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Anlage

Rahmenlehrplan 
zu § 5 der Qualifizierungsverordnung Steuer

Modul 1 – Rechtliche Kompetenzen

Gesamtumfang: 1 Woche

Modul Inhalte

1.1 – Staats- und Verfassungsrecht

– Rechtsmethodik

– Europarecht und Europapolitik

1.2 – Gesetzgebungsverfahren und Verfahren zum Erlass von Verordnungen 

– Grundzüge der Rechtsförmlichkeit

– Steuerreformkonzeptionen – Möglichkeiten und Hindernisse

1.3 – Personalrecht

– Personalvertretungsrecht

Modul 2 – Finanzielle und wirtschaftliche Kompetenzen

Gesamtumfang: 1 Woche

Modul Inhalte

2.1 Betriebswirtschaft

2.2 Haushaltsrecht NRW – heute und morgen

2.3 Vergaberecht

Modul 3 – Persönliche Kompetenzen

Gesamtumfang: 4 Wochen

Modul Inhalte

3.1 Orientierung (7000)

3.2 Kommunikation (7001)

3.3 Führen in der Landesfi nanzverwaltung 1 (7114)

3.4 Sachgebietsleitung im Festsetzungsfi nanzamt 1 (7115)

3.5 Führen in der Landesfi nanzverwaltung 2 (7116)

3.6 Sachgebietsleitung im Festsetzungsfi nanzamt 2 (7117)

3.7 Führen in der Landesfi nanzverwaltung 3 (7118)

3.8 Interkulturelle Kompetenz /besondere Aspekte der Führung (7710)

Modul 4 – Organisatorische Kompetenzen

Gesamtumfang: 2 Wochen

Modul Inhalte

4.1 – Prozessmanagement

– Veränderungsmanagement

– Controlling

– Projektmanagement

– Wissensmanagement

4.2 Fallstudie zu 4.1
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