Anlage 2 (zu § 4)

Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung
zum Verwaltungsfachangestellten/zur Verwaltungsfachangestellten
- Sachliche Gliederung -

Abschnitt II: Fertigkeiten und Kenntnisse in der Fachrichtung Handwerksorganisation und Industrie-
und Handelskammern

Lfd. ~ Teildes Zu ver mittelnde Fertigkeiten und K enntnisse

Nr. Ausbildungsber ufshildes

2.1 | Fallbezogene Rechtsanwen- a) Sachverhalte ermitteln, unter Tatbestdnde subsummieren und
dung Rechtsfolgen feststellen

(83 Abs.2Nr. 1) b) bestimmte und unbestimmte Rechtsbegriffe unter scheiden

¢) Ermessensentscheidungen unter Ber icksichtigung von Er messens-
spielr&umen vor bereiten

d) Entscheidungen begriinden

€) Widerspruchshescheide entwer fen

2.2 | Selbstverwaltungsr echt a) Bedeutung der Selbstverwaltung durch die Kammern fir die Wirt-
(83Abs. 2Nr. 2) schaft erlautern

b) staatliche Aufsicht Uber die Kammern erldutern
¢) Satzungund Wahlordnung der ausbildenden Stelle beschreiben

d) Aufgaben und Zusammensetzung von Handwer k sor ganisationen
und Kammern sowie die Zugehdrigkeit von Gewer bebetrieben er -
lautern

2.3 | Wirtschaftsrecht und Wirt- a) bei Gewerbean-, -um- und —abmeldungen ber aten
schaftsverwaltung .
(§3Abs 2Nr. 3) b) Stellungnahmen zu Gewer beunter sagungsver fahren vor ber eiten
¢) Rechtsvorschriften zum Handels- und Genossenschaftsr egister
anwenden, insbesonder e Antr&ge auf Eintragung, Anderung und
L 6schung im Handelsregister prifen und Stellungnahmen an das

Amtsgericht vorbereiten

d) Bestimmungen Uber die Berechtigung zum selbstéandigen Betrieb
eines Handwerks, tber die Handwer ksrolle und das hand-
wer ksdhnliche Gewer be anwenden

e) Stellungnahmen zu Bul3geldver fahren wegen Schwar zar beit vor be-
reiten

f) das Sachver stdndigenwesen erldutern

g) Ratsuchende tiber Schiedsgerichtsverfahren und die Aufgaben von
Sachver sténdigen informieren

h) Bestellung, Vereidigung und Benennung von Sachver stdndigen
vor ber eiten

i) Uber die Mdglichkeiten zur Erhaltung deslauteren Wettbewer bs
und die Schlichtungsméglichkeiten im Streitfalleinformieren

i) Antrage auf Genehmigung von Ausverkaufen bear beiten

k) Betriebsheratungen vorbereiten; Uber FOrderungsprogrammein-
formieren

[) ander Wirtschaftsbeobachtung mitwirken, insbesonder e K onjunk-
turumfragen auswerten




m) Ursprungszeugnisse und ander e dem Wirtschaftsver kehr mit dem

n)

Ausand dienende Bescheinigungen vor ber eiten

Stellungnahmen zu Antragen auf Unabkémmlichkeits-Stellung und
Ruckstellung entwer fen

24

Ber ufshildungsr echt
(8 3Abs. 2Nr. 4)

a)

b)

<)

d)

Bestimmungen des Ber ufshildungsgesetzes, der Handwer ksor dnung
und des Jugendar beitsschutzes anwenden

Voraussetzungen fur die personliche und fachliche Eignung des
Aushilders sowie fur die Eignung der Ausbildungsstétte prtfen

Ausbildungsvertrage prifen und das Verzeichnisder Ber ufsaushil-
dungsver haltnisse fihren

bei Abkirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit mitwirken

Zulassungsantr age pr tifen und Pr Gfungen or ganisatorisch vor ber ei-
ten




