Anlage 2
(zu § 2 Absatz 3 DGUV Vorschrift 2)

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben mit mehr als 20 Beschéftigten

I. Allgemeines (Abschnitt I)

Die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung nach Anlage 2 besteht aus der
Grundbetreuung und dem betriebsspezifischen Teil der Betreuung. Grundbetreuung und
betriebsspezifische Betreuung bilden zusammen die Gesamtbetreuung.

Der Unternehmer hat die Aufgaben der Betriebsarztinnen oder Betriebsdrzte sowie Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit entsprechend den betrieblichen Erfordernissen unter Mitwirkung der betrieblichen
Interessenvertretung unter Verweis auf § 9 Absatz 3 Arbeitssicherheitsgesetz zu ermitteln, aufzuteilen
und mit ihnen elektronisch oder schriftlich zu vereinbaren.

MaRgeblich fir die Bemessung des Betreuungsumfangs der Grundbetreuung sind die gemal Abschnitt Il
fiir die Betriebe geltenden Einsatzzeiten.

Der Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung gemafd Abschnitt Il ist vom Unternehmer zu
ermitteln, regelmiRig sowie bei wesentlichen Anderungen zu tberpriifen und erforderlichenfalls
anzupassen.

Der Unternehmer hat sich durch eine Betriebsarztin oder einen Betriebsarzt sowie eine Fachkraft fur
Arbeitssicherheit bei der Festlegung der Grundbetreuung und des betriebsspezifischen Teils der
Betreuung beraten zu lassen.

Die Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge ist nicht auf die Einsatzzeiten der Grundbetreuung
anzurechnen, sondern Bestandteil des betriebsspezifischen Teils der Betreuung.

Betriebsspezifische Beratungen zu speziellen Fachthemen kénnen auch durch Personen mit
entsprechender Fachkompetenz erbracht werden, die nicht Gber eine Qualifikation als Betriebsarztin
oder Betriebsarzt oder als Fachkraft fir Arbeitssicherheit verfligen; die Betriebsarztin oder der
Betriebsarzt sowie die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sind zu informieren. Beteiligungsrechte der
Beschéftigten und der gewahlten Mitbestimmungsorgane gemaR Betriebsverfassungsgesetz und
Personalvertretungsgesetzen bleiben unberiihrt.

Wegezeiten kdnnen nicht als Einsatzzeiten angerechnet werden.

Bei Verwendung von digitalen Informations- und Kommunikationstechnologien gilt der zuladssige
Hochstanteil jeweils fur die Grundbetreuung und die betriebsspezifische Betreuung.

Il. Grundbetreuung (Abschnitt II)

Die Grundbetreuung weist drei Betreuungsgruppen auf, fiir die jeweils feste Einsatzzeiten als
Summenwerte fir die Betriebsarztin oder den Betriebsarzt sowie die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
gelten. Die Betriebe sind Uber ihre jeweilige Betriebsart den Betreuungsgruppen gemaR Abschnitt IV
zugeordnet. Fir die Grundbetreuung ist je nach Zuordnung in eine der drei Gruppen folgende Einsatzzeit
in Stunden pro Beschaftigtem und Jahr erforderlich:

Gruppe | Gruppe Il Gruppe Il

Einsatzzeit (Stunden / Jahr pro Beschiftigtem) 2,5 1,5 0,5

Bei der Aufteilung der Zeiten auf die Betriebsarztin oder den Betriebsarzt und die Fachkraft flr
Arbeitssicherheit ist in der Grundbetreuung ein Mindestanteil von 20 Prozent fiir jeden dieser
Leistungserbringer anzusetzen.

Die Grundbetreuung umfasst folgende Aufgabenfelder, deren Berticksichtigung in

der Regel eine Begehung voraussetzt:



1. Unterstltzung bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung)

1.1 Unterstitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur Gefahrdungsbeurteilung
1.2 Unterstitzung bei der Durchflihrung der Gefahrdungsbeurteilung

1.3 Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der Gefdhrdungsbeurteilung

1.4 Unterstitzung bei der Fortschreibung der Gefdhrdungsbeurteilung

2. Unterstilitzung bei grundlegenden MaRnahmen der Arbeitsgestaltung — Verhaltnispravention
2.1 Unterstltzung bei der Arbeitssystemgestaltung in Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung

2.2 Eigeninitiatives Handeln zur Verhéltnispravention an bestehenden Arbeitssystemen und ihren
Arbeitsbedingungen sowie bei deren Veranderungen

3. Unterstiitzung bei grundlegenden MalRnahmen der Arbeitsgestaltung — Verhaltenspravention
3.1 Unterstlitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen, QualifizierungsmaRnahmen

3.2 Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten

3.3 Information und Aufklarung

3.4 Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschaftigten

4. Unterstitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integration in die
Flihrungstatigkeit

4.1 Integration von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in die Aufbauorganisation und
Berlicksichtigung in betrieblichen Prozessen

4.2 Integration von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in die Unternehmensfiihrung

4.3 Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der MaRRnahmen bezogen auf Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit

4.4 Kommunikation und Information sichern

4.5 Organisation der ,Ersten Hilfe” im Betrieb

4.6 Organisation und Verbesserung betrieblicher Prozesse derart, dass die MaBnahmen bezogen auf
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit einen moglichst hohen Wirkungsgrad erreichen.

5. Untersuchung nach Ereignissen

5.1 Untersuchungen von Ereignissen, Ursachenanalysen und deren Auswertungen

5.2 Ermitteln von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeitsbedingter Erkrankungen

5.3 Verbesserungsvorschlage

6. Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fiihrungskraften, betrieblichen Interessenvertretungen,
Beschaftigten

6.1 Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik, Arbeitsmedizin, Hygiene und sonstigen
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen

6.2 Beantwortung von Anfragen, Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen von Beschiftigten

6.3 Verbreitung der Information im Unternehmen, einschliefRlich Teambesprechungen

6.4 Organisation externer Beratung zu speziellen Problemen bezogen auf Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit

6.5 Beratung zum Bedarf und Umfang betriebsspezifischer Betreuung

7. Erstellung von Dokumentationen, Erfiillung von Meldepflichten

7.1 Unterstlitzung bei der Erstellung von Dokumentationen

7.2 Unterstiitzung bei der Erflllung von Meldepflichten gegeniiber den zustandigen Behdérden und
Unfallversicherungstragern

7.3 Dokumentation von Vorschldgen an den Arbeitgeber einschlieflich Angabe des jeweiligen
Umsetzungsstandes

7.4 Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der Einsatzzeiten

8. Mitwirken an betrieblichen Besprechungen

8.1 Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern und deren Fihrungskraften

8.2 Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen Flihrungskréften



8.3 Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entsprechend §§ 9, 10 und 11
Arbeitssicherheitsgesetz, insbesondere am Arbeitsschutzausschuss

8.4 Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschlieRlich Betriebsversammlungen

9. Selbstorganisation

9.1 Organisation der erforderlichen Fortbildung (Aktualisierung und Erweiterung)

9.2 Entwicklung und Nutzung von Wissensmanagement

9.3 Nutzung des Erfahrungsaustauschs, insbesondere mit den Unfallversicherungstragern und den
zustandigen Behorden

lll. Betriebsspezifische Betreuung (Abschnitt 111)

Der Unternehmer muss ermitteln und prifen, welche Leistungen in der betriebsspezifischen Betreuung
erforderlich sind und welcher Personalaufwand dafiir bendtigt wird. Dabei hat er sich von einer
Betriebsarztin oder einem Betriebsarzt sowie einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beraten zu lassen.
Der Unternehmer hat auf der Grundlage des ermittelten Personalaufwandes die Betreuungsleistungen
mit der Betriebsarztin oder dem Betriebsarzt sowie der Fachkraft flir Arbeitssicherheit festzulegen und
elektronisch oder schriftlich zu vereinbaren.

Die Beratung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefdhrdungsbeurteilung) ist in der
betriebsspezifischen Betreuung fortzufiihren, soweit die Einsatzzeiten (Grundbetreuung) dafiir nicht
ausreichen oder wenn Gefahrdungen aus fir den Betriebszweck untypischen Tatigkeiten ergdnzend zu
bericksichtigen sind.

Der Unternehmer hat bei der Ermittlung des Bedarfs an betriebsspezifischer Betreuung die unten
aufgefiihrten Aufgabenfelder zu berticksichtigen. Er hat diese hinsichtlich ihrer Relevanz fir die
betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung regelmaRig, insbesondere nach wesentlichen
Anderungen, zu priifen.

Die Aufgabenfelder fiir die betriebsspezifische Betreuung sind:

1. Regelmalig vorliegende Anldsse der betriebsspezifischen Betreuung

1.1 Gefdhrliche Arbeiten; Tatigkeiten, Arbeitsplatze und Arbeitsstatten mit besonderen Gefahrdungen
1.2 Arbeitsorganisation und Gestaltung der Arbeit bei Vorhandensein von besonderen Gefahrdungen
1.3 Besondere betriebsspezifische Anforderungen beim Personaleinsatz

2. Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation

2.1 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Gerdten

2.2 Grundlegende Veranderungen zur Errichtung neuer Arbeitsplatze bzw. der
Arbeitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von Betriebsanlagen; Umbau, NeubaumalRnahmen
2.3 Einfihrung neuer Stoffe bzw. Materialien

2.4 Grundlegende Veranderung betrieblicher Ablaufe und Prozesse; grundlegende Veranderung der
Arbeitszeitgestaltung; Einflihrung neuer Arbeitsverfahren

2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation zur Durchfiihrung der
Malnahmen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie der Integration in die Flihrungstatigkeit
und zum Aufbau eines Systems der Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung)

3. Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation

3.1 Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreiche Anderungen nach sich ziehen

3.2 Weiterentwicklung des flir den Betrieb relevanten Stands der Technik, der

Arbeitsmedizin, Hygiene oder sonstigen arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse

4. Arbeitsmedizinische Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge richtet sich nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen

Vorsorge (ArbMedVV).

5. Betriebliche Aktionen, Schwerpunktprogramme und Kampagnen

5.1 Abstimmungsbedarf bei Einflihrung oder Weiterentwicklung eines freiwilligen
Gesundheitsmanagements



5.2 Schwerpunktprogramme und Kampagnen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

IV. Zuordnung der Betriebsarten zu den Betreuungsgruppen (Abschnitt IV)

Die nachfolgende Tabelle weist die Zuordnung der Betriebe anhand des WZ-Schliissels der jeweiligen
Betriebsart zu den Betreuungsgruppen der Grundbetreuung nach Abschnitt Il aus.

Auszug fir die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen aus der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe

2008 (WZ 2008). Eine vollstandige Liste mit den Angaben aller Unfallversicherungstrager wird bei der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) gefiihrt.

W2 2008 WZ 2008 - Bezeichnung Gruppe | | Gruppe Il | Gruppe Il
(a. n. g. = anderweitig nicht genannt) 2,5h 1,5h 0,5h

A ABSCHNITT A - LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT, FISCHEREI

01.5 Gemischte Landwirtschaft X

02.1 Forstwirtschaft X

02.2 Holzeinschlag X

E ABSCHNITT E — WASSERVERSORGUNG; ABWASSER- UND ABFALLENTSORGUNG UND
BESEITIGUNG VON UMWELTVERSCHMUTZUNGEN

37 Abwasserentsorgung X

38.1 Sammlung von Abfillen X

38.21 Abfallbehandlung und -beseitigung X

G ABSCHNITT G - HANDEL; INSTANDHALTUNG UND REPARATUR VON
KRAFTFAHRZEUGEN

46.3 GroRhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, X
Getranken und Tabakwaren

H ABSCHNITT H - VERKEHR UND LAGEREI

50 Schifffahrt

50.1 Personenbeforderung in der See- und X
Kiistenschifffahrt

50.3 Personenbeforderung in der Binnenschifffahrt X

50.4 Guterbeforderung in der Binnenschifffahrt X

52.2 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den X
Verkehr

52.21.2 |Betrieb von Verkehrswegen fiir StraBenfahrzeuge X

52.22.1 |Betrieb von WasserstraRen X

52.22.2 |Betrieb von Hafen X

52.23 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fir die X
Luftfahrt

ABSCHNITT | - GASTGEWERBE




W2 2008 W?Z 2008 - Bezeichnung Gruppe | | Gruppe Il | Gruppe Il
(a. n. g. = anderweitig nicht genannt) 2,5h 1,5h 0,5h

55 Beherbergung

55.1 Hotels, Gasthéfe und Pensionen X

55.2 Ferienunterkiinfte und dhnliche X
Beherbergungsstitten

55.3 Campingplatze X

56 Gastronomie

56.2 Caterer und Erbringung sonstiger
Verpflegungsdienstleistungen

56.22 Sonstige Verpflegungseinrichtungen X

J ABSCHNITT J — INFORMATION UND KOMMUNIKATION

62 Erbringung von Dienstleistungen der X
Informationstechnologie

K ABSCHNITT K — ERBRINGUNG VON FINANZ- UND VERSICHERUNGSDIENSTLEISTUNGEN

64 Erbringung von Finanzdienstleistungen

64.1 Zentralbanken und Kreditinstitute X

64.9 Sonstige Finanzierungsinstitutionen X

65.1 Versicherungen X

M ABSCHNITT M - ERBRINGUNG VON FREIBERUFLICHEN, WISSENSCHAFTLICHEN UND
TECHNISCHEN DIENSTLEISTUNGEN

71.1 Architektur- und Ingenieurbiiros X

71.2 Technische, physikalische und chemische X
Untersuchung

72.1 Forschung und Entwicklung im Bereich Natur-, X
Ingenieur-, Agrarwissenschaften und Medizin

72.2 Forschung und Entwicklung im Bereich Rechts-, X
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie im
Bereich Sprach-, Kultur- und Kunstwissenschaften

74.9 Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und X
technische Tatigkeiten a. n. g.

75 Veterinarwesen X

N ABSCHNITT N — ERBRINGUNG VON SONSTIGEN WIRTSCHAFTLICHEN
DIENSTLEISTUNGEN

78 Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften

78.1 Vermittlung von Arbeitskraften X

78.2 Befristete Uberlassung von Arbeitskriften X
(gewerblich)

78.3 Befristete Uberlassung von Arbeitskriften (kaufm.- X

verw.)




W2 2008 W?Z 2008 - Bezeichnung Gruppe | | Gruppe Il | Gruppe Il
(a. n. g. = anderweitig nicht genannt) 2,5h 1,5h 0,5h
79 Reisebiiros, Reiseveranstalter und Erbringung
sonstiger Reservierungsdienstleistungen
79.1 Reisebiiros und Reiseveranstalter X
79.9 Erbringung sonstiger X
Reservierungsdienstleistungen
81 Gebdudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau
81.1 Hausmeisterdienste X
81.21 Allgemeine Gebaudereinigung X
81.22.9 | Sonstige spezielle Reinigung von Geb3duden und X
Reinigung von Maschinen
81.29.9 |Sonstige Reinigung a. n. g. X
82.3 Messe-, Ausstellungs- und Kongressveranstalter X
82.99 Erbringung sonstiger wirtschaftlicher X
Dienstleistungen fiir Unternehmen und
Privatpersonen a. n. g.
0] ABSCHNITT O — OFFENTLICHE VERWALTUNG, VERTEIDIGUNG; SOZIALVERSICHERUNG
84.1 Offentliche Verwaltung X
84.23.1 |Justizvollzugsanstalten X
84.23.2 | Gerichte X
84.24 Offentliche Sicherheit und Ordnung X
84.25 Feuerwehren! X
84.3 Sozialversicherung X
P ABSCHNITT P — ERZIEHUNG UND UNTERRICHT
85 Erziehung und Unterricht
85.1 Kindertageseinrichtungen? und Vorschulen X
85.2 Grundschulen X
85.3 Weiterfiihrende Schulen X
85.4 Tertidrer und post-sekundarer, nicht tertidrer X
Unterricht
85.5 Sonstiger Unterricht X
Q ABSCHNITT Q — GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN
86.1 Krankenhauser

! Die Zuordnung bezieht sich auf hauptamtlich tatige Personen, die im Feuerwehrdienst tatig sind, sofern

nicht die UVV "Feuerwehren" als Spezialregelung anzuwenden ist.
2 Bezeichnung ,Kindertageseinrichtungen® weicht von der Bezeichnung von 85.1. in Destatis ab.




W2 2008 WZ 2008 - Bezeichnung Gruppe | | Gruppe Il | Gruppe lll
(a. n. g. = anderweitig nicht genannt) 2,5h 1,5h 0,5h
86.10.1 | Krankenhduser (ohne Hochschulkliniken, Vorsorge- X
und Rehabilitationskliniken)
86.10.2 | Hochschulkliniken X
86.10.3 | Vorsorge- und Rehabilitationskliniken X
86.9 Gesundheitswesen a. n. g. X
87 Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)
87.1 Pflegeheime X
87.2 Stationdre Einrichtungen zur psychosozialen X
Betreuung, Suchtbekimpfung u. A.
87.3 Altenheime; Alten- und Behindertenwohnheime X
87.9 Sonstige Heime (ohne Erholungs- und X
Ferienheime)
88.1 Soziale Betreuung alterer Menschen und
Behinderter
88.10.1 | Ambulante soziale Dienste X
88.10.2.1 | Sonstige soziale Betreuung adlterer Menschen und X
Menschen mit Behinderungen: Tagespflege
88.10.2.2 | Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen X
88.9 Sonstiges Sozialwesen (ohne Heime) X
R ABSCHNITT R — KUNST, UNTERHALTUNG UND ERHOLUNG
90.0 Kreative, kiinstlerische und unterhaltende
Tatigkeiten
90.01 Darstellende Kunst X
90.02 Erbringung von Dienstleistungen fiir die X
darstellende Kunst
90.04 Betrieb von Kultur- und X
Unterhaltungseinrichtungen
91.01 Bibliotheken und Archive X
91.02 Museen X
91.03 Betrieb von historischen Stitten und Gebauden X
und dhnlichen Attraktionen
91.04 Botanische und zoologische Garten sowie X
Naturparks
92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen X
93.1 Erbringung von Dienstleistungen des Sports X
93.11.1 |Schwimmbader und -stadien X
93.11.2 |Betrieb von Sportanlagen X
93.21 Vergniigungs- und Themenparks X
S ABSCHNITT S — ERBRINGUNG VON SONSTIGEN DIENSTLEISTUNGEN




W2z 2008 W?Z 2008 - Bezeichnung Gruppe | | Gruppe Il | Gruppe Il
(a. n. g. = anderweitig nicht genannt) 2,5h 1,5h 0,5h

94.1 Wirtschafts- und Arbeitgeberverbédnde, X
Berufsorganisationen

94.9 Kirchliche Vereinigungen; politische Parteien sowie X
sonstige Interessenvertretungen und
Vereinigungen a. n. g.

96.04 Saunas, Solarien, Bader u. A. X




