909 G 3229

Gesetz- und Verordnungshlatt

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN

78. Jahrgang Ausgegeben zu Diisseldorf am 5. Dezember 2024 | Nummer 36

Glied.- Datum Inhalt Seite
Nr.

2030 11.11.2024 Dritte Verordnung zur Anderung der Zustiandigkeitsverordnung MAGS. .. ....................... 910

216 27.11.2024 Verordnung zu den Grundsitzen iiber die Qualifikation und den Personalschliissel (Personal-
verordnung — PersVO) . . .. ..o 910

26 26.11.2024 Dritte Verordnung zur Anderung der Verordnung {iber Zusténdigkeiten im Auslanderwesen. . . ... ... 921

600 18.11.2024 Fiinfzehnte Verordnung zur Anderung der Finanzamtszustdndigkeitsverordnung.................. 923

Hinweis:

Die Gesetz- und Verordnungsblatter des Landes NRW (GV. NRW.) und die Sammlung aller Gesetze und
Verordnungen des Landes NRW (SGV. NRW.) sowie die Ministerialblatter fiir das Land NRW (MBI. NRW.)
und die Sammlung der in Teil I des MBl. NRW. vertffentlichten Erlasse (SMB1. NRW.) stehen im Intranet
des Landes NRW (https://lv.recht.nrw.de) und im Internet (https://recht.nrw.de) zur Verfiigung.



910

2030

Dritte Verordnung zur Anderung
der Zustiandigkeitsverordnung MAGS

Vom 11. November 2024

Auf Grund des

— § 2 Absatz 3 und § 104 Satz 2 des Landesbeamtenge-
setzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642),
das zuletzt durch Gesetz vom 5. Juli 2024 (GV. NRW.
S. 447) gedndert worden ist,

— § 54 Absatz 3 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes vom
17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010), das zuletzt durch Arti-
kel 5 des Gesetzes vom 20. Dezember 2023 (BGBI. 2023
I Nr. 389) gedndert worden ist,

— § 18 Absatz 2 Satz 2, § 30 Absatz 1 Satz 5 und § 79 Ab-
satz 1 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Dezember 2023 (GV.
NRW. S. 1276) geédndert worden ist,

— § 3 Absatz 1 der Verordnung iiber die Ernennung, Ent-
lassung und Zurruhesetzung der Beamtinnen und
Beamten und Richterinnen und Richter des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 25. Februar 2014 (GV. NRW.
S. 199), die durch Verordnung vom 9. September 2014
(GV. NRW. S. 500) gedndert worden ist,

— § 17 Absatz 5 Satz 2, § 32 Absatz 2 Satz 2, § 76 Ab-
satz 5 und § 81 Satz 2 des Landesdisziplinargesetzes
vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 624), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 20. November 2018
(GV. NRW. S. 592) gedndert worden ist,

verordnet das Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales:

Artikel 1

In § 7 Satz 1 der Zusténdigkeitsverordnung MAGS vom
2. Mai 2019 (GV. NRW. S. 226), die zuletzt durch Verord-
nung vom 23. Mai 2023 (GV. NRW. S. 390) gedndert
worden ist, wird die Angabe ,,2024“ durch die Angabe
,2029 ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verdffentlichung
in Kraft.

Diisseldorf, den 11. November 2024

Der Minister
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Karl-Josef Laumann

- GV.NRW. 2024 S. 910
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Verordnung zu den Grundsétzen iiber die
Qualifikation und den Personalschliissel
(Personalverordnung — PersVO)

Vom 27. November 2024

Auf Grund des § 54 Absatz 2 Satz 1 Nummer 8 und
Satz 3 des Kinderbildungsgesetzes vom 3. Dezember
2019 (GV. NRW. S. 894, ber. 2020 S. 77), das durch Arti-
kel 2 des Gesetzes vom 13. April 2022 (GV. NRW. S. 509)
gedndert worden ist, verordnet das Ministerium fiir Kin-
der, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integra-
tion mit Zustimmung des Ministeriums fiir Heimat,
Kommunales, Bau und Digitalisierung:
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Teil 1
Personal in Kindertageseinrichtungen

§1

Zweck und Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung préazisiert die Vorschriften des Kin-
derbildungsgesetzes vom 3. Dezember 2019 (GV. NRW.
S. 894, ber. 2020 S. 77), das durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 13. April 2022 (GV. NRW. S. 509) gedndert worden
ist, zum padagogischen Personal sowie zur Personalbe-
messung im Rahmen des Mindestpersonals.

(2) Der konkrete Personaleinsatz und die Personalent-
wicklung erfolgen durch die Trager der Kindertagesein-
richtungen, denen in ihrer Eigenschaft als Arbeitgeber
eine besondere Verantwortung obliegt.

(3) Wird ein Zuschuss fiir die Flexibilisierung der Kin-
dertagesbetreuung gewihrt, findet fiir den Personalein-
satz § 48 des Kinderbildungsgesetzes Anwendung.

(4) Die Regelungen zum Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen in Einrichtungen (§§ 45 bis 48a des Achten
Buches Sozialgesetzbuch) bleiben unberiihrt.

§2
Allgemeine Vorschriften zum Personal

(1) Grundlage der Personalbemessung ist gemif den
Vorschriften des Kinderbildungsgesetzes die Anlage zu
§ 33 des Kinderbildungsgesetzes.

(2) Ist aufgrund der Struktur der Einrichtung eine kind-
bezogene Berechnung erforderlich, ergibt sich die Perso-
nalbemessung pro Kind aus den je Gruppe vorgesehenen
Mindestpersonalstunden geteilt durch die Anzahl der
Kinder der jeweiligen Gruppenform.

(3) Bei hoher Belegung der Einrichtung kann die ent-
sprechende Anwendung der Uberbelegungsmoglichkei-
ten des § 28 Absatz 2 Satz 2 des Kinderbildungsgesetzes
voriibergehend zu einer entsprechend geringfiigigen Ab-
senkung der Orientierungswerte fithren.

(4) Die Bildung von Personalpools insbesondere fiir Ver-
tretungen und besondere pddagogische Angebote auch
trageriibergreifend innerhalb eines Jugendamtes ist zu-
lassig.

(5) Der Trager soll sicherstellen, dass alle padagogi-
schen Kréfte in Kindertageseinrichtungen bei Tatig-
keitsantritt mindestens tiiber Deutschkenntnisse auf
dem Niveau Bl des Gemeinsamen Européischen Refe-
renzrahmens (https://www.goethe.de/z/50/commeuro/
deindex.htm) verfiigen. Spétestens 24 Monate nach Ta-
tigkeitsantritt sollen bei allen pddagogischen Kréften
Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 des Gemeinsamen
Europiischen Referenzrahmens vorhanden sein. Bereits
vor Inkrafttreten dieser Verordnung in Kindertagesein-
richtungen eingesetzte pddagogische Kriafte sind von
dieser Regelung nicht betroffen.

(6) Soll eine Person aufgrund einer im Ausland erworbe-
nen Berufsqualifikation als paddagogische Kraft im Sinne
dieser Verordnung eingesetzt werden, muss sie gegentiber
dem Trager nachweisen, dass der auslandische Abschluss
einem fachlich entsprechenden deutschen Abschluss
gleichwertig ist. Die Gleichwertigkeit ausléndischer
Hochschulabschliisse kann {iiber eine Einstufung der
Zentralstelle fiir auslédndisches Bildungswesen der Kul-
tusministerkonferenz als entsprechend beziehungsweise
gleichwertig nachgewiesen werden; als Einstufung in
diesem Sinne gilt auch ein Eintrag in der Datenbank
,anabin, wenn

1. die Hochschule in anabin mit ,,H+“ bewertet ist,

2. die in anabin angegebene Studiendauer eingehalten
wurde und

3. der Abschluss in anabin mit der Aquivalenzklasse
,entspricht“ oder , gleichwertig® bewertet ist.

Sofern Personen fiir einen in § 4 Absatz 1 genannten
oder anderen reglementierten Beruf ein formales berufli-
ches Anerkennungsverfahren nach dem Berufsqualifika-
tionsfeststellungsgesetz NRW vom 28. Mai 2013 (GV.
NRW. S. 272) in der jeweils geltenden Fassung durchlau-
fen, bleiben die Vorschriften des Berufsqualifikations-
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feststellungsgesetzes NRW und der hierzu ergangenen
Rechtsverordnungen in der jeweils geltenden Fassung
malgeblich. § 4 Absatz 4 bleibt unberiihrt.

§3
Qualifizierung und Fortbildung

(1) Erganzungskraften ist seitens der Trager grundsitz-
lich die Méglichkeit zu geben, eine Ausbildung zur sozi-
alpadagogischen Fachkraft zu absolvieren. Fiir alle Be-
schéaftigten von Kindertageseinrichtungen ist durch Qua-
lifizierung und Weiterbildung ein erweiterter Einsatz zu
ermoglichen, um die Durchlassigkeit des Systems zu for-
dern.

(2) Soweit nach dieser Verordnung eine Qualifizierung
im Umfang von 160 Zeitstunden vorgeschrieben ist
(160h-Qualifizierung), muss diese den inhaltlichen An-
forderungen der Anlage zu dieser Verordnung entspre-
chen. Die oberste Landesjugendbehorde kann Anbieter
von 160h-Qualifizierungen, deren Curricula den Anfor-
derungen der Anlage entsprechen, auf Antrag des jewei-
ligen Anbieters unter Angabe des konkreten Qualifizie-
rungsprogramms in eine 6ffentlich einsehbare Liste auf-
nehmen. Hat eine Person eine nach Satz 2 gelistete
160h-Qualifizierung absolviert, wird angenommen, dass
diese die Voraussetzungen der Anlage erfillt. Falls ein
Tréager beabsichtigt, bei ihm angestelltes Personal eine
nicht nach Satz 2 gelistete 160h-Qualifizierung absolvie-
ren zu lassen, wird dem Tréger empfohlen, dies vorab mit
dem zustédndigen Landesjugendamt abzustimmen, um
eine Einhaltung der Anforderungen der Anlage zu ge-
wihrleisten.

(3) Soweit nach dieser Verordnung Fortbildungen im
Umfang von insgesamt 160 Zeitstunden vorgeschrieben
sind (160h-Fortbildung), miissen diese insbesondere die
Anforderungen an die Piddagogik der Kindheit und Ent-
wicklungspsychologie berticksichtigen.

(4) Personen, fiir deren Einsatz nach einer Vorschrift die-
ser Verordnung eine 160h-Qualifizierung oder eine 160h-
Fortbildung Voraussetzung ist, konnen, soweit nicht in
einzelnen Vorschriften etwas anderes bestimmt ist, be-
reits vor Abschluss der Qualifizierung beziehungsweise
Fortbildung auf den entsprechenden Personalwert ange-
rechnet werden unter der Bedingung, dass die Qualifizie-
rung beziehungsweise Fortbildung spétestens sechs Mo-
nate nach Tatigkeitsantritt begonnen und spétestens 24
Monate nach Tatigkeitsantritt abgeschlossen wird. Auf
Antrag des Trégers kann das Landesjugendamt im Ein-
zelfall die Frist nach Satz 1 einmalig um sechs Monate
verlangern.

§4
Sozialpidagogische Fachkrifte
(1) Sozialpadagogische Fachkriafte sind
1. staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,

2. staatlich anerkannte Heilpddagoginnen und Heil-
péadagogen,

3. staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen und
Heilerziehungspfleger,

4. staatlich anerkannte Kindheitspddagoginnen und
Kindheitspadagogen,

5. staatlich anerkannte Sozialarbeiterinnen und Sozial-
arbeiter sowie

6. staatlich anerkannte Sozialpddagoginnen und Sozial-
padagogen.

(2) Sozialpadagogische Fachkrifte sind unabhéngig von
einer etwaigen staatlichen Anerkennung im Sinne von
Absatz 1 auch Absolventinnen und Absolventen von Di-
plom-, Bachelor- und Master-Studiengéngen der Fach-
richtungen

1. Erziehungswissenschaften,
. Heilpédagogik,

. Rehabilitationspidagogik,
. Sonderpidagogik,

. Soziale Arbeit,
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6. Kindheitspadagogik und
7. Sozialpéddagogik.

(3) Sozialpadagogische Fachkrafte sind ebenso Personen,
die die erste Staatspriifung beziehungsweise einen Mas-
terabschluss fiir das Lehramt an deutschen Grundschu-
len erfolgreich absolviert haben. Weitere Voraussetzung
ist eine 160h-Qualifizierung gem&l § 3 Absatz 2.

(4) Ebenfalls sind sozialpddagogische Fachkréfte Perso-
nen, denen gemaB § 13b des Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes NRW ein partieller Zugang zur Berufstatig-
keit als Erzieherin oder Erzieher in Kindertageseinrich-
tungen gewéahrt wurde. Voraussetzung hierfiir ist, dass im
Rahmen des beruflichen Anerkennungsverfahrens nach
dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz NRW fiir die
Berufe staatlich anerkannte Erzieherin oder staatlich an-
erkannter Erzieher durch die jeweils zustdndige Bezirks-
regierung festgestellt worden ist, dass die Qualifikation
und Erfahrung der Person der Tatigkeit fiir den Arbeits-
bereich der Kindertageseinrichtung entspricht und dass
sie tber die fiir eine volle Anerkennung erforderlichen
deutschen Sprachkenntnisse auf Niveau B2 des Gemein-
samen Européischen Referenzrahmens verfigt.

§5
Weitere Fachkrifte

Weitere Fachkrifte sind Pflegefachfrauen und Pflege-
fachménner, die im Rahmen ihrer Ausbildung einen ge-
sonderten Abschluss in der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege erworben haben sowie Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger.

§ 6

Erganzungskrifte
(1) Ergénzungskrafte sind
Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger,
. Sozialassistentinnen und Sozialassistenten,
. Heilerziehungshelferinnen und Heilerziehungshelfer,

. Krippenerzieherinnen und Krippenerzieher,
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. Hortnerinnen und Hortner oder
6. Personen mit einer vergleichbaren Ausbildung.

(2) Erganzungskrifte sind auch Personen, die nach Qua-
lifikation und Eignung in der Lage sind, die Fachkrafte
in der Einrichtung in der pédagogischen Arbeit zu un-
terstiitzen, wenn sie bereits am 15. Marz 2008 in einer
Einrichtung eingesetzt waren.

§7
Leitung von Gruppen

(1) Die Leitung von Gruppen koénnen ausschlieflich so-
zialpadagogische Fachkrafte nach § 4 iibernehmen. Vor-
aussetzung ist, dass diese iiber Deutschkenntnisse auf
dem Niveau B2 des Gemeinsamen Europidischen Refe-
renzrahmens verfiigen.

(2) Sozialpaddagogische Fachkrafte nach § 4 Absatz 2
konnen Gruppenleitungsaufgaben erst tibernehmen,
wenn sie liber eine insgesamt mindestens sechsmonatige
Praxiserfahrung in einer Kindertageseinrichtung oder
anderen institutionellen Kindertagesbetreuung fiir Kin-
der im Alter von null bis zehn Jahren verfiigen.

(3) Sozialpadagogische Fachkriafte nach § 4 Absatz 3
konnen Gruppenleitungsaufgaben erst tbernehmen,
wenn sie liber eine insgesamt mindestens sechsmonatige
Praxiserfahrung in einer Kindertageseinrichtung oder
anderen institutionellen Kindertagesbetreuung fiir Kin-
der im Alter von null bis zehn Jahren verfiigen und au-
Berdem die geforderte 160h-Qualifizierung gemil § 3
Absatz 2 erfolgreich absolviert haben. § 3 Absatz 4 findet
insoweit keine Anwendung.

§8
Leitung von Einrichtungen

(1) Die Ubernahme der Leitung von Einrichtungen ist
sozialpddagogischen Fachkriften vorbehalten, die die
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Voraussetzung fiir eine Gruppenleitung erfiillen. Zusitz-
lich ist nach Erfillung der Voraussetzungen des § 7 eine
mindestens zweijdhrige einschlédgige padagogische Be-
rufserfahrung erforderlich, die in der Regel in einer Kin-
dertageseinrichtung oder einem vergleichbaren Arbeits-
feld erworben worden sein soll. Praxiszeiten im Rahmen
einer etwaigen Berufsanerkennung bleiben bei der Be-
rechnung dieser Frist auer Betracht.

(2) Die Leitung mehrerer Einrichtungen durch eine sozi-
alpaddagogische Fachkraft auch trageribergreifend in-
nerhalb eines Jugendamtes ist zuldssig. Die gemeinsam
geleiteten Einrichtungen sollen in rdumlicher Nihe zu-
einander liegen. Es diirfen hochstens fiinf Einrichtungen
von einer sozialpddagogischen Fachkraft geleitet werden.

§ 8a
Auszubildende, Berufspraktikanten

(1) Die Trager konnen Berufspraktikantinnen und Be-
rufspraktikanten und Personen, die eine praxisinte-
grierte Ausbildung zur Erzieherin beziehungsweise zum
Erzieher oder zur Heilerziehungspflegerin beziehungs-
weise zum Heilerziehungspfleger oder eine akademische
Ausbildung absolvieren, die dieser im Hinblick auf die
Praxiszeiten entspricht, zusdtzlich zu den Fachkréften
und Ergianzungskraften in jeder Einrichtung, gegebenen-
falls gruppentibergreifend, einsetzen.

(2) In den Gruppenformen I und II des Kinderbildungs-
gesetzes konnen die Triger Berufspraktikantinnen und
Berufspraktikanten mit einem Drittel ihrer Arbeitszeit
hochstens bis zur Hélfte der ausgewiesenen Mindestan-
zahl an Fachkraftstunden einsetzen, soweit flir diesen
Fachkraftstundenanteil nicht bereits ein Einsatz von Er-
génzungskréiften gemélB § 6 Absatz 2 erfolgt und soweit
sie im Rahmen ihrer Ausbildung in der Einrichtung tat-
séachlich préasent sind.

(3) In den Gruppenformen I und II des Kinderbildungs-
gesetzes konnen die Trager Personen, die eine praxisinte-
grierte Ausbildung zur Erzieherin beziehungsweise zum
Erzieher oder zur Heilerziehungspflegerin beziehungs-
weise zum Heilerziehungspfleger oder eine akademische
Ausbildung absolvieren, die dieser im Hinblick auf die
Praxiszeiten entspricht, im zweiten Ausbildungsjahr mit
einem Drittel ihrer Arbeitszeit und im dritten Ausbil-
dungsjahr mit der Halfte ihrer Arbeitszeit jeweils hochs-
tens bis zur Halfte der ausgewiesenen Mindestanzahl an
Fachkraftstunden einsetzen, soweit fiir diesen Fachkraft-
stundenanteil nicht bereits ein Einsatz von Ergdnzungs-
kraften gem&B § 6 Absatz 2 erfolgt und soweit sie im
Rahmen ihrer Ausbildung in der Einrichtung tatsachlich
prasent sind.

(4) In der Gruppenform III des Kinderbildungsgesetzes
konnen die Trager Berufspraktikantinnen und Berufs-
praktikanten und Personen, die eine praxisintegrierte
Ausbildung zur Erzieherin beziehungsweise zum Erzie-
her oder zur Heilerziehungspflegerin beziehungsweise
zum Heilerziehungspfleger oder eine akademische Aus-
bildung absolvieren, die dieser im Hinblick auf die Pra-
xiszeiten entspricht, anstelle der Ergénzungskraft ein-
setzen, soweit sie im Rahmen ihrer Ausbildung in der
Einrichtung tatséchlich présent sind.

(5) In der Gruppenform III des Kinderbildungsgesetzes
konnen die Trager Personen, die eine praxisintegrierte
Ausbildung zur Kinderpflegerin oder zum Kinderpfleger
absolvieren, im zweiten Ausbildungsjahr mit einem Drit-
tel ihrer Arbeitszeit jeweils hochstens bis zur Halfte der
in § 36 Absatz 4 des Kinderbildungsgesetzes festgelegten
Mindestanzahl an Ergédnzungskraftstunden anstelle der
Erginzungskraft einsetzen, soweit sie im Rahmen ihrer
Ausbildung in der Einrichtung tatséchlich préasent sind.

§9
Ausnahmeregelung

(1) In begriindeten Fallen konnen die Landesjugendim-
ter Ausnahmen fiir den Einsatz als weitere Fachkraft zu-
lassen, wenn der Trager dies im Einvernehmen mit dem
ortlichen Jugendamt beantragt. Die Person soll grund-
sétzlich iiber eine padagogische Ausbildung verfiigen,
die mindestens dem Niveau 6 des Deutschen Qualifikati-
onsrahmens (https://www.kmk.org/themen/internationa-
les/eqr-dqr.html) (DQR 6) entspricht. Weitere Vorausset-
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zung ist eine 160h-Qualifizierung gem&B § 3 Absatz 2.
Personen mit einer Ausnahmezulassung nach § 8 der
Personalverordnung in der bis einschlieBlich 5. Dezem-
ber 2024 geltenden Fassung konnen nach dessen MaB-
gabe weiter bei demselben oder einem anderen Trager
als weitere Fachkraft eingesetzt werden.

(2) In begriindeten Fillen konnen die Landesjugendédm-
ter Ausnahmen fiir den Einsatz als Ergdnzungskraft zu-
lassen, wenn der Trager dies im Einvernehmen mit dem
ortlichen Jugendamt beantragt. Die Person soll grund-
sétzlich tber eine padagogische Ausbildung verfiigen,
die mindestens dem Niveau 4 des Deutschen Qualifikati-
onsrahmen (DQR 4) entspricht. Weitere Voraussetzung ist
eine 160h-Qualifizierung gemé&l § 3 Absatz 2.

Teil 2

MaBnahmen im Ubergang zum Ausgleich
des Personalmangels

§10
Erweiterung des Personaleinsatzes

(1) Mit Blick auf den akuten und anhaltenden Personal-
mangel im Feld der Kindertagesbetreuung koénnen nach
MaBgabe der §§ 11 bis 14 bis einschlieBlich 31. Dezember
2030 weitere Personen als padagogisches Personal auf
Fachkraft- beziehungsweise Ergianzungskraftstunden
wie Personal im Sinne der §§ 5 und 6 eingesetzt werden.

(2) Personen, die am 31. Dezember 2030 bei einem Trager
angestellt sind und im Rahmen dieses Beschaftigungs-
verhéltnisses nach den §§ 11, 12 oder 14 in der am 31.
Dezember 2030 geltenden Fassung eingesetzt wurden,
konnen nach dessen MaBgabe weiterhin und dauerhaft
auf Fach- beziehungsweise Ergédnzungskraftstunden an-
gerechnet werden.

§ 11
Erweiterter Personaleinsatz auf Fachkraftstunden

(1) Personen, die innerhalb der Ausbildung zur Erziehe-
rin oder zum Erzieher den fachtheoretischen Priifungs-
teil der Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben,
aber im Anschluss daran kein Berufspraktikum mit
fachpraktischer Priifung abgeleistet haben und somit
iiber keine staatliche Anerkennung verfiigen, kénnen auf
Fachkraftstunden eingesetzt werden, wenn die fachtheo-
retische Priifung bei Beginn des Einsatzes bereits mehr
als vier Jahre zuriickliegt. Voraussetzung ist eine 160h-
Qualifizierung gemélB § 3 Absatz 2. Die Einsatzmoglich-
keit nach diesem Absatz besteht nicht fiir Personen, wel-
che das Berufspraktikum mit fachpraktischer Priifung
endgiiltig nicht bestanden haben.

(2) Personen, mit einer abgeschlossenen Ausbildung be-
ziehungsweise einem abgeschlossenen Studium in den
Fachern

1. Logopédie,
Motopaédie,
Physiotherapie,
Ergotherapie,
Theaterpadagogik,
Kulturpadagogik,
Musikpadagogik
Religionspéddagogik,
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. Sportpéddagogik,

10. Kunstpadagogik,

11. Medienpédagogik,
12. Psychologie oder

13. Bildungswissenschaft

konnen auf Fachkraftstunden eingesetzt werden. Voraus-
setzung ist eine 160h-Qualifizierung gemé&l § 3 Absatz 2.

(3) In den Gruppenformen I und II des Kinderbildungs-
gesetzes konnen die in § 6 genannten Ergidnzungskrifte
sowie Personen mit einer Ausnahmezulassung nach § 9
Absatz 2 auf Fachkraftstunden eingesetzt werden, sofern
sie eine mindestens dreijahrige Berufserfahrung in einer
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Kindertageseinrichtung vorweisen kénnen. Weitere Vor-
aussetzung ist eine 160h-Fortbildung gemifB § 3 Ab-
satz 3.

(4) Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ser Verordnung bei einem Trager angestellt sind und im
Rahmen dieses Beschaftigungsverhaltnisses nach § 10
Absatz 2 der Personalverordnung in der bis einschlie3-
lich 5. Dezember 2024 geltenden Fassung auf Fachkraft-
stunden eingesetzt wurden, kénnen nach dessen MaB-
gabe weiter bei demselben oder einem anderen Triger
auf Fachkraftstunden eingesetzt werden.

§12
Erweiterter Personaleinsatz auf Erganzungskraftstunden

(1) Zur Erfullung des in den Gruppen jeweils geforder-
ten Personaleinsatzes konnen

1. Arbeitserzieherinnen und Arbeitserzieher,

2. Familienpflegerinnen und Familienpfleger,

3. Dorthelferinnen und Dorfhelfer sowie

4. Gymnastiklehrerinnen und Gymnastiklehrer
auf Erganzungskraftstunden eingesetzt werden.

(2) Ebenso eingesetzt werden konnen Kindertagespflege-
personen,

1. die mindestens drei Jahre als durch einen Trager der
offentlichen Jugendhilfe im Rahmen von § 23 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch geforderte Kinderta-
gespflegeperson tatig waren oder

2. die tUber eine QHB-Qualifikation nach § 21 Absatz 2
Satz 1 des Kinderbildungsgesetzes verfiigen, sofern
die praxisbegleitende Tatigkeit als Kindertagespflege-
person mit Erlaubnis zur Kindertagespflege absolviert
wurde.

§13

Einsatz von Auszubildenden, Berufspraktikanten,
Studierenden, Personen in Vorbereitung auf eine
Externenpriifung und Personen in beruflichen
Anerkennungsverfahren

(1) Personen in praxisintegrierter Ausbildung fir die
Berufe staatlich anerkannte Erzieherin beziehungsweise
staatlich anerkannter Erzieher und staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerin beziehungsweise staatlich aner-
kannter Heilerziehungspfleger kénnen

1. auf Ergdnzungskraftstunden,

2. im zweiten Ausbildungsjahr mit der Hélfte ihrer Pra-
senzzeit in der Einrichtung auf Fachkraftstunden und

3. im dritten Ausbildungsjahr Jahr mit zwei Dritteln ih-
rer Présenzzeit in der Einrichtung auf Fachkraftstun-
den

eingesetzt werden.

(2) Personen im Berufspraktikum fiir die Berufe staat-
lich anerkannte Erzieherin beziehungsweise staatlich
anerkannter Erzieher und staatlich anerkannte Heiler-
ziehungspflegerin beziehungsweise staatlich anerkannter
Heilerziehungspfleger konnen auf Ergénzungskraftstun-
den sowie mit der Hélfte ihrer Présenzzeit in der Ein-
richtung auf Fachkraftstunden eingesetzt werden.

(3) Personen in praxisintegrierter Ausbildung fiir den
Beruf staatlich gepriifte Kinderpflegerin beziehungs-
weise staatlich gepriifter Kinderpfleger konnen im zwei-
ten Ausbildungsjahr mit der Halfte ihrer Présenzzeit in
der finrichtung auf Ergdnzungskraftstunden eingesetzt
werden.

(4) Studierende der in § 4 Absatz 2 genannten Studien-
génge konnen

1. ab 60 Creditpoints und einem Praxisanteil von 200
Stunden in einer Kindertageseinrichtung auf Ergén-
zungskraftstunden und

2. ab 90 Creditpoints und einem Praxisanteil von 400
Stunden in einer Kindertageseinrichtung auf Fach-
kraftstunden

eingesetzt werden. Die Creditpoints nach Satz 1 miissen
in mindestens drei der folgenden Studieninhalte nachge-
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wiesen werden, wobei die Studieninhalte von Nummer 1
zwingend enthalten sein miissen:

1. Grundlagenwissen soziale Arbeit/Sozialpddagogik
und Erziehung/Bildung,

2. Institutionelle Kenntnisse der Kinder- und Jugend-
hilfe,

3. Entwicklung,
Kindern,

Lebenslagen, Lebenssituationen von

4. (Entwicklungs-) Psychologie, Soziologie,

5. Professionelles Handeln und pédagogische Interak-
tion,

6. Reflektion und (Selbst-)Evaluation.
Ein Einsatz ist jeweils auf maximal zwei Jahre befristet.

(5) Personen, die sich auf eine Externenpriifung fiir den
Beruf staatlich anerkannte Erzieherin beziehungsweise
staatlich anerkannter Erzieher und staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerin beziehungsweise staatlich aner-
kannter Heilerziehungspfleger vorbereiten und die hier-
fiir Kurse bei einem anerkannten Weiterbildungstréager
belegen, kbnnen auf Ergidnzungskraftstunden eingesetzt
werden, wenn sie gegeniiber dem Trager schriftlich ihre
Absicht zur Ablegung der Externenpriifung versichern.
Ein Einsatz ist auf maximal zwei Jahre befristet.

(6) Personen mit einem Defizitbescheid nach § 10 des
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW aus ei-
nem beruflichen Anerkennungsverfahren fiir einen der in
§ 4 Absatz 1 genannten Berufe, konnen parallel zu ihrem
Anpassungslehrgang auf Ergédnzungskraftstunden einge-
setzt werden. Ein Einsatz parallel zur Vorbereitung auf
eine Eignungspriifung ist entsprechend moglich, wenn
die Person gegeniiber dem Tréger schriftlich ihre Absicht
zur Ablegung der Eignungspriifung versichert. Ein Ein-
satz ist auf maximal drei Jahre befristet.

(7) Hoherwertige Einsatzmoglichkeiten nach anderen
Vorschriften dieser Verordnung bleiben unberiihrt.

§ 14
Profilrelevante Krifte

(1) In begriindeten Féllen kénnen die Landesjugendim-
ter Ausnahmen fiir den Einsatz als profilrelevante Kraft
auf Ergdnzungskraftstunden zulassen, wenn der Trager
dies im Einvernehmen mit dem ortlichen Jugendamt be-
antragt. Die Person muss liber eine Qualifikation verfi-
gen, die mindestens dem Niveau 4 des Deutschen Qualifi-
kationsrahmen (DQR 4) entspricht.

(2) Fur den Einsatz profilrelevanter Krafte gilt:

1. Vorliegen einer 160h-Qualifizierung gem&dBl § 3 Ab-
satz 2, wobei hiervon 80 Stunden einschlieBlich der
Teile, die die Anforderungen an den Kinderschutz und
die Gefahrenabwendung berticksichtigen, bereits vor
Téatigkeitsantritt absolviert worden sein miissen; § 3
Absatz 4 findet insoweit keine Anwendung,

2. Nachweis der konzeptionellen Einbindung der Kraft
in das spezifische Profil der Einrichtung im Rahmen
des Antrages durch den Tréger,

3. Darstellung und Beschreibung der beruflichen Quali-
fikation, der Kompetenz und des Aufgabenzuschnittes
der profilrelevanten Kréfte in der padagogischen
Konzeption gemill § 17 des Kinderbildungsgesetzes
und

4. Sicherstellung einer padagogischen Anleitung der
profilrelevanten Kréfte durch den Trager zur Gewahr-
leistung einer gelungenen multiprofessionellen Zu-
sammenarbeit.

(3) Profilrelevante Krafte diirfen nur zu maximal 20 Pro-
zent der ausgewiesenen Mindestpersonalkraftstunden ei-
ner Einrichtung eingesetzt werden.

§ 15
Akuter Personalnotstand

Soweit dies erforderlich und geeignet ist, um den plan-
méfigen Betreuungsbetrieb aufrechtzuerhalten, kann
das Landesjugendamt einem Tréger erlauben, fiir einen
Zeitraum von bis zu sechs Wochen in allen Gruppenfor-
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men die Mindestbesetzung mit padagogischem Personal
durch den verstidrkten Einsatz von Ergénzungskréften
sicherzustellen. Voraussetzung hierfiir ist, dass es zu Per-
sonalausfillen kommt, die auch bei einer pflichtgeméBen
Personalplanung, die gemafl § 28 Absatz 1 Satz 5 des
Kinderbildungsgesetzes gewohnliche Ausfallzeiten be-
riicksichtigt, nicht absehbar waren und dass der Perso-
nalengpass voraussichtlich nicht lénger als sechs Wochen
andauern wird. Mindestens eine sozialpddagogische
Fachkraft muss zu jeder Zeit in der Einrichtung anwe-
send sein. In Einrichtungen mit mehr als 60 Kindern pro
Einrichtung muss mindestens eine weitere Fachkraft
nach den §§ 4, 5 oder 9 Absatz 1 zusitzlich anwesend
sein. In Gruppen mit Kindern unter drei Jahren oder
Kindern mit oder mit drohender Behinderung soll eine
weitere Fachkraft nach den §§ 4, 5 oder 9 Absatz 1 anwe-
send sein. Eine Erlaubnis nach Satz 1 ist vom Trager im
Einvernehmen mit dem o6rtlichen Jugendamt beim Lan-
desjugendamt zu beantragen. Eine Erlaubnis nach Satz 1
kann in der Regel einmal pro Kindergartenjahr und Ein-
richtung erteilt werden.

Teil 3
Schlussvorschriften
§16
Uberpriifung
Teil 2 wird bis zum 31. Juli 2030 tiberprift.

§17
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt vorbehaltlich des Absatzes 2
am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Personalverordnung vom 4. August 2020 (GV. NRW.
S. 726), die zuletzt durch Verordnung vom 30. Mai 2023
(GV. NRW. S. 386, ber. S. 1030), gedndert worden ist, au-
Ber Kraft.

(2) § 8a tritt am 1. Januar 2031 in Kraft.

(3) Die §§ 13 und 15 treten am 31. Dezember 2030 auller
Kraft.

Diisseldorf, den 27. November 2024

Die Ministerin fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration

Josefine Paul

Die Ministerin fiir Heimat, Kommunales,
Bau und Digitalisierung

Ina Scharrenbach
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Orientierungsrahmen fir 160h-QualifizierungsmaBnahmen

Einfiihrende Worte

Der vorliegende Orientierungsrahmen wurde mit Vertreter:innen des Ministeriums fur Kinder,
Familie, FlGchtlinge und Integration, der Landesjugendamter Rheinland und Westfalen-Lippe
sowie Fachberater:innen von Fachschulen fir Sozialpadagogik (fur den Ausbildungsgang
Erzieher:in) konzipiert. Ziel dieser Qualifizierungsmalinahme ist, dass die genannten
Personen ein Uberblickswissen in relevanten Themenbereichen der Padagogik der Kindheit
und Entwicklungspsychologie erwerben sollen. Darlber hinaus sollen erforderliche
professionelle Handlungskompetenzen erworben bzw. erweitert werden, die sie flr die
berufliche Tatigkeit in einer Kindertageseinrichtung befahigen. Von erheblicher Bedeutung ist
dabei das Aufeinanderbeziehen von Theorie und Praxis. Nur durch die Verzahnung beider
Aspekte kdnnen die zu qualifizierenden Personen eine angemessene Handlungsfahigkeit im
Berufsalltag gewinnen.

Die QualifizierungsmalRnahme ist modular aufgebaut. Die Inhalte orientieren sich an den
gesetzlichen Grundlagen des SGB VIII, §§ 45 ff, dem Kinderbildungsgesetz und den
Bildungsgrundsatzen NRW und sind angelehnt an dem kompetenzorientierten
Qualifikationsprofil fir die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern an Fachschulen und
Fachakademien (Beschluss der KMK vom 01.12.2011 i.d.F vom 24.11.2017).

Hinweise zum Aufbau des Orientierungsrahmens:

Der Orientierungsrahmen enthalt vier Module mit insgesamt 160 Stunden. Die Module
beginnen alle mit einer kurzen Einfihrung in das jeweilige Handlungsfeld; dann folgt die
Beschreibung der Ziele und Inhalte. Bei der konkreten inhaltlichen Konzeption der einzelnen
Module sollte stets eine methodisch-didaktische Bandbreite angestrebt werden.
Berlicksichtigung sollten dabei insbesondere praktische Ubungen und Reflexionen zur
padagogischen Beziehungs- und Interaktionsgestaltung (Fachkraft-Kind Interaktion) —
insbesondere im Bereich der Sprachbildung und -férderung finden. Der Orientierungsrahmen
ist so angelegt, dass er in der praktischen Umsetzung bezogen auf die Zeitstruktur innerhalb
der Module flexibel gestaltet werden kann. Das heil3t, alle Themenblécke missen behandelt
werden, jedoch kann die vorgeschlagene Zeitstruktur bei Bedarf flexibel gehandhabt werden.
Die gesamte Zeitstruktur von 160 Stunden muss dabei erreicht werden.

Die relevanten Handlungsfelder sind:

Modul 1 | Berufliches Selbstverstandnis; Beziehungen gestalten und padagogisch handeln

Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag; sozialpadagogische Bildungsarbeit

Modul 2 )
professionell gestalten

Modul 3 | Lebenswelten und Diversitaten wahrnehmen, verstehen und Inklusion fordern

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften und Ubergénge gestalten sowie im Team

Modul 4 )
agieren
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Modul 1: Berufliches Selbstverstindnis; Beziehungen gestalten und padagogisch
handeln

(Sozialpadagogische und weitere) Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen erziehen, bilden und
betreuen Kinder auf der Grundlage einer reflektierten und sténdig weiterzuentwickelnden
beruflichen Identitdt und Professionalitdt. Sie entwickeln diese im kritischen Umgang mit
eigenen und von aulRen an sie herangetragenen Erwartungen und Anforderungen an ihre
Berufsrolle. Sie verfligen Uber die Fahigkeit und Bereitschaft, sich neuen beruflichen
Anforderungen und Rollenerwartungen zu stellen und ihre eigene Personlichkeit
weiterzuentwickeln.

Sie arbeiten mit Einzelnen und Gruppen auf der Grundlage einer entwicklungs- und
bildungsférderlichen padagogischen Beziehungsgestaltung. Sie beachten die Individualitat und
die Ressourcen der Kinder und ihrer Familien. Sie nutzen die vielfaltigen didaktisch-
methodischen Handlungskonzepte. Sie gestalten Alltagssituationen abwechslungsreich,
fordern die Sprachkompetenz der Kinder, bieten ihnen Entwicklungsmdoglichkeiten in Phasen
des Spiels und bewaltigen Konflikte konstruktiv. lhre Arbeit gestalten sie im Sinne partizipativer
padagogischer Ziele. Ihr Handeln ist davon geleitet, das Wohl jedes Kindes zu sichern. Sie
wenden in ihrer padagogischen Arbeit praventive und intervenierende MalRnahmen des
Kinderschutzes professionell an.

Ziele von Modul 1:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben

e ihre Berufsmotivation vor dem Hintergrund der eigenen Biografie analysiert, sich mit den
Anforderungen an die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen
auseinandergesetzt und die eigene Berufsrolle reflektiert.

e sich mit der Bedeutung der padagogischen Grundhaltung fir die Gestaltung von
Bildungssituationen auseinandergesetzt.

e sich mit Bindungstheorien und Eingewdhnungsmodellen auseinandergesetzt.

e sich mit didaktisch-methodischen Ansatzen und konzeptionellen Ansatzen zur
Erziehung, Bildung und Betreuung in Gruppen auseinandergesetzt.

e sich mit der Gestaltung anregender Alltagssituationen auseinandergesetzt.
e sich mit Modellen der partizipativen padagogischen Arbeit auseinandergesetzt.

e sich Uberblickswissen tiber praventive und intervenierende Aspekte des Kinderschutzes
angeeignet und sich mit konkreten Umsetzungsmdglichkeiten in der Praxis
auseinandergesetzt.

Inhalte von Modul 1 (8 Tage a 8 Std):

e Rolle der Fachkraft — 1 Tag:

o Biografiearbeit
padagogische Haltung
padagogische Beziehungsgestaltung
Bilden, Erziehen, Begleiten
Bild vom Kind
Umgang mit Macht

O O O O O

e Bildungstheorie und Eingewdhnungsmodelle — 1 Tag
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didaktisch-methodische Handlungskonzepte, Situationsansatz, dartber hinaus z.B.
Frobel, Montessori, Reggio, Resilienzkonzept — 1 Tag

Gestaltung von Alltagssituationen — 71 Tag: u.a.
o Bedeutung des Spiels
o Konflikte und Konfliktbewaltigung im padagogischen Alltag

Modelle und Methoden der partizipativen padagogischen Arbeit, z. B. Kinderkonfe-
renzen, Rituale — 71 Tag

Praventiver und intervenierender Kinderschutz: Kinderrechte (UN-Kinderrechts-
konvention), Kindeswohlgefahrdung, Aufsicht, Unfall- und Gesundheitsschutz,
Datenschutz — 3 Tage
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Modul 2: Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag; sozialpadagogische
Bildungsarbeit professionell gestalten

(Sozialpadagogische und weitere) Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen arbeiten auf der
Grundlage eines spezifischen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrages. Sie verfligen
Uber ein fachwissenschaftliches Verstandnis der Entwicklungs- und Bildungsprozesse von
Kindern. Sie nehmen Kinder als Akteure ihrer Entwicklung wahr. Sie sind in der Lage, Kinder
gezielt wahrnehmend zu beobachten und sie padagogisch zu verstehen. Mit Bezug darauf
werden Selbstbildungs- und Bildungsprozesse in den Bildungsbereichen Bewegung; Kérper,
Gesundheit und Ernédhrung; Sprache und Kommunikation; Soziale und (inter-)kulturelle Bildung;
Musisch-&sthetische Bildung; Religion und  Ethik; Mathematische Bildung;
Naturwissenschaftlich-technische Bildung; Okologische Bildung; Medien angeregt, unterstitzt
und gefordert.

Ziele von Modul 2:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben

e sich Uberblickswissen iiber den gesetzlichen Erziehungs-, Bildungs- und Betreu-
ungsauftrag nach SGB VIII und KiBiz angeeignet und sich mit den mafgeblichen
Inhalten einer padagogischen Konzeption auseinandergesetzt.

e ein Verstandnis von Bildung und Entwicklung als einem individuellen, lebenslangen
Prozess im Rahmen ihrer Aufgabentrias ,Bilden, Erziehen und Betreuen" gewonnen.

e sich mit der Bedeutung der Bildungsgrundsatze fiir die Entwicklung der Wahrnehmungs-
und Ausdrucksweisen, fur die Sozial- und Personlichkeitsentwicklung und fir die
Aneignung von Welt fur Kinder auseinandergesetzt.

e sich damit auseinandergesetzt, die Bildungsgrundsatze als Grundlage fir die al-
tersangemessene Gestaltung von Bildungs- und Erziehungsprozessen zu nutzen.

e sich mit dem Thema wahrnehmende Beobachtung und Beobachtungs- und Doku-
mentationsverfahren zur Erfassung von Entwicklungs- und Bildungsprozessen
auseinandergesetzt.

e sich mit der Gestaltung von partizipativen Lernumgebungen und der Wahrnehmung von
Bildungsanlassen auseinandergesetzt.

e sichin praktischen Ubungen mit der Interaktionsgestaltung insbesondere im Bereich der
alltagsintegrierten Sprachbildung und -férderung auseinandergesetzt.

Inhalte von Modul 2 (6 Tage a 8 Std):

e Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag nach SGB VIII und KiBiz, padagogische
Konzeption — 1 Tag

e Bildungsgrundsatze NRW (,Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an — Grundsatze
zur Bildungsférderung fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertageseinrichtungen und
Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen"; Herausgeber MKFFI und MSB) —
2 Tage

e Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren zur Erfassung von Entwicklungs- und
Bildungsprozessen — 1 Tag

e Gestaltung von Lernumgebungen und Wahrnehmung von Bildungsanlassen,
Interaktionsgestaltung insbesondere im Bereich der alltagsintegrierten Sprachbildung
und -férderung — 2 Tage
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Modul 3: Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion for-
dern

(Sozialpadagogische und weitere) Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen arbeiten auf der
Grundlage eines fachwissenschaftlichen Wissens Uber die Vielfalt der Lebenswelten und
Lebenssituationen von Kindern in einer pluralistischen und sich standig verandernden
Gesellschaft. Sie Ubernehmen in ihrer Arbeit Verantwortung fur Teilhabe und Fdrderung von
Kindern. Die Diversitat der Kinder und ihrer Lebenswelten bildet den Ausgangspunkt fir die
Planung, Durchfiihrung und Reflexion padagogischer Prozesse mit dem Ziel, Inklusion zu
fordern.

Ziele von Modul 3:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben

e sich Uberblickswissen Uber die Grundlagen der Entwicklungspsychologie, hierbei die
Entwicklungsbereiche und Entwicklungsaufgaben in der friihen Kindheit, angeeignet.

e sich mit dem Einfluss von sozio6konomischen Bedingungen auf die Lebenswelt von
Kindern auseinandergesetzt.

e sich mitdem Einfluss von kulturell und religids bedingten, lebensweltlichen, sozialen und
institutionellen Normen und Regeln auf das Erleben und Verhalten von Kindern
auseinandergesetzt.

e sich mit Entwicklungsbesonderheiten bei Kindern und padagogischen Férdermdg-
lichkeiten auseinandergesetzt.

e sich Uberblickswissen (ber aktuelle rechtliche Rahmenbedingungen der Inklusion
angeeignet.

e sich mit padagogischen Handlungskonzepten zur Forderung und Gestaltung von
Inklusion auseinandergesetzt.

Inhalte von Modul 3 (4 Tage a 8 Std):

e Einfuhrende Grundlagen der Entwicklungspsychologie — 1 Tag
o Entwicklungsbereiche und Entwicklungsaufgaben in der friihen Kindheit

e Frihkindliche Sozialisationsbedingungen und -instanzen und Sozialraumorientierung
— 1 Tage

e Diversitat von Lebenswelten und Entwicklungsbesonderheiten bei Kindern und ihre
Bedeutung flr die padagogische Arbeit — 1 Tag

e Ausgewahlte padagogische Handlungskonzepte zur Forderung und Gestaltung von
Inklusion — 1 Tag
z.B.
o vorurteilsfreie Erziehung
o rechtliche Rahmenbedingungen der Inklusion wie UN-
Behindertenrechtskonvention, SGB VII|
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Modul 4: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften und Uberginge gestalten sowie
im Team agieren

(Sozialpadagogische und weitere) Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen analysieren auf der
Grundlage eines fachwissenschaftlichen Verstandnisses Uber Lebenssituationen von Kindern
und ihren Familien in ihren soziokulturellen Bezligen die familiare Lage der Kinder. Sie gestalten
die  Zusammenarbeit mit Eltern und Bezugspersonen als Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft. In Kooperation mit den beteiligten Akteuren unterstitzen sie die
Gestaltung von komplexen Ubergangsprozessen im Entwicklungsverlauf von Kindern. Sie
Ubernehmen im Team Verantwortung fir die Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat ihrer
Arbeit, ihrer Arbeitsorganisation und fur die AuRendarstellung ihrer Einrichtung.

Ziele von Modul 4:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben

e sich Uberblickswissen Uber familidre Lebenssituationen in ihren sozialrdumlichen
Bezligen angeeignet.

e sich mit den verschiedenen Modellen, Methoden und Formen der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft auseinandergesetzt.

e sich mit Methoden sozialrdaumlicher und lebensweltbezogener Arbeit auseinander-
gesetzt.

e sich mit der Gestaltung von Ubergéngen (u.a. Eltern — Kindertagespflege —
Kindertageseinrichtung — Grundschule) auseinandergesetzt.

e sich mit Strukturen und Formen der Teamarbeit und Teamentwicklung auseinan-
dergesetzt.

Inhalte von Modul 4 (2 Tage a 8 Std):

e Modelle, Methoden und Formen von Bildungs- und Erziehungspartnerschaften; Rechte
und Pflichten von Eltern — 1 Tag

e Ubergange gestalten — 0,5 Tage

e Zusammenarbeit im Team — 0,5 Tage
o Arbeitsorganisation
o Aullendarstellung

- GV.NRW. 2024 S. 910



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 36 vom 5. Dezember 2024 921

26

Dritte Verordnung zur Anderung der Verordnung
iiber Zustandigkeiten im Ausldnderwesen

Vom 26. November 2024

Auf Grund

— des § 5 Absatz 2 und 3 Satz 1 des Landesorganisa-
tionsgesetzes vom 10. Juli 1962 (GV. NRW. S. 421), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Dezember
2020 (GV. NRW. S. 1238) gedndert worden ist, und in-
soweit nach Anhorung des fachlich zustdndigen Aus-
schusses des Landtags,

— des § 36 Absatz 2 Satz 1 des Gesetzes tiber Ordnungs-
widrigkeiten in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 1987 (BGBI. I S. 602), das zuletzt durch
Artikel 10 des Gesetzes vom 12. Juli 2024 (BGBI. 2024 1
Nr. 234) gedndert worden ist,

— des § 15a Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4 Satz 5 und 6,
des § 23 Absatz 1, des § 24 Absatz 4 Satz 2 und des
§ 71 Absatz 1 Satz 2 des Aufenthaltsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 25. Februar 2008
(BGBI. I S. 162), das zuletzt durch Artikel 3 des Geset-
zes vom 8. Mai 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 152) geandert
worden ist, und

— des § 22 Absatz 2 Satz 1, des § 46 Absatz 5, des § 50
Absatz 2 und des § 88 Absatz 3 des Asylgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 2. September 2008
(BGBI. I S. 1798), das zuletzt durch Artikel 4 des Ge-
setzes vom 15. Juli 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 236) gedn-
dert worden ist,

verordnet die Landesregierung:

Artikel 1

Die Verordnung iiber Zustidndigkeiten im Ausldnderwe-
sen vom 10. September 2019 (GV. NRW. S. 593), die zu-
letzt durch Verordnung vom 3. Mirz 2021 (GV. NRW.
S. 289) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 15
folgende Angabe eingefiigt: ,,§ 15a Sonderzustindig-
keit der Zentralen Ausldnderbehérde Essen®.

2. In § 1 Satz 1 wird die Angabe ,,das zuletzt durch Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 12. Juli 2018 (BGBI. I S. 1147)
gedndert worden ist“ durch die Angabe ,,in der jeweils
geltenden Fassung“ ersetzt und die Angabe ,das zu-
letzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Dezember
2018 (BGBL. I S. 2250) gedndert worden ist“ wird durch
die Angabe ,,in der jeweils geltenden Fassung® ersetzt.

3. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird nach der Angabe , Erstaufnah-
meeinrichtungen“ die Angabe ,und von den
Erstaufnahmeeinrichtungen in die Zentralen
Unterbringungseinrichtungen® eingefiigt.

bb
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Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,Die Bezirksregierung Arnsberg ist unter Be-
teiligung der obersten Ausldnderbehoérde lan-
desweit zustandig fir die Identifikation, Aus-
arbeitung und Etablierung einheitlicher Pro-
zesse sowie die Uberarbeitung bestehender
Prozesse innerhalb der Aufnahme und Unter-
bringung im Landessystem.“

cc) In dem neuen Satz 4 wird die Angabe ,das
Verfahren der Uberprifung der Unbedenk-
lichkeit des Personals im Sicherheitsdienst der
Aufnahmeeinrichtungen im Zusammenwirken
mit den anderen Bezirksregierungen sowie*
gestrichen.

b) Die Absitze 2 und 3 werden durch folgenden Ab-
satz 2 ersetzt:

»(2) Die Bezirksregierung Arnsberg entscheidet tiber
das Vorliegen einer Wohnverpflichtung nach § 47 des
Asylgesetzes. Sie bestimmt diejenigen Erstaufnah-
meeinrichtungen, in denen die ausléandische Person
nach § 47 des Asylgesetzes zu wohnen verpflichtet

ist. Die Bezirksregierung Arnsberg trifft diese Be-
stimmung auch fiir Auslédnderinnen und Auslénder,
die von einem Beschluss nach § 24 Absatz 1 des Auf-
enthaltsgesetzes erfasst werden. Fiir Personen im
Sinne des § 23 Absatz 1 des Aufenthaltsgesetzes trifft
die Bezirksregierung Arnsberg diese Bestimmung im
Einvernehmen mit der obersten Ausldnderbehérde.”

c) Absatz 4 wird Absatz 3.

d) Absatz 5 wird Absatz 4 und nach Satz 1 wird fol-
gender Satz eingefiigt: ,,Sie trifft diese Entschei-
dungen im Einvernehmen mit der obersten Aus-
landerbehorde.“

e) Die Absitze 6 bis 10 werden die Absétze 5 bis 9.

. § 8 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird nach der Angabe , Asylantrag*
die Angabe ,gemilB § 14 Absatz 1 oder § 71 Ab-
satz 2 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 des Asylge-
setzes“ eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,(2) Die Landeserstaufnahmeeinrichtung nimmt
folgende Aufgaben wahr:

1. Prifung der Identitidt der Asylbegehrenden
nach § 16 Absatz 1a des Asylgesetzes,

2. Verteilung der Asylbegehrenden gemiall § 45 in
Verbindung mit § 46 Absatz 2 des Asylgesetzes
auf die Erstaufnahmeeinrichtungen nach § 44
des Asylgesetzes,

3. Registrierung der Asylbegehrenden zur Siche-
rung, Feststellung und Uberpriifung der Identi-
tat nach § 16 in Verbindung mit § 63a Absatz 3
des Asylgesetzes und die Erfassung, Speiche-
rung und Pflege der notwendigen personenbezo-
genen Daten in Bundes- und Landesdatenban-
ken; Art und Umfang der dariiber hinaus zu er-
fassenden, zu speichernden und zu pflegenden
Daten in Landesdatenbanken wird durch Ver-
waltungsvorschrift nach § 20 vorgegeben und

4. Verwahrung, Weitergabe und Sicherstellung von
Unterlagen nach § 21 des Asylgesetzes.

Dartiber hinaus kann die Landeserstaufnahmeein-
richtung die Identitdt eines anderen Auslénders,
der in einer Aufnahmeeinrichtung des Landes im
Sinne von § 44 des Asylgesetzes untergebracht und
versorgt wird und fiir den gem&Bl § 15 Absatz 3
Satz 1 eine Zentrale Auslinderbehorde zusténdig
ist, durch erforderliche MafBnahmen sichern.“

¢) Absatz 3 wird aufgehoben.
d) Die Absédtze 4 und 5 werden die Absitze 3 und 4.

. § 9 Absatz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

,2. die Erfassung, Speicherung und Pflege der not-
wendigen personenbezogenen Daten der Asylbegeh-
renden in Bundes- und Landesdatenbanken; Art und
Umfang der dariiber hinaus zu erfassenden, spei-
chernden und pflegenden Daten in Landesdatenban-
ken wird durch Verwaltungsvorschrift nach § 20 vor-
gegeben, § 8 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 gilt entspre-
chend,*

. Die §§ 14 und 15 werden durch die folgenden §§ 14

bis 15a ersetzt:
»§ 14

Ortliche Zustindigkeit der unteren
Auslinderbehorden

(1) Ist der Aufenthalt rdumlich beschrankt oder ist
die ausldndische Person dazu verpflichtet, den Wohn-
sitz an einem bestimmten Ort zu nehmen, ist die Aus-
landerbehorde des Bezirks zustindig, auf den der
Aufenthalt beschrankt ist.

In Fillen der Wohnsitzauflage ist die Ausléanderbe-
horde des Bezirks zustidndig, in dem die auslédndische
Person zu wohnen hat. Ortlich zusténdig ist ansonsten
die Ausléanderbehorde, in deren Bezirk sich die aus-
landische Person gewohnlich aufhilt oder sich zuletzt
gewoOhnlich aufgehalten hat oder, soweit kein gewthn-
licher Aufenthalt im Bundesgebiet auf Grund eines
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Auslandsaufenthalts besteht, sich aufzuhalten beab-
sichtigt.

(2) Befindet sich die ausléandische Person aufgrund
richterlicher Anordnung in Haft, Sicherungsverwah-
rung oder im MafBregelvollzug, bleibt die Ausldnder-
behorde zustédndig, in deren Bezirk die Person zu
wohnen verpflichtet ist oder, wenn eine Wohnsitzver-
pflichtung nicht besteht, sie sich zuvor gewdhnlich
aufgehalten hat. Besteht keine Wohnsitzverpflichtung
und ist der vorherige gewohnliche Aufenthalt nicht
bekannt, ist die Auslanderbehdrde zustidndig, in deren
Bezirk sich die Justizvollzugsanstalt oder die entspre-
chende Unterbringungseinrichtung befindet; dies gilt
jedoch nicht fiir den Fall der Unterbringung in einer
Einrichtung fiir Ausreisepflichtige. In diesen Fillen ist
die Auslidnderbehorde des Aufgriffsorts zusténdig.
SchlieBt sich einer Strathaft unmittelbar eine Ab-
schiebungshaft oder ein Ausreisegewahrsam an, bleibt
die nach den Sé&tzen 1 oder 2 begriindete Zustandig-
keit bestehen.

(3) Eine nach Absatz 2 begriindete Zustéandigkeit
bleibt erhalten, wenn die ausldndische Person in den
Zustandigkeitsbereich einer anderen Auslénderbe-
horde verlegt wird.

(4) Kommt die ausldandische Person mit der Ausreise
ihrer vollziehbaren Ausreisepflicht nach oder wird der
Aufenthalt auf Grund der Durchsetzung der Ausreise-
pflicht beendet, ist die ortlich zustdndige Auslander-
behorde bei Wiedereinreise der ausldndischen Person
nach den gesetzlichen Regelungen neu zu bestimmen.

(5) Soweit keine Zustindigkeit nach den Absitzen 1
bis 3 begriindet ist, ist jede Ausldnderbehérde zur
Entscheidung iiber die bei ihr gestellten Antrige zu-
stidndig, im Ubrigen die Ausldnderbehorde, in deren
Bezirk sich erstmals die Notwendigkeit fiir eine aus-
landerrechtliche MaB3nahme ergibt.

(6) § 72 Absatz 1 und 3 des Aufenthaltsgesetzes bleibt
unbertiihrt.

(7) Fur unaufschiebbare MaBnahmen und Entschei-
dungen ist jede Auslédnderbehorde zustindig, in deren
Bezirk sich die Notwendigkeit der Anordnung ergibt.

(8) Im Zweifelsfall kann die gemeinsame néchstho-
here Aufsichtsbehorde aus Grinden der ZweckméaBig-
keit eine zustdndige Behorde bestimmen.

§15
Zustindigkeit der Zentralen Auslinderbehorden

(1) Die Zentralen Ausldnderbehoérden sind im Rah-
men der Rickfithrung Ausreisepflichtiger fiir folgende
Aufgaben in ihrem jeweiligen Bezirk zustandig:

1. Beschaffung von Heimreisedokumenten fiir alle
Ausreisepflichtigen in Nordrhein-Westfalen,

2. Mitwirkung an nationalen und internationalen
Projekten auf dem Gebiet des Riickkehrmanage-
ments, insbesondere solchen, die geeignet sind, mit
Mitteln der Européischen Union gefordert zu wer-
den,

3. Mitwirkung in landeriibergreifenden Gremien des
Riickkehrmanagements, insbesondere in dem Ge-
meinsamen Zentrum des Bundes und der Lander
fiir die Unterstlitzung der Riickkehr (ZUR),

4. Aufgaben als Kontakt-, Koordination- und Clea-
ring-Stellen zu inldndischen wie ausléndischen
Behorden, Einrichtungen, Auslandsvertretungen,
Regierungsstellen sowie zu Organisationen und
Privatpersonen in Angelegenheiten der Riickfiih-
rung,

5. Einrichtung von Informationsstellen und Fithrung
von Datenbanken, insbesondere zur Steuerung und
Koordinierung der Riickkehr,

6. ausléanderrechtliche Betreuung der in den Unter-
bringungseinrichtungen fiir Ausreisepflichtige des
Landes Nordrhein-Westfalen inhaftierten oder in
Gewahrsam genommenen Ausreisepflichtigen; die
auslénderrechtlichen Zustandigkeiten bleiben da-
von unberiihrt und
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7. Vorbereitung und Durchfithrung von zwangswei-
sen Riickfithrungen und Uberstellungen in Verfah-
ren nach der Verordnung (EU) Nr. 604/2013 aus
den Landeseinrichtungen, einschlieBlich der Bean-
tragung von Haft.

(2) Die Zentralen Auslidnderbehorden unterstiitzen
die librigen Ausléanderbehorden, insbesondere

1. bei Fiéllen, in denen sich Ausreisepflichtige in
Strafthaft befinden oder sich aufgrund richterlicher
Anordnung in Haft oder sonstiger Unterbringung
befinden,

2. bei der organisatorischen Durchfiihrung von frei-
willigen Ausreisen und Abschiebungen, bei der Be-
schaffung von Heimreisedokumenten fiir freiwil-
lige Ausreisen,

3. beim Transport und der Transportkoordination fiir
alle Fahrten zur Vorbereitung und Durchfithrung
von freiwilligen Ausreisen und zwangsweisen
Riickfiihrungen sowie

4. bei Fahrten, die wiahrend der Unterbringung in ei-
ner Vollzugseinrichtung nach § 3 anfallen.

(3) Die Zentralen Auslédnderbehérden sind zustindig
fiir alle aufenthalts-, asyl- und passrechtlichen MaBinah-
men fiir ausldndische Personen, solange eine Wohnver-
pflichtung fiir eine Aufnahmeeinrichtung besteht oder
diese in Aufnahmeeinrichtungen untergebracht sind. Sie
konnen die freiwilligen Ausreisen von ausldndischen
Personen, die sich in Aufnahmeeinrichtungen gemaf § 2
Absatz 1 aufhalten, unterstiitzen. Die Zustandigkeit der
jeweiligen Zentralen Ausldnderbehorde besteht auch
dann fort, wenn die ausldndischen Personen sich auf-
grund richterlicher Anordnung in Haft befinden.

(4) Die Zentralen Auslanderbehorden sind ortlich fiir
den Regierungsbezirk zustidndig, in dem sie gelegen
sind.

(56) Zur Schwerpunktbildung kann die oberste Aus-
landerbehdrde einzelne Zentrale Ausldnderbehdrden
landesweit insbesondere fiir bestimmte Herkunfts-
staaten oder Zielstaaten durch Verwaltungsvorschrif-
ten nach § 20 mit der Aufgabenwahrnehmung nach
Absatz 1 Nummer 1 bis 5 beauftragen.

(6) Der Zentralen Ausldnderbehorde Bielefeld wird
die Aufgabe der Zentralen Flugabschiebung (ZFA)
tibertragen. Diese unterstiitzt das Land und die unte-
ren Ausldnderbehorden bei der Rickfithrung von Aus-
reisepflichtigen auf dem Luftweg. Die néhere Ausge-
staltung der Aufgabe erfolgt durch Verwaltungsvor-
schriften nach § 20.

(7) Der Zentralen Auslanderbehérde Koln wird die Auf-
gabe der Zentralen Transportkoordination fiir alle Fahr-
ten zur Vorbereitung und zum Vollzug von Riickfiithrun-
gen Ubertragen. Die ndhere Ausgestaltung der Aufgabe
erfolgt durch Verwaltungsvorschriften nach § 20.

(8) Die Zentrale Auslanderbehorde Bielefeld ist fiir die
Zentrale Rickkehrkoordination (ZRK) zustédndig. Mit
der Zentralen Riickkehrkoordination wird die organi-
satorische und fachliche Unterstiitzung der Kommu-
nen im Bereich des Riickkehrmanagements verstarkt.
Die Zentrale Riickkehrkoordination biindelt und koor-
diniert die schon bestehenden Unterstiitzungsleistun-
gen bei der Riickfithrung und steht den Kommunen als
zentraler Ansprechpartner fiir alle Riickkehrfragen,
auch fir Fragen der freiwilligen Riickkehr, zur Verfii-
gung. Die nahere Ausgestaltung der Aufgabe erfolgt
durch Verwaltungsvorschriften nach § 20.

(9) Den Zentralen Auslianderbehorden kann zur Un-
terstiitzung der Identitatskldrung ausreisepflichtiger
Personen die Aufgabe der Auswertung mobiler Daten-
trager nach § 48 Absatz 3a des Aufenthaltsgesetzes
tibertragen werden. Im Rahmen der Identitatsklarung
kann auch eine Recherche in OSINT-Quellen (Open
Source Intelligence), wie beispielsweise sozialen Netz-
werken durchgefiihrt werden. Die sachliche und o6rtli-
che Zustdndigkeit, insbesondere fiir die Anordnung
der Datentragerauswertung, Sicherstellung und
Riickgabe des Datentrégers, verbleibt bei der jeweili-
gen Auslidnderbehoérde. Die Ubertragung der Aufgabe
erfolgt durch Erlass der obersten Auslanderbehorde.
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§ 15a

Sonderzustindigkeit der Zentralen
Auslinderbehorde Essen

(1) Die Zentrale Auslianderbehorde Essen ist zustan-

dig fiir

1. Ausweisungen nach § 53 des Aufenthaltsgesetzes,
wenn

a) ein Ausweisungsinteresse besteht, das nach § 54
Absatz 1 Nummer 2 oder 3 bis 5 des Aufent-
haltsgesetzes besonders schwer wiegt oder

b) ein Ausweisungsinteresse besteht, das nach § 54
Absatz 2 Nummer 7 des Aufenthaltsgesetzes
schwer wiegt;

dies gilt auch dann, wenn iiber diese Ausweisungs-
interessen hinaus weitere Ausweisungsinteressen
bestehen,

2. Sicherheitsbefragungen und Sicherheitsgesprache
im Sinne des § 54 Absatz 2 Nummer 7 des Aufent-
haltsgesetzes.

(2) Ist ein Ausweisungsverfahren nach Absatz 1 Num-
mer 1 anhingig, entscheidet die Zentrale Auslénder-
behorde Essen bis zur Unanfechtbarkeit der Entschei-
dung iiber die Ausweisung nach Absatz 1 auch lber
die Erteilung oder Verldngerung eines Aufenthaltsti-
tels.

(3) Vorgénge, die Anlass zu der Priifung einer Auswei-
sungsverfiigung nach Absatz 1 Nummer 1 geben,
iibersendet die untere Ausldnderbehorde unverziiglich
der Zentralen Auslédnderbehorde Essen.

(4) Ist die Zentrale Ausldnderbehorde Essen nach Ab-
satz 1 Nummer 1 zustindig, ist sie auch zustandig fiir

1. MaBnahmen nach § 11 des Aufenthaltsgesetzes,

2. MaBlnahmen nach den §§ 56 und 56a des Aufent-
haltsgesetzes,

3. Mafinahmen nach Kapitel 5 Abschnitt 2 des Auf-
enthaltsgesetzes, ausgenommen die MaBnahmen
nach § 57 und den §§ 60c bis 61 des Aufenthaltsge-
setzes, und

4. die Fahndungsausschreibung nach § 50 Absatz 6
des Aufenthaltsgesetzes.

(5) Die Zustindigkeit der Zentralen Auslédnderbe-
horde Essen nach Absatz 4 gilt auch, wenn die auslén-
dische Person nach einer freiwilligen Ausreise, Ab-
schiebung oder Zuriickschiebung unerlaubt wieder
einreist. § 14 Absatz 7 bleibt unberiihrt.

(6) Die im Ubrigen aufenthaltsrechtlich zustindige
untere Auslanderbehorde unterstiitzt die Zentrale
Auslanderbehorde Essen in diesen Fillen bei der Auf-
gabenwahrnehmung.“

7. § 21 wird wie folgt gedndert:
1. Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.
2. In Absatz 2 wird die Angabe ,,2024“ durch die An-
gabe ,,2029“ ersetzt.
Artikel 2
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in

Kraft.
Disseldorf, den 26. November 2024

Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen

Der Ministerpréasident
Hendrik Wiist

Die Ministerin fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration

Josefine Paul

- GV.NRW. 2024 S. 921
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Fiinfzehnte Verordnung zur Anderung der
Finanzamtszustindigkeitsverordnung

Vom 18. November 2024

Auf Grund des § 17 Absatz 1 und 2 Satz 3 und 4 des Fi-
nanzverwaltungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 4. April 2006 (BGBIL. I S. 846, 1202), das
zuletzt durch Artikel 64 des Gesetzes vom 23. Oktober
2024 (BGBI. 2024 I Nr. 323) ge#dndert worden ist, des
§ 387 Absatz 2 Satz 1, 2 und 5 der Abgabenordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Oktober 2002
(BGBI.IS.3866;20031S.61),die zuletzt durch Artikel 3
des Gesetzes vom 23. Oktober 2024 (BGBIl. 2024 I
Nr. 323) gedndert worden ist, und des § 88b Absatz 3
Satz 2 der Abgabenordnung, in Verbindung mit § 1 der
Delegationsverordnung FM vom 6. Marz 2018 (GV. NRW.
S. 167), verordnet das Ministerium der Finanzen:

Artikel 1

Die Finanzamtszustdndigkeitsverordnung vom 17. Juni
2013 (GV. NRW. S. 350), die zuletzt durch Verordnung
vom 10. November 2023 (GV. NRW. S. 1206) gedndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Nach der Angabe zu § 2a wird folgende Angabe
eingefiigt:
,»§ 2b Besteuerung der im Land Nordrhein-West-
falen anséssigen Bundesbehorden®.

b) Nach der Angabe zu § 19 wird folgende Angabe
eingefiigt:
»8§ 19a Landesweite Servicehotline®.

c) Nach der Angabe zu § 23a wird folgende Angabe
eingefiigt:
»§ 23b Priifungszustandigkeit in den Fallen des
§ 2b*.

d) Die Angabe zu Teil 3 wird wie folgt gefasst:

,Teil 3
,,Landesamt zur Bekidmpfung der Finanz-
kriminalitiit des Landes Nordrhein-Westfalen
(LBF NRW)~“.

e) Die Angabe zu § 24 wird wie folgt gefasst:

»8 24 Sitz und Zusténdigkeitsbereich des LBF
NRW (Straf- und BuBigeldverfahren, Steuerfahn-
dung)“.

f) Die Angabe zu § 25 wird wie folgt gefasst:
»8§ 25 Inkrafttreten®.

g) Die Angaben zu den §§ 26 bis 28 werden gestri-
chen.

2. Nach § 2a wird folgender § 2b eingefiigt:

”§ 2b
Besteuerung der im Land Nordrhein-Westfalen
ansissigen Bundesbehorden

Fir die Umsatzbesteuerung sowie fiir die Besteue-
rung der ertragsteuerlichen Betriebe gewerblicher
Art der im Land Nordrhein-Westfalen anséssigen
Bundesbehorden ist abweichend von § 2 das Finanz-
amt Borken zusténdig.“

3. In § 3 Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe , Artikel 4
des Gesetzes vom 20.12.2022 (BGBIL. I S. 2730)“
durch die Angabe , Artikel 3 des Gesetzes vom 23.
Oktober 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 323)“ ersetzt.

4. § 7 wird wie folgt gefasst:

»§ 7
Kassenaufgaben in Straf- und BuBigeldverfahren

(1) Fur Kassenaufgaben in Straf- und BuBgeldver-
fahren ist abweichend von der Bezirksgliederung des
§ 2 das Finanzamt Disseldorf-Sid fiur die Bezirke
aller Finanzdmter des Landes Nordrhein-Westfalen
zustandig.
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(2) Abweichend von Absatz 1 vereinnahmt die Ge- Steuerordnungswidrigkeiten, wegen Straftaten und

schaftsstelle des Landesamts zur Bekimpfung der Ordnungswidrigkeiten, auf die die Bestimmungen

Finanzkriminalitit des Landes Nordrhein-Westfa- des Achten Te{ls der Abgab_enordnung entsprechend

len, im Folgenden LBF NRW, die Geldbetrige nach anzuwenden sind, sowie far Agfgaber} der Steuer-

§ 398a der Abgabenordnung.” fahndung, ist das LBF NRW mit Sitz in Disseldorf

. . fiir die Bezirke aller Finanzdmter des Landes Nord-

5. § 19a wird wie folgt gefasst: rhein-Westfalen zustindig. Die Zustindigkeit des

,§ 19a LBF NRW umfasst auch MaBnahmen nach § 88b

Landesweite Servicehotline Absatz 1 und 2 der Abgabenordnung sowie die

o . . - o e Funktion als zentrale Ansprechstelle fiir andere ori-
Die in § 2 bezeichneten Finanzadmter sind jeweils fir ginir mit Geldwische befassten Behorden.

alle Bezirke des Landes Nordrhein-Westfalen fir die ] )

Aufnahme von Anliegen und fiir die Erteilung von ~ 10. Die §§ 25 bis 27 werden aufgehoben.

Auskiinften aus den Bereichen der Veranlagung, der {4 § 28 wird § 25

Erhebung und der Neuaufnahme innerhalb der lan- ' ’

desweiten Servicehotline zustdndig.“ 12. In § 3 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢, § 4 Num-
mer 1 Buchstabe a, § 6 Nummer 2, § 19 Absatz 1

6. Dem § 23a wird folgender Satz angefiigt: Nummer 1 Buchstabe c, § 21 Nummer 1 Buchstabe e

,Davon ausgenommen ist die Priifung der GroB3- und sowie § 23 Nummer 1 Buchstabe e Doppelbuchstabe
Konzernbetriebspriifung Krefeld, hier liegt die Zu- bb und cc Dreifachbuchstabe bbb wird jeweils die
sténdigkeit fiir die Priifung bei der GroB3- und Kon- Angabe ,Moers“ durch die Angabe ,Kamp-Lint-
zernbetriebspriifung Minster.” fort® ersetzt.

7. Nach § 23a wird folgender § 23b eingefiigt: Artikel 2

8§ 23b
Priifungszustindigkeit in den Fillen des § 2b

Abweichend von den §§ 21 bis 23 ist fiir die Anord-
nung und Durchfithrung der AuBenpriifung, ausge-
nommen Lohnsteueraulenpriifung und Umsatzsteu-

Diese Verordnung tritt am 11. Januar 2025 in Kraft.

Diisseldorf, den 18. November 2024

ersonderpriifung, in den Fallen des § 2b das Finanz- Der Minister der Finanzen
amt fiir GroB- und Konzernbetriebspriifung Krefeld des Landes Nordrhein-Westfalen
211.st2.1.nd1g. ) ) ) ) Dr.Marcus Optendrenk
8. Die Uberschrift zu Teil 3 wird wie folgt gefasst:
,Teil 3

,Landesamt zur Bekidmpfung der Finanzkrimina-
litit des Landes Nordrhein-Westfalen (LBF NRW)““

9. § 24 wird wie folgt gefasst:

»§ 24
Sitz und Zustindigkeitsbereich des LBF NRW
(Straf- und Bufigeldverfahren, Steuerfahndung)

Fir Aufgaben in Straf- und BufBigeldverfahren -
ohne Kassenaufgaben — wegen Steuerstraftaten und — GV.NRW. 2024 S. 923
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