1207 G 4763

MINISTERIALBLATT

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN

77. Jahrgang | Ausgegeben zu Diisseldorf am 18. Dezember 2024 | Nummer 42

Inhalt
I.

Veroffentlichungen, die in die Sammlung des bereinigten Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (SMBL. NRW.) aufgenommen werden.

Glied.— Datum Titel Seite
Nr.
Ministerium des Innern

20300 05.12.2024 Richtlinien fiir die Einfiihrung in die Laufbahn des vermessungstechnischen Dienstes der
Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 (Einfiihrungsrichtlinien

LG 2.2-VEITNESSUNE) .« « v o v vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e 1208
2057 05.12.2024 Anderung der Waffenrichtlinie Polizei NRW. ... ... ... 1210
Ministerium fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration
216 05.12.2024 Richtlinie tiber die Gewéhrung von Zuwendungen zur Forderung der Kinderbetreuung in besonde-
ren Fillen fir Kinder aus Familien mit Fluchthintergrund und vergleichbaren Lebenslagen (Forder-
richtlinie BrilckenprojeKkte). . . .. ..o 1211
2160 03.12.2024 22. Anderung des Runderlasses , Pauschalbetriige bei Vollzeitpflege und Barbetrige gem. § 39 SGB
VIII - Kinder- und Jugendhilfe®. . . .. ... 1213
Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
8053 30.12.2024 Anderung des Runderlasses ,Benutzungsordnung der Landessammelstelle fiir radioaktive Abfélle
des Landes Nordrhein-Westfalen®. . ... ... ... 1213
II1.

Offentliche Bekanntmachungen
(Im Internet kostenfrei zuginglich unter: https://recht.nrw.de)

Datum Titel Seite

Minister fiir Bundes- und Europaangelegenheiten, Internationales sowie Medien des Landes Nord-
rhein-Westfalen und Chef der Staatskanzlei
29.11.2024 Rahmenvereinbarung zwischen der Landesregierung Nordrhein-Westfalen und dem Verband

deutscher Sinti und Roma e.V. Landesverband Nordrhein-Westfalen . .. ................. .. ... ... 1215
Bayerische Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung, gesetzlich vertreten durch die Bayerische
Versorgungskammer )

05.12.2024 Bekanntmachung einer Anderung der Satzung der Bayerischen Rechtsanwalts- und
Steuerberaterversorgung. . . . ... ..ot 1221

Hinweis:

Die Gesetz- und Verordnungsblatter (GV. NRW.) und die Sammlung aller Gesetze und Verordnungen des
Landes NRW (SGV. NRW.) sowie die Ministerialblatter fiir das Land Nordrhein-Westfalen (MB1. NRW.)
und die Sammlung der in Teil I des MBl. NRW. vertffentlichten Erlasse (SMB1. NRW.) stehen im Intranet
des Landes NRW (https://lv.recht.nrw.de) und im Internet (https://recht.nrw.de) zur Verfiigung.



1208

20300

Richtlinien fiir die Einfithrung
in die Laufbahn des vermessungstechnischen
Dienstes der Amtergruppe des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2
(Einfiihrungsrichtlinien LG 2.2-Vermessung)

Runderlass
des Ministeriums des Innern
-37-01.27.13.04 -

Vom 5. Dezember 2024

1
Geltungsbereich

Diese Einfiihrungsrichtlinien konkretisieren und ergin-
zen den Erlass des Ministeriums des Innern des Landes
Nordrhein-Westfalen , Rahmenkonzept Personalent-
wicklung® vom 4. Oktober 2018 — Az. 2226.01.01 (n.v.) fiir
die Nachwuchskrafte der Amtergruppe des zweiten Ein-
stiegsamtes der Laufbahngruppe 2, im Folgenden LG 2.2,
des vermessungstechnischen Dienstes.

Soweit nachfolgend Regelungen fiir ,,Nachwuchskréfte“
getroffen werden, sind damit sowohl die Beamtinnen und
Beamten als auch vergleichbare Tarifbeschaftige gemeint.

2
Vorbemerkung

Aus der LG 2.2 des vermessungstechnischen Dienstes
wird weitgehend der Nachwuchs fiir die Fithrungspositi-
onen in den Dezernaten fiir Katasterwesen, in der fir die
Landesvermessung zustindigen Abteilung der Bezirksre-
gierung Koéln, im Folgenden Geobasis NRW, und in den
fachlich zustédndigen Referaten in dem fiir Vermessung
zustdndigen Ministerium gewonnen.

In der Einfithrungszeit sollen daher insbesondere die fiir
eine Fihrungsfunktion der LG 2.2 in der inneren und
vermessungstechnischen Verwaltung zentralen Kennt-
nisse und Fahigkeiten vermittelt werden, die wahrend ei-
nes Hochschulstudiums und Referendariats oder einer
vergleichbaren Beschiftigung typischerweise nicht ver-
mittelt werden.

Wechselnde Stationen in der Einfithrungszeit sollen den
Nachwuchskraften zeigen, wie die Dezernate fiir Katas-
terwesen der Bezirksregierungen, Geobasis NRW und die
fachlich zustindigen Referate des fiir Vermessung zu-
stdandigen Ministeriums zusammenarbeiten und wie
Kommunalbehorden, Bezirksregierungen und oberste
Landesbehorden aufeinander einwirken. Die Nach-
wuchskréfte sollen ein Verstédndnis fiir das Zusammen-
wirken der im Vermessungswesen agierenden Behérden
und Stellen entwickeln.

3
Allgemeine Regelungen

Die Nachwuchskrafte werden nach ihrer Einfiihrungs-
zeit zundchst fiir Dezernentinnen und Dezernenten typi-
sche Aufgaben in der Behorde wahrnehmen, bei der ihre
Einstellung erfolgt ist. Die Einfithrung muss deshalb die
Kenntnisse und Befdhigungen vermitteln, die fir die
Wahrnehmung der Aufgaben in der jeweils einstellenden
Behorde erforderlich sind. Dariiber hinaus muss sie Be-
fahigungen vermitteln und stirken, die fiir die besonde-
ren Fachaufgaben sowie fiir Fiihrungsaufgaben unter-
schiedlichster Art erforderlich sind.

3.1
Einstellungsbehorde

Die fir die LG 2.2 der vermessungstechnischen Verwal-
tung ausgewéhlten Bewerberinnen und Bewerber wer-
den bei einer der Bezirksregierungen eingestellt und von
dieser entweder den Dezernaten fiir Katasterwesen oder
Geobasis NRW zugewiesen.
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3.2

Dauer der Einfiihrung und Reihenfolge der Einfiihrungs-
abschnitte

Die Einfiihrung dauert 18 Monate, gliedert sich in drei
sechsmonatige Einfiihrungsabschnitte und beginnt un-
mittelbar nach Eintritt in den vermessungstechnischen
Dienst des Geschéftsbereichs.

Erfolgt die Einstellung bei der Bezirksregierung mit Zu-
weisung zum Dezernat fiir Katasterwesen, werden die
ersten sechs Monate dort geleistet. AnschlieBend erfolgt
eine Abordnung fiir sechs Monate zum fiir Vermessung
zustandigen Ministerium in die fachlich zustdndigen Re-
ferate und danach fiir sechs Monate zu Geobasis NRW.

Erfolgt die Einstellung mit einer Zuweisung zu Geobasis
NRW, werden die ersten sechs Monate dort geleistet. An-
schlieBend erfolgt eine Abordnung fiir sechs Monate zu
dem fiir das Vermessungswesen zustdndigen Ministerium
in die fachlich zustindigen Referate und danach fir
sechs Monate zu einer anderen Bezirksregierung in das
Dezernat fiir Katasterwesen.

Die Reihenfolge der Abschnitte kann aus organisatori-
schen Griinden von dem fiir Vermessung zustédndigen Mi-
nisterium im Benehmen mit den Bezirksregierungen ver-
adndert werden.

3.3
Verantwortliche fiir den Einfithrungsabschnitt

Wiahrend jedes Einfiihrungsabschnittes werden die
Nachwuchskrifte einer oder einem Verantwortlichen des
vermessungstechnischen Dienstes der LG 2.2 der betref-
fenden Organisationseinheit zugewiesen. Der oder dem
Verantwortlichen soll jeweils nur eine Nachwuchskraft
zugewiesen werden.

3.4
Einfiihrungsplan

Die Nachwuchskrifte werden in den fiir das Dezernat
oder Referat typischen Tatigkeitsbereichen eingesetzt.
Sie erhalten eine systematische Einfiihrung in ihre Auf-
gaben. Dafiir erstellt die oder der Verantwortliche einen
individuellen, formlosen Plan, der den Nachwuchskraf-
ten, der fachlich zustdndigen Abteilung und den beteilig-
ten Dezernaten oder Referaten mitgeteilt wird. Der Ein-
fiihrungsabschnitt beginnt mit einer Einweisung durch
die Verantwortliche oder den Verantwortlichen in die je-
weilige Organisationseinheit.

3.5
Ziele der Einfithrungszeit

3.5.1

Von den Nachwuchskriften wird erwartet, dass sie Ar-
beitsgebiete des vermessungstechnischen Dienstes der
LG 2.2 wahrnehmen und die Aufgaben, die sich daraus
ergeben, in eigener Verantwortung losen.

Die Nachwuchskrifte sollen in den einzelnen Stationen
der Einfiihrung an das Arbeitspensum herangefiihrt
werden, das fiir die Dezernentinnen und Dezernenten im
vermessungstechnischen Dienst der LG 2.2 in den Be-
zirksregierungen in den Dezernaten fiir Katasterwesen
und bei Geobasis NRW typisch ist.

3.5.2

Anhand einer eigenverantwortlichen Tatigkeit in ver-
schiedenen Aufgabenbereichen des Vermessungswesens
und mehreren Verwaltungsebenen sollen insbesondere
vermittelt werden:

a) interdisziplinédres Arbeiten,
b) Bilindelung und Ausgleich von Interessen,

¢) Steuerung von Entscheidungs- und Planungsprozes-
sen,

d) Bearbeitung komplexer Fragestellungen,
e) Personalfiihrung sowie

f) Kenntnisse in Querschnittsgebieten wie Organisation,
Personal, Haushalt und Finanzen.
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3.5.3

Die Nachwuchskréifte werden in Formen der Fiihrung
und Zusammenarbeit eingefiihrt, die die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter motivieren, ihre Selbsténdigkeit
fordern und ein einheitliches Handeln der Behorde er-
moglichen.

Als Vorgesetzte sollen die Nachwuchskrafte Arbeitsab-
laufe und Entscheidungsprozesse steuern, Transparenz
herstellen und fir Information und Kommunikation sor-
gen.

3.5.4

Im Umgang mit den Biirgerinnen und Biirgern lernen die
Nachwuchskrifte, Einzelinteressen und deren Motiva-
tion zu erkennen und sie im Zusammenspiel mit anderen
— moglicherweise iibergeordneten — Interessen und Zie-
len zu wiirdigen. In ihrem Auftreten soll sich ausdriicken,
dass die Verwaltung ein notwendiges Organisationsmittel
des demokratischen Staates ist, dessen Angehdrige zur
Sachlichkeit und Hilfsbereitschaft verpflichtet sind.

3.5.5

Die Nachwuchskréafte sollen lernen, Entscheidungs- und
Planungsprozesse durchzufiithren. Sie sollen Eigeninitia-
tive entwickeln, Entscheidungssituationen analysieren,
Handlungsalternativen erkennen, Bewertungskriterien
erarbeiten und bei ihren Entscheidungen die Wirtschaft-
lichkeit des Handelns und der Ergebnisse berticksichti-
gen.

4
Riickmeldung und Befihigungsberichte

4.1
Personalgespriiche

Die Verantwortlichen fiithren etwa zur Halfte jedes Ein-
fiihrungsabschnitts ein Personalgespriach mit den Nach-
wuchskraften, in dem erdrtert wird, ob der bisherige Ver-
lauf der Einfithrung und ihre bisherigen Ergebnisse den
Zielen der Einfiihrungszeit gerecht geworden sind.

Am Ende des Abschnitts fiihrt die Dezernats- bezie-
hungsweise Referatsleitung ein Personalgespriach und
informiert sich tiber das Ergebnis der Einfihrungsmal3-
nahmen.

4.2
Befihigungsberichte

Unmittelbar nach Beendigung eines Einfithrungsab-
schnitts erstellt die oder der Verantwortliche einen form-
losen Befahigungsbericht, der sich vor allem auf fol-
gende Punkte erstreckt:

a) Dauer und Art der Verwendung im Dezernat oder Re-
ferat,

b) Personlichkeitsmerkmale,

c) Fahigkeiten,

d) Kenntnisse,

e) Leistungen und

e) Eignung zur Dezernentin oder zum Dezernenten.

Der Befdhigungsbericht schlieBt mit der Aussage ,be-
wahrt“ oder ,,nicht bewahrt“ oder ,,die Bewahrung kann
noch nicht abschlieend beurteilt werden®.

Der Befiahigungsbericht wird nach Beendigung des Ein-
fithrungsabschnitts der zustdndigen Personalstelle zuge-
leitet und dort zur Personalakte genommen.

Samtliche Befdhigungsberichte sind Grundlage fiir die
Probezeitbeurteilung.

4.3
Verlingerung der Einfithrungszeit

Wird der Befdhigungsbericht voraussichtlich mit der
Aussage ,nicht bewahrt“ oder ,die Bewdhrung kann
noch nicht abschliefend beurteilt werden“ schlielen, so
ist das Personalreferat des fiir Vermessung zustdndigen
Ministeriums spatestens vier Wochen vor Ablauf dieses
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Abschnitts zu informieren. Eine Vertretung des Personal-
referates und des Fachreferats des fiir Vermessung zu-
stdndigen Ministeriums erdrtern mit der Nachwuchs-
kraft und der oder dem Verantwortlichen die Griinde und
mogliche Wege, um sich in der weiteren Einfiihrungszeit
zu bewédhren. Uber Mafinahmen zur Verbesserung der
Chancen fiir eine Bewdhrung, insbesondere eine Verlan-
gerung eines Einfithrungsabschnittes, entscheidet das fiir
Vermessung zustandige Ministerium.

5
Einfiihrung in den Bezirksregierungen

Die Nachwuchskrifte sind in die Arbeitsweise und Ar-
beitstechnik der Verwaltung einzuweisen. Die ihnen
uUbertragenen Arbeitsgebiete im Dezernat sollen ab-
grenzbar und iiberschaubar sein, sodass sie fiir Fiih-
rungskréfte typische Aufgaben in eigener Verantwortung
wahrnehmen koénnen.

Die Nachwuchskrafte sind von Anfang an zu allen we-
sentlichen Vorgingen, insbesondere auch zu Dienstbe-
sprechungen, hinzuzuziehen, sodass ein schneller Uber-
gang in eine selbsténdige Tatigkeit gewéahrleistet ist. Alle
Einginge mit Ausnahme von Personalangelegenheiten
sind ihnen zugénglich zu machen. Dies gilt auch fir die
Eingénge der Dezernatsleitung. Diese sind ihnen min-
destens im ersten Monat zuginglich zu machen.

Die Selbstédndigkeit umfasst alle eine Entscheidung vor-
bereitenden MaBnahmen wie personliche Einschatzun-
gen, Riickfragen bei nachgeordneten Behorden, Bespre-
chungen, Bearbeitungsanweisungen, Beteiligung anderer
Dezernate, Riicksprachen bei Vorgesetzten und die Ent-
scheidung selbst.

Die Nachwuchskréfte sind an wesentlichen Vorgédngen zu
beteiligen, damit sie ihren Téatigkeitsbereich in iiberge-
ordnete und Ubergreifende Zusammenhinge einordnen
koénnen. Dabei werden ihnen einzelne Vorgange zur um-
fassenden vorbereitenden Bearbeitung iibergeben.

Ferner sollen sie an Dienstbesprechungen der Dezernen-
tinnen und Dezernenten sowie der Dezernatsleitungen in
der Behorde und mit nachgeordneten Behorden teilneh-
men, um so die Leitungs- und Koordinierungsfunktionen
im Dezernat kennenzulernen.

Die Nachwuchskrifte iibernehmen bei Bedarf die Abwe-
senheitsvertretung von Dezernentinnen und Dezernen-
ten.

5.1
Einfiihrung im Dezernat fiir Katasterwesen

Im Dezernat fiir Katasterwesen sollen die Nachwuchs-
krafte insbesondere die sich aus der Sonderaufsicht der
Bezirksregierung iiber die Vermessungs- und Kataster-
amter der Kreise und kreisfreien Stadte ergebenden Auf-
gaben kennenlernen.

Den Nachwuchskraften sollen auch Verwaltungsangele-
genheiten, soweit sie Offentlich bestellte Vermessungsin-
genieurinnen und Vermessungsingenieure und Sachver-
standige auf dem Gebiet des Vermessungswesens betref-
fen, zur selbstédndigen Bearbeitung tibertragen werden.

5.2
Einfithrung bei Geobasis NRW

Wiéhrend ihrer Einfithrung bei Geobasis NRW sollen die
Nachwuchskrifte einem Dezernat der Abteilung als De-
zernentin oder Dezernent mit fachlichen Schwerpunkten
zugeordnet werden.

Sie sollen an Dienstbesprechungen der Dezernentinnen
und Dezernenten sowie der Dezernatsleitungen in der
Abteilung, der Bezirksregierung und mit den iibrigen
Bezirksregierungen sowie deren nachgeordneten Behor-
den teilnehmen, um so die Leitungs- und Koordinie-
rungsfunktionen auf allen Ebenen kennen zu lernen.

6

Einfiihrung in den fachlich zustindigen Referaten bei
dem fiir Vermessung zustindigen Ministerium

Im Ministerium sollen die Nachwuchskréafte die typi-
schen Tétigkeiten oberster Dienstbehorden aus eigener
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Mitarbeit kennenlernen. Sie sollen wéhrend der Abord-
nung ein moglichst vollstandiges Bild vom Geschéaftsab-
lauf der Referate und der Zusammenarbeit mit anderen
Referaten und Abteilungen erhalten. Insbesondere soll
ihnen die Teilnahme an Dienstbesprechungen und Riick-
sprachen ermdéglicht und der eingehende Schriftverkehr
zuganglich gemacht werden.

Die Nachwuchskrafte sollen nicht nur Einzelaufgaben
erledigen, sondern auch an der Bearbeitung grundsatzli-
cher Fragen des Vermessungswesens beteiligt werden. Sie
sollen Einblick in parlamentarische Verfahren erhalten
und an der Erstellung von Kabinettvorlagen mitwirken.

7
Einfiihrungsfortbildungen und -tagungen

Auf die Ausfiihrungen der Kapitel 5.4.5 und 5.4.6 des Er-
1a§ses ,Rahmenkonzept Personalentwicklung* wird ver-
wiesen.

8
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Dieser Runderlass tritt am 1. Januar 2025 in Kraft und
regelt damit die Einfithrung fiir alle Nachwuchskrafte,
die ab diesem Tag eingestellt werden. Fiir Nachwuchs-
krafte, die sich zu diesem Zeitpunkt in der Einfiihrung
befinden, wird er sinngemé&ll angewandyt.

Gleichzeitig treten die Richtlinien fiir die Einfihrung
der Regierungsvermessungsriatinnen z.A. der Regie-
rungsvermessungsrate z.A. und der Aufstiegsbeamtinnen
und Aufstiegsbeamten des vermessungstechnischen Ver-
waltungsdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen vom
23. Juni 1995 (MBI1. NRW. S. 980) auBler Kraft.

— MBIL. NRW. 2024 S. 1208

2057

Anderung
der Waffenrichtlinie Polizei NRW

Runderlass
des Ministeriums des Innern
-433-22.63.08.01 —

Vom 5. Dezember 2024

1

Die Waffenrichtlinie Polizei NRW vom 24. Januar 2024
(MBIL. NRW. S. 134.) wird wie folgt gedndert:

1. Nummer 1.1.1 wird wie folgt gefasst:

L1.1.1
Anwendung des Waffengesetzes

Gemal § 55 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Waffenge-
setzes vom 11. Oktober 2002 (BGBI1. I S. 3970, 4592;
2003 I 1957), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes
vom 25. Oktober 2024 (BGBL. 2024 I Nr. 332) gedndert
worden ist gedndert worden ist, findet dieses auf die
Polizeien des Bundes und der Liander und deren Be-
dienstete, soweit sie dienstlich tatig werden, keine An-
wendung. Geméal § 55 Absatz 1 Satz 2 des Waffenge-
setzes gilt dies ebenfalls bei Polizeibediensteten mit
Vollzugsaufgaben fiir den Besitz iiber dienstlich zuge-
lassene Waffen und Munition und fir das Fiihren die-
ser Waffen auBerhalb des Dienstes, soweit sie durch
Dienstvorschriften hierzu erméchtigt sind.

Ist das Tatigwerden nicht als dienstlich anzusehen
und liegt keine Ermachtigung zum auBerdienstlichen
Umgang mit der Dienstwaffe und Munition durch
diese Richtlinie vor, kann eine Freistellung vom An-
wendungsbereich des Waffengesetzes nicht angenom-
men werden. Die sich aus dem Waffengesetz ergeben-
den Regelungen, insbesondere die Erlaubnispflicht
zum Umgang mit Watfen, gelten dann unmittelbar.

Die Erlaubnis zum Umgang mit Kriegswaffen ergibt
sich aus § 15 Absatz 2 des Gesetzes iiber die Kontrolle

von Kriegswaffen in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 22. November 1990 (BGBI. I S. 2506), das
zuletzt durch Artikel 25 des Gesetzes vom 19. Dezem-
ber 2022 (BGBI. I S. 2606) gedndert worden ist.“

. Der Nummer 2.1 wird folgender Satz angefiigt:

»Zum Fihren von Dienstwaffen ist, soweit durch
Runderlass , Einsatztraining der Polizei NRW* vom
24. Februar 2012 (MBIl. NRW. S. 136.) vorgesehen, zu-

vor der Erwerb der Berechtigung erforderlich.“

. In Nummer 2.1.1 Satz 1 Buchstabe a wird nach der

Angabe ,,(GV. NRW. S. 684, ber. 2022 S. 350)“ die An-
gabe ,,in der jeweils geltenden Fassung* eingefiigt.

. Nummer 2.1.2 wird wie folgt gefasst:

»2.1.2
Ausnahmen der Ermichtigung

Die Erméchtigung zum Umgang nach Nummer 2.1
gilt nicht, wenn der sichere Umgang nicht gewihrlei-
tet ist. Dies ist insbesondere anzunehmen

a) unter dem Einfluss von Alkohol und

b) unter dem Einfluss von Medikamenten oder ande-
ren berauschenden Stoffen, die die geistige oder
korperliche Leistung nicht nur unbedeutend be-
eintrachtigen konnen.

Fir den auBlerdienstlichen Umgang nach Nummer 2.1
Satz 2 ist dies zusétzlich insbesondere anzunehmen

a) bei der Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen,
zum Beispiel an Volksfesten, Sportveranstaltungen,
Messen, Ausstellungen, Markten und Versammlun-
gen’

b) wihrend einer ldngeren Erkrankung, einer Kur, ei-
nes Krankenhausaufenthaltes oder sonstiger lan-
gerer aullerdienstlicher Abwesenheit vom Dienst-
oder Wohnort sowie

c) wiahrend eines Urlaubs, soweit nach der Anreise
und vor der Abreise die Aufbewahrung der Dienst-
waffe und Munition am Reiseort nicht gesichert in
einer Polizeidienststelle erfolgt.

Des Weiteren gilt die Erméchtigung zum auBerdienst-
lichen Umgang nach Nummer 2.1 Satz 2 nicht

a) fiur das Ausland,
b) fiir die Beforderung in Luftfahrzeugen,

c) wenn die nach Nummer 2.1 Satz 4 erforderliche
Berechtigung zum Fihren der Dienstwaffe nicht
erworben wurde oder erloschen ist und

d) wenn die sichere Aufbewahrung der Dienstwaffe
entsprechend den Vorgaben dieser Richtlinie nicht
gewahrleistet ist.

Die dienstvorgesetzte Stelle kann Polizeivollzugsbe-
amtinnen und Polizeivollzugsbeamte schriftlich er-
maéchtigen, die Dienstwaffe

a) entgegen der Beschriankungen des Satzes 4 Buch-
stabe a zu fithren, wenn deren gewohnlicher Auf-
enthalt auBerhalb des Geltungsbereichs des Waf-
fengesetzes, zum Beispiel bei grenznahem Wohn-
sitz im Ausland, ist und zuvor eine entsprechende
Erlaubnis im Einzelfall bei der zustédndigen aus-
landischen Behorde eingeholt wurde, sowie

b) auch in den Fillen des Satzes 3 Buchstaben a bis c,
nicht aber bei der Teilnahme an Versammlungen,
zu fithren, wenn Anhaltspunkte fiir eine Gefahr-
dung durch Dritte vorliegen.

Die Erteilung sowie die Aufhebung beziehungsweise
der Widerruf von Erméchtigungen nach Satz 5 sind
aktenkundig zu machen und in den Fillen des Satzes
5 Buchstabe a dem LZPD NRW anzuzeigen.“

. Nummer 2.2.2 wird wie folgt gefasst:

,2.2.2
Erméchtigung von Verwaltungsbediensteten

Angestellte und verbeamtete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Verwaltung, im Folgenden Verwal-
tungsbedienstete, konnen im Einzelfall bei dienstli-
chem Interesse im Zusammenhang mit der konkreten
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Aufgabenwahrnehmung von der personalverantwort-
lichen Polizeibehorde erméichtigt werden, dienstlich
Umgang mit einer Dienstwaffe und Munition sowie
mit Pyrotechnik, Spreng- und Ziindmitteln zu haben,
sofern sie eine Qualifizierung zum sicheren Umgang
abgeschlossen und fiir Schusswaffen zusatzlich einen
Sachkundenachweis nach § 7 des Waffengesetzes er-
worben haben. Die Ermaéchtigung kann umfénglich
oder nur fiir einzelne Dienstwaffen erteilt werden und
ist auf die erforderlichen Umgangsformen, beispiels-
weise ausschlieBlich auf den dienstlichen Besitz, zu
beschrénken. Uber die Erforderlichkeit und den Um-
fang von QualifizierungsmaBBnahmen nach Satz 1 be-
stimmt das fiir Inneres zustdndige Ministerium geson-
dert.

Verwaltungsbedienstete konnen nach Satz 1 auch
ohne eine zusétzliche Qualifizierung ausschlieflich
zum dienstlichen Transport und zum Uberlassen von
Dienstwaffen und Munition erméichtigt werden, so-
weit

a) der Transport auBerhalb polizeilicher Liegenschaf-
ten ausschlieBlich in Dienstfahrzeugen erfolgt,

b) der Zugriff auf Dienstwaffen und beziehungsweise
oder Munition durch die Transportierende oder
den Transportierenden durch zuséatzliche Siche-
rungsmafBnahmen nicht moglich ist,

c) bereits vor Transportbeginn sichergestellt ist, dass
das Uberlassen der zu transportierenden Dienst-
waffen und beziehungsweise oder Munition sowie
von Pyrotechnik, Spreng- und Ziindmitteln durch
eine und nach dem Transport an eine nach dieser
Richtlinie zum Umgang erméchtigte Person erfolgt
und

d) ein Nachweis tiber den Transport sowie den Um-
fang der zu transportierenden Dienstwaffen und
beziehungsweise oder Munition mitgefithrt wer-
den.

Die Erteilung sowie die Aufhebung beziehungsweise
der Widerruf von Erméchtigungen nach Satz 1 sind
aktenkundig zu machen. Soweit sich diese auf
Schusswaffen beziehen, sind sie zudem dem LZPD
NRW anzuzeigen. Der Nachweis lber die Qualifizie-
rung und gegebenenfalls {iber die Sachkunde sowie
iiber Belehrungen nach den Nummern 1.3 und 2.2.3
sind aktenkundig zu machen.

Mit der Erméchtigung zum Fiithren der Dienstwaffe
fiir Verwaltungsbedienstete geht keine Erméchtigung
zum Gebrauch dieser im Rahmen des unmittelbaren
Zwangs einher. Die Anwendung des Zwangs richtet
sich nach den gesetzlichen Bestimmungen sowie gege-
benenfalls innerdienstlichen Weisungen.“

6. In Nummer 2.2.3 Satz 1 wird die Angabe ,sachkun-
dige“ gestrichen.

7. Nach Nummer 2.2.3 wird folgende Nummer 2.2.4 ein-
gefiigt:
,2.2.4

Ausnahmen der Erméchtigung
fiir Verwaltungsbedienstete

Die Erméchtigung zum Umgang nach den Nummern
2.2.1 und 2.2.2 gilt nicht, wenn der sichere Umgang
analog zu den Vorgaben der Nummer 2.1.2 Satz 2
nicht gewihrleistet ist.“

2

Dieser Runderlass tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

— MBI. NRW. 2024 S. 1210
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Richtlinie
iiber die Gewahrung von Zuwendungen zur
Forderung der Kinderbetreuung in besonderen
Fillen fiir Kinder aus Familien mit Flucht-
hintergrund und vergleichbaren Lebenslagen
(Forderrichtlinie Briickenprojekte)

Runderlass
des Ministeriums fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration

Vom 5. Dezember 2024

1
Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1

Das Land Nordrhein-Westfalen gewéhrt nach MafBgabe
dieser Richtlinie und der Verwaltungsvorschriften zu
§ 44 der Landeshaushaltsordnung vom 6. Juni 2022 (MBI.
NRW. S. 445) in der jeweils geltenden Fassung, Zuwen-
dungen zur Forderung der Kinderbetreuung in besonde-
ren Fillen fiir Kinder aus Familien mit Fluchthinter-
grund und vergleichbaren Lebenslagen.

1.2

Ein Anspruch der Antragstellerin oder des Antragstellers
auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht, vielmehr
entscheidet die Bewilligungsbehorde aufgrund ihres
pflichtgeméafen Ermessens im Rahmen der verfiigbaren
Haushaltsmittel.

2
Gegenstand der Forderung

2.1

Als Mafinahme werden Betreuungspakete fiir Projekte
gefordert, die niedrigschwellige Betreuungsangebote fir
Kinder aus Familien mit Fluchthintergrund und ver-
gleichbaren Lebenslagen bis maximal zum Schuleintritt
bereitstellen. Sie sollen den Kindern und ihren Eltern
den Ubergang in die Kindertagesbetreuung erleichtern
und diesen sicherstellen.

Ein Betreuungspaket umfasst ein Betreuungsangebot
durch grundsatzlich padagogisch qualifiziertes Personal
im zeitlichen Umfang von 60 Minuten, bei dem bis zu
fiinf Kinder betreut werden konnen.

2.2

Nicht als MaBnahme forderbar sind Angebote, fiir die
eine Finanzierung im Rahmen des Kinderbildungsgeset-
zes vom 3. Dezember 2019 (GV. NRW. S. 894, ber.
2020 S. 77) in der jeweils geltenden Fassung, im Folgen-
den KiBiz, moglich ist. Eine Doppelférderung ist unzu-
lassig.

2.3

Die temporédre und nicht auf Dauer ausgelegte Betreu-
ung in einem entsprechenden Betreuungsangebot erfiillt
nicht den Anspruch auf Férderung in Tageseinrichtungen
und in Kindertagespflege gemif3 dem Achten Buch Sozi-
algesetzbuch in Verbindung mit dem KiBiz und ersetzt
nicht das Regelangebot der Kindertagesbetreuung.

3
Zuwendungsempfingerin oder Zuwendungsempfinger
3.1

Zuwendungsempfingerinnen und Zuwendungsempfin-
ger sind die Kreise und Stédte in Nordrhein-Westfalen,
die Trager eines Jugendamts sind.

3.2

Die Zuwendungsempfangerinnen und Zuwendungsemp-
fanger konnen die Zuwendung unter Beachtung von
Nummer 12 VVG zu § 44 LHO an anerkannte Trégerin-
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nen und Trager der freien Kinder- und Jugendhilfe wei-
terleiten.

Die Weiterleitung ist nur unter der Voraussetzung mog-
lich, dass die Tragerinnen und Trager die gefoérderten
MaBnahmen durchfithren und die fur die Zuwendungs-
empfiangerin oder den Zuwendungsempfianger mafige-
benden Bestimmungen des Zuwendungsbescheides ein-
schlieBlich Nebenbestimmungen auch dem Dritten auf-
erlegt werden. Die Zuwendungsempféngerin oder der
Zuwendungsempfanger hat die ordnungsgeméalie Verwen-
dung der Mittel zu priifen und nachzuweisen. Kooperati-
onsprojekte zwischen den Zuwendungsempfingerinnen
oder Zuwendungsempfingern und den Tragerinnen oder
Tragern der freien Kinder- und Jugendhilfe sind mog-
lich.

4

Zuwendungsvoraussetzungen

4.1

Die niedrigschwelligen Betreuungsangebote im Rahmen
eines Betreuungspakets sind als temporéires Ubergangs-
system zur Heranfithrung an das Regelsystem der Kin-
dertagesbetreuung und nicht als Betreuungsangebot auf
Dauer auszugestalten. Der Ubergang der betreuten Kin-
der in das Regelsystem der Kindertagesbetreuung ist
entsprechend zeitnah sicherzustellen.

4.2

Der zeitliche Umfang der niedrigschwelligen Betreu-
ungsangebote soll dabei nicht weniger als zehn Stunden
pro Woche und nicht mehr als 30 Stunden pro Woche be-
tragen. Die Betreuungsangebote erfolgen in stationiren
Raumlichkeiten der Zuwendungsempfingerin oder des
Zuwendungsempfingers oder der anerkannten Trégerin
oder des anerkannten Tragers der freien Kinder- und Ju-
gendhilfe, die die Projekte durchfiihren.

4.3

Das im Bereich der Betreuungsangebote eingesetzte Per-
sonal soll iiber eine grundséatzliche pddagogische Qualifi-
kation verfiigen. Eingesetzte Tagespflegepersonen sollen
uber eine Qualifikation gemafl § 21 Absatz 1 KiBiz ver-
figen.

4.4

Die Zuwendungsempfiangerinnen und Zuwendungsemp-
fanger legen in einem Projektkonzept dar:

a) wie das Betreuungsangebot insbesondere in seinem
zeitlichen Umfang, Personal und Raumlichkeiten aus-
gestaltet ist,

b) wer von dem Angebot hinsichtlich der Zielgruppe und
der Altersstruktur profitiert; eine Priifung und Nach-
weiserbringung des Aufenthaltsstatus im Einzelfall
sind hierbei nicht erforderlich,

c) welche Beitrage der oder die Projektverantwortliche
einbringt, hierunter fallen auch finanzielle Beitréage,

d) Uber welche padagogischen Qualifikationen das ein-
zusetzende Personal verfiigt,

e) wie die weiteren lokalen Akteure eingebunden wer-
den,

f) wie die Projektaktivititen an bestehende Angebote
und Netzwerke anschlief3en,

g) wie der Ubergang der im Sinne dieser Richtlinie be-
treuten Kinder in das Regelsystem der Kindertages-
betreuung innerhalb von maximal zwei Jahren sicher-
gestellt wird,

h

i) wie im Falle der Weiterleitung der Zuwendung nach
Nummer 3.2 das ortliche Jugendamt informiert und
einbezogen wird und

=

wie Eltern einbezogen werden,

j) in welchen Raumlichkeiten die Betreuungsangebote
erfolgen sollen.
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4.5
Vorzeitiger Mafinahmebeginn

MaBnahmen des Forderaufrufs ,Betreuung von Kindern
aus Familien mit Fluchthintergrund® vom 30. April 2015,
in der Fassung vom 12. Dezember 2023, die im Jahr 2024
gefordert wurden, konnen im Jahr 2025 fortgesetzt wer-
den. In diesen Féllen soll der Antrag der Mafinahme mit
Ablauf des 28. Februar 2025 bei der Bewilligungsbe-
horde vorliegen. Nummer 1.3.4 der VVG zu § 44 LHO fin-
det Anwendung.

5
Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1
Zuwendungsart

Projektforderung

5.2
Finanzierungsart

Festbetragsfinanzierung

5.3
Form der Zuwendung

Zuweisung

5.4
Bemessungsgrundlage

5.4.1

Zuwendungsfahig sind ausschlieflich die notwendigen
und angemessenen Personal- und Sachausgaben, die in
unmittelbarem Sachzusammenhang der Projektdurch-
fithrung entstehen. Nicht férderfahig sind zum Beispiel
Overheadkosten, Verwaltungskosten, investive Kosten,
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bereitstellung
oder Nutzung der Raumlichkeiten zur Projektdurchfih-
rung entstehen, Kosten fiir Vor- und Nachbereitung so-
wie Kosten, die lediglich im mittelbaren Zusammenhang
mit der Durchfithrung der Projekte entstehen.

5.4.2
Pro Betreuungspaket wird eine Pauschale in Héhe von

30 Euro gewihrt.

5.4.3
Bagatellgrenze

Zuwendungen kénnen abweichend von Nummer 1.1 VVG
zu § 44 LHO auch dann bewilligt werden, wenn die Zu-
wendung im Einzelfall weniger als 12 500 Euro betrégt.

6
Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die sonstigen Zuwendungsbestimmungen sind durch
Auflagen im Zuwendungsbescheid festzulegen.

Der konkrete Durchfiihrungs- und Bewilligungszeitraum
wird im Bescheid festgesetzt. Der Bewilligungszeitraum
beginnt frithestens zum 1. Januar und endet spitestens
zum 31. Dezember des jeweiligen Haushaltsjahres.

7

Verfahren

Die Abwicklung des Forderverfahrens erfolgt digital
iber das webbasierte Online-Tool ,,forderung.nrw*.

7.1
Antragsverfahren
7.1.1

Der Antrag ist unter Verwendung des webbasierten On-
line-Tools ,,féorderung.nrw* zu stellen.

Antrége konnen ab dem Zeitpunkt der Verdffentlichung
dieses Runderlasses gestellt werden.
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7.1.2
Die Antrige sind den Bewilligungsbehorden vorzulegen.

7.1.3

Dem Antrag ist der jeweilige Antrag der Trigerin oder
des Trégers mit der Beschreibung und dem Projektkon-
zept des Vorhabens gemél Nummer 4.4 beizufiigen.

7.2
Bewilligungsverfahren

7.2.1

Die Bewilligungsbehorde bewilligt die Zuwendung nach
pflichtgeméafiem Ermessen.

7.2.2

Zusténdige Bewilligungsbehorde ist das jeweils zustén-
dige Landesjugendamt.

7.3
Verwendungsnachweisverfahren

Der Verwendungsnachweis ist innerhalb von sechs Mo-
naten nach Erfullung des Zuwendungszwecks, spates-
tens jedoch mit Ablauf des sechsten auf den Bewilli-
gungszeitraum folgenden Monats der Bewilligungsbe-
horde unter Verwendung des webbasierten Online-Tools
,forderung.nrw* vorzulegen.

74
Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhe-
bung des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung
der gewidhrten Zuwendung gelten die VVG zu § 44 LHO,
soweit nicht in den Forderrichtlinien Abweichungen zu-
gelassen worden sind.

7.5

Die Muster fiir Antragstellung, Bescheid und Verwen-
dungsnachweis, die innerhalb des Online-Tools umge-
setzt werden, werden gesondert im Erlasswege bekannt-
gegeben.

8
Inkrafttreten, AuSerkrafttreten

Dieser Runderlass tritt am 1. Januar 2025 in Kraft und
am 31. Dezember 2028 auler Kraft.

- MBI. NRW. 2024 S. 1211

2160

22. Anderung des Runderlasses
,Pauschalbetrige bei Vollzeitpflege
und Barbetrige gem. § 39 SGB VIII - Kinder-
und Jugendhilfe

Runderlass
des Ministeriums fiir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
213 - 2024/0011527

Vom 3. Dezember 2024

1

Die Tabelle in Nummer 1 des Runderlasses ,,Pauschalbe-
trage bei Vollzeitpflege und Barbetrige gem. § 39 SGB
VIII - Kinder- und Jugendhilfe“ vom 10. Oktober 2000
(MBI1. NRW. S. 1412), der zuletzt durch Runderlass vom
8. Dezember 2023 (MBIl. NRW. S. 1420) gedndert worden
ist, wird wie folgt gefasst:

1213

materielle
Aufwen-
dungen

Gesamt-
betrag

Kosten der
Erziehung

fur Kinder bis
zum vollende-
ten 6. Lebens-
jahr

748 Euro 430 Euro 1178 Euro

fiir Kinder vom
vollendeten

6. Lebensjahr
bis zum vollen-
deten 12. Le-
bensjahr

884 Euro 430 Euro 1314 Euro

fiir Jugendli-
che ab dem
vollendeten

12. Lebensjahr
bis zum vollen-
deten 18. Le-
bensjahr und
junge Volljah-
rige im Einzel-

1050 Euro | 430 Euro 1480 Euro

fall

”

2
Dieser Runderlass tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

— MBI1. NRW. 2024 S. 1213

8053

Anderung des Runderlasses
,»Benutzungsordnung der Landessammelstelle
fir radioaktive Abfille
des Landes Nordrhein-Westfalen*

Bekanntmachung
des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
91.16.06.04

Vom 30. Dezember 2024

1

Die Anlage 2 der Benutzungsordnung der Landessam-
melstelle fiir radioaktive Abfalle des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 22. November 2016 (MBIL. NRW. S. 809),
die zuletzt durch Runderlass vom 31. Dezember 2021
(MBI. NRW. S. 1110) gedndert wurde, erhélt die aus dem
Anhang zu diesem Runderlass ersichtliche Fassung.

2

Dieser Runderlass tritt am Tag nach der Vertffentlichung
in Kraft.
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III.

Minister fiir Bundes- und Europaangelegenheiten,
Internationales sowie Medien des Landes
Nordrhein-Westfalen und Chef der Staatskanzlei

Rahmenvereinbarung
zwischen der Landesregierung Nordrhein-West-
falen und dem Verband deutscher Sinti und
Roma e.V. Landesverband Nordrhein-Westfalen

Bekanntmachung
des Ministers fiir Bundes- und Europaangelegenheiten,
Internationales sowie Medien des Landes Nordrhein-
Westfalen und Chefs der Staatskanzlei

Vom 29. November 2024

Die Rahmenvereinbarung zwischen der Landesregierung
Nordrhein-Westfalen und dem Verband deutscher Sinti
und Roma e.V. Landesverband Nordrhein-Westfalen vom
29. November 2024 wird als Anlage bekanntgegeben.

1215
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Rahmenvereinbarung
zwischen
der Landesregierung Nordrhein-Westfalen
und
dem Verband deutscher Sinti und Roma e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Praambel
Seit mehr als 600 Jahren leben Sinti und Roma in Deutschland. Heute sind es bis zu
150.000 Menschen allein in Nordrhein-Westfalen, die dieser nationalen Minderheit
zugerechnet werden. Sie haben die Kultur und Gesellschaft in Deutschland gepragt.
Ihre Geschichte in Deutschland war Uber Jahrhunderte von Ausgrenzung,
Diskriminierung und Vertreibung durch die Mehrheitsgesellschaft gekennzeichnet.
Unter der nationalsozialistischen Gewaltherrschaft gipfelte dies im Porajmos, dem
Volkermord an schatzungsweise 500.000 europaischen Sinti und Roma, den
Deutschland erst 1982 durch die damalige Bundesregierung unter Bundeskanzler
Helmut Schmidt offiziell als solchen anerkannte.
Das durch den Porajmos ausgeloste unermessliche Leid wirkt bis heute fort. Die
nachfolgenden Generationen setzen sich intensiv mit der von ihren Eltern, Gro3- und
UrgroReltern erlebten kollektiven Gewalt auseinander. Gleichzeitig ist die historische
Aufarbeitung der NS-Verbrechen noch lange nicht abgeschlossen. Die Geschichte der
Ausgrenzung setzte sich in den Jahren nach 1945 fort. Dies geschah beispielsweise
Uber verweigerte Entschadigungen, Kontinuitdten der Diskriminierung und
Kriminalisierung sowie den Ausschluss von gesellschaftlicher Teilhabe. Trotz der
erstarkten Burgerrechtsbewegung seit Anfang der 1980er Jahre und der Fortschritte
bei der Aufarbeitung, insbesondere durch die Anerkennung des Porajmos, sind
antiziganistische Ressentiments ebenso wie Strukturen der Marginalisierung und
Abwertung sowie institutionelle Formen der Benachteiligung nach wie vor verbreitet in
unserer Gesellschaft.
Seit 1995 sind Sinti und Roma eine anerkannte nationale Minderheit der
Bundesrepublik Deutschland. lhre Sprache und Kultur sind durch deutsches und
europaisches Recht, namentlich der Europaischen Charta der Regional- oder
Minderheitensprachen sowie dem Rahmenubereinkommen des Europarats zum
Schutz nationaler Minderheiten, geschutzt.
Die Sicherung der Zukunft ihrer Kultur, ihrer Sprache und ihrer Geschichte, der Abbau
von Diskriminierung gegen sie und die Starkung gesellschaftlicher Teilhabe in
Nordrhein-Westfalen bedurfen auch zukunftig der Foérderung durch die
Landesregierung.
Der Landtag Nordrhein-Westfalen hat die Landesregierung mit Beschluss vom 21.
Marz 2024 (LT-Drs. 18/8425) beauftragt, mit dem Landesverband in Verhandlungen
mit dem Ziel des Abschlusses einer gemeinsamen Rahmenvereinbarung einzutreten.
Basierend auf den Prinzipien des gegenseitigen Respekts und der Anerkennung, im
Bewusstsein der besonderen geschichtlichen und politischen Verantwortung und in
dem Willen, die Vielfalt, Teilhabe und Gleichberechtigung in Nordrhein-Westfalen zu
fordern und gemeinsam angemessene Bedingungen zu schaffen, die es Sinti und
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Roma in Nordrhein-Westfalen erleichtern, ihre Identitat zum Ausdruck zu bringen, zu
bewahren und zu entwickeln sowie gleiche Zugange zu Ressourcen zu erhalten,
schlie3en
die Landesregierung Nordrhein-Westfalen, vertreten durch den Minister fur
Bundes- und Europaangelegenheiten, Internationales sowie Medien des Landes
Nordrhein-Westfalen und Chef der Staatskanzlei, (im Folgenden: Landesregierung)
und
der Verband deutscher Sinti und Roma e.V. Landesverband Nordrhein-Westfalen,
vertreten durch seinen 1. Vorsitzenden, (im Folgenden: Landesverband)

folgende Rahmenvereinbarung:

Artikel 1

Zusammenarbeit und Ziele
(1) Die bestehende Zusammenarbeit zwischen der Landesregierung und dem
Landesverband wird fortgesetzt und gestarkt. Die Einbeziehung der Angehdrigen der
nationalen Minderheit in den Prozess der Umsetzung der Rahmenvereinbarung soll
sicherstellen, dass die getroffenen Mallnahmen effektiv und zielfihrend sind.
(2) Die Rahmenvereinbarung verfolgt insbesondere die folgenden Ziele:
- Starkung des Geschichtsbewusstseins und der Erinnerungskultur.
- Einsatz gegen Diskriminierung.
— Starkung gesellschaftlicher Teilhabe, etwa durch Foérderung gleichberechtigter
Bildungschancen junger Menschen, die der nationalen Minderheit der Sinti und Roma
angehoren, oder durch Verbesserung der Wahrnehmbarkeit von Interessen der
Minderheit in den Medien.
- Forderung des Romanes.
— Forderung von Projekten zur Aufklarung Uber die Geschichte, die Kultur und das
Schicksal der Minderheit der Sinti und Roma, auch im Rahmen der politischen Bildung.
- Nutzung von Einwirkungsmaoglichkeiten des Landes im Bund-Lander-Austausch
zur Sicherung der Grabstatten der in der NS-Zeit verfolgten Sinti und Roma.
- Umfassende Anerkennung des nationalsozialistischen Genozids an der
Minderheit der Sinti und Roma.

Artikel 2
Geschichtsbewusstsein und Erinnerungskultur
(1) Die Landesregierung setzt sich weiterhin fur die (selbstbestimmte) Erinnerung an
die Geschichte der deutschen Sinti und Roma, insbesondere an die Verfolgung der
Minderheit und den systematischen Volkermord durch die Nationalsozialisten, ein.
(2) Die Landesregierung fordert Projekte zur Aufklarung uUber die Geschichte, die
Kultur und die kollektive Gewalterfahrung der Minderheit der Sinti und Roma.

Artikel 3
Schulische und auBerschulische Bildung
(1) Die Landesregierung unterstltzt schulische und auflerschulische Bildung zur
Erinnerung an die Verfolgungsgeschichte der Sinti und Roma sowie zur
Thematisierung gegenwartiger Lebensrealitaten. Sie tragt dafir Sorge, dass die
Geschichte der Sinti und Roma vermittelt wird und regt Perspektivwechsel sowie die
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kritische Auseinandersetzung mit den Wirkungsweisen von Rassismus in unserer
Gesellschaft an, um so auch mdoglichen Vorurteilen entgegenzuwirken. Die
Landesregierung begrufdt Initiativen der nationalen Minderheit, eigenverantwortlich
Bildungsangebote zu schaffen und diese allen am Schulleben Beteiligten zur
Verfligung zu stellen.

(2) Im Rahmen der Bildungsplanung sollen in den Unterrichtsvorgaben weitere
AnknUpfungspunkte zur Auseinandersetzung mit der Geschichte der Sinti und Roma
sowie des Volkermordes in der Zeit des Nationalsozialismus geprift werden.

(8) Antiziganismus als besondere Erscheinungsform des Rassismus und der
gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit ist Ursache der Diskriminierung von Sinti
und Roma. Im Rahmen der schulprogrammatischen Gestaltungsspielraume haben
Schulen die Mdglichkeit, Lerninhalte zum gleichberechtigten Zusammenleben von
Menschen in einer pluralen demokratischen Gesellschaft zu erarbeiten. Hier wird
empfohlen, die gleichberechtigte Beteiligung von Sinti und Roma in der Gesellschaft
und Antiziganismus als Erscheinungsform des Rassismus im Unterricht zu
thematisieren.

(4) Insbesondere die Landeszentrale fur politische Bildung bezieht in ihre Arbeit die
Bekampfung gegen Sinti und Roma gerichteter Einstellungen und die Aufklarung tber
nationale Minderheiten mit dem Ziel der Férderung des gegenseitigen Verstandnisses
und der Erhdhung von Toleranz und Akzeptanz im Zusammenleben aller
Bevdlkerungsgruppen in Nordrhein-Westfalen mit ein.

Artikel 4
Diskriminierungsschutz
Die Partner dieser Vereinbarung arbeiten weiterhin gemeinsam an dem Ziel, der
Diskriminierung von Angehoérigen der Minderheit auf allen Gebieten des offentlichen
und gesellschaftlichen Lebens effizient und effektiv entgegenzuwirken und das
friedvolle Zusammenleben unter Achtung der ethnischen, kulturellen, sprachlichen und
religiosen ldentitat der nationalen Minderheit zu fordern sowie gleichberechtigte
Zugange zu Ressourcen zu o6ffnen.

Artikel 5
Minderheitenschutz, gesellschaftliche Teilhabe

(1) Die Landesregierung erkennt ausdrucklich an, dass die in Nordrhein-Westfalen
lebenden deutschen Sinti und Roma als eine seit jeher in Deutschland beheimatete
nationale Minderheit unter dem besonderen Schutz des Rahmenubereinkommens des
Europarats zum Schutz nationaler Minderheiten stehen. Die Partner dieser
Vereinbarung bekraftigen ihren Willen, die in dem genannten Rahmenubereinkommen
niedergelegten Grundsatze gemeinsam zu verwirklichen.

(2) Die Partner dieser Vereinbarung setzen sich weiterhin daflr ein, die Beteiligung
von Angehdrigen der Sinti und Roma am kulturellen, sozialen, wirtschaftlichen und
politischen Leben und an offentlichen Angelegenheiten in Orientierung am
Rahmenlbereinkommen des Europarats zum Schutz nationaler Minderheiten
angemessen zu fordern.

(3) Bei der Regelung von Angelegenheiten, die die in Nordrhein-Westfalen lebende
nationale Minderheit der Sinti und Roma betreffen, werden der Landesverband sowie
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die Vereine oder Verbande, die dieser Rahmenvereinbarung nach Artikel 9 beigetreten
sind, angehort.

(4) Die Partner dieser Vereinbarung stimmen Uberein, dass die Lebenswirklichkeit der
deutschen Sinti und Roma in Kultur und Medien Ausdruck finden muss. Die Medien,
insbesondere der offentlich-rechtliche Rundfunk, haben in ihren Angeboten Bedarfe
und Perspektive aller Minderheiten angemessen zu berucksichtigen.

(5) Die Landesregierung setzt sich weiterhin daflir ein, das Bildungsangebot flr
jugendliche und erwachsene Sinti und Roma zu verbessern, um Chancengleichheit flr
die Angehdrigen der Minderheit auf allen Bildungsstufen (Kindertagesstatten, Schulen
und Hochschulen) herzustellen.

(6) Die Landesregierung fordert Initiativen auf den Gebieten von Bildung,
Wissenschaft, Kultur sowie im sozialen und zivilgesellschaftlichen Bereich, die dem
Schutz und dem Erhalt der kulturellen Identitat der nationalen Minderheit dienen und
Antiziganismus entgegenwirken.

Artikel 6

Sprache
In dem Bewusstsein, dass das von deutschen Sinti und Roma verwendete Romanes
als Minderheitensprache im Sinne von Teil Il der Europaischen Charta der Regional-
oder Minderheitensprachen anerkannt ist, bekraftigt die Landesregierung auch die mit
dieser Charta eingegangenen Verpflichtungen. Auf dieser Grundlage schutzt und
fordert die Landesregierung den Erhalt von Romanes als Teil unseres kulturellen
Reichtums.

Artikel 7
Finanzielle Forderung der sozialen Beratungsstelle, Haushaltsvorbehalt

(1) Die Landesregierung fordert die soziale Beratungsstelle des Landesverbandes
institutionell. Dies umfasst auch die Funktion der sozialen Beratungsstelle als
Anlaufstelle fur Menschen mit Zuwanderungsgeschichte bzw. Fluchthintergrund, die
der Minderheit der Sinti und Roma angehoren.
(2) Die in dieser Vereinbarung genannten Forderungen stehen unter dem Vorbehalt
der Bereitstellung entsprechender Mittel durch den Haushaltsgesetzgeber.

Artikel 8
Friedhofswesen

(1) Unter der Herrschaft der Nationalsozialisten wurden Sinti und Roma in
Konzentrationslagern systematisch ermordet. Da die in den Konzentrationslagern
ermordeten Opfer keine individuellen Graber erhielten, haben die Graber der
verfolgten Sinti und Roma auf zivilen Friedhéfen fir die Hinterbliebenen eine
besondere Bedeutung als Erinnerungsort. Uberlebenden des Porajmos, die in ihren
Heimatgemeinden bestattet sind, wird zum Gedenken aller die ,Ewige Ruhe"
ermoglicht. Zu diesem Zweck wurde eine Bund-Lander-Vereinbarung zum Erhalt der
Graber der unter der nationalsozialistischen Gewaltherrschaft verfolgten Sinti und
Roma geschlossen. Die Landesregierung wird sich im Rahmen des Bund-Lander-
Austauschs fur die Sicherung der Grabstatten der in der NS-Zeit verfolgten Sinti und
Roma weiter einsetzen.
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(2) Die Landesregierung appelliert vor dem Hintergrund der Verfolgungsmafinahmen
und des Voélkermordes an den Sinti und Roma an die Friedhofstrager, bei der
Einrichtung und der Erhaltung angemessener und dauerhafter Grabstatten Ricksicht
auf die besonderen Belange der betroffenen Familien zu nehmen.

Artikel 9
Beitritt weiterer Vereine oder Verbande
Durch schriftliche Erklarung kdnnen weitere Vereine oder Verbande der nationalen
Minderheit mit Sitz in Nordrhein-Westfalen dieser Rahmenvereinbarung beitreten.
Uber den Beitritt entscheidet die Staatskanzlei im Einvernehmen mit dem fir
Integration zustandigen Ministerium und im Benehmen mit dem Landesverband.

Artikel 10
Inkrafttreten, Dauer und Ausblick
Diese Rahmenvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft und wird auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen. Der Abschluss erfolgt auf der Grundlage der
derzeitigen Verhaltnisse. Die Rahmenvereinbarung soll spatestens nach Ablauf von
funf Jahren im Lichte der damit gemachten Erfahrungen uberprift und gegebenenfalls
angepasst werden.

Dusseldorf, den 29. November 2024

Fur die Landesregierung Fur den Landesverband

Nathanael Liminski Roman Franz

Minister flir Bundes- und Europa- 1. Vorsitzender des Landesverbands
angelegenheiten, Internationales sowie

Medien des Landes Nordrhein-Westfalen

und Chef der Staatskanzlei

— MBIL. NRW. 2024 S. 1215
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Bayerische Rechtsanwalts- und Steuerberater-
versorgung, gesetzlich vertreten durch die Bayerische
Versorgungskammer

Bekanntmachung einer Anderung
der Satzung der Bayerischen Rechtsanwalts-
und Steuerberaterversorgung

Vom 5. Dezember 2024

Die Bayerische Rechtsanwalts- und Steuerberaterversor-
gung, gesetzlich vertreten durch die Bayerische Versor-
gungskammer, gibt hiermit gem&B Artikel 9 Absatz 3
Satz 2, Absatz 4 Satz 2 des Staatsvertrags zwischen dem
Land Nordrhein-Westfalen und dem Freistaat Bayern
iber die Zugehorigkeit der Mitglieder der Patentan-
waltskammer, die ihren Kanzleisitz in Nordrhein-West-
falen eingerichtet haben, zur Bayerischen Rechtsan-
walts- und Steuerberaterversorgung, vom 1./31, Dezem-
ber 2012 (GV. NRW. 2013 S. 143, S. 268) die Anderung
der Satzung der Bayerischen Rechtsanwalts- und Steu-
erberaterversorgung vom 6. Dezember 1996, zuletzt ge-
dndert durch Satzung vom 2. November 2023
(MBIL. NRW. 2023 S. 1417), durch Satzung vom 26. No-
vember 2024 bekannt. Das Ministerium der Finanzen des
Landes Nordrhein-Westfalen hat am 29. Oktober 2024
sein Benehmen zur Genehmigung der Satzungsinderung
erklart.

Miinchen, 5. Dezember 2024

Bayerische Rechtsanwalts- und Steuerberaterversor-
gung, gesetzlich vertreten durch die Bayerische Versor-
gungskammer

Axel Uttenreuther
Vorsitzender des Vorstands

Dr. Christian Ebersperger
Mitglied des Vorstands
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Zweiundzwanzigste Satzung
zur Anderung der Satzung
der Bayerischen Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung

Vom 26. November 2024

Aufgrund des Art. 10 Abs. 1 des Gesetzes lber das offentliche Versorgungswesen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 16. Juni 2008 (GVBI. S. 371, BayRS 763-1-1), zuletzt geandert
durch § 3 des Gesetzes vom 7. Juli 2023 (GVBI. S. 327), erlasst die Bayerische Rechtsan-
walts- und Steuerberaterversorgung folgende Satzung:

§ 1

Die Satzung der Bayerischen Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung vom 6. Dezember
1996 (StAnz. Nr. 51/52), zuletzt gedndert durch Satzung vom 2. November 2023 (StAnz.
Nr. 45), wird wie folgt geandert:

1.

In § 5 Abs. 1 Satz 1 wird die Zahl 25 durch die Zahl 26 und die Worter ,ein Mitglied®
werden durch die Wérter ,zwei Mitglieder” ersetzt.

In § 19 Abs. 4 Nr. 1 werden nach den Wértern ,bei Mitgliedern, die* die Woérter ,Sozial-
leistungen beziehen, fir die der Leistungstrager Beitrage zur berufsstandischen Versor-
gungseinrichtung Ubernimmt, insbesondere* eingefiigt und nach dem Wort ,Ubergangs-
geld® wird das Wort ,beziehen® gestrichen.

In § 23 Abs. 2 Nr. 4 wird der Halbsatz nach dem Semikolon gestrichen und das Semiko-
lon durch einen Punkt ersetzt.

§ 28 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,Altersruhegeld” ein Semikolon sowie die
Woérter ,Aufschub des Altersruhegelds® angefligt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

.(2) 'Das Altersruhegeld kann auf Antrag aufgeschoben werden, wenn bei Erreichen

der Regelaltersgrenze die Mitgliedschaft im Versorgungswerk weiterhin besteht (Auf-

schub). ?Der Antrag ist in Textform vor Erreichen der Regelaltersgrenze zu stellen; er

ist unwiderruflich. *Die Aufschubzeit beginnt mit dem Ersten des Monats, der auf das

Erreichen der Regelaltersgrenze folgt, und endet

1. mit dem Ersten des Monats, zu dem das Altersruhegeld beantragt wird, jedoch
nicht vor dem Ersten des Monats, der auf den Eingang des Antrages folgt,

2. spatestens zum Ersten des Monats, der auf die Vollendung des 70. Lebensjahres
folgt oder

3. mit dem Ersten des Monats, der auf das Ende der Mltglledschaft folgt.

“Mit dem Ende der Aufschubzeit tritt der Versorgungsfall ein.’
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In § 31 Abs. 1 werden nach den Wértern ,mit Ausnahme der Regelungen Uber* die Wor-
ter ,den Aufschub (§ 28 Abs. 2), eingefugt.

§ 32 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,HOhe der Anwartschaften, des Altersruhegelds, des vorgezogenen und des auf-
geschobenen Altersruhegelds®

b)  Absatz 6 wird wie folgt gefasst:
,(6) Der Rentenbemessungsfaktor betragt 1,0000."
c) Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

.(7) 'Eine Anpassung des Rentenbemessungsfaktors erfolgt durch Satzung insbe-
sondere dann, wenn in der versicherungstechnischen Bilanz des Vorjahres ein
Fehlbetrag entstanden ist. 2Der Rentenbemessungsfaktor wird auf vier Nachkom-
mastellen abgerundet und darf hochstens 1,0000 betragen. Er kann aus rechtli-
chen oder versicherungsmathematischen Grinden fir mehrere Folgejahre festge-
legt werden. “Bei der Festlegung des Rentenbemessungsfaktors ist insbesondere
die Sicherstellung der dauernden Erfiillbarkeit der Verpflichtungen aus den Ver-
sorgungsverhaltnissen, die Vermeidung einer nicht gerechtfertigten Ungleichbe-
handlung der verschiedenen Jahrgange der Mitglieder sowie die Veranderung der
Lebenserwartung der Mitglieder zu bertcksichtigen.*

d) Absatz 9 wird wie folgt gefasst:

,(9) 'Zum Ende der Aufschubzeit ergibt sich das Altersruhegeld als Jahresbetrag
aus der Addition des als Jahresbetrag umgerechneten Aufschubbetrags nach
Satz 2 und der wahrend der Aufschubzeit erworbenen Anwartschaft nach Satz 3
bis 7. ?2Der Aufschubbetrag ist der in Euro ausgewiesene Monatsbetrag, der sich
entsprechend den Absatzen 1 bis 7 zum Zeitpunkt des Erreichens der Regelalters-
grenze ermittelt; hierbei ist der zu diesem Zeitpunkt geltende Rentenbemessungs-
faktor anzuwenden. 3Die wahrend der Aufschubzeit erworbene Anwartschaft ist
das in Euro ausgewiesene Produkt der erworbenen Rentenpunkte und des Ren-
tenbemessungsfaktors zum Ende der Aufschubzeit. “Die Anzahl der Rentenpunkte
ergibt sich aus der Bewertung des Aufschubbetrags sowie der entrichteten Bei-
trage und freiwilligen Mehrzahlungen entsprechend Absatz 2 Satz 1 bis 3 mit der
MalRgabe, dass der flir den Aufschub relevante Bewertungsprozentsatz nur vom
Lebensalter abhangig ist. °Der jeweils zutreffende Bewertungsprozentsatz geht
aus Tabelle 2 hervor. ®Beginnt die Aufschubzeit nach dem 1. Januar des Jahres,
gelten abweichend von Satz 5 die Bewertungsprozentsatze der Tabelle 1 bis zum
Ende des Kalenderjahres fort. "Wahrend der Aufschubzeit gelten die fir Anwart-
schaften beschlossenen Anpassungen sowohl fir die bis zum Erreichen der Re-
gelaltersgrenze als auch fur die wahrend der Aufschubzeit erworbenen Anwart-
schaften entsprechend; der Aufschubbetrag nach Satz 2 bleibt dabei unverandert.”
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In § 40 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 2a eingeflgt:

.,(2a) 'Befindet sich das Anrecht des Mitglieds zum Ende der Ehezeit im Aufschub im
Sinne des § 28 Abs. 2, gilt Absatz 2 entsprechend mit der Maligabe, dass fiir die Ermitt-
lung des Deckungskapitals die Barwertfaktoren der Tabelle 4 ,Barwertfaktoren Rentner”
verwendet werden. 2Bei Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs werden der Auf-
schubbetrag und die wahrend der Aufschubzeit erworbenen Rentenpunkte neu berech-
net.”

In § 48 b wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3 angefligt:
»(3) Fur Mitglieder, die vor dem 1. Januar 2026 die Regelaltersgrenze erreichen und den
Beginn der Zahlung des Altersruhegeldes durch Erklarung gegentber der Versorgungs-
anstalt aufgeschoben haben, gelten §§ 23 Abs. 2, 28 Abs. 2, 31 Abs. 1, 32 Abs. 9, 40,
50 Abs. 2 und Tabelle 2 in der bis zum 31. Dezember 2025 geltenden Fassung weiter.”
§ 50 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
a) Der bisherige Text wird Satz 1.
b)  Es wird folgender Satz 2 angefugt:
,“Wahrend der Aufschubzeit im Sinne des § 28 Abs. 2 Satz 3 gilt eine Absenkung
der Bewertungsprozentsatze jeweils flr die nach dem Anderungszeitpunkt erfol-

genden Bewertungen des Aufschubbetrags sowie der wahrend der Aufschubzeit
gezahlten Beitrage und freiwilligen Mehrzahlungen.*

Tabelle 1 wird wie folgt geandert:

a) Im Text zu Tabelle 1 wird das Wort ,Alter” durch das Wort ,Lebensalter” ersetzt.

b) Im Tabellenteil wird in der Uberschrift das Wort ,Alter* durch das Wort ,Lebensal-
ter” ersetzt.
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Tabelle 2 wird wie folgt gefasst:

,1abelle 2
Umrechnung des Aufschubbetrags und der Einzahlungen in Rentenpunkte wahrend
der Aufschubzeit (§ 32 Abs. 9)

Lebensalter Bewertungsprozentsatz
65 4,7 %
66 4,9 %
67 51 %
68 5,6 %
69 6,1 %
70 6,6 %

Die Hohe des Bewertungsprozentsatzes ist abhangig vom Lebensalter, in dem der Auf-
schubbetrag verrentet und die Einzahlung geleistet wurde. Hierbei gilt als Lebensalter
der Unterschied zwischen dem Kalenderjahr der Verrentung des Aufschubbetrags sowie
der Einzahlung und dem Geburtsjahr.*

Tabelle 4 wird wie folgt gedndert:

a) Im Tabellenteil ,Barwertfaktoren fir Versorgungsanrechte, die bis 31. Dezember
2004 erworben wurden“ wird in der Uberschrift das Wort ,Alter* durch das Wort
,Lebensalter” ersetzt.

b) Im Tabellenteil ,Barwertfaktoren fiir Versorgungsanrechte, die zwischen dem
1. Januar 2005 und dem 31. Dezember 2009 erworben wurden® wird in der Uber-
schrift das Wort ,Alter” durch das Wort ,Lebensalter” ersetzt.

c) Im Tabellenteil ,Barwertfaktoren fur Versorgungsanrechte, die ab 1. Januar 2010
erworben wurden® wird in der Uberschrift das Wort ,Alter durch das Wort ,Lebens-
alter” ersetzt.

d) Im Tabellenteil ,Barwertfaktoren Rentner* wird in der Uberschrift das Wort ,Alter*

durch das Wort ,Lebensalter” ersetzt.

In Tabelle 5 wird im Tabellenteil in der Uberschrift das Wort ,Alter* durch das Wort ,Le-
bensalter” ersetzt.
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§2

'Die Satzung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten die Nr. 3, 4, 5,
6 Buchst. aund d, 7, 8, 9 und 11 am 1. Januar 2026 in Kraft.

Vorstehende Satzung wurde vom Bayerischen Staatsministerium des Innern, fir Sport und
Integration (Aufsicht) mit Schreiben A4-1235-10-35-57 vom 4. November 2024 genehmigt und
wird hiermit ausgefertigt.

Augsburg, 26. November 2024

Harald Ochsner
Vorsitzender des Verwaltungsrats der
Bayerischen Rechtsanwalts- und Steuerberaterversorgung

— MBIL. NRW. 2024 S. 1221
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