
Anhang 8
(zu Artikel 1 Nummer 7)

Familienzuschlag 
für Beamtinnen und Beamte 

(Monatsbeträge in Euro)

Anlage 13
Gültig ab 1. April 2026

Stufe 1
(§43 Absatz 1)

Besoldungsgruppen A 5 und A 6 169,26
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 167,26
übrige Besoldungsgruppen 173,50

Stufe 2
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

I II Hl IV V VI VII
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 323.89 323.89 373,17 518,14 650,94 793.75 954.44
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 320,07 320,07 369,36 514.32 647.13 7 69,94 950,62
übrige Besoldungsgruppen 324,52 324,52 373.81 518,76 651,57 794.39 955,05

Stufe 3
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

I II Hl IV V VI VII
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 737.09 080.30 1027,88 1199.36 1361,94 1529,08 1724,50
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 731,44 874,66 1022,24 1193,72 1356,29 1523,45 1718,87
übrige Besoldungsgruppen 734,08 077,30 1024,87 1196.36 1358,93 1526,09 1721,50

Stufe 4
(§ 43 Absatz 2) Mietenstufe

I II III IV V VI VII
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 1450,50 1615,85 1789,38 1991.40 2176.88 2373,13 2600.78
Besoldungsgruppen Ä 7 und A 8 1439,21 1604,55 1778,08 1980.11 2165,58 2361,84 2588,49
übrige Besoldungsgruppen 1436,24 1601,59 1775,12 1977.14 2162,61 2358,88 2586.52

Stufe 5
(| 43 Absatz 2) Mietenstufe

1 II III IV V VI VII
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 2169,15 2359,21 2559,84 2789.90 2999,21 3237,91 3498.95
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 2152,20 2342,26 2542,88 2772.95 2982,26 3220,96 3482,00
übrige- Besoldungsgruppen 2143,84 2333,59 2534,32 2784.39 2973,69 3212,40 3473.44

Für das fünfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu berücksichtigende Kind erhöht sich der 
Familfenzusohlag um

Miete nstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen A 5 und A 6 760,89 788,82 819.69 851.89 879,53 928,98 968,42
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 755,23 783.16 814,02 846.23 873.87 923,32 962,70
übrige Besoldungsgruppen 749,64 777,56 808.43 840,64 868.27 917.73 957,16

Erhöhungsbetrag für die Besoldungsgruppe A 5:
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich in der Besoldungsgruppe A 5 für das erste zu 
berücksichtigende Kind um 8,65 Euro, ab Stufe 3 für jedes wertere zu berücksichtigende Kind in der 
Besoldungsgruppe A 5 um 25.67 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe 
zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt.



noch Anhang 8
(zu Artikel 1 Nummer 7)

Familienzuschlag 
für Anwärterinnen und Anwärter* 

(Monatsbsträge in Euro)

noch Anlage 13
Gültig ab 1. April 2026

Stufe 1
43 Absatz 1)

Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 167.26
übrige Besoldungsgruppen 175,62

Stufe 2
& 43 Absatz 2) Mietensiufe

I II III IV V VI VII
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 320,07 320,07 369,38 514,32 647,13 789,94 950,62
übrige Besoldungsgruppen 328,44 328,44 377,74 522,69 655.48 798,30 958,98

Stufe 3
43 Absatz 2) Mietenstufe

1 II III IV V VI VII
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 731,44 874,66 1022.24 1193,72 1356,29 1523,45 1718,87
übrige Besoldungsgruppen 739.81 883,92 1030,60 1202,08 1364,68 1531,81 1727,23

Stufe 4
43 Absatz 2) Mietenstufe

I II 111 IV V VI VII
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 1439,21 1604,55 1778.08 1980,11 2.165.58 2361,84 2589,49
übrige Besoldungsgruppen 1447,57 1612.92 1786.45 1988,47 2173.95 2370,20 2597,85

Stufe 5
43 Absatz 2) Mieten stufe

I II III IV V VI VII
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 2152,20 2342,26 2542,88 2772,95 2982,26 3220,96 3482,00
übrige Besoldungsgruppen 2160,57 2350.62 2551,25 2781,32 2990.62 3229,33 3490,37

Für das fünfte und jedes weitere im Familienzuschlag zu berücksichtigende Kind erhöht sich der 
Familienzuschlag um

Mietenstufe
I II III IV V VI VII

Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 755,23 783,16 814,02 846,23 873,87 923,32 962,76
übrige Besoldungsgruppen 755,23 783,16 814,02 846,23 873,87 923,32 962,76

Erhöhungsbetrag für die Besoldungsgruppe A 5:
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind in der 
Besoldungsgruppe A 5 um 8,52 Euro, ab Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende Kind in der 
Besoldungsgruppe A 5 um 25.57 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe 
zurückbieibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt.


