
  Anlage 1a 

     (zu Nummer 7.1) 

       

(Anstellungsträger/Anstellungsträgerin) 

 

Personalangaben 
 

zum Antrag vom       

 

1. Inhaltliche Beschreibung der Tätigkeit der Kräfte, für die eine Landeszuwendung gewährt werden soll:1 

      

 
1 Die Bezugnahme auf eine der Bewilligungsbehörde bereits vorliegende Tätigkeitsbeschreibung ist zulässig, soweit keine 

Änderungen in der Tätigkeit der zu fördernden Kräfte eingetreten sind. 
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2. Angaben zu den Kräften im Einzelnen: 

 Lfd. 

Nr.2 

Vor- und Zuname Qualifikation gemäß Nr. 4.4 

der Richtlinie 

voraussichtlich beschäftigt im  

Haushaltsjahr 20__  als 

Entgeltgruppe/ 

Stufe gemäß TV-L  

oder 

gemäß einer 

abweichenden 

tarifvertraglichen 

Bindung5 

Voraussichtliche 

jährliche 

Personalausgaben 

Vollzeitkraft3 

von/bis 

Teilzeitkraft4 

von/bis 

 

wöchentliche 

Arbeitszeit5 

a) 

Allg. Frauen-

beratungs-

stellen/ 

Spez. 

Beratungs-

stellen 

(Menschen-

handel) 

                                         € 

                                         € 

                                         € 

                                         € 

                                         € 

                                         € 

 a) Gesamtsumme  

 

      

      

      

      € 

b) 

Fachberatungs-

stellen gegen 

sexualisierte 

Gewalt 

                                         € 

                                         € 

                                         €  

                                         € 

 b) Gesamtsumme                                                                                                                                                                                                                      €           

 

 

      

      

      

      € 

 c) Gesamtsumme                                                                                                                                                                                                                   €                                   

 

 

      

      

      

      € 

 
2 Unter Nr. 1 ist die Fachkraft mit Leitungsverantwortung im Außenverhältnis einzutragen. 
3 Maßgebend ist die geltende tarifliche Arbeitszeit 
4 Die Regelungen in Nr. 4.5 der gültigen Richtlinien werden eingehalten. 
5 Bei Änderungen der Arbeitszeit und/oder der Entgeltgruppe ist eine Kopie des Arbeitsvertrages beizufügen. 


