Muster Zuwendungsbescheid

Anlage 2a

(zu Nummer 7.2)

Bewilligungsbehorde

Name und Anschrift
des Zuwendungsempfangers/
der Zuwendungsempfangerin

Zuwendungsbescheid
(Projektforderung)

Zuwendungen des Landes Nordrhein-Westfalen
Forderung von Frauenberatungsstellen

lhr Antrag vom
hier: Allgemeine Frauenberatungsstelle:
Name/Ort

Ort, Datum

Anl.: Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P) bzw. ANBest-G

Vordruck Verwendungsnachweis/Zwischennachweis
Vordruck Finanzierungsibersicht

1. Bewilligung

Auf Ihren vorgenannten Antrag bewillige ich Thnen fiir die Zeit vom bis zum
raum) eine Zuwendung in Héhe von insgesamt

(in Worten: €).

Die MaBnahme ist vom bis zum (Durchfihrungszeitraum) durchzufihren.

(Bewilligungszeit-



2. Zur Durchfiithrung folgender MaBnahme

Betrieb der im oben genannten Antrag genannten Frauenberatungsstelle einschlieBlich der Beschaftigung der
im Antrag aufgefiihrten Fachkraft/Fachkréfte.

3. Finanzierungsart/-héhe

Die Zuwendung wird fir die Personal- und Sachausgaben in Form der Festbetragsfinanzierung als Zuschuss
gewahrt (Hochstbetrag siehe Zuwendungsbetrag nach Ziffer 1).

4. Ermittlung der Zuwendung/Bewilligungsrahmen

Die Forderung erfolgt nach der Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von Frauen-
beratungsstellen in der jeweils giiltigen Fassung. Nach Nr. 5.4.1 der Richtlinie wurden die jahrlichen Pauschal-
betrage fur die Haushaltsjahre 20__ bis 20__ durch Erlass des vom wie folgt festgesetzt:

- allgemeine Frauenberatung mit in der Regel 1,5 Stellen = €

Der Pauschalbetrag soll 90 % der voraussichtlichen Personalausgaben des betreffenden Haushaltsjahres nicht
Uberschreiten. Bei denjenigen Einrichtungen, bei denen 90 % der voraussichtlichen Personalausgaben den
Pauschalbetrag unterschreiten, ist die Pauschale in der Regel um diesen Betrag zu kirzen.

Der pauschalierte Zuschuss zu den Sachausgaben der jeweiligen Einrichtung soll gemaB Nr. 5.4.2 der Richtli-
nie 90 Prozent der voraussichtlichen Sachausgaben nicht Gberschreiten. Bei denjenigen Einrichtungen, bei
denen 90 Prozent der voraussichtlichen Sachausgaben den festgesetzten Pauschalbetrag gemaf Satz 1 unter-
schreiten, ist die Pauschale in der Regel um diesen Betrag zu kiirzen. Der in Satz 1 genannte pauschalierte
Zuschuss darf ausschlieBlich fiir die nachweisbaren, projektbezogenen Sachausgaben, die unter Beachtung
der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entstanden sind, verwendet werden.

Die jahrlichen Pauschalbetrage von 20__ bis 20__ fiir die Sachausgaben wurden bei Einrichtungen mit 1,0 und
1,5 geforderten Personalstellen auf € und far Einrichtungen mit 0,5 geférderten Stellen auf €

festgesetzt.

Ermittlung und Bereitstellung des Bewilligungsbetrages fiir die allgemeine Frauenberatungsstelle:

Personalausgaben

Haushalts- |Personal- |Arbeitgeber-Kos- |davon maximal mogliche Zuwendungen
jahr stellen ten laut Antrag 90 % Zuwendung
20__
20__
20__
20__
Sachausgaben
20__
20__
20__
20__
Gesamtiibersicht

20_

20_

20_

20_

Zuwendung 20__ bis 20 __ insgesamt




Insgesamt steht lhnen damit eine Gesamtzuwendung in Hohe von € zur Verfligung

Der Bewilligungsrahmen ist hinsichtlich der Aufteilung der Férdermittel auf die einzelnen Haushalts-
jahre verbindlich. Die Erh6hung des Betrages fiir ein Haushaltsjahr zulasten eines anderen Haushalts-
jahres ist nicht moglich.

5. Auszahlung

5.1. Die Zuwendung wird im Rahmen der verfligbaren Landesmittel ohne Aufforderung zum 10.01., 10.03.,
10.05., 10.07., 10.09. und 10.11. des Haushaltsjahres zu gleichen Teilen ausgezahlt und auf das im Antrag
angegebene Konto Gberwiesen. Sofern die Forderung im Laufe des Haushaltsjahres aufgenommen wird,
wird der erste Teilbetrag nach Eintritt der Bestandskraft des Zuwendungsbescheids ausgezahlt.

5.2. Dieser Bescheid ist rechtsbehelfsfahig. Die Auszahlung gemal ANBest-P bzw. ANBest-G kommt erst in

Betracht, wenn der Zuwendungsbescheid bestandskraftig geworden ist (nach Ablauf eines Monats nach
Bekanntgabe des Zuwendungsbescheides).

Nebenbestimmungen

Die beigefiigten ANBest-P bzw. ANBest-G sind Bestandteil dieses Bescheides. Abweichend oder erganzend
wird folgendes bestimmt:

1. Die Nummern 1.2,14,2,3,54,6.1,64-6.6,6.9,7.2, 74, 8.3.1 und 8.5 der ANBest-P
finden keine Anwendung. / Die Nummern 1.2, 1.4, 1.6, 2, 5.4, 7.1, 7.4, 8.3, 9.3.1 und 9.5 der ANBest-G' fin-
den keine Anwendung.

Zusatz fiir eine/n auBergemeindliche/n Zuwendungsempfdngerin/ Zuwendungsempfdnger:

Die Nummer 1.3 der ANBest-P findet Anwendung mit der MalBgabe, dass, sofern die Gesamtausgaben
Uberwiegend aus 6ffentlichen Zuwendungen bestritten werden, vorbehaltlich abweichender tarifvertragli-
cher Regelungen, die auf eine Besserstellung der Beschéftigten entfallenden Ausgaben nicht zuwendungs-
fahig sind. Eine Besserstellung liegt im Falle der Vereinbarung glinstigerer Arbeitsbedingungen oder héhe-
rer Verglitungen, als sie fir Bedienstete des Landes vorgesehen sind, vor.

2. Im Rahmen der Sachausgabenférderung ist die Uberschreitung von Einzelansétzen des Finanzierungsplans
zulassig, wenn die Uberschreitung durch entsprechende Einsparungen im Bereich der Sach- und Betriebs-
ausgaben ausgeglichen werden kann. Ausgeschlossen ist ein Ausgleich durch Einsparungen im Bereich der
Personalausgaben oder sonstiger Ausgaben.

3. Die Forderung erfolgt unter dem Vorbehalt des Widerrufs fiir den Fall, dass
a) die Zuwendung zur Finanzierung terroristischer Aktivitaten eingesetzt wird, oder
b) die Empfangerin oder der Empfanger eine terroristische Vereinigung bei Antragstellung war oder nach
Antragstellung wird oder
c) die Empfangerin oder der Empfanger eine terroristische Vereinigung unterstitzt.

4 Die Zuwendungsempféngerin/Der Zuwendungsempfanger hat gemal Nr. 4.9 der o.g. Richtlinie sicherzu-
stellen, dass keine der in der Frauenberatungsstelle beschéftigten oder anderweitig tatigen Personen we-
gen einer Straftat nach den 8§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184,

1 Zutreffendes auswahlen



2071a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235, 236 oder 238 des Strafgesetzbuchs oder wegen einer
anderen Straftat rechtskraftig verurteilt worden sind und die Verurteilung darauf schlieBen lasst, dass die
Person fiir die Wahrnehmung der Funktion und Aufgabe in der Frauenberatungsstelle personlich nicht ge-
eignet ist. Zu diesem Zweck hat sich die Zuwendungsempfangerin/der Zuwendungsempfanger bei Anstel-
lung der hauptberuflich beschéaftigten Personen oder vor Beginn der Tatigkeit der weiteren in der Frauen-
beratungsstelle tatigen Personen sowie im Anschluss alle fiinf Jahre ein erweitertes Flihrungszeugnis ge-
maB § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen.

. Personalanderungen und/oder die Neueinstellung von landesgeférdertem Personal sind der Bewilligungs-
behdrde im Voraus unter Beifligung der notwendigen Unterlagen (Personalbogen, Arbeitsvertrag und
Qualifikationsnachweis) mitzuteilen.

Die Fachkrafte beziehungsweise die Fachkraft gemaB Nr. 4.4 der Richtlinie sind hauptberuflich zu beschafti-
gen. An Stelle von Vollzeitkréften kénnen gemaB Nr. 4.5 der Richtlinie Teilzeitkrafte beschaftigt werden,
wobei die mit einer Teilzeitbeschéftigten arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit mindestens die Sozial-
versicherungspflicht sicherstellen muss. Teilzeitkréfte haben zusammen die tarifliche Gesamtarbeitszeit fur
die nach Nummer 4.4 der Richtlinie vorgesehenen Krafte zu erbringen.

GemaB Nr. 5.4.3 der Richtlinie vermindert sich bei einer nicht ganzjahrigen Anstellung einer Kraft bezie-
hungsweise bei einem Wegfall des Anspruchs auf Vergitung der auf den Stellenanteil dieser Fachkraft ent-
fallende Pauschalbetrag fir jeden vollen Monat der Nichtbeschaftigung beziehungsweise fir jeden Kalen-
dermonat ohne Vergiitungsanspruch um 1/12.

Der jeweilige Pauschalbetrag vermindert sich nicht, wenn innerhalb von drei Monaten durch Einstellung
einer forderfahigen Ersatzkraft beziehungsweise Wiederaufnahme des Dienstes der Grund fiir die Einstel-
lung der Verguitungszahlung wegfallt oder als Ersatz eine Kraft mit Stundenvergtitung gemaf Nr. 4.5 der
Richtlinie beschaftigt wird (sogenannter forderunschadlicher Vakanzzeitraum).

. Uberzahlungen, die sich aufgrund der pauschalierten Auszahlungen ergeben, sind jeweils bis zum Ablauf
des 31.12. dem Land (Bewilligungsbehdrde) zu erstatten. Nicht bendtigte Landesmittel missen an die Lan-
deskasse Dusseldorf Gberwiesen werden. Bitte erfragen Sie gegebenenfalls die hierzu erforderlichen
Daten und Angaben zuvor bei der Bewilligungsbehorde.

. Die Zuwendung darf nur unter Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit aus-
schlieBlich fir den Zuwendungszweck verwendet werden.

. Der abschlieBende Verwendungsnachweis ist bis zum Ablauf des 30.04.20__ zu erbringen.

Nach Ablauf eines Kalenderjahres ist ein Zwischennachweis mit den Anlagen bis zum Ablauf des 30.04. des
folgenden Jahres zu erbringen. Der Zwischennachweis und der abschlieBende Verwendungsnachweis sind
nach dem Muster der Anlage 3 der Richtlinie zu erstellen. Dem Zwischennachweis und dem abschlieBen-
den Verwendungsnachweis ist eine Finanzierungslibersicht (aufgegliederte Berechnung nach Kalenderjahr)
gemaB dem Muster der Anlage 3a der vorgenannten Richtlinie beizufligen, aus der saimtliche mit der Be-
ratungsstelle zusammenhangenden Ausgaben und Einnahmen hervorgehen. Parallel dazu sind die im Rah-
men der Fachdatenerhebung erforderlichen Angaben fiir eine webbasierte Fassung der Finanzierungsiber-
sicht zu machen.

Der Sachbericht fiir ein Kalenderjahr fiir die allgemeinen Frauenberatungsstellen und die Fachberatungs-
stellen gegen sexualisierte Gewalt ist webbasiert jeweils bis zum Ablauf des 30.04. des Folgejahres zu er-
stellen. Er hat alle fur die Fachdatenerhebung notwendigen Angaben zu enthalten.

Zusatz fiir eine/n auBergemeindliche/n Zuwendungsempfingerin/ Zuwendungsempfinger:
Fur den Nachweis der Verwendung der Sachausgaben ist der einfache Verwendungsnachweis zugelassen.
Insoweit wird auf die Vorlage von Belegen grundsatzlich verzichtet (Nr. 6.6 der ANBest-P). Im Einzelfall sind



auf Verlangen der Bewilligungsbehérde Blicher, Belege und sonstige Geschaftsunterlagen vorzulegen.

9. Die Forderung durch das fir Gleichstellung zustéandige Ministerium ist von der Zuwendungsempfangerin
beziehungsweise dem Zuwendungsempfanger in der 6ffentlichen Kommunikation angemessen darzustel-
len, insbesondere durch Verwendung des Férder-Logos auf der Homepage oder in Publikationen der Bera-
tungsstelle und die Namensnennung in Pressemitteilungen.

1.
Hinweise

Es wird darauf hingewiesen, dass aus dieser Bewilligung nicht geschlossen werden kann, dass die Férderung
auch in kiinftigen Haushaltsjahren im bisherigen Umfang erfolgt. Darliber hinaus ist nicht auszuschlieBen,
dass die Entwicklung der Haushaltslage des Landes Kiirzungen von Zuwendungen im Rahmen der Haushalts-
planung erfordert oder Zuwendungen deswegen ganz entfallen. Ich bitte Sie, dieses Finanzierungsrisiko, ins-
besondere bei Abschluss, Anderung oder Verlangerung von Vertragen (zum Beispiel. fiir Mietobjekte oder
Personal) zu beriicksichtigen.

Rechtsbehelfsbelehrung:

- Von der Bewilligungsbehérde einzusetzen —

Im Auftrag

Unterschrift



