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315 Bekanntmachung der Neufassung der Verordnung zur Durchfiihrung des
Gesetzes Uber die juristischen Staatsprifungen und den juristischen
Vorbereitungsdienst (Juristenausbildungsordnung - JAO -) vom 08.11.1993

Bekanntmachung

der Neufassung der Verordnung

zur Durchfiihrung des Gesetzes

Uber die juristischen Staatspriifungen
und den juristischen VVorbereitungsdienst
(Juristenausbildungsordnung - JAO -)

VVom 8. November 1993 ( Enl)

Aufgrund des Artikels 1V der Elften Verordnung zur Anderung der Juristenausbildungsordnung vom 21. September
1993 (GV. NW. S. 664) wird nachstehend der Wortlaut der Juristenausbildungsordnung, wie er sich aus der
Verordnung zur Durchflihrung des Gesetzes Uber die juristischen Staatspriifungen und den juristischen
Vorbereitungsdienst in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 1985 (GV. NW. S. 528) und den Anderungen
durch Artikel I der Elften Verordnung zur Anderung der Juristenaushildungsordnung vom 21. September 1993 (GV.
NW. S. 664) ergibt, bekanntgemacht.

Dusseldorf, den 8. November 1993

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Verordnung

zur Durchfiihrung des Gesetzes

Uber die juristischen Staatspriifungen
und den juristischen VVorbereitungsdienst
(Juristenausbildungsordnung - JAO -)

in der Fassung der Bekanntmachung

VVom 8. November 1993 ( En 1)

Erster Teil
Die erste juristische Staatspriifung

Justizpriifungsamter

§1
(1) Justizpriifungsamter bestehen bei den Oberlandesgerichten in Disseldorf, Hamm und Koln.

(2) Professorinnen und Professoren des Rechts, die die VVoraussetzungen des § 4 Abs. 3 Satz 2 JAG erfiillen,
kdénnen von den Universitaten des Landes zur Berufung als Stellvertreterinnen oder Stellvertreter des oder der
Vorsitzenden vorgeschlagen werden. Das Vorschlagsrecht steht der Universitét jeweils fur das Justizpriifungsamt
zu, in dessen Bezirk sie liegt, den Universitdten Bochum, Bonn und Kéln jedoch auch fiir das Justizpriifungsamt in
Disseldorf. Vorschlagsberechtigt sind aus dem rechtswissenschaftlichen Fachbereich der Universitaten jeweils die
Mitglieder, die gemaR § 4 Abs. 4 JAG zu Pruferinnen oder zu Prifern berufen werden kénnen.

§2
(aufgehoben)

Praktische Studienzeit

§3

(1) Die Studierenden haben eine praktische Studienzeit abzuleisten. In dieser Zeit sollen ihnen ein Einblick in
die Praxis vermittelt und, soweit mdglich, Gelegenheit zu einer praktischen Mitarbeit gegeben werden.

(2) Die praktische Studienzeit dauert insgesamt drei Monate. Sie ist wahrend der vorlesungsfreien Zeit in der
Regel in zwei Teilen abzuleisten.

(3) Inder Regel findet die praktische Studienzeit mindestens sechs Wochen in der Rechtspflege, vornehmlich bei
einer Rechtsanwaltin oder einem Rechtsanwalt, oder in einem Unternehmen der freien Wirtschaft und mindestens
sechs Wochen bei einer Verwaltungsbehdrde statt. Die Ausbildung kann auch bei liberstaatlichen,
zwischenstaatlichen oder auslandischen Ausbildungsstellen oder einer auslandischen Rechtsanwaltin oder einem
auslandischen Rechtsanwalt abgeleistet werden.

(4) Die oder der Vorsitzende des Justizprifungsamtes kann auf Antrag weitere Ausnahmen von der Regelausbildung
(Absatz 2 Satz 2, Absatz 3) zulassen.
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(5) Bei Beginn der Ausbildung sind die Studierenden auf die Pflicht zur VVerschwiegenheit hinzuweisen. Findet die
Ausbildung bei einem Gericht oder einer VVerwaltungsbehdrde statt, sind die Studierenden nach § 1 des
Verpflichtungsgesetzes vom 2. Mérz 1974 (BGBI. | S. 469, 547) inder jeweils gliltigen Fassung auf die
gewissenhafte Erfilllung ihrer Obliegenheiten zu verpflichten.

(6) Die aushildende Stelle erteilt den Studierenden eine Bescheinigung tiber die Ableistung der praktischen
Studienzeit.

Meldung zur Priifung

§4
(1) Der Meldung zur ersten juristischen Staatspriifung sind beizufuigen:

- ein Lebenslauf, in dem insbesondere auch der Werdegang in der Zeit zwischen der Erlangung der Hochschulreife
und der Meldung zur ersten juristischen Staatspriifung dargelegt werden mug;

- der Nachweis der Hochschulreife;

- Nachweise Uber die belegten Lehrveranstaltungen (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 JAG);

- Nachweis der Teilnahme an einer Arbeitsgemeinschaft fir Studienanfangerinnen und Studienanfanger (8§ 8 Abs. 1
Nr. 3JAG);

- Nachweise (iber die erfolgreiche Teilnahme an Lehrveranstaltungen, Ubungen und Seminaren (§ 8 Abs. 1 Nr. 4a
und 4 b JAG);

- Leistungsnachweis aus einer Lehrveranstaltung in einem Grundlagenfach (8 8 Abs. 1 Nr. 5 JAG);

- eine Bescheinigung tiber die Ableistung der praktischen Studienzeit (8 8 Abs. 1 Nr. 6 JAG);

- Bescheinigungen jeder besuchten Universitét tiber die Aufnahme und die Beendigung eines Studiums sowie tber
Studienunterbrechungen und Studienfachwechsel;

- die Versicherung, daf die Bewerberin oder der Bewerber um die Zulassung bisher bei keinem anderen
Justizpriifungsamt nachgesucht hat, oder die Angabe, wann und wo dies geschehen ist.

</OL> (2) Falls die erforderlichen Urkunden nicht vorgelegt werden kdnnen, kann der Nachweis ihres Inhalts auf andere

Weise erbracht werden.

(3) Der Bewerbung kdnnen ferner sonstige Zeugnisse beigefiigt werden, die sich auf den Studiengang beziehen. Es
ist auch freigestellt, Arbeiten vorzulegen, die wéhrend der Studienzeit angefertigt worden sind.

(4) Die Bewerberin oder der Bewerber nennt bei der Meldung die Wahlfachgruppe (§ 3 Abs. 3 JAG) und das
Rechtsgebiet (§ 6 Abs. 1), aus dem die Aufgabe fur die hdusliche Arbeit entnommen werden soll. Die Bestimmung
kann nach der Zulassung zur Priifung nicht mehr geéndert werden.

§4a
Zu den ausgewéhlten Teilen geméR § 3 Abs. 2 Nr. 1 Buchstaben a bis ¢ sowie h JAG gehdren:

- aus dem Birgerlichen Gesetzbuch einschlieRlich ausgewéhlter Nebengesetze:
a) Erstes bis Drittes Buch einschlieRlich des Gesetzes zur Regelung des Rechts der Allgemeinen
Geschéftsbedingungen sowie im Uberblick das Verbraucherschutzrecht und das Recht der Geféahrdungshaftung;

b) aus dem Vierten Buch, und zwar nur im Uberblick:

Erster Abschnitt, Fiinfter Titel (Wirkungen der Ehe im allgemeinen),

Erster Abschnitt, Sechster Titel, Teil | (gesetzliches Giiterrecht),

Erster Abschnitt, Siebter Titel, Teil I (Scheidungsgriinde),

Zweiter Abschnitt, Erster Titel (Verwandtschaft, Allgemeine Vorschriften),
Zweiter Abschnitt, Zweiter Titel, Teil | (eheliche Abstammung),

Zweiter Abschnitt, Dritter Titel, Teil | (Unterhaltspflicht; Allgemeine Vorschriften),
Zweiter Abschnitt, Fiinfter Titel (elterliche Sorge fiir eheliche Kinder);

¢) aus dem Fiinften Buch, und zwar nur im Uberblick:

Erster Abschnitt (Erbfolge),

Zweiter Abschnitt (rechtliche Stellung des Erben) mit Ausnahme des Zweiten Titels, Teile Il bis V,
Dritter Abschnitt (Testament),

Vierter Abschnitt (Erbvertrag),

Achter Abschnitt (Erbschein);

- aus dem Handelsrecht, und zwar nur im Uberblick:

a) HGB, Erstes Buch, Erster bis Dritter und Finfter Abschnitt (Kaufleute, Handelsregister, Handelsfirma, Prokura
und Handlungsvollmacht);

b) HGB, Viertes Buch, Erster und Zweiter Abschnitt (allgemeine Vorschriften tiber Handelsgeschafte, Handelskauf);

- aus dem Gesellschaftsrecht, und zwar nur im Uberblick:
a) HGB, Zweites Buch, Erster und Zweiter Abschnitt (offene Handelsgesellschaft, Kommanditgesellschaft);

b) GmbHG, Erster bis Dritter Abschnitt (Errichtung der Gesellschaft, Rechtsverhéltnisse der Gesellschaft und der
Gesellschafter sowie Vertretung und Geschéaftsfihrung);

- aus dem Verfahrensrecht, und zwar nur im Uberblick:
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a) aus dem Erkenntnisverfahren:

gerichtsverfassungsrechtliche Grundlagen, Verfahren im ersten Rechtszug (ohne Wiederaufnahme des Verfahrens,
Urkunden- und WechselprozeR, Familiensachen, Kindschaftssachen und Unterhaltssachen), Verfahrensgrundsétze,
ProzeRvoraussetzungen, Arten und Wirkungen von Klagen und gerichtlichen Entscheidungen, Beweisgrundsatze, Arten
der Rechtsbehelfe;

b) aus dem Vollstreckungsverfahren:
allgemeine Vollstreckungsvoraussetzungen, Arten der Zwangsvollstreckung und der Rechtshehelfe;

- aus dem Arbeitsrecht:

Inhalt, Begriindung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Leistungsstérungen und Haftung im
Arbeitsverhdltnis einschlieRlich der zugehdrigen Regelungen aus dem Tarifvertrags- und
Betriebsverfassungsrecht.

§4b

Zu den ausgewéhlten Teilen gemaR § 3 Abs. 2 Nr. 1 Buchstaben d und h JAG gehdren:

1. aus dem Strafgesetzbuch:

a) Allgemeiner Teil mit Ausnahme des Dritten Abschnittes, Titel 4 bis 7,

b) aus dem Besonderen Teil:

Sechster Abschnitt (Widerstand gegen die Staatsgewalt),

Siebter Abschnitt (Straftaten gegen die 6ffentliche Ordnung),
Neunter Abschnitt (falsche uneidliche Aussage und Meineid),
Zehnter Abschnitt (falsche Verdéchtigung),

Vierzehnter Abschnitt (Beleidigung),

Flinfzehnter Abschnitt (Verletzung des personlichen Lebens- und Geheimbereichs),
Sechzehnter Abschnitt (Straftaten gegen das Leben),

Siebzehnter Abschnitt (K6rperverletzung),

Achtzehnter Abschnitt (Straftaten gegen die personliche Freiheit),
Neunzehnter Abschnitt (Diebstahl und Unterschlagung),
Zwanzigster Abschnitt (Raub und Erpressung),
Einundzwanzigster Abschnitt (Begtinstigung und Hehlerei),
Zweiundzwanzigster Abschnitt (Betrug und Untreue),
Dreiundzwanzigster Abschnitt (Urkundenfalschung),
Sechsundzwanzigster Abschnitt (Sachbeschéadigung),
Siebenundzwanzigster Abschnitt (gemeingeféhrliche Straftaten),
Achtundzwanzigster Abschnitt (Straftaten gegen die Umwelt),
Neunundzwanzigster Abschnitt (Straftaten im Amt);

2. aus dem Verfahrensrecht, und zwar nur im Uberblick:

Verfahrensgrundsétze und verfassungsrechtliche Beziige des Strafprozefrechts, allgemeiner Gang des
Strafverfahrens, Rechtsstellung und Aufgaben der wesentlichen Verfahrensbeteiligten, erstinstanzliche
gerichtliche Zustandigkeit und der weitere Instanzenzug, Revisionsgriinde, Zwangsmittel (kdrperliche
Untersuchung Beschuldigter und anderer Personen, Telefoniiberwachung, vorldufige Festnahme und
Verhaftung), Beweisrecht (Arten der Beweismittel, Beweisantragsrecht, Beweisverbote), Rechtskraft.

§4c
Zu den ausgewéhlten Teilen gemaR § 3 Abs. 2 Buchstaben e bis h JAG gehdren:

- Staatsrecht ohne Finanzverfassungs- und Notstandsverfassungsrecht;

- VerfassungsprozeRrecht, und zwar nur im Uberblick;

- aus dem Europarecht, und zwar nur im Uberblick:

Rechtsquellen der Européischen Gemeinschaften, Grundfreiheiten des EWG-Vertrages und ihre Durchsetzung, Organe
und Handlungsformen der Europdischen Gemeinschaften;

- allgemeines Verwaltungsrecht und allgemeines Verwaltungsverfahrensrecht mit Ausnahme der besonderen
Verwaltungsverfahren einschlieBlich des Rechts der ¢ffentlichen Ersatzleistungen im Uberblick;

- aus dem VerwaltungsprozeRrecht, und zwar nur im Uberblick:

Zuléssigkeit des Verwaltungsrechtswegs, Klagearten, VVorverfahren, vorlaufiger Rechtsschutz, gerichtlicher
Priifungsumfang, gerichtliche Entscheidungen;

- aus dem besonderen Verwaltungsrecht:

a) Polizei- und Ordnungsrecht,
b) Kommunalrecht,
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¢) Baurecht im Uberblick.

Kennziffer

§5
Das Justizpriifungsamt teilt dem Priifling vor Anfertigung der schriftlichen Arbeiten eine Kennziffer zu.

Hausliche Arbeit

§6

(1) Die Aufgabe fur die hausliche Arbeit ist nach Wahl des Priiflings aus dem Biirgerlichen Recht, dem Strafrecht
oder dem Offentlichen Recht zu entnehmen.

(2) Der Prifling hat die hdusliche Arbeit binnen vier Wochen in Reinschrift bei dem Justizprifungsamt

abzuliefern; die Ubermittlung durch Telekommunikationsgerite ist ausgeschlossen. Die Frist wird auch durch die
Aufgabe bei einem Postamt gewahrt. Die Rechtzeitigkeit der Abgabe bei einem Postamt hat der Priifling auf
Verlangen des Justizpriifungsamtes durch Vorlage einer Bescheinigung tber die Einlieferung einer eingeschriebenen
Sendung, einer Wertsendung oder eines Paketes nachzuweisen. Fiir kdrperbehinderte Priiflinge kann die
Ablieferungsfrist auf Antrag um bis zu zwei Wochen verléngert werden.

(3) Der Prufling versieht die hausliche Arbeit, die keinen sonstigen Hinweis auf seine Person enthalten darf,

mit seiner Kennziffer (§ 5). Auf einem gesonderten Blatt fligt er die mit seiner Unterschrift versehene
Versicherung bei, daB er die Arbeit ohne fremde Hilfe angefertigt und sich anderer als der von ihm angegebenen
Hilfsmittel nicht bedient habe.

Aufsichtsarbeiten

§7

(1) Unter Aufsicht sind funf schriftliche Arbeiten anzufertigen. Fiir jede dieser Arbeiten stehen dem Priifling an
je einem Tag funf Stunden zur Verfiigung. Korperbehinderten Priiflingen kann diese Frist auf Antrag bis zu einer
Stunde verlangert werden.

(2) Die Aufgaben sollen einen rechtlich und tatséchlich einfachen Fall betreffen, der dem Priifling jedoch
Gelegenheit gibt, seine Fahigkeit zur Erérterung von Rechtsfragen darzutun.

(3) Das Justizministerium bestimmt die zuldssigen Hilfsmittel. Die Benutzung anderer Hilfsmittel ist verboten.

§8

(1) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten filhrt eine Bedienstete oder ein Bediensteter des Landes
Nordrhein-Westfalen, der von der Présidentin oder dem Présidenten des Oberlandesgerichts - gegebenenfalls im
Einvernehmen mit der jeweiligen Behdrdenleiterin oder dem Behdérdenleiter - bestellt wird. Die oder der
Bedienstete muf? mindestens dem gehobenen Dienst angehdren.

(2) Der Prufling hat die Arbeiten spatestens bei Ablauf der Bearbeitungszeit an die aufsichtsfilhrende Person
abzugeben. Er versieht sie mit seiner Kennziffer (§ 5); die Arbeiten diirfen keine sonstigen Hinweise auf seine
Person enthalten.

(3) Priiflinge, die sich eines Tauschungsversuchs oder eines erheblichen VerstoRes gegen die Ordnung schuldig
machen, kann die aufsichtsfilhrende Person von der Fortsetzung der Arbeit ausschlieen. Die endgliltige
Entscheidung (iber die Folgen trifft die oder der VVorsitzende des Justizpriifungsamtes.

(4) Die aufsichtsfiihrende Person fertigt eine Niederschrift an und vermerkt inihr jede UnregelméRigkeit.

(5) Bei Stdrungen des ordnungsgemaien Ablaufs des Termins zur Anfertigung einer Aufsichtsarbeit kann die oder
der Vorsitzende des Justizprifungsamtes:

1. die Bearbeitungszeit (8 7 Abs. 1 Satz 2 und 3) angemessen verlangern;

2. fur einzelne oder alle Priflinge die erneute Anfertigung dieser Aufsichtsarbeiten anordnen oder
ermdglichen.

Die Berufung auf die Stdrung ist ausgeschlossen, wenn seit ihrem Eintritt mehr als ein Monat verstrichen ist.

Bewertung der schriftlichen Arbeiten
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§8a

(1) Bei einer abweichenden Begutachtung von Aufsichtsarbeiten ist eine Beratung der beiden Priiferinnen oder
Priifer (§ 11 Abs. 1 JAG) erforderlich.

(2) Nachdem alle Priferinnen oder Prufer die hdusliche Arbeit begutachtet haben, wird diese Priifungsleistung
nach miindlicher Beratung vom Priifungsausschul bewertet.

(3) Mitteilungen tiber die Person des Priflings diirfen den Priiferinnen oder Priifern, Mitteilungen tber die
Priiferinnen oder Prifer diirfen dem Prifling erst nach der Bewertung der schriftlichen Arbeiten gemacht werden.
Kenntnisse tber die Person des Priflings, die eine Priiferin oder ein Priifer vorher durch die Tatigkeit bei der
verwaltungsméRigen Durchfiihrung des Priifungsverfahrens oder als Mitglied eines Priifungsausschusses erlangt,
stehen der Mitwirkung nicht entgegen.

(4) Dem Priifling wird die Bewertung der schriftlichen Arbeiten mindestens zwei Wochen vor der miindlichen Priifung
mitgeteilt. Die Frist wird durch die Aufgabe zur Post gewahrt; maligebend ist das Datum des Poststempels. Im

Falle des § 15 Abs. 3 JAG ist die Mitteilung uber die Bewertung der schriftlichen Arbeiten mit der Entscheidung

Uiber das Nichtbestehen der Priifung zu verbinden.

Mundliche Priifung

§9

(1) Den Vorsitz in der miindlichen Priifung flihrt, unbeschadet der Vorschriften des § 4 Abs. 2 Satz 4 JAG und des
8 5 Abs. 2 Satz 2 JAG, die oder der Vorsitzende des Justizpriifungsamtes oder einer der Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter.

(2) Zu einer mundlichen Priifung sollen nicht mehr als sechs Priiflinge geladen werden.

(3) Vor der miindlichen Priifung soll die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses mit jedem einzelnen
Priifling Ricksprache nehmen, um ein Bild von dessen Personlichkeit zu gewinnen.

(4) Die mindliche Prifung dauert etwa funf Stunden. Sie ist durch eine angemessene Pause zu unterbrechen.

(5) Die mundliche Priifung erstreckt sich in drei Teilen mit dem Schwergewicht auf die Pflichtfacher des § 3 Abs.
2 JAG, im vierten Teil auf die Wahlfachgruppe des Priflings. Ander miindlichen Priifung beteiligen sich alle
Priiferinnen und Prifer. Sie wird in den Teilen mit dem Schwergewicht in den Pflichtfachern von jeweils einer
Priiferin oder einem Priifer abgenommen. Im (ibrigen kann sie von mehreren Priiferinnen oder Priifern abgenommen
werden. Die Reihenfolge der Priifungsteile bestimmt der Priifungsausschufi.

(6) Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses leitet die miindliche Priifung. Sie oder er hat darauf zu
achten, dal? die Priflinge in geeigneter Weise befragt werden. Ihr oder ihm obliegt die Aufrechterhaltung der
Ordnung.

(7) Die oder der Vorsitzende des Justizprifungsamtes kann Studierenden der Rechtswissenschaft, insbesondere den
zur Priifung bereits zugelassenen, sowie mit der Juristenausbildung oder Priifung befa3ten Personen gestatten, bei
der miindlichen Priifung zuzuhoren.

Nichtablieferung der Priifungsarbeiten
und Versaumung der Prifungstermine

§10

(1) Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn ein Priifling ohne genligende Entschuldigung
a) drei Aufsichtsarbeiten nicht oder nicht rechtzeitig abliefert,
b) die hausliche Arbeit nicht oder nicht rechtzeitig abliefert,

¢) zu dem Termin fur die mundliche Priifung nicht oder nicht rechtzeitig erscheint oder den Termin
nicht bis zum Ende der Priifung wahrnimmt.

(2) Liefert ein Prufling nur eine oder zwei Aufsichtsarbeiten ohne genligende Entschuldigung nicht oder nicht
rechtzeitig ab, so gelten sie als ,,ungentigend”. Liefert ein Priifling eine Aufsichtsarbeit mit genligender
Entschuldigung nicht ab, so hat er alle Aufsichtsarbeiten neu anzufertigen. Im Falle des § 10 a Abs. 1 JAG gilt
dies flr den jeweils abzuschichtenen Teil.

(3) Von einem Prifling, der sich mit Krankheit entschuldigt, kann die VVorlage eines amtsérztlichen Zeugnisses
verlangt werden.

(4) Entschuldigungsgriinde sind nur zu berticksichtigen, wenn sie unverziiglich gegentiber dem Justizprifungsamt
geltend gemacht werden.

Vorbereitung der Entscheidung
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des Priifungsausschusses

§11

Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine Vorberatung des Ausschusses statt, zu der samtliche
Priifungsunterlagen vorliegen. Inihr sollen die Ansichten (iber die Personlichkeit der Priflinge unter den
Mitgliedern des Ausschusses ausgetauscht werden.

Schlulberatung

§12

(1) Nach Beendigung der miindlichen Priifung bewertet der Priifungsausschul? die miindlichen Priifungsleistungen; fir
jeden Teil der miindlichen Priifung setzt er eine Note fest. AnschlieBend entscheidet er unter Ermittlung des
Punktwerts fiir die Gesamtnote oder - soweit erforderlich - fur die einzelnen Priifungsabschnitte tiber das

Ergebnis der Priifung.

(2) Der Punktwert fiir die Gesamtnote wird errechnet, indem die Punktzahl der Bewertung jeder Aufsichtsarbeit mit
8, der hduslichen Arbeit mit 20, jedes Teils der mindlichen Priifung mit 10 vervielfaltigt und sodann die Summe
durch 100 geteilt wird. Sind dem Prifling Prifungsleistungen nach § 18 Abs. 2 JAG erlassen worden, so sind die
entsprechenden Prifungsleistungen aus dem vorhergehenden Priifungsverfahren zu beriicksichtigen.

(3) Der Punktwert fiir einen Priifungsabschnitt, der aus mehreren Priifungsleistungen besteht, wird errechnet,

indem die Punktzahlen der einzelnen Priifungsleistungen jeweils mit der in Absatz 2 fiir die Priifungsleistungen
bezeichneten Zahl vervielféltigt werden und die Summe durch die Summe der Vervielfaltigungszahlen geteilt wird.
(4) Alle Punktwerte sind bis auf zwei Dezimalstellen ohne Auf- oder Abrechnung rechnerisch zu ermitteln.

(5) Fehler bei der Errechnung des Punktwertes und bei der Notenbezeichnung fiir die Gesamtnote kénnen von Amts
wegen durch das Justizprufungsamt berichtigt werden. Die Berichtigung der Punktwerte und eine durch sie bewirkte
Anderung in der Notenbezeichnung sind auf der Priifungsniederschrift zu vermerken. Das unrichtige Zeugnis ist
einzuziehen und durch ein richtiges zu ersetzen.

Zeugnis

§13

(1) Wer die Priifung bestanden hat, erhdlt Giber das Ergebnis ein Zeugnis; in dem Zeugnis ist die Gesamtnote mit
Notenbezeichnung und Punktwert anzugeben.

(2) Auf Antrag wird dem Prifling zusétzlich die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen bescheinigt.

Beurkundung des Prufungshergangs

§14
(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift aufzunehmen, in der festgestellt werden:
1. Ort und Tag der Prufung,
2. Zusammensetzung des Priifungsausschusses,
3. die Namen und die Anwesenheit der Priflinge,
4. die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistungen,

5. die Prufungsfacher (8 3 JAG, § 4 a bis § 4 c), die Gegenstand der miindlichen Priifung warenund die
Bewertung der miindlichen Priifungsleistungen,

6. die errechneten Punktwerte fiir die Gesamtnote oder - soweit erforderlich - fiir die
Priifungsabschnitte,

7. eine Anderung des Punktwertes fiir die Gesamtnote und die dafiir maBgebenden Griinde,
8. die Entscheidung des Priifungsausschusses tiber das Ergebnis der Priifung,
9. alle sonstigen Entscheidungen des Priifungsausschusses, insbesondere die Entscheidung nach § 17 JAG,
10. die Verkiindung der Entscheidung des Priifungsausschusses.
(2) Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden zu unterschreiben.
Wiederholung der Priifung

© Innenministerium Nordrhein-Westfalen - alle Rechte vorbehalten -



- SGV.NRW. - Seite 7

§15
(1) Die Prifung ist grundsatzlich vor demselben Justizpriifungsamt zu wiederholen.

(2) Ein Wechsel des Priifungsamtes ist nur mit Zustimmung des abgebenden und des aufnehmenden Priifungsamtes
zuldssig. Auf die Zustimmung besteht kein Rechtsanspruch. Sie darf nur aus wichtigem Grund und nur dann erteilt
werden, wenn die vom abgebenden Priifungsamt erteilten Auflagen unberiihrt bleiben. Der Wechsel setzt weiter
voraus, dai3 die Priifung vor dem abgebenden Priifungsamt rechtlich zuléssig ist.

(3) Gilt die Priifung als nicht unternommen, so sind die Absétze 1 und 2 entsprechend anzuwenden.

(4) Ein Antrag auf ErlaB schriftlicher Priifungsleistungen (§ 18 Abs. 2 JAG) ist spatestens mit der Meldung zur
Wiederholungspriifung zu stellen.

Zweiter Teil
Der Vorbereitungsdienst

Ausbildung in der Praxis

§16
(1) Die Referendarinnen oder Referendare werden gemaR § 22 Abs. 3 und § 23 Abs. 2 JAG inder Praxis ausgebildet:

- sechs Monate bei einem Gericht in Zivilsachen;

- drei Monate bei einer Staatsanwaltschaft; reichen die Ausbildungsméglichkeiten bei den Staatsanwaltschaften
des Ausbildungsbezirks nicht aus, so erfolgt die Ausbildung bei einem Gericht in Strafsachen;

- vier Monate bei einer Kommunalverwaltung (Gemeinde- oder Kreisverwaltung) im Geltungsbereich des
Juristenausbildungsgesetzes; reichen die Ausbildungsmdglichkeiten bei den Kommunalverwaltungen nicht aus, so
erfolgt die Ausbildung bei einer Regierungspréasidentin oder einem Regierungsprasidenten; in begriindeten
Einzelfallen kann auch bei einer Kommunalverwaltung in einem anderen Land im Geltungsbereich des Deutschen
Richtergesetzes ausgebildet werden, sofern dort eine sachgerechte Ausbildung gewéhrleistet ist;

- drei Monate nach Wahl

a) bei einem Gericht in Zivilsachen,

b) bei einer Verwaltungsbehdrde oder

c) bei einer Rechtsanwaéltin oder einem Rechtsanwalt, die oder der bei einem Land- und Amtsgericht zugelassen
ist;

- vier Monate bei einer Rechtsanwéltin oder einem Rechtsanwalt, die oder der bei einem Land- und Amtsgericht
zugelassen ist;

- vier Monate bei einer gewéhlten Stelle (Wahlstelle) nach MaRgabe der in § 24 getroffenen Bestimmungen.

Die Ausbildungen nach Satz 1 Nr. 3 und Nr. 4 Buchstabe b sowie nach Satz 1 Nr. 4 Buchstabe c und Nr. 5 kénnen
bei derselben Ausbildungsstelle stattfinden. Die Wahl nach Satz 1 Nr. 4 muR spétestens bis zum Ablauf des 11.
Ausbildungsmonats gegentiber der Présidentin oder dem Prasidenten des Oberlandesgerichts erfolgen. Wird die Wahl
trotz Aufforderung nicht oder nicht rechtzeitig getroffen, so findet die Ausbildung gemaR Satz 1 Nr. 4 bei einem
Gericht in Zivilsachen statt.

(2) Referendarinnen oder Referendare, die von ihrem Recht aus § 23 Abs. 4 JAG Gebrauch machen wollen, haben dies
der Prasidentin oder dem Présidenten des Oberlandesgerichts zusammen mit der Erklarung gemal Absatz 1 Satz 3
anzuzeigen. Soll diese Ausbildung weniger als drei Monate betragen ( § 23 Abs. 4 Satz 2 JA), so sind bereits zu

diesem Zeitpunkt Schwerpunktgebiet und Ausbildungsstelle fir die Ausbildungen geméaR § 23 Abs. 4 JAG und § 23
Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 JAG zu benennen. Eine spétere Anderung ist nur bis zu dem in § 24 Abs. 2 genannten Zeitpunkt
und nur insofern méglich, als sich dadurch der Charakter einer einheitlichen Ausbildungsstelle i. S. d. § 23

Abs. 4 JAG nicht &ndert.

(3) Die Ausbildung bei einem Gericht in Zivilsachen und bei der Staatsanwaltschaft oder dem Gericht in
Strafsachen (Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2) soll in demselben Aushildungsbezirk (§ 26 Abs. 2) erfolgen.

(4) Fallt nach Zuweisung eine Ausbildungsmdglichkeit bei einer Ausbildungsstelle fort, so findet die Ausbildung
bei einer anderen fir das Erreichen des Ausbildungsziels in dem betreffenden Ausbildungsabschnitt geeigneten
Ausbildungsstelle innerhalb des Ausbildungsbezirks statt.

(5) Reichen die Aushildungsmdglichkeiten bei den in Absatz 1 bezeichneten Gerichten, den Staatsanwaltschaften
oder den VVerwaltungsbehdrden nicht aus, so kann die Ausbildung fir die gesamte Dauer oder fiir einen Teil des
Ausbildungsabschnitts bei einer anderen fiir das Erreichen des Ausbildungsziels geeigneten Stelle erfolgen. Der
Referendarin oder dem Referendar ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(6) Ist ein Teil des VVorbereitungsdienstes nach anderen Bestimmungen, insbesondere in einem anderen Land im
Geltungsbereich des Deutschen Richtergesetzes, abgeleistet worden, so regelt die Présidentin oder der Président
des Oberlandesgerichts die weitere Ausbildung. Die Absétze 1 bis 5 gelten entsprechend.

Ausbilderin und Ausbilder

in der Praxis
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§17

(1) Zur Ausbildung in der Praxis sind die Referendarinnen oder Referendare einer bestimmten Ausbilderin oder
einem bestimmten Ausbilder zuzuweisen.

(2) Zur Ausbildung darf nur herangezogen werden, wer daftir fachlich und persénlich geeignet erscheint.

(3) Nicht herangezogen werden soll,

a) wer noch nicht tiber eine ausreichende Berufserfahrung verfiigt;

b) wer voraussichtlich nicht wahrend der gesamten Dauer der Zuweisung als Ausbilderin oder Ausbilder
zur Verfligung steht.

(4) Ausbilderinnen und Ausbildern diirfen nicht mehr Referendarinnen und Referendare zugewiesen werden, als sie
nach Art und Umfang ihrer Tatigkeit in der Praxis griindlich ausbilden kénnen.

(5) Die Zuweisung soll méglichst fiir die Dauer des gesamten Ausbildungsabschnitts, mindestens fiir die Dauer von
drei Monaten erfolgen. Fiir die Dauer der Zuweisung soll ein Wechsel der Ausbilderin oder des Ausbilders
vermieden werden.

(6) Die Zuweisung an mehrere Ausbilderinnen oder Ausbilder gleichzeitig darf nur erfolgen, wenn es im Interesse
der Ausbildung erforderlich ist. Im Einvernehmen mit der Ausbilderin oder dem Ausbilder kann auch ein anderer
Angehdriger der Ausbildungsstelle den Referendarinnen oder Referendaren Aufgaben (ibertragen, die sie in der
Ausbildung fordern.

Gestaltung der Ausbildung
in der Praxis

§18

(1) Wahrend der Ausbildung in der Praxis sollen sich die Referendarinnen oder Referendare durch fortschreitend
selbstandiger werdende Mitarbeit an aushildungsgeeigneten Aufgaben der Ausbilderin oder des Ausbilders darin
tiben, praktische juristische Aufgaben in Rechtsprechung, Verwaltung und Rechtsberatung wahrzunehmen. Die
Ausbilderin oder der Ausbilder muR vor allem das Interesse und das eigene Bemiihen der Referendarinnen oder
Referendare wecken und ihnen das BewuRtsein vermitteln, verantwortlich an der Erfiillung der Aufgaben der Praxis
mitzuarbeiten.

(2) Die Referendarinnen oder Referendare sollen so hdufig, wie dies im Interesse der Ausbildung liegt und den
Umsténden nach mdglich ist, am beruflichen Tagesablauf der Ausbilderin oder des Ausbilders teilnehmen.

(3) Vom Beginn der Ausbildung an sollen den Referendarinnen oder Referendaren nach Mdglichkeit bestimmte Sachen
zur laufenden Bearbeitung zugewiesen werden. Sind Referendarinnen oder Referendare in einer Sache tatig

geworden, dann soll ihnen auch jede weitere Bearbeitung tibertragen werden, soweit dies im Interesse der

Ausbildung liegt und mit einer ordnungsgeméRen Sachbehandlung vereinbar ist.

(4) So friihzeitig und so weitgehend, wie nach der Beféhigung und dem Ausbildungsstand méglich, sind den
Referendarinnen oder Referendaren Aufgaben zur selbstandigen Erledigung zu (ibertragen.

(5) Aufgaben, deren Bearbeitung vorwiegend dazu dienen wiirde, die Arbeitskraft der Referendarinnen oder
Referendare fiir die aushildende Stelle zu nutzen, diirfen nicht tbertragen werden.

(6) Als Anleitung fiir die Aushildung dienen im tbrigen Ausbildungspléne, die im Rahmen der Rechtsvorschriften
Ausbildungsziel, Ausbildungsgegenstande und Ausbildungsmethoden erlautern.

Einzelleistungen

§19

(1) Alle bearbeiteten Sachen sind mit den Referendarinnen und Referendaren alsbald zu erdrtern; dabei ist auf
Vorziige und Méangel in Form, Inhalt und verfahrensméaRiger Durchfiihrung hinzuweisen.

(2) Die fir die Leitung der Ausbildung zustandige Stelle (§ 31) kann fur die einzelnen Ausbildungsabschnitte
Pflichtarbeiten vorschreiben und bestimmen, da

- fur die Gesamtbeurteilung der Referendarinnen oder Referendare wesentliche Einzelleistungen von der
Ausbilderin oder dem Ausbilder schriftlich unter Verwendung der Noten des § 14 JAG zu bewerten sind;

- die Referendarinnen oder Referendare tiber die Ausbildung in der Praxis einen Aushildungsnachweis fiihren, der
Uber die bearbeiteten Sachen, (iber die Art der Bearbeitung sowie Uber die Bearbeitungsdauer Aufschluf gibt;

- schriftliche Einzelleistungen mit dem Zeugnis (8 30) vorzulegen sind.

Die Aushildung bei einem ordentlichen Gericht

in Zivilsachen
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§20

(1) Wahrend der Ausbildung bei einem ordentlichen Gericht in Zivilsachen (8 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und Nr. 4
Buchstabe a) sollen die Referendarinnen oder Referendare vornehmlich an Aufgaben der Zivilrichterin oder des
Zivilrichters im Erkenntnisverfahren des Zivilprozesses mitarbeiten. Sie sollen sich durch die T&tigkeit mit den
richterlichen Denk- und Arbeitsmethoden vertraut machen, einen Gesamtilberblick tiber den ZivilprozeR bekommen und
insbesondere lernen,

einen zivilrechtlich bedeutsamen Lebenssachverhalt mit seinen sozialen und wirtschaftlichen Zusammenhé&ngen und
den Interessen der Beteiligten zu erfassen und mit den Mitteln des Zivilprozesses zu klaren,

die beweisbedrftigen Tatsachen mit Hilfe von Beweismitteln - insbesondere auch unter VVerwertung der
Erkenntnisse anderer Wissenschaften - festzustellen,

den Lebenssachverhalt zivilrechtlich zu beurteilen,

unter Beriicksichtigung der Zukunftswirkung einer Regelung fiir eine gitliche Beilegung von Rechtsstreitigkeiten
Vorschlage zu erarbeiten,

in einem ZivilprozeR mit praktischem Geschick vorzugehen,

die erforderlichen Entscheidungen und sonstigen MaRnahmen sachgerecht zu treffen und sie mit ihren tatséchlichen
und rechtlichen Grundlagen tiberzeugend miindlich und schriftlich darzustellen. (2) Im Rahmen dieses
Ausbildungsziels sollen die Referendarinnen oder Referendare sich zundchst darin tiben, richterliche MafRnahmen -
inshesondere auch die miindliche VVerhandlung - durch Sachbericht, Gutachten, Vortrag oder auf sonstige Weise
vorzubereiten und richterliche Entscheidungen zu entwerfen. Insoweit haben sie mindestens zwei Relationen zu
Aktenstiicken zu fertigen, die auch besondere Anforderungen an die Erarbeitung des Sachverhaltes stellen. Sie
sollen auch an Sitzungen teilnehmen. In vorbereiteten Sachen sollen sie nach AbschluR der miindlichen Verhandlung
den Entscheidungsvorschlag vortragen und die getroffene gerichtliche Entscheidung entwerfen.

(3) Sobald der Aushildungsstand und die Befahigung der Referendarinnen oder Referendare es erlauben, sollen sie
damit betraut werden,

1. unter Aufsicht und Anleitung des Gerichts Verfahrensheteiligte anzuhdren, Beweise zu erheben und
die miindliche Verhandlung zu leiten (§ 10 GVG);

2. zeitweilig selbstandig Aufgaben einer Rechtspflegerin oder eines Rechtspflegers, insbesondere
Aufgaben geméR § 20 Nr. 4 RpflG in Verbindung mit § 118 Abs. 2 ZPO wahrzunehmen (§ 2 Abs. 5 RpflG);

3. selbsténdig in ZivilprozeRsachen (Erkenntnisverfahren) und in Verfahren nach 88 916 - 945 ZPO
(Arrest und einstweilige Verfligung) Antrdge und sonstige Erklarungen aufzunehmen (§ 2 Abs. 5, 8§ 2 4
Abs. 2 RpflG).

Werden die Referendarinnen oder Referendare bei einem Amtsgericht ausgebildet, so kann ihnen zeitweilig die
Leitung der Rechtsantragsstelle in Zivilsachen tbertragen werden.

Die Ausbildung bei einer Staatsanwaltschaft
oder bei einem Gericht in Strafsachen

§21

(1) Wahrend der Ausbildung bei einer Staatsanwaltschaft (§ 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sollen die Referendarinnen
oder Referendare an Aufgaben der Staatsanwéltin oder des Staatsanwalts aus allen Abschnitten des Strafverfahrens
mitarbeiten. Durch diese Téatigkeit sollen sie einen Gesamtiiberblick Uber den Strafprozel? bekommen und
insbesondere lernen,

einen strafrechtlich bedeutsamen Lebenssachverhalt mit den individuellen und gesellschaftlichen Hintergriinden
der Tat aufzuklaren und zu erfassen,

die wesentlichen Tatsachen mit Hilfe von Beweismitteln - insbesondere auch unter Verwendung der Erkenntnisse
anderer Wissenschaften - festzustellen,

den Lebenssachverhalt strafrechtlich zu beurteilen,
fir eine Straftat eine nach den Strafzwecken angemessene Strafe oder MaRregel vorzuschlagen,

in einem StrafprozeR mit praktischem Geschick vorzugehen, insbesondere auch mit anderen an der Strafverfolgung
und Strafvollstreckung beteiligten Stellen zusammenzuarbeiten,

die erforderlichen Entscheidungen und sonstigen MaRnahmen der Staatsanwaltschaft sachgeméaR zu treffen und sie
mit ihren tatséchlichen und rechtlichen Grundlagen tiberzeugend miindlich und schriftlich darzustellen.

(2) Im Rahmen dieses Aushildungsziels sollen die Referendarinnen oder Referendare sich zundchst darin tiben,

© Innenministerium Nordrhein-Westfalen - alle Rechte vorbehalten -



- SGV.NRW. -

Malnahmen der Staatsanwaltschaft durch Sachbericht, Gutachten, Vortrag oder auf sonstige Weise vorzubereiten und
Entscheidungen der Staatsanwaltschaft zu entwerfen. Sie sollen die Staatsanwaltin oder den Staatsanwalt zu
Hauptverhandlungen, zu Tatortbesichtigungen und zu Besprechungen - etwa mit der Polizei oder mit
Sachverstandigen - begleiten.

(3) Soweit der Ausbildungsstand und die Befahigung der Referendarinnen oder Referendare es erlauben, sollen sie
damit betraut werden,

- in der Hauptverhandlung vor dem Schéffengericht oder der Strafkammer unter Aufsicht und Anleitung der
Staatsanwaéltin oder des Staatsanwalts, in der Hauptverhandlung vor der Strafrichterin oder dem Strafrichter
selbstandig die Anklage zu vertreten (§ 142 Abs. 3 GVG);

- unter Aufsicht und unter Anleitung der Staatsanwaéltin oder des Staatsanwalts VVernehmungen und sonstige
Mafnahmen der Staatsanwaltschaft durchzufiihren sowie selbstandig Aufgaben einer Amtsanwaltin oder eines
Amtsanwalts wahrzunehmen (8 142 Abs. 3 GVG);

- selbstandig Aufgaben einer Rechtspflegerin oder eines Rechtspflegers in Strafsachen wahrzunehmen (§ 2 Abs. 5
RpflG);

- selbstdndig Strafanzeigen, Strafantrdge und sonstige Erklarungen gegenliber der Staatsanwaltschaft aufzunehmen
(8 2 Abs. 5, § 24 Abs. 2 RpflG).

(4) Staatsanwaéltinnen oder Staatsanwalten, die ausschlieRlich mit Sondergebieten befaft sind, sollen die
Referendarinnen oder Referendare in der Regel nicht zugewiesen werden. In Betracht kommen fiir die Ausbildung
neben den allgemeinen Dezernaten insbesondere auch die Jugenddezernate.

(5) Fur die Ausbildung bei einem Gericht in Strafsachen gelten Absétze 1 bis 4 sowie § 20 Abs. 2 entsprechend.
Sobald der Ausbildungsstand und die Befahigung es erlauben, sollen die Referendarinnen oder Referendare damit
betraut werden, unter Aufsicht und Anleitung des Gerichts Rechtshilfeersuchen in Strafsachen zu erledigen (§ 10
GVG).

Die Ausbildung
bei einer Verwaltungsbehdrde

§22

(1) Wahrend der Ausbildung bei einer Verwaltungsbehérde (8 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Nr. 4 Buchstabe b) sollen
die Referendarinnen oder Referendare durch die Tatigkeit in die Aufgaben, den Aufbau und die Arbeitsweise der
praktischen Verwaltung eingefiihrt werden. Dabei soll das Verstandnis fiir planendes und gestaltendes
Verwaltungshandeln geweckt werden. Zugleich sollen sie lernen, selbstandig Verwaltungsentscheidungen zu treffen.
Durch die Ausbildung sollen sie in den Stand gesetzt werden, an den Aufgaben einer leitenden Beamtin oder eines
leitenden Beamten einer Verwaltungsbehdrde mitzuarbeiten. Insbesondere sollen die Referendarinnen oder
Referendare

die Zusammenarbeit von Verwaltung und Vertretungskorperschaft, das Verhaltnis der VVerwaltung zur Birgerin oder
zum Biirger und das Zusammenwirken mit anderen Behorden kennenlernen,

die Grundlagen der ordnenden, leistenden und planenden Verwaltung und ihre sozialen und wirtschaftlichen
Auswirkungen erfahren,

Kenntnisse tber die finanziellen VVoraussetzungen der Verwaltungstétigkeit und deren haushaltsméRige Behandlung
erhalten,

sich in Zusammenarbeit im innerbehdrdlichen Bereich tben, lernen, MaBnahmen der Verwaltungsbehdrde sachgerecht
zu treffen und sie mit ihren tatséchlichen und rechtlichen Grundlagen tberzeugend miindlich und schriftlich
darzustellen.

(2) Im Rahmen dieses Aushildungsziels sollen die Referendarinnen oder Referendare sich darin {iben,
Verwaltungsentscheidungen vorzubereiten und zu entwerfen. Zur Bearbeitung eignen sich tatsachlich oder rechtlich
fir die allgemeine Verwaltung typische \VVorgénge.

(3) Sobald der Ausbildungsstand und die Befahigung es erlauben, sollen die Referendarinnen oder Referendare
insbesondere damit betraut werden,

- Dienstbesprechungen innerhalb und auerhalb der Behdrde vorzubereiten und unter Aufsicht und Anleitung der
Ausbilderin oder des Ausbilders zu einzelnen Besprechungspunkten vorzutragen, die Niederschriften tiber das
Besprechungsergebnis anzufertigen und fiir die Weiterbearbeitung der Angelegenheit Sorge zu tragen;

- die Beratungen der Vertretungskorperschaft oder ihrer Ausschiisse zu einzelnen Tagesordnungspunkten
vorzubereiten und Vortrége zu halten;

- einen geeigneten Aufgabenbereich in ausbildungsférderlichem Umfange selbstandig wahrzunehmen.

(4) Verwaltungsbeamtinnen oder Verwaltungsbeamten, die ausschliel3lich als Justitiarinnen oder Justitiare
beschéftigt sind, sollen die Referendarinnen oder Referendare nicht zugewiesen werden. Anrechnung einer anderen
Ausbildung

§22a

(1) Auf Antrag kénnen die Referendarinnen oder Referendare nach MaRgabe des § 23 Abs. 3 JAG fiir die Dauer von
drei Monaten unter Anrechnung der Ausbildung
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1. bei einem Gericht in Zivilsachen (§ 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a) bei einem Gericht der
Arbeitsgerichtsbarkeit

oder

2. bei einer Verwaltungsbehorde (8 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe b) bei einem Gericht der
Verwaltungs-, Finanz- oder Sozialgerichtsbarkeit

ausgebildet werden. Der Antrag ist in der Frist des § 16 Abs. 1 Satz 3 bei der Présidentin oder dem Présidenten
des Oberlandesgerichts zu stellen. Der Antrag kann abgelehnt werden, wenn die Ausbildungsmdglichkeiten nicht
ausreichen oder eine sachgerechte Ausbildung nicht gewahrleistet ist.

(2) Wahrend der Ausbildung nach Absatz 1 Satz 1 sollen die Referendarinnen oder Referendare in Rechtsgebiete
eingefiihrt werden, die ihnen Einblicke in die soziale Wirklichkeit vermitteln und hierdurch den Blick fiir
gesellschaftliche Probleme und Zusammenhange schérfen. Die Ausbildung soll das Versténdnis fiir die Situation der
Rechtsuchenden erweitern und so zu einer lebensnahen Behandlung und Entscheidung von Rechtsféllen anleiten.
Daneben sollen die Referendarinnen oder Referendare mit der Verfahrensordnung des ausbildenden Gerichts eine
weitere Form der Rechtsschutzgewéhrung kennen- und ihre Besonderheiten verstehen lernen.

(3) Im einzelnen sollen die Referendarinnen oder Referendare wahrend der Ausbildung

a) bei einem Arbeitsgericht:

die Kenntnisse des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts vertiefen, die praktische Bedeutung
dieses Rechtsgebietes erkennen, Versténdnis fiir die wirtschaftlichen und sozialen Verhéltnisse
entwickeln, aus denen arbeitsrechtliche Streitigkeiten entstehen;

b) bei einem Sozialgericht:

die Kenntnisse des Sozialrechts vertiefen, sich die Auswirkungen des Rechts der sozialen Sicherung fiir
die Burgerin oder den Birger verdeutlichen, insbesondere an konkreten Beispielen die Voraussetzungen
eines Anspruchs auf soziale Leistungen herausarbeiten und die Probleme bei seiner Verwirklichung
erkennen;

c) bei einem Verwaltungsgericht:

die Kenntnisse im Offentlichen Recht vertiefen, das Handeln offentlicher Verwaltung kritischer
Betrachtung unterziehen, sich der Problematik bewuR3t werden, die die Abwégung 6ffentlicher und
privater oder auch verschiedener éffentlicher Interessen untereinander mit sich bringt;

d) bei einem Finanzgericht:

die Rechtsquellen und die Zweige des Steuerrechts kennenlernen, sich der Auswirkungen von
Steuergesetzen bewu3t werden, die Entstehung und den praktischen Ablauf steuerrechtlich relevanter
Vorgdnge nachvollziehen.

(4) Im Ubrigen gilt § 20 entsprechend.

Die Ausbildung bei einer Rechtsanwéltin
oder einem Rechtsanwalt

§23

(1) Wahrend der Aushildung bei einer Rechtsanwaltin oder einem Rechtsanwalt (§ 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe
¢ und Nr. 5) sollen die Referendarinnen oder Referendare sowohl an anwaltlichen Aufgaben in gerichtlichen
Verfahren als auch an Aufgaben der vorsorgenden Rechtspflege mitarbeiten. Hierdurch sollen sie sich mit der
Tatigkeit der Rechtsanwaltin oder des Rechtsanwalts als unabhéngiges Organ der Rechtspflege sowie mit der Denk-
und Arbeitsweise in der Rechtsberatung vertraut machen. Sie sollen insbesondere lernen,

das Begehren des Rechtsuchenden mit dem zugrundeliegenden Sachverhalt unter Ordnung des Tatsachenstoffes zu
erfassen,

den Tatsachenstoff rechtlich zu verwerten,

Beweismittel zu erkennen und Beweisergebnisse zu wirdigen, rechtliche Regelungen entsprechend den
Zielvorstellungen des Rechtsuchenden und unter Beriicksichtigung der rechtlichen und wirtschaftlichen
Auswirkungen in der Zukunft zu entwerfen,

den Rechtsuchenden Rat und Rechtsbelehrung zu erteilen und deren rechtliche Interessen in gerichtlichen und
behdrdlichen Verfahren sowie aulergerichtlich miindlich und schriftlich nach Form und Inhalt sachgerecht zu
vertreten.

(2) Im Rahmen dieses Ausbildungsziels sollen die Referendarinnen oder Referendare sich zundchst darin tiben,
anwaltliche MalRnahmen - inshesondere Besprechungen mit Mandanten, Wahrnehmung von Gerichtssitzungen sowie
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Verhandlungen mit Behdrden und sonstigen Stellen - schriftlich oder miindlich vorzubereiten und Schriftsétze,
Vertragstexte und dhnliche Schriftstiicke zu entwerfen sowie auBergerichtlichen Schriftverkehr zu filhren. Sie
sollen auch an Gerichtssitzungen, Verhandlungen mit Behdrden und sonstigen Stellen sowie an Besprechungen mit
Rechtsuchenden gemeinsam mit der ausbildenden Rechtsanwéltin oder dem Rechtsanwalt teilnehmen.

(3) Wenn der Ausbildungsstand und die Beféhigung es erlauben, sollen die Referendarinnen oder Referendare damit
betraut werden,

- unter Aufsicht und Anleitung der ausbildenden Rechtsanwaltin oder des Rechtsanwalts oder - soweit nach den
Verfahrensvorschriften zulassig - selbstindig Gerichtstermine wahrzunehmen; insbesondere sollen die
Referendarinnen oder Referendare auch in geeigneten Sachen vor Gericht zur Sach- und Rechtslage vortragen sowie
Beweistermine und gerichtliche Vergleichsverhandlungen wahrnehmen;

- Besprechungen mit Rechtsuchenden sowie Verhandlungen mit Behdrden und sonstigen Stellen zu fiihren.

(4) Soweit die Referendarinnen oder Referendare die gesetzlichen VVoraussetzungen erflillen, kénnen sie wéahrend
dieses Aushildungsabschnitts zu Vertreterinnen oder Vertretern der ausbildenden Rechtsanwaltin oder des
Rechtsanwalts (8 53 Abs. 4 BRAO) und zu Pflichtverteidigerinnen oder Pflichtverteidigern (§ 142 Abs. 2 StPO)
bestellt werden; ihnen kann unter den Voraussetzungen des § 1 39 StPO die Verteidigung tibertragen werden.

(5) Rechtsanwdltinnen oder Rechtsanwélten, die nach dem Zuschnitt der Téatigkeit eine hinreichend breite und
vielseitige Ausbildung geméaR Absatz 1 bis 3 nicht gewéhrleisten kdnnen - etwa bei einer Tatigkeit Uberwiegend in
Erfullung von Pflichten aus einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis -, diirfen Referendarinnen oder Referendare
nicht zugewiesen werden.

(6) Die Présidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts filhrt im Benehmen mit der zustandigen
Rechtsanwaltskammer ein Verzeichnis der Rechtsanwéltinnen und Rechtsanwélte, die nach den Vorschriften dieser
Verordnung fiir die Ausbildung in diesem Ausbildungsabschnitt in Betracht kommen.

Die Ausbildung bei einer Wahlstelle

§24

(1) Wahrend der Ausbildung bei einer Wahlstelle (§ 16 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6) sollen die Referendarinnen oder
Referendare die praktische Ausbildung in einem gewéhlten Schwerpunktgebiet ergénzen und vertiefen.

(2) Vorbehaltlich der Regelung in § 16 Abs. 2 Satz 2 sollen die Referendarinnen oder Referendare der Présidentin
oder dem Présidenten des Oberlandesgerichts spétestens drei Monate vor Beginn des Ausbildungsabschnitts das
gewahlte Schwerpunktgebiet mitteilen. Unterbleibt die Mitteilung trotz Aufforderung, so bestimmt die Prasidentin
oder der Président des Oberlandesgerichts das Schwerpunktgebiet unter Berticksichtigung des gesamten bisherigen
Ausbildungsganges.

(3) Mit der Wahl des Schwerpunktgebietes (Absatz 2 Satz 1) sollen die Referendarinnen oder Referendare die
Mitteilung verbinden, bei welcher Stelle die Ausbildung erfolgen soll. Unterbleibt diese Mitteilung trotz
Aufforderung oder ist aus einem anderen Grunde die rechtzeitige Zuweisung zu einer dem Schwerpunktgebiet
zuzurechnenden Ausbildungsstelle nicht méglich, so bestimmt die Prasidentin oder der Président des
Oberlandesgerichts eine geeignete Stelle.

(4) Wahlen die Referendarinnen oder Referendare eine Ausbildungsstelle, in der eine sachgerechte Ausbildung in
dem von ihnen benannten Schwerpunktgebiet nicht mdglich erscheint, so hat die Présidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts auf eine Anderung entweder des Schwerpunktgebiets oder der gewahlten Ausbildungsstelle
hinzuwirken. Wird eine Anderung nicht vorgenommen, so bestimmt die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts entweder das Schwerpunktgebiet oder die Aushildungsstelle anstelle der Referendarinnen oder
Referendare neu; dabei ist der Anderung des Schwerpunktgebietes unter Beibehaltung der Aushildungsstelle der
Vorrang zu geben.

(5) Einer Ausbildungsstelle auRerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen diirfen die Referendarinnen oder Referendare
nur zugewiesen werden, wenn sie eine zustellungsbevollméchtigte Person benennen, die ihren Wohnsitz innerhalb

des Landes Nordrhein-Westfalen hat. Erfolgt keine Benennung, so bestimmt die Prasidentin oder der Président des
Oberlandesgerichts entsprechend Absatz 3 Satz 2 eine  Ausbildungsstelle innerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen.

Ausbildung bei der Hochschule
fur Verwaltungswissenschaften

§25

(1) Die Ausbildung bei der Hochschule fiir VVerwaltungswissenschaften unter Anrechnung auf die Pflichtausbildung
bei einer VVerwaltungsbehdrde (§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Nr. 4, Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 JAG) kann zu einer
Unterbrechung dieser Ausbildungsstation fiihren.

(2) Der Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften werden die Referendarinnen oder Referendare durch das
Innenministerium tberwiesen.
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Arbeitsgemeinschaften

§26

(1) Aus den einem Ausbildungsbezirk furr den gleichen Zeitraum zugewiesenen Referendarinnen und Referendaren
werden wéhrend der Ausbildung bei den Pflichtstellen (§ 16 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 5) Arbeitsgemeinschaften
gebildet. Sie sollen aus etwa 20 Referendarinnen und Referendaren - mindestens aus 12 und hdchstens aus 25 -
bestehen.

(2) Ausbildungsbezirke sind die Landgerichtsbezirke und die Regierungsbezirke. Mehrere Landgerichtsbezirke
kdénnen zu einem Ausbildungsbezirk zusammengefalt werden.

(3) Zur Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft sind die Referendarinnen oder Referendare in der Regel zuzuweisen:

- wahrend der ersten 6 Monate (Ausbildung geméR § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 JAG) einer zivilrechtlichen
Arbeitsgemeinschaft bei einem Landgericht des Ausbildungsbezirks;

- wahrend des 7. bis 9. Monats (Ausbildung gemaR § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 JAG) einer strafrechtlichen
Arbeitsgemeinschaft bei einem Landgericht des Ausbildungsbezirks;

- wéhrend des 10. bis 13. Monats (Ausbildung gemaR § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 JAG) einer 6ffentlich- rechtlichen
Arbeitsgemeinschaft bei der Regierungsprasidentin oder dem Regierungsprasidenten;

- wéhrend des 14. bis 17. Monats (Ausbildung gemaR § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 und 5 JAG) einer zivilrechtlichen,
strafrechtlichen und 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsgemeinschaft bei dem Oberlandesgericht oder bei einem
Landgericht des Ausbildungsbezirks;

- wéhrend des 18. bis 20. Monats (Ausbildung gemaR § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 JAG) einer
Klausurenarbeitsgemeinschaft bei dem Oberlandesgericht oder bei einem Landgericht des Ausbildungsbezirks.
(4) Die Présidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts kann aus besonderem Grund die Zuweisung zu einer
Arbeitsgemeinschaft abweichend von Absatz 3 regeln, im Falle von Absatz 3 Nr. 3 im Einvernehmen mit der
Regierungsprasidentin oder dem Regierungsprasidenten.

(5) Das Justizministerium und das Innenministerium kénnen jeweils fir ihren Geschaftsbereich weitere
Arbeitsgemeinschaften einrichten. Sie bestimmen, mit wieviel Ubungsstunden Arbeitsgemeinschaften durchgefiihrt
werden.

(6) Im Falle einer Ausbildung gemaR § 23 Abs. 4 JAG findet eine Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft nicht
statt.

Gestaltung der Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft

§27

(1) Die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft wird in der Regel anhand praktischer Aufgaben aus Rechtsprechung,
Verwaltung und Rechtsberatung durchgefiihrt. Die Referendarinnen oder Referendare sind dazu anzuleiten, solche
Aufgaben nach Form und Inhalt sachgerecht zu erledigen. Deshalb sollen auch Kenntnisse der Vernehmungstechnik
und der Aussagepsychologie vermittelt werden.

(2) Die Ausbhildung ist so zu gestalten, dal? die Referendarinnen und Referendare die Ausbildungsgegenstande unter
Anleitung der Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder des Arbeitsgemeinschaftsleiters moglichst selbstandig

erarbeiten. Als Aushildungsmittel kommen insbesondere schriftliche Arbeiten, VVortrdge aus Akten und zu einzelnen
Ausbildungsgegenstanden Plan- oder ProzeRspiele und mindliche Erdrterungen in Betracht.

(3) Zur Vermittlung besonderer Fachkenntnisse und Erfahrungen kénnen im Rahmen des Ausbildungsziels (§ 22 JAG)
geeignete Personen zugezogen werden.

(4) Die Teilnahme an den Ubungsstunden der Arbeitsgemeinschaft ist Pflicht und geht jedem anderen Dienst vor;
tiber Ausnahmen im Einzelfall entscheidet die Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder der Arbeitsgemeinschaftsleiter.

(5) § 18 Abs. 6 und § 19 gelten entsprechend.

Leitung der Arbeitsgemeinschaft

§28

(1) Die Arbeitsgemeinschaft leitet in der Regel eine Richterin oder ein Richter, eine Staatsanwéltin oder ein
Staatsanwalt oder eine Beamtin oder ein Beamter des héheren Dienstes.

(2) Fur jede Fachrichtung der Arbeitsgemeinschaft ist eine Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder ein
Arbeitsgemeinschaftsleiter zu bestellen.

(3) Es werden bestellt:

- die Leiterinnen und Leiter von Arbeitsgemeinschaften beim Landgericht und beim Oberlandesgericht von der
Présidentin oder dem Présidenten des Oberlandesgerichts, bei Arbeitsgemeinschaften der Fachrichtung Verwaltung
im Einvernehmen mit der Présidentin oder dem Présidenten des Oberverwaltungsgerichts;
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- die Leiterinnen und die Leiter von Arbeitsgemeinschaften bei einer Regierungsprasidentin oder einem
Regierungsprasidenten vom Innenministerium.

(4) Fur die Bestellung zur Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder zum Arbeitsgemeinschaftsleiter gilt § 17 Abs. 2 und
3 entsprechend.

(5) Die Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder der Arbeitsgemeinschaftsleiter wird héchstens fur die Dauer von drei
Jahren bestellt; der Bestellung soll eine hinreichende Erprobung - etwa bei der Vertretung einer
Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder eines Arbeitsgemeinschaftsleiters - vorausgehen. Eine wiederholte Bestellung
ist zulassig.

(6) Die Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder der Arbeitsgemeinschaftsleiter soll von sonstigen Aufgaben angemessen
entlastet werden.

(7) Fur die Dauer der Zuweisung einer Gruppe von Referendarinnen und Referendaren soll ein Wechsel in der
Leitung der Arbeitsgemeinschaft vermieden werden.

(8) Im Falle der Verhinderung der Arbeitsgemeinschaftsleiterin oder des Arbeitsgemeinschaftsleiters ist von der
nach Absatz 3 zustindigen Stelle eine Vertreterin oder ein Vertreter zu bestellen; die Vertreterbestellung kann
allgemein oder fiir bestimmte Félle der Présidentin oder dem Présidenten des Landgerichts und der
Regierungsprasidentin oder dem Regierungsprésidenten ibertragen werden.

Ausbildungslehrgénge

§29

(1) Die Arbeitsgemeinschaften bei einem Landgericht (§ 26 Abs. 3 Nrn. 1 und 2) werden fiir die Dauer von einem
Monat als Einfuihrungslehrgang zur Vorbereitung auf die Ausbildung bei einem Gericht in Zivilsachen (§ 23 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 JAG) und fiir die Dauer von einer weiteren Woche als Einfilhrungslehrgang zur Vorbereitung auf die
Ausbildung bei einer Staatsanwaltschaft oder bei einem ordentlichen Gericht in Strafsachen (8§ 23 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 JAG) ausgestaltet. Fir diese Zeiten kann eine Ausbildung in der Praxis entfallen.

(2) Die Einrichtung von weiteren Ausbildungslehrgdngen und ihre Anrechnung auf die vorgeschriebenen
Ausbildungsabschnitte regelt fiir die Ausbildung nach § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 JAG das Innenministerium im
Einvernehmen mit dem Justizministerium, im dbrigen das Justizministerium. Zeugnisse

§30

(1) Jeder, dem Referendarinnen oder Referendare wéahrend des VVorbereitungsdienstes zur Ausbildung tberwiesen
sind, hat sich in einem eingehenden Zeugnis tber sie zu duBern. Dabei soll zu den fachlichen und allgemeinen
Kenntnissen und Fahigkeiten, zum praktischen Geschick, zum Stand der Ausbildung und zum Gesamtbild der
Personlichkeit Stellung genommen werden.

(2) Indem Zeugnis sind, sofern es fiir einen Zeitraum von mehr als einem Monat erteilt wird, die Leistungen mit
einer der fir die Bewertung der Einzelleistungen in der Prifung festgesetzten Noten ( § 14 JAG) zu bewerten.

(3) Bei der Ausbildung an einer rechtswissenschaftlichen Fakultét (§ 23 Abs. 5 JAG) ist abweichend von den
Absétzen 1 und 2 eine Bescheinigung tber die Teilnahme an der Ausbildung ausreichend.

Leitung der Ausbildung

§31

(1) Die gesamte Referendarausbildung leitet die Présidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts (§ 21
JAG).

(2) Im Rahmen der Gesamtleitung der Ausbildung durch die Prasidentin oder den Présidenten des Oberlandesgerichts
leiten furr die Dauer der Aushildung bei einem Amtsgericht, bei einem Landgericht, einer Staatsanwaltschaft und
einer Rechtsanwaltin oder einem Rechtsanwalt (8 23 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1, 2 und 5 JAG) die Présidentin oder der
Président des Landgerichts, fiir die Dauer der Ausbildung bei einer VVerwaltungsbehorde (§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
JAG) die Regierungsprasidentin oder der Regierungsprésident die Ausbildung. Entsprechendes gilt filr die
Ausbildung nach § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 JAG. Fiir die Dauer der Ausbildung bei einer Wahlstelle (§ 23 Abs. 2
Satz 1 Nr. 6 JAG) kann die Présidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts die Présidentin oder den
Présidenten des Landgerichts oder die Regierungsprésidentin oder den Regierungsprésidenten an der Leitung der
Ausbildung beteiligen. Erfolgt die Ausbildung bei einem Gericht der Sozial-, der VVerwaltungs- oder der
Finanzgerichtsharkeit (8 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 JAG), so soll eine Beteiligung der Présidentin oder des
Présidenten des aushildenden Gerichts an der Leitung der Ausbildung erfolgen. Bei der Ausbildung an einem
Gericht der Arbeitsgerichtsharkeit (8 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 JAG) soll die Préasidentin oder der Prasident des
Landesarbeitsgerichts beteiligt werden. In den Féllen des § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3, Abs. 4 und 6 JAG obliegt die
Leitung der Ausbildung der Présidentin oder dem Présidenten des Oberlandesgerichts allein.

(3) Zur Unterstiitzung bei der Leitung der Ausbildung wird bei den Oberlandesgerichten und bei den Landgerichten

eine Richterin oder ein Richter, bei der Regierungsprasidentin oder dem Regierungsprésidenten eine Beamtin oder
ein Beamter des hoheren Verwaltungsdienstes zur Ausbildungsleiterin oder zum Ausbildungsleiter bestellt.
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(4) Es werden bestellt:

- die Ausbildungsleiterinnen und -leiter bei den Oberlandesgerichten und den Landgerichten von der Présidentin
oder dem Présidenten des Oberlandesgerichts,

- die Ausbildungsleiterinnen und -leiter bei den Regierungsprasidentinnen oder den Regierungsprasidenten vom
Innenministerium.

(5) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter ist von sonstigen Aufgaben angemessen zu entlasten.

Zuweisung zur Ausbildung

§32

(1) Die Présidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts bestimmt den Ausbildungsbezirk, dem die
Referendarinnen oder Referendare zugewiesen werden sollen, fiir die Ausbildung bei einer Verwaltungsbehorde (§ 23
Abs. 2 Satz 1 Nrn. 3 und 4 JAG) im Einvernehmen mit der Regierungsprésidentin oder dem Regierungsprésidenten.

(2) Die Présidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts oder - im Rahmen ihrer Zustandigkeit nach § 31
Abs. 2 - die Prasidentin oder der Président des Landgerichts und die Regierungsprésidentin oder der
Regierungsprasident bestimmen die Ausbildungsstelle, die Arbeitsgemeinschaft sowie die Ausbilderin oder den
Ausbilder fur die Ausbildung in der Praxis. Die Bestimmung der Ausbilderin oder des Ausbilders fur die
Ausbildung in der Praxis kann der Leiterin oder dem Leiter der Aushildungsstelle (iberlassen werden. VVor
Zuweisung an eine Ausbildungsstelle auBerhalb ihres Geschéftsbereichs holt die nach Satz 1 zustandige Stelle,
soweit erforderlich, die Einwilligung der Leiterin oder des Leiters der Ausbildungsstelle ein.

(3) Einem Ausbildungsbezirk und einer Ausbildungsstelle dirfen nicht mehr Referendarinnen und Referendare
zugewiesen werden, als nach den Ausbildungsmdglichkeiten fiir die Ausbildung in der Praxis und in der
Arbeitsgemeinschaft griindlich ausgebildet werden kénnen. Wie viele Referendarinnen und Referendare in einem
Ausbildungsbezirk und bei einer Ausbildungsstelle ausgebildet werden kénnen, legt fiir die ordentlichen Gerichte
und flr die bei ihnen eingerichteten Arbeitsgemeinschaften die Prasidentin oder der Président des
Oberlandesgerichts, fiir die Staatsanwaltschaft die Generalstaatsanwaltin oder der Generalstaatsanwalt, fiir die
Kommunalverwaltungen und fir die wéhrend der Ausbildung nach § 23 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 JAG eingerichteten
Arbeitsgemeinschaften die Regierungsprasidentin oder der Regierungsprasident zum Jahresanfang jeweils fir die
Dauer eines Jahres fest; treten im Verlaufe eines Jahres Anderungen ein, so kann die Festlegung entsprechend
berichtigt werden.

(4) Einem Ausbildungsbezirk sollen jeweils mindestens 12 Referendarinnen und Referendare zugewiesen werden, die
ihre Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft gleichzeitig beginnen und beenden.

(5) Die bestehenden Ausbildungsméglichkeiten fiir die Aushildung in der Praxis und in den Arbeitsgemeinschaften
sollen mdglichst gleichméRig genutzt werden.

(6) Dem Wunsch der Referendarin oder des Referendars, einem bestimmten Ausbildungsbezirk, an einen bestimmten
Ausbildungsort oder einer bestimmten Ausbildungsstelle zugewiesen zu werden, soll im Rahmen der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften moglichst entsprochen werden, soweit die Absétze 3 bis 5 nicht entgegenstehen.
Referendarinnen und Referendare, fiir die eine Ausbildung an einem anderen Ort eine besondere soziale Harte
bedeuten wiirde, sollen bevorzugt fiir den gewiinschten Ausbildungsort beriicksichtigt werden.

(7) Die Présidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts kann die Referendarinnen oder Referendare, soweit
die Ausbildungsmdglichkeiten in ihrem oder seinem Oberlandesgerichtsbezirk nicht ausreichen, firr einzelne
Ausbildungsabschnitte mit Zustimmung der zustandigen Présidentin oder des zustandigen Prasidenten des
Oberlandesgerichts oder der Regierungsprasidentin oder des Regierungsprésidenten geméR § 20 Abs. 6 JAG in einen
anderen Oberlandesgerichtshezirk Uberweisen. Beabsichtigt die Présidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts, die Bewerberinnen oder Bewerber fiir den ersten Aushildungsabschnitt in einen
Ausbildungsbezirk aulerhalb ihres oder seines Geschaftsbereichs zu tiberweisen, so sind sie vor Entscheidung tiber
das Gesuch um Aufnahme in den Vorbereitungsdienst zu unterrichten.

(8) Die Referendarinnen oder Referendare kdnnen mit Genehmigung der beteiligten Présidentinnen oder Prasidenten
der Oberlandesgerichte fiir einzelne Aushildungsabschnitte als Gast in einen anderen Oberlandesgerichtsbezirk
Ubernommen werden.

Verlangerung des VVorbereitungsdienstes

§32a

(1) Uber eine Verlingerung des Vorbereitungsdienstes nach § 23 Abs. 7 JAG entscheidet die Présidentin oder der
Président des Oberlandesgerichts.

(2) Wird die Ausbildung in einem Ausbildungsabschnitt fiir mehr als einen Monat unterbrochen, dann soll der
Ausbildungsabschnitt verlangert werden. Die Verlangerung der Ausbildung soll mindestens der Dauer der
Unterbrechung entsprechen. Im brigen ist die Verlangerung eines Aushildungsabschnitts so zu bemessen, daf die
Referendarinnen oder Referendare das Ziel der Ausbildung in der Praxis und in der Arbeitsgemeinschaft erreichen
und sowohl fiir die verlangerte Ausbildung als auch fiir die weitere Ausbildung Arbeitsgemeinschaften zugewiesen
werden kdnnen, die dem Ausbildungsstand entsprechen.

(3) Antrage auf Verlangerung nach Absatz 2 sind unverziiglich nach Kenntnis des Verlangerungsgrundes zu stellen.
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(4) Eire verlangerte Aushildung ist so durchzufiihren, daf? die im Zeitpunkt der Entscheidung tber die
Verlangerung laufende Ausbildung in der Praxis und in der Arbeitsgemeinschaft nicht unterbrochen wird.

(5) Zur Durchfiihrung der Ausbildung in einem verlangerten Ausbildungsabschnitt kdnnen die Referendarinnen oder
Referendare einem anderen Ausbildungsbezirk zugewiesen werden.

Dienstrechtliche Stellung

§33( End)

(1) Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind Dienstvorgesetzte und als solche zusténdig fur die

dienstrechtlichen Entscheidungen tber die personlichen Angelegenheiten der Referendarinnen oder Referendare die
Présidentin oder der Prasident des Landgerichts, dem sie als Stammdienststelle zugewiesen worden sind, wahrend
der Ausbildung bei einer Verwaltungsbehorde (§ 23 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 3 und 4 JAG) die Regierungspréasidentin oder
der Regierungsprasident, in deren oder dessen Bezirk die Ausbildung erfolgt. Abweichend von Satz 1 ist zusténdig
fir alle die Ausbildung leitenden Entscheidungen die Présidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts.

(2) Vorgesetzte (8§ 3 Abs. 5, 16 Abs. 1 Satz 2 LBG) sind die Leiterinnen und Leiter der Ausbildungsstelle sowie
die Ausbilderinnen und Ausbilder und die Arbeitsgemeinschaftsleiterinnen und -leiter, denen die Referendarinnen

oder Referendare zur Ausbildung zugewiesen sind, fiir die Dauer der Ausbildung bei einem Kollegialgericht auch
die oder der Vorsitzende dieses Gerichts.

Urlaub

§33a

(1) Die Referendarinnen oder Referendare enthalten Erholungsurlaub nach MaRgabe der Vorschriften fir Beamtinnen
und Beamte sowie Richterinnen und Richter des Landes.

(2) Sonderurlaub bis zu zehn Arbeitstagen und Erholungsurlaub werden auf den Ausbildungsabschnitt, in dem die
Referendarinnen oder Referendare sich zur Zeit des Urlaubs befinden, angerechnet. Sie sollen so erteilt und auf
die einzelnen Ausbildungsabschnitte verteilt werden, daB das Ziel der Ausbildung trotz der Unterbrechung durch
den Urlaub erreicht werden kann und die Ausbildung in der Praxis und in der Arbeitsgemeinschaft mdglichst wenig
beeintrachtigt wird.

(3) Sonderurlaub, der tber zehn Arbeitstage hinausgeht, wird auf den Vorbereitungsdienst nicht angerechnet. Er
soll nur erteilt werden, wenn die laufende Ausbildung in der Praxis und in der Arbeitsgemeinschaft nicht
unterbrochen wird. Er ist so zu bemessen, dal? die Referendarinnen oder Referendare wéahrend der Ausbildung in
weiteren Ausbildungsabschnitten Arbeitsgemeinschaften zugewiesen werden kénnen, die dem Ausbildungsstand
entsprechen.

Dritter Teil
Die zweite juristische Staatspriifung

Vorstellung zur zweiten juristischen Staatspriifung

§34

(1) Sowweit die Leistungen nicht bereits wéhrend der Ausbildungszeit erbracht worden sind, soll sich die zweite
juristische Staatspriifung ohne Zwischenraum an den letzten Abschnitt der Ausbildung anschlieRen.

(2) Im neunzehnten Ausbildungsmonat meldet die Présidentin oder der Prasident des Oberlandesgerichts die
Referendarinnen oder Referendare dem Landesjustizpriifungsamt zur Priifung. Der Personalakten sowie die Akten tiber
die erste juristische Staatspriifung sind nach Ablauf der Ausbildung nachzureichen.

(3) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Referendarinnen oder Referendare nach Beendigung der
Ausbildung ist bis zur Beendigung des Prifungsverfahrens die Présidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts, deren oder dessen Bezirk die Referendarin oder der Referendar am Ende der Ausbildung
angehort hat.

Zulassung zur Priifung

§34a( End)

(1) Zur erstmaligen Ablegung der zweiten juristischen Staatspriifung und zur ersten Wiederholung der nicht
bestandenen Priifung wird vom Landesjustizpriifungsamt nur zugelassen, wer in den Vorbereitungsdienst des Landes
Nordrhein-Westfalen aufgenommen ist.

(2) Wird der Priifling wéhrend des Priifungsverfahrens aus dem Vorbereitungsdienst entlassen oder unter Wegfall
der Unterhaltsbeihilfe beurlaubt, so wird das Priifungsverfahren eingestellt. Bei Wiederaufhahme in den
Vorbereitungsdienst oder Ende der Beurlaubung ist es in dem Stand fortzusetzen, in dem es sich im Zeitpunkt der
Einstellung befand.
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Die Aufsichtsarbeiten

§35( En2)

(1) Unter Aufsicht sind acht schriftliche Arbeiten anzufertigen. Fur jede dieser Arbeiten stehen dem Priifling an
je einem Tag funf Stunden zur Verfiigung. Kérperbehinderten Priiflingen kann diese Frist auf Antrag bis zu zwei
Stunden verlangert werden.

(2) Es sind zu bearbeiten je zwei praktische Aufgaben aus dem Tatigkeitsbereich

- eines ordentlichen Gerichts in Zivilsachen (Erkenntnisverfahren);

- einer Staatsanwaltschaft oder eines ordentlichen Gerichts in Strafsachen;

- einer Verwaltungshehdrde oder eines Gerichts der allgemeinen Verwaltungsgerichtsbarkeit;

- eines ordentlichen Gerichts in Zivilsachen (Erkenntnis- oder Vollstreckungsverfahren).

Die Aufgaben kdnnen auch aus dem Tatigkeitsbereich einer Rechtsanwéltin oder eines Rechtsanwalts gestellt
werden. Sie sollen den Referendarinnen oder Referendaren Gelegenheit geben, die Fahigkeit zur sachgerechten
schriftlichen Bearbeitung einer einfachen praktischen Aufgabe in tatséchlicher, rechtlicher und
verfahrensmaRiger Hinsicht darzutun.

(3) Die Referendarinnen oder Referendare haben eine Entscheidung, Verfigung oder sonstige schriftliche AuRerung
der nach der Aufgabe mit der Sache befalten Stelle oder Person zu entwerfen. Soweit eine Begriindung weder
erforderlich noch Ublich ist, sind die Griinde in einem Gutachten oder Vermerk darzulegen. Entsprechendes gilt

fir die Darstellung des Sachverhalts, der der Entscheidung zugrundegelegt wird.

(4) Die Présidentin oder der Prasident des Landesjustizpriifungsamtes bestimmt die zulassigen Hilfsmittel. Die
Benutzung anderer Hilfsmittel ist verboten.

(5) Die Aufsichtsarbeiten sind im Laufe des zwanzigsten Ausbildungsmonats anzufertigen. Liefern die
Referendarinnen oder Referendare mit gentigender Entschuldigung eine Aufsichtsarbeit oder mehrere
Aufsichtsarbeiten nicht ab, so werden sie zum nachstmdglichen Termin erneut geladen.

(6) Liefern Referendarinnen oder Referendare bis zu drei Aufsichtsarbeiten ohne geniigende Entschuldigung nicht
oder nicht rechtzeitig ab, so gelten sie als ,,ungeniigend". Werden mehr als drei Aufsichtsarbeiten ohne
genligende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(7) Das Ergebnis der Aufsichtsarbeiten wird den Referendarinnen oder Referendaren mitgeteilt, sobald Noten und
Punktwerte endgiiltig festgelegt sind.

§36
(aufgehoben)

Die miindliche Priifung

§37

(1) Die Akten fiir den Vortrag sind aus der ordentlichen Gerichtsbarkeit, dem Tatigkeitsbereich einer
Staatsanwaltschaft, der Arbeitsgerichtsharkeit, der VVerwaltungsgerichtsbarkeit, der praktischen VVerwaltung oder
dem Tatigkeitsbereich einer Rechtsanwaltin oder eines Rechtsanwalts zu entnehmen und dem Priifling am
Priifungstage zu tibergeben. Die Vorbereitungszeit betrdgt eine Stunde; korperbehinderten Priiflingen kann die Zeit
auf Antrag um bis zu 30 Minuten verlangert werden.

(2) Den Vorsitz in der mindlichen Priifung fiihrt die Prasidentin oder der Président des
Landesjustizpriifungsamtes, die standige Vertreterin oder der stindige Vertreter oder ein anderes hauptamtliches
oder nebenamtliches Mitglied des Landesjustizpriifungsamtes, das die Présidentin oder der Président bestimmt.

Priifungsnote und AbschluBnote

§37a

(1) Nach Beendigung der miindlichen Priifung bewertet der Priifungsausschul? den Vortrag und das Priifungsgespréch.
AnschlieRend entscheidet er unter Ermittlung des Punktwertes fiir die Gesamtnote oder - soweit erforderlich - fir
die einzelnen Priifungsabschnitte (iber das Ergebnis der Prifung.

(2) Der Punktwert fiir die Gesamtnote wird errechnet, indem die Punktzahl der Bewertung
jeder Aufsichtsarbeit mit 7,5,

des Aktenvortrags mit 10,

des Priifungsgespréachs mit 30

vervielféltigt und sodann die Summe durch 100 geteilt wird.

(3) Inder Prifungsniederschrift (§ 14) sind zusétzlich Entscheidungen des Prufungsausschusses nach § 32 Abs. 1
JAG festzustellen.

(4) Im Zeugnis (8 13) ist die Gesamtnote mit Notenbezeichnung und Punktwert anzugeben. Auf Antrag werden dem
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Priifling zusétzlich die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen und der Ausbildungsabschnitte bescheinigt.

§38( En3)

Im Gibrigen gelten die Vorschriftendes 8§ 5, § 8, § 8a Abs. 1, 3und 4, § 9 Abs. 2 his 4, Abs. 5 Satz 2, Abs. 6
und 7, § 10 Abs. 1 Buchstabe c, Abs. 2 Satz 2, Abs. 3und 4, § 11, § 12 Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 bis 5, § 13 sowie
§ 14 entsprechend.

Wiederholung der Priifung

§39

(1) Wird die Priifung wiederholt oder gilt sie als nicht unternommen, so ist § 15 entsprechend anzuwenden, soweit
nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der Antrag auf ErlaR von Priifungsleistungen (§ 18 Abs. 2 JAG) ist spétestens bis zum Ablauf des
Ergé&nzungsvorbereitungsdienstes, im Falle der nochmaligen Wiederholungspriifung bis spéatestens zwei Wochen nach
Zustellung des Bescheides geméaR § 32 Abs. 4 JAG zu stellen.

(3) Der Antrag auf Gestattung einer nochmaligen Wiederholung der nicht bestandenen Priifung ist innerhalb einer
AusschluBfrist von drei Monaten nach Zustellung der Entscheidung tiber das Nichtbestehen der ersten
Wiederholungspriifung bei der Présidentin oder dem Présidenten des Oberlandesgerichts zu stellen, die oder der

den Prufling zur ersten Wiederholungspriifung vorgestellt hat. Die Prasidentin oder der Président des
Oberlandesgericht legt den Antrag mit einer AuBerung iiber die Erfolgsaussichten der nochmaligen Wiederholung dem
Landesjustizpriifungsamt vor. Antragen von Schwerbehinderten im Sinne der 8§ 1 und 2 des
Schwerbehindertengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. August 1986 (BGBI. | S. 1421) soll tunlichst
entsprochen werden.

(4) Legt der Priifling gegen eine Entscheidung tiber das Ergebnis einer Priifung Widerspruch ein oder erhebt er
Klage, so wird dadurch ein weiteres Priifungsverfahren nicht gehindert. Wird nach Ablegung der ersten oder
nochmaligen Wiederholungspriifung eine frithere Priifung flir bestanden erklart, so gilt das Ergebnis der friiheren
Prufung als Ergebnis der zweiten Staatspriifung. § 12 Abs. 5 gilt entsprechend.

Vierter Teil )
Inkrafttreten und Ubergangsregelung

§39a

(1) Ein rechtswissenschaftliches Studium, das vor dem 1. Juli 1962 an einer Universitdt im Geltungsbereich des
Deutschen Richtergesetzes abgeleistet worden ist, wird als Studium der Rechtswissenschaft im Sinne von § 5 Abs.
1 des Deutschen Richtergesetzes anerkannt.

(2) Ein rechtswissenschaftliches Studium, das vor dem 1. Juli 1962 an einer Universitat auferhalb des
Geltungsbereichs des Deutschen Richtergesetzes abgeleistet worden ist, kann als Studium der Rechtswissenschaft
im Sinne von § 5 Abs. 1 des Deutschen Richtergesetzes anerkannt werden. Uber die Anerkennung entscheidet die
oder der Vorsitzende des filr die Zulassung zur ersten juristischen Staatspriifung zustandigen
Justizpriifungsamtes.

(3) Wer am 1. Juli 1962 oder nach Beendigung des Sommersemesters 1962 die VVoraussetzungen fiir die Zulassung zur
ersten juristischen Staatspriifung nach den bisher geltenden Vorschriften erfilllt, kann zur ersten juristischen
Staatspriifung zugelassen werden.

§39Db

(1) Erste juristische Staatspriifungen, die vor dem 1. Juli 1962 in einem Lande im Geltungsbereich des Deutschen
Richtergesetzes bestanden worden sind, werden als erste Priifungen im Sinne von 8 5 Abs. 1 des Deutschen
Richtergesetzes anerkannt.

(2) Erste juristische Staatspriifungen, die vor dem 1. Juli 1962 in einem deutschen Lande auferhalb des
Geltungsbereichs des Deutschen Richtergesetzes bestanden worden sind, kénnen als erste Priifungen im Sinne von §
5 Abs. 1 des Deutschen Richtergesetzes anerkannt werden, wenn sie den in Absatz 1 bezeichneten juristischen
Staatspriifungen gleichwertig sind. Uber die Anerkennung entscheidet die Prasidentin oder der Prasident des
Oberlandesgerichts.

Inkrafttreten ( En4)

§40

Diese Verordnung tritt - mit Ausnahme der ab 1. Januar 1973 geltenden Neufassung des § 8 a JAO - am 16. Juni
1972 in Kraft.
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Ubergangsregelung

§41

(nicht abgedruckt, da weitgehend gegenstandslos)

Fn 1

Fn 2 §35 Abs. 1 gedndert durch VO v. 25. 8. 1994 (GV. NW. S. 702); in Kraft getreten am 9. September
1994,

Fn 3 § 38 geandert durch VO v. 25. 8. 1994 (GV. NW. S. 702); in Kraft getreten am 9. September 1994.

Fn 4 Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Verordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 6.
Juli 1972 (GV. NW. S. 206), die die Erste bis Elfte Anderungsverordnung beriicksichtigt.
Ubergangsregelungen hierzu siehe GV. NW. 1993 S. 932.

Fn 5 §33und § 34 a Abs. 2 gedndert durch Art. VI d. Gesetzes v. 20.4.1999 (GV. NRW. S. 148); in Kraft
getreten am 1. Juni 1999.
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