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203016

Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn
des gehobhenen Forstdienstes im Lande
Nordrhein-Westfalen (VAPgehFD)

Vom 21. Oktober 1985

Auf Grund des § 13 des Forstdienstausbildungsgesetzes
- FDAG NW - vom 19. Miarz 1985 (GV. NW. S. 257} wird
verordnet:

Erster Teil
Auswahl und Einsteliung

§1
Geltungsbereich

Diese Ausbildungs- und Prifungsverordnung regelt die
Einstellung, Ausbildung und Priifung der Bewerber fiir die
Laufbahn des gehobenen Forstdienstes im Lande Nord-
rhein-Westfalen.

§2
Antrag auf Einstellung

(1) Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist bis spitestens zwei Monate vor dem jeweiligen
Einstellungstermin an eine Einstellungsbehérde zu rich-
ten. Einstellungsbehtrden sind der Direktor der Land-
wirtschaftskammer Rheinland als Landesbeauftragter —
Hthere Forstbehdrde - in Bonn und der Direktor der
Landwirtschaftskammer Westfalen-Lippe als Landesbe-
auftragter - Hohere Forstbehtrde - in Miinster.

{2} Dem Antrag sind unter Angabe des stéindigen Wohn-
sitzes {Postanschrift) beizufiigen:

1. ein Lebenslauf,
2. zwei Lichtbilder (4 x 6 cm} aus neuester Zeit,

3. cine beglaubigte Abschrift des Zeugnisses iber die
Fachhochschulreife,

4. ein Nachweis itber die Ableistung des forstlichen Prak-
tikums,

5. eine beglaubigte Abschrift des Zeugnisses Gber die er-
folgreich abgelegte AbschluBpriifung des Studiengangs
Forstwirtschaft an einer Fachhochschule,

6. ein Nachweis lber die erfolgreich abgelegte Priifung
zur Erlangung des ersten Jagdscheines nach dem Bun-
desjagdgesetz,

1. Nachweise iiber etwaige berufliche Tatigkeiten.

§3
Einstellung

(1) Die Einstellung erfolgt zum 1. November eines jeden
Jahres. In besonderen Fillen kann die Einstellung auch
zum 1. Mai eines jeden Jahres erfolgen.

(2) Vor der Einstellung fordert die Einstellungsbehérde
den Bewerber auf, bei der fiir ihn zustindigen Meldebe-
hérde den Antrag auf Erteilung des ,Fiihrungszeugnisses
zur Vorlage bei einer Behérde" zu stellen sowie ein amts-
drztliches Zeugnis vorzulegen, das liber seinen Gesund-
heitszustand und iiber seine kérperliche Eignung fiir den
Vorbereitungsdienst, insbesondere (iber ausreichende
kérperliche Beweglichkeit und {iber ausreichendes Seh-,
Farbunterscheidungs- und Hérvermtgen Auskunft gibt.
Das Gesundheitszeugnis darf nicht dlter als drei Monate
sein. Ferner miissen vorliegen

1. heglaubigte Abschriften der Personenstandsurkunden
{Geburtsurkunde oder Geburtsschein, von verheirate-
ten Bewerbern auch Heiratsurkunde und ggf. Geburts-
urkunden oder Geburtsscheine der Kinder),

2. eine schriftliche Erkldrung des Bewerbers, ob er ge-
richtlich vorbestraft ist oder ob gegen ihn ein gerichtli-
ches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren der
Staatsanwaltschaft anhéngig ist,

3. eine schriftiiche Erklarung des Bewerbers, ob er in ge-
ordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.
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Zweiter Teil
Ausbildung

§4
Ausbildungsbehorde, Ausbildungsstellen, Ausbildungslei-
ter, Ausbilder

(1) Ausbildungsbehdrde ist die Einstellungsbehtrde.

(2) Im einzelnen obliegt die Ausbildung der Behorde
oder Einrichtung, bei der die Ausbildung abgeleistet wird
{Ausbildungsstelle). Die Ausbildungsbehirde {iberweist
die Anwirter den Ausbildungsstelien (§ 5 Abs. 1).

(3) Die Ausbildungsbehdrde bestimmt einen personlich
und fachlich besonders geeigneten Beamten des htheren
Forstdienstes zum Ausbildungsleiter. Dieser liberwacht
die Ausbildung und betreut die Anwiérter. Der Ausbilder
unterweist den Anwirter in der Ausbildungsstelle und
fordert dessen Ausbildung nach Mallgabe des Rahmen-
ausbildungsplanes (Anlage 1). Der Aushilder benachrich-
tigt unverziiglich den Ausbildungsleiter, wenn bei der
Ausbildung erhebliche Schwierigkeiten auftreten.

§5
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in folgende
Ausbildungsabschnitte:

Ausbil- Ausbildungsstelle Dauer
dungsab-
schnitt
1 Untere Forstbehdrde 8 Monate Betriebs-
{Forstbetriebsbe- dienst, davon minde-
zirk) stens 3 Monate Be-
treuungstatigkeit im
Privat- und Korper-
schaftswald
It Forsteinrichtungs- 1 Monat
bezirk
I Untere Forstbehorde 3 Monate
{Geschiftszimmer)
einschlieBlich Lauf-
bahnprifung

(2) Die Ausbildungsbehbrde kann die Reihenfolge und
die Dauer der Ausbildungsabschnitte im Einzelfall &n-
dern, wenn besondere Griinde dafiir vorliegen. Die Ausbil-
dungsabschnitte I und I1I sollen miglichst im Bereich der-
selben unteren Forstbehérde abgeleistet werden; dem An-
wirter sind hierbei Aufgaben zur selbstindigen Erledi-
gung zu ibertragen. Die Anwiérter werden unter Anrech-
nung auf einzelne Ausbildungsabschnitte zu verwaltungs-
und fachbezogenen Lehrveranstaltungen einberufen.

(3) Die Ausbildungsinhalte der Ausbildungsabschnitte
ergeben sich aus dem Rahmenausbildungsplan.

(4) Zu Beginn der Ausbildung ist dem Anwirter ein
Uberblick iiber den éffentlichen Dienst und die besonde-
ren Aufgaben der Forstverwaltung, iiber das Ziel der Aus-
bildung, die Gestaltung der Ausbildung und den Aushil-
dungsinhalt in den einzelnen Ausbildungsabschnitten und
iiber den Inhalt der Laufbahnpriifung zu geben.

§6
Beurteilung

(1) Am Ende der Ausbildungsabschnitte oder -teilab-
schnitte ist von den jeweiligen Ausbildungsstellen eine
Beurteilung nach dem Muster der Anlage 2 zu erstellen
und dem Anwarter in ihrem vollen Wortlaut zu eréfinen
und mit ihm zu besprechen. Die Beurteilung muf} mit ei-
ner der in § 16 Abs. 1 genannten Noten abschliellen, So-
weit der Leiter der Ausbildungsstelle die Beurteilung
nicht selbst abgibt, versieht er sie mit seiner Stellungnah-
me. Die mit dem Sichtvermerk des Anwirters und des
Ausbildungsleiters versehene Beurteilung ist zu den Aus-
bildungsakten zu nehmen.

(2) Erreicht die Ausbildungszeit bei einer Ausbildungs-
stelle nicht die Dauer von sechs Wochen, bestitigt die
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Ausbildungsstelle nur die Art und Dauer der Beschifti-
gung. Die nach Ahsatz 1 geforderte Beurteilung kann ent-
fallen.

§7
Ausbhildungsberichte

Der Anwiérter hat im Ausbildungsabschnitt I monatlich
Ausbildungsherichte zu erstellen. Darin sind insbesondere
seine wesentlichen Erfahrungen und Erkenntnisse nie-
derzulegen. Ausziige aus Biichern, Betriebswerken oder
Alkten sollen die Aushildungsherichte nicht enthalten. Die
Berichte sind monatlich dem Ausbilder vorzulegen. Dieser
hat die Berichte zu priifen, die Einsichtnahme zu vermer-
ken sowie Vorziige und Méngel mit dem Anwirter zu
erdrtern. Die Berichte sind nach Abschlull des Ausbil-
dungsabschnittes [ iiber den Leiter der Ausbildungsstelle
der Ausbildungsbehsrde vorzulegen. Die Ausbildungsbe-
richte sind mit dem Sichtvermerk des Ausbildungsleiters
zu den Ausbildungsakten zu nehmen.

Dritter Teil
Laufbabinpriifung

§8

Priiffungsausschuf

(1) Der Priifungsausschufl besteht aus:

- einem Beamten des hiéheren Forstdienstes als Vorsit-
zendem

- einem weiteren Beamten des hheren Forstdienstes

- einem Beamten des hdheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes

- einemn Beamten des gehobenen Forstdienstes und

- einem Biiroleiter eines Forstamtes.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowle deren
Vertreter werden auf die Dauer von drei Jahren bestellt;
die Wiederbestellung ist zuléssig. Fiir die Priifung im Wal-
de kann der Vorsitzende des Priifungsausschusses Fach-
pritffer bestellen. Der Prifungsausschull beschliefit mit
Stimmenmehrheit; Stimmenthaltung ist ausgeschlossen.

(2) Der Priufungsausschul wird bei einer Héheren
Forstbehorde gebildet. Er fiihrt das kleine Landessiegel.
Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind nicht 6ffent-
lich.

(3} Der Vorsitzende des Priifungsausschusses fiihrt die
laufenden Geschifte des Priifungsausschusses und be-
stimmt die Priifungstermine. Die schriftliche Prifung soll
bereits wahrend der vorgeschriebenen Dauer des Vorbe-
reitungsdienstes abgeschlossen werden; die Priifung im
Walde und die miindliche Priifung werden sobald wie
moglich nach der schriftlichen Priifung abgeschlossen.
Zur Durchfiihrung der Priifung im Walde und der miindli-
chen Prifung bestimmt der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses fur jedes Prifungsgebiet die Priifer. Er leitet die
miindliche Priiffung und hat hierbei auf die Einhaltung
gleicher Bewertungsmalstibe in den Priiffungsgebieten
hinzuwirken.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und die
Fachpriifer sind bei ihren Prifungsentscheidungen an
Weisungen nicht gebunden. Die Mitglieder des Prufungs-
ausschusses, die Fachpriifer und alle vom Vorsitzenden
des Priiffungsausschusses mit der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Priifung beauftragten Personen sind
zur Verschwiegenheit in allen die Prufung betreffenden
Angelegenheiten besonders verpflichtet.

§9
Meldung zur Priifung

{1) Die Ausbildungsbehérde meldet dem Vorsitzenden
des Priifungsausschusses rechtzeitig die Anwiérter, die die
Priifung abzulegen haben. Der Meldung sind die Ausbil-
dungsakten und Personalakten der Anwéarter beizufiigen.

(2) Die Prifung ist nicht ¢ffentlich. Vertreter der Ein-
stellungs-, Ausbildungs- und Aufsichtsbehirde kénnen
bei der Priifung im Walde und der miindlichen Priifung als
Zuhdrer teilnehmen. Der Vorsitzende des Priifungsaus-

637

. schusses kann weiteren Personen, bei denen ein dienst-

liches Interesse besteht, die Anwesenheit gestatten.

§10
Priifungsgebiete

Die Laufbahnpriifung richtet sich nach dem Inhalt der
Ausbildung und umfa8t folgende Priifungsgebiete:

1. Waldbau, Forstschutz, Wildbewirtschaftung

. Forstliche Nutzung, Waldarbeit und Forsttechnik

. Raumordnung, Naturschutz und Landschaftspflege
. Allgemeine und fachbezogene Rechtsgrundlagen

. Allgemeine und fachbezogene Verwaltungsgrundlagen
einschliefilich Haushaltswesen

o L b

§11
Schriftliche Priifung

(1) Der Anwirter soll durch die schriftlichen Arbeiten
zeigen, daB er Aufgaben aus dem Bereich der Forstver-
waltung sicher erfassen, in kurzer Frist mit den zugelas-
senen Hilfsmitteln lésen und das Ergebnis knapp und
iibersichtlich darstellen kann.

{2) Die schriftliche Priifung besteht aus drei Arbeiten
der in § 10 genannten Priiffungsgebiete. Mindestens eine
Arbeit ist aus den Priifungsgebieten in § 10 Nr. 1 oder 2 zu
stellen.

(3} Die Aufgaben der Priifungsarbeiten werden vom
Vorsitzenden des Priiffungsausschusses ausgewidhlt. Der
Vorsitzende setzt zugleich die Dauer der Bearbeitungszeit
jeder Priifungsarbeit fest. Sie soll mindestens vier und
nicht mehr als sechs Stunden betragen. Die jeweils zuge-
lassenen Hilfsmittel sind in der Aufgabe anzugeben.

(4) Die Priifung ist fiir Schwerbehinderte im Verfah-
rensablauf im notwendigen Umfang zu erleichtern. Kor-
perbehinderte sind auf Antrag die ihrer Kérperbehinde-
rung angemessenen Erleichterungen zu gewdhren. Die
Entscheidung trifft der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses; dabei dirfen die fachlichen Anforderungen
nicht geringer bemessen werden.

§12
Durchfiihrung der schriftlichen Prifung

(1) Die schriftlichen Priiffungsarbeiten sind an drei még-
lichst aufeinanderfolgenden Tagen unter Aufsicht eines
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestimmten
Beamten anzufertigen. Die Anwérter sind vor Beginn der
Bearbeitungszeit auf die Folgen eines Tauschungsversu-
ches oder eines Verstofles gegen die Ordnung hinzuwei-
sen.

(2) Die Aufgaben sind getrennt in versiegelten Um-
schlagen aufzubewahren. Unmittelbar vor der Bearbei-
tung einer Priifungsaufgabe wird der Umschlag mit der
betreffenden Aufgabe in Anwesenheit der Anwirter vom
Aufsichtsfiihrenden getffnet.

(3) Spatestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat der
Anwirter die Arbeit dem Aufsichtsfiihrenden abzugeben.
Beizufiigen sind alle Entwiirfe und Arbeitsbogen.

{4) Der aufsichtsfiihrende Beamte vermerkt auf jeder
Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe und die Kennzahl des
Anwirters. Er fertigt eine Sitzordnung mit Angabe der
Kennzahlen und eine Niederschrift. Die abgegebenen Ar-
heiten, die Sitzordnung und die Niederschrift hat der Auf-
sichtsfiihrende in einem Umschlag zu verschlieBen und
diesen dem Vorsitzenden des Priiffungsausschusses oder
einem von ihm Beauftragten zuzustelien. Die Liste der
Kennzahlen ist bis zum Abschlu® der Bewertung der
schriftlichen Arbeiten beim Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses oder einem von ihm bestimmten Beamten
unter Verschlufl zu halten.

§13
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind vor der Prii-
fung im Walde nacheinander von zwei Mitgliedern des
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Priifungsausschusses mit einer der in § 16 Abs. 1 genann-
ten Noten und Punktzahlen zu bewerten, Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses bestimmt fiir die Bewertung der
einzelnen Priifungsarbeiten die Erstpriifer und die Zweit-
prifer und den Termin der Vorlage der Bewertungen.

{2) Weichen die Bewertungen voneinander ab, so ent-
scheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses;
schlieBt er sich keiner der Bewertungen an, so entscheidet
der Priiffungsausschull mit Stimmenmehrheit; Stimment-
haltung ist ausgeschlossen. Die von zwei Mitgliedern des
Priifungsausschusses getroffene {ibereinstimmende Be-
wertung, die Entscheidung des Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses und die Bewertung durch Entscheidung
des Priifungsausschusses diirfen nicht mehr gedndert
werden. Erst nach Bewertung samtlicher Arbeiten ist die
Anonymitét (§ 12 Abs. 4) aufzuheben.

(3) Liefert ein Anwirter eine Arbeit ohne ausreichenden
Grund nicht ab, so wird sie mit ,ungeniigend” und der
Punktzahl 0 bewertet.

(4) Wenn zwei oder drei der schriftlichen Arbeiten mit
.mangelhaft“ oder ,ungeniigend” bewertet worden sind,
ist der Anwiérter von der weiteren Priifung ausgeschlos-
sen; er hat dann die Laufbahnpriifung nicht bestanden.
Ihm ist das Ergebnis durch schriftlichen Bescheid mitzu-
teilen.

§14
Durchfiihrung und Bewertung der Priifung im Walde

(1) Bei der Prifung im Walde soll der Anwérter anhand
von Aufgaben, die in der Praxis von Beamten des gehobe-
nen Forstdienstes wahrzunehmen sind, seine fachlichen
Kenntnisse, sein Urteils- und Entscheidungsvermdgen so-
wie sein Verstdndnis fiir Zusammenhénge nachweisern.
Dabei soll er auch Beurteilungsvermégen und Sicherheit
in der Ausdrucksfahigkeit beweisen.

(2) Die Priiffung im Walde wird in einem vom Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses bestimmten Forstamt abge-
halten. Die Aufgaben werden vom Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses ausgewidhlt.

(3) Dem Anwiérter werden bis zu acht miindliche oder
schriftliche Aufgaben aus den in § 10 Nr. 1 bis 3 genannten
Priifungsgebieten gestellt, die innerhalb der vom Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses bestimmten Zeit von je-
weils mindestens zehn Minuten zu lésen sind.

(4) Die Priifungsaufgaben werden von jeweils zwei Mit-
gliedern des Prifungsausschusses, an deren Stelle Fach-
priifer (§ 8 Abs. 1} treten kénnen, gestellt. Die Prifungs-
aufgaben werden von diesen mit einer der in § 16 Abs. 1
genannten Noten und Punktzahlen bewertet.

(3) Wurde das Gesamtergebnis der Priiffung im Walde
nicht mit mindestens ,ausreichend” bewertet, ist der An-
wirter von der weiteren Priifung ausgeschlossen; er hat
dann die Laufbahnprifung nicht bestanden. Ihm ist das
Ergebnis durch schriftlichen Bescheid mitzuteilen.

515
Durchfiihrung und Bewertung der miindlichen Priiffung

(1) In der miindlichen Priifung soll der Anwiérter zeigen,
dali er iber die erforderlichen Fachkenntnisse verfiigt
und in der Lage ist, das auf seinem Fachwissen beruhende
Urteil sachgerecht und sicher im Ausdruck zu begriinden
und zu vertreten.

(2) Die miindliche Priifung umfagt die in § 10 genannten
Prufungsgebiete und findet nach der schriftlichen Prii-
fung und der Priifung im Walde statt.

{3) In der Regel sind vier Anwirter gleichzeitig zu prii-
fen, wobei die gesamte Priiffungszeit fiir jeden Anwarter
dreiflig Minuten betragen soli.

{4} Bei der miindlichen Priifung miissen die Mitglieder
des Priifungsausschusses anwesend sein, Nach der miind-
lichen Priifung berét der Priifungsausschul iiber die Lei-
stungen des einzelnen Anwirters und setzt eine der in § 16
Abs. 1 genannten Noten und Punktzahlen fiir das jeweili-
ge Priifungsgebiet mit Stimmenmehrheit fest. Stimment-
haltung ist ausgeschlossen.

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 83 vom 28. November 1985

§18
Noten, Gesamtergebnis

(1) Die einzelnen Prilfungsleistungen diirfen nur wie
folgt und unter Verwendung von vollen Punktzahlen be-
wertet werden:

sehr gut = 15- 14 Punkte = eine den Anforde-
rungen in besonde-
rem Mafle entspre-
chende Leistung;

13 - 11 Punkte = eine den Anforde-
rungen voll ent-
sprechende Lei-
stung;

g
!

befriedigend 10 -~ 8 Punkte = eine im allgemei-
nen den Anforde-
rungen entspre-

chende Leistung;

[

ausreichend

7- 5 Punkte = eine Leistung, die
zwar Miangel auf-
weist, aber im gan-
zen den Anforde-
rungen noch ent-
spricht;

4 - 2 Punkte = eine den Anforde-
rungen nicht ent-
sprechende Lei-
stung, die jedoch
erkennen 1aBt, daf
die notwendigen
Grundkenntnisse
vorhanden sind
und die Mangel in
absehbarer Zeit
behoben werden
kdnnten;

mangelhaft

1- 0 Punkte = eine den Anforde-
rungen nicht ent-
sprechende Lei-
stung, bei der die
Grundkenntnisse
so liickenhaft sind,
dafl die Méngel in
absehbarer Zeit
nicht behoben wer-
den kénnten.

ungeniigend =

(2) Bei der Ermittlung von Durchschnittsnoten ein-
schliellich der AbschluBinote und den Punktwerten aus
den Punktzahlen bleiben Bruchwerte, die sich bei Ab-
schlul des Rechenganges ergehen, unberiicksichtigt.

{3) Nach der miindlichen Priifung stellt der Priifungs-
ausschuB das Gesamtergebnis {AbschluBfnote} fest und
gibt es dem Anwirter bekannt.

(4) Bei der Feststellung werden die Leistungen in der
schriftlichen Prifung mit 40 von Hundert, die Leistungen
in der Priifung im Walde und in der miindlichen Priifung
mit je 30 von Hundert beriicksichtigt.

(5) Ist das Gesamtergebnis der Priifung ,ausreicheng”
oder besser, so ist die Priifung bestanden. Der errechnete
Punktwert ist im Pritfungszeugnis hinter der jeweiligen
Gesamtnote in einer Klammer zu vermerken.

§ 17
Beurkundung des Priifungsherganges,
Einsicht in die Priifungsakten

(1) Uber die Priifung ist fiir jeden Anwiirter eine Nieder-
schrift zu fertigen und von den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses zu unterschreiben. Sie ist mit den Einzelbe-
wertungen und den Berechnungen und Feststellungen der
Gesamtergebnisse zu einer Priifungsakte zu vereinigen
und mindestens fiinf Jahre bei der Hheren Forstbehérde
aufzubewahren, bei der der Priifungsausschu gebildet
wurde. Eine Zweitausfertigung ist zu den Personalakten
zu nehmen.
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(2) Der Anwiirter hat das Recht, auf schriftlichen Antrag
seine vollstindigen Priifungsakten personlich einzusehen,
solange das Prufungsergebnis angefochten werden kann.

§18
Prifungszeugnis, Ergebnis der Laufbahnprafung

(1) Hat der Anwiirter die Priifung bestanden, so ist ihm
ein Priifungszeugnis auszuhéndigen. Eine heglaubigte Ab-
schrift des Priifungszeugnisses erhilt die Einstellungsbe-
horde fiir die Personalakten.

{2) Hat der Anwirter die Priifung nicht bestanden, so
werden ihm die Griinde hierfiir eroffnet. Das Nichtbeste-
hen wird ihm durch schriftlichen Bescheid mitgeteilt.

§19
Wiederholung der Priifung

Hat der Anwaérter die Priifung nicht bestanden oder gilt
sie als nicht bestanden, so kann sie einmal wiederholt
werden. Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen. Uber
eine Verlangerung des Vorbereitungsdienstes sowie liber
die Art und Dauer der weiteren Aushildung entscheidet
nach Anhérung des Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses die Einstellungsbehdrde.

§ 20
Riicktritt, Abbruch

{1) Falls ein Anwirter ghne Genehmigung des Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses von der Prufung zurick-
tritt oder sie abbricht, so gilt die Priifung als nicht bestan-
den.

(2) Wenn ein Anwirter ohne ausreichende Entschuldi-
gung zu einer schriftlichen Arbeit, zur Priifung im Walde
oder zur miundlichen Prifung nicht erscheint oder diese
abbricht, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

{3) Genehmigt der Vorsitzende den Riicktritt cder den
Abbruch, so gilt die Prifung als nicht unternommen. In
diesem Fall ist § 19 nicht anzuwenden. Die Genehmigung
darf nur erteilt werden, wenn ein wichtiger Grund vor-
liegt, insbesondere wenn der Anwirter die Priifung wegen
Krankheit nicht ablegen kann oder abbrechen mufi. Der
Vorsitzende kann verlangen, dall ihm ein amtsérztliches
Zeugnis vorgelegt wird.

§21
Tauschung, Verstoll gegen die Ordnung
Uber die Folgen einer Tiuschung oder eines Tiu-
schungsversuches oder eines erheblichen Verstofles gegen

die Ordnung entscheidet der Priiffungsausschull, Er be-
wertet die vorliegende Arbeit in der Regel mit ,ungenii-

gend” und der Punktzahl 0, in besonderen Fallen kann er -

nach dem Grad der Verfehlung die Wiederholung dieser
Priifungsleistung anordnen oder die Priifung als nicht be-
standen erklaren. Mallnahmen nach Satz 2 sind ausge-
schlossen, wenn nach dem letzten Priifungstage mehr als
drei Jahre vergangen sind.

Vierter Teil
Priifungserleichterter Aufstieg

§22
Voraussetzungen

Ein lebensélterer Beamter des mittleren Forstdienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen, der nach seiner Person-
lichkeit und nach seinen Leistungen fiir den gehobenen
Forstdienst im Lande Nordrhein-Westfalen geeignet ist,
kann auf seinen Antrag zum priifungserleichterten Auf-
stieg in die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes im
Lande Nordrhein-Westfalen durch die oberste Dienstbe-
hirde zugelassen werden, wenn er die Voraussetzungen
des § 30 Abs. 5 Nr. 3 LVO erfiillt und zeitnah zur Antrag-
stellung die Voraussetzungen des § 30 Abs. 5 Nrn. 1 und 2
LVO erfiillen wird; Artikel ITI Abs. 2 der Sechsten Verord-
nung zur Anderung der Laufbahnverordnung vom 8. No-
vember 1983 (GV. NW. S. 539) bleibt unberiihrt.
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§23
Einfiihrungszeit
(i) Die Einfiihrungszeit besteht aus
1. einem zweimonatigen Einfiihrungslehrgang,

2. einer viermonatigen exemplarischen praktischen Ein-
weisung in Aufgaben des gehobenen Forstdienstes.

(2} Im FEinflihrungslehrgang ist Unterricht in den in der
Anlage 3 genannten Fichern anzubieten. Wiahrend der
Einweisung sind die Beamten mit den Aufgaben der ange-
strebten Laufbahn vertraut zu machen.

(3) Kann die Beschiaftigungsdienststelle eines Beamten
keine ordnungsgemifBe Einweisung sicherstellen, ist der
Beamte einer geeigneten Dienststelle im Lande Nord-
rhein-Westfalen zuzuweisen.

Die Dienststelle, die den Beamten einweist, bestimmt
einen Aushilder; der Aushilder leitet den Beamten an, in-
formiert ihn regelméBig und ausreichend {iber seinen
Ausbildungsstand, beurteilt ihn zum SchluB der Einwei-
sung und flihrt das Beurteilungsgespréch.

§ 24
Aufstiegs-(AbschiuB-)Lehrgang

Beamte, deren Eignung und deren Leistung wihrend
der Einweisung mindestens ,ausreichend” beurteilt wer-
den, nehmen an einem zweimonatigen Aufstiegslehrgang
teil. Die Fécher des Aufstiegslehrganges ergeben sich aus
der Anlage 3.

§25
Aufstiegspriifung

(1) Der Dritte Teil dieser Verordnung ist mit folgenden
Malgaben anzuwenden:

1. An die Stelle der Laufbahnpriifung tritt die Aufstiegs-
priifung,

2. Der Priifungsausschul} ist mit einem Beamten des ho-
heren Forstdienstes als Vorsitzendem und je einem
Beamten des hiheren Forstdienstes und des gehobe-
nen Forstdienstes als Beisitzer zu besetzen.

3. In der schriftlichen Priifung ist je eine dreistiindige
Arbeit aus den in der Anlage 3 genannten Prifungsge-
bieten zu stellen.

4. Weichen die Bewertungen einer schriftlichen Arbeit

voneinander ab, so entscheidet der Vorsitzende des
Prifungsausschusses.

5. Die Priifung im Walde entfillt.

6. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
aus den Fachern des Aufstiegslehrgangs drei Prii-
fungsgebiete, auf die sich die miindliche Priifung er-
streckt.

7. In der miindlichen Prifung sollen nicht mehr als sechs
Kandidaten gleichzeitig, jeder Kandidat soll 30 Minu-
ten gepruft werden.

8. Grundlagen fiir die Feststellung der Abschlulinote
sind die Einweisungsbeurteilung mit 20 von Hundert,
die Leistungen in der schriftlichen Priifung mit 50 von
Hundert und die Leistungen in der miindlichen Prii-
fung mit 30 von Hundert.

9. Der Wiederholungspriifung geht die Teilnahme am
nichstfolgenden Aufstiegslehrgang voraus.

10. Nicht anzuwenden ist § 9 Abs. 1.

Fiinfter Teil
Ubergangs- und Schlufibestimmungen

526
Aufhebung von Vorschriften

Mit Inkrafttreten dieser Verordnung wird unbeschadet
des § 14 FDAG NW die vorldufige Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen Forstdien-
stes im Lande Nordrhein-Westfalen {(APO. geh. Forst. D),
VwVO v. 21, 10. 1977 (MBI NW. S. 1780/SMBL NW. 203010),
aufgehoben.

Aninge 3
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§27
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Diisseldorf, den 21. Qktober 1985

1.1

1.2
1.21
1211

1212

1213

1214

1215

1.22

123

1231
1232
1233
1.24

1241
1.242
1.243

Der Minister

fiir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft
Klaus Matthiesen
Anlage 1
{zu § 4 Abs. 3)
Rahmenausbiidungsplan
Ausbildungsabschnitt I

— Untere Forstbehdrde - (Forstbetriebsbezirk)

Der Anwirter hat nach Weisung und unter Kon-
trolle des Ausbilders durch selbstdndige Mitarbeit
sein bisher erworbenes Fachwissen in die Praxis
umzusetzen und zu vertiefen. Die Durchfiihrung
von Einzelaufgaben insbesondere im Bereich der
forstlichen Produktion und der forstlichen Nutzung
sowie die dazugehorige Kalkulation hat er schrift-
lich darzustellen.

Ausbildungsinhalte

Forstliche Produktion und Nutzung

Aufstellen von jahrlichen Wirtschaftsplanvorschli-

gen

— Haushaltsmittelplanung

- arbeitsorganisatorische Betriebsplanung

— betriebswirtschaftliche Berechnungen

Ernte }md Verwertung von Holz und Forstnebener-

zeugnissen

- Auszeichnen

— Arbeitsorganisation

-~ Aushaltung und Seortierung

— Bereitstellung und Vermarktung

Bestandesbegriindung

- Baumartenwahl

— Pflanzenbeschaffung

- Kulturverfahren

Bestandespflege

— Jungwuchspflege

- Lauterung

- Astung

- Diingung

= Durchferstung

WaldschutzmaBnahmen

— Erfassung

- Bekiampfung und Abwendung von schiadlichen
Einwirkungen aller Art

Forstwegebau

Waldarbeit und Unfallverhiitung

Einsatz von Arbeitskréften und Arbeitsmaschinen
Verlohnung :

Arbeitssicherheit

Jagd

Wildhege

Jagdschutz

Jagdbetrieb

1244
1245

125

1.251
1.252

126

127
1.271

1272

1.28

129

1291
1292
1.293
1.294

21

22

221
222
223
224

2.25

226

3.1

32

321

321
3212
3.213

3.22
323

3.24
3.25
3.26
3.27

3.28
329

Wildverwertung
Wildschadensermittlung und -verhiitung

MaBnahmen zum Naturschutz und zur Land-
schaftspflege

Biotopgestaltung
Biotopschutz

Anlage und Unterhaltung von Erhclungseinrich-
tungen

Hoheitsaufgaben

Durchfiihrung von Hoheitsaufgaben nach den Be-
stimmungen des Bundeswaldgesetzes, des Landes-
forstgesetzes, des Landschaftsgesetzes und des Ge-
meinschaftswaldgesetzes

Grundlagenerhebungen zu &ffentlich-rechtlichen
Planungsvorhaben

Forstliche Offentlichkeitsarbeit

Betreuung des Privat- und Kérperschaftswaldes
Rat, Anleitung und tiitige Mithilfe
Férderungsrichtlinien

Entgeltordnung

Forstwirtschaftliche Zusammenschliisse

Ausbildungsabschnitt II «
- Forsteinrichtungsbezirk —

Der Anwirter hat sich einen Uberblick iiber die in
einem Forsteinrichtungsbezirk wahrzunehmenden
Tatigkeiten zu verschaffen.

Ausbildungsinhalte

Grundlagenerhebung zur Forsteinrichtung
Forstliche Innenvermessung
Massenschidtzung stehender Bestinde

Standorts- und Bestandesbeschreibungen, mittel-
fristige Planungen

Aufbau eines Betriebsplanes und Betriebsgutach-
tens

Waldfunktionskartierung

Ausbhildungsabschnitt IIT
- Untere Forstbehdrde — (Geschiftszimmer)

Der Anwirter hat sich einen Uberblick iiber die in
dem Geschéftszimmer einer unteren Forstbehérde
wahrzunehmenden Tatigkeiten zu verschaffen.
Ausbildungsinhalte

Verwaltungsablauf
Geschiéftsordnung
Geschiftsverteilungsplan

Gesetze und Verwaltungsvorschriften, insbesonde-
re der Landesforstverwaltung

Grundstiicks- und Gebdudeverwaltung

MaBnahmen des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
Entgeltabrechnung

Automatisierte Holz- und Betriebsbuchfiihrung

Tarifwesen im Staats-, Kérperschafts- und Privat-
wald, Arbeitsrecht

Steuern und Abgaben
Statistiken und Kennzahlen
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Anlage 2
{zu § 6 Abs. 1)

Beurteilung

Die Beurteilung mul spitestens am letzten Tag der Ausbildung in einem Ausbildungsabschnitt erstellt und dem Ausbil-
dungsleiter vorgelegt werden. Waren neben dem Ausbilder weitere Mitarbeiter mit der Ausbildung beauftragt, sind die-
se bei der Beurteilung zu beteiligen.

Name des Ausbilders:

Ausbildungsbehdrde/Ausbildungsstelle:

Name des(r) Beamten(in):

Vorname:

Geb.-Datum:

Ausbildungsabschnitt
(Angabe der einzeinen Aufgabengebiete,
in denen ausgebildet wurde):

Beurteilungszeitraum:

Fehlzeiten (Urlaub/Krankheit etc.):

Erlduterungen zur Beurteilung
Beurtetlungsmalstab

Bezugsmalstab fiir die Beurteilung sind die Anforderungen, die in dem jeweiligen Ausbildungsabschnitt zu stellen sind.

Diese Arforderungen sollten kanstant gehalten werden und sich nicht an den Leistungen einer bestimmten Anwirtar-
gTuppe oder eines Jahrgangs orientieren.

Aufbau und Handhabung des Beurteilungsbogens

Um die Einheitlichkeit, Objektivitit und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewihrleisten, werden 11 Leistungs-
und Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren Reihenfolge innerhalb des Beurteilungsbogens keine Aussage {ber die
Wichtigkeit dieser Merkmale angibt.

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition beigefiigt, die den Bedeutungsinhait niher umreiBen soll

Die Merkmale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala einzustufen, die 7 Stufen (7-1), beim , Sozialverhalten 3 Stufen,
umfaBt Diese 7 Stufen bezeichnen die Abweichung der beobachteten Leistung von der Anforderung.

Die Verwendung einer Zahlenskala erfoigt vor allem aus drei Griinden:
l. Das Ankreuzen eines Zahlenwertes ist erheblich weniger zeitraubend als das freie Formulieren;

2. Zahlenwerte sind wasentlich besser zu vergleichen als verbale Formulierungen;

3. die Zahlenskala ist dem jetzigen Punktesystem der Laufbahnprifungen am besten angepafit bzw. am leichtesten in
das Notensystem der Laufbahnprifung zu transformieren.
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Im einzelnen bedeuten die T Stufen der Skala:

= sehr weit iiber den Anforderungen

= weit iiber den Anforderungen

= iiber den Anforderungen

= den Anforderungen entsprechend

= den Anforderungen noch knapp entsprechend

= unter den Anforderungen

FIEEER)

= weit unter den Anforderungen

Die Definition der einzelnen Skalenpunkte werden bei jedem Beurteilungsmerkmal neu vorgegeben, damit sicherge-
stellt ist, daB die Skalenpunkte jswri's von ailen Beurteilern in der gleichen Weise interpretiert werden. Auerdem er-
iibrigt sich dadurch ein Zurickblattern zum Beispiel auf die Vorderseite. Die Beurteilung selbst ist jevreils durch még-
lichst deutlich sichtbares Ankreuzen einer Zahi zwischen 7 und 1 zu kennzeichnen

Es ist jeweils der Ausprigungsgrad der Leistung oder des Verhaltens anzugeben, der wihrend der Ausbildung tatséch-
lich erkennbar war bzw. beobachtet werden konnte, Vermutungen iiber méglicherweise vorhandene Leistungen sollten
unberiicksichtigt bleiben.

Beispiel: Eine bestirnmte Leistung eines zu Beurteilenden (z.B. sein Arbeitstempo) sei im Vergleich zu den Anforderun-
gen, die an einen Anwdrter zu stellen sind, knapp den Anforderungen entsprechend; in diesern Fall wire die
~J° anzukreuzen:

= sehr weit iiber den Anforderungen

= weit liber den Anforderungen

= {iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

= den Anforderungen noch knapp entsprechend

= unter den Anforderungen

1 =] )

= weit unter den Anforderungen

Es ist unbedingt erforderlich, da0 simtliche Merkmale beurteilt werden.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurteilung zu garantieren, ist es auBerordentlich wichtig, daf} die volle
Breite der Skala ausgenutzt wird, d.h, a8 nicht nur im Mittelbereich der Skaia (3, 4, 5), sondern auch auf den Extremen
(1, 2 bzw. 7) Einstufungen vorgenommen werden, wenn eine Leistung bzw. Fahigkeit tatsidchlich iber oder unter den
Anforderungen liegt,

Es ist unbedingt darauf zu1 achten, dag bei der Beurteilung kein Merkmal ausgelassen wird.

Aus methodischen Griinden geben nicht die Ziffer 4, sondern die Ziffern 4 und 3 eine den Anforderungen entsprechende
Leistung an, wobei 4 ¢ine den Anforderungen entsprechende und 3 eine den Anforderungen noch knapp entsprechende
Leistung bedeutet.

Falls es dem Beurteiler natwendig erscheint, iiber das Ankreuzen der Skalenpunkte hinaus Informationen Gber den An-
wiirter weiterzugeben (z. B. Angabe von Grinden fiir besonders yute oder schlechte Leistungen), so kann dies unter ,Be-
sonderheiten” geschehen.

Beurteilungsgesprich
Eine Beurteilung erfillt nur dann vollstindig ihren Zweck, wenn mit demn Beurteiiten ein Beurteilungsgespriach gﬂihrt
und die Beurteilung dem Auszubildenden in allen Punkten erdffnet wird.

Nur dann kann der Auszubildende seine eigenen Leistungen kritisch einschédtzen und gegebenenfalls sein Verhalten
dndern bzw. sich um Verhesserung seiner Leistungen bemthen.
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

I. Fachkenntnisse

L

Umfang der Fachkenntnisse

Umfang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsabsehnitt bisher erworbe~
nen Kenntnisse, soweit sie erwartet werden kénnen.

sehr weit {iber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

dber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

GBI [ & = B

weit unter den Anforderungen

. Anwendung der Fachkenntnisse

Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Praxis ange-
wandt wird.

sehr weit (iber den Anforderungen

weit tiber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

1 [ [ (o] fe] [=] [+

1. Interesse und Motivation

3

Einsatzbereitschaft

Grad der Bereitschaft, sich unabhéngig von der Art der Aufgabe in diesem Ausbil-
dungsabschnitt fiir deren Erledigung einzusetzen.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

B EEEEE

weit unter den Anforderungen

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

U'bertrag

II1. Allgemeine Leistungsfihigkeit

4.

w

Auffassung

Fahigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und exakt zu
erfassen.

sehr weit (ber den Anforderungen

weit iber den Anforderunge=n

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

CIEEEMEER

. Denk- und Urteilsfihigkeit

Fihigkeit, Einzelheiten und Zusammenhinge eines Sachverhaltes eigenstandig,
sachlich und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberprilfung zu einem
sachgerechten Urteil 7y kommen.

sehr weit iber den Anforderungen

weit liber den Anforderungen

Uber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

B B EE

. Lernfahigkeit

Fdhigkeit, die angebotenen Lehrstoffe aufrunehmen und zu verarbeiten (Einarbei-
tung in das Sachgebiet).

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

EEIE 3

weit unter den Anforderungen

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

Ubertrag

7. Ausdrucksfdhigkeit
Fihigkeit, sich prizise, verstindlich, fliissig und treffend auszudriicken.

a) miindlich
sehr weit {iber den Anforderungen

weit (iber den Anforderungen
iber den Anforderuagen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

weit unter der. Anforderungen

b} schriftlich

sehr weit iib=r den Anforderungen

——

weit iber den A-forderungen
{iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

uater den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

IV. Arbeitsverhaiten
8. Arbeitssorgfait

Cl S EE]EEE

Gl I B [ (=]

Fanigkeit, die {ibertragenen Auigaben gewissenhaft und griindlich sowie terminge-
recht zu erledigen {Fehler, die auf fehienden Fachkenntnissen, falschen Schlufolge-

rungen ete. beruhen, sind hier nicht zu bewerten).

sehr weit iber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knaopp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

. Umsicht

G =] 8 =] =]

Fihigkeit. Aufgaben vorausschauend und umsichtig zu erfiillen und sinnvoll zu or-

ganisieren.
sehr weit tiber den Anforderungen

weit iver den Anforderungen

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anfarderungen

& EEEER

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

Uhertrag:

10. Arbeitstempo
Fihigkeit, in angemessener Zeit Aufgaben zu erledigen.
sehr weit {iber den Anforderungen

weit Gber den Anforderungen

iber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

1] [t 2] (] (=) [

V. Sozialverhalten

11. Verhalten im sozialen Kontakt

Fahigkeit und Bereitschaft, sich im Umgang mit anderen kooperativ und angemes-
sen zu verhaiten.

kooperatives und angemessenes Verhalten
im groBen und ganzen kcoperatives und angemessenes Verhalten

nicht immer kooperatives und angemessenes Verhaiten

[~] (2] []

Summe
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T
Gesamtbeurteilung n'belle zur Umrechnung
Durchschnitts- Gesamtnote
1. Durchschnittseinstufung = einstutung
(Summe geteilt durch 31, d.b. Summe aller Produkte aus Gewicht 7.00-8.00
mal angekreuztem Skalenwert durch die Summe aller Gewichte, 5' ol 5’ 00 sehr gut
Punktwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen; es 4’99_4'00 gut L
ist weder auf- noch abzurunden). ol befne'chgend
3,99~3,00 ausreichend
2. Note = 2,99-2,00 mangeihaft
(Die Note wird nach der ermittelten Durchschnittseinstufung aus 1.99-1.00 ungeniigend
nebenstehender Tabelle abgelesen).
Besonderheiten
Ein Beurteilungsgesprich hat stattger - nden
Datum Untarsehrift des Ausbilders
Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen.
Datum Unterschrift des Bsurtailten

Sichtvermerk des Dezernenten/Amtsleiters usw. Sichtvermerk des Ausbildungsieiters
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Anlage 3
{zu §§ 23, 24, 25)

Fiicher des Einfiihrungslehrganges (§ 23)

Waldbau 30 Stunden
Forstschutz 20 Stunden
Arbeitsverfahren, Maschineneinsatz 20 Stunden
Forstnutzung, Wegebau 20 Stunden
Landschaftspflege, Naturschutz 20 Stunden
Betreuung der Waldhesitzer 20 Stunden
Allgemeine und fachbezogene Rechts- und Verwaltungsvorschriften 40 Stunden

Fiicher des Aufstiegs-(Abschlufi-)lehrganges (§ 24)

Waldbau 30 Stunden
Forstschutz 20 Stunden
Arbeitsverfahren, Maschineneinsatz 10 Stunden
Forstnutzung, Wegebau 20 Stunden
Landschaftspflege, Naturschutz 20 Stunden
Tarifrecht der Waldarbeiter 10 Stunden
Allgemeine und fachbezogene Rechts- und Verwaltungsvorschriften 30 Stunden

Pritfungsgebiete des schriftlichen Priifungsteils der Aufstiegsprisfung (§ 25)

Forstliche Produktion und Nutzung
Naturschutz und Landschaftspflege
Allgemeine und fachbezogene Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

- GV.NW. 1985 S. 636.

Einzelpreis dieser N 3,70 DM
Bestellungen, Anfragen usw. sind an den August Bage! Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fur
Ab hestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel (0211) 6888/238 {8.00-12.30 Uhr), 4000 Diisseldorf 1
Bezugspreis halbjihrlich 47,5¢ DM (Kalenderhalbjahr). Jahresbezug 85— DM (Kalenderjahr), zahlbar im voraus. Abbx llungen fiir Kalenderhalbjahresbezug
milssen bis zum 30. 4. bzw. 31. 10, fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres betm Verlag vorliegen.
Die g Preise enthalten 7% Mehrwertsteuer
Einzelbesteltungen: Grafenberger Allee 100, Tel. (0211} 5858/241, 4000 Diisseldort 1

Einzellieferungen gegen Voreinsendung des vorgenannten Betrages zuziigl. Versandkosten (je nach Gewicht des Blattes), mindestens jedoch DM 0,80 auf das

Postscheckkonto Kdln 8516-507. (Der Verlag bittet, keine Postwertzeichen einzusenden) Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Gesetz- und Ver-

ordnungsblattes tiir das Land Nordrhein-Westfalen méglichst innerhalb eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim Verlag vorzuneh-

men, un spiteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfoigt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine be-
sondere Benachrichtigung ergeht nicht,

Herausgegeben von der Landesregierung Nordrhein-Westfalen, HaroldstraBe 5, 4000 Diisseldort 1
Verlag und Vertrieb: August Bagel Verlag, Grafenberger Allee 100, 4000 Diisseldorf 1
Druck: A Bagel, Graphischer GroSbetrieb, 4000 Diisseldorf 1
ISSN 0177-5359




	Nordrhein-Westfalen Gesetz- und Verordnungsblatt 1985 Heftnummer 63 (Seite 635)

