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203011
Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn
des Gerichtsvollzicherdienstes des Landes
Nordrhein-Westfalen

Vom 18. Juni 1985

Aufgrund des § 16 des Landesheamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NW.
S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vorn 18. Dezember
1984 (GV. NW. S. 809), wird im Einvernehmen mit dem In-
nenminister und dem Finanzminister verordnet:

§1
Erwerb der Befahigung

{1) Die Befdhigung fiir den Gerichtsvollzieherdienst be-
sitzt, wer eine Einfiihrungszeit abgeleistet und die Prii-
fung fiir den Gerichtsvolizieherdienst bestanden hat.

{2) Zum Gerichtsvollzieher kann auch ernannt werden,
wer die Priifung fiir den gehobenen Justizdienst bestan-
den hat, die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nrn. 4 und 5
erfiillt und bereits mit Erfolg im Gerichtsvollzieherdienst
verwendet worden ist.

§2
Voraussetzungen der Zulassung

(1) Zur Einfithrungszeit kann ein Beamter zugelassen
werden, der

1. die Priifung fiir den mittleren Justizdienst bestanden
hat,

2. sich danach im mittleren Justizdienst mindestens zwei
Jahre bewdhrt hat,

3. das 25. Lebensjahr vollendet und das 35. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat,

4. den besonderen Anforderungen des Gerichtsvollzieher-
dienstes kérperlich gewachsen ist,

5. in geordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

(2) Zur Einfiihrungszeit kann auch ein Beamter zuge-
lassen werden, der die Priifung fiir den Justizvollstrek-
kungsdienst oder fiir den mittleren Verwaltungsdienst bei
Justizvollzugsanstalten bestanden und sich in diesen
Dienstzweigen mindestens zwei Jahre bewéhrt hat. Im
ubrigen gilt Absatz 1 Nrn. 3,4 und 5.

§3

Bewerbung und Zulassung

(1) Der Bewerber richtet sein Gesuch um Zulassung zur
Einfiihrungszeit auf dem Dienstwege an den Prasidenten
des Oberlandesgerichts seines Bezirks.

(2) Der Bewerber hat eine Erkldarung beizufiigen, ob und
welche Schulden er hat.

{3) Der Leiter des Gerichts oder der Behorde, bei der der
Bewerber beschiftigt ist, hat sich in einer dienstlichen
Beurteilung {iber Eignung, Befahigung und fachliche Lei-
stung des Bewerbers zu duliern; etwaige Bedenken gegen
die Zulassung des Bewerbers zur Einfiihrungszeit fiir die
Laufbahn des Gerichtsvollzieherdienstes sind darzustel-
len.

{4) Der Prisident des Oberlandesgerichts kann die per-
stnliche Vorstellung des Bewerbers anordnen und weitere
Feststellungen iiber seine Eignung veranlassen. Vor der
Entscheidung liber das Gesuch des Bewerbers, dessen Zu-
lassung zur Einflihrungszeit in Aussicht genommen ist,
veranlaBt der Prasident des Oberlandesgerichts die amts-
drztliche Untersuchung und Begutachtung durch das Ge-
sundheitsamt. Ergeben sich hinsichtlich der gesundheitli-
chen Eignung keine Bedenken, lé63t der Président des
Oberlandesgerichts den Bewerber zur Einfiihrungszeit zu.

§4
Vorbereitende Beschaftigung

Zur Vorbereitung der Entscheidung iiber die Zulassung
zur Einfliihrungszeit kann der Prisident des Oberlandes-
gerichts anordnen, daB ein Bewerber voriibergehend in
der Abteilung der Geschiftsstelle fiir Vollstreckungssa-
chen verwendet, mit den Beitreibungsgeschéften der Ge-
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richtskasse vertraut gemacht oder in sonst geeigneter
Weise heschaftigt wird.

§5
Amts- und Dienstbezeichnung, Besoldung

Der Beamte fiihrt seine Amts- oder Dienstbezeichnung
und behilt seine Besoldung.

§8

Dauer der Einfiihrungszeit

(1) Die Einfilhrungszeit dauert 18 Monate. Der Prisi-
dent des Oberlandesgerichts kann einzelne Ausbildungs-
abschnitte (§ 7) verldngern, wenn der Beamte den Anfor-
derungen noch nicht geniigt.

(2) Zeiten einer Titigkeit als beauftragter Gerichtsvoll-
zieher vor der Einflihrungszeit kénnen ganz oder teilweise
auf den zweiten Ausbhildungsabschnitt, in Ausnahmefillen
bis zu einem Monat auch auf den vierten Ausbildungsahb-
schnitt angerechnet werden; die Entscheidung trifft der
Prisident des Oberlandesgerichts. Auch wihrend der An-
rechnungszeiten nach Satz 1 hat der Beamte an dem Be-
gleitunterricht im zweiten Ausbildungsabschnitt (§ 11 Abs.
3) teilzunehmen.

{3} Urlaubszeiten werden regelméfig nur insoweit ange-
rechnet, als sie zusammen wahrend der ganzen Einfiih-
rungszeit das Eineinhalbfache des dem Beamten zuste-
henden Jahres-Erholungsurlaubs nicht i{berschreiten.
Krankheitszeiten werden angerechnet, soweit sie zusam-
men wihrend der ganzen Einfiihrungszeit vier Wochen
nicht iibersteigen. Durch die Anrechnungen darf der Er-
folg der Ausbildung in den einzelnen Ausbildungsab-
schnitten nicht beeintrachtigt werden; soweit erforderlich,
sind daher Urlaub und Krankheitszeiten auf mehrere Ab-
schnitte anzurechnen.

§7

Gliederung der Einfuhrungszeit
(1) Die Einfihrungszeit gliedert sich wie folgt:
Erster Abschnitt
ein Monat praktische Ausbildung bei einem Amtsgericht,

zweiter Abschnitt

sieben Monate praktische Ausbildung bei einem Gerichts-
vollzieher,

dritter Abschnitt

sechs Monate fachtheoretische Ausbhildung in einem
Lehrgang,

vierter Abschnitt

vier Monate praktische Ausbildung bei einem Gerichts-
vollzieher.

(2) Per Lehrgang — dritter Ausbildungsabschnitt - be-
ginnt jeweils Anfang Januar.

§8
Ausbildungsstelle

Der Beamte wird wihrend des ersten, zweiten und vier-
ten Ausbildungsabschnitts nach Mdéglichkeit an seinem
bisherigen dienstlichen Wohnsitz oder Beschéftigungsort
ausgebildet.

§9
Leitung der praktischen Ausbildung

{1) Die Ausbildung leitet der Président des Qberlandes-
gerichts. Er bestimmt das Amtsgericht, bei dem’ der Be-
amte ausgebildet wird; einem spiéteren Ausbildungsab-
schnitt darf der Beamte erst iiberwiesen werden, wenn er
das Ziel des fritheren Abschnitts erreicht hat.

(2) Fur die Ausbildung im ersten, zweiten und vierten
Ausbildungsabschnitt ist der Leiter des Amtsgerichts zu-
standig. Er bestimmt die Kréfte, die den Beamten aushbil-
den sollen. Mit der Ausbildung sollen nur solche Krifte
betraut werden, die iiber die notwendigen Kenntnisse ver-
fligen und die nach ihrer Perstnlichkeit hierzu geeignet
sind. Die Ausbilder sind verpflichtet, die ihnen {iberwiese-
nen Beamten mit allen vorkommenden Arbeiten zu be-
schaftigen.
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Die Ausbildung im vierten Ausbildungsabschnitt ist
mdglichst einem anderen Gerichtsvollzieher als im zwei-
ten Ausbildungsabschnitt zu libertragen.

{3) Durch Zuteilung praktischer Arbeiten aus den Aus-
bildungsgebieten soll der Beamte angehalten werden, sich
mit den einschligigen gesetzlichen und sonstigen Bestim-
mungen vertraut zu machen, sich ein eigenes Urteil zu bil-
den und sich friilhzeitig an selbsténdiges Arbeiten zu ge-
woéhnen.

{4) Die Beschiftigung des Beamten dient nur der Aus-
bildung. Sténdig sich wiederholende Arbeiten diirfen dem
Beamten nur insoweit iibertragen werden, als sie der Aus-
bildung dienen. Eine Beschaftigung zur Entlastung von
anderen Beamten oder Angestellten ist unzuléssig. Auch
zur Aushilfe im Gerichtsvollzieherdienst soll der Beamte
nicht herangezogen werden; 1aBt sich eine solche Heran-
ziehung ausnahmsweise nicht umgehen, so ist sie auf das
unbedingt notwendige MaB zu beschranken.

(5) Der Beamte ist verpflichtet, durch Seibststudium an
der Vervollkommnung seines fachiichen Wissens zu arbei-
ten.

§10
Erster Ausbildungsabschnitt

Im ersten Ausbildungsabschnitt soll der Beamte in die
Geschifte eingefithrt werden, die mit den kiinftigen Auf-
gaben des Gerichtsvollziehers in Zusammenhang stehen.
Er soll deshalb méglichst in einer Abteilung der Ge-
schaftsstelle fiir Vollstreckungssachen oder fiir Konkurs-
und Vergleichssachen praktisch ausgebildet und mit den
gesetzlichen Vorschriften liber die Zwangsvellstreckung
bekanntgemacht werden.

§11
Zweiter Ausbildungsabschnitt

{1) Im zweiten Ausbildungsabschnitt soll der Beamte
mit den einschlagigen Gesetzen und Dienstvorschriften
vertraut gemacht und in séamtliche Geschifte des Ge-
richtsvollzieherdienstes eingefiihrt werden.

(2) Der mit der Ausbildung beauftragte Gerichtsvollzie-
her hat den Beamten zum selbsténdigen Studium der Ge-
setze und Dienstvorschriften anzuleiten und ihn méglichst
bald zur Mitarbeit heranzuziehen. Zunichst sind ihm ein-
fachere Buroarbeiten, die Fiihrung der Geschiftsbiicher,
der Entwurf von Niederschriften, Urkunden, Mitteilungen
an die Parteien und Kostenrechnungen zu iibertragen.
Dabei sind Arbeiten zu vermeiden, welche die Ausbildung
nicht férdern. Sodann ist der Beamte allméhlich in sémtli-
che Geschiifte des Gerichtsvollzieherdienstes einzufiihren.
Der Gerichtsvollzieher hat dabei die im Einzelfall anzu-
wendenden Gesetze und Dienstvorschriften mit dem Be-
amten eingehend zu erértern. Sobald der Stand der Aus-
bildung es zuléft, ist der Beamte auch zu den Geschiften
des Gerichtsvollziehers im Auflendienst mitzunehmen.
Besonders sorgfiltig und griindlich ist der Beamte zur ge-
ordneten Aktenfilhrung und Aktenverwaltung sowie zur
Einrichtung und Fihrung eines Geschaftszimmers anzu-
leiten. Der Beamte ist darauf hinzuweisen, daB fremde
Gelder unverziiglich an die Empfangsberechtigten abzu-
fithren sind und unter keinen Umstinden bestimmungs-
widrig verwendet werden diirfen und daB beim Kostenan-
satz besonders gewissenhaft verfahren werden mufl.

{3) Neben der praktischen Ausbildung bei einem Ge-
richtsvoilzieher hat der Beamte an einem Begleitunter-
richt teilzunehmen, Der Président des Oberlandesgerichts
bestimmt zur Durchfiithrung dieses Begleitunterrichts ihm
hierfiir geeignet erscheinende Gerichte, libertrigt die Lei-
tung des Begleitunterrichts einem fiir diese Tatigkeit ge-
eigneten Richter, einem Beamten des h{heren Dienstes,
des gehobenen Justizdienstes oder des Gerichtsvollzieher-
dienstes und bestellt die Lehrkréfte. Der Lerninhalt dieses
Unterrichts ist auszurichten auf die Vermittlung eines
Grundverstandnisses fiir das Amt des Gerichtsvollziehers
und der zum besseren Verstiindnis der praktischen Aus-
bildung bei einem Gerichtsvollzieher erforderlichen fach-
theoretischen Grundkenntnisse. Der Beamte soll dabei
anhand eines Stoffplanes in die Gesetze, Verordnungen
und Vorschriften eingefiihrt werden, die fiir den Gerichts-
vollzieher besonders bedeutsam sind. Zugleich soll der
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Unterricht das bisherige Wissen aktualisieren und auf den
dritten Ausbildungsabschnitt (Lehrgang) vorbereiten. Der
Begleitunterricht umfaBt insgesamt 120 Stunden, davon
entfallen 96 Stunden auf die Erteilung von Unterricht und
24 Stunden auf die Anfertigung und Besprechung von 6
Klausuren. Der Unterricht ist an je einem Arbeitstag in 16
Wochen mit je 6 Stunden zu erteilen. Die Klausuren sind
an je einem Arbeitstag in 6 Wochen mit je 4 Stunden an-
zufertigen und zu hesprechen. RegelmiBig soll auf die An-
fertigung und die Besprechung der Klausuren je die Half-
te der zur Verfliigung stehenden Zeit entfallen. Fiir die
Klausuren sind vorzusehen:

2 Arbeiten mit juristischen Themen

2 Arbeiten aus dem Kostenwesen

1 Arbeit aus dem Buchfiihrungswesen
1 Arbeit aus dem Zustellungswesen.

Wihrend des zweiten Ausbildungsabschnitts sind insge-
samt drei hdusliche Arbeiten aus den Rechtsgebieten an-
zufertigen, die fiir die Tatigkeit des Gerichtsvollziehers
vorzugsweise von Bedeutung sind. Die Themen und die
Bearbeitungszeit fiir die Hausarbeiten werden von den je-
weiligen Lehrkréften bestimmt.

Die Klausuren und die Hausarbeiten sind durch die zu-
stindige Lehrkraft zu begutachten und mit einer Note
nach § 14 Abs. 3 zu bewerten, mit dem Beamten zu bespre-
chen und nach Ende des ﬁeg]eitunterricht.s von dessen
Leiter dem Présidenten des Oberlandesgerichts vorzule-
gen. Die Arbeiten sind bis zur Priifung als Sonderheft zu
den Personalakten zu nehmen und nach der Priifung bei
den Priifungsakten aufzubewahren.

Die Haupturlaubszeit und die Weihnachtszeit bleiben
unterrichtsfrei.

{(4) Der Beamte kann mehreren Gerichtsvollziehern
oder anderen Beamten zur Ausbildung in den Gerichts-
vollziehergeschiften zugeteilt werden, wenn diese Ge-
schiifte nach Sachgebieten erledigt werden oder wenn die
Bezirkseinteilung, z. B. Stadt- oder Landbezirk, eine Aus-
bildung in mehreren Bezirken nacheinander ratsam er-
scheinen laBt.

(5) Der Leiter des Gerichts oder ein von ihm beauftrag-
ter geeigneter Beamter des héheren Dienstes oder des ge-
hobenen Justizdienstes soll den Beamten von Zeit zu Zeit
zu Besprechungen heranziehen und sich dabei von dem
Fortschritt seiner Ausbildung iiberzeugen.

(8) Dem Beamten wird fiir eine Teilnahme am Aulen-
dienst des Gerichtsvoliziehers keine Entschédigung ge-
wiihrt. Deshalb ist darauf zu achten, daB ihm keine Kosten
entstehen.

§12
Dritter Ausbildungsabschnitt

(1} Der Lehrgang soll dem Beamten die erforderlichen
theoretischen Kenntnisse vermitteln.

(2} Der Lehrgang wird an der Justizausbildungs- und
Fortbildungsstitte Monschau durchgefiihrt. Die Justiz-
ausbildungs- und Fortbildungsstiitte Monschau untersteht
der unmittelbaren Dienstaufsicht des Prisidenten des
Landgerichts Aachen, der Dienst- und Fachaufsicht des
Prisidenten des Oberlandesgerichts Koéln und der ober-
sten Dienst- und Fachaufsicht des Justizministers.

{3) Der Leiter und die Lehrkréafte des Lehrgangs werden
von dem Prisidenten des Oberlandesgerichts Kdéln be-
stellt. Als Leiter des Lehrgangs ist ein geeigneter Richter
zu bestellen. Die Lehrkrifte sind aus Kreisen der Richter,
der Beamten des hitheren Dienstes, des gehobenen Justiz-
dienstes und der Gerichtsvollzieher auszuwidhlen. Zur Un-
terrichtserteilung kénnen auch Rechtsanwilte, Beamte
der Finanzverwaltung und Personen aus Handel und
Wirtschaft als Lehrkrifte herangezogen werden.

Der Leiter des Lehrgangs stellt den Lehrplan auf und
sorgt fiir einen ordnungsgemilBen Unterricht. Der Lehr-
plan ist dem Prisidenten des Oberlandesgerichts Kéln vor
dem Beginn des Lehrgangs zur Genehmigung vorzulegen.

(4) Der Unterricht wird in Form von Vortridgen, Bespre-
chungen und ungen erteilt Er soll folgende Gebiete
umfassen, soweit sie fiir den Dienst des Gerichtsvollzie-
hers von Bedeutung sind:
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Zwangsvollstreckungsrecht einschlieBlich
der sonstigen gesetzlichen Bestimmungen,
die fiir den Gerichtsvollzieherdienst we-
sentlich sind (Landwirtschaftsrecht, Devi-
senrecht usw.), und der Bestimmungen der
Justizverwaltung, die das Verfahren betref-

fen 202 Stunden

Grundziige des biirgerlichen Rechts, insbe-
sondere des Sachenrechts

Grundziige des Handels- und Gesell-
schaftsrechts einschlieBlich Waren- und
Taxkunde

Wechsel- und Scheckrecht einschliefilich
der Grundziige des Wertpapierrechts

44 Stunden

44 Stunden

44 Stunden

Zustellungswesen, Gerichisverfassung, all-
gemeines Verfahrensrecht, Verwaltungs-
zwangsverfahren, Immobiliar- und Ge-
samtvollstreckungsrecht, &ffentliche Ver-

steigerung und freihandiger Verkauf 101 Stunden

Kostenwesen 132 Stunden

Gerichtsvollziehergeschiftsanweisung
(GVGA)

Gerichtsvollzieherordnung {(GVO)  ein-
schliellich der Anleitung zur Verwaltung
des Schriftguts, zur Buchfiihrung und zur
selbstindigen Fiihrung eines Geschéfts-
Zlimmers

110 Stunden

44 Stunden

Grundziige des Strafrechts mit Schwerge-
wicht auf den fiir den Gerichtsvollzieher
bedeutsamen materiellrechtlichen Vor-
schriften

Beamtenhaftung und Grundziige des Diszi-
plinarrechts

16 Stunden

11 Stunden
748 Stunden.

Der Unterricht ist durch Beispiele aus der Praxis wirk-
lichkeitsnah zu gestalten.

(5) Der Stundenplan ist so aufzustellen, dall dem Beam-
ten hinreichend Zeit verbleibt, den Lehrstoff zu verarbei-
ten und sein Wissen durch hausliches Studium zu erwei-
tern und zu vertiefen.

(6) Der Beamte hat wihrend des Lehrgangs monatlich
mindestens zwei schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zu
fertigen. Die Arbeiten sind durch die zustindige Lehrkraft
zu begutachten und mit einer Note nach § 14 Abs. 3 zu be-
werten, mit dem Beamten zu besprechen und dem Lehr-
gangsleiter vorzulegen. Die Arbeiten sind bis zur Prifung
als Sonderheft zu den Personalakten zu nehmen und nach
Priifung bei den Priifungsakten aufzubewahren,

(7) Wahrend des Lehrgangs ist auf die Forderung der
Kenntnisse in der Waren- und Wirtschaftskunde besonde-
rer Wert zu legen; zu diesem Zweck sind moglichst land-
wirtschaftliche, handwerkliche, kaufménnische und indu-
strielle Betriebe zu besichtigen.

§13
Vierter Ausbildungsabschnitt

(1) Die Ausbildung im vierten Ausbildungsabschnitt soll
den Beamten so fordern, daB er schiieBlich die fiir ihn be-
deutsamen Gesetze und Dienstvorschriften beherrscht
und sicher anzuwenden weil.

(2} Der Beamte ist daher in sinngeméler Anwendung
der Richtlinien in § 11 Abs. 2 zur selbstindigen Entschei-
dung anzuleiten; er ist soweit zu der Erledigung der Ge-
richtsvollziehergeschifte heranzuziehen, dal ihm nach
Ableistung der Einfiilhrungszeit die Geschifte eines Ge-
richtsvoliziehers in vollem Umfang ibertragen werden
kénnen. Der ausbildende Gerichtsvollzieher darf jedoch
dem Beamten die selbstindige Erledigung von Gerichts-
vollziehergeschéften nicht iberlassen.

§ 14
Zeugnisse

(1) Jeder, dem ein Beamter zur Aushildung zugewiesen
ist, hat sich in einem eingehenden Zeugnis iiber dessen
Personlichkeit, F#higkeiten, Kenntnisse, Leistungen,
Stand der Ausbildung und Fiihrung zu duBern.
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(2) Am Ende des ersten, zweiten und vierten Ausbiil-
dungsabschnitts ist der Beamte durch den Leiter des
Amtsgerichts, bei dem er ausgebildet worden ist, am Ende
des Begleitunterrichts im zweiten Ausbildungsabschnitt
durch dessen Leiter und am Ende des dritten Ausbil-
dungsabschnitts durch den Leiter des Lehrgangs in einem
den Erfordernissen des Absatzes 1 entsprechenden Ab-
schluBzeugnis zu beurteilen. Die AbschluBlzeugnisse sind
dem Priésidenten des Oberlandesgerichts zuzuleiten.

(3) Die Leistungen in der Einfiihrungszeit sind wie folgt
zu bewerten:
sehr gut
gut

eine besonders hervorragende Leistung
eine erheblich liber den durchschnittli-
chen Anforderungen liegende Leistung
vollbefriedigend eine iiber den durchschnittlichen Anfor-
derungen liegende Leistung

eine Leistung, die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen Anforderungen ent-
spricht

eine Leistung, die trotz ihrer Mingel
durchschnittlichen Anforderungen noch
entspricht

eine an erheblichen Mingeln leidende,
im ganzen nicht mehr brauchbare Lei-
stung

eine vollig unbrauchbare Leistung.

befriedigend
ausreichend
mangelhaft

ungeniigend

{4) Jedes Zeugnis ist dem Beamten zur Kenntnisnahme
vorzulegen, Enthélt das Zeugnis Beméangelungen, so ist es
mit dem Beamten zu besprechen. Die Zeugnisse sind - ge-
gebenenfalls mit einer GegenauBierung des Beamten - in
einem besonderen Heft zu den Personalakten zu nehmen.

§15
Widerruf

(1) Erfiillt ein Beamter die an ihn zu stellenden Anfor-
derungen in korperlicher, geistiger oder charakterlicher
Hinsicht nicht oder erbringt er fortgesetzt nur mangelhaf-
te oder ungeniigende Leistungen, so kann seine Zulassung
zur Einflihrungszeit widerrufen werden.

(2) Die Entscheidung trifft der Prasident des Oberlan-
desgerichts. Wird die Zulassung zur Einfiihrungszeit wi-
derrufen, so iibernimmt der Beamte seine frihere Titig-
keit.

§16
Priifung
(1) Die Priifung dient der Feststellung, ob der Beamte

nach Fahigkeiten, Kenntnissen, Leistungen und Person-
lichkeit fiir den Gerichtsvollzieherdienst geeignet ist.

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem mindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus.

(3) Eine Woche vor der miindlichen Priifung ist der Be-
amte vom Dienst befreit.

§17
Priifungsausschull

{1) Die Priifung fiir den Gerichtsvollzieherdienst wird
vor einem Priifungsausschufl abgelegt, der bei dem Ober-
landesgericht oder auf Anordnung des Justizministers fir
die Beamten mehrerer Oberlandesgerichtsbezirke bei ei-
nem Oberlandesgericht gebildet wird.

{2) Der Priifungsausschull besteht aus drei Mitgliedern.
Der Vorsitzende mubB die Befdhigung zum Richteramt be-
sitzen; er soll mit den Verhiiltnissen des Gerichtsvollzie-
herdienstes besonders vertraut sein. Die beiden anderen
Mitglieder sind je ein Beamter des htheren Dienstes oder
des gehobenen Justizdienstes sowie des Gerichtsvollzie-
herdienstes; der Beamte des hoheren Dienstes oder des
gehobenen Justizdienstes soll aufgrund seiner Tatigkeit
uber Erfahrungen im Aufgabenbereich des Gerichtsvoll-
zieherdienstes verfiigen.

(3) Der Priisident des Oberlandesgerichts bestellt den
Vorsitzenden, die iibrigen Mitglieder des Priifungsaus-
schusses und die erforderlichen Stellvertreter widerruf-
lich fiir die Dauer von drei Jahren.
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(4} Der Priifungsausschull untersteht der Dienstaufsicht
des Présidenten des Oberlandesgerichts.

(5) Den Mitgliedern des Priiffungsausschusses aus dem
Kreis der Gerichtsvollzicher sind withrend ihrer Zugehd-
rigkeit zum AusschuB keine Beamten zur Ausbildung zu-
zuteilen.

§18
Zulassung zur Priifung

(1) Gegen Ende der Einfiihrungszeit 148t der Président
des Oberlandesgerichts den Beamten zur Priifung zu, falls
dieser fiir die Priifung hinreichend vorbereitet erscheint.
Bei der Entscheidung Gber die Zulassung miissen die Per-
sonalakten und die Zeugnisse des Beamten vorliegen.

{2) Halt der Prisident des Oberlandesgerichts den Be-
amten nicht fiir hinreichend vorbereitet, so verweist er ihn
in die Einfiihrungszeit zurlick und regelt dessen Art und
Dauer. Ordnet der Prédsident des Oberlandesgerichts die
Teilnahme an einem weiteren Aushildungslehrgang an, so
scheidet der Beamte bis zum Beginn des néchsten regel-
méaligen Lehrgangs aus der Einfilhrungszeit aus und
itbernimmt seine frihere Tatigkeit.

§ 19
Priifungsverfahren

(1) Die schriftliche Prifung soll bereits wahrend der
vorgesehenen Dauer der Einfithrungszeit abgenommen
werden. Die mindliche Priifung wird so bald wie méglich
nach der schriftlichen Priifung abgeschiossen,

(2) Die Termine, an denen die Aufsichisarbeiten zu
schreiben sind, setzt der Prasident des Oberlandesgerichts
Koln im Einvernehmen mit den Prasidenten der Ober-
landesgerichte Diisseldorf und Hamm fest. Termine fiir
Aufsichtsarbeiten, die aus in der Person des Beamten lie-
genden Griinden (z. B. Krankheit) auBlerhalb der regeimi-
Bigen Priifungstermine anberaumt werden miissen, setzt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses fest.

Die Ladung zur schriftlichen Prifung erfolgt durch den
Préasidenten des Oberlandesgerichts. Den Termin der
mindlichen Priifung bestimmt der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses, der auch die Ladung zu diesem Termin
veranlalit.

§20
Schriftliche Priifung

{1) Die schriftliche Prifung dauert vier Tage. Der Beam-
te hat unter Aufsicht fiinf Aufgaben aus den Gebieten

des Vollstreckungswesens
der Zustellungstitigkeit
der Protesterhebung

des Kostenrechts

zu bearbeiten.

(2) Die schriftlichen Priifungsaufgaben werden durch
Lehrkrafte der Justizausbildungs- und Fertbildungsstitte
Monschau erstellt und mit Musterlésungen versehen. In
jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu lésen ist, und die
Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben. Die
Beauftragung der Lehrkréfte zur Erstellung der Prii-

fungsaufgaben und der Musterlésungen erfolgt durch den
Prisidenten des Oberlandesgerichts Kaln.

(3) Die schriftlichen Priifungsaufgaben und Musterls-
sungen sind von dem Leiter des Gerichisvollzieherlehr-
gangs (§ 12) in getrennten, versiegelten Umschlagen den
Prasidenten der Oberlandesgerichte zu iibersenden. Auf
den Umschlagen sind die in Absatz 2 Satz 2 bezeichneten
Angaben zu vermerken.

{4} Die schriftlichen Priiffungsaufgaben fiir Termine, die
gemdl § 19 Abs. 2 Satz 2 auflerhalb der regelméfigen Prii-
fungstermine anberaumt werden, erstellt der Vorsitzende
des Priifungsausschusses und versieht sie mit Musterlé-
sungen; er kann die Mitglieder des Prifungsausschusses
um Mithilfe und Vorschldge bitten. Im iibrigen gilt Absatz
2 Satz 2 entsprechend.

(5) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fiihrt
ein Beamter des gehobenen Justizdienstes.
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(6) Der Beamte muB die Arbeiten spitestens bei Ablauf
der Bearbeitungsfrist an den Aufsichtsbeamten abgeben.
Dvie Dauer der Bearbeitung soll bei einer Aufgabe an ei-
nem Tag fiinf Stunden, bei zwei Aufgaben an einem Tag je
drei Stunden nicht iibersteigen.

(7) Der Aufsichtsbeamte fertigt eine Niederschrift und
vermerkt in ihr jede UnregelmiBigkeit. Er verzeichnet auf
jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Abliefe-
rung, verschliefit die Arbeiten in einem Umschlag und
versiegelt ihn. Er (ibermitteit die Arbeiten sodann unmit-
telbar dem Vorsitzenden des Priiffungsausschusses.

§21
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten werden von je-
dem Mitglied des Priifungsausschusses selbstéindig begut-
achtet.

(2) Nachdem alle Priifer die schriftlichen Arbeiten be-
gutachtet haben, werden die einzelnen Arbeiten vom Prii-
fungsausschull nach miindlicher Beratung bewertet; fiir
die Bewertung gilt § 14 Abs. 3.

(3) Dem Beamten wird die Bewertung der schriftlichen
Arbeiten mindestens zwei Wochen vor der miindlichen
Prifung schriftlich mitgeteilt. Auf Antrag unterbieibt die
Mitteilung. Der Antrag ist spitestens innerhalb einer Wo-
che nach dem Tag, an dem der Beamte die letzte schriftli-
che Arbeit abgeliefert hat, beim Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses schriftlich zu stellen. Die Frist fiir den
Antrag und fiir die Mitteilung der Bewertung wird durch
Aufgabe zur Post gewahrt; magebend ist das Datum des
Poststempels.

§22
Nichtbestehen vor der miindlichen Prifung

Sind mindestens drei schriftliche Arbeiten eines Beam-
ten mit ,mangelhait" oder ,ungeniigend" bewertet worden,
50 i1st er von der miindlichen Priifung ausgeschlossen und
hat die Priifung nicht bestanden.

§23
Miindliche Priifung

(1) In der mindlichen Priiffung sollen in der Regel nicht
mehr als fiinf Beamte gleichzeitig gepriift werden.

(2) Vor der Priifung soll der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses mit jedem Beamten ein Gesprich fithren, um
ein Bild von dessen Perstnlichkeit zu gewinnen. Der Vor-
sitzende kann die beiden anderen Mitglieder des Prii-
fungsausschusses zu dem Gespriich zuziehen.

(3) Die Dauer der Priifung soll so bemessen sein, dal auf
jeden Beamten etwa 45 Minuten entfallen; sie kann durch
eine angemessene Pause unterbrochen werden.

(4) Die Priifung erstreckt sich auf das gesamte Ausbil-
dungsgebiet. Die Priifung ist vor allem eine Verstiandnis-
priifung.

(5} Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann
Richtern und Beamten, die ein dienstliches Interesse
nachweisen, sowie Beamten, die zur Priifung heranstehen,
die Anwesenheit in der Priifung gestatten.

§ 24
Vorbereitung der abschlieBenden Entscheidung

(1) Alle Entscheidungen lber Priifungsleistungen fallt
der Priifungsausschufl mit Stimmenmehrheit.

(2) Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine Vor-
beratung des Ausschusses statt, in der die Ansichten iiber
die Personlichkeit und die Priifungsleistungen der Beam-
ten ausgetauscht werden.

§25
SchluBBberatung

Im AnschluBl an die mindliche Priifung berit der Aus-
schuf} dber das Ergebnis der Priifung. Grundlage der Be-
ratung bilden die schriftlichen Priiffungsleistungen und
die Leistungen in der miindlichen Priifung unter Beriick-
sichtigung der vorgelegten Bescheinigungen und Zeugnis-
se.
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§ 26
Schlulentscheidung

{1) Entsprechen die Leistungen insgesamt den Anforde-
rungen, so wird die Priifung fiir bestanden erklért, und
zwar als ,ausreichend", befriedigend”, ,vollbefriedigend”,
~gut” oder  sehr gut” (§ 14 Abs. 3).

(2) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderun-
gen, so ist die Priifung fiir nicht bestanden zu erklaren.

(3) Die SchluBentscheidung gibt der Vorsitzende dem
Beamten miindlich bekannt.

§27
Niederschrift iiber den Prifungshergang und
Erteilung der Zeugnisse

{1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift an-
zufertigen, in die aufgenommen werden

die Bewertung der schriftlichen Arbeiten

die Gegenstande und das Ergebnis der miindlichen Prii-
fung

die Schlulentscheidungen des Prifungsausschusses.

{2) Ist die Prifung nicht bestanden, so wird in der Nie-
derschrift vermerkt, welche weitere Einfilhrungszeit der
Prifungsausschuf fiir erforderlich halt.

(3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsitzende
tibersendet sie mit den sonstigen Prufungsvorgangen und
den Personalakten dem Priisidenten des Oberlandesge-
richts.

(4) Der Prasident des Oberlandesgerichts erteilt dem
Beamten, der die Priifung bestanden hat, ein Zeugnis iiber
das Ergebnis der Priifung.

§28

Versdumung der Prifungstermine,
Nichtablieferung von Priifungsarbeiten

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der Be-
amte ohne geniigende Entschuldigung

a) der Vorladung zur schriftlichen oder miindlichen Prii-
fung keine Folge leistet oder ohne Genehmigung des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Pri-
fung zuricktritt,

b) zur Anfertigung auch nur einer Arbeit nicht erscheint.

{2) Gibt der Beamte ohne geniigende Entschuldigung ei-
ne Arbeit nicht ab, so wird sie mit ,ungeniigend” bewertet.

(3) Sieht der Vorsitzende des Priiffungsausschusses das
Ausbleiben bei der schriftlichen Priifung oder die Nicht-
abgabe der Arbeit als entschuldigt an, so hat der Beamte
in einem neuen Prifungstermin alle schriftlichen Arbei-
ten zu wiederholen.

(4) Bleibt der Beamte der miindlichen Priifung fern und
sieht der Vorsitzende des Priifungsausschusses das Aus-
bleiben als entschuldigt an, so hat er den miindlichen Teil
der Prifung in einem neuen Termin abzulegen.

§29
VerstiBe gegen die Prifungsbestimmungen
(1) Einen Beamten, der bei der Priifung zu tduschen ver-
sucht oder einem anderen Beamten hilft, kann der Pru-

fungsausschu8 von der weiteren Teilnahme an der Prii-
fung ausschliiellen; die Priifung gilt dann als nicht bestan-
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den. Ist die Priifung bereits beendet, so kann der Prii-
fungsausschub sie fiir nicht bestanden erkléaren.

(2) Uber eine erst nach der SchiuBentscheidung ent-
deckte Tauschung hat der Priifungsausschu8 zu befinden,
wenn die Priifung nicht bestanden war. War sie bestan-
den, so ist an den Prisidenten des Oberlandesgerichts zu
berichten. Er kann die Priifung nachtréglich fiir nicht be-
standen erkldren, jedoch nur innerhalb einer Frist von
finf Jahren seit dem Tage der miindlichen Priifung.

§30
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Beamte die Priifung nicht bestanden, so darf
er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist vollsténdig zu
wiederholen; einzelne Priifungsleistungen koénnen nicht
erlassen werden. § 22 findet Anwendung.

2) Die weitere Einfihrungszeit betréigt mindestens vier
und hochstens neun Monate, Art und Dauer bestimmt der
Prasident des Oberlandesgerichts. Er soll dabei die Vor-
schlige des Priifungsausschusses (§ 27 Abs. 2) beriicksich-
tigen. Ordnet er die Teilnahme an einem Ausbildungslehr-
gang an, so scheidet der Beamte bis zum Beginn dieses
Lehrgangs aus der Einfiihrungszeit aus und iibernimmt
seine fridhere Tatigkeit.

(3) Hat der Beamte die Priifung endgiiltig nicht bestan-
den, so ibernimmt er wieder seine friihere Tatigkeit.

§31
Beamte nach bestandener Priifung

{1) Der mit Erfolg gepriifte Beamte ist méglichst im Ge-
richtsvollzieherdienst zu verwenden. Er fithrt wahrend
der Zeit, in der er als Gerichtsvolizieher verwendet wird,
die Dienstbezeichnung ,beauftragter Gerichtsvollzieher”,
abgekiirzt ,Gerichisvollzieher (b)", sonst seine bisherige
Amts- oder Dienstbezeichnung.

(2} Die Ernennung zum Gerichtsvollzieher soll regelma-
Big erst erfolgen, wenn der Beamte nach Beendigung der
Einfiihrungszeit mindestens ein Jahr als Gerichtsvollzie-
her (b) selbsténdig titig gewesen ist.

§32
Ausnahmebestimmung
Der Justizminister kann von den Einstellungsvoraus-
setzungen des § 2 Abs. 1 Nrn. 2 und 3 Ausnahmen zulas-
sen.
§33
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft; die Allgemeinen Verfiigungen vom 11. Juli 1967
(JMBL. NW. S. 173), 17. August 1972 (JMBIL. NW. S. 219}, 11.
Juni 1974 (JMBI. NW. S. 170}, 21. August 1978 (JMBL NW. S,
209) und 9. Juli 1979 (JMBL. NW. 5. 171) sowie die Rundver-

fiigung vom 22. April 1971 (2341 - I C.1) werden aufgeho-
ben.

Diisseldorf, den 18. Juni 1985

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Krumsiek

—GV.NW. 1685 S. 482.
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