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203015

Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung
des gehobenen bautechnischen Dienstes
in der Finanzbauverwaltung
und in der Staatshochbauverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen
(VAPgD - StBV)

Vom 20. Juni 1986

Aufgrund des § 18 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 {GV. NW.
S. 234), zuletzt geandert durch Gesetz vom 18. Dezember
1984 (GV. NW. S. B00), wird im Einvernehmen mit dem In-
nenminister verordnet:

I. Auswahl und Einstellung

§1
Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Verordnung gilt fur

1. die Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes
in der Finanzbauverwaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen,

2. die Laufbahn des gehobenen bautechnischen Dienstes
in der Staatshochbauverwaltung des Landes Nord-
rhein-Westfalen.

(2) Zur Ausbildung kann zugelassen werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperli-
chen Anlagen fiir seine Laufbahn geeignet ist; dabei
darf von Schwerbehinderten nur das fiir die Laufbahn
erforderliche Mindestmal an kdrperlicher Riustigkeit
verlangt werden,

3. mindestens das AbschluBizeugnis einer Fachhochschule
oder eines entsprechenden Studienganges einer Ge-
samthochschule oder einen hochschulrechtlich als
gleichwertig anerkannten StudienabschluB in den
Fachrichtungen Architektur (Hochbau), Bauingenieur-
wesen, Elektrotechnik oder Versorgungstechnik besitzt.
Die Fachrichtung muB fir die Wahrnehmung der Auf-
gaben geeignet sein.

4. am Tage der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf die fiir die Einstellung oder rnahme in das
Beamtenverhaltnis auf Probe in §6 Abs. 1 Satz 1 bis 3
der Laufbahnverordnung (LVO) vom 9. Januar 1973
(GV.NW.S. 30), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
8. November 1983 (GV. NW. 5, 539), festgelegten Alters-
grenzen um mindestens zwei Jahre unterschreitet oder
wer die Voraussetzungen des §6 Abs. 1 Satz 4 LVO er-
fiillt. Sofern ein Bewerber dlter ist, darf er nur einge-
stellt werden, wenn fiir die spatere Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis auf Probe eine Ausnahme von §6
Abs. 1 LVO in Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.
Im Regelfall darf danach eingestellt werden, wer hoch-
stens 32 Jahre, als Schwerbehinderter hdchstens 40
Jahre alt ist.

§2
Bewerbungen
(1) Bewerbungen fiir die Laufbahn des gehobenen bau-
technischen Dienstes in der Finanzbauverwaltung sind an
die Oberfinanzdirektionen, fiir die Laufbahn des gehobe-
nen bautechnischen Dienstes in der Staatshochbauver-
waltung sind an die Regierungsprasidenten zu richten.

(2) Den Bewerbungen sind beizufiigen:
1. ein Lebenslauf,
2. zwei Lichtbilder aus neuester Zeit.

3. eine beglaubigte Abschrift des letzten Zeugnisses einer
allgemeinbildenden Schule,

4, Belegnachweise der Hochschule,

5. eine beglaubigte Abschrift des Abschlulzeugnisses
nach § 1 Abs. 2 Nr. 3,

6. beglaubigte Abschriften von Zeugnissen uber die Tatig-
keiten seit der Schulentlassung.
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(3) Eine Bewerbung kann bereits sechs Monate vor
Beendigung der Hochschulausbildung vorgelegt werden.
Der Bewerbung sind Unterlagen (Zeichnungen, Testate
usw.), die den Stand des Studiums ausweisen, beizufiigen.
Die beglaubigte Abschrift des Zeugnisses gemal § 1 Abs. 2
Nr. 3 ist nachzureichen.

{4) Bei Bewerbern, die im offentlichen Dienst stehen,
kann auf die Vorlage der Unterlagen verzichtet werden,
die bereits in den Personalakten enthalten sind.

§3
Auswahl und Einsteilung

(1) Die Oberfinanzdirektionen und die Regierungsprisi-
denten sind Einstellungsbehiirden. Sie entscheiden iber
die Einstellung anhand der vorgelegten Unterlagen und
aufgrund einer persidnlichen Vorstellung des Bewerbers.
Bewerber, die nach den vorgelegten Unterlagen die Vor-
aussetzungen des § 1 Abs. 2 offensichtlich nicht erfiilen,
werden nicht zur Vorstellung geladen.

(2) Die Einstellungstermine werden durch den Finanz-
minister im Einvernehmen mit dem Minister fur Stadt-
entwicklung, Wohnen und Verkehr festgelegt.

(3) Vor der Entscheidung iiber die Einstellung eines Be-
werbers mussen vorliegen:

1. eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein, bei ver-
heirateten Bewerbern auch eine Heiratsurkunde,

2. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis,

3. eine Erklarung des Bewerbers, ob er vorbestraft ist und
ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhangig
ist,

4. eine Erkliarung des Bewerbers, ob er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

Der Bewerber hat rechtzeitig bei der fiir ihn zustandi-
gen Meldebehdrde ein Fiithrungszeugnis zur Vorlage bei
Behirden zu beantragen. § 2 Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Nicht zugelassenen Bewerbern ist unter Rickgabe
der Bewerbungsunterlagen die Nichtzulassung mitzutei-
len.

I1. Vorbereitungsdienst

§4

Rechtsstellung der Anwirter

Der Vorbereitungsdienst wird im Beamtenverhiltnis
auf Widerruf abgeleistet. Die Beamten fithren die Dienst-
bezeichnung . Regierungsbauinspektoranwarter”.

§5
Ziel und Inhalt

(1) Der Anwarter wird auf die Verantwortung in der
freiheitlichen demokratischen Grundordnung vorbereitet.
Seine Ausbildung fiihrt ihn zur Befahigung fiir sein Lauf-
bahn. Der Anwarter wird auf der Grundlage der wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die er in einem
Studium oder Ausbildungsgang gemialB § 1 Abs. 2 Nr. 3 er-
worben hat, in den fachbezogenen Schwerpunktbereichen
fiir seine Laufbahn ausgebildet. Die Ausbildung soll
grundliche thecretische und praktische Kenntnisse vom
Aufbau und von den Aufgaben der staatlichen Bauverwal-
tung sowie der éffentlichen Verwaltung im allgemeinen
vermitteln. Der Anwirter ist zum Selbststudium ver-
pflichtet.

(2) Das Ziet des Vorbereitungsdienstes bestimmt Art
und Umfang der Arbeiten, die dem Anwarter zu ubertra-
gen sind. Eine Beschiaftigung lediglich zur Entlastung an-
derer Beschéaftigter ist unzulassig.

§6
Dauer und Gliederung
des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst umfaBt die Ausbildung und
die Priifung. Er dauert drei Jahre und endet mit dem Be-
stehen oder endgiiltigen Nichtbestehen der Laufbahnprii-
fung. Der Vorbereitungsdienst gilt als abgeleistet, wenn
die Priifung vor Ablauf der vorgesehenen Dauer abgelegt
wird. Auf den Vorbereitungsdienst werden die zum Er-
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werb der Vorbildungsvoraussetzungen notwendigen Stu-
dienzeiten (§ 1 Abs. 2 Nr. 3) mit der Dauer von 22 Monaten
angerechnet.
(2) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in folgende
Ausbildungsabschnitte:
1. ein Monat Einfiihrungslehrgang (Ausbildungsabschnitt
I)
2. sechseinhalb Monate bei
(Ausbildungsabschnitt i}

3. zweieinhalb Monate bei einer Oberfinanzdirektion oder
einem Regierungsprasidenten (Ausbildungsabschnitt
I1T)

4. drei Monate AbschluBlehrgang (Ausbildungsabschnitt
V)

einer Ortsbaudienststelle

5. ein Monat bei einer Ortsbaudienststelle (Ausbildungs-

abschnitt V).

Der Einfihrungslehrgang soll innerhalb des ersten Mo-
nats der Ausbildung beginnen. Wiahrend des Ausbildungs-
abschnittes II kann der Beamte bis zu zwei Monaten an-
deren fiir die Ausbildung geeigneten Stellen auch auler-
halb der Landesverwaltung zugewiesen werden. Die Rei-
henfolge der Ausbildungsabschnitte kann aus wichtigen
Griinden verandert werden.

{3) §§ 16 und 31 bleiben unberiihrt.

§7
Ausbildungsbehorden und Stammdienststellen

(1) Ausbildungsbehirden sind die Einsteliungsbehirden
und die Ortsbaudienststellen.

(2) Die Einstellungsbehirde weist den Anwiérter einer
Ortsbaudienststelle als Stammdienststelle zur Ausbildung
zu. Die Wiinsche des Anwirters auf Uberweisung an eine
bestimmte Ausbildungsbehorde sollen beriicksichtigt wer-
den, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§8
Ausbildungsleiter, Ausbildungsplan

(1) Der Leiter der Einstellungsbehorde beauftragt einen
persdnlich und fachlich besonders geeigneten Beamten
des hoéheren bautechnischen Verwaltungsdienstes seiner
Behorde mit der Leitung der Gesamtausbildung (Ausbil-
dungsleiter),

(2) Der Ausbildungsleiter stellt fiir jeden Anwérter im
Einvernehmen mit den Ausbildungsbehdrden einen Aus-
bildungsplan nach dem Muster der Anlage 1 auf, nach
welchem sich die Ausbildung des Anwirters zu richten
hat, und liberwacht die Ausbildung.

§9
Lenkung der Ausbildung,
Ausbilder, Betreuer

(1) In den Ausbildungsabschnitten IT und V lenkt und
iiberwacht der Leiter der Ausbildungsbehirde die Aushbil-
dung des Anwarters in seiner Dienststelle. Er kann diese
Aufgabe im Einvernehmen mit dem Ausbildungsleiter auf
einen Beamten des hétheren oder gehobenen Dienstes sei-
ner Dienststelle iibertragen. Der Dienststellenleiter oder
der von ihm beauftragte Beamte haben sich laufend von
dem Stand der Ausbildung des Anwirters zu iiberzeugen
und eine sorgfiltige Ausbildung sicherzustellen.

(2) Im Ausbildungsabschnitt 111 nimmt die in Abs. I be-
stimmten Aufgaben der Ausbildungsleiter wahr, der sie
auf einen geeigneten Beamten des gehobenen oder héhe-
ren Dienstes seiner Dienststelle Ubertragen kann,

(3) Der Ausbilder unterweist den Anwérter am Arbeits-
platz und férdert seine Ausbildung nach Mafgabe des
Ausbildungsplanes. Einem Ausbilder diirfen nicht mehr
Anwirter zugewiesen werden, als er mit Sorgfalt aushil-
den kann. Notigenfalls ist er von anderen Dienstgeschif-
ten angemessen zu entlasten.

(4) Der Leiter der Stammdienststelle bestimmt fiir den
Anwirter einen Betreuer, der nach Maoglichkeit dessen
Fachgebiet und dem gehobenen bautechnischen Verwal-
tungsdienst angehtren soll. Der Betreuer hat im Ausbil-
dungsabschnitt ] mit dem Anwarter stindig Kontakt zu
halten, um die Ausbildung zu intensivieren. Der Name des
Betreuers ist im Ausbildungsplan einzutragen.
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§10
Teil-Ausbildungsplan

Von der Ausbildungsbehdrde wird zu Beginn der Aus-
bildung in ihrem Bereich fiir jeden Anwirter ein detail-
lierter Teil-Ausbildungsplan aufgestellt, in dem die einzel-
nen Ausbildungsstellen fiir die in Frage kommenden Ge-
biete zu bestimmen sind. Die Ausbilder sind in dem Teil-
Ausbildungsplan zu benennen. Die Pldne der Ortsbau-
dienststelle sind vom Ausbildungsleiter zu genehmigen.
Eine Ausfertigung des Teil-Ausbildungsplanes ist dem
Anwirter auszuhiéndigen.

§11
Beschaftigungstagebuch

Der Anwirter hat wihrend der Ausbildungsabschnitte
11, 111 und V ein Beschéftigungstagebuch zu fithren. Er hat
darin eine Ubersicht iiber seine Tatigkeit zu geben. Das
Beschaftigungstagebuch ist in den Ausbildungsabschnit-
ten Il und V dem Leiter der Ausbildungsbehorde oder dem
von ihm gem. § 9 Abs. 1 beauftragten Beamten, im Ausbil-
dungsabschnitt 111 dem Ausbildungsleiter monatlich vor-
zulegen. Nach Ablauf von drei Monaten seit Beginn des
Ausbildungsabschnittes II sowie unmittelbar nach Been-
digung dieses Ausbildungsabschnittes ist das Beschafti-
gungstagebuch der Einstellungsbehiérde vorzulegen und
vom Ausbildungsleiter zu priifen.

§12
Arbeitsgemeinschaften

Wiahrend der Ausbildungsabschnitte II und III sind Ar-
beitsgemeinschaften auszurichten, in denen die prakti-
sche Ausbildung der Anwérter theoretisch ergénzt wird.

§13
Schriftliche Hausarbeiten

{1) Der Anwiirter hat irm Ausbildungsabschnitt IT und I1I
je eine schriftliche Hausarbeit aus dem Gebiet der bau-
technischen Verwaltung innerhalb einer Woche zu ferti-
gen. Er soll bei der Bearbeitung seine Fahigkeit nachwei-
sen, Fachfragen sachgerecht und klar im Zusammenhang
zu behandeln. Fiir die Bearbeitung ist er von den iibrigen
Dienstgeschaften freizustellen,

(2} Der fiir die Ausbildung jeweils zustindige Beamte
wihlt die Arbeiten im Benehmen mit dem Ausbildungslei-
ter aus und beurteilt und bewertet sie gegebenenfalls un-
ter Beteiligung eines Beamten der entsprechenden Fach-
richtung mit einer der in §23 festgesetzten Noten und
Punktzahlen. Nach der Beurteilung sind die Arbeiten mit
dem Anwirter zu besprechen und dem Ausbildungsleiter
vorzulegen.

§14
Befahigungsberichte

Nach Beendigung des Ausbildungsabschnittes II erstellt
der Leiter der Ausbildungsbehirde, nach Beendigung des
Ausbildungsabschnittes III erstellt der Ausbildungsleiter
je eine Beurteilung nach dem Muster der Anlage 2. Die
Beurteilung fiir den Ausbildungsabschnitt II ist dem Aus-
bildungsleiter verzulegen.

§15
Lehrginge

Der Ausbildungsabschnitt I dient dem Ziel, den Anwar-
ter in die Ausbildung einzufihren. Im Ausbildungsab-
schnitt IV soll besonderes Gewicht auf die Vorbereitung
des Anwiirters auf die Laufbahnpriifung gelegt werden.

§16
Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Der Erholungsurlaub wird auf den Vorbereitungs-
dienst angerechnet; er soll nur fiir die Ausbildungsab-
schnitte IT und V erteilt werden.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall verlan-
gert werden, wenn die Ausbildung wegen lingerer Krank-
heit, wegen Zeiten eines Beschaftigungsverbots nach der
Verordnung iiber den Mutterschutz fiir Beamtinnen, we-
gen Zeiten eines Erziehungsurlaubs oder wegen anderer
zwingender Griinde unterbrochen worden ist und infolge-

Anlage 2
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dessen der erfoigreiche Abschlull der Ausbildung gefahr-
det erscheint. In den Fillen des Satzes ! setzt der Beamte
im Regelfall seine Ausbildung gemeinsam mit den Anwiér-
tern des folgenden Einstellungsjahrgangs fort. Die Ent-
scheidung trifft auf Vorschlag der Einstellungsbehérde die
oberste Landesbehdrde.

§17
Vorzeitige Entlassung

Erfiillt ein Anwirter die an ihn im Vorbereitungsdienst
gestellten Anforderungen in korperlicher oder geistiger
Hinsicht nicht oder liegt sonst ein wichtiger Grund vor, so
ist er nach Maigabe des § 35 des Landesbeamtengesetzes
zu entlassen.

§18

Gesamturteil {iber die
praktische Ausbildung

Vor Beendigung des Ausbildungsabschnittes III gibt der
Ausbildungsleiter unter Beriicksichtigung der Befdhi-
gungsberichte (§ 14) ein Gesamturteil iiber die praktische
Ausbildung nach dern Muster der Anlage 3 ab, das mit ei-
ner der in § 23 festgelegten Noten und Punktzahlen ab-
schlieft. Das Gesamturteil soll iiber die Leistungen wéh-
rend der Ausbildungsabschnitte II und 11, die Fahigkei-
ten, die Kenntnisse, den Fleil und die Fiihrung des An-
warters Aufschlufl geben: es ist dem Anwirter bekanntzu-
geben.

I11. Laufbahnprifung

§19
Prifungsausschufl

(1) Zur Abnahme der Laufbahnprifung wird ein Pri-
fungsausschuB beim Finanzminister des Landes Nord-
rhein-Westfalen gebildet. Dieser fiihrt die Bezeichnung:

nPrifungsausschuf)} fiir die Laufbahnen des gehobenen
bautechnischen Dienstes in der Finanzbauverwaltung und
in der Staatshochbauverwaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen beim Finanzminister des Landes Nordrhein-
Westfalen".

{2) Der PriifungsausschuB} besteht aus mindestens:

1. einem Beamten des hdheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes als Vorsitzendem,

2. einem Beamten des hoheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes als Vertreter des Vorsitzenden,

3. je zwei Beamten des htheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes der Fachgebiete Architektur {Hochbau)
und Maschinen- und Elektrotechnik in der Verwaltung
sowte der Fachrichtung Bauingenieurwesen,

4. zwei Beamten des héheren Dienstes, die die Befahi-
gung zum Richteramt erworben haben,

5. je zwei Beamten des gehobenen bautechnischen Dien-
stes der Fachgebiete HMHochbau, Bauingenieurwesen,
Elektrotechnik und Versorgungstechnik.

Zu Mitgliedern gemal Nr. 3 und 5 sollen, soweit moglich,
zur Hilfte Angehorige der Finanzbauverwaltung und zur
Hiilfte Angehorige der Staatshochbauverwaltung bestellt
werden. Mindestens drei Mitglieder des Priifungsaus-
schusses sollen Beamte sein, die mit einer Lehrtitigkeit in
den Ausbildungsabschnitten [ und IV betraut sind.

(3) Die Mitglieder des Prifungsausschusses werden
vom Finanzminister im Einvernehmen mit dem Minister
fiir Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr fiir drei Jahre
bestellt. Eine Abberufung ist jederzeit zuldsig.

(4) Scheidet ein Mitglied aus dem Priifungsausschul
aus, wird fir den Rest der Amtszeit des Prifungsaus-
schusses ein Nachfolger bestellt

§20
Prifungskommission
(1) Vor Beginn des schriftlichen Teils der Prifung be-
stimmt der Vorsitzende des Prifungsausschusses eine
Priifungskommission aus den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses.
(2) Die Priiffungskommission besteht aus:

1. einem Beamten des hoheren bautechnischen Dienstes
als Vorsitzendem
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2. je einem Beamten des héheren oder des gehobenen
bautechnischen Dienstes der Fachgebiete, denen die zu
prifenden Anwirter angehéren,

3. einem Beamten des hiheren Dienstes, der die Befihi-
gung zum Richteramt erworben hat,

4. zwei weiteren Beamten des hoheren oder des gehobe-
nen bautechnischen Dienstes

als Beisitzern.

Als Beisitzer der Priifungskommission gemil Nr. 2
und 4 sind sowohl Beamte des héheren als auch des geho-
benen Dienstes zu berufen.

(3) Die Mitglieder der Priifungskommission sind in ih-
rer Priiffungstitigkeit im Rahmen der Rechtsvorschriften
an Weisungen nicht gebunden.

(4) Die Prifungskommission beschlieBt mit Stimmen-
mehrheit, Stimmenthaltungen sind nicht zuldssig. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzen-
den.

§21
Durchfithrung der Priafung

{1} Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus; sie findet gegen Ende des Ausbil-
dungsabschnittes I'V statt.

(2) Die Priifungen sind nicht dffentlich. Der Vorsitzende
der Priifungskommission kann Personen, bei denen ein
dienstliches Interesse vorliegt, als Zuhorer an der mindii-
chen Priifung zulassen. Die Vorschriften des Personalver-
tretungsrechts bleiben unberiihrt. Bei Beratungen der
Prifungskommission diirfen nur deren Mitglieder anwe-
send sein.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses setzt den
Zeitpunkt und den Ort der schriftlichen und miindlichen
Priifung fest und veranlaft die Ladung der Priifer und An-
wirter. Er veranlaBt ferner, dal der Priiffungskommission
die schriftlichen Arbeiten, die Befahigungsberichte, die
Beschaftigungstagebiicher und die Gesamturteile iiber die
praktische Ausbildung der Anwirter vorliegen.

(4) Ist ein Anwirter durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstiinde an der Ablegung der
Priifung oder von Teilen der Priifung verhindert, so hat er
dies in geeigneter Form nachzuweisen. Im Falle einer Er-
krankung kann die Vorlage eines amtsiarztlichen Zeugnis-
ses verlangt werden.

(5) Ein Anwiirter kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Prifung zuriicktreten.

{8} Bricht der Anwirter aus den in Absatz 4 und 5 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so wird die Prifung an
einem vom Vorsitzenden des Priiffungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses entscheidet, ob und in welchem Umfang
die bereits abgelieferten Arheiten als Priifungsarbeiten
anzurechnen sind.

(7) Erscheint ein Anwirter ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht zur mindlichen Prifung oder tritt er
ohne Genehmigung zuriick, so gilt die Prifung als nicht
bestanden.

(8) Schriftliche Priifungsarbeiten, zu denen ein Anwér-
ter ohne ausreichende Entschuldigung nicht erscheint
oder deren Losung er ohne ausreichende Entschuldigung
nicht oder nicht fristgerecht abgibt, werden mit ,,ungenii-
gend” (null Punkte) bewertet.

(9} Ein Anwirter, der bei der Anfertigung einer schriftli-
chen Arbeit eine Tauschung versucht oder der erheblich
gegen die Ordnung verstifit, kann vom Aufsichtsfiihren-
den von der Fortsetzung dieser Arbeit ausgeschlossen
werden. Der Vorsitzende des Prilfungsausschusses ist un-
verziiglich zu unterrichten. Er entscheidet abschlieBend,
ob eine Tauschungshandlung oder ein erheblicher Verstol
gegen die Ordoung vorgelegen hat.

(10) Uber die Folgen eines Tduschungsversuchs oder ei-
nes erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet
der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Er kann je
nach Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzelner
oder mehrerer Priifungsleistungen anordnen, einzelne
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Priiffungsarbeiten mit der Punktzahl null (ungeniigend)
bewerten cder die Priifung fiir nicht bestanden erkidren.

(11) Hat der Anwirter bei der Prifung getduscht und
wird diese Tatsache nach der Aushindigung des Zeugnis-
ses bekannt, so kann der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses nachtriglich die Priifung fiir nicht bestanden er-
kliren, jedoch nur innerhalb einer Frist von drei Jahren
nach dem Tag der miindlichen Priifung.

(12) Vor Entscheidungen nach den Absétzen 9 bis 11 hat
der Vorsitzende des Priffungsausschusses das Benehmen
mit seinem Vertreter oder im Falle dessen Verhinderung
mit einem anderen Mitglied des Priifungsausschusses
herzustellen.

(13) Der Priifling ist vor einer Entscheidung zu hiren.

§22
Zweck der Priifung

(1) In der Laufbahnpriifung ist festzustellen, ob der An-
wirter fiir seine Laufbahn befédhigt ist.

(2) Im schriftlichen Teil der Priifung soll der Anwarter
nachweisen, daB er griindliche Fachkenntnisse besitzt und
iiber das notwendige Methodenwissen verfiigt, Aufgaben
sicher erfafit, sie in der vorgegebenen Zeit mit den zuge-
lassenen Hilfsmitteln 16st und die Ergebnisse in praxisge-
rechter Form begriindet.

{3) Im miindlichen Teil der Priifung soll der Anwirter zu
praxisbezogenen Fragen Stellung nehmen und zeigen, daf
er sich auf neue Argumente einstellen und Ldsungsvor-
schlidge entwickeln kann.

§23
Bewertung der Leistungen

(1) Die einzelnen Leistungen des Anwirters sind mit ei-
ner der folgenden Punktzahlen und der sich daraus erge-
benden Noten zu bewerten:

15 und 14 Punkte = sehr gut (1)

= eine den Anforderungen in besonderem Maile entspre-
chende Leistung;

13 bis 11 Punkte = gut{(2)
= eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

10 bis 8 Punkte = befriedigend (3)

= eine den Anforderungen im aligemeinen entsprechende
Leistung.

7 bis 5 Punkte = ausreichend (4)

= eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber 1m gan-
zen den Anforderungen noch entspricht;

4 bis 2 Punkte = mangelhaft (5)

= eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung,
die jedoch erkennen laGt, dafl die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und Maingel in absehbarer
Zeit behoben werden kinnten;

1 und 0 Punkte = ungenugend (6)

= eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung,
bei der selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft sind,
daB die Médngel in absehbarer Zeit nicht behoben wer-
den kdnnten.

(2) Bei der Ermittlung von Durchschnitts- und End-
punktzahlen bleiben Dezimalstellen, die sich bei AbschluB
des Rechenganges ergeben, unbericksichtigt.

§24
Schriftliche Priifung

(1) Es sind vier Aufsichtsarbeiten aus den in der An-
lage 4 aufgefiihrten Gebieten zu stellen, davon zwei mit ei-
ner Bearbeitungszeit von je sechs Stunden und zwei mit
einer Bearbeitungszeit von je zwei Stunden. Die schriftli-
chen Arbeiten sind an drei aufeinanderfolgenden Tagen
zu fertigen. Die Dauer der schriftlichen Priiffung darf
sechs Stunden téglich nicht iiberschreiten.

(2) Die Anwirter haben die Priifungsarbeiten selbstan-
dig unter stindiger Aufsicht zu fertigen. Wihrend der Be-
arbeitungszeit diirfen sie sich mit anderen Personen nicht
verstindigen und nur die zugelassenen Hilfsmittel ver-
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wenden. Die Entwiirfe und die Priiffungsaufgaben sind den
Losungen beizufiigen.

(3) Die Aufgaben bestimmt der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses. Er leitet sie getrennt in versiegelten
Umschlégen dem Aufsichtsfithrenden zu, der fiir eine si-
chere Aufbewahrung bis zum Zeitpunkt der schriftlichen
Prifung verantwortlich ist Die Umschlage sind erst an
den Priifungstagen in Gegenwart der Anwiérter zu 6ffnen.
Auf dem Umschlag jeder Aufgabe und auf dieser selbst
sind die Zeit, in der sie zu losen ist, und die zugelassenen
Hilfsmittel angegeben. Sind keine Hilfsmittel zugelassen,
so ist dies besonders zu vermerken.

(4) Die Priifung ist fir Schwerbehinderte im Verfah-
rensablauf im notwendigen Umfang zu erleichtern. Kor-
perbehinderten Anwirtern, die nicht schwerbehindert
sind, sind auf Antrag die ihrer korperlichen Behinderung
angemessenen Erleichterungen zu gewihren. In Zweifels-
fillen kann ein amtsarztliches Attest gefordert werden.
Die Entscheidung trifft der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses. Die fachlichen Anforderungen dirfen nicht ge-
ringer bemessen werden.

§25
Aufsicht

(1) Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses bestimmt,
wer die Aufsicht bei der schriftlichen Prifung fiihrt.

(2{) Der Aufsichtsfilhrende weist die Anwéarter vor der
Priifung auf die Vorschriften des § 21 Abs. 8 bis 11 hin.

(3) Der aufsichtsfiihrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit sowie
den Zeitpunkt der Ausgabe und Abgabe der Prifungsar-
beiten.

{4) Der aufsichtsfilhrende Beamte hat die Arbeiten bis
zum Abschiufl der schriftlichen Priifung unter Verschluf
zu nehmen und sie sodann unverziiglich dem Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses oder einem von diesem be-
stimmten Mitglied des Priifungsausschusses zuzuleiten.

§26
Bewertung der schriftlichen Arbeiten,
Zulassung zum miindlichen Teil der Priifung

{1} Jede Arbeit ist von zwei Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses, von denen eins Mitglied der Priifungskom-
mission sein muB, nacheinander in der von dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses bestimmten Reihenfolge
zu bewerten und mit einer der in § 23 festgelegten Noten
und Punktzahlen zu bewerten. Dabei sind die Richtigkeit
der Ldsung, die Art und Folgerichtigkeit der Begriindung,
die Gliederung und Klarheit der Darstellung, die duBere
Form der Arbeit und die Ausdrucksweise zu beriicksichti-
gen. Bei abweichender Bewertung entscheidet endgiiltig
der Vorsitzende des Prifungsausschusses.

(2) Wer in zwei oder mehr Arbeiten die Note mangelhaft
oder ungeniigend erhalten hat, ist nicht zur miindlichen
Priifung zugelassen. In diesem Fall ist die Priifung nicht
bestanden.

(3) Spiitestens eine Woche vor der miindlichen Priifung
sollten den Anwirtern die Zulassung oder Nichtzulassung
zur miindlichen Prifung und auf Antrag die Ergebnisse
der schriftlichen Priifungsarbeiten bekanntgegeben wer-
den.

§27
Miindliche Prufung

{1} Die miindliche Priifung findet am Ende des Ausbil-
dungsabschnitts V statt Der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses bestimmt den Prifungszeitpunkt und die Ge-
biete, auf die sich die Prifung erstrecken soll sowie deren
Reihenfolge und Verteilung auf die Mitglieder der Pru-
fungskommission.

(2) Der Priifungsstoff ist in finf Stoffbereiche aufzutei-
len, die den in Anlage 5 aufgefihrten Stoffgebieten zu ent-
nehmen sind.

(3) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als vier
Anwirter gleichzeitig gepriift werden. Die durchschnittli-
che Priifungsdauer fiir jeden Anwairter soll in der Regel
eine Stunde betragen. Die Priifung ist durch eine ange-
messene Pause zu unterbrechen.

Anlage 5
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(4) Der Vorsitzende der Prifungskommission leitet die
mundliche Prifung und kann ein Priifgebiet als Priifer
tibernehmen. Er achtet darauf, daB die Anwirter in geeig-
neter Weise befragt werden, und ist berechtigt, jederzeit in
die Priifung einzugreifen.

(5} Die Leistungen in den einzelnen Prifungsgebieten
sind mit einer der in § 23 festgelegten Noten und Punkt-
zahlen zu bewerten. Die Entscheidung trifft die Priifungs-
kommission auf Vorschlag des jeweiligen Priifers.

§28
Gesamtergebnis der Laufbahnpriifung

(1) Nach der miindlichen Priifung stellt die Priifungs-
kommission das Gesamtergebnis (Priifungsgesamtnote}
der Priifung fest und gibt es den Anwirtern bekannt.

(2) Grundlagen der Feststellung sind
a) die Durchschnittspunktzahi fiir die
schriftliche Prifung
b) die Durchschnittspunktzahl fiir die
mundliche Prifung mit 33"/ Prozent.
Die Durchschnittspunktzahlen werden ermittelit, indem
die jeweiligen Punktzahlen der Einzelurteile (§ 26 Abs. 1
und § 27 Abs. 5) zusammengezihlt werden und die Summe
durch die Anzahl der einzelnen Leistungen geteilt wird.

(3) Die Durchschnittspunktzahlen nach Absatz 2 werden
entsprechend ihrem jeweiligen Anteilverhiltnis zu einer
Endpunktzahl zusammengefat. Die Priifungskommission
kann die Endpunktzahl nach dem Gesamteindruck, den
sie von der Personlichkeit des Anwirters gewonnen hat,
und unter Beriicksichtigung des Gesamturteils iiber die
praktische Ausbildung um einen Punkt senken oder he-
ben. Aus der endgiiltigen Punktzahl ergibt sich die Pri-
fungsgesamtnote.

{4) Wird als Prufungsgesamtnote ,mangelhaft* oder
Jungeniigend” festgestellt, ist die Priifung nicht bestanden.

mit 6%/, Prozent

§29
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber den Priifungsverlauf ist fiir jeden Anwirter ei-
ne Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist zusam-
men mit den Prifungsarbeiten mindestens fiini Jahre
aufzubewahren. Eine Zweitausfertigung ist zu den Perso-
nalakten zu geben.

(2) Der gepriifte Anwarter kann nach Abschlufl des Prii-
fungsverfahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in seine
Priifungsarbeiten einschlieBlich ihrer Bewertung nehmen.

§30
Priufungszeugnis
(1) Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt
der Vorsitzende der Priifungskommission dem Kandida-

Anlage 8 ten ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 6 aus. Wer
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die Prifung nicht bestanden hat, erhilt dariiber eine
schriftliche Mitteilung nach dem Muster der Anlage 7
durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

(2) Eine Ausfertigung des Zeugnisses oder der Mittei-
lung ist zu den Personalakten zu nehmen.

§31
Wiederholung der Priffung
(1) Eine nicht bestandene Prifung kann einmal wieder-
holt werden. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses
bestimmt die Frist, nach deren Ablauf die Wiederholungs-
prifung stattfinden kann. Sie betrigt mindestens drei
Monate und darf zw)f Monate nicht {iberschreiten.

(2) Fiir den Zeitraum bis zur Wiederholungspriifung ist
ein Zusatzausbildungsplan aufzustellen, der die Belange
des Wiederholers aufgrund des Ergebnisses der ersten
nicht bestandenen Prifung berlicksichtigt.

(3) Bei der Wiederholungspriifung diirfen keine Lei-
stungen aus der vorhergehenden Priiffung angerechnet
werden. An die Stelle des bisherigen Gesamturteils iiber
die praktische Aushildung (§ 18) tritt ein neues Urteil, in
dem auch die Leistungen in der Verlingerungszeit be-
riicksichtigt werden.

§32
Beendigung des Beamtenverhiltnisses
Mit dem endgiiltigen Nichtbestehen der Laufbahnprii-
fung endet das Beamtenverhiiltnis.

IV. Ubergangsregelungen und Inkrafttreten
§33
(bergangsregelung
Die Ausbildung und Priifung der Beamten, die vor dem
Inkrafttreten dieser Verordnung ihre Ausbildung begon-
nen haben, richtet sich nach der bisher geltenden Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung.
§34
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1986
in Kraft
Diisseldorf, den 20. Juni 1986

Der Finanzminister
des Landes Nordrhein-Westfalen
Diether Posser
Der Minister

fiir Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen

Christoph Zépel
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Anlage 1
zu § 8 Abs. 2

Ausbildungsplan [iir die praktische Ausbildung

der Regierungsbauinspektoranwiirter der Fachgebiete
Architektur (Hochbau), Bauingenieurwesen, Elektrotechnik und Versorgungstechnik

Name Vorname

Fachgebiet

Ausbildungsabschnitt 1
Einfiihrungslehrgang (1 Monat)

Ort Zeitraum

Ausbildungsinhalte

Grundgesetz, Verfassung des Landes NRW, Organisation und Aufgaben der Finanzbauverwaltung und
der Staatshochbauverwaltung des Landes NRW, Staatsrecht, Verwaltungskunde, Beamtenrecht, mate-
rielles Baurecht, Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Bauaufgaben des Bundes, des Landes und Drit-
ter

Ausbildungsabschnitt 1I
Ortsbaudienststelle (6!, Monate)

Ausbildungshauamt/Stammdienststelle Zeitraum

Unterbrechungen

Lenkung und Uberwachung der Ausbildung durch

Name Amtsbezeichnung
Betreuer
Name Amtsbezeichnung

1 Allgemeine Verwaltung ('/; Monat)

Zeitraum Unterbrechungen

1.1 Organisation, insbesondere Geschéftsordnung und Geschaftsverteilung der Ortsbaudienststelle

12 Beamten- und Bescldungsrecht
Recht der Angestellten und Arbeiter im offentlichen Dienst

1.3 Reisekosten, Umzugskosten, Beihilfen, Unterstiitzungen, Vorschiisse
14 Biicherei, Registratur, VerschluBsachen

1.5 Haushalt-Verwaltung, insbesondere Bewirtschaftung der den Ortsbaudienststellen fiir séchliche
Ausgaben zugewiesenen Haushaltsmitiel, Beschaffung von Einrichtungsgegenstinden, Maschinen,
Biiromaterialien und Vordrucken
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21
22
23

24

25
26
27
28
29
210
211
212
213
2.14

2.15
2.18

31

32

3.3

Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 36 vom 1. August 1986

Bautechnische Verwaltung (2 Monate)

Zeitraum Unterbrechungen

Materiellrechtliche Vorschriften fiir die Planung und Durchfiihrung von Baumafinahmen
Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Bauaufgaben des Landes (RLBau NW)

Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Bauaufgaben des Bundes (RBBau) - nur Finanzbauverwal-
tung —

Richtlinien und Vorschriften fiir die Durchfiihrung von BaumafSnahmen der Stationierungsstreit-
kréafte und der NATO - nur Finanzbauverwaltung -

Richtiinien und Vorschriften fiir die Durchfiihrung von BaumaBnahmen sonstiger Dritter
Wohnungstiirsorge

ZuwendungsmalOnahmen (§§ 44 BHO/LHO)

Denkmalpflege (nur fiir Fachgebiet Architektur - Hochbau -)

Bauvertragsrecht (BGB, VOB, VHB, VOL)

Preisrecht

Datenverarbeitung, VRZ-Stelle, Baukoordinierung

Haushalt — Bau -, insbesondere Bewirtschaftung der Haushaltsmittel fiir BaumaBnahmen
Bearbeitung von Prifungsmitteilungen

Wertermittlungen
Grundstiicksgutachten, baufachliche Gutachten, Mietwertberechnungen (nur fiir Fachgebiet Ar-
chitektur - Hochbau -)

Beteiligung freiberuflich Tatiger

Schriftverkehr, Baustatistik und Bauberichtswesen, Gewerbe-, Wasser-, StraBenrecht, VDE-Be—
stimmungen und weitere (ffentlich-rechtliche Vorschriften fiir die Errichtung, Erhaltung, Ande-
rung und fiir den Abbruch baulicher Anlagen

Fachsachgebiet (4 Monate)

Zeitraum Unterbrechungen

Bauunterhaitung: Baubegehung, Ermittlung und Anmeldung des Baubedarfs, Zeitvertrage, Bau-
durchfiihrung und Abrechnung

Kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten: Ermittlung und Anmeldung des Baubedarfs, Planung,
Baudurchfiihrung und Abrechnung

GroBe Neu-, Um- und Erweiterungsbauten: Generalplanung, Vorbereitung und Durchfiihrung von
Planungswettbewerben, Vorplanung und Kostenvoranmeldung - Bau - (§ 27 BHO/LHO), Haus-
haltsunterlage - Bau - (§ 2¢ BHO/LHO), Zustimmungsverfahren nach § 75 BauQ NW und andere
Genehmigungen, Ausfiilhrungsunterlage — Bau - (§ 54 BHO/LHO), Baudurchfiihrung, Abrechnung
und Rechnungslegung (jeweils vertieft fiir die Fachgebiete Architektur (Hochbau), Bauingenieur-
wesen, Elektrotechnik und Versorgungstechnik und unter Heraushebung der dabei zu beachten-
den materiell-rechtlichen Vorschriften)
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Ausbildungsabschnitt I11

Oberfinanzdirektion/Regierungsprasident {2'/, Monate)

Oberfinanzdirektion/Regierungspréasident Zeitraum

11
12

13
14
1.5
18

2.1
22

3.1
32
33

Unterbrechungen

Ableitung VL (Baugruppe, Referate VL 11, VL 12, VL 13) bzw. Dezernat 34 - Staatshochbau - (1'/;
Monate}

Zeitraum Unterbrechungen

Mitwirkung bei Haushalts-, Organisations- und Personalangelegenheiten

Fachaufsicht iiber die Ortsbaudienststellen bei der Planung, Ausschreibung, Durchfithrung, Abrech-
nung und Rechnungslegung fiir Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie die Bauunterhaltung von
staatlichen Gebduden und sonstigen BaumaBnahmen (und Patronatsbauten — nur Staatshochbau-
verwaltung -)

Priifung von Wertermittlungen, Grundstiicksgutachten und baufachlichen Gutachten
Priifung von Mietwertberechnungen - nur Finanzbauverwaltung -
Fachliche Vorpriifung der Bauausgaben

Baufachliche Prifung der Antragsunterlagen und Verwendungsnachweise bei Zuwendungsmal-
nahmen (§ 44 BHO/LHO)

Gruppen St 6 und 7 bzw. Dezernat 11 (‘/; Monat)

Zeitraum Unterbrechungen

Organisations- und Personalangelegenheiten der Ortsbaudienststellen

Angelegenheiten der Personalvertretungen und der Berufsorganisationen

Gruppen St 6, 7 und VL 1 bzw. Dezernat 12 (' . Monat)

Zeitraum Unterbrechungen

Aufgaben des Beauftragten fir den Haushalt
Dienstreisen, Reisekosten, Trennungsentschadigung

Umzugskosten, Beihilfen, Unterstiitzungen, Vorschiisse
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Ausbildungsabschnitt IV
AbschluBlehrgang {3 Monate)

Ort Zeitraum

Ausbildungsinhalte
Gesetzliche Grundlagen der Bauverwaltung, Geschiftsordnung, Aktenordnung, Zeichnungsrecht

Staatsorgane, Gesetzgebung und Verwaltung, Staatsformen, Gewaltenteilung, Verwaltungsrecht, Ver-
waltungsakt, Verwaltungszwang, Rechtsschutz in der Verwaltung, Verwaltungsstreitverfahren

Richtlinien und ergéinzende Bestimmungen fir die Durchfithrung von Bauaufgaben des Landes, des
Bundes und der auslindischen Streitkrifte, der NATO und sonstiger Dritter

Rechtskunde (Rechtsquellen, natiirliche und juristische Personen, Grundziige des biirgerlichen Rechts,
freiwillige Gerichtsbarkeit, ZivilprozeB})

Personalwesen
Haushaltsrecht

Planungs-, Bauordnungs-, Immissions-, Gewerbe-, Wasser-, StraBenrecht, VDE-Bestimmungen und
weitere tffentlich-rechtliche Vorschriften fiir die Errichtung, Erhaltung, Anderung und den Abbruch
baulicher Anlagen {jeweils vertieft fiir die Fachgebiete Architektur (Hochbau}, Bauingenieurwesen,
Elektrotechnik und Versorgungstechnik)

Aufstellung einer HU-Bau einschlieBlich Planung in dem jeweiligen Fachgebiet
Grundziige der ADV
Ausschreibung und Vergabe von Bauleistungen und Leistungen (VOB, VOL, Preisrecht)

Ausbildungsabschnitt V
Ausbildungsbauamt/Stammadienststelle (1 Monat)

Zeitraum Unterbrechungen

Wiederholung von Themen des Ausbildungsabschnittes II
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Anlage 2
zu § 14

Befihigungsbericht
iiber Mitarbeit und Leistungen des/der
Regierungsbauinspektoranwarter(in)

Name Vorname
Ausbildungsbehdrde Ausbildungsabschnitt
Vorgesehene Ausbildungszeit Fehlzeiten

{Urlaub, Krankheit usw.)

Tage insgesamt

Schwerbehinderung

ja nein %

1. Die praktische Ausbildung umfafite im wesentlichen folgende Bereiche:

2. Die Eindriicke wiahrend der praktischen Ausbiidung ergeben sich aus dem nachfolgenden Beurtei-
lungsbogen.

3. Ergebnisse der schriftlichen Hausarbeiten (§ 13):

1. Arbeit Punktzahl Note
Ausbildungsabschnitt I1 (§23)
2. Arbeit
Ausbildungsabschnitt [11 (§23)

4. Bemerkungen:
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5. Beurteilung der Leistungen im Ausbildungsabschnitt
Punktzahl Note (§23)

Ort Datum

Name Amtsbezeichnung

Kenntnis genommen:

Ort Datum

Vor- und Zuname

Erliuterungen zur Beurteilung

1. Beurteilungsmablstab
BezugsmabBstab fiir die Beurteilung sind die durchschnittlichen Anforderungen, die in dem jeweiligen
Ausbildungsabschnitt an einen Anwirter zu stellen sind. Diese Anforderungen sollen konstant gehal-
ten werden und sich nicht an den Leistungen einer bestimmten Anwairtergruppe oder eines Jahr-
gangs orientieren.

2. Aufbau und Handhabung des Beurteilungsbogens
Um die Einheitlichkeit, Objektivitat und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewahrleisten, wer-
den 13 Leistungs- und Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren Reihenfolge innerhalb des Beurtei-
lungsbogens keine Aussage iiber die Wichtigkeit dieser Merkmale angibt.

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition beigefiigt, die den Bedeutungsinhalt ndher umreifien soll.

Es ist jeweils der Ausprigungsgrad der Leistung oder des Verhaltens anzukreuzen, der wihrend der
Ausbildung tatsichlich erkennbar war bzw. beobachtet werden konnte.

Samtliche Merkmale sind zu beurteilen.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurteilung zu garantieren, soll die volle Breite der
Skala ausgenutzt werden. Das heiBt nicht nur im Mittelbereich der Skala, sondern auch bei den Ex-
tremwerten sollen Einstufungen vorgenommen werden, wenn eine Leistung bzw. Fahigkeit tatsich-
lich weit iiber- oder unterdurchschnittlich ausgeprigt war,

Falls es dem Beurteiler notwendig erscheint, iiber das Ankreuzen der Punkte 1-5 hinaus Informatio-
nen iiber den Anwirter zu geben (z. B. Angabe von Griinden fiir besonders gute oder schlechte Lei-
stungen), so kann dies unter ,Bemerkungen” geschehen.
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Eindriicke wihrend der praktischen
Ausbildung (zutreffende Merkmale
sind anzukreuzen)

sehr
weit

uber-

weit
tber-

tiber-

voll

knapp

durghschnitflich

unter-

weit
unter-

1 Fachkenntnisse

1.1 Umfang der Fachkenntnisse.
Umfang und Differenziertheit der in
diesem Ausbildungsabschnitt bisher
erworbenen Kenntnisse, soweit sie
erwartet werden kénnen.

12 Anwendung der Fachkenntnisse
Grad der Sicherheit und Exaktheit,
mit der erworbenes Wissen in der
Praxis angewandt wird.

2 Interesse und Motivation
2.1 Einsatzbereitschaft
Grad der Bereitschaft, sich unab-
héngig von der Art der Aufgabe in
diesem Ausbildungsabschnitt fir de-
ren Erledigung einzusetzen.

22 Interesse
Grad des Interesses fiir die Auf-
gabengebiete dieses Ausbildungs-
abschnittes.

3 Allgemeine Leistungsfahigkeit
3.1 Auffassung
Fihigkeit, das Wesentliche von
Situationen und Sachverhalten
schnell und exakt zu erfassen.

32 Denk- und Urteilsfahigkeit
Fahigkeit, Einzelheiten und Zusam-
menhinge eines Sachverhaltes ei-
genstindig, sachlich und folgerichtig
zu durchdenken und nach kritischer
Uberpriifung zu einem sachgerech-
ten Urteil zu kommen.

3.3 Lernfihigkeit
Fahigkeit, die angebotene Lehrstoffe
aufzunehmen und zu verarbeiten
(Einarbeitung in das Sachgebiet).

34 Ausdrucksfahigkeit
Fihigkeit, sich prizise, verstiindlich,
fliissig und zutreffend auszudriicken.
a) miindlich

35 Ausdrucksfahigkeit
Fihigkeit, sich prizise, verstindlich,
fliissig und zutreffend auszudriicken.
b) schriftlich

4 Arbeitsverhalten

4.1 Arbeitssorgfalt
Fahigkeit, die iibertragenen Auf-
gaben gewissenhaft und griindlich
zu erledigen.
(Fehler, die auf fehlenden Fach-
kenntnissen, falschen SchluBfolge-
rungen beruhen, sind hier nicht zu
bewerten.)

4.2 Umsicht
Fahigkeit, Aufgaben vorausschauend
und umsichtig zu erfiillen und sinn-
voll zu organisieren.

4.3 Selbstindigkeit
Fahigkeit und Bereitschaft, auch
ohne wiederholte Anstife selb-
standig zu arbeiten.

5 Verhalten im sozialen Kontakt
Fahigkeit und Bereitschaft, sich im
Umgang mit anderen der Situation
angemessen zu verhalten.

559



580 Gesetz- und Verordnungsblatt fir das [.and Nordrhein-Westfalen - Nr. 39 vom 1. August 1986

Anlage 3
zu § 18

Gesamturteil

iiber die praktische Ausbildung des/der
Regierungsbauinspektoranwirter{in)

Name Vorname

Ausbildungsbehbrde Ausbildungsleiter
Name Amtsbezeichnung

Beurteilungszeitraum Fehlzeiten
{Urlaub/Krankheit usw.}

Tage insgesamt

Schwerbehinderung

ja nein %

Punktzahl Note

1. Ausbildungsabschnitt II

Ausbildungsabschnitt IIT

{Ubernahme der Punktzahlen und Noten aus den Befahigungsberichten nach Anlage 2 zu § 14 iiber
Mitarbeit und Leistungen in den Ausbildungsabschnitten IT und III)

2. Bemerkungen:

3. Gesamturteil

Punktzahl Note (§ 23)
Ort Datum
Ausbildungsieiter
Name Amtsbezeichnung

Kenntnis genommen

Ort Datum

Vor- und Zuname
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Anlage 4
zu §24 Abs. 1

Ubersicht
iiber die in der Laufbahnpriifung zu
stellenden schriftlichen Aufgaben

Die vier Aufgaben sind den folgenden Stoffgebieten zu entnehmen:

1. Im Fachgebiet Architektur (Hochbau)

1. Aufgabe (8 Stunden)

Fertigung von Planungsunterlagen zur Haushaltsunterlage - Bau - fiir den Neubau eines Bauwerkes
mittleren Umfanges aus dem Hochbau. Es kann auch ein Entwurf entsprechenden Umfanges fiir ei-
nen Um- und Erweiterungsbau gefordert werden.

2. Aufgabe (8 Stunden)

Weiterbearbeitung der Aufgabe Nr. 1 im Hinblick auf die Gebiete der Kostenplanung, Bauvorberei-
tung und Baudurchfiihrung.

3. Aufgabe (2 Stunden)
a) Schriftliche Bearbeitung einer Aufgabe aus dem Planungs- und/oder Bauordnungsrecht oder iiber
andere dffentlich-rechtliche Vorschriften, die bei der Errichtung, Erhaltung, Anderung und dem
Abbruch baulicher Anlagen zu beachten sind, oder

b) schriftliche Bearbeitung einer Aufgabe aus dem Bauvertrags- und/oder Preisrecht.

4. Aufghabe (2 Stunden)

a) Schriftliche Bearbeitung einer Aufgabe aus dem Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen im
Zusammenhang mit BaumaBnahmen oder

b) schriftliche Bearbeitung einer Aufgabe aus dem Staats- und allgemeinen Verwaltungsrecht oder
dem &ffentlichen Dienstrecht

Bei einer der Aufgaben 3 oder 4 ist ein Berichtsentwurf zu fordern.

I1. Im Fachgebiet Bauingenieurwesen

Im Fachgebiet Bauingenieurwesen gelten die Bestimmungen des Abschnitts I {iber die Reihenfolge, die
Dauer der Bearbeitungszeiten und die Zahl der zu fertigenden Arbeiten entsprechend. Die Themen fiir
die Aufgabe 1-3a sind dem Fachgebiet Bauingenieurwesen zu entnehmen. Fiir die Aufgaben 3 Alterna-
tive b) und 4 gilt Abschnitt .

I11. In den Fachgebieten Elektronik und Versorgungstechnik

In den Fachgebieten Elektronik und Versorgungstechnik gelten die Bestimmungen des Abschnitts [
iiber die Reihenfolge, die Dauer der Bearbeitungszeiten und die Zah! der zu fertigenden Arbeiten ent-
sprechend. Es sind folgende Aufgaben zu stellen:

1. Aufgabe: Projektierung einer Anlage mittleren Umfangs

2. Aufgabe: Projektierung einer Anlage kleineren Umfangs

Weiterbearbeitung der 1. oder 2. Aufgabe im Hinblick auf die Gebiete der Kostenplanung,
Bauvorbereitung und Baudurchfiihrung.

Das Thema fiir die Aufgabe 3. Alternative a) ist dem Fachgebiet Elektrotechnik bzw. Versorgungstech-
nik zu entnehmen. Fiir die Aufgaben 3. Alternative b) und 4 gilt Abschnitt L
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Anlage 5
zu § 27 Abs. 2

Priifstoftverzeichnis
Hir den miindlichen Teil der Laufbahnpriifung

Prifgebiet 1
Allgemeine Rechtskunde und Vergabewesen

Grundgesetz, Verfassung NEW

Staatsorgane, Gesetzgebung und Verwaltung, Staatsformen, Gewaltenteilung, Verwaltungsrecht,
Verwaltungsakt, Verwaltungszwang, Rechtsschutz in der Verwaltung, Verwaltungsstreitverfahren

Rechtskunde {Rechtsquellen, natiirliche und juristische Personen, Grundziige des biirgerlichen
Rechts, freiwillige Gerichtsbarkeit, ZivilprozeB, Sicherung des Beweises)

Personalwesen (Dienst- und Arbeitsverhiltnisse, Pflichten und Rechte der Angehérigen des of-
fentlichen Dienstes)

Vergabebestimmungen nach VOB/A und VOL/A
Bauvertragsrecht (BGB, VOB/B, VOL/B)

Priifgebiet 2
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

Haushaltsrecht
Aufgaben des Beauftragten fiir den Haushalt

Haushalt — Bau-, insbesondere Bewirtschaftung der Haushaltsmitte] fiir BaumaSnahmen, Rech-
nungslegung
Zuwendungsmaginahmen (§ 4 BHO/LHO)})

Priifung der Baurechnungen

Priifgebiet 3
Gliederung und Aufgaben der Bauverwaltungen

Gesetzliche Grundlagen der Verwaltung, insbesondere der Bauverwaltung
Die Bauverwaltung des Bundes, der Linder, der Gemeinden und Gemeindeverbénde

Gliederung der Instanzen der Finanzbauverwaltung und Staatshochbauverwaltung, Geschiaftsord-
nung der Ortsbaudienststellen

Aktenordnung, Zeichnungsrecht
Dienst- und Fachaufsicht

Priifgebiet 4
Planung und Durchfiihrung von Baumafinshmen

Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Bauaufgaben des Landes (RLBau NW)

Richtlinien fiir die Durchfithrung von Bauaufgaben des Bundes {RBBau) - nur Finanzbauverwal-
tung -

Richtlinien und Vorschriften fiir die Durchfiihrung von BaumaBnahmen der auslandischen Streit-
kriifte und der NATQ - nur Finanzbauverwaltung -

Richtlinien und Vorschriften fiir die Durchfiihrung von BaumaBnahmen scnstiger Dritter

Planung, Ausschreibung, Durchfiihrung, Abrechnung und Rechnungslegung fiir Neu-, Um- und Er-
weiterungsbauten sowie die Bauunterhaltung von staatlichen Gebéuden und sonstigen Baumal-
nahmen (und Bauten aus Kultusbaulasten — nur Staatshochbauverwaltung -)

{(jeweils vertieft fiir die Fachgebiete Architektur (Hochbau), Bauingenieurwesen, Elektrotechnik
und Versorgungstechnik)

Beteiligung freiberuflich Tatiger

Preisrecht

Wertermittlung

Grundstiicksgutachten, baufachliche Gutachten, Mietwertberechnungen (nur fiir das Fachgebiet
Architektur - Hochbau -}

Denkmalpflege (nur tiir das Fachgebiet Architektur - Hochbau -)
Grundziige der ADV
Programmsysteme

Priifgebiet 5
Materielles Baurecht und verwandte Rechtsgebiete

Materiellrechtliche Vorschriften fiir die Planung und Durchfiihrung von BaumaBnahmen

Planungs-, Bauordnungs-, Immissions-, Gewerbe-, Wasser-, StraBenrecht, VDE-Bestimmungen
und weitere sffentlich-rechtliche Vorschriften fiir die Errichtung, Erhaltung, Anderung und den
Abbruch baulicher Anlagen [jeweils vertieft fiir die Fachgebiete Architektur (Hochbau), Bauinge-
nieurwesen, Elektrotechnik und Versorgungstechnik]
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Anlage 6
zu § 30 Abs. 1

Der Priifungsausschul

fiir die Laufbahnen des gehobenen
bautechnischen Dienstes in der
Finanzbauverwaltung und in der
Staatshochbauverwaltung des

Landes Nordrhein-Westfalen beim
Finanzminister des Landes Nordrhein-Westfalen

Priifungszeugnis

Herr/Frau/Friulein Regierungsbauinspektoranwirter(in)

Vor- und Zuname Stammdienststelle Geburtsdatum

hat die nach der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung des gehobenen bautechnischen Dienstes
in der Finanzbauverwaltung und in der Staatshochbauverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen
(VAPgD-5tBV) vom 20. Juni 1986 (SGV. NW. 203015) vorgeschriebene Prifung tir die Laufbahn des
gehobenen bautechnischen Dienstes in der Finanzbauverwaltung/Staatshochbauverwaltung des Lan-

des Nordrhein-Westfalen in der Fachrichtung ... am mit ......... Punkten
und der Priifungsgesamtnote ... beéstanden.
Ort Datum Der Prifungsausschul

Vorsitzender der Priifungskommission

Siegel
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Ergebnis der schriftlichen Priifung (§ 26):
Punktzahl Note

1. Aufgabe

2. Aufgabe

3. Aufgabe

4. Aufgabe

Durchschnittspunktzahl fir die schriftliche Priifung

Ergebnis der miindlichen Priifung (§ 27):
Punktzahl Note

1. Prifgebiet

2. Priifgebiet

3. Priifgebiet

4. Prifgebiet

5. Priifgebiet

Durchschnittspunktzahl fiir die mindliche Priiffung

Bewertung der Leistungen (§ 23):

15 und 14 Punkte = sehr gut (1)
= eine den Anforderungen in besonderem Male entsprechende Leistung

13 bis 11 Punkte = gut (2)
= eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

10 bis 8 Punkte = befriedigend (3}
= eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung

7 bis 5 Punkte = ausreichend (4)
= eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch entspricht

4 bis 2 Punkte = mangethaft (5)

— eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen 1a6t, da die notwendi-
gen Grundkenntnisse vorhanden sind und Mingel in absehbarer Zeit behoben werden kdnnen

1 und 0 Punkte = ungeniigend (6)

— eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so lik-
kenhaft sind, daB die Mingel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.
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Anlage 7
zu § 30 Abs. 1 Satz 2

Der Priiffungsausschul

fiir die Laufbahnen des gehobenen

bautechnischen Dienstes in der Ort Datum
Finanzbauverwaltung und in der
Staatshochbauverwaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen beim
Finanzminister des Landes
Nordrhein-Westfalen

Gegen Empfangsbekenntnis

Herrn/Frau/Fréulein
Regierungsbauinspektoranwarter(in)

uber
den Vorsteher/Vorstand
des Finanzbauamtes/Staatshochbauamtes

Betr.: Laufbahnprifung

Alternative 1
Im schriftlichen Teil der von Thnen in dem Zeitraum vom ... bis abgelegten
Laufbahnprifung haben Sie in ... Arbeiten die Note mangelhaft oder ungeniigend erhalten.

Damit ist die Prifung gem. § 26 Abs. 2 VAPgD-5tBV - endgiiltig — nicht bestanden.

Nach § 31 Abs. 1 VAPgD-StBV konnen Sie die Priiffung nach Ablauf von ... Monaten wiederholen.

Alternative 2

In der Laufbahnprifung am erreicht.

Damit ist die Prifung gem. § 28 Abs. 4 VAPgD-StBV - endgiiltig - nicht bestanden.
Das Ergebnis wurde Thnen am ..., bekanntgegeben.

Nach § 31 Abs. 1 VAPgD-StBV kénnen Sie die Prifung nach Ablauf von ... Monaten wiederholen.

Der Prufungsausschull

Vorsitzender der Priifungskommission

(Nichtzutreffendes ist zu streichen)

~GV.NW. 1988 S. 548.

565



566

Einzelpreis dieser Nummer 5,55 DM

Beste!lungen Anlncen usw. sind an den August Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fir
{lungen: Grafenberger Allee 100, Tel (0211) 6888/238 {8.00-12.30 Uhr), 4000 Diisseldorf 1

Bezugspreis halbjéhelich 47.50 DM {Kalenderhalbjahr}. Jahresbezug 85— DM (Kalenderjahr), zahlbar im voraus. Abbestellungen fiir Kalenderhalbjahresbesug
miissen bis zum 30. 4. bzw. 31. 10, fiir Kalenderjashresbezug bis zum 1. 10. sines jeden Jahres beim Verlag vorliegen.

Dia Preise enthalten 7% Mahrwertsteuer

Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel (02 11) 6888/241, 4000 Drisseldorf 1
Einzellieferungen gegen Voreinsendung des vorgenannten Betrages zuzigl Versandkosten (je nach Gewicht des Blattes), mindestens jedoch DM 080 auf das
Postscheckkonto Koln 85 16-507 (Der Verlag bittet, keine Postwertzeichen einzusenden.) Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Gesetz- und Ver-
ordnungsblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen mdglichst innerhalb eines Vierteljahres nach Erschei der jeweiligen Nummer beim Verlag vorzuneh-
men, umn spéteren Lieflerschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn mcht innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolm. gilt die Nummer als vergriffen. Eine be-
e Benachrichtigung ergeht nicht.

Herausgegeben von der Landesregierung Nordrhein-Westialen, HaroldstraBie 5, 4000 Dusseldort 1
Veriag und Vertrieb: August Bagel Veriag, Grafenberger Allee 100, 4000 Diisseldor! 1
Druck: A Bagel, Graphischer GroSbetrieb, 4000 Driisseldorf 1

1SSN 0177-3389



	Nordrhein-Westfalen Gesetz- und Verordnungsblatt 1986 Heftnummer 39 (Seite 547)

