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203011 {3} Der Aufstieg befihigt zur Wahrnehmung aller Auf-

Verordnung gaben des gehobenen Justizdienstes, die nicht Rechtspfle-

iiber den priifungserleichterten Aufstieg
vom mittleren in den gehobenen Justizdienst
des Landes Nordrhein-Westialen

Vom 16. Februar 1987

Aufgrund des § 18 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1881 {(GV. NW.
S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 11. Marz 1988
{GV. NW. S. 110), wird verordnet:

§1
Priifungserleichterter Aufstieg
in den gehobenen Justizdienst

(1) Ein Beamter des mittleren Justizdienstes, der nach
seiner Personlichkeit und nach seinen Leistungen fiir den
gehobenen Justizdienst geeignet ist, kann auf seinen An-
trag vom Présidenten des Oberlandesgerichts zum prii-
fungserleichterten Aufstieg in die Laufbahn des gehobe-
nen Justizdienstes zugelassen werden.

(2) Zum prifungserleichterten Aufstieg kann ein Beam-
ter zugelassen werden, wenn zum Zeitpunkt der Verlei-
hung eines Amtes des gehobenen Justizdienstes

1. ihm seit mindestens zwei Jahren ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 9 (mittterer Dienst) verliehen ist,

2. er eine Dienstzeit (§ 11 LVO) von zehn Jahren zuriick-
gelegt und das 50., aber noch nicht das 58. Lebensjahr
vollendet hat.

Der Beamte muB ferner zum Zeitpunkt der Zulassung
zum priifungserieichterten Aufstieg in den beiden letzten
dienstlichen Beurteilungen, die mindestens zwei Jahre
auseinanderliegen miissen, die jeweils beste Beurtei-
lungsnote erhalten haben.

geraufgaben im Sinne des Rechtspflegergesetzes sind.

§2
Einflihrungszeit und Aufstiegslehrgang

(1) Die Einfiihrungszeit und der Aufstiegslehrgang dau-
ern zusammen acht Monate.

(2) Die Einfiihrungszeit besteht aus

1. einem zweimonatigen Einfilhrungslehrgang, der zen-
tral in der Justizausbildungsstiitte Brakel durchgetiihrt
wird,

2. einer viermonatigen praktischen Einweisung in die
Aufgaben des gehobenen Justizdienstes, die nicht
Rechtspflegeraufgaben sind.

(3) Der Aufstiegslehrgang dauert zwei Monate; er wird
zentral in der Justizausbildungsstitte Brakel durchge-
fiihrt.

{4) Dem Beamten soll wihrend des Einfithrungs- und
Aufstiegslehrgangs Erholungsurlaub nicht gewéhrt wer-
den.

{5} Wihrend der Einfithrungszeit und im Aufstiegslehr-
gang ist Unterricht in folgenden Rechts- und Sachgebie-
ten zu erteilen:

- Staats- und Verfassungsrecht,

- Allgemeines Verwaltungsrecht,

~ Beamtenrecht,

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
Reisekosten- und Umzugskostenrecht,
Geschéftsgangsbestimmungen fiir die Justizverwaltung,
- Bestimmungen zur Entlastung der Staatsanwilte,

- Gerichtsverfassungsrecht,
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- Verfahrensrecht (ZPO, StPO, FGG),
- Kostenrecht (GKG, KostQ, BRAGO).

In den Rechtsgebieten Arbeits- und Tarifrecht, Schwer-
behindertenrecht und Personalvertretungsrecht ist ein
Uberblick zu vermitteln.

§3
Einfiihrungslehrgang

(1) Der Unterricht im Einfiihrungslehrgang ist durch
Vortrége, Besprechungen und Ubungen zu erteilen; er um-
fabt regelmifig 120 Doppelstunden.

{2) Der Prisident des Oberlandesgerichts Hamm stelit
im Einvernehmen mit den Présidenten der Oberlandesge-
richte Diisseldorf und K&in unter Beteiligung des Leiters
der Justizausbildungsstitte Brakel den Lehr- und Stun-
denplan auf. Der Stundenplan ist so zu gestalten, daB dem
Beamten hinreichend Zeit verbleibt, den Lehrstoff (§2
Abs. 5) zu verarbeiten und sein Wissen durch eigenes Stu-
dium zu vertiefen und zu erweitern.

(3) Der Beamte hat wihrend des Lehrgangs schriftliche
Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen. Die Arbeiten sind
durch die zustindige Lehrkraft zu begutachten, mit einer
Note nach § 6 Abs. 2 zu bewerten, mit dem Beamten zu be-
sprechen und dem Lehrgangsleiter vorzulegen. Die Arbei-
ten sind bis zur bestandenen Aufstiegspriifung als Son-
derakten in der Justizausbildungsstiitte Brakel aufzube-
wahren.

§4
Praktische Einweisung

(1) Die viermonatige praktische Einweisung wird von
dem Prisidenten des Oberlandesgerichts geleitet. Er weist
den Beamten einem Amtsgericht, einem Landgericht, ei-
nem Oberlandesgericht oder einer Staatsanwaltschaft zu.

(2) Der Beamte ist im Rahmen der praktischen Einwei-
sung mit Angelegenheiten des Kosten-, Haushalts-, Kas-
sen- und Rechnungswesens, des Reise- und Umzugsko-
stenrechts sowie mit Personal-, Verwaltungs- und Ge-
schaftsgangssachen zu befassen, die dem gehobenen Ju-
stizdienst vorbehalten sind.

(3) Die praktische Einweisung ist durch planmifigen
Unterricht zu ergénzen. Der Prisident des Oberlandesge-
richts Hamm stellt unter Beteiligung des Leiters der Ju-
stizausbildungsstiitte Brakel und im Einvernehmen mit
den Prisidenten der Oberlandesgerichte Diisseldorf und
Kéln den Lehrplan auf. Das Nihere zur Durchfithrung des
Lehrplans bestimmt der jeweilige Préisident des Ober-
landesgerichts. Die Priisidenten der Oberlandesgerichte
kénnen vereinbaren, dafl der Unterricht landesweit bei ei-
ner zentral gelegenen JustizbehéGrde durchzufiihren ist.

§5
Aufstiegslehrgang

(1) Beamte, deren Eignung und deren Leistungen im
Einfiihrungslehrgang und in der praktischen Einweisung
von dem Présidenten des Oberlandesgerichts insgesamt
mindestens mit , ausreichend” beurteilt werden, nehmen
an] dem Aufstiegslehrgang mit abschlieBender Priifung
teil.

(2) Fiir den Aufstiegslehrgang gelten die Vorschriften
fiir den Einfithrungslehrgang (§ 3) entsprechend.

(3) Beamte, die den Anforderungen des Absatzes 1 nicht
geniigen, ilibernehmen wieder eine ihrem Amt entspre-
chende Tatigkeit im mittleren Justizdienst.

§6
Zeugnisse

(1) Nach Beendigung des Einfiihrungs- und Aufstiegs-~
lehrgangs sowie nach der praktischen Einweisung bei ei-
nem Gericht oder einer Staatsanwaltschaft (§ 4 Abs. 1) ist
der Beamte jeweils in einem eingehenden Zeugnis {ber
Persbnlichkeit, Fihigkeiten, Kenntnisse, Leistungen,
Stand der Ausbildung und Fithrung zu beurteilen. Das
Zeugnis ist dem Prasidenten des Oberlandesgerichts zu-
zuleiten.

{2) Die Leistungen sind mit einer der folgenden Noten
zu bewerten:

sehr gut

eine besonders hervorragende Leistung

eine erheblich iiber den durchschnittli-
chen Anforderungen liegende Leistung
vollbefriedigend eine iiber den durchschnittlichen Anfor-
derungen liegende Leistung

eine Leistung, die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen Anforderungen ent-
spricht

eine Leistung, die trotz ihrer Mingel
durchschnittlichen Anforderungen noch
entspricht

eine an erheblichen Mingeln leidende,
im ganzen nicht mehr brauchbare Lei-
stung

ungeniigend eine vllig unhrauchbare Leistung.
Zwischennoten diirfen nicht verwendet werden.

(3) Am Ende des Begleitunterrichts erhilt der Beamte
eine Teilnahmebescheinigung mit einer zusammenfas-
senden Note. Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) § 104 Abs. 1 Satz 4 bis 6 LBG gilt entsprechend.

§7
Dienstleistungsauftrag

Nach Abschluf des Aufstiegslehrgangs bis zum Zeit-
punkt des Bestehens der Aufstiegspriifung kann dem Be-
amten, dessen Leistungsstand dies zuldBt, ein Dienstlei-
stungsauftrag im gehobenen Justizdienst erteilt werden.
Eine Beauftragung mit Rechtspflegeraufgaben im Sinne
des Rechtspflegergesetzes ist ausgeschlossen.

§8

Aufstiegspriifung
(1) Die Aufstiegspriifung dient der Feststellung, ob der
Beamte das Ausbildungsziel (§ 1 Abs. 3) erreicht hat und
er nach seinen fachlichen und aligemeinen Kenntnissen
und Fihigkeiten, seinem praktischen Geschick und dem
Gesamtbild seiner Persénlichkeit fiir die Laufbahn des

gehobenen Justizdienstes geeignet ist.

(2) Eine Woche vor der miindlichen Priifung ist der Be-
amte vom Dienst befreit.

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

§9
PriifungsausschuB

(1) Die Aufstiegspriifung wird vor einem Priifungsaus-
schull abgelegt, der bei dem Oberlandesgericht Hamm ge-
bildet wird.

(2) Der Priifungsausschubl besteht aus drei Mitgliedern.
Der Vorsitzende muB die Befahigung zum Richteramt be-
sitzen. Die librigen Mitglieder sind Beamte des hiheren
oder des gehobenen Justizdienstes.

(3) Der Prisident des Oberlandesgerichts Hamm be-
stellt den Vorsitzenden, die iibrigen Mitglieder des Prii-
fungsausschusses und die erforderlichen Stellvertreter
widerruflich fiir die Dauer von drei Jahren. Aus besonde-
ren Griinden kénnen weitere Bedienstete, die die Voraus-
setzungen des Absatzes 2 erfiillen, voribergehend ohne
férmliche Bestellung herangezogen werden.

{4) Die Bestellung zum Priifer erlischt mit dem Aus-
scheiden aus dem Hauptamt.

(5) Der Priifungsausschufl untersteht der Dienstaufsicht
des Prasidenten des Oberlandesgerichts Hamm.

§10
Priifungsverfahren

{1) Die Aufstiegspriifung besteht aus einem schriftli-
c¢hen und einem miindlichen Teil; der schriftliche Teil geht
dem miindlichen voraus.

(2) Der Priisident des Oberlandesgerichts Hamm leitet
das Priifungsverfahren. Er setzt die Termine und den Ort
der schriftlichen und der miindlichen Priifung fest, ladt
die Beamten zu den Prifungen und irifft alle Entschei-
dungen auBlerhalb der miindlichen Priifung einschlieflich
der Feststellung des Nichtbestehens nach § 13.

(3) Gegen Ende des Aufstiegslehrgangs werden die Per-
sonalakten des Beamten dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses zugeleitet.
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§11
Schriftliche Priifung

(1} Die schriftliche Priifung soli bereits wéihrend des
Aufstiegslehrgangs abgenommen werden.

(2) Die schriftliche Priifung dauert zwei Tage. Der Be-
amte hat unter Aufsicht eines Beamten des gehobenen
Justizdienstes vier Aufgaben zu bearbeiten. Die Aufgaben
sind aus den Gebieten des Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesens, des Kostenrechis, der Verfahrens- und Ge-
schiftsgangsbestimmungen sowie der Verwaltungs- und
Personalangelegenheiten (§ 2 Abs. 5) zu stellen. Die Zeit
zur Lisung einer Priifungsaufgabe soll zwei Stunden nicht
iiberschreiten.

(3} Die schriftlichen Priifungsaufgaben werden durch
Lehrkréfte der Justizausbildungsstitte Brakel erstellt und
mit Musterlésungen versehen. In jeder Aufgabe sind die
Zeit, in der sie zu losen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt
werden diirfen, anzugeben. Die Beauftragung der Lehr-
kriifte zur Erstellung der Priifungsaufgaben und der Mu-
sterlgsungen erfolgt nach néherer Weisung des Priisiden-
ten des Oberlandesgerichts Hamm durch den Leiter der
Justizausbhildungsstatte Brakel.

(4) Der Beamte muB die Arbeiten spitestens bei Ablauf
der festgesetzten Bearbeitungsfrist an den Aufsichtsbe-
amten abgeben.

(5) Kérperbehinderten Beamten sind auf Antrag die ih-
rer korperlichen Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen zu gewdhren. Die festgesetzte Bearbeitungszeit
darf bis zu 30 Minuten verlangert werden.

(6) Der Aufsichtsbeamte fertigt eine Niederschrift und
vermerkt darin jede UnregelmiBigkeit. Er verzeichnet auf
jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Abliefe-
rung, verschliefit die Arbeiten in einem Umschlag und
versiegelt ihn. Er iibermittelt die Arbeiten sodann unmit-
telbar dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

§12
Bewertung der schriftlichen Prifungsarbeiten

{1) Die schriftlichen Arbeiten werden von jedem Mit-
glied des Priiffungsausschusses selbstindig begutachtet.

(2) Nachdem alle Priifer die schriftlichen Arbeiten be-
gutachtet haben, werden die einzelnen Arbeiten vom Prii-
fungsausschuB nach miindlicher Beratung bewertet. §6
Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) Dem Beamten wird die Bewertung der schriftlichen
Arbeiten mindestens zwei Wochen vor der miindlichen
Priifung schriftlich mitgeteilt. Auf Antrag des Beamten
unterbleibt die Mitteilung. Der Antrag ist spdtestens in-
nerhalb einer Woche nach dem Tage, an dem der Beamte
die letzte schriftliche Arbeit abgeliefert hat, schriftlich
beim Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu stellen.
Die Frist fiir den Antr?‘% und fiir die Mitteilung der Be-
wertung wird durch Auigabe zur Post gewahrt; maGige-
bend ist das Datum des Poststempels.

§13
AusschluB von der miindlichen Priifung

Sind mindestens zwei schriftliche Priifungsaufgaben
mit ,mangelhaft" oder ,ungeniigend” bewertet worden, so
ist der Beamte von der miindlichen Priifung ausgeschlos-
sen und hat die Aufstiegspriifung nicht bestanden.

§14
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die in §2
Abs. § genannten Lehrgebiete. Sie ist vor allem eine Ver-
stindnispriifung.

(2} In der Regel sollen nicht mehr als fiinf Beamte zu ei-
nem Priifungstermin geladen werden,

{3) Vor der Priifung soll der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses mit jedem Beamten ein Gespréch fiihren, um
ein Bild von dessen Persdnlichkeit zu gewinnen. Der Vor-
sitzende kann die anderen Mitglieder des Priifungsaus-
schusses zu dem Gespréch hinzuziehen.

(4) Die Dauer der miindlichen Priifung ist so zu bemes-
sen, daB auf jeden Beamten etwa 30 Minuten entfalien; sie

kann durch eine angemessene Pause unterbrochen wer-
den,

(5) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann
Richtern und Beamten, die ein dienstliches Interesse
nachweisen, die Anwesenheit in der miindlichen Priifung
gestatten.

§15
Vorbereitung der abschlieffenden Entscheidung
{1) Alle Entscheidungen iiber Priifungsleistungen fillt
der Priifungsausschull mit Stimmenmehrheit.
{2) Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine Vor-
beratung des Ausschusses statt, in der die Ansichten iiber

die Personlichkeit und die Priifungsleistungen der Beam-
ten ausgetauscht werden.

§16
SchluBberatung

Im AnschluBl an die miindliche Priifung berét der Aus-
schuf} iiber das Ergebnis der Priifung. Grundlage der Be-
ratung bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und
die Leistungen in der miindlichen Prifung unter Beriick-
sichtigung der Zeugnisse gem#d § 6 Abs. 1.

§17
SchluBentscheidung
(1) Entsprechen die Leistungen des Beamten insgesamt
den Anforderungen, so wird die Priifung fiir bestanden er-
klart, und zwar als ,,ausreichend”, ,befriedigend”, ,volibe-
friedigend®, ,,gut" oder ,sehr gut* (vgl. § 6 Abs.2).

(2) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderun-
gen, so ist die Priifung fiir nicht bestanden zu erklédren.

(3) Die Schlufientscheidung gibt der Vorsitzende dem
Beamten miindlich bekannt.

§18
Beurkundung des Priifungshergangs
(1) Uber den Hergang der miindlichen Priifung ist eine

Niederschrift aufzunehmen, in der festgestellt werden:

1. Ort und Zeit der Priifung;

2. Zusammensetzung des Priifungsausschusses;

3. die Namen und die Anwesenheit der zu priifenden Be-
amten;

4. die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistungen;

5. die Prifungsficher, die Gegenstand der miindlichen
Priifung waren, und die Bewertung der miindlichen
Priifungsleistungen;

8. Eiie SchluBentscheidung des Priifungsausschusses
§17);

7. alle sonstigen Entscheidungen des Priifungsausschus-
ses, insbesondere Entscheidungen nach §§ 20 und 21;

8. die Verkiindung der SchluBentscheidung des Priifungs-
ausschusses.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, so ist in der Nieder-
schrift zu vermerken, welche weitere Einfiihrungszeit der
PriifungsausschuB fiir erforderlich hiit.

(3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu unterzeichnen und von ihm mit den
sonstigen Priiffungsvorgéingen und den Personalakten der
Beamten dem jeweiligen Priéisidenten des Oberlandesge-
richts zuzuleiten.

§19
Zeugnis
Der Beamte, der die Aufstiegspriifung bestanden hat,

erhiilt iiber das Ergebnis ein Zeugnis des Prisidenten des
Oberlandesgerichts Hamm.

§20
Bewihrungszeit
(1) Nach bestandener Aufstiegspriifung ist dem Beam-
ten ein mindestens drei Monate wahrender Dienstlei-
stungsauftrag im gehobenen Justizdienst zu erteilen (Be-
wihrungszeit, § 30 Abs. 5 Nr. 5 LVO). Eine Beauftragung
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mit Rechispflegeraufgaben im Sinne des Rechtspflegerge-
setzes ist ausgeschlossen.

{2) Nach erfolgreicher Ableistung der Bewihrungszeit
kann der Beamte zum Justizinspektor ernannt werden.

§21

Versiumung der Prifungstermine,
Nichtablieferung von Priifungsarbeiten

(1) Die Priifung giit als nicht bestanden, wenn der Be-
amte ohne geniigende Entschuldigung

a) der Vorladung zur schriftlichen oder miindlichen Pri-
fung keine Folge leistet oder ohne Genehmigung des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Prii-
fung zuriicktritt,

b) zwei oder mehr Arbeiten nicht oder nicht rechtzeitig
abliefert.

(2) Liefert der Beamte ohne geniigende Entschuldigung
eine Arbeit nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend” bewer-
tet.

(3) Sieht der Vorsitzende des Priifungsausschusses das
Ausbleiben des Beamten zur schriftlichen Priifung oder
die Nichtabgabe der Arbeit als entschuldigt an, so hat der
Beamte in einem neuen Priufungstermin alle schriftlichen
Arbeiten zu wiederholen.

(4) Bleibt der Beamte der miindlichen Prifung infolge
Krankheit oder sonstiger von ihm nicht zu vertretender
Umstiinde fern und sieht der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses das Ausbleiben als entschuldigt an, so hat der
Beamte den mindlichen Teil der Priifung in einem neuen
Termin abzulegen.

§22
Verstofie gegen die Priifungsbestimmungen

Der Priifungsausschull kann einen Beamten, der bei der
Priifung zu tduschen versucht oder einem anderen hilft,
von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausschlieBen;
die Priifung gilt dann als nicht bestanden. Ist die Prifung
bereits beendet, so kann der Priifungsausschull sie fiir
nicht bestanden erkliren. Uber eine erst nach der SchluB-
entscheidung entdeckte Tduschung ist an den Prasidenten
des Oberlandesgerichts zu berichten. Dieser kann die Prii-
fung nachtréglich fiir nicht bestanden erkléren, jedoch
nur innerhalb einer Frist von fiinf Jahren seit dem Tage
der miindlichen Priifung.

§23
Wiederholung der Priifung
(1) Hat der Beamte die Priiffung nicht bestanden, so darf
er sie einmal wiederholen. Die Pnifung ist vollstandig zu

wiederholen; einzelne Priifungsleistungen kénnen nicht
erlassen werden. § 13 findet Anwendung.

(2) Die weitere Einfiihrungszeit betrigt hochstens drei
Monate. Art und Dauer bestimmt der Prasident des Ober-
landesgerichts (§ 4 Abs. 2). Er soll dabei die Vorschléage des
Priifungsausschusses (§ 18 Abs. 2) beriicksichtigen.

§24
Nichtbestehen der Priifung
Ein Beamter, der die Aufstiegspriifung endgiiltig nicht

besteht, iibernimmt wieder eine seinem Amt entsprechen-
de Tatigkeit irn mittleren Justizdienst.

§25
Ubergangsvorschrift

§23 Abs. 1 und Abs. 2 Sétze 1 und 2 geiten fiir die Beam-
ten entsprechend, die aufgrund der Verordnung vom 19.
Oktober 1984 (GV. NW. S. 654) nach einer Einfiihrungszeit
und einem Aufstiegslehrgang (priifungserleichterter Auf-
stieg in den gehobenen Justizdienst) die Aufstiegspriifung
nicht bestanden haben.

§26
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

Die Verordnung iiber den priifungserleichterten Auf-
stieg vom mittleren in den gehobenen Justizdienst des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 19. Oktober 1984 (GV.
NW. 5. 854) tritt gleichzeitig auBer Kraft.

Driisseldorf, den 16. Februar 1987

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Rolf Krumsiek
-GV.NW. 1887 S. 69.
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