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203015
Verordnung
{iber die Ausbildung und Prifung
fiir die Laufbahn des gehobenen
bautechnischen Dienstes
in den Gemeinden und Gemeindeverbiinden
des Landes Nordrhein-Westfalen
(VAP gbaut.D-Gem.)

Vom 22. Februar 1987

Auf Grund des § 16 des Landesheamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 19881 (GV. NW.
S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 11. Miirz 1986
(GV. NW. S. 110), wird im Einvernehmen mit dem Finanz-
minister verordnet:

1.
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungshereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Laufbahn des gehobe-
nen bautechnischen Dienstes in den Gemeinden und Ge-
meindeverbanden des Landes Nordrhein-Westfalen. Zu
der Laufbahn gehoren die Fachgebiete

Hochbau,
Bauingenieurwesen,
Maschinenwesen und Elektrotechnik.

{2} In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und kérperli-
chen Anlagen fiir die Laufbahn geeignet ist; dabei darf
von Schwerbehinderten nur das fiir die Laufbahn er-
forderliche Mindestmafi kérperlicher Riistigkeit ver-
langt werden,

3. mindestens das AbschluBzeugnis einer Fachhochschule
oder eines entsprechenden Studienganges einer Ge-
samthochschule fiir eine der in Absatz 1 genannten
Fachgebiete besitzt,

4. bei Ablauf der vorgesehenen Dauer des Vorbereitungs-
dienstes die nach §8 Abs. 1 der Laufbahnverordnung
{LVO) vom 0. Januar 1973 (GV. NW. S. 30), zuletzt gedn-
dert durch Verordnung vom 8. November 1983 (GV. NW.
S. 539), - SGV. NW. 20301 - malgebliche Altersgrenze
fiir die Einstellung oder rnahme in das Beamten-
verhiltnis auf Probe nicht oder um weniger als ein Jahr
liberschritten haben wird.

§2

Bewerbungen

{1} Bewerbungen sind an die in §3 aufgefilhrten Ein-
stellungskérperschaften zu richten.

{2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein eigenhdndig geschriebener Lebenslauf,
2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine Abschrift des letzten Schulzeugnisses und von
Zeugnissen liber die Titigkeiten seit der Schulentlas-
sung,

4. eine Abschrift des Abschluizeugnisses nach §1 Abs. 2
Nr. 3,

5. eine Erklarung des Bewerbers, ob er vorbestraft ist
oder gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder
ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft an-
hingig ist,

8. eine Erklarung des Bewerbers, ob er in geordneten
wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt.

(3) Bewerber, die nach den eingereichten Unterlagen die
Voraussetzungen offensichtlich nicht erfiillen, sind unter
Riickgabe der Bewerbungsunterlagen zu bescheiden. Die
iibrigen Bewerber nehmen an einem Auswahlverfahren
(§ 4) teil.
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§3
Einstellungskorperschaften

(1) Einstellungskorperschaften sind die Gemeinden und
Gemeindeverbande. Die Einstellungskiérperschaften sind
zugleich Ausbildungsbehdrden.

(2) Ist bei der Einstellungsbehbrde eine Ausbildung in
Teilbereichen nicht moglich, so ist das Einverstindnis ei-
ner geeigneten Ausbildungsbehérde (Landschaftsverbén-
de, Kreise und Stiidte, die untere Bauaufsichtsbehotrde
sind), den Bewerber auszubilden, vor der Einstellung ein-
zuholen.

§4
Auswahl

(1) Der Entscheidung iber die Einstellung geht ein Aus-
wahlverfahren voraus.

(2) Die Einstellungskorperschaft soll sich bei der Durch-
fiihrung des Auswahlverfahrens des zustindigen Studien-
instituts Hir kommunale Verwaltung bedienen; das Aus-
wahlverfahren kann auch von anderen Stellen nach aner-
kannten Grundsitzen durchgefiihrt werden, die fiir die
Personalauswahl entwickelt worden sind.

(3} Auf der Grundlage des Ergebnisses des Auswahlver-

fahrens entscheiden tber die Einstellung die Einstel-
lungskdrperschaften.

§5
Einstellung

(1) Die Bewerber sollen zum 1. Mai eines jeden Jahres
eingestellt werden.

{2) Vor Beginn der Ausbildung miissen vorliegen:

1. ein Geburtsschein,
2. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis,

3. eine beglaubigte Abschrift der nach §2 Abs. 2 Nrn. 3
und 4 geforderten Unterlagen.

(3) Der Bewerber hat rechtzeitig bei der fiir ihn zustan-
digen Meldebehérde ein Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei
Behdrden zu beantragen.

&6
Rechtsstellung des Beamten

Der Bewerber wird von der Einstellungskiorperschaft in
das Beamtenverhéltnis auf Widerruf berufen und fiihrt
die Dienstbezeichnung .Bauinspektoranwérter* mit ei-
nem auf den Dienstherrn hinweisenden Zusatz.

IL.
Vorbereitungsdienst

1. Allgemeines

§7
Begriffe und Dauer

(1) Der Vorbereitungsdienst umfalt die Ausbildung und
Prifung.
(2) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Er endet

mit der bestandenen Laufbahnpriifung; die Rechtsstellung
bleibt unbherihrt.

(3) Auf den Vorbereitungsdienst werden Studienzeiten
angerechnet, die zum Erwerb der geforderten Vorbil-
dungsvoraussetzung (§ 1 Abs. 2 Nr. 3) gefiihrt haben; anre-
chenbare Studienzeiten von mehr als zweiundzwanzig
Monaten bleiben unberiicksichtigt.

(4) Der Vorbereitungsdienst wird verlangert aus den in
§14 Abs. 2, § 19 Abs. 3 und §20 Abs. 5, 8 und 8, § 22 Abs. 3
und § 24 Abs. 5 genannten Griinden; die Gesamtdauer der
Verlangerung darf in diesen Fillen ein Jahr nicht iiber-
schreiten. Der Vorbereitungsdienst kann aus Anlall von
Sonderurlaubs- und Krankheitszeiten verlangert werden.

§8
Ziel
Ziel der Ausbildung ist es, den Beamten fiir seine Lauf-
bahn zu befdhigen.
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§o

Vorzeitige Entlassung
Der Beamte ist zu entlassen, wenn

1. er die an ihn zu stellenden Anforderungen in korperli-
cher oder geistiger Hinsicht nicht erfiillt oder wenn
sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

2. er das Ziel eines Ausbildungsabschnittes (§ 14 Abs. 2)
oder die Ausbildungsnote (§ 19 Abs. 3) auch nach ein-
maliger Verlangerung nicht erreicht,

3. die Ausbildung bereits zweimal verléngert worden ist
und er das Ziel eines weiteren Ausbildungsabschnittes
nicht erreicht,

4, der Verlangerungsrahmen (§7 Abs. 4 Satz 1) ausge-
schépft ist und eine weitere Verlingerung erforderlich
wiirde.

2. Ausbildung

§10
Ausbildungsleiter, Ausbilder

(1) Der Hauptverwaltungsbeamte bestellt einen Ausbil-
dungsleiter. Fiir die praktische Ausbildung sind in den
einzelnen Ausbildungsstellen Ausbilder zu bestellen.

(2) Der Ausbildungsleiter hat die praktische Ausbildung
in den Ausbildungsstellen zu ordnen und zu iiberwachen.
In regelméBigen Abstinden hat er die Ausbilder Gber ak-
tuelle Probleme der Ausbildung zu unterrichten und auf
die Beseitigung von Mangeln hinzuwirken.

(3} Der Ausbilder unterweist den Beamten in der prakti-
schen Ausbildung und leitet ihn an. Er informiert ihn iiber
den Stand seiner Ausbildung, fiihrt zum Schlull der Aus-
bildung das Beurteilungsgesprich und legt die Beurtei-
lung nach § 14 dem Ausbildungsleiter vor.

§11
Bewertung der Leistungen

Die Leistungen wihrend der Ausbildung einschlieBlich
der Priifung diirfen nur wie folgt bewertet werden:

sehr gut (1} = eine den Anforderungen in besonde-

rem Mabe entsprechende Leistung;
(2) =

gut eine den Anforderungen voll entspre-
befriedigend (3) =

chende Leistung;

eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

eine Leistung, die zwar Mangel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen lallt, daf die notwendigen
Grundkenntnisse wveorhanden sind
und die Miéngel in absehbarer Zeit
behoben werden kdnnten;

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so llickenhaft
sind, daD die Méngel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden konnten.

ausreichend (4) =

mangelhaft (5) =

ungenigend (6) =

§12
Ausbildungsgang

Wahrend der Ausbildung wird der Beamte praktisch
und theoretisch ausgebildet. Die praktische Ausbildung
umfaBt mehrere Abschnitte, die theoretische Ausbildung
wird an dem zustindigen Studieninstitut fiir kommunale
Verwaltung vermittelt.

§13
Praktische Ausbildung

{1) Durch die praktische Ausbildung sollen die durch die
Vorbildungsvoraussetzungen (§ 1 Abs. 2 Nr. 3) nachgewie-
senen fachwissenschaftlichen Kenntnisse in fachbezoge-
nen Schwerpunktbereichen fachpraktisch erginzt wer-
den.

(2} Die Beamten werden nach dem dieser Verordnung
beigefiigten Ausbildungsplan {Anlage 1} ausgebildet. Die
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Reihenfoige der Ausbildungsabschnitte kann gedindert
werden.

(3} Der Ausbildungsleiter hat vor Beginn der Ausbil-
dung fiir jeden Beamten einen Ausbildungsplan aufzustel-
len. Eine Ausfertigung ist dem Beamten auszuhéndigen.

{4) In den Ausbildungsabschnitten 1 und 3 hat der Be-
amte eine Ubungsaufgabe bautechnischen Inhalts oder ei-
nen schwierigen Berichts- oder Verfiigungsentwurf iiber
jeweils vorkommende Dienstverrichtungen unter Aufsicht
zu fertigen. Diese Arbeiten sind vom Ausbilder zu bewer-
ten und bei der Beurteilung nach § 14 zu beriicksichtigen.

(5) Die in den Ausbildungsabschnitten bearbeiteten
Vorgédnge sind mit dem Beamten zu besprechen und bei
der Beurteilung nach § 14 zu beriicksichtigen.

§14
Beurteilung

(1) Uber die Leistungen in den Ausbildungsabschnitten
1 bis 3 ist unverziiglich eine Beurteilung (Anlage 2) zu fer-
tigen und zur Ausbildungsakte zu nehmen.

(2) Die praktische Ausbildung darf nur fortgesetzt wer-
den, wenn die Beurteilung eines Abschnittes mindestens
mit der Note ,ausreichend” abschlieBt.

§15
Studieninstitute fiir kommunale Verwaltung

Die Laufbahnpriifung wird vom zustindigen Studienin-
stitut fiir kommunale Verwaltung abgenommen. Die Stu-
dieninstitute kénnen bei Bedarf vom Gebietsgrundsatz
abweichen.

§16
Theoretische Ausbildung

(1) Zu seiner theoretischen Ausbildung ist der Beamte
rechtzeitig dem zustindigen Studieninstitut fir kommu-
nale Verwaltung zu iiberweisen. Die Lehrgéange sind zeit-
lich so einzurichten, da§ die Laufbahnprifung am Ende
des Vorbereitungsdienstes abgelegt werden kann.

(2) Die theoretische Ausbildung dient der Vorbereitung,
der Erganzung und der Vertiefung der praktischen Aus-
bildung.

(3) Der theoretischen Ausbildung ist der Lehrplan (An-
lage 5) zugrunde zu legen. Die Unterrichtsinhalte be-
stimmt die Leitstelle der Studieninstitute fiir kommunale
Verwaltung im Einvernehmen mit dem Innenminister
durch den Stoffverteilungsplan.

(4) Im Unterricht sind in den in der Anlage 3 bezeichne-
ten Fichern Lei hweise (Ubungsarbeiten und
miindliche Leistungen) zu erbringen. Die Ubungsarbeiten
sowie die miindlichen Leistungen in den in der Anlage 3
bezeichneten Fichern werden mit Noten nach §11 be-
wertet. Konnte der Beamte an einzelnen Ubungsarbeiten
aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, nicht teilneh-
men, soll ihm Gelegenheit gegeben werden, sie méglichst
bald nachzuschreiben. Ist dies in besonderen Fiillen nicht
moglich, kann der Studienleiter im Einvernehmen mit
dem Beamten auf einzelne Ubungsarbeiten ausnahms-
weise verzichten.

3. Priifung

§17
Zweck

Die Prifung dient der Feststellung, ob der Beamte fir
seine Laufbahn befahigt ist. Er soll nachweisen, daB er die
erforderlichen Fachkenntnisse erworben hat und in der
Lage ist, diese Kenntnisse in den Aufgabenbereichen sei-
ner Laufbahn praxisbezogen anzuwenden.

§18
Priifungsausschufl

(1) Die Priifung wird vor einem PriifungsausschuB des
zustindigen Studieninstituts fiir kommunale Verwaltung
abgelegt Die Mitglieder (Absatz 2 Nr. I bis 5) werden vom
Institutsvorsteher auf die Dauer von vier Jahren berufen;
Wiederberufung ist zuléssig.

Anilage 2
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(2) Der Priifungsausschufl besteht aus

1. einem Hauptverwaltungsbeamten oder einem sonsti-
gen kommunalen Wahlbeamten

als Vorsitzendem,

2. einem Beamten des hiheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes, der die Befihigung fiir den héheren bau-
technischen Verwaltungsdienst des entsprechenden
Fachgebiets besitzt,

3. dem Studienleiter,

4. einem Fachlehrer,

5. einem Beamten des gehobenen bautechnischen Dien-
stes des entsprechenden Fachgebiets

als Beisitzern.

Fiir die Mitglieder des Priifungsausschusses sind ein
oder mehrere Vertreter zu berufen, die bei Verhinderung
an ihre Stelle treten. Bei der Auswah! der Vertreter fiir ei-
ne Prifung ist der Institutsvorsteher an eine Reihenfolge
nicht gebunden.

{3) Die Berufung zum Mitglied oder zum Vertreter kann
widerrufen werden, wenn die Griinde, die fir die Berufung
mabBgebend waren, weggefallen sind. Scheidet ein Mitglied
oder ein Vertreter aus dem PriifungsausschuB aus, 50 be-
ruft der Institutsvorsteher fiir den Rest der Zeit, fiir die
der Priifungsausschuf) bestellt worden ist, einen Nachfol-
ger.

(4) Die Mitglieder des Priifungsauschusses und ihre
Vertreter sind in ihrer Priifungstitigkeit unabhingig.

(5) Die Priifung ist nicht dffentlich. Beauftragte des In-
nenministers und des Regierungsprisidenten sind be-
rechtigt, bei der miindlichen Priifung anwesend zu sein.
Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann ferner
anderen Personen, bei denen ein dienstliches Interesse
vorliegt, gestatten, bei der miindlichen Priifung anwesend
Zu sein.

(8) Das Priifungsergebnis wird durch den Prifungsaus-
schub in nichtéffentlicher Sitzung festgelegt

§19
Zulassung zur Priiffung
(1) Vor der Priifung holt der Studienleiter fir jeden
Kandidaten eine schriftliche Stellungnahme der Einstel-
lungskorperschaft iber den Stand der praktischen Ausbil-
dung ein. Der Stellungnahme sind die Beurteilung nach
§ 14 beizutiigen.

(2) In der Nachweisung nach Anlage 3, die der Studien-
leiter erstellt, sind die Noten (Punktzahlen) der Beurtei-
lungen in der praktischen Ausbildung mit 50 v. H. und die
Noten (Punktzahlen) der im Lehrgang erbrachten schrift-
lichen und miindlichen Leistungen mit 50 v. H. zu einem
Ausbildungspunktwert zusammenzufassen; § 24 Abs. 3 gilt
entsprechend. Der Ausbildungspunktwert ist dem Beam-
ten bekanntzugeben.

(3) Ein Beamter ist zur Priifung zugelassen, wenn er
mindestens den Punktwert 4,00 erhalt.

§20
Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus. Der Institutsvorsteher setzt den Zeit-
punkt der schriftlichen und mindlichen Priifung fest, ver-
anlaBt die Ladung der Priifungskandidaten und die Be-
nachrichtigung der Einstellungskorperschaft und des Re-
gierungsprisidenten. Spiitestens jeweils zehn Tage vor
den Terminen sind den Kandidaten die Priifungsficher
mitzuteilen.

(2) Ist ein Kandidat durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstinde an der Ablegung der
Priifung oder von Priifungsabschnitten verhindert, so hat
er dies in geeigneter Form nachzuweisen.

(3) Ein Kandidat kann in besonderen Fiillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Priifung zuriicktreten.

(4) Bricht der Kandidat aus den in Absatz 2 genannten
Griinden oder nach Absatz 3 die Priifung ab, so wird die
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Priifung an einem vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses zu bestimmenden Termin abgelegt oder fortge-
setzt. Dabei ist zu entscheiden, ob und in welchem Umfang
die bereits abgelieferten Arbeiten als Priifungsarbeiten
anzurechnen sind.

(5) Wenn ein Kandidat ohne ausreichende Entschuldi-
gung zum Termin einer schriftlichen Aufgabe nicht er-
scheint oder deren Losung ohne ausreichende Entschuldi-
gung nicht abgibt, wird die Aufgabe mit ,ungeniigend“ be-
wertet; bei zwei oder mehr aus diesen Griinden nicht er-
brachten Lisungen gilt die Priifung als nicht bestanden.

(6) Erscheint ein Kandidat ohne ausreichende Entschul-
digung nicht zur miindlichen Priifung oder tritt er ohne
dGenehmigung zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestan-

en.

(7) Einen Kandidaten, der bei der Anfertigung einer
schriftlichen Arbeit erheblich gegen die Ordnung verstoBt,
kann der Aufsichtfiihrende von der Fortsetzung dieser Ar-
beit ausschlieBen. Unternimmt ein Kandidat bei der An-
fertigung einer schriftlichen Arbeit einen Tduschungsver-
such, so hat der Aufsichtfiihrende dies in seiner Nieder-
schrift zu vermerken und den Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses davon unverziiglich zu unterrichten.

(8) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches oder ei-
nes erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet
der Priifungsausschu8. Er kann nach der Art der Verfeh-
lung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priiffungs-
leistungen anordnen; einzelne Priifungsleistungen, bei
denen der Kandidat zu tiuschen versucht hat, kénnen mit
Jungenigend“ bewertet werden. In schwerwiegenden Fil-
len kann er die Priifung fiir nicht bestanden erklidren.

(8) Hat der Kandidat bei der Priiffung getiuscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushéndigung des Zeugnis-
ses bekannt, so kann der PriifungsausschuB nachtriglich
die Priifung fiir nicht bestanden erkléaren, jedoch nur in-
nerhatb einer Frist von drei Jahren nach dem Tage der

miindlichen Priifung.

§21
Schriftliche Priifung

(1) Der Institutsvorsteher bestimmt auf Vorschlag des
Studienleiters die nichttechnischen Aufgaben und auf
Vorschlag des dem PriifungsausschuB angehdrenden Be-
amten des hiheren bautechnischen Verwaltungsdienstes
die technischen Aufgaben fiir die schriftliche Prifung.

{2) Es sind vier Aufgaben aus den in Anlage 4 bezeich-
neten Priifgebieten zu stellen.

{3) Die Prifung ist fiir Schwerbehinderte im Verfah-
rensablauf im notwendigen Umfang zu erleichtern. Kor-
perbehinderten sind auf Antrag die ihrer kirperlichen Be-
hinderung angemessenen Erleichterungen zu gewihren.
Die Entscheidung trifft der Studienleiter; dabei diirfen die
fachlichen Anforderungen nicht geringer bernessen wer-
den.

{4) Die schriftlichen Arbeiten sind getrennt in ver-
schlossenen Umschldigen aufzubewahren und erst an den
Prifungstagen in Gegenwart der Kandidaten zu 6ffnen.
Bei jeder Aufgabe ist die Zeit, in der sie zu lésen ist, und
die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben.
Erst nach Bewertung simtlicher Arbeiten ist die Anony-
mitit aufzuheben.

(5) Der Studienleiter bestimmt, wer die Aufsicht fiihrt.

(8) Der Aufsichtfithrende fertigt eine Niederschrift und
vermerkt in ihr jede UnregelmiBigkeit und den Zeitpunkt
der Abgabe. Die Lisungen und die Niederschriften hat er
in einem Umschlag zu verschlieBen und dem Vorsitzenden
oder dem von ihm bestimmten Mitglied des Priifungsaus-
schusses unmittelbar zu iibersenden.

§22
Bewertung der schriftlichen Priiffungsleistungen

(1) Jede Priifungsarbeit ist von einem Fachlehrer, die
Priifungsarbeit technischen Inhalts von einem techni-
schen Beamten, und von einem Mitglied des Prifungsaus-
schusses zu begutachten und zu bewerten. Nach der Be-
wertung stehen die Prifungsarbeiten allen Mitgliedern
des Priifungsausschusses in den Geschiftstdumen des
Studieninstituts zur Einsichtnahme zur Verfiigung. Jedes

Anlage 4



Gesetz- und Verordnungsbiatt fir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 12 vom 30. Marz 1987

Mitglied ist berechtigt, eine von dem Urteil des Gutachters
oder Mitgutachters abweichende Beurteilung mit Begriin-
dung schriftlich zu vermerken.

{2) Bei voneinander abweichender Beurteilung bewertet
der Priiffungsausschull die Arbeit endgiiltig.

{3) Der Kandidat ist zur miindlichen Priifung zugelas-
sen, wenn mindestens zwei Prifungsarbeiten mit der Note
Lausreichend” oder mit einer besseren Note bewertet wor-
den sind und ein Notendurchschnitt von mindestens 4,25
erreicht ist. Andernfalls ist die Priifung nicht bestanden.

(4) Spétestens zehn Tage vor der miindlichen Priifung
sind dem Kandidaten die Zulassung zur miindlichen Prii-
fung oder die Nichtzulassung und auf Antrag die Ergeb-
nisse der schriftlichen Priifung bekanntzugeben.

§23
Miindliche Prifung und
Bewertung der Priifungsleistungen

(1} Die miindliche Priifung soll vor Ablauf der vorgese-
henen Dauer des Vorbereitungsdienstes und spitestens
einen Monat nach Beendigung der schriftlichen Priifung
stattfinden. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses be-
stimmt auf Vorschlag des Studienleiters aus den Fachern
des Lehrplans {Aniage 5} vier Prifungsficher, auf die sich
die miindliche Priifung erstreckt.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die
mindliche Priifung. Er hat darauf hinzuwirken, da8 der
Kandidat in geeigneter Weise befragt wird. Er ist berech-
tigt, jederzeit in die Priifung einzugreifen.

(3) Der Vorsitzende kann Fachlehrer, die an der theore-
tischen Ausbildung beteiligt waren und nicht Mitglieder
des Priiffungsausschusses sind, beauftragen, Priiffungsfra-
gen zu stellen.

{4) In der miindlichen Priifung scllen nicht mehr als
sechs Kandidaten gleichzeitig gepriift werden. Die durch-
schnittliche Dauer fiir jeden Kandidaten soll in der Regel
nicht mehr als 30 Minuten betragen.

{5) Die Leistungen in den einzelnen Priifungsfiachern
sind mit einer der in § 11 festgelegten Noten zu bewerten;
die Entscheidung wird vom Prifungsausschul mit
Stimmenmehrheit getroffen, Stimmenthaltung ist unzu-
lassig.

§24
Gesamtergebnis
(1) Nach der miindlichen Prifung stellt der Priifungs-

ausschull das Gesamtergebnis der Priifung fest und gibt
es dem Kandidaten bekannt.

(2) Grundlagen der Festsetzung sind der Punktwert

1. fiir die Ausbildung 20 v. H.

2. fiir die Leistungen in der schriftlichen Priifung mit
S0v. H

3. fir die Leistungen in der miindlichen Prifung mit 30
v.H

(3) Die Punkwerte fiir die Leistungen in der schriftli-
chen und miindlichen Priifung werden ermittelt, indem
die jeweiligen Punktzahlen der Einzelleistungen zusam-
mengezihlt werden und die Summe durch die Anzahl der
Einzelleistungen geteilt wird. Bruchwerte sind chne Run-
dung bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen.

(4) Die Punktwerte nach Absatz 2 werden entsprechend
ihrem jeweiligen Anteilsverhaltnis zu einem Punktwert
fiir die Abschlufinote zusammengefalit Dem ermittelten
Punktwert entsprechen folgende Noten:

1,00 bis 1,74 Punkte = sehr gut

1,75 bis 2,49 Punkte = gut

2,50 bis 3,24 Punkte = befriedigend
3,25 bis 4,00 Punkte = ausreichend
4,01 bis 5,00 Punkte = mangelhaft
5,01 bis 6,00 Punkte = ungeniigend
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(5) Wird das Gesamtergebnis der Priffung mit ,mangel-
haft” oder ,ungeniigend” bewertet, so ist die Prifung nicht
bestanden.

(8) Entscheidungen, die eine Beurteilung der Priifungs-
leistungen enthalten, diirfen nicht abgeandert werden.

§25
Niederschrift und Einsichtnahme

(1) Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Kandidaten
eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist zu-
sammen mit den Priifungsakten einschlieBlich der Prii-
fungsarbeiten bei dem Studieninstitut mindestens fiinf
Jahre aufzubewahren. Eine Zweitausfertigung der Nieder-
schrift ist der Einstellungskérperschaft zur Aufnahme in
die Personalakte zu iibersenden.

{2) Der Beamte kann nach Abschlufl des Prufungsver-
fahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in seine von ihm
gefertigten Priifungsarbeiten einschlieflich ihrer Bewer-
tung nehmen.

§26
Priifungszeugnis
Der Kandidat erhdlt ein Prifungszeugnis oder eine
schriftliche Mitteilung des Nichtbestehens. Eine Zweit-
ausfertigung des Zeugnisses oder der Mitteilung ist der
Einstellungskérperschaft zur Aufnahme in die Personal-
akte zu libersenden.

§27
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann sie ein-
mal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die Priifung
wiederholt werden kann bestimmt die Einstellungskor-
perschaft auf Vorschlag des Priifungsausschusses. Der
PriifungsausschuB8 bestimmt, in welchem Umfang die
theoretische Ausbildung zu wiederholen ist. Dabei ist § 7
Abs. 4 zu beachten.

(2) Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden. Bei
der Festsetzung des Ausbildungspunktwertes (§ 19 Abs. 2)
sind auch die Beurteilungen iiber den verldngerten Vorbe-
reitungsdienst und die Noten der wihrend dieser Zeit im
Unterricht gefertigten Ubungsarbeiten sowie der miindli-
chen Leistungen in die Berechnung einzubeziehen.

(3) Wer die Priifung endgiiltig nicht bestanden hat, ist
aus dem Beamtenverhiltnis entlassen; das Beamtenver-
hiltnis endet mit Ablauf des Tages, an dem das Priifungs-
ergebnis bekanntgegeben wird.

V.
(bergangs- und SchluBvorschriften
§28
Inkraftireten, Ubergangsregelung

{1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 31. Dezem-
ber 1985 in Kraft.

{2) Die Ausbildung und Priifung der vor Verkiindung
dieser Verordnung eingestellten Anwirter richtet sich
nach den bis zum 31. Dezember 1985 geltenden Ausbil-
dungs- und Priifungsvorschriften.

Diisseldorf, den 22. Februar 1887

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schnoor
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Ausbhildungsplan
fiir die Ausbildung der Bauinspektoranwiirier
- Fachgebiet Hochbau -
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Anlage la (zu § 13)

Aushildungs-
abschnitt

Ausbildungsgebiet

Ausbildungsdauer
{Monate)

Einfiihrung in den technischen und nichttechnischen Innen-
dienst einer Bauverwaltung und in die wichtigsten Rechts- und
Verwaltungsvorschriften auf dem Gebiete des Bauwesens, insbe-
sondere der Bauaufsicht mit Priifung von Standsicherheitsnach-
weisen und des Stidtebaues.

Einfiihrung in das Recht des dffentlichen Dienstes, die Organi-
sation der Verwaltung sowie das Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen.

Ausbildung in den unter 1 genannten Bereichen, insbesondere
Mitwirkung bei Bearbeitung von Bauantrigen, Widerspriichen
und Klageverfahren sowie bei Bauiiberwachung und Bauabnah-
men; Beteiligung bei der Erarbeitung stiadtebaulicher Entwiirfe
und der Aufsteliung und Durchfiihrung von Bauleitpldnen; Be-
teiligung bei der Ausschreibung und Vergabe von Auftriagen;
Mitwirkung bei Arbeiten der Bauleitung; Heranziehung bei der
Vorbereitung und Bearbeitung von Planungen auf dem Gebiete
des Hochbaues mit Aufstellung von Massen- und Kostenberech-
nungen.

Theoretische Ausbildung einschlieflich Einfiihrung und Priifung
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Anlage 1b (zu § 13)

Ausbildungsplan
fiir die Aushildung der Bauinspektoranwiirter
- Fachgebiet Bauingenieurwesen -

Ausbildungs-
abschnitt

Ausbildungsgebiet Ausbildungsdauer
{Monate)

Einfiihrung in den technischen und nichttechnischen Innen- 3
dienst einer Bauverwaltung und in die wichtigsten Rechts- und
Verwaltungsvorschriften auf dem Gebiete des Bauwesens ein-
schlieBlich der Bauaufgicht, des Stidtebaues und der Wasser-
wirtschaft; Einfiihrung in die Anwendung techn. Baubestimmun-
gen: Heranziehung bei der Vorbereitung und Bearbeitung von
Planungen auf den Gebieten des Tiefbaues und der Wasserwirt-
schaft mit Aufstellung von Standsicherheitsnachweisen, Mas-

sen- und Kostenberechnungen; Einfiihrung in konstruktive Pro-
bleme des Hoch- und Tiefbaues.

Einfiihrung in das Recht des Sffentlichen Dienstes, die Organi- 1
sation der Verwaltung sowie das Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen.

Ausbildung in vorkommenden AuBengeschiiften, rtliche Vorar- 5
beiten fiir die Planung der unter 1 genannten MaBnahmen; Be-
teiligung bei der Ausschreibung und Vergabe von Auftriigen,
Mitwirkung bei Arbeiten der Bauleitung, Beurteilung der Ar-
beitsleistungen, der angelieferten Baustoffe, Geriite usw_ Ab-
steckung von Bauwerken, Mitwirkung beim AufmaB8 ausgefiihr-

ter Arbeiten sowie bei der Abnahme und Priifung von Baustof-

fen, Aufstellung von Bauabrechnungen, Abfassung von Berich-

ten und Fiihrung von Bautagebiichern.

Theoretische Ausbildung einschlieBlich Einfilhrung und Prisfung 5
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Ausbildungsplan
fiir die Ausbildung der Bauinspektoranwiirter
- Fachgebiet Maschinenwesen und Elektrotechnik —
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Anlage 1¢ (zu § 13)

Ausbildungs-
abschnitt

Ausbildungsgebiet

Ausbildungsdauer
{(Monate)

Einfiihrung in den technischen und nichttechnischen Innen-
dienst einer Bauverwaltung und in die wichtigsten Rechts- und
Verwaltungsvorschriften auf dem Gebiete des Bauwesens ein-
schlieBlich der Bauautfsicht und des Stidtebaues; Heranziehung
bei der Vorbereitung und Bearbeitung von Planungen auf den
speziellen technischen Fachgebieten mit Aufstellung von Be-
rechnungen und Kostenvoranschligen.

Einfiihrung in das Recht des éffentlichen Dienstes, die Organi-
sation der Verwaltung sowie das Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen.

Ausbildung in vorkommenden AuBlengeschiften, rtliche Vorar-
beiten fiir die Planung der unter 1 genannten-MaBnahmen; Be-
teiligung bei der Ausschreibung und Vergabe von Auftrigen,
Mitwirkung bei Planungen, Anweisungen auf der Baustelle, Be-
urteilung der Arbeitsleistungen, des angelieferten Materials, der
Maschinen usw.; Mitwirkung beim AufmaB ausgefiihrter Arbei-
ten sowie bei der Abnahme und Priifung von Anlagen und
Werkstoffen, Aufstellung von Kostenberechnungen, Abfassun-
gen von Berichten.

Ausbildung in der Betriebsfiihrung und Betriebsiiberwachung.
Theoretische Ausbildung einschlieBlich Einfiihrung und Priifung
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Anlage 2
{zu § 14 Abs. 1)

Beurteilung

Die Beurteilung mull spatestens am letzten Tag der Ausbildung in einem Ausbildungsabschnitt erstellt und dem Ausbil-
dungsleiter vorgelegt werden. Waren neben dem Ausbilder weitere Mitarbeiter mit der Ausbildung beauftragt, sind diese
bei der Beurteilung zu beteiligen.

Name des Ausbilders: e —————————————————
Ausbildungsbehdrde/Ausbildungsstelle:
Name des(r) Beamten(in): bR e rna 1 et b e bbb e e e e e e ean e e em e

VOITIAITIE: et eeeeeeeeeeteeeeeeeeeesmeseeasateeerrrreesvrrenerTernTerraneesenraeessnneeeains

Geburtsdatum:

Ausbildungsabschnitt
{Angabe der einzelnen Aufgabengebiete,
in denen ausgebildet wurde):

BeurteilUNESZeItIAUIM e e e mr—Aareegea oo re Rt Rt ar et remnane Rt et et et et et etesrea s e

-Fehlzeiten (Urlaub/Krankheit etc): e

Erliuterungen zur Beurteilung

1. Allgemeines

Die Beurteilung des Beamten geht mit einem bestimmten Gewicht in die Gesamtnote der Laufbahnpriifung ein. Es ist
daher unbedingt erforderlich, daf die Beurteilung weder zu wohlwollend noch ungerechtfertigt negativ, sondern sachge-
recht und den tatsichlichen Leistungen und Verhaltensweisen entsprechend vorgenommen wird.

2. Beurteilungsmafstab

Bezugsmaliistab fir die Beurteilung sind die Anforderungen, die in dem jeweiligen Ausbildungsabschnitt zu stellen sind.

Diese Anforderungen sollten konstant gehalten werden und sich nicht an den Leistungen einer bestimmten Anwarter-
gruppe oder eines Jahrgangs orientieren.

3. Aufbau und Handhabung des Beurteilungsbogens

Um die Einheitlichkeit, Objektivitat und Vergleichbarkeit der Beurteilungen zu gewihrleisten, werden 11 Leistungs- und
Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren Reihenfolge innerhalb des Beurteilungsbogens keine Aussage Uber die Wichtig-
keit dieser Merkmale angibt.

Jedern Merkmal ist eine kurze Definition beigefiigt, die den Bedeutungsinhalt ndher umreiBien soll.

Die Merkmale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala einzustufen, die 7 Stufen (7-1), beim ,Sozialverhalten" 3 Stufen,
umfaBt Diese 7 Stufen bezeichnen die Abweichung der becbachteten Leistung von der Anforderung.

Die Verwendung einer Zahlenskala erfolgt vor allem aus drei Griinden:

1. Das Ankreuzen eines Zahlenwertes ist erheblich weniger zeitraubend als das freie Formulieren;

2. Zahlenwerte sind wesentlich besser zu vergleichen als verbale Formulierungen;

3. die Zahlenskala ist dem jetzigen Punktsystem der Laufbahnprifungen am besten angepalt bzw. am leichtesten in das
Notensystem der Laufbahnpriifung zu transformieren.
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Im einzelnen bedeuten die 7 Stufen der Skala:

= sehr weit iiber den Anforderungen

= welt liber den Anforderungen

= uber den Anforderungen

= den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

= unter den Anforderungen

R[]

= weit unter den Anforderungen

Die Definition der einzelnen Skalenpunkte werden bei jedem Beurteilungsmerkmal neu vorgegeben, damit sichergestellt
ist, daB die Skalenpunkte jeweils von allen Beurteilern in der gleichen Weise interpretiert werden. AuBerdem eriibrigt
sich dadurch ein Zuriickblidttern zum Beispiel auf die Vorderseite. Die Beurteilung selbst ist jeweils durch méglichst
deutlich sichtbares Ankreuzen einer Zahl zwischen 7 und 1 zu kennzeichnen.

Es ist jeweils der Ausprigungsgrad der Leistung oder des Verhaltens anzugeben, der withrend der Ausbildung tatsachlich
erkennbar war bzw. beobachtet werden konnte. Vermutungen iiber méglicherweise vorhandene Leistungen sollten
unberiicksichtigt bleiben.

Beispiel: Eine bestimmte Leistung eines zu Beurteilenden (z.B. sein Arbeitstempo) sei im Vergleich zu den Anforde-
rungen, die an einen Anwiirter zu stellen sind, knapp den Anforderungen entsprechend; in diesem Falt wire
die ,3“ anzukreuzen:

= sehr weit iiber den Anforderungen

= weit iber den Anforderungen

= iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

= den Anforderungen noch knapp entsprechend
= unter den Anforderungen

= weit unter den Anforderungen

CIRk]R RN

Es ist unbedingt erforderlich, da simtliche Merkmale beurteilt werden.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurteilung zu garantieren, ist es auBerordentlich wichtig, dal die volle
Breite der Skala ausgenutzt wird, d.h., daB nicht nur im Mittelbereich der Skala (3, 4, 5), sondern auch auf den Extremen
(1, 2 bzw. 7} Einstufungen vorgenommen werden, wenn eine Leistung bzw. Fihigkeit tatsdchlich iiber oder unter den
Anforderungen liegt.

Es ist unbedingt darauf zu achten, daB bei der Beurteilung kein Merkmal ausgelassen wird.

Aus methodischen Griinden geben nicht die Ziffer 4, sondern die Ziffern 4 und 3 eine den Anforderungen entsprechende
Leistung an, wobei 4 eine den Anforderungen entsprechende und 3 eine den Anforderungen noch knapp entsprechende
leistung bedeutet.

Falls es dem Beurteiler notwendig erscheint, iiber das Ankreuzen der Skalenpunkte hinaus Informationen iiber den
Anwiirter weiterzugeben (z.B. Angabe von Griinden fiir besonders gute oder schlechte Leistungen), so kann dies unter
.Besonderheiten” geschehen.

4. Beurteilungsgespréch

Eine Beurteilung erfiillt nur dann vollstindig ihren Zweck, wenn mit dem Beurteilten ein Beurteilungsgesprach gefiihrt
und die Beurteilung dem Auszubildenden in allen Punkten erdffnet wird.

Nur dann kann der Auszubildende seine eigenen Leistungen kritisch einschiitzen und gegebenenfalls sein Verhalten
andern bzw. sich um Verbesserung seiner Leistungen bemiihen.
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

[. Fachkenntnisse

1. Umfang der Fachkenntnisse

Umfang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt bisher erworbe-
nen Kenntnisse, soweit sie erwartet werden kénnen.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

][] [«] 2] [e] (2] [3]

weit unter den Anforderungen

2. Anwendung der Fachkenntnisse

Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der Praxis
angewandt wird.

sehr weit liber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

] F] [«] (3] [#] [} (]

weit unter den Anforderungen

II. Interesse und Motivation

3. Einsatzbereitschaft

Grad der Bereitschaft, sich unabhéngig von der Art der Aufgabe in diesem Ausbil-
dungsabschnitt fiir deren Erledigung einzusetzen.

sehr weit uber den Anforderungen

weit iber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

B M ][] ][] 5]

weit unter den Anforderungen

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und
Skalenwert

Gewicht

Beurteilung

Ubertrag

111. Allgemeine Leistungsfahigkeit
4. Auffassung

Fihigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und exakt
zu erfassen.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

tiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

1P (] 2] [ (2] [

weit unter den Anforderungen

5. Denk- und Urteiistdhigkeit

Fihigkeit, Einzelheiten und Zusammenhiinge eines Sachverhaltes eigenstindig,
sachlich und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberpriifung zu
einem sachgerechten Urteil zu kommen.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit liber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

F1 ) (e (2] (=) (=] ]

weit unter den Anforderungen

8. Lernfahigkeit

Fihigkeit, die angebotenen Lehrstoffe aufzunehmen und zu verarbeiten
{Einarbeitung in das Sachgebiet).

sehr weit liber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

iiber den Anforderungen

den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

(2] [ [w] (2] [#] [2] [

weit unter den Anforderungen

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und Gewicht Beurteilung
Skalenwert

Ubertrag 7. Ausdrucksfihigkeit
Fahigkeit, sich prizise, verstiandlich, fliissig und treffend auszudriicken.
a} miindlich
sehr weit liber den Anforderungen
weit iber den Anforderungen
uber den Anforderungen
2 den Anforderungen entsprechend
den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

IR [ &= =) &

weit unter den Anforderungen

b) schriftlich
sehr weit iiber den Anforderungen
weit iiber den Anforderungen
iber den Anforderungen
3 den Anforderungen entsprechend
den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

E N[ B[]

IV. Arbeitsverhalten

8. Arbeitssorgfalt

Fahigkeit, die (ibertragenen Aufgaben gewissenhaft und griindlich sowie termin-
gerecht zu erledigen (Fehler, die auf fehlenden Fachkenntnissen, falschen Schlu3-
folgerungen etc. beruhen, sind hier nicht zu bewerten).

sehr weit {iber den Anforderungen

weit iiber den Anforderungen

uber den Anforderungen

2 den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

1] ] [#] [2] (2] [3]

Ubertrag
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Produkt aus
Gewicht und Gewicht Beurteilung
Skalenwert

Ubertrag 9. Umsicht

Féhigkeit, Aufgaben vorausschauend und umsichtig zu erfiillen und sinnvoll zu
organisieren.

sehr weit iiber den Anforderungen

weit liber den Anforderungen

uber den Anforderungen

2 den Anforderungen entsprechend

den Anforderungen noch knapp entsprechend

unter den Anforderungen

1] ] (3] [#] [ ]

weit unter den Anforderungen

10. Arbeitstempo
Fahigkeit, in angemessener Zeit Aufgaben zu erledigen.
sehr weit iber den Anforderungen
weit Uiber den Anforderungen
uber den Anforderungen
P den Anforderungen entsprechend
den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen

weit unter den Anforderungen

=1 N (] (2] [«] [2] [¥]

V. Sozialverhalten

11. Verhalten im sozialen Kontakt

Fahigkeit und Bereitschaft, sich im Umgang mit anderen kooperativ und ange-
messen zu verhalten.

kooperatives und angemessenes Verhalten E]
2 im groBen und ganzen kooperatives und angemessenes Verhalten E
nicht immer kooperatives und angemessenes Verhalten @

Summe
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Gesamtbeurteilung Tabelle zur Umrechnung
Durchschnitts- Gesamtnote
1. Durchschnittseinstufung = einstufung
(Summe geteilt durch 31, d.h. Summe aller Produkte aus Gewicht mal
angekreuztem Skalenwert durch die Summe aller Gewichte, Punktwerte 7,00-8,00 sehr gut
sind bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen; es ist weder auf- noch 5,99-5.00 gut
abzurunden). 499400 befriedigend
3.99-3.00 ausreichend
2. Note = 2,99-2,00 mangelhaft
(Die Note wird nach der ermittelten Durchschnittseinstufung aus neben- 1,99-1,00 ungeniigend
stehender Tabelle abgelesen).
Besonderheiten:
Ein Beurteilungsgesprach hat stattgefunden.
e
Von der Beurteilung habe ich Kenntnis genommen.
............ o e

Sichtvermerk des Dezernenten/Amtsleiters usw. Sichtvermerk des Ausbildungsleiters
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Anlage 3
(zu § 16 Abs. 4,
§ 19 Abs. 2)

Studieninstitut fir KomMmunale VerwallUnE ... eerrreesrae e e et e tee s ae s ee s s e s s easates sebessbas saneesssarsrseersaes ananas

Nachweisung

des Ausbildungspunktwertes

1. Ergebnis der praktischen Ausbildung im
11 Ausbildungsabschnitt 1: ...

12 Ausbildungsabschnitt 2: ...
1.3 Ausbildungsabschnitt 3 ..o JTTTORN
SUMME . D3 ™ e {Punktwert®)

2. Ergebnis der theoretischen Ausbildung im Unterrichtsfach:

Ubungsarbeit miindlich

2.1 Staatsrecht und Verfassungsrecht (1)**) Punktzahl

22 Kommunales Verfassungsrecht (1} Punktzahl ...

23 Allgemeines Verwaltungsrecht (1) Punktzahl

24 Haushalts- und Kassenrecht {1} Punktzahl ...

2.5 Biirgerliches Recht (1) Punktzahl ...

28 Recht des offentlichen Dienstes (1 Punktzahl ...

27 Recht der Gefahrenabwehr, Umweltschutz ()] Punktzahl o e

28 Bauplanungs- und Bodenrecht (1) Punktzahl ...

29 Bauordnungsrecht (1)"**) Punktzahl .l e
StraBen- und Wasserrecht 8] Punktzahl ... e
Bau, Unterhaltung und Uberwachung {1} PUunktzahl it v e s s
technischer Anlagen

SUMmMme: ..o
a} Summe aller Punktzahlen der Ubungsarbeiten
wsrveennn.t (Zahl der geschriebenen Ubungsarbeiten) x 2 = Punktwert ...
b) Summe aller Punktzahlen der miindlichen Leistungen
wrerreerernnennennns | (Sah] der bewerteten Unterrichtsfiacher) = PUnkKtWert ...,
Summe

31

32

Ausbildungspunktwert
Summe der Punktwerte fiir

praktische Ausbildung
und
Leistungsnachweise

Summe:

= Ausbildungspunktwert®)

Damit ist der Beamte zur Priifung - nicht — zugelassen (§ 19 Abs. 3)

*} Bruchwerte sind ohne Rundung bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen.
**) Anzahl der Ubungsarbeiten.
*=*) Je Fachgebiet eine Ubungsarbeit

{Unterschnift des Beamten)
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Anlage 4
(zu § 21 Abs. 4)
Priifungsgebiete
Im schriftlichen Teil der Laufbahnpriifung sind folgende Arbeiten zu fertigen:
a) Von den Priiflingen des Fachgebiets Hochbau
Bearbeitung einer Bauvorlage aus dem Bereich des Hochbaues (5 Stunden)
Bauplanungs- und Bodenrecht {4 Stunden)
Kommunales Verfassungsrecht oder Staats- und Verfassungsrecht (3 Stunden)
Kommunale Haushaltswirtschaft oder Recht des 6ffentlichen Dienstes oder Biirgerli- (3 Stunden)
ches Recht
b) Von den Priiflingen des Fachgebiets Bauingenieurwesen
Bearbeitung einer Bauvorlage aus dem Bereich des Tiefbaues und der Wasserwirt- (5 Stunden)
schaft
Bauplanungs- und Bodenrecht {4 Stunden)
Kommunales Verfassungsrecht oder Staats- und Verfassungsrecht {3 Stunden)
Kommunale Haushaltswirtschaft oder Recht des dffentlichen Dienstes oder Biirgerli- (3 Stunden)
ches Recht
¢) Von den Priiflingen des Fachgebiets Maschinenwesen und Elektrotechnik
Bearbeitung einer Bauvorlage aus dem Bereich des Maschinenwesens und der Elektro- (5 Stunden)
technik
Bauplanungs- und Bodenrecht {4 Stunden)
Kommunales Verfassungsrecht oder Staats- und Verfassungsrecht {3 Stunden)
Kommunale Haushaltswirtschaft oder Recht des dffentlichen Dienstes oder Biirgerli- (3 Stunden)

ches Recht
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fiir den gehobenen bautechnischen Dienst in den
Gemeinden und Gemeindeverbéinden des Landes Nordrhein-Westfalen

Staats- und Verfassungsrecht
Kommunales Verfassungsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht

Lehrplan

Anlage 5
(zu § 18 Abs. 3)

Rechtskunde

Grundziige des Biirgerlichen Rechts 40
Auftragsvergabe 20
Kommunale Haushaltswirtschaft

Recht des offentlichen Dienstes

Recht der Gefahrenabwehr, Umweltschutz

Baurecht

Bauplanungs- und Bodenrecht 40
Einfiihrung in das Bauordnungsrecht 20
Baunebenrecht 10
Verwaltungsbetriebslehre

Organisationslehre 20
Technikunterstiitzende Informationsverarbeitung 40
Besondere Fachgebiete

Hochbau: Bauordnungsrecht 30
Bauingenieurwesen: Stralen- und Wasserrecht 30
Maschinenwesen und Elektrotechnik: Bau, Unterhaltung und Uberwachung technischer Anla- 30
gen

Verfiigungsstunden 24

Stunden
30

30
36
60

36
30
24
70

60

30

24
430

- GV. NW. 1987 S. 116.
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. Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur Austithrung
des § 5 Schulfinanzgesetz (VO zu § 5 SchFG)

Vom 18. Februar 1987

Aufgrund des § 5 des Schulfinanzgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 17. April 1970 (GV. NW. S,
288), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26. Juni 1984 (GV.
NW. 5. 370), wird im Einvernehmen mit dem Finanzmini-
ster und dem Innenminister sowie mit Zustimmung des
Ausschusses fiir Schule und Weiterbildung, des Ausschus-
ses fiir Kommunalpolitik und des Haushalts- und Finanz-
ausschusses des Landtags verordnet:

Artikel 1

Die Verordnung zur Ausfiihrung des § 5 Schulfinanzge-
setz in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. August
1979 (GV. NW. S. 548), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 30. Mai 1986 (GV. NW. S. 484), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geandert:

a) Als Absatz 2 wird eingefiihrt:

{2) Die Zahl der wichentlichen Pflichtstunden ver-
ringert sich jeweils innerhalb eines Zeitraumes von
vier Jahren fur die Dauer eines Schuljahres um eine
Stunde.”

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

2. § 3 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

.{(3) Die Grundstellenzahl der einzelnen Schule er-
héht sich nach Maligabe des Haushalts um einen
Ausgleich der Arbeitszeitverkiirzung nach § 2 Abs. 2,
um eine Stellenreserve sowie um Stellenzuschlige
fiir zusétzlichen Unterrichtsbedarf in Ganztagsschu-
len, fiir Schulversuche und fiir schulpflichtige aus-
landische Kinder und Spiataussiedler.”

b) In Absatz 4 wird das Wort ,Gesamtseminar” durch
das Wort Studienseminar"” ersetzt.

3. §4 Abs. 1 Nr. 12 erhélt folgende Fassung:
»12. in der Berufsfachschule

a) héhere Berufsfachschule mit
gymnasialer Oberstufe 13

b} tibrige Berufsfachschulen 15,5

4. §5 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:
~(2) § 4 tritt am 31. Juli 1988 auBler Kraft."

Artikel 2

Der Kultusminister wird erméchtigt, die Verordnung
zur Ausfiihrung des § 5 Schulfinanzgesetz in der sich aus
dieser Anderungsverordnung ergebenden Fassung neu
bekanntzumachen und dabei Unstimmigkeiten des Wort-
lauts zu bereinigen.

Artikel 3
Artikel 1 tritt am I. August 1987 in Kraft; Artikel 2 tritt

am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
Diisseldorf, den 168. Februar 1987
Der Kultusminister

des Landes Nordrhein-Westfalen
Schwier

-GV.NW.1987 S. 133.
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600
Verordnung
iiber die Sitzverlegung und die Umbenennung des
Finanzamts Kdln-AuBenstadt

Vom 27. Februar 1987

Aufgrund des § 17 Abs. 1 und 2 des Finanzverwaltungs-
gesetzes in der Fassung des Gesetzes vom 30. August 1971
iBGBl. 1 S. 1420), zuletzt gedndert durch Gesetz vom

9. Dezember 1985 (BGBL. I S. 2436), in Verbindung mit § 1
der Verordnung iber die Erméchtigung des Finanzmini-
sters zur Regelung zentraler Zustindigkeiten in der
Steuververwaltung vom 29. Februar 1972 (GV. NW. 8. 35),
und in Verbindung mit § 204 des Lastenausgleichsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Oktober 1969
(BGBL. 1 S. 1908), zuletzt gedindert durch Gesetz vom
19. Dezember 1986 (BGBL I 5. 2588), sowie der § 387 Abs. 2
und 409 Satz 2 der Abgabenordnung vom 16. Mirz 1976
(BGBL I S. 613), zuletzt geéindert durch Gesetz vom 19. De-
zember 1985 (BGBL 1 S. 2438), in Verbindung mit § 2 der
Verordnung uber die Zusténdigkeit der Finanzimter bei
Steverstraftaten und Steuerordnungswidrigkeiten sowie
Ordnungswidrigkeiten nach dem Steuerberatungsgesetz
vom 2. Dezember 1869 (GV. NW. S. 900), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 12. September 1986 (GV. NW. S.
639), - SGV. NW. 800 - wird verordnet:

Artikel 1

(1} Der Sitz des Finanzamts Kéln-AuBenstadt wird nach
Briihl verlegt Das Finanzamt Koéln-AuBenstadt wird in
Finanzamt Brithl umbenannt.

(2) Der Bezirk des Finanzamts Briihl umfaBt das Gebiet
der Stéddte Briihl, Erftstadt, Frechen, Hiirth und Wesseling
des Erftkreises.

Artikel I1
§1

In § 9 der Verordnung iiber die Bestimmung der Bezirke
der Finanzimter Aachen-Stadt, Aachen-Rothe Erde, Gei-
lenkirchen, Erkelenz, Jiilich, Diiren, Schleiden und Eus-
kirchen vom 3. Mérz 1972 (GV. NW. 5. 40), zuletzt geéindert
durch Verordnung vom 5. Dezember 1974 (GV. NW. 5.
1542), - SGV. NW. 800 - werden die Worte ,und der Ge-
meinde Erftstadt des Erftkreises” gestrichen.

§2

In § 2 Nr. 3 der Verordnung iiber die Anderung der &rtli-
chen Zustdndigkeit fiir die Verwaltung der Vermégensab-
gabe und der Kreditgewinnabgabe vom 8. Juli 1973 (GV.
NW. S. 388}, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 3. De-
zember 1885 (GV. NW. S. 738), - SGV. NW. B00 — wird hinter
den Worten , Bergisch-Gladbach,” das Wort ,Briihl,” einge-
tiigt; die Worte ,,KéIn-AuBenstadt,” werden gestrichen.

§3

In § 7 des Artikels I der Verordnung iiber die Bestim-
mung der Bezirke und die Regelung erweiterter Zustin-
digkeiten von Finanzémtern im Neugliederungsraum
Kbln vomn 5. Dezember 1974 (GV. NW. S. 1542), geidndert
durch Verordnung vom 9. September 1985 (GV. NW. 5. 583),
- SGV. NW. 6800 — werden hinter den Worten ,Abweichend
von § 6* die Worte ,Nr. 2 und Nr. 3" eingefiigt.

§4

Die Verordnung iiber die Bestimmung der Bezirke der
Finanzimter Kéln-Altstadt, Kéln-Aullenstadt, Koln-Mitte,
Koéin-Nord, Kéln-Ost, Kéln-Siid und Kdln-West und iiber
die Regelung erweiterter Zustindigkeiten vom 10. April
1885 (GV. NW. S. 310), gedndert durch Verordnung vorn 9.
September 1985 (GV. NW. S. 583), - SGV. NW. 600 - wird
wie folgt getindert:

1. In der Uberschrift werden die Worte ,K&in-AuBen-
stadt” gestrichen.

2. Artikel | wird wie folgt geéndert:
a) § 7 wird gestrichen.
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b) In § 8 Nr. 2 werden die Worte ,Kdln-AuBenstadt,” ge-
strichen.

¢) In §8 Nr. 3 wird hinter den Worten ,Bonn-Innen-
stadt,” das Wort ,Briihl,* eingefiigt; die Worte ,Kdln-
Aulenstadt” werden gestrichen.

d) In § 8 Nr. 4 werden die Worte ,Koln-AuBenstadt,” ge-
strichen.

e) In §9 Nr. 1| werden die Worte ,Bezirk des Finanz-
amts Kéln- AuBenstadt” durch die Worte ,Bezirk des
{friiheren Finanzamts Kéln-AuBenstadt” ersetzt.

f) In §9 Nr.2 werden die Worte ,Koln-Aullenstadt,” ge-
strichen.

g) In § 9 Nr. 3 wird hinter den Worten , Bergisch-Glad-
bach das Wort ,Briihl," eingefiigt; die Worte ,Kdln-
Aulenstadt” werden gestrichen.

h) § 8 Nr. 4 wird gestrichen.

i) In § 10 Nr. 2 wird hinter den Worten ,Bergisch-Glad-
bach,” das Wort ,Briihl” eingefiigt; die Worte ,Koln-
Auflenstadt," werden gestrichen.

j) In § 11 werden die Worte , Koin-AuBenstadt,” gestri-
chen.

k} In § i2 wird hinter den Worten ,Bonn-Innenstadt,”
das Wort .Brihl" emi efiigt; die Worte , Kéln-Aullen-
stadt” werden gestric

§5
Die Verordnung liber die Bestimmung der Bezirke der
Finanzamter fiir Konzernbetriebspriifung, der Finanzém-
ter fiir Betriebsprifung der Land- und Forstwirtschaft,
der Finanzamter fiir Gro8betriebspriifung, der Finanzam-
ter fiir Steuerstrafsachen und Steuerfahndung vom 12.
September 1986 (GV. NW. S. 639) wird wie folgt geéindert:

1. Inder Anlage 1 zu § 1 Abs. 2 wird in Nr. 24 Spalte 3 hin-
ter dem Wort ,Bergheim,” das Wort ,.Briihl,” eingefiigt;
die Worte ,Koln-AuBenstadt,” werden gestrichen.

2. In der Anlage 2 zu § 2 Abs. 2 wird in Nr. 2.3 Spalte 3 hin-
ter den Worten , Bergisch-Gladbach,” das Wort , Briihl
eingefiigt; die Worte , Kdln-AuBenstadt," werden gestri-
chen.
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Artikel III
Diese Verordnung tritt am 1. April 1987 in Kraft.

Diisseldorf, den 21. Februar 1987

Fiir den Finanzminister
Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Schnoor

- GV.NW. 1987 S. 133.
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Verordnung
Giber die Authebung ai iger:
Stralvollstreckungskamme

Vom 12. Miirz 1987

Aufgrund des § 78a Abs. 2 Satz 2 des Gerichtsverfas-
sungsgesetzes {GVG) in Verbindung mit § 1 der Verord-
nung Uber die Ermichtigung des Justizministers zum Er-
laB von Rechtsverordnungen nach § 78 a des Gerichtsver-
fassungsgesetzes vom 8. April 1975 (GV. NW S. 351) wird
verordnet:

§1

Die Verordnung iiber die Bildung auswiirtiger Strafvoll-
streckungskammern vom 19. Juli 1976 {GV. NW. S. 281)
wird aufgehoben.

§2 ,
Die Verordnung tritt am 1. April 1987 in Kraft

Drisseldorf, den 12. Marz 1987

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Rolf Krumsiek
- GV. NW. 1987 S. 134,
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