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2011
Berichtigung
Betr.: Sechste Verordnung zur Anderung der Allgemei-

nen Verwaltungsgebiihrenordnung vom 11. Novem-
ber 1986 (GV. NW. 1986 S.721)

1. Bei der Tarifstelle ,2.4.7.7 muB es in der Spalte ,Gegen-
stand” im letzten Absatz, Zeile 4, statt .2.14.3" richtig
w2.1.4.4" heilen.

9. Bei der Tarifstelle ,2.6.2.1" mull es in der Spalte ,Ge-
bithr" - letzte Zeile - statt .2.1.4.3" richtig »2.1.5* heilen.

3. Bei der Tarifstelle 2.7.1 muB es in der Spalte JGegen-
stand”, 2. Zeile, statt ,Wasserschutzverordnung” richtig
. Wiirmeschutzverordnung” heilen.

4. Bei der Tarifstelle ,2.7.2.4" muf es in der Spalte ,Gegen-
stand" statt ., Uberwachung” richtig ,Uberpriifung” hei-
Ben.

- GV.NW. 1987 S. 142.
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Priitfungsordnung
fiir die Durchfiihrung ven Abschlufi-
und Zwischenpriifungen
in dem Ausbildungsberuf Wasserbauwerker

Bekanntmachung des Ministers tir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft

Vom 12. Miirz 1987

Die Verordnung des Regierungsprasidenten Miinster
vom 25. Februar 1987 gebe ich hiermit bekannt

Im Auftrag
Dr. Wetterkamp

Priilungsordnung
fir die Durchfiihrung von Zwischen- und
AbschluBpriifungen in dem Ausbildungsberuf
Wasserbauwerker

Vom 25. Februar 1987

Aufgrund des § 2 des Gesetzes zur Ausfithrung des Be-
rufsbildungsgesetzes im offentlichen Dienst vom 18. Sep-
tember 1979 (GV. NW. §. 844) in Verbindung mit §§ 41 und
47 Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 (BGBlL. 1 S.
1112), zuletzt gedndert durch das Berufsbildungsforde-
rungsgesetz vom 23. Dezember 1981 (BGBI. I 5. 1662), und
der Zweiten Verordnung liber die Zustindigkeit nach dem
Berufsbildungsgesetz vom 1. April 1972 (GV. NW. 8. 103),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 24, September
1985 (GV. NW. S. 592), wird auf BeschluB des Berufsbil-
dungsausschusses fir den Ausbildungsberuf . Wasserbau-
werker” vom 13. November 1986 und mit Genehmigung
des Ministers fir Umwelt, Raumordnung und Landwirt-
schaft des Landes Nordrhein-Westfalen folgendes verord-
net:
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1. Abschnitt
Priifungsausschufl

§1
Errichtung

(1) Fiir die Abnahme der AbschluSprifungen und Zwi-
schenpriifungen wird bei der zustindigen Stelle, Regie-
rungsprisident Miinster - Dezernat 542 - ein Prifungs-
ausschub fiir den Ausbildungsberuf Wasserbauwerker”
errichtet (§ 36 Satz 1 und § 42 BBiG).

{(2) Fir die Ausbildung im Bereich des offentlichen
Dienstes und im Bereich der gewerblichen Wirtschaft
werden gemeinsame Priifungsausschiisse gemis § 36 Satz
2 BBiG beim Regierungsprasidenten Miinster errichtet.

§2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priifungsausschufl besteht aus finf Mitgliedern.
Die Mitglieder haben Stellvertreter. Mitglieder und Stell-
vertreter miissen fiir die Prifungsgebiete sachkundig und
fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein (§ 37
Abs. 1 und 2 BBiG).

(2) Dem Priifungsausschull gehoren als Mitglieder zwei
Beauftragte des Arbeitgebers und zwei Beauftragte der
Arbeitnehmer sowie ein Lehrer einer berufsbildenden
Schule an.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder wer-
den vom Regierungsprisidenten Miinster — Dezernat 54.2 -
fiir drei Jahre berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 1 BBiG).

(4) Die Arbeitnehmer-Mitglieder werden auf Vorschlag
der im Bezirk der zustindigen Stelle bestehenden Ge-
werkschaften berufen (§ 37 Abs. 3 Satz 2 BBiG).

(5) Die Lehrer an berufsbildenden Schulen werden im
Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde berufen
(§ 37 Abs. 3 Satz 2 BBiG).



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 13 vom 10. April 1987

(6) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Priffungsausschusses kinnen nach Anhéren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden (§ 37 Abs. 3 Satz 5 und 6 BBiG).

(7) Fiir die Abnahme der Zwischenpriifungen bestimmt
der PriifungsausschuBl drei Mitglieder aus seiner Mitte
(ein Arbeitgeber-, ein Arbeitnehmer-Mitglied und ein
Lehrer einer berufsbildenden Schule).

(8) Die Tatigkeit im Prisfungsausschub ist ehrenamtlich.
Fiir bare Auslagen und Zeitversaumnisse wird eine ange-
messene Entschiadigung nach nitherer Bestimmung durch
das Land Nordrhein-Westfalen aus Haushaltsmitteln des
Landes Nordrhein-Westfalen gewiihrt.

§3
Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Prifung diirfen Priifungsaus-
schuBmitglieder nicht mitwirken, die mit dem Priifungs-
bewerber bzw. Priifungsteilnehmer verheiratet oder ver-
heiratet gewesen oder mit ihm in gerader Linie verwandt
oder verschwigert oder durch Annahme an Kindes Statt
verbunden oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grade
verwandt oder bis zum zweiten Grade verschwiigert sind,
auch wenn die Ehe, durch welche die Schwiigerschaft be-
griindet ist, nicht mehr besteht.

(2) Mitwirken sollen ebenfalls nicht der Ausbildende
und die Ausbilder, soweit nicht besondere Umsténde eine
Mitwirkung zulassen oder erfordern.

(3) PrifungsausschuBmitglieder, die sich befangen fiih-
len, oder Priifungsteilnehmer, die die Befangenheit eines
AusschuBmitgliedes befiirchten, haben dies dem Regie-
rungsprésidenten Miinster - Dezernat 542 - mitzuteilen,
wahrend der Priifung dem PriffungsausschuB.

{4) Die Entscheidung iiber den Ausschlufl von der Mit-
wirkung trifft der Regierungsprisident Miinster — Dezer-
nat 54.2 -, wihrend der Priifung der Priffungsausschufl.

§4
Vorsitz, BeschluBfihigkeit, Abstimmung
(§ 38 BBiG)

(1) Der Priifungsausschul wahit aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehdren. Der Vorsitz wechselt jahrlich.

(2) Der Priifungsausschu ist beschluBfihig, wenn zwei
Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er be-
schliefit mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag.

§5
Geschiftstiihrung

(1} Die Geschiftsfiihrung, insbesondere Einladungen,
Protokollfiihrung und Durchfiihrung der Beschliisse des
Priifungsausschusses, erfolgt in Absprache mit dem Vor-
sitzenden oder seinem Stellvertreter durch die zustindige
Stelle.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind von dem Vorsitzenden
des Priifungsausschusses und vom Protokollfiihrer zu un-
terzeichnen. § 23 Abs. 5 bleibt unberiihrt.

§6
Verschwiegenheit
Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben liber al-
le Priisfungsvorginge gegeniiber Dritten Verschwiegenheit
zu wahren. Dies gilt nicht gegeniiber dem Berufshildungs-
ausschuB. Ausnahmen bediirfen der Einwilligung des Re-
gierungsprisidenten Miinster - Dezernat 54.2 -,

1. Abschnitt
Vorbereitung der Priifungen
§7
Prifungstermine

(1) Die zustindige Stelle bestimmt in Abstimmung mit
dem BMV die fiir die Durchtiihrung der Priifung maBge-
benden Termine, wobei der Ablauf der Berufsausbildung
und des Schuljahres beriicksichtigt werden.
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(2) Die zustindige Stelle gibt diese Termine in der Regel
drei Monate vorher bekannt.

§8
Zulassungsvoraussetzungen
fiir die AbschluBpriifung und die Zwischenpriifung

(1) Zur AbschiuBpriifung ist zuzulassen (539 Abs. 1
BBiG),

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spiter als zwei Monate nach dem
Prifungstermin endet,

2. wer an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung teilge-
nominen sowie die vorgeschriebenen Ausbildungsnach-
weise gefiihrt und vorgelegt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhil!tnisse eingetragen oder
aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der
Auszubildende noch dessen gesetzlicher Vertreter zu
vertreten hat.

{2} Kérperlich, geistig oder seelisch Behinderte sind zur
AbschluBpriifung auch zuzulassen, wenn die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 nicht vorliegen (§48 Abs. 3 Nr. 2
BBIiG).

(3) Zur Zwischenpriifung (§ 42 BBiG) ist zuzulassen, wer
das 1. Ausbildungsjahr vollendet hat. Die vorgeschriebe-
nen Ausbildungsnachweise sind vorzulegen.

§9
Zulassungsvoraussetzungen
in besonderen Fillen (§ 40 BBiG)

(1) Der Auszubildende kann nach Anhéren des Ausbil-
denden und der Berufsschule vor Ablauf seiner Ausbil-
dungszeit zur AbschluBpriifung zugelassen werden, wenn
seine Leistungen dies rechtfertigen.

{2) Zur AbschluBpritfung ist auch zugelassen, wer nach-
weist, daB er mindestens das Zweifache der Zeit, die als
Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, im Beruf des Wasser-
bauwerkers titig gewesen ist. Hiervon kann abgesehen
werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf an-
dere Weise glaubhaft dargetan wird, daB der Bewerber
Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat, die die Zulas-
sung zur Priifung rechtfertigen.

§10
Anmeldung zu den Prifungen

(1} In den Fallen des §8 tritt an die Stelle der Anmel-
dung zur AbschluBpriifung oder Zwischenpriifung die Ein-
berufung durch die zustindige Stelle. Der Auszubildende
hat zur AbschluBpriifung folgende Unterlagen vorzulegen:
- die vorgeschriebenen Ausbildungsnachweise,
- das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,
- ggf weitere Ausbildungs- und Titigkeitsnachweise,
- Lebenslauf (tabellarisch).

(2) In den Fillen des §9 sind der Anmeldung beizufii-
gen:
- Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung uber

den Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten im Sinne
des § 9 Abs. 2,

- das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,
- Egf weitere Ausbildungs- und Titigkeitsnachweise,
- Lebenslauf (tabellarisch).

§11
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung xur AbschluBpriifung entscheidet
die zustindige Stelle. Hiilt sie die Zulassungsvorausset-
zungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der Priifungs-
ausschulfl (§ 39 Abs. 2 BBiG).

{2) Die Entscheidung iiber die Zulassung wird dem Prii-
fungsbewerber rechtzeitig unter Angabe des Priifungster-
mins durch die zustiindige Stelle mitgeteilt.

(3) Die Zulassung kann vom Prifungsausschufl bis zum
ersten Priifungstag, wenn sie aufgrund von gefdlschten
Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen wurde,
widerrufen werden.
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111. Abschniit
Durchfihrung der Priifungen

§12
Prifungsort
Die AbschluBpriifung und die Zwischenpriifung werden

bei der Lehrbaustelle fiir Wasserbauwerker in Koblenz
durchgefiihrt.

§13
Priifungsgegenstand (§ 35 und § 42 BBiG)

(1) Durch die AbschluBpriifung ist festzustellen, ob der
Priifungsteilnehmer die erforderlichen praktischen Fer-
tigkeiten beherrscht, die notwendigen theoretischen
Kenntnisse besitzt und mit dem ihm im Berufsschulunter-
richt vermittelten, fir die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist Die Ausbildungsordnung ist zu-
grunde zu legen.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in der
Anlage zu § 4 der Ausbildungsordnung fir das erste Aus-
bildungsjahr aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend den
Rahmenlehrplinen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit
dieser fiir die Berufsausbildung wesentlich ist Durch die
Zwischenpriifung ist der Ausbildungsstand des Auszubil-
denden zu ermitteln; gegebenenfalls ist die weitere Aus-
bildung entsprechend zu korrigieren.

§14
Gliederung der Abschlulpriifung

{1} Die Priifung gliedert sich in eine Fertigkeits- und ei-
ne Kenntnispriifung.

(2) Die Fertigkeitspriffung besteht aus héchstens vier
Arbeitsproben. Sie erstreckt sich auf die im Berufsbild
aufgefiihrten Tatigkeiten und soll je Arbeitsprobe tiglich
funf Stunden, insgesamt aber zehn Stunden nicht iber-
schreiten.

(3) Die Kenntnisprifung wird als schriftliche Priifung
durchgefiihrt. Sie soll auf mindestens zwei Tage verteilt
werden und folgende Priiffungsfacher umfassen:

a) Technologie,

b) Berufsbezogenes Rechnen,

¢) Berufsbezogenes Zeichnen,

d) Wirtschafts- und Sozialkunde.

Niheres ist in der Ausbildungsordnung geregelt. Die Be-
arbeitungszeit der einzelnen schriftlichen Priifungsaufga-
ben soll hochstens eineinhalb Stunden betragen, insge-
samt aber fiinf Stunden nicht Gberschreiten.

(4) Alle fiir die Durchfiihrung der Prifung erforderli-
chen Baustoffe, Werkzeuge, Schreib- und Zeichenmateria-
lien werden von der zustandigen Stelle zur Verfigung ge-
stellt

(5} Soweit kérperlich, geistig oder seelisch Behinderte
an der Priifung teilnehmen, sind deren Belange bei der
Priifung besonders zu beriicksichtigen.

§15
Gliederung der Zwischenpriifung
(1) Die Prifung gliedert sich in eine Fertigkeits- und ei-
ne Kenntnispriafung.
(2) Die Fertigkeitsprifung besteht aus Arbeitsproben.
Sie erstrecken sich auf die in der Ausbildungsordnung

aufgefiihrien praktischen Arbeiten. Insgesamt soll die
Fertigkeitspriifung finf Stunden nicht iiberschreiten.

(3) Die Kenntnispriifung wird als schriftliche Prifung
durchgefiihrt. Sie soll hochstens dret Stunden betragen
und folgende Prifungsfacher umfassen:

a) Technologie,

b) Berufsbezogenes Rechnen,

¢) Berufsbezogenes Zeichnen,
d) Wirtschafts- und Sozialkunde.

Naheres ist in der Ausbildungsordnung geregelt.
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§16
Priifungsaufgaben

Der PriifungsausschuB beschlieSt auf der Grundlage der
Ausbildungsordnung die Priifungsaufgaben. Die erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel sind in den Prifungsaufgaben
anzugeben.

§17
Nichtotfentlichkeit

Die Priifungen sind nicht éffentlich. Vertreter des Re-
gierungsprasidenten Miinster — Dezernat 542 — als zu-
stindige Stelle sowie die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kinnen anwe-
send sein. Der PriifungsausschuB kann im Einvernehmen
mit dem Regierungsprasidenten Miinster - Dezernat 542 -
andere Personen als Giste zulassen. Bei der Beratung
iiber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder des
Priiffungsausschusses anwesend sein,

§18
Leitung und Aufsicht

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzenden
oder seines Stellvertreters vom PriifungsausschuBl abge-
nommen.

(2) Die schriftliche Prifung und die Anfertigung von Ar-
beitsproben sind unter Aufsicht durchzufiihren. Dies soll
sicherstellen, da8 die Prifungsteilnehmer die Arbeiten
selbstandig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfs-
mitteln ausfihren. Uber den Ablauf sind Niederschriften
zu fertigen.

§19
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des
Vorsitzenden oder des Aufsichtsfithrenden iiber ihre Per-
son auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung uber
den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tau-
schungshandlungen und OrdnungsverstoBen zu belehren.

§20
Tauschungshandiungen und Ordnungsverstibe

(1) Tauscht der Prifungsteilnehmer wahrend der
schriftlichen Priifung oder versucht er zu tiuschen, so teilt
der Aufsichtsfithrende dies dem Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses mit. Der Priifungsteilnehmer darf je-
doch an der schriftlichen Priifung bis zu deren Ende teil-
nehmen. Stort der Priifungsteilnehmer den Prifungsab-
lauf erheblich, so kann ihn der Aufsichtsfiihrende von den
anstehenden Priifungsaufgaben vorlaufig ausschliefen.

(2) Uber die Folgen der Tauschung, des Tauschungsver-
suchs oder des OrdnungsverstoBes entscheidet der Prii-
fungsausschuB nach Anhéren des Priifungsteilnehmers.
In schwerwiegenden Fillen, insbesondere bei vorbereite-
ten Tauschungshandlungen, kann die Priifung fiir nicht
bestanden erklirt werden. Das Gleiche gilt bei innerhalb
eines Jahres nachtriglich festgestellten Tauschungen.

{3) Bei Zwischenprifungen gelten Priifungsaufgaben,
bei denen Tiuschungshandlungen begangen wurden, als
nicht gelost.

§21
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifungsbewerber kann nach erfolgter Anmel-
dung vor Beginn der Priifung durch schriftliche Erklarung
zuriicktreten, In diesem Fall gilt die Priifung als nicht ab-
gelegt.

(2) Tritt der Prifungsteilnehmer nach Beginn der Pra-
fung zuriick, so kinnen bereits erbrachte, in sich abge-
schlossene Priifungsleistungen anerkannt werden, wenn
ein wichtiger Grund fiir den Ricktritt vorliegt (z.B. im
Krankheitsfall durch Vorlage eines drztlichen Attestes).

(3) Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Priifung oder
nimmt der Priiffungsbewerber an der Prifung nicht teil,
ohne daB ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Priifung
als nicht bestanden.
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(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes ent-
scheidet der Priifungsausschud.

(5) Hat ein wichtiger Grund fiir den Riicktritt oder die
Nichtteilnahme vorgelegen, so legt der Priifungsausschufl
nach Anhérung des Priffungsbewerbers einen miglichst
friihzeitigen neuen Priifungstermin fest.

IV. Abschnitt

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§22
Bewertung

(1) Die Priifungsleistungen gemaB der Gliederung der
Priifung nach § 14 sowie die Gesamtleistung sind - unbe-
schadet der Gewichtung von einzelnen Prifungsleistun-
gen aufgrund der Ausbildungsordnung oder, soweit diese
dariiber keine Bestimmungen enthilt, aufgrund der Ent-
scheidung des Priifungsausschusses — wie folgt zu bewer-
ten:
Eine den Anforderungen in besonderem MaBe entspre-
chende Leistung
= 100 — 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

= unter 92 — 81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende
Leistung

= unter 81 - 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

eine Leistung, die zwar Mingel aufweist, aber im ganzen
den Anforderungen noch entspricht,

= unter 67 - 50 Punkte ~ Note 4 ~ ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, je-

doch erkennen 140t, daB die notwendigen Grundkenntnis-
se vorhanden sind,

= unter 50 - 30 Punkte = Note 5 ~ mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
und bei der selbst die Grundkenntnisse liickenhaft sind,

= unter 30 - 0 Punkte = Note § = ungeniigend.

(2) Soweit die Bewertung der Leistungen nach dem
Punktsystem nicht sachgerecht ist, ist die Bewertung nur
nach Noten vorzunehmen. Dabei sind folgende Noten an-
zuwenden:

sehr gut = 1,00 - 149
gut = 1,50 - 249
befriedigend = 250 - 349
ausreichend = 350 - 449

mangelhaft = 4,50 - 549
ungenugend = 550 - 6,00

(3) Jede Priifungsleistung ist von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses getrennt und selbstindig zu beur-
teilen und zu bewerten.

§23

Feststellung des Prifungsergebnisses
bei der AbschluBprifung

(1) Der PriifungsausschuB stellt gemeinsam die Ergeb-
nisse der einzelnen Priifungsleistungen sowie das Ge-
samtergebnis der Priifung fest.

(2) Die Fertigkeits- und Kenntnispriffung haben fiir die
Ermittlung des Priifungsergebnisses das gleiche Gewicht,
In der Kenntnispriifung hat Technologie gegeniiber jedem
der iibrigen Priifungsfiicher das zweifache Gewicht,

(3) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils in der Fer-
tigkeits- und Kenntnispriifung mindestens ausreichende
Leistungen erbracht sind. In der Kenntnisprifung kann
eine mangelhafte Leistung in einem der Priifungsficher
ausgeglichen werden.

(4) Unbeschadet des §27 Abs. 2 Satz 1 kann der Prii-
fungsausschull bestimmen, dal in bestimmten Priifungs-
fachern oder Priifungsgebieten (§ 14) eine Wiederholungs-
prifung nicht erforderlich ist. Ebenso kann der Prifungs-
ausschufi den Priifungsteilnehmer von einem nochmali-
gen Anfertigen von Arbeitsproben befreien, wenn bereits
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mindestens ausreichende Leistungen bei den Arbeitspro-
ben erbracht wurden.

{5) Uber den Verlauf der Priifung einschliefilich der
Feststellung der einzeinen Prifungsergebnisse ist eine
Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

(6) Der PriifungsausschusB teilt dem Priifungsteilnehmer
am letzten Priifungstag mit, ob er die Priifung ,bestanden”
oder ,nicht bestanden® hat. Hieriiber ist dem Priifungs-
teilnehmer unverziiglich eine vom Vorsitzenden zu unter-
zeichnende Bescheinigung auszuhindigen. Dabei ist als
Termin des Bestehens bzw. des Nichtbestehens der Tag
der letzten Priifungsleistung einzusetzen.

§24

Feststellung des Ergebnisses
der Zwischenpriifung

Der PrifungsausschuB stellt das Ergebnis der Zwi-
schenpriifung fest.

§25
Priifungszeugnisse
(1) Uber die AbschluBpriifung erhilt der Priifungsteil-
nehmer ein Zeugnis (vgl. § 34 BBiG). Das Priifungszeugnis
enthalt:
- die Bezeichnung . Priifungszeugnis nach § 34 BBiG*,
~ die Personalien des Priifungsteilnehmers,
- den Ausbildungsberuf, ‘
- das Gesamtergebnis der Priifung und die Ergebnisse
der einzelnen Priifungsleistungen,
- das Datum des Bestehens der Priifung,
- die Unterschrift des Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses mit Siegel.

{2) Nach abgelegter Zwischenpriifung wird dem Auszu-
bildenden eine schriftliche Bescheinigung iber das Er-
gebnis seiner Priifungsleistungen ausgehandigt. Je eine
Ausfertigung erhalten der Auszubildende, ggf. dessen ge-
setzlicher Vertreter, der Auszubildende und die Berufs-
schule,

§ 26
Nicht bestandene AbschluBpriifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Prii-
fungsteilnehmer und ggf. sein gesetzlicher Vertreter sowie
der Ausbildende von der zustandigen Stelle einen schrift-
lichen Bescheid. Darin ist anzugeben, in welchen Prii-
fungsteilen keine ausreichenden Leistungen erbracht
worden sind und welche Priifungsleistungen in einer Wie-
derholungspriifung nicht mehr wiederhalt Zu werden
brauchen (§ 23 Abs. 4).

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederho-
lungspriifung gemés § 27 ist hinzuweisen.

V. Abschnitt
Wiederholungspriifung

§27
Wiederholungspriifung

(1} Eine nicht bestandene AbschluBpriifung kann zwei-
mal wiederholt werden (§ 34 Abs. 1 Satz 2 BBiG).

(2) Hat der Priifungsteilnehmer bei nicht bestandener
Prifung in einem Prii teil mindestens ausreichende
Leistungen erbracht, so ist dieser Teil auf Antrag des Prii-
fungsteilnehmers nicht zu wiederholen, sofern dieser sich
innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tage der
Beendigung der nicht bestandenen Priifung an - zur Wie-
derholungspriifung anmeldet. Das gleiche gilt, wenn nach
Beschlul des Priifungsausschusses gemaB § 23 Abs. 4 in
bestimmten Priifungsfichern oder Priifungsgebieten eine
Wiederholung nicht erforderlich ist.

(3) Der PrifungsausschuB legt fest, zu welchem Zeit-
punkt die Priifung frithestens wiederholt werden kann.

(4) Die Vorschriften iiber die Anmeidung und Zulassung
(§§ 8 - 11) gelten sinngemiB.
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V1. Abschnitt
Schlufibestimmungen

§28
Rechtsmittel

MaBnahmen und Entscheidungen des Priifungsaus-
schusses sowie der zusténdigen Stelle sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe an den Priifungsbewerber bzw.
-teilnehmer mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.
Diese richtet sich im einzelnen nach der Verwaltungsge-
richtsordnung und den Ausfithrungsbestimmungen des
Landes Nordrhein-Westfalen.

§29
Prifungsunterlagen
Auf Antrag ist dem Priifungsteilnehmer Einsicht in sei-
ne Prifungsunterlagen zu gewihren. Die schriftlichen
Priifungsarbeiten sind zwei Jahre, die Anmeldungen und

Niederschriften gema8 § 23 Abs. 5 sind 10 Jahre aufzube-
wahren.

§30
Ubergangsregelung
Auf Berufsausbildungsverhiltnisse, die bei Inkraftire-
ten dieser Priifungsordnung bestehen, sind die bisherigen
Priiffungsvorschriften weiter anzuwenden. Es sei denn, die
Vertragsparteien vereinbaren schriftlich die Anwendung
der Vorschriften dieser Prifungsordnung.

§31
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt des Landes
Nordrhein-Westfalen in Kralt.

Miinster, den 25. Februar 1987

Der Regierungsprasident Munster
Schleberger

- GV.NW.1987 S. 142.

7810
Verordnung
{iber die Bestimmung der Freigrenze
nach dem Landpachtverkehrsgesetz

Vom 17. Mirz 1987

Auf Grund des § 3 Abs. 2 des Landpachtverkehrsgeset-
zes vom 8. November 1985 (BGBI. I 3. 2075) wird verordnet:

§1

Von der Anzeigepflicht nach §2 Abs. 1 des Landpacht-
verkehrsgesetzes sind Landpachtvertrige uber landwirt-
schaftliche Betriebe oder Grundstiicke bis zu einer GroBe
von 1 ha ausgenommen.

§2
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung
in Kraft.
Diisseldorf. den 17. Marz 1987

Die Landesregierung des Landes
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident
Johannes Rau

(L. S)

Der Minister
fiir Umwelt, Raumordnung
und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westialen

Klaus Matthiesen

- GV.NW.1987 5. 146.
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203013
Verordnung
iiber die zum Vorbereitungsdienst fir
die Laufbahn des htheren agrarwirtschaftlichen

Dienstes und des Lehramtes fiir die Sekundarstufe 11
rischaftlichen Fachrichtung im Land
Nordrhein-Westfalen (ZVO-VAgr)

Vom 8. April 1987

Auf Grund des § 8 des Zulassungsgesetzes fiir den Vor-
bereitungsdienst des héheren agrarwirtschaftlichen Dien-
stes und des Lehramtes fir die Sekundarstufe II der
agrarwirtschaftlichen Fachrichtung im Land Nordrhein-
Westfalen (ZGVAgr) vom 31. Mirz 1987 (GV. NW. 5. 138)
und des § 126 Abs. 3 Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Fe-
bruar 1885 (BGBI. I 5. 462), geindert durch Gesetz vom 14.
November 1985 (BGBL I S. 2080), wird verordnet:

§1

Grundsatze zur Errechnung der Ausbildungskapazitdt

{1} Die Ausbildungskapazitat (§ 2 ZGVAgr) in der schul-
praktischen Ausbildung bestimmt sich nach dem verfig-
baren Ausbildungsunterricht in der jeweiligen Ausbil-
dungsrichtung an berufsbildenden Schulen mit agrarwirt-
schaftlichen Aushildungsrichtungen.

(2) Als Ausbildungsunterricht kann bis zu 15 vom Hun-
dert des Fachunterrichts in Anspruch genommen werden,
in dem Referendare auf Grund ihrer fir ein Lehramt als
fachlich geeignet anerkannten Vorbildung in ihrer Ausbil-
dungsrichtung an sffentlichen berufsbildenden Schulen
und berufsbildenden Ersatzschulen der Sekundarstufe 11
ausgebildet werden kdnnen. Fiir den Fachunterricht kom-
men als Ausbildungsrichtungen in Betracht Gartenbau,
Garten- und Landschaftsbau {Landespflege), Erndhrungs-
und Hauswirtschaft (Oecothrophologie), und in der Land-
wirtschaft Pflanzenproduktion, Tierproduktion, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften des Landbaus. Es sind
je Ausbildungsplatz zwolf Stunden Ausbildungsunterricht
je Woche zu Grunde zu legen.

(3) Fiir die jeweilige Ausbildungsrichtung wird die Aus-
bildungskapazitat fiir die Bereiche der Einstellungsbehor-
den getrennt errechnet und auf ganze Ausbildungsplatze
aufgerundet.

{4) Die personelle, rdumliche und sachliche Ausstattung
des Landesinstitutes 1aBt eine geordnete Ausbildung zur
Vermittlung der pédagogischen Grundlagen von bis zu
sechzig Referendaren jéhrlich zu.

§2
Anwendung des Zulassungsverfahrens

(1) Ubersteigt zu einem Einstellungstermin die Zahl der
Bewerber die nach dem ZGVAgr festgesetzte Aushil-
dungskapazitit und die verfiigbare Zahl der Ausbildungs-
plitze insgesamt oder in einzelnen Ausbildungsrichtun-
gen, werden das Zulassungsverfahren nach Malgabe des
ZGVAgr und dieser Verordnung durchgefihrt und die zu-
gelassenen Bewerber den Einstellungsbehérden zur Ein-
stellung zugewiesen: hierbei sollen nach Mboglichkeit
Wiinsche auf Einstellung fiir den Bereich einer Einstel-
lungsbehorde beriicksichtigt werden.

(2) In das Zulassungsverfahren werden nur die Bewer-
ber einbezogen, die nach den beamten- und laufbahn-
rechtlichen Vorschriften eingestellt werden koénnen und
sich spiitestens drei Monate vor dem jeweiligen Einstel-
lungstermin bei den Finstellungsbehdrden unter Vorlage
der vollstindigen Bewerbungsunterlagen und der Nach-
weise fur das Zulassungsverfahren beworben haben.

§3
Verteilung der verfiigbaren Ausbildungsplatze

Die in den einzelnen Ausbildungsrichtungen verfiigba-
ren Ausbildungsplitze werden nach MaBgabe des §4 Abs.
1 Satz 2 ZGVAgr auf die beiden Einstellungstermine des
Festsetzungszeitraums aufgeteilt Ergibt sich bei der Auf-
teilung eine Bruchzahl, ist diese zu dem ersten auf die
Festsetzung der Aushbildungskapazitit folgenden Einstel-
lungstermin aufzurunden und zu dem darauffolgenden
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Einstellungstermin abzurunden, wenn mindestens eine
gleiche Zahl von Bewerbern der Ausbildungsrichtungen
zu dem ersten Termin die Einstellung begehrt; andernfalls
ist zu dem zweiten Einstellungstermin aufzurunden und
zu dem ersten Einstellungstermin abzurunden.

§4
Antrag auf Zulassung

{1} Als Antrag auf Zulassung gilt der nach der Verord-
nung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Laufbahn
des hoheren agrarwirtschaftlichen Dienstes und des Lehr-
amtes fiir die Sekundarstufe Il der agrarwirtschaftlichen
Fachrichtung im Land Nordrhein-Westfalen (VAPhagrD)
vom 18. Miéirz 1986 (GV. NW. S. 328) in der jeweils gelten-
den Fassung bei der Einstellungsbehérde zu stellende An-
trag auf Einstellung in den Vorbereitungsdienst.

{2) Macht der Bewerber Wartezeiten (§5 Abs. 3 und 4
2ZGVAgr) oder Hartegesichtspunkte (§5 Abs, 1 Nr. 3
ZGVAgr) geltend, sind dem Zulassungsantrag Nachweise
hieriiber beizufiigen.

§5
Vergabe nach Qualifikation

{1) Bei der Vergabe der Ausbildungsplédtze nach der
Qualifikation (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 ZGVAgr) ist auf die Dezi-
malstellen errechnete Gesamtnote der jeweils geltenden
Ordnung bei der Diplomhauptpriifung mafgebend. Ist ei-
ne Gesamtnote nicht ausgewiesen, wird eine soiche aus
dem Durchschnitt der im Priifungszeugnis aufgefiihrten
Einzelnoten bis auf zwei Dezimalstellen ermittelt. Dabei
wird im Notendurchschnitt die dritte Dezimalstelle bei ei-
nem Wert bis vier abgerundet und bei einem Wert ab finf
aufgerundet.

(2) Fir andere, insbesondere fiir auslindische Prii-
fungsleistungen werden vergleichbare Gesamtbewertun-
gen auf Grund der Priifungszeugnisse festgesetzt.

{3) Bewerber werden in der Rangfolge der Qualifikation
solange zugelassen, bis in der Ausbildungsrichtung deren
Anteil nach §5 Abs. 1 Nr. | ZGVAgr erschopft ist.

§6
Vergabe nach Wartezeiten

(1) Die Rangfolge richtet sich nach der Dauer der anre-
chenbaren Wartezeit.

{2} Wartezeiten nach §5 Abs. 1 Nr. 2 ZGVAgr werden
nur angerechnet, soweit sich der Bewerber von der ersten
Bewerbung ab zu jedem Einstellungstermin um Zulas-
sung zum Vorbereitungsdienst derselben agrarwirtschaft-
lichen Ausbildungsrichtung beworben hat (ununterbro-
chene Bewerbung). Hat der Bewerber aus einem von ihm
zu vertretenden Grund seine Bewerbung zu einem Ein-
stellungstermin unterbrochen oder von der Zulassung zu
einem Einstellungstermin keinen Gebrauch gemacht, giit
die nachste Bewerbung bei der Ermittlung der anrechen-
baren Wartezeiten als erste Bewerbung,

(3) Beruft sich der Bewerber auf Schutzvorschriften, die
ihn berechtigen oder berechtigen wiirden von einer Zulas-
sung keinen Gebrauch zu machen, gilt auch ein soicher
Grund als von ihm nicht zu vertreten. Dies trifft auch tir
Erziehungsurlaub entsprechend der Verordnung iiber den
Erziehungsurlaub tiir Beamte und Richter im Lande
Nordrhein-Westfalen vom 8. April 1986 (GV.NW. S, 231) zu.

{4) In den Fillen des Absatzes 3 oder der in §5 Abs. 3
ZGVAgr genannten Griinde fiir eine anrechenbare Warte-
zeit gilt eine Bewerbung dann als ununterbrochene Be-
werbung, wenn eine erneute Bewerbung bis zum Ablauf
von sechs Monaten nach Fortfall des Unterbrechungs-
grundes der Einstellungshehérde vorliegt.

§17
Vergabe nach Héartegesichtspunkten

(1) Bei der Vergabe der Ausbildungsplitze in Hirtefdl-
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len (§ 5 Abs. I Nr. 3 ZGVAgr) liegt eine auBergewchnliche,
insbesondere soziale Hirte vor, wenn die Ablehnung des
Zulassungsantrags fiir den Bewerber mit Nachteilen ver.
bunden wire, die bei Anlegung eines strengen MafBstabs
Uber das Mafl der mit der Ablehnung {iblicherweise ver-
bundenen Nachteile erheblich hinausgehen.

(2) Als solche Hartefille kommen insbesondere in Be-
tracht:

i. die Eigenschaft als Schwerbehinderter (§ 1 des Schwer-
behindertengesetzes)

2. die alleinige Unterhaltspflicht gegenuber einem min-
derjdhrigen Kind oder einer nicht erwerbsfahigen, vom
Bewerber allein abhingigen Person, sofern durch die
Nichtzulassung zum Vorbereitungsdienst die Erfiillung
der Unterhaltspflicht ernstlich gefihrdet erscheint.

§8
Nachriickverfahren

(1) Die zugelassenen Bewerber haben innerhalb von
14 Tagen nach Bekanntgabe der Zulassung eine Erkla-
rung dariiber abzugeben, daB sie den Vorbereitungsdienst
zum vorgesehenen Einstellungstermin antreten werden.
Geht diese Erklérung nicht fristgerecht ein, wird die Zu-
lassung unwirksam und der Ausbildungsplatz in das
Nachriickverfahren einbezogen.

{2) Tritt ein zugelassener Bewerber zum Einstellungs-
termin den Vorbereitungsdienst nicht an, so wird die Zu-
lassung unwirksam, es sei denn, dem Bewerber ist auf An-
trag von der zustindigen Einstellungsbehérde gestattet
worden, den Vorbereitungsdienst zu einem bis zu vier Wo-
chen spiteren Zeitpunkt aufzunehmen: die Genehmigung
darf nur aus wichtigem Grund erteilt werden, Der Antrag
ist unverziiglich zu stellen und mu8 der Einstellungsbe-
hirde spitestens zum Einstellungstermin vorliegen,

(3) An die Stelle eines Bewerbers, dessen Zulassung un-
wirksam geworden ist, tritt ein zu diesern Einstellungster-
min nicht zugelassener Bewerber, der nach §5 Abs. 1 und
2 ZGVAgr zu ermitteln ist.

§0
Zustindigkeiten

{1) Sind nach § 3 Abs. | die Voraussetzungen fiir die An-
wendungen des Zulassungsverfahrens erfillt, entscheidet
nach MaBgabe des ZVGAgr und dieser Verordnung tber
die Zulassung und Zuweisung der Bewerber das Landes-
amt fiir Ernahrungswirtschaft und Jagd (Zulassungsbe-
hirde}.

(2) Die Festsetzung nach § 3 Abs. 1 bis 3 ZGVAgr und die
Entscheidung nach §4 Abs. 2 ZGVAgr erfolgt durch den
Minister fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft
gemeinsam mit dem Kultusminister.

{3) Die Befugnis, im Vorverfahren zu Klagen aus dem
Zulassungsverfahren iiber den Widerspruch zu entschei-
den und das Land insoweit bei Klagen zu vertreten, wird
auf die Zulassungsbehérde ubertragen. Satz 1 ist im Ver-
fahren auf ErlaB einer einstweiligen Anordnung (§ 123
Verwaltungsgerichtsordnung) entsprechend anzuwenden.

510
Ubergangsregelung

(1) Bei der Vergabe der Ausbildungsplatze nach der
Dauer der Wartezeit werden auch die Zeiten als Wartezeit
angerechnet, die seit dem Eingang der erstmaligen Be-
werbung und ununterbrochener Bewerbung vor Inkraft-
treten des ZGVAgr und dieser Verordnung verstrichen ist,
wenn der Bewerber wegen fehlender Ausbildungsplitze
nicht eingestellt worden ist.

{2) Abweichend von §2 Abs. 2 werden in das Zulas-
sungsverfahren fiir die llung im April 1987 auch Be-
werber einbezogen, deren Nachweise gemil § 4 Abs. 2 erst
nach Ablauf der in §2 Abs. 2 genannten Frist vorgelegt
worden sind,
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§11
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in
Kraft

Disseldorf, den 8. April 1987

Der Minister fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen

Klaus Matthiesen

Der Kultusminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Hans Schwier

- GV.NW, 1987 5. 146.

218
. Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur Regelung von
ZustiEndigkeiten nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz
Vom 24. Milrz 1987

Aufgrund des § 10 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 13
Satz 3 des Bundeserziehungsgeldgesetzes vom 8. Dezem-
ber 1985 {BGBL I S. 2154), geéndert durch Gesetz vom
19. Dezember 1986 (BGBL [ S. 2586), wird verordnet:

Artikel 1

An § 1 der Verordnung zur Regelung von Zustandigkei-
ten nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz vom 7. Januar
1986 (GV. NW. S. 2) wird folgender Absatz 3 angefiigt:

«(3) Zustindig fiir den Erlal von Widerspruchsbescheiden
(Widerspruchsbehérde) ist das Landesversorgungs-
amt Nordrhein-Westfalen.*

Artikel 2

Die Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 24. Méarz 1987

Die Landesregierung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Der Ministerpréasident
(L S) Johannes Rau
Der Minister

fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Hermann Heinemann

- GV.NW.1987 S. 148.
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