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203013
Verordnung
iiber die Aushildung und Priifung
fiir Bewerberinnen und Bewerber der Laufbahn
des hiheren allgemeinen Verwaltungsdienstes
mit einem abgeschlossenen Studium
der Wirtschafts-, Verwaltungs-
oder Sozialwissenschalten
- (VAP hih allg VD) -

Vom 6. Mai 1995

Auf Grund des § 16 des Landesbeamftengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vorm 1. Mai 1881 (GV. NW.
5. 234), zuletzt gefindert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
7. Februar 1995 (GV. NW. S. 102), wird im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium verordnet:

I
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich und Einstellungsvoraussetzungen

(1) Diese Verordnung gilt fiir die Bewerberinnen und
Bewerber der Laufbahn des hdheren alligemeinen Verwal-
tungsdienstes mit einem abgeschlossenen Studium der
Wirtschafts-, Verwaltungs- oder Sozialwissenschaften.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Berufung in
das Beamtenverhiltnis erfillt,

2. am Tage der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf die fir die Einstellung oder Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis auf Probe in § 6 Abs.1 Satz 1 bis 3der
Laufbahnverordnung (LVO) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15, Dezember 1988 (GV. NW. 1989
5. 1}, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 28. Mérz
1995 (GV. . 5. 290), festgelegten Altersgrenzen um
mindestens 2% Jahre unterschreitet oder wer die Vor-
aussetzungen des § 6 Abs. 1 Satz 4 LVO erfiillt. Sofern
eine Bewerberin oder ein Bewerber dlter ist, darf sie
oder er nur eingestellt werden, wenn fiir die spétere
Ubernahme in das Beamtenverhilinis auf Probe eine
Ausnahme von § 8 Abs. 1 LVO in Aussicht gestellt oder
erteilt worden ist,

3. ein Studium der Wirtschafts-, Verwaltungs- oder Sozial-
wissenschaften an einer Universitit, einer technischen
Hochschule oder einer anderen gleichstehenden Hoch-
schule nach einer Regelstudienzeit von vier Jahren (§ 84
UG) mit einer Diplompriifung oder einer gleichwertigen
Hochschulpriifung erfolgreich abgeschlossen hat,

4, Grundkenntnisse des &ffentlichen Rechts besitzt.,

§2

Einstellungsverfahren

(1) Die Bewerbung um Einstellung in den Vorberejtungs-
dienst ist an das Innenministerium zu richten. Einstel-
lungstermin ist der 1. Januar.

(2} Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein von der Bewerberin oder vom Bewerber selbst ver-
falter Lebenslauf,

2, der Nachweis der Hochschulreife,

3, das Zeugnis iiber die Diplompriifung oder eine gleich-
wertige Priifung (§ I Abs, 2 Nr, 3),

4. Zeugnisse liber die bisherigen Beschiftigungen.

(3) Der Einstellung geht ein Auswahlverfahren bei der
Bezirksregierung voraus, die vom Innenministerium als
Einstellungshehorde bestimmt worden ist. Bewerbungen,
die nach den Unterlagen die Voraussetzungen offenbar
nicht erfiillen, werden nicht in das Auswahlverfahren ein-
bezogen. Die Auswahlmethode regelt das Innenministe-
rium unter Beriicksichtigung der in Wissenschaft und
Praxis sich fortentwickelnden Erkenntnisse iiber Perso-
nalausleseverfahren. Die Auswahlmethode mufl fiir Be-
werberinnen und Bewerber desselben Zulassungstermins
gleich bleiben.
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(4} Vor der Einstellung hat die Bewerberin oder der Be-
werber

1. eine Geburtsurkunde vorzulegen,

2. ein amtsérztliches Zeugnis Uber den Gesundheitszu-
stand und die kérperliche Fignung fur den Verwaltungs-
dienst beizubringen,

3. eine Erklarung dariiber, ob gegen sie oder ihn ein ge-
richtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfah-
ren der Staatsanwaltschaft anhéngig ist oder innerhalb
der letzten drei Jahre anhéngig war, sowie

4. eine Erklarung dariber, ob sie oder er in geordneten
wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt, abzugeben,

5. ein ,Fihrungszeugnis zur Vorlage bei ciner Behorde"
bei der zustindigen Meldebehdrde zu beantragen,

6. zwei Lichtbilder aus neuester Zeit beizubringen.

§3

Dienstverhiltnis, Dienstbezeichnung

Die Bewerberin oder der Bewerber wird in das Beamten-
verhiltnis auf Widerruf berufen und leistet den Diensteid
der Beamtinnen und Beamten, Sie oder er fihrt wihrend
des Vorbereitungsdienstes die Dienstbezeichnung ,Refe-
rendarin® oder ,Referendar”,

II.

Dauer und Gestaltung
des Vorbereitungsdienstes

§4

Ziel des Varbereitungsdienstes

Im Vorbereitungsdienst soll die Referendarin oder der
Referendar einen Einblick in die Aufgaben der Verwaltung
gewinnen und auf der Grundlage der Vorbildung mit der
Arbeitsweise der Verwaltung vertraut gemacht werden. Sie
oder er soll sich die fiir eine Beamtin oder einen Beamten
des hoheren allgemeinen Verwaltungsdienstes erforderli-
chen Kenntnisse des offentlichen und privaten Rechis
aneignen. Zugleich soll erlernt werden, selbstindig Ver-
waltungsentscheidungen zu treffen,

§5

Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in die zweijih-
rige Ausbildung und die anschliefiende Staatspriifung, Die
Aufsichtsarbeiten werden unmittelbar nach Beendigung
der Aushildung angefertigt; die mindliche Priifung erfolgt
unverziiglich nach Bekanntgabe der schriftlichen Pri-
fungsergebnisse.

(2) Ausgebildet wird:

1, in einem Einfithrungslehrgang 2 Monate
2. bei einer Bezirksregierung 4 Monate
3. bei einer Gemeinde oder einem Kreis 4 Monate
4. bei der Hochschule fiir Verwaltungs-

wissenschaften Speyer 3 Monate
5. bei einer Behédrde des Bundes oder

der Liander, bei Gemeinden oder

Gemeindeverbénden, bei einer sonstigen

Kérperschaft oder Anstalt des 6ffent-

lichen Rechts, bei einer {iberstaatlichen

Organisation oder bei einem Verband

oder Unternehmen 3 Monate
6. in einem Grofien Zwischenlehrgang 1 Monat
7. bei einem Verwaltungsgericht 3 Monate
8. in einem Abschlufllehrgang 1 Monasate.

(3) Wihrend der Ausbildung gemal Absatz 2 Nr. 5 soll die
Referendarin oder der Referendar die praktische Ausbil-
dung in einer nach den Erfordernissen der Einstellungsbe-
hérde von ihr oder ihm selbst bestimmten Richiung ergiin-
zen und vertiefen.

{4) In besonderen Fillen kénnen die Ausbildungsab-
schnitte, deren Reihenfolge und Daver sowie die Dauer des
Vorbereitungsdienstes geindert werden.
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§8
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Das Innenministerium leitet die Ausbildung der Re-
ferendarin oder des Referendars. Das Innenministerium
bestellt bei den Bezirksregierungen eine Beamtin oder ei-
nen Beamten des héheren allgemeinen Verwaltungsdien-
stes zur Ausbildungsleiterin oder zum Ausbhildungsleiter.

(2) In den einzelnen Ausbildungsabschnitten hat sich die
Referendarin oder der Referendar mit den Aufgaben und
der Arbeitsweise der Ausbildungsstelle vertraut zu ma-
chen. Es ist Gelegenheit zu geben, die Aushildung durch
eigenverantwortliche und selbsténdige Arbeit zu {Ordern.
Die Fihigkeit zur schriftlichen und miindlichen Erdrie-

" rung praktischer und wissenschaftlicher Fragen soll durch
die Abfassung von Gutachten und Entwiirfen fiir Berichte,
Entscheidungen und andere MaBnahmen sowie durch die
Teilnahme an Verhandlungen geschult werden.

(3) Wihrend der praktischen Ausbildung nimmt die Re-
ferendarin oder der Referendar an den zur Erweiterung
und Vertiefung der Kenntnisse und Fertigkeiten einge-
richteten Arbeitsgemeinschaften und weiteren Lehrgén-
gen (Zwischenlehrgéngen) teil. Die Teilnahme geht jedem
anderen Dienst vor. Die Arbeitsgemeinschaften werden
von Beamtinnen oder Beamien des hiheren allgemeinen
Verwaltungsdienstes, die vom Innenministerium bestellt
werden, geleitet.

(4) In den Arbeitsgemeinschaften fertigt die Referenda-
rin oder der Referendar Aufsichtsarbeiten und hilt Akten-
vortrage. Wiahrend der Lehrginge besteht die Verpflich-
tung, den Unterrichtsstoff nach Anweisung der Dozentin
oder des Dozenten in Eigenarbeit vor- bzw. nachzuarbei-
ten.

{5) Die Referendarin oder der Referendar hat im Ab-
schluBlehrgang sieben Aufsichtsarbeiten zu fertigen und
einen Aktenvortrag zu halten, Erscheint die Referendarin
oder der Referendar ohne ausreichende Entschuldigung zu
einer Aufsichtsarbeit oder zum Aktenvortrag nicht oder
wird eine Aufsichisarbeit ohne ausreichende Entschuldi-
gung nicht abgeliefert, so erhilt sie oder er hierfiir die Note
Jungeniigend”, Liegt eine ausreichende Entschuldigung
vor, so ist der Referendarin oder dem Referendar Gelegen-
heit zu geben, die fehlenden Aufsichisarbeiten und/oder
den Aktenvortrag nachzuholen. Ob eine ausreichende Ent~
schuldigung wvorliegt, entscheidet das Innenministerium
{Absatz 1 Satz 1).

§7
Schriftliche Arbeiten wihrend der Ausbildung

{1) Die Referendarin oder der Referendar hat gegen
Ende der in § 5 Abs. 2 Nrn. 2, 3 und 5 genannten Ausbil-
dungsabschnitte je eine schriftliche Arbeit aus einem
Fachgebiet der Ausbildungsstelle innerhalb einer Frist von
zwei Wochen zu fertigen.

(2) Die Arbeiten werden von der Leitung der Ausbil-
dungsstelle oder einer von der Leitung beauftragten Per-
son im Benehmen mit der Ausbildungsleiterin oder dem
Ausbildungsleiter ausgew#hlt und zugeteilt. Die Arbeiten
sind von der Leitung der Ausbildungsstelle oder der damit
beauftragten Person zu beurteilen und mit Noten und
Punkten nach § 18 Abs. 3 zu bewerten. Nach der Bewertung
sind die Arbeiten mit der Referendarin oder dem Referen-
dar zu besprechen.

§8

Beurteilungen

Jede mit der Aushildung oder der Leitung einer Arbeits-
gemeinschaft betraute Person hat die Kenntnisse, Féhig-
keiten und Leistungen und das dienstliche Verhalten der
Referendarin oder des Referendars zu beurteilen und mit
Noten und Punkten nach § 18 Abs. 3 zu bewerten. Mangel-
hafte und ungeniigende Leistungen rechtfertigen keine
Maflnahmen nach § 5 Abs. 4.

§0

Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub ist wéhrend der Ausbildungsab-
schnitte nach § 5 Abs. 2 Nrn. 2, 8, 5 oder 7, nicht jedoch in
den Zeiten von Zwischenlehrgéngen (§ 8 Abs. 3) oder dem
4, bis 8. Ausbildungsmonat zu nehmen. Urlaub kann auf
mehrere Ausbildungsabschnitte angerechnet werden.
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§9a
Regelungen ffir Schwerbehinderte

Schwerbehinderten sind [r die Teilnahme an den
schrifilichen Arbeiten sowie den Aktenvortrégen durch die
Ausbildungsleitung und fiir die Teilnahme an Priifungen
durch das Pritfungsamt die ihrer Behinderung angemesse-
nen Erleichterungen zu gewidhren. Art und Umfang der
Erleichterungen sind mit denjenigen Schwerbehinderten,
die sich rechtzeitig beim Priifungsamt (§§ 14, 15, 16} melden,
zu erdrtern. Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungs- -
leiter informiert bei schwerbehinderten Priiflingen die zu- -
stindige Schwerbehindertenvertiretung rechtzeitig wvor
Priifungen und hat diese zu héren. Die Schwerbehinder-
tenvertretung kann auf Wunsch des schwerbehinderten
Priiflings an der miindlichen Priifung als Beobachterin
teilnehmen.

111.
Zweite Priifung (Staatspriifung)

§ 10
Zweck der Prifung

Die Staatspriifung dient der Feststellung, ob die Refe-
rendarin oder der Referendar nach den fachlichen und all-
gemeinen Kenntnissen und Fahigkeiten, nach dem prakti-
schen Geschick in der Erledigung der Geschafte und nach
dem. Gesamtbild der Perstnlichkeit die Befihigung fiir die
tI;:a.ufbahn des hoheren allgemeinen Verwaltungsdienstes

esitzt,

§I1
Vorstellung zur Priifung

Nach Beendigung des lezten Ausbildungsabschnitts
stellt die Einstellungsbehtrde die Referendarin oder den
Referendar unter Beifligung der Personalakte der oder
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zur Priifung
vor.

§ 12
Priifungsausschufl

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschull abge-
legt. Der AusschuB fithrt die Bezeichnung ,Priiffungsaus-
schufl fiir den hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst
beim Innenministerium des Landes Nordrhein-Westfalen®,

{2) Der Priifungsausschull besteht jeweils aus drei Mit-
gliedern einschlieBlich der oder des Vorsitzenden. Zwei
Mitglieder miissen die Befahigung fiir den htheren allge-
meinen Verwaltungsdienst, ein Mitglied soll besondere
Kenntnisse und Erfahrungen auf wirtschafts-, verwal-
tungs- oder sozialwissenschaftlichern Gebiet besitzen.

(3) Das Innenministerium beruft die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden und die weiteren Mitglieder, Vertreterin-
nen oder Vertreter sowie weitere Priiferinnen oder Priifer
auf die Dauer von drei Jahren.

{4) Die oder der Vorsitzende bestimmt die jeweilige Zu-
sammensetzung des Priifungsausschusses. Sofern nichts
anderes bestimmt ist, ist sie oder er fiir alle Entscheidun-
gen wihrend des Priifungsverfahrens zustéindig.

{5) Die Priiferinnen und Priifer sind in ihrer Priifertdtig-
keit unabhangig.

§13
Einteilung der Priifung

Die Staatspriifung besteht aus sechs Auisichtsarbeiten
und der miindlichen Priifung.

§14
Aufsichtsarbeiten

(1) Fiir jede der unter Aufsicht zu schreibenden Arbeiten
stehen flinf Stunden zur Verfligung.

(2) An je einem Tag ist eine Aufgabe zu bearbeiten. Es
sind zu fertigen:

1. drei praktische Arbeiten aus dem Tatigkeitsbereich der
allgemeinen &ffentlichen Verwaltung, bei denen der
Schwerpunkt in der Behandlung rechtlicher Probleme
liegt. Eine dieser Aufgaben kann auch die privatrechtli-
chen Bezilige des Verwaltungshandelns enthalten,
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2. zwei Arbeiten nach Wahl aus den Bereichen der Wirt-
schafts-, Finanz- oder Sozialverwaltung, der Verwal-
tungsorganisation oder der planenden Verwaltung, wo-
bei die Arbeiten aus zwei verschiedenen Wahlfachern
entnommen werden,

3. eine Arbeit aus dem Tétigkeitsbereich der allgemeinen
offentlichen Verwaliung, bel der der Schwerpunkt im
Haushaltswesen oder der Finanzierung bifentlicher
Aufgaben liegt.

Die Referendarin oder der Referendar hat vier Monate vor
dem Ende der Ausbildung (§ 5 Abs. 1) dem Landesprii-
fungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen mitzuteilen, welchen
der in Nummer 2 genannten Gebieten die Aufgaben ent-
nommen werden sollen, Wird diese Mitteilung unterlassen,
so trifft die oder der Vorsitzende des Pritfungsausschusses
die Auswahl.

(3} Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses
stellt die Aufgaben und bestimmt, welche Hilfsmittel bei
der Anfertigung der Arbeiten benutzt werden diirfen. Die
Aufgaben sollen miglichst aufgrund von Aktenausziigen
aus der Verwaltungspraxis gestellt werden.

(4) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schlagen aufzubewahren und erst an den Priifungstagen in
Gegenwart der Priiflinge zu 6ffnen.

(5) Die mit der Aufsichtsfiihrung beauftragte Person fer-
tigt eine Niederschrift an und vermerkt in ihr jede Unre-
gelmaBigkeit. Auf jeder Arbeit ist der Zeitpunkt des Be-
ginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe
zu vermerken, Die abgegebenen Arbeiten sind in einem
Umschiag zu verschlielen und der oder dem Vorsitzenden
oder dem dazu bestimmten Mitglied des Prifungsaus-
schusses unmittelbar zu libersenden.

(6} Aufsichtsarbeiten, zu deren Anfertigung ein Priifling
ohne ausreichende Entschuldigung nicht erscheint oder
deren Losung ohne ausreichende Entschuldigung nicht ab-
gegeben wird, werden mit der Note ,ungeniigend" und
0 Punkten bewertet; bei drei oder mehr aus diesen Griin-
den nicht erbrachten Lésungen gilt die Priifung als nicht
bestanden.

(7) Bei ausreichender Entschuldigung oder bei Riicktritt
mit Genehmigung der oder des Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses hat der Priifling in einem neu zu bestim-
menden Termin alle Aufsichtsarbeiten erneut anzuferti-

en.
& §15

Bewertung der Aufsichtsarbeiten

(1) Die Aufsichisarbeiten sind von zwei Mitglieder des
Priffungsausschusses oder weiteren Priiferinnen oder Prii-
fern (§ 12 Abs. 3) nacheinander in der von der oder dem
Vorsitzenden bestimmten Reihenfolge zu beurteilen und
mit Noten und Punkten nach § 18 Abs. 3 zu bewerten. Bei
nicht einheitlicher Bewertung entscheidet die oder der
Vorsitzende oder ein von ihr oder ihm beauftragtes Mit-
glied des Priifungsausschusses im Rahmen der abgegebe-
nen Bewertungen,

(2) Dem Priifling sind auf Antrag die Noten der Auf-
sichtsarbeiten mindestens zwei Wochen vor der miindli-
chen Priifung bekanntzugeben.

§16
Miindliche Priifung

(1) In der Priifung ist ein freier Vortrag aus Akten zu
halten. Die Akten sind dem Prifling am Prifungstag zu
libergeben, Die Vorbereitungszeit betrdgt 90 Minuten,
Schwerbehinderten Priflingen kann die Zeit auf Antrag
um bis zu 45 Minuten verlangert werden.

(2) Das Prifungsgesprich erstreckt sich auf drei der in
§ 14 Abs. 2 genannten Prifungsgebiete, die von der oder
dem Vorsitzenden ausgewihlt werden; an die Stelle eines
dieser Facher kann Staatsrecht und Staatslehre treten.

(3} Das Priifungsgespridch dauert fiir jeden Priifling in
der Regel eine Stunde. Mehr als vier Priiflinge sollen nicht
gleichzeitig geBruft werden. Die Priifung ist durch eine
angemessene Pause zu unterbrechen, wenn gleichzeitig
mehr als zwei Priiflinge gepriift werden.

(4) Versdumt oder unterbricht ein Prifling die miindliche
Priifung ohne ausreichende Entschuldigung, so gilt die
Priifung als nicht bestanden.
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(5} Die Priifung ist nicht dffentlich. Die oder der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses kann der Ausbildungslei-
terin oder dem Ausbildungsleiter und in besonderen Fallen
auch anderen Personen gestatten, der miindiichen Priifung
beizuwohnen. §17

Ordnungsverstofie und Tduschungsversuche

(1} Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit erheblich gegen die Ordnung verstofien, kann die
aufsichtsfiihrende Person von der Fortsetzung dieser Ar-
beit ausschlieBen.

{2) Uber die Teilnahme an der weiteren Prifung nach
einem Tauschungsversuch oder einem erheblichen Ver-
stoll gegen die Ordnung entscheidet die oder der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses, iiber sonstige Folgen ent-
scheidet der Priffungsausschull., Der Prifungsausschuld
kann nach der Schwere der Verfehlung die Wiederholung
einzelner oder mehrerer Pritffungsleistungen anordnen, die
Priifung fitr nicht hestanden erkliaren und auch den Priif-
ling von der Wiederholung der Prafung ausschiiefen.

(3} Hat der Priifling bei der Priifung getiiuscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushindigung des Prifungszeug-
nisses bekannt, so kann das Landesprifungsuamt fur Ver-
waltungslaufbahnen auch nachtraglich die Prifung als
nicht bestanden erkliren, aber nur innerhalb einer Frist
von fiinf Jahren nach dem Tage der miindlichen Priifung,

§18
Priifungsleistungen, Prifungsergebnisse

(1) Die Entscheidungen iber die miindlichen Prifungs-
leistungen und iiber das Gesamtergebnis der Prifung wer-
den vom Priiffungsausschufl mit Stimmenmehrheit getrof-
fen. Stimmenthaltung ist unzuldssig,

(2) Der Punktwert fiir die Prisfungsnote wird errechnet,
indem die Punkte der Bewertung jeder Aufsichtsarbeit, des
freien Vortrages aus Akten und der drei Facher des Prii-
fungsgesprichs addiert werden und sodann die Summe
durch zehn geteilt wird.

(3) Die einzelnen Priifungsleistungen dirfen nur unter
Verwendung von folgenden Noten und Punkten bewertet
werden:

sehr gut = 15-14 Punkte
= eine den Anforderungen in besonderem
Male entsprechende Leistung,
gut = 13- Punkte

= eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung;

befriedigend = 10-8 Punkte

= eine im allgemeinen den Anforderungen
entsprechende Leistung;

ausreichend = 7-5 Punkte
= eine Leistung, die zwar Minge! aufweist,
aber im ganzen den Anforderungen noch
entspricht;
mangethafit = 4-2 Punkte
= eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
1a63t, dafi die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Mingel in
absehbarer Zeit behoben werden kénn-
ten;

ungentigend = 1-0 Punkte
= e¢ine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhafi sind, dal
die Mangelin absehbarer Zeit nicht beho-
ben werden kinnten,

(4} Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses bleiben
die Bruchwerte, die sich beim Abschlul3 des Rechenganges
ergeben, unter einem Wert von 5,00 Punkten unberiicksich-
tigt und werden ab 5,00 Punkten wie folgt auf- oder abge-
rundet:

5,00 bis unter 5,50
5,50 bis unter 6,50

ausreichend (5)
ausreichend (8)
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8,50 bis unter
7.50 bis unter 8,50
8,50 bis unter 9,50
9,50 bis unter 10,50

7,50 ausreichend (7}
befriedigend (8)
befriedigend (9)

befriedigend (10)

10,50 bis unter 11,50 gut (11}
11,50 bis unter 12,50 gut {12)
12,50 bis unter 13,50 gut (13)
13,50 bis unter 14,50 sehr gut (14)
14,50 bis 15,00 sehr gut (15).

(6) Wird das Gesamtergebnis der Priifung mit ,mangel-
haft" oder ,ungeniigend" bewertet, so ist die Priifung nicht
hestanden.

{8) Der Prifungsausschul kann bei der Entscheidung
ither das Ergebnis der Priifung den rechnerisch ermittelten
Wert fir die Gesamtnote um bis zu einem Punkt verbes-
sern, wenn dies auf Grund des Gesamteindrucks den Lei-
stungsstand des Priiflings besser kennzeichnet und die Ab-
weichung auf das Bestehen keinen Einflull hat.

§19
Wiederholung der Priifung
(1) Hat der Priifling die Priiffung nicht bestanden oder
gilt sie als nicht bestanden, so darf sie einmal wiederholt
werden. Die Prifung ist vollstindig zu wiederholen; ein-
zelne Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden.

(2) Auf Vorschlag des Priifungsausschusses bestimmt die
Finstellungsbehorde, fiir welche Zeit die Referendarin
oder der Referendar in die Ausbildung zuriickzuverweisen
ist und in welchen Ausbildungsabschnitten die Aushildung
wiederholt werden soll. Die weitere Ausbildung muB min-
destens sechs Monate dauern und soll ein Jahr nicht {iber-
steigen,

§ 20
Niederschrift iiber die Priifung

{1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift auf-
zunehmen, in der festgestellt werden

1. die Zusammensetzung des Priifungsausschusses,
2, die Bewertung der Aufsichtsarbeiten,

3. die Gegenstéinde und Einzelbewertungen der miindli-
chen Priifung,

4. das abschliefiende Priifungsergebnis,
5. die Entscheidung nach § 18 Abs. 5,

6. der Vorschlag des Prifungsausschusses bei nicht be-
standener Prifung (§ 19 Ahs. 2),

7. die Namen der nach § 16 Abs. 5 Satz 2 anwesenden Per-
sonen.
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(2) Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden
1 unterschreiben.

§21
Bekanntgabe des Priiffungsergebnisses

(1} Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses
gibt dem Prifling im Anschluli an die miindliche Priifung
das Ergebnis der Prifung bekannt. Uber die bestandene
Prifung erhdlt der Priifling aullerdem ein Zeugnis nach
dem Muster der Anlage,

{2) Dem Priifling wird dariiber hinaus eine schriftliche,
mit Rechtsbehelfsbelehrung versehene Mitteilung iiber
das Gesamtergebnis zugestellt, aus der sich auch die Ein-
zelbewertungen der schriftlichen und der miindlichen Prii-
fung ergeben.

(3) Wahrend der Rechisbehelfsirist kann der Priifling in
die Niederschrift und in die Aufsichtsarbeiten beim Lan-
despritfungsamt flir Verwaltungslaufbahnen Einsicht neh-

men,
§22

Beendigung des Beamtenverhéltnisses,
Berufshezeichnung

{1) Das Beamtenverhditnis endet nach bestandener oder
endgiiltig nicht bestandener Staatspriifung mit Ablauf des
Tages, an dem der Referendarin oder dem Referendar das
Ergeb;:is der Priiffung bekanntgegeben wird (§ 21 Abs. 1
Satz 1).

(2) Wer die Priifung bestanden hat, ist berechtigt, die
Bezeichnung ,Assessorin des Verwaltungsdienstes" oder
nAssessor des Verwaltungsdienstes” zu fithren.

V.
Schlufivorschriften

§23
Inkrafttreten

(1) Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1886 in Kraft; gleichzeitig tritt die Verordnung iiber
die Ausbildung und Priifung fiir Bewerber der Laufbahn
des hdheren allgemeinen Verwaltungsdienstes mit einem
abgeschlossenen Studium der Wirtschafts-, Verwaltungs-
und Sozialwissenschaften vom 22, August 1986 (GV. NW.
5.618) auller Kraft.

(2) Fiir Beamtinnen und Beamie, die sich im Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieser Verordnung im Vorbereitungs-
dienst befinden, gelten weiterhin die Vorschriften der Ver-
ordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir Bewerber
der Laufbahn des hoheren allgemeinen Verwaltungsdien-
stes mit einem abgeschlossenen Studium der Wirtschafts-,
Verwaltungs- oder Sozialwissenschaften vom 22. August
1986 fort.

Anlage
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Anlage

Priifungsausschull fiir den hheren
allgemeinen Verwaltungsdienst beim Innenministerium
des Landes Nordrhein-Westialen

Zeugnis
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die in der Verordnung Gber die Ausbildung und Priifung flir Bewerberinnen und Bewerber der Laufbahn des hiheren
allgemeinen Verwaltungsdienstes mit einem abgeschlossenen Studium der Wirtschafts-, Verwaltungs- oder Sczialwis- .
senschaften vom 8. Mai 1995 (GV. NW. S, 502} vorgeschriebene

Staatspritfung

bestanden.

.Diisseldorf, den

Do VoTSItZENdE
des Prifungsausschusses |

(Siegel)

- GV. NW. 1995 8. 502,
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202
Dritte Verordnung
zur Bestimmung eines Gemeindepriifungsamtes
fiir die fiberdrtliche Priitung nach dem Gesetz
tber kommunale Gemeinschaftsarbeit

Vom 23. Mai 1995

Aufgrund des Artikels 9 Abs, 3 des Abkommens zwischen
dem Land Nordrhein-Westfalen, dem Land Niedersachsen,
der Bundesrepublik Deutschland und dem Konigreich der
Niederlande iiber grenziiberschreitende Zusammenarbeit
zwischen Gebietskorperschaften und anderen &ffentlichen
Stellen vom 23. Mai 1991, bekanntgemacht am 20. Novem-
ber 1991 (GV. NW. S. 530), in Verbindung mit § 18 Abs. 2 und
§ 29 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber kommunale Gemein-
schaftsarbeit in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Oktober 1979 (GV. NW 5. 621), zuletzt gelindert durch
Gesetz vom 26. Juni 1984 {GV. NW. S. 362%]_‘svwie §5Abs. 2
des Landesorganisationsgesetzes (LOG. .) vorn 10. Juli
1062 (GV. NW. S. 421), zuletzt gelindert durch Gesetz vom
20. Dezember 1994 (GV. NW. 5. 1114) wird verordnet:

§1
Mit der Wahrnehmung der Aufgaben der iiberértlichen
Prifung des Zweckverbandes ,Euregio Rhein-Waal" mit
Sitz in Kleve wird das Gemeindepriifungsamt der Bezirks-
regierung Diisseldorf beauftragt.

§2
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.
Diisseldorf, den 23. Mai 1995

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Herbert Schnoor
- V. NW. 1985 S. 507.

2030
Berichtigung
des Siebten Gesetzes zur Anderung

dienstrechtlicher Vorschriften
vom 7. Februar 1995 (GV. NW. S. 102)

In Artikel I Nummer 14 wird in § 78b Abs. 1 1. Halbsatz
nach dem Wort ,bewilligt” das Wort ,zu” gestrichen.

In Nummer 17 Buchstabe a) wird Absatz 1 wie folgt be-
richtigt:

»(1) Einem Beamten mit Dienstheziigen ist auf Antrag,
wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen,

1. Teilzeitbeschéftigung in der Weise zu bewilligen, dal}
die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelméaligen
Arbeitszeit erméfigt wird,

2. ein Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von drei
Jahren mit der Moglichkeit der Verlangerung zu ge-
wihren,

wenn er

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen tat-
siéchlich betreut oder pflegt”

- GV, NW. 1995 5. 507.
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223

Verordnung
zur Anderung der Verordnung
{iber die Bildung von regierungshezirks-
iibergreifenden Schulbezirken
fiir Bezirksfachklassen an Berufsschulen

Vom 29. Mai 1995

Aufgrund des § 9 Abs. 2 Buchstabe ¢ des Schulverwal-
tungsgesetzes (SchV(G) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 18. Januar 1985 (GV. NW. 5. 155), zuletzt geiin-
dert durch Gesetz vom 24. April 1895 (GV. NW, 8, 378), wird
verordnet:

§1
Die Verordnung iiber die Bildung von regierungsbe-
zirksiibergreifenden Schulbezirken fiir Bezirksfachklas-
sen an Berufsschulen vom 31. Mai 1094 (GV, NW. S, 321)
wird wie folgt gedndert:

Die Anlage wird wie folgt gedndert:

1. In der Regelung zum Ausbildungsberuf ,Gleisbauer/
Gleisbauerin® werden in der Spalte ,Schulbezirk” die
Worter ,.ohne Leverkusen” gestrichen.

2. In der Regelung zum Ausbildungsberuf ,Technischer
Zeichner/Technische Zeichnerin {Fachrichtung Elek-
trotechnik)” und in der Regelung zum Ausbildungsberuf
»lechnischer Zeichner/Technische Zeichnerin (Fach-
richtung Heizungs-, Liiftungs- und Sanitdrtechnik)”
werden in der Spalte ,Bemerkungen” die Waérter ,ab
zweitern Ausbildungsjahr” jeweils ersetzt durch die
Wirter ,ab drittem Ausbildungsjahr®

§2
Diese Verordnung tritt am 1. August 1995 in Kraft.
Diisseldorf, den 29. Mai 1995

Der Kultusminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Hans Schwier

- GV. NW. 1985 S. 507.
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Verordnung
zur Ubertragung von Ermiichtigungen
zum Erlafl von Rechisverordnungen
nach dem Siebten Buch der ZivilprozeBordnung

Yom 6. Juni 1995

Aufgrund des § 689 Abs. 3 Satz 3, des § 7T03¢ Abs, 3 Halb-
satz 2 und des § T03d Abs. 2 Satz 2 der ZivilprozeBordnung
in der Fassung vom 12. Sepiember 1950 (BGBL I 3. 533),
zuletzt geéindert durch Gesetz vom 4. November 19894
(BGBL. I S. 3346), wird verordnet:

§1
Die in § 689 Abs, 3 Satz 1 und 2, in § 703¢ Abs. 3 Halb-
satz 1 und in § 703d Abs. 2 Satz 2 der ZivilprozeBordnung
enthaltenen Ermichtigungen zum Erlal von Rechtsver-
ordnungen werden auf das Justizministerium iibertragen.

§2

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung zur Ubertragung
von Ermichtigungen zum Erlafl von Rechisverordnun-
gen nach dem Siebten Buch der ZivilprozeBordnung vom
7. September 1993 (GV. NW. S. 588) auBer Kraft.

Diisseldorf, den 6. Juni 1995

Die Landesregierung

Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprésident
(L. S.) Johannes Rau

Der Justizminister
Roif Krumsiek

- GV. NW. 1995 3. 508.
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