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203012 _ L
. .Verordonung ° T
fiber die Ausbildung und die _
I. Fachpriifung fiir den Laufbahnabschniit I
der Polizeivollzugsbeamten

des Landes Nordrhein-Westfalan
(Ausbildungs- und Priifungsverordnung
Laufbahnabschnitt I ~ VAPPol I)

"Vom 24. November 1995
Aufgrund des § 187 Abs. 2 des Landésbeamtensesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung voin 1. Mai 1981 (GV.
NW. 5. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 7. Februar

1995 (GV. NW. 5. 102), wird im Einvernehmen mit dem
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"L
Einleitende Vorschriften
§1
Geltungsbereich

gilt fur die Beamtinnen und Beamten
itts I des Polizeivollzugsdienstes.

Die Verordn
des Laufbahnabsc

IL
Einstellung

§2
Bewerbung

{1) Bewerbungen fiir eine Einstellung in den Laufbahn-
abschnitt I sind an die Hohere Landespolizeischule ,,Carl
Severing” zu richien.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:
1. ein Lebenslaud,
2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine Einversténdniserklirung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn die Bewerberin oder der Bewerber noch
nicht volljdhrig ist,

4. eine Abschrift oder Kopie des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissen {ber die
Titigkeiten seit der Schulentlassung. Sofern ein Zwi-
schenzeugnis vorgelegt wird, ist das AbschluBzeugnis,
das die geforderte Vorbildung nachweist, unverziiglich
nachzureichen.

5. die Erklirung, daB die Bewerberin oder der Bewerber
bisher nicht strafrechtlich verurteilt (auch Jugend-
strafrecht) worden ist und keine bzw. folgende straf-
rechtliche Ermittlungsverfahren anhéingig sind,

6. das Einverstindnis zum , Drogenscreening”

§3
Auswahlverfahren

(1} Der Entscheidung iiber die Einstellung als Polizei-
meisteranwirterin oder Polizeimeisteranwirter geht ein
Auswahlverfahren voraus.

(2) Das Auswahlverfahren dient dem Ziel, eine Aussage
{iber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber fiir
den Polizeivollzugsdienst im Laufbahnabschnitt I abzu-
geben.

(3) Die Auswahlmethode bestimmt das Innenministe-
rium unter Beriicksichtigung der in Wissenschaft und
Praxis sich fortentwickelnden Erkenntnisse iiber Perso-
nalausleseverfahren. Die Auswahlmethode muBl fur Be-
werberinnen und Bewerber desselben Zulassungstermins
gleichbleiben.

(4) Fur die Auswahlverfahren werden Auswahlkom-
missionen bei der Héheren Landespolizeischule ,Carl
Severing" gebildet. Sie sind in ihrer Kommissionsarbeit

unabhingig.
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§4
Zulassung zur Ausbildung und Einstelung
(1) Nach AbschluB des Auswahiverfahrens wird von
der Hgheren Landespolizeischule ,Carl Severing“ fiw

jede Bewerberin und jeden Bewerber ein Rangordnungs-
wert ermittelt.

{2) Uber die Zulassung zur Ausbildung entscheidet die
Hohere Landespolizeischule ,Carl Severing® im Rahmen
des Bedarfs an Nachwuchskriften fiir den Laufbahn-
abschnitt I des Polizeivollzugsdienstes unter Berticksich-
Eiglung der durch den Ordnungswert bestimmien Rang-

olge.

(3) Die Hohere Landespolizeischule ,Carl Severing®
weist die Bewerberinnen und Bewerber zum 1. April bzw,
zum 1. Oktober eines jeden Jahres den Ausbildungsein-
richtungen zu. Bei den Ausbildungseinrichtungen werden
die Bewerberinnen und Bewerber am ersten Aushil-
dungstag unter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf zu Polizeimeisteranwirterinnen und Polizei-
meisteranwirtern ermannt.

n1.
Ausbildung

§5
Ziel der Aushildung
Ziel der Aushildung fiir den Laufbahnabschnitt I ist,
Beamtinnen und Beamte auszubilden, die nach ihrer
Persénlichkeit, ihren Kenntnissen, Fihigkeiten und Fer-
tigkeiten in der Lage sind, die Aufgaben des Laufbahnab-
schnittes I zu erfiillen.

§6
Vorzeitige Entlassung
Beamtinnen und Beamte auf Widerruf sind zu entlas-
sen, wenn sie die geistigen und kérperlichen Anforderun-
gen nicht erfiillen oder sonst ein wichtiger Grund vor-
liegt.

§7
Dauer und Gliederung der Ausbildung

{1) Die Ausbildung dauert zwei Jahre und sechs
Monate. Sie gliedert sich in zwei Ausbildungsabschnitte.

(2) Der Aushildungsabschnitt I (Basisausbildung) dau-
ert ein Jahr.

(3) Der Ausbildungsabschnitt II (Integrative Ausbil-
dung) dauert einschlieBlich der I. Fachpriiffung ein Jahr
und sechs Monate.

(4) Die Ausbildung schlieft mit der I. Fachpriifung
(Laufbahnpriifung) ab.

§3
Ausbildungsfacher und Ausbildungsgebiete
(1) Ausbildungsficher und Ausbildungsgebiete des
Ausbildungsabschnittes 1 sind:
~ Dienst- und Einsatzlehre
— Kriminalistik/Kriminologie
- Polizei- und Ordnungsrecht

— Siraf-, StrafprozeB-, Ordnungswidrigkeiten- und Zi-
vilrecht

— Verkehrsrecht,

- Staats- und Verfassungsrecht
- Berufsethik

- Deutsch

- Eingriffstechniken

~ Sport

- SchieBen /Nichtschiefien

- Informations- und Kommunikationstechnik/Textver-
arbeitung

~ Offentliches Dienstrecht
- Einfilhrung in die Fithrungsiehre
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— Verhaltenstraining
- Erste Hilfe
- Foto- und Videotechnik
— Einfithrungspraktikum
(2) Ausbildun%sﬁcher und Ausbildungsgebiete des
Ausbildungsabschnittes II sind:
— Leitthemen/Module der Integrativen Ausbildung
- Fremdsprache
- Sport
— SchieBen/NichtschieBen
— Verhaltenstraining
— Fahr- und Sicherheitstraining
— Berufspraktikum

§9

Schriftliche Leistungsnachweise

(1) Im Ausbildungsabschnitt I sind in den Ausbildungs-
fachern (Klausurficher)

— Dienst- und Einsatzlehre
~ Kriminalistik/Kriminologie
— Polizei- und Ordnungsrecht

- Straf-, Strafprozefi-, Ordnungswidrigkeiten- und Zi-
vilrecht

— Verkehrsrecht
~ Staats- und Verfassungsrecht
~ Deutsch

je zwei schriftliche Leistungsnachweise (Klausuren) zu
fertigen.

(2) Im Ausbildungsabschnitt TI sind
- im Ausbildungsfach (Klausurfach) Fremdsprache
drei schriftliche Leistungsnachweise und

— in den Leitthemen/Modulen der Integrativen Ausbil-
dung

je ein schriftlicher Leistungsnachweis zu fertigen.

(3) Die Fertigung von schriftlichen Arbeiten in anderen
Ausbildungsfichern oder die Erbringung sonstiger Lej-
stungsnachweise richtet sich nach den jeweils giiltigen
Ausbildungsplinen.

{4) Die Aufgaben fiir die in den Absidtzen 1 und 2
genannten Klausuren bestimmt die Ausbildungseinrich-
tung, bei der die Ausbildung durchgefiihrt wird.

§ 10
Verfahren bei der Fertigung
schriftlicher Leistungsnachweise

(1) Klausuren gind unter Kennziffern zu schreiben, die
fiir jede Klausur gesondert auszulosen sind. Die Ent-
schllisselung darf erst nach Bewertung der Klausuren
vorgenommen werden. An einem Tag darfl nur eine
Klausur gefertigt werden.

(2) Fiir die Bearbeitung einer Xlausur sind mindestens
eine und héchstens drei Unterrichtsstunden anzusetzen.
Die Bearbeitungszeit und die zugelassenen Hilfsmittel
sind in der Klausuraufgabe anzugeben.

(3) Die Leiterin oder der Leiter der Ausbildungsein-
richtung bestimmt, wer die Aufsicht fithrt. Die Aufsicht
fertigt eine Niederschrift und vermerkt in ihr jede
Unterbrechung und jede UnregelmaBigkeit.

(4) Die Klausuren werden von den Lehrkriften in den
betreffenden Ausbildungsfichern oder Leitthemen/Mo-
dulen mit einer Note und einem Punktwert bewertet. Die
Leiterin oder der Leiter der Ausbildungseinrichtung
kann eine andere Lehrkraft mit der Bewertung beauftra-
gen.

(5) Bei der Bewertung der Klausuren sind nicht nur der
sachliche Inhalt, sondern auch die ZuBere Form, die
Rechtschreibung, der Stil und der Ausdruck angemessen
zu beriicksichtigen,

(6} Erscheint die Anwirterin oder der Anwiirter nicht
zum Klausurtermin oder wird die Lésung nicht oder
nicht rechtzeitig abgegeben, ohne dall ein ausreichender
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Entschuldigungsgrund vorliegt, ist die Klausur mit ,,un-
genilgend® (0 Punltte) zu bewerten. Die Entscheidung, ob
ein ausreichender Entschuldigungs d vorliegt, trifft
die Leiterin oder der Leiter der Ausbildungseinrichtung.

(T} Wer aus nicht selbst zu vertretenden Griinden
gehindert ist, die Klausur zu fertigen, hat eine entspre-
chende Klausur nachzuschreiben. Absatz 1 Satz 1 und 2
finden keine Anwendung. Uber Ausnahmen von der
Verpflichtung zum Nachschreiben entscheidet die Leite-
rin oder der Leiter der Ausbildungseinrichtung.

{(8) Wer bei der Anfertigung einer Klausur erheblich
gegen die Ordn verstsBt, kann durch die Aufsichi von
der Fortsetzung dieser Klausur ausgeschiossen werden.
Eine Tduschungshandlung wird von der Aufsicht auf der
Klausur vermerkt. Uber die Folgen einer Téuschungs-
handlung oder eines erheblichen VerstoBlles gegen die
Ordnung entscheidet die Leiterin oder der Leiter der
Ausbildungseinrichtung. Je nach Schwere der Verfehlung
ist die Klausur mit ,ungenigend” (0 Punkte) zu bewerten
oder das Nachschreiben einer entsprechenden Klausur
anzuordnen.

§11
Mimndliche Leistungsnachweise
(1) In den Klausurfichern des Ausbildungsabschnit-
tes I sind die miindlichen Leistungen je zweima] und im
Klausurfach des Ausbildungsabschnittes II dreimal in
etwa gleichen Abstéinden zu bewerten.

(2) Die Bewertungen sind der Anwdrterin oder dem
Anwirter bekanntzugeben.

(3) Die Anwirterin oder der Anwirter ist auf Wunsch
jederzeit iiber den Leistungsstand zu unterrichten.

§12
Sonstige Leistungsnachweise
Die Leistungen in den Ausbildungsfichern

- Eingriffstechniken
— Sport
- Bchieflen/NichtschieBen
und in dem Ausbildungsgebiet
— Berufspraktikum
werden benotet.

§ 13
Befibhigungsnachweise

(1) Im Ausbildungsabschnitt I ist im Ausbildungsfach
Informations- und EKommunikationstechnilk/Textverar-
beitung ein Befdhigungsnachweis zu erbringen. Wer den
Befihigungsnachweis bis zum Zeitpunkt der Aushil-
dungskonferenz I nicht erbracht hat, mull diesen spiite-
stens drei Monate nach Beendigung des Ausbildungsab-
schnittes I nachweisen. Fiir Anwirterinnen oder Anwér-
ter, die den Befihi nachweis innerhalb der Dreimo-
natsfrist nicht erbracht haben, endet das Beamtenver-
hiltnis mit dem Tage der Mitteilung dieses Tatbestandes
durch die Leiterin oder den Leiter der Ausbildungsein-
richtung.

(2) Im Ausbildungsabschnitt II ist die Teilnahme am
Fahr- und Sicherheitstraining nachzuweisen.

§ 14
Hausarbeiten, Vortrige
Im Rahmen der Ausbhildung ist die Anwiirterin oder der

Anwirter verpflichtet, Hausarbeiten zu fertigen und
Vortriige zu halten.

§ 15
Noten, Punkte
(1) Die Leistungen wihrend der Ausbildung und in der

Prifung diirfen nur unter Verwendung von folgenden
Noten und Punkten bewertet werden:
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15-14 Punkte
eine den Anforderungen in besonderem
Male entsprechende Leistung;

13-11 Punkte
eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung;

10-8 Punkte
eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

7-5 Punkte

eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht;

4-2 Punkte

eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
liBt, daB die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die
Mingel in absehbarer Zeit behoben
werden koénnten;

1-0 Punkte

eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so liickenhaft sind,
dafl die Mingel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnten.

{2) Setzt sich eine Note aus gleichwertigen Teilnoten
zusammen, exgibt sich deren Punkiwert aus dem
arithmetischen Mittel der einzubezishenden Punktzah-
len. Die 50 zu ermittelnden Punktwerte sind bhis auf zwei
Stellen hinter dem Komma zu berechnen. Bei der Ermitt-
lung des Ergebnisses bleiben Bruchwerte, die sich bei
Abschlufl des Rechenganges ergeben, unter einem Wert
von 5,00 Punkten unberiicksichtigt und werden ab 5,00
Punkten wie folgt auf- oder abgerundet:

5,00 bis unter 5,50 = ausreichend
5,50 bis unter 8,50 = ausreichend
6,50 bis unter 7,50 = ausreichend (7)
7,50 bis unter 8,50 = befriedigend

sehr gut (1)
gut (2)
befriedigend (3)

ausreichend (4)

mangelhaft (5)

ungeniigend (6)

8,50 bis unter 9,50 = befriedigend (9)

9,50 bis unter 10,50 = befriedigend (10)
10,50 bis unter 11,50 = gut (11)
11,50 bis unter 12,50 = gut (12)
12,50 bis unter 13,50 = gut {13)
13,50 bis unter 14,50 = sehr gut {14)
14,50 bis 15,00 = sehr gut {15)

(3} Die Leistungen in den Leitthemen/Modulen inner-
halb der Integrativen Aushildung (Modulnote) sind unter
Einbeziehung des schriftlichen Leistungsnachweises zu
bewerten.

(4) Befihigungsnachweise werden nicht benotet.

§ 186
Fachnoten, Modulnoten, Praktikanoten

(1) Jedes abgeschlossene Ausbildungsfach mit Lei-
stungsnachweis wird mit einer Fachnote, jedes Leit-
thema/Modul mit einer Modulnote bewertet. Die wih-
rend des Berufspralktikums erbrachten Leistungsnach-
weise werden zu einer Note zusammengefaBt; dabei sind
die einzelnen Leistungsnachweise gleichwertig.

(2) Die schriftlichen und miindlichen Leistungsnach-
~weise in dem jeweiligen Klausurfach sind als Teilnoten
gleichwertig.

{3) Im Ausbildungsfach Sport setzt sich die Fachnote
aus der Teilnote des Aushildungsabschnittes I mit 30
Prozent und der Teilnote des Ausbildungsabschnities II
mit 70 Prozent zusamunen. § 15 Abs. 2 Satz 3 gilt
entsprechend.

{(4) Im Ausbildungsfach Schiefen/Nichtschieflen sind
die Teilnoten der Ausbildungsabschnitte I und II gleich-
wertig.

§17
Ausbildungskonferenz

(1} Die Aushildungskonferenz entscheidet, ob das Ziel
des jeweiligen Ausbildungsabschnittes erreicht ist, und
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stellt das Ergebnis fiir diesen Ausbildungsabschnitt {Aus-
bildungsnote) fest. Grundlage der Entscheidung der
Aushildungskonferenz sind im Aushildungsabschnitt I
die Ausbildungsficher:

- Dienst- und Einsatzlehre

- Kriminalistik/Eriminologie

— Polizei- und Ordnungsrecht

- Straf-, StrafprozeB-, Ordnungswidrigkeiten- und Zi-
vilrecht

- Verkehrsrecht

— Staats- und Verfassungsrecht

— Deutsch

- Eingriffstechniken

und im Ausbildungabschnitt IT die Ausbildungsficher

und Ausbildungsgebiete:

— Fremdsprache

— Leitthemen/Module der Integrativen Ausbildung

- Sport

~ SchieBen/Nichtschiefen

(2) Die Ausbildungskonferenz besteht aus einer Beam-
tin oder einem Beamten des Laufbahnabschnittes III als
der oder dem Vorsitzenden und den Lehrkriiften, die die
Anwirterin oder den Anwirter in den in Absatz 1
genannfen Ausbildungsfachern und Ausbildungebieten
unterrichtet haben. Die Leiterin oder der Leiter der
Ausbildungseinrichtung beruft die Mitglieder der Ausbil-
dungskonferenz.

(3) Die Ausbildungskonferenz ist heschluBfihig, wenn
drei Viertel der Mitglieder anwesend sind. Sie entscheidet
mit einfacher Mehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Die Sitzungen der Ausbildungskonferenz sind nicht
dffentlich.

(3) Uber die Entscheidung der Ausbildungskonferenz
ist fiir jede Anwirterin und jeden Anwirter eine Nieder-
schrift zu fertigen. Die Niederschrift ist von allen Konfe-
renzteilnehmern zu unterzeichnen.

§ 18
Nichterreichen von Zielen der Ausbildungsabschnitte

(1) Das Ziel des Ausbildungsabschnittes I ist nicht
erreicht, wenn

a) zwei Fachnoten ,mangelhaft” sind, chne da8 in einem
anderen Ausbildungsfach ein Ausgleich durch eine
mindestens ,befriedigende” Fachnote besteht oder

b) mehr als zwel Fachnoten ,,mangelhaft* sind
oder

¢} eine Fachnote ,ungentigend® ist.

Hiervon abweichend kann die Ausbildungskonferenz

ausnahmsweise das Ziel des Ausbildungsabschnittes I fir

erreicht erkliren, wenn zu erwarten ist, daf die festge-
stellfen Mingel im Ausbildungsabschnitt II ausgeglichen
werden. Die Entscheidung ist schriftlich zu begrinden.

(2) Das Ziel des Ausbildungabschnittes II ist nicht
erreicht, wenn

a) mehr als eine Modulnote der Leitthemen/Module der
Integrativen Ausbildung schlechter als ,,ausreichend”
ist
oder

b} die Fachnote Sport schlechter als ,,ausreichend” ist
oder

¢) die Fachnote SchieBen/NichtschieBen schlechter als
sausreichend® ist
oder

d) die Fahrerlaubnis der Klasse 3 nicht nachgewiesen ist.

(3) Ist das Ziel eines Ausbildungabschnittes nicht
erreicht und sind die Kenntnisse, Fihigkeiten oder

Fertigkeiten der Anwirterin oder des Anwirters so

luckenhaft, daf auch nach Verlingerung oder Wiederho-

Iung von Teilen der Ausbildung nicht damit gerechnet
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werden kann, daB das Ziel des Aushildungsabschnittes
erreicht wird, stellt die Ausbildungskonferenz die feh-
lende Eignung fest. Die Entscheidung ist schriftlich zu
begriinden.

§19
Rechtsfolgen bei Nichterreichen
von Zielen der Ausbildungsabschnitte

(1} Wer das Ziel des Ausbildungsabschnittes [ nicht
erreicht hat, setzt die Aushildung im gleichen Aushil-
dungsabschnitt des nachfolgenden Einstellungstermins
fort, sofern die Ausbildungskonferenz nicht die fehlende
Eignung festgestellt hat. Bei Verlingerung der Ausbil-
dung sind bei der Festsetzung der Fachnoten nur die
Leistungen zu berticksichtigen, die wahrend der Wieder-
holung erbracht worden sind.

(2) Wer das Ziel des Ausbildungsabschnittes II nicht
erreicht hat, kann nur die Teile der Ausbildung wiederho-
len, die mit ,,ungeniigend” oder ,mangelhaft“ bewertet
worden sind, sofern die Ausbildungskonferenz nicht die
fehlende Eignung festgestellt hat. Die Leiterin oder der
Leiter der Ausbildungseinrichtung legt fest, bis zu wel-
chem Termin die Leistungsnachweise der zu wiederho-
lenden Teile zu erbringen sind. Hierbei dlirfen 3 Monate
nicht iberschritten werden, Ist das Ziel des Aushildungs-
abschnittes II nach Verlingerung erreicht, bestimmt die
Leiterin oder der Leiter der Ausbildungseinrichtung den
Prufungstermin.

(3) Ist das Ausbildungsziel auch nach Verlingerung
oder Wiederholung von Tellen der Ausbildung nicht
erreicht oder hat die Ausbildungskonferenz die fehlende
Eignung festgestellt, endet das Beamtenverhilinis mit
dem Tage der Bekanntgabe des Konferenzbeschlusses.

§20
Zeugnis
Die in den Ausbildungsabschnitten erreichten Leistun-
gen werden in einem Zeugnis nachgewiesen. In diesem

Zeugnis ist festzustellen, ob das Ziel des Ausbildungsab-
schnittes erreicht oder nicht erreicht ist.

§21
Urlauh, Krankheit

Ausbildungsversiumnisse durch Urlaub aus besonde-
ren Anlissen und Krankheit werden regelmifBlig auf die
Ausbildung angerechnet, soweit sie zusammen wihrend
eines Jahres vier Wochen nicht Gberschreiten. Eine
weitergehende Anrechnung ist nur zuldssig, wenn da-
durch das Ausbildungsziel nicht gefidhrdet wird.

IV.
Priifung

§22
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob das Ziel der
Aushildung erreicht ist.

§23
Gliederung der Priifung

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlich-praktischen Teil; der schriftliche Teil geht dem
miindlich-praktischen Teil voraus.

§24
Priifungskomrmission

(1) Die Prifung wird vor einer Priifungskommission
abgelegt. Die Prifungskommission besteht aus einer
Beamtin oder einem Beamten des Laufbahnabschnittes
III des Polizeivollzugsdienstes als der oder dem Vorsit-
zenden und vier Beamtinnen oder Beamten des Lauf-
bahnabschnittes II oder des Laufbahnabschnittes IIT als
Belsltzerinnen oder Beisitzer. Eine Beisitzerin oder ein
Beisitzer muBl dem Einzeldienst {Ausbildungsbehérde fiir
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das Berufspraktikum) angehdren. Die anderen Beisitze-
rinnen und Beisitzer miissen aus der Integrativen Ausbil-
dung kommen. Die Leiterin oder der Leiter der Ausbil-
dungseinrichtung beruft die Mitglieder der Priifungs-
kommission.

(2) Die Prifungskommission ist beschluBifihig, wenn
alle Mitglieder anwesend sind. Sie beschliefit mit Stim-
menmehrheit; Stimmenthaltung ist nicht zuliissig. Die
Mitglieder der Priifungskommission sind in dieser Eigen-
schaft nicht an Aufirdge und Weisungen gebunden.

(3} Ftir eine Priifung kénnen mehrere Pricfungskommis-
sionen berufen werden.

§25
Zulassung zur Prifung

Wer das Ausbildungsziel des Ausbildungsabschnittes IT
erreicht hat, ist zur Priifung zugelassen.

§ 26
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Pritfung umfaBt drei Klausuren aus
dem Bereich der Integrativen Ausbildung. Die Bearbei-
tungszeit betriigt fiir jede Klausur vier Zeitstunden. Die
Klausuraufgaben bestimmt die Direktion der Bereit-
schaftspolizei.

(2) Die Regelungen des § 10 Absktze 1 bis 5 Uiber das
Verfahren bei der Fertigung schriftlicher Leistungsnach-
weise gelten entsprechend.

§27
Bewertung der Prifungsklausuren

{1} Die Prifungsklausuren sind nacheinander von einer
Erstkorrektorin oder einem Ersthorrektor und einer
Zweitkorrektorin oder einem Zweitkorrektor, die Mit-
glieder der Prifungskommission sein miissen, mit einer
Note und einemn Punktwert zu bewerten. Die Korrekto-
rinnen oder Korrektoren werden von der Leiterin oder
dem Leiter der Ausbildungseinrichtung bestimmdt, bei der
die Prifung durchgefiihrt wird.

(2) Bei unterschiedlicher Bewertung ist eine Einigung
der an dieser Korrektur beteiligten Lehrkrifte im Rah-
men der Noten der Erst- und Zweitkorrektur anzustre-
ben. Kommt sie nicht zustande, entscheidet die Pritfungs-
kommission. Bewertungen der Priifungsiiausuren ditrfen
nach der Entschilisselung nicht mehr gefindert werden.

§28
Nichtzulassung zur miindlich-praktischen Prifung

Die Anwirterin oder der Anwiirter ist zur miindlich-
gfaktischen Priifung nicht zugelassen, wenn eine Prii-
ngsklausur ,,ungeniigend* ist.

§29
Miindlich-praktische Priifung, Zuhérer

(1) Die mindlich-praktische Priifung wird als ficher-
tUbergreifende Priifung im Rahmen der Leitthemen/Mo-
dule der Integrativen Ausbildung durchgefiihrt. Sie dau-
ert fiir jeden Prifling in der Regel fiinfundvierzig Minu-
ten. Sie dient insbesondere der Feststellung, ob die
Anwirterin oder der Anwirter befihigt ist, polizeiliche
Sachverhalte zu analysieren und einer Lésung zuzufih-
Ten.

(2) Die Leistungen in der miindlich-praktischen Prii-
fung werden von der Priifungskommission mit einer Note
und einem Punktiwert bewertet. Wer die Note ,,ungenii-
gend” erhiilt, hat die Pritfung nicht bestanden,

(3] Die Priiffung ist nicht &ffentlich. Die Pritfungskom-
mission kann im FEinzeifall Zuhdrer bei der miindlich~
praktischen Priifung zulassen. Vertreterinnen und Ver-
tretern des Innenministeriums, der Direktion der Bereit-
schaftspolizei und der ILeiterin oder dem Leiter der
Ausbildungseinrichtung ist die Anwesenheit gestattet.
Bei den Beratungen der Prifungskommission sind Zuho-
rer nicht zugelassen. Die Anwesenheit und die Rechte der
Mitglieder der Personalvertretungen regelt das Landes-
personalvertretungsgesetz.
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§30
Krankheit, Riicktritt, Versdumnis,
Nichtabgabe von Priifungsklausuren

{1) Wer durch Krankheit oder sonstige nicht selbst zu
vertretende Umstéinde verhindert ist, die Priifung oder
einen Teil der Priifung abzulegen, hat dies bei Erkran-
kung in der Regel durch ein polizeidrztliches oder
amtsirztliches Zeugnis, im {ibrigen in sonst geeigneter
Form nachzuweisen.

(2) Die Anwiirterin oder der Anwiirter kann in besonde-
ren Fillen mit Genehmigung der oder des Vorsitzenden
der Priifungskommission von der Priifung zurticktreten.

(3) In den Fillen der Absitze 1 und 2 wird die Priifung
an einem von der oder dem Vorsitzenden der Priifungs-
kommission zu bestimmenden Termin durchgefiihrt oder
fortgesetzt, Die Prifungskommission entscheidet, in wel-
chem Umfang bereits erbrachte Priifungsleistungen an-
zurechnexn sind.

{4) Wer ohne ausreichende Entschuldigung an einem
Prisfungstage nichi erscheint oder ohne Genehmigung der
oder des Vorsitzenden der Priifungskommission von der
Prﬁ;ung zitrficktritt, hat das Ausbildungsziel nicht er-
reicht,

{5) Gibt eine Anwirterin oder ein Anwirler eine
Priifungsklausur ohne ausreichende Entschuldigung
nicht oder nicht rechizeitig ab, wird die Note ,ungenii-
gend” (0 Punlkte) festgesetzl.

(8) Cb in den Fillen der Absitze 4 und 5 eine aus-
reichende Entschuldigung vorliegt, entscheidet die Prii-
fungskommission.

§ 31
Téauschung, ordnungswidriges Verhalten

(1) Uber die Folgen einer THuschungshandlung oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordn entschei-
det die Priiffungskommission. Sie kann je nach Schwere
der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehre-
rer Priifungsleistungen anordnen oder die Priifungslei-
stung fitr ,,ungeniigend” (0 Punite) erlliren.

(2) Wird die Tduschungshandlung erst nach Aushindi-
gung des Zeugnisses bekannt, so kann die Prifungskom-
mission auch nachtriglich eine der in Absatz 1 genannten
Entscheidungen treffen, jedoch nur innerhalb einer Frist
von drei Jahren nach Abschlufi der Priifung. Kann die
Priifungskommission, vor der die Priifung abgelegt wor-
den ist, nicht mehr zusammentreten, entscheidet eine
andere Prifungskommission.

V.
Gesamtergebnis der Ausbildung, Rechtsfolgen

§az
Gesamtergebnis der Ausbildung

Nach bestandener miindlich-praktischer Priifung stellt
die Pritfungskommission das Gesamtergebnis der Ausbil-
dung (Abschlufinote} fest und bewertet es mit einer Note
und einem Punktwert. Fiir die Ermittlung des Gesamt-
ergebnisses werden die wiahrend der Ausbildung und der
Priifung erbrachten Leistungen heriicksichtigt, und zwar

— das Ergebnis des
" Ausbildungsabschnittes I mit 15 Prozent
-~ das Ergebnis des
Ausbildungsabschnittes II mit 40 Prozent
- das Berufspraktiloum mit 3 Prozent
- die schriftliche Priifung mit 25 Prozent

- die miindlich-praktische Priifung mit 15 Prozent

§ 33
Nichterreichen des Ausbildungsziels
Das Ausbildungsziel hat nicht erreicht, wer
a) zur mindlich-praktischen Priifung nicht zugelassen
ist
oder
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b) die miindlich-praktische Priifung nicht bestanden hat
oder

¢} nicht mindestens ein mit ,ausreichend® bewertetes
Gesamtergebnis der Ausbildung erreicht hat.

§34
Rechtsfolgen bei Nichterreichen des Ausbildungsziels

(1) Wer das Ausbildungsziel nicht erreicht hat, kann die
Prifung einmal wiederholen. Die Priifungskommission
kann bestimmen, daff nur der miindlich-praktische Teil
der Priifung zu wiederholen ist.

{2) Die Wiederholung eines Priifungsteils gilt als Wie-
derholung der Priifung.

(3) Ist das Aushildungsziel auch nach Wiederholung der

Priifung nicht erreicht, endet das Beamtenverhiltnis mit
dem Tage der Bekanntgabe des Beschlusses der Prii-
fungskommission.

§ 35
Bekanntgabe der Priiffungsleistung
und des Gesamtergebnisses der Ausbildung

Nach AbschluB der mindlich-praktischen Priifung gibt
die oder der Vorsitzende der Priifungskommission der
Anwiirterin oder dem Anwirter die Priifungsleistung und
das Geamtergebnis der Ausbildung bekannt.

§ 36
Priifungsniederschrift

Uber den Verlauf der miindlich-praktischen Prifung
ist fiir jede Anwiérterin und jeden Anwérter eine Nieder-
schrift zu fertigen; sie ist von allen Mitgliedern der
Priifungskommission zu unterzeichnen. Der WNieder-
schrift sind die Notenlbersichten
- der Ausbildungabschnitte I und II
- des Berufspraktikums
- der schriftlichen Priiffung und
- der mundlich-praktischen Priifung
beizufiigen.

§ 37
AbschluBzeugnis

Die in der Ausbildung und Priifung erbrachten Lei-
stungen (Gesamtergebnis der Ausbildung) werden in
einem Zeugnis nachgewiesen. In diesem Zeugnis ist
festzustellen, ob das Ziel der Ausbildung erreicht oder
nicht erreicht ist,

§ 38
Inhalt und Verbleib der Prifungsakten
(1) In die Priifungsakte sind die Prifungsiiausuren und

die Priifungsniederschrift mit ihren Anlagen aufzuneh-
men.
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(2} Priifungsakten sind fiinf Jahre bei der Ausbildungs-
einrichtung aufzubewahren, die die Prifung durchge-
fithrt hat.

§ 39
Einsichtnahme

(1) Die Prifungsakte kann innerhalb eines Jahres,
iriihestens vier Wochen, nach Abschlufl der Prisfung auf
Antrag eingesehen werden.

{(2) Die Einsichtnahme ist in der Priifungsakte zu
vermerken.

VI
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 40
Ubergangsbestimmung

Fiir die vor dem 1. April 1995 eingestellten und die noch
ab 1. April 1995 nach den bisherigen Vorschriften auszu-
bildenden Polizeimeisteranwirterinnen und Polizeimei-
steranwirter gelten die §§ 1 und 2, 4 bis 10 der Verord-
nung tiber die Aushildung fiir die Laufbahn der Polizei-
volizugsbeamten des Landes Nordrhein-Westfalen (Aus-
bildungsverordnung der Polizei — AVPPol) vom 8. No-
vember 1983 (GV. NW. S, 518), zuletzt gefindert durch
Verordnung vom 21. Mirz 1985 (GV. NW. 5. 170), sowie fiir
die Prifung die §§ 1 bis 21 der Verordnung iiber die
Prafung fiir die Laufbahn der Polizeivollzugsheamten
des Landes Nordrhein-Westfalen (Prifungsverordnung
der Polizei — PVOPol) vom 11. Novermnber 1984 (GV. NW. S.
688) in der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Verordnung geltenden Fassung fort.

§ 41
Inkrafttreten und AuBlerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Xraft,

(2} Gleichzeitig tritt § 22 der Verordnung iiber die
Priifung Ilr die Laufbahn der Polizeivollzugsbeamten
des Landes Nordrhein-Westfalen (Priifungsverordnung
der Polizei - PVOP0]) vom 11. November 1984 (GV, NW. S.
688) auBer Kraft.

Diisseldorf, den 24. November 1995

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

F. J. Kniola

- GV. NW. 1995 S. 1188.
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