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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des mittleren nichttechnischen
Dienstes in der allgemeinen und inneren Verwaltung
des Landes Nordrhein-Westialen
Vom 1. Dezember 1960

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
vom 15. Juni 1934 (GS. NW. S. 225) in der Fassung des
Ersten Vereinfachungsgesetzes vom 23. Juli 1957 (GV. NW.
S. 189) wird fiir die Laufbahn des mittleren nichttechnischen
Dienstes in der allgemeinen und inneren Verwaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen folgende Ausbildungs- und
Priufungsordnung erlassen:

I. Auswahl und Einstellung
§1
Einstellungsvoraussetzungen

(1) Inden Vorbereitungsdienst der Laufbahn des mittleren
nichttechnischen Dienstes in der allgemeinen und inneren
Verwaltung kann eingestellt werden, wer
a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zum

Beamten erfiillt,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und korperlichen
Anlagen fiir den mittleren nichttechnischen Dienst ge-
eignet ist; dabei darf von Schwerbeschddigten nur das
fiir den mittleren Dienst erforderliche Mindestmal korper-
licher Riistigkeit verlangt werden,

¢) das AbschluBzeugnis einer Mittelschule (Realschule) oder
eines als voll ausgestaltet anerkannten Aufbauzuges an
einer Volksschule besitzt oder eine Volksschule mit
Erfolg besucht hat und eine fiir die spdtere Laufbahn
forderliche Lehrzeit nachweist,

d) im Zeitpunkt der Einstellung das 30. Lebensjahr, als
Schwerbeschidigter das 40. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann ferner eingestellt
werden, wer
a) als Verwaltungslehrling eine Lehrzeit erfolgreich abgelei-

stet hat (§§ 17 bis 24) oder

erfiillt.
§2
Bewerbungsgesuche

(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
oder um Annahme als Verwaltungslehrling sind an die
Regierungsprésidenten des Landes Nordrhein-Westfalen zu
richten.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein selbstverfafter und eigenhdndig geschriebener Lebens-
lauf,

b) ein Lichtbild aus neuester Zeit,

¢) eine Einverstdndniserklarung der gesetzlichen Vertreter,
wenn der Bewerber noch nicht volljdhrig ist,

d) eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissen iiber die Titig-
keiten seit der Schulentlassung,

e) eine Erklirung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwalt-
schaft anhingig oder innerhalb der letzten drei Jahre
anhingig gewesen ist,

f) eine Erklarung des Bewerbers, daB er in geordneten wirt-
schaftlichen Verhéltnissen lebt.

(3) Die Bewerbungen sind bis zum 1. Dezember eines
jeden Jahres einzureichen.

§3
Auswahl

(1) Die Befdhigung und Eignung der Bewerber wird in
einem Auswahlverfahren festgestellt.

(2) Bewerber, die nach den eingereichten Unterlagen die
Voraussetzungen offensichtlich nicht erfiillen, sind unter
Riickgabe der Bewerbungsunterlagen abschldgig zu be-
scheiden. Die fibrigen Bewerbungsunterlagen sind einer
beim Regierungsprésidenten gebildeten Auswahlkommission
vorzulegen.

(3) Richtlinien iiber die Zusammensetzung, die Bestellung
und das Verfahren der Auswahlkommission ertd8t der Innen-
minister.
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(4 Auf Vorschlag der Auswahlkommission trifft der
Regierungsprasident die Entscheidung iiber die Einstellung.

34
Einstellung
(1) Die Bewerber werden in der Regel zum 1. April eines
jeden Jahres von den Regierungsprisidenten eingestellt.
(2) Vor der Einstellung sind von den Bewerbern eine
Geburtsurkunde und ein amtsérztliches Gesundheitszeugnis

beizubringen. Fiir jeden Bewerber ist ferner ein Auszug aus
dem Strafregister einzuholen.

II. Vorbereitungsdienst
§5
Ziel und Inhalt

Zijel des Vorbereitungsdienstes ist, fiir den mittleren nicht-
technischen Dienst in der allgemeinen und inneren Ver-
waltung Beamte heranzubilden, die nach dem Gesamtbild
ihrer Personlichkeit sowie nach ihren allgemeinen und fach-
lichen Kenntnissen die Befdhigung fiir den mittleren nicht-
technischen Dienst in der allgemeinen und inneren Ver-
waltung besitzen und sich ihren Aufgaben und der demokra-
tischen Ordnung verpflichtet fihlen. Die Ausbildung soll
Freude an dem Beruf vermitteln und gewdihrleisten, daf
der Anwdrter nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes
die regelméBig anfallenden einfacheren Dienstgeschifte nach
kurzer Einfithrung und schwierigere Aufgaben nach An-
leitung erledigen kann. Besonders zu férdern sind die staats-
biirgerliche Erziehung und das Verstdndnis fir die staats-,
verwaltungs- und wirtschaftspolitischen Gegenwartsfragen.

§6
Dauer und Gestaltung

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert achtzehn Monate.

(2) Der Vorbereitungsdienst umfaBt eine griindliche prak-
tische Einfiihrung in die Aufgaben des mittleren nichttech-
nischen Dienstes in der allgemeinen und inneren Verwaltung
und die lehrméBige Vermittlung des notigen Wissensstoffes.

(3) Auf den Vorbereitungsdienst konnen Zeiten einer
beruflichen Tatigkeit nach Vollendung des 16. Lebensjahres,
die geeignet sind, die fiir die Laufbahn erforderlichen Fahig-
keiten zu vermitteln, bis zu sechs Monaten angerechnet
werden. Die Entscheidung trifft auf Antrag der Leiter der
Ausbildungsbehérde zu Beginn des Vorbereitungsdienstes.

(4) Der Vorbereitungsdienst kann vom Leiter der Aus-
bildungsbehdrde verldngert werden, wenn der Anwiérter das
Ziel der Ausbildung bei der Ausbildungsbehdrde nicht er-
reicht hat. Dies gilt insbesondere bei ldngerer Erkrankung.

§7
Ausbildungsbehdrden

(1) Ausbildungsbehérden sind die Regierungsprasidenten.

(2) Der Leiter der Ausbildungsbehdrde bestellt einen
Beamten des hdheren Dienstes zum Ausbildungsleiter. Dies
soll in der Regel der fir den gehobenen nichttechnischen
Dienst bestellte Ausbildungsleiter sein.

(3) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die praktische
Ausbildung der Anwdrter zu itberwachen und den theoreti-
schen Unterricht zu leiten. Er soll den Anwértern jede erfor-
derliche Belehrung zuteil werden lassen und sie in mensch-
licher und persdnlicher Hinsicht verstdndnisvoll betreuen.

(4) Der Leiter der Ausbildungsbehdrde bestimmt nach
Anhorung des Ausbildungsleiters firr jedes Ausbildungs-
dezernat einen erfahrenen und fiir die Ausbildung geeigneten
Beamten des gehobenen Dienstes, der auf eine sinnvolle
Gestaltung der Ausbildung der Anwirter hinwirkt.

§8
Dienstverhaltnisse, Dienstbezeichnung,
Unterhaltszuschiisse

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid; er fithrt widhrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,,Regierungsassistentanwarter(in)*.

(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen und zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Anwirter erhdlt einen Unterhaltszuschuf nach
den geltenden Bestimmungen.
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§9

Entlassung

(1) Erfiillt ein Anwdrter die an ihn im Vorbereitungsdienst
zu stellenden Anforderungen in korperlicher, geistiger oder
charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein wichtiger
Grund vor, kann er aus dem Vorbereitungsdienst entlassen
werden.

(2) Die Entscheidung trifft der Leiter der Ausbildungs-
behorde.

§10
Praktische Ausbildung

(1) Die Anwirter werden nach dem dieser Ausbildungs-
und Priifungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan (An-
lage 1) ausgebildet. Die Reihenfolge der Ausbildungsab-
schnitte kann geédndert werden.

(2) Vom Ausbildungsleiter ist fir jeden Anwdirter vor
Beginn der Ausbildung ein Ausbildungsplan aufzustellen.
Eine Ausfertigung des Ausbildungsplans ist dem Anwdrter
auszuhédndigen.

(3) Einem spdteren Ausbildungsabschnitt darf der An-
wirter erst tiberwiesen werden, wenn er das Ziel des fritheren
Abschnitts erreicht hat.

§ 11
Inhalt der praktischen Ausbildung

(1) Der Anwdrter ist Lernender, nicht Arbeitskraft. Seme
Beschéftigung dient nur der Ausmldunc

(2) Der Anwirter darf mit regelmidBig wiederkehrenden
Arbeiten nicht ldnger beschaftigt werden, als dies fiir die
Aneignung der erforderlichen Kenntnisse notwendig ist.
Eine Beschiftigung mit mechanischen Arbeiten ist nicht
zuldssig. Eine Beschiftigung nur zur Entlastung von anderen
Beamten oder Angestellten ist unzulissig.

§ 12
Befidhigungsberichte

Fiir den Anwdrter ist nach Beendigung eines jeden Aus-
bildungsabschnitts vom Dezernenten ein Befdhigungsbericht
nach dem Muster der Anlage 2 zu erstatten. Die Befahigungs-
berichte sind dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

§$H3
Beschiftigungstagebuch

Der Anwdirter hat vom Beginn des Vorbereitungsdienstes
an ein Beschaftigungstagebuch nach dem Muster der Anlage3
zu fithren. Die Eintragungen sind von dem ausbildenden
Beamten zu bestdtigen und vom Ausbildungsleiter zu
iberpriifen.

§ 14
Theoretische Ausbildung}]

Die praktische Ausbildung wird durch einen theoretischen
Unterricht ergdnzt. Der theoretische Unterricht wird nach
dem dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung beigefiigten
Unterrichtsplan (-\nlacre 4) durchgefithrt. Der Unterricht
dient der Vermittlung des erforderlichen Wissens sowie der
Vertiefung und der Erweiterung der durch die praktische
Tatigkeit erworbenen Kenntnisse.

§15
Schriftliche Arbeiten
Der Anwdrter hat in jedem Ausbildungsabschnitt eine
schriftliche Arbeit tiber Aufgaben des Dezernats, in dem er
ausgebildet wird, unter Aufsicht zu schreiben. Die Arbeiten
sind nach Durchsicht und Bewertung durch den ausbildenden

Beamten dem Ausbildungsleiter zur Einsichtnahme vor-
zulegen.

§ 16
Zulassung zur Priifung

(1) Zwei Monate vor Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes hat sich der Ausbildungsleiter in einer Gesamt-
beurteilung tiber die Befdhigung, die Leistungen und die

An.
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Personlichkeit des Anwarters zu duBern. Der Ausbildungs-
leiter legt die Beurteilung dem Leiter der Ausbildungs-
behdrde vor.

(2) Cber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Leiter
der Ausbildungsbehdrde, Im Falle der Zulassung iberweist
er den Anwdirter dem PriifungsausschuBl fiir den mittleren
nichttechnischen Dienst in der allgemeinen und inneren
Verwaltung.

(3) Dem PriifungsausschuB ist mit der Uberweisung eine
Nachweisung in dreifacher Ausfertigung (Anlage 5) vor-
zulegen, die fiir jeden Anwirter besonders aufzustellen ist.
Der Nachweisung sind die Personalakfen, die Befdhigungs-
berichte, das Beschiftigungstagebuch und die schriftlichen
Arbeiten beizufiugen.

ITI. Lehrzeit
§17
Annahmeveoraussetzungen

(1) Mit dem Ziel einer spédteren Einstellung in den Vor-
bereitungsdienst kann unter den Voraussetzungen des §1
Abs. 1 Buchst. a und b zur Ableistung der Lehrzeit angenom-
men werden, wer das Zeugnis Giber den erfolgreichen Besuch
einer Volksschule besitzt.

(2) Die Bewerber sollen im Zeitpunkt der Annahme das
17. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

318
Bezeichnung und Verpflichtung

(1) Das Lehrverhiltnis ist ein 6ffentlich-rechtliches Aus-
bildungsverhiltnis. Der zur Ableistung der Lehrzeit an-
genommene Bewerber fithrt die Bezeichnung ,,Verwaltungs-
lehrling™.

(2) Beim Antritt seines Dienstes ist der Verwaltungslehr-
ling zu gewissenhafter und uneigennitziger Erfiillung seiner
Obliegenheiten und zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
Hieriiber ist eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 6
aufzunehmen, die den Personalakten beizufiigen ist.

§19
Unterhaltsbeihilfe, Versicherungsfreiheit

Der Verwaltungslehrling erhdlt eine Unterhaltsbeihilfe
nach den geltenden Richtlinien. Die Versicherungsfreiheit
richtet sich nach den geltenden Bestimmungen,

§20
Entlassung

Der Verwaltungslehrling kann unter den gleichen Voraus-
setzungen entlassen werden wie der Beamte im Vorberei-
tungsdienst (§ 9 Abs. 1). Die Entlassung ist spatestens sechs
Wochen vorher zum Schlu8 eines Kalendervierteljahres aus-
zusprechen, es sei denn, daB das Verhalten des Verwaltungs-
lehrlings die fristlose Entlassung erforderlich macht.

§21
Dauer

(1) Die Lehrzeit dauert drei Jahre. Sie kann bei erheblich
iiber dem Durchschnitt liegenden Leistungen um h&chstens
ein Jahr gekiirzt werden.

(2) Beschiftigungszeiten im Offentlichen Dienst oder
solche Zeiten, die fur die Ausbildung des Verwaltungslehr-
lings forderlich sind, konnen auf die Lehrzeit bis zu zwei
Jahren angerechnet werden.

(3) Der Regierungsprdsident kann in besonderen Fillen
bei einer mindestens dreijdhrigen Dienstzeit im dffentlichen
Dienst mit Zustimmung des Innenministers anerkennen,
daB die Lehrzeit als abgeleistet gilt.

§22
Gestaltung

(1) Der Verwaltungslehrling ist Lernender, nicht Arbeits-
kraft; seine Beschaftigung dient nur der Ausbildung zu
seinem spdteren Beruf als Beamter.
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(2) Der Verwaltungslehrling wird nach einem vom Aus-
bildungsleiter aufzustellenden Ausbildungsplan ausgebildet.
In den Ausbildungsabschnitien soll der Verwaltungslehrling
mit den wichtigsten Aufgaben und der Arbeitsweise der
Verwaltungsbehorden vertraut gemacht werden. Durch
Erledigung einfacher Biiroarbeiten solf er die Grundsitze
der Biirokunde und die praktische Arbeit kennenlernen.

(3) Je sechs Monate sollen bei der Verwaltung einer
Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes und bei einer
Kreispolizeibehorde abgeleistet werden. Wiahrend der Aus-
bildung bei einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband
untersteht der Verwaltungslehrling der Dienstaufsicht des
Hauptverwaltungsbeamten. Der Hauptverwaltungsbeamte
erstattet nach Beendigung des Ausbildungsabschnities einen
Bericht iiber den Ablauf und den Erfolg der Ausbildung sowie
die dienstliche und auBerdienstliche Fiithrung des Verwal-
tungslehrlings.

(4) Wihrend der Ausbildung bei der Ausbildungsbehdrde
soll die praktische Ausbildung durch einen theoretischen
Unterricht erginzt werden. An dem gesetzlich vorgeschrie-
benen Berufsschulunterricht hat der Verwaltungslehrling
teilzunehmen. Der Ausbildungsleiter soll bei den zusténdigen
Berufsschulen darauf hinwirken, daB die Verwaltungslehr-
linge zusammen mit den Verwaltungslehrlingen anderer,
insbesondere kommunaler Verwaltungen, in Verwaltungs-
fachklassen zusammengefafit werden. Die Berufsschulzeug-
nisse sind der Ausbildungsbehdrde vorzulegen, die beglau-
bigte Abschriften zu den Personalakten nimmt.

§23
Beschiftigungsnachweis

Fiir jeden Verwaltungslehrling ist neben der Personalakte
ein Beschaftigungsnachweis (Anlage 7) zu fithren.

§24

Beurteilung der Leistungen,
Berufung in das Beamtenverhiltnis

(1) Leistung und Fiihrung des Verwaltungslehrlings sind
fiir jeden Ausbildungsabschnitt von dem ausbildenden
Beamten zu beurteilen. Die Beurteilungen sind zu den
Personalakten zu nehmen.

(2) Zwei Monate vor Beendigung der Lehrzeit berichtet der
Ausbildungsleiter dem Leiter der Ausbildungsbehérde, ob
der Verwaltungslehrling in den Vorbereitungsdienst iiber-
nommen werden kann. Der Leiter der Ausbildungsbehdrde
ernennt den Verwaltungslehrling unter Berufung in das
Beamtenverhiltnis auf Widerruf zum / zur , Regierungs-
assistentanwdrter(in)“,

IV. Einstellung von Angestellten
in den Vorbereitungsdienst

§25
Voraussetzungen

(1) Bewidhrte Angestellte kdénnen unter den Vorausset-
zungen des § 1 Abs. 1 Buchst. a) und b) in den Vorbereitungs-
dienst fiir die Laufbahn des mittleren nichttechnischen
Dienstes eingestellt werden, wenn sie
a) mindestens zehn Jahre im offentlichen Dienst mit Auf-
gaben beschaftigt worden sind, die iblicherweise von
Beamten des mittleren nichttechnischen Dienstes wahr-
genommen werden,

b) das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

¢) mindestens das Zeugnis iiber den erfolgreichen Besuch
einer Volksschule besitzen.

(2) Bewerbungsgesuche sind auf dem Dienstweg vor-
zulegen. Der Leiter der Beschéftigungsbehdrde hat dem
Bewerbungsgesuch eine eingehende dienstliche Beurteilung
und eine Stellungnahme beizufiigen.

(3) Uber die Einstellung entscheidet der Regierungs-
prasident auf Vorschlag der geméf8 § 3 gebildeten Auswahl-
kommission.

26
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert achtzehn Monate. Die
3§ 5 bis 16 gelten entsprechend.

ar:

Anlage 7
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(2) Auf den Vorbereitungsdienst konnen Zeiten einer
beruflichen Tatigkeit nach Vollendung des 16. Lebensjahres
angerechnet werden, die geeignet sind, die fiir die Laufbahn
des mittleren nichttechnischen Dienstes erforderlichen Fihig-
keiten zu vermitteln. Es sind mindestens drei Monate Vor-
bereitungsdienst abzuleisten.

V. Priifung
§ 27
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Priifling nach
seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und seiner
Gesamtpersonlichkeit fiir die Laufbahn des mittleren nicht-
technischen Dienstes in der allgemeinen und inneren Ver-
waltung geeignet ist.

§28
PriifungsausschuB

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschuf ab-
gelegt, den der Regierungsprésident auf die Dauer von drei
Jahren beruft. Der AusschuB fithrt die Bezeichnung ,,Prii-
fungsausschuB fiir den mittleren nichttechnischen Dienst in
der allgemeinen und inneren Verwaltung des Landes Nord-
rhein Westfalen beim Regierungsprasidenten in................. “.

(2) Der Priifungsausschufl besteht aus

a) einem Beamten des hoheren Dienstes
als dem Vorsitzenden,

b) zwei Beamten des gehobenen nichttechnischen Dienstes,
von denen einer mit dem Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen vertraut sein mu8,

als den Beisitzern.

Jedes ordentliche Mitglied hat einen Stellvertreter.

(3) Als Vorsitzender, Beisitzer und Stellvertreter kann nur
berufen werden, wer eine Laufbahnpriifung abgelegt hat.

§29
- Priifung

(1) Die Pritffung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Die schriftliche Prifung geht der miind-
lichen voraus. Sie ist spdtestens vier Wochen vor Ablauf des
Vorbereitungsdienstes abzulegen.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende des
Priffungsausschusses kann dem Ausbildungsleiter und in
besonderen Fillen auch anderen Personen gestatten, als
Zuhorer an der mindlichen Priifung teilzunehmen.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt den
Zeitpunkt der schriftlichen und miindlichen Prifung fest
und veranlaBt die Ladung der Priiflinge. Der Innenminister
ist itber den Zeitpunkt der Priifung rechtzeitig zu unter-
richten. -

§30
Aufgaben der schriftlichen Priifung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Prifung bestimmt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(2) Es sind funf Aufgaben aus folgenden Gebieten zu
stellen:

a) eine Arbeit aus der allgemeinen Staats- und Verwaltungs~
kunde. fiir diese Arbeit kénnen zwei Aufgaben zur Wahl
gestellt werden (vier Stunden), :

b) eine Arbeit aus dem praktischen Aufgabenbereich des
mittleren nichttechnischen Dienstes in der allgemeinen
und inneren Verwaltung (drei Stunden),

c) eine Arbeit aus dem Kassen- und Rechnungswesen (drei
Stunden),

d) eine Arbeit aus dem Besoldungs- oder Tarifrecht (drei
Stunden),

e) eine Arbeit aus dem Reisekosten-, Umzugskosten- oder
Beihilfenrecht (drei Stundeny).
Die schriftlichen Arbeiten sollen moglichst an finf aufein-
anderfolgenden Tagen geschrieben werden.

(3) Schwerbeschéddigten Priflingen c¢ind auf Antrag die
ihrer kdrperlichen Behinderung angemessenen Erleichterun-
gen zu gewdhren.

$31
Aufsichtsfithrung bei der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in verschlosse-
nen Umschldgen aufzubewahren und erst an den Priifungs-
tagen in Gegenwart der Priiflinge zu 6ffnen. Bei jeder Auf-
gabe sind die Zeit, in der sie zu 16sen ist, und die Hilfsmittel,
die benutzt werden kénnen, anzugeben.

(2) Die Aufsicht bei den schriftlichen Arbeiten fiihrt ein
vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses bestimmter
Beamter.

(3) Der aufsichtfithrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er ver-
zeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns der
Bearbeitungsfrist und den Zeitpunkt der Abgabe. Die abge-
gebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu verschliefen
und dem Vorsitzenden oder dem von ihm bestimmten
Mitglied des Priifungsausschusses unmittelbar zu iibersenden.

§ 32
Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die Arbeiten sind von den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses nacheinander in der vom Vorsitzenden bestimm-
ten Reihenfolge zu beurteilen. Bei der Beurteilung sind
Rechtschreibung, Stil und Ausdruck zu beriicksichtigen.
Die Arbeiten sind mit einer der in § 34 festgelegten Noten
zu bewerten. Bei abweichender Bewertung entscheidet der
PritfungsausschuB.

(2) Von dem Ergebnis der schriftlichen Prifung hdngt
die Zulassung zur miindlichen Priifung ab. Uber die Zulassung
entscheidet der PriifungsausschuBf. Ein Prifling wird zur
miindlichen Priifung nicht zugelassen, wenn drei oder mehr .
schriftliche Arbeiten mit schlechteren Noten als ,,ausrei-
chend‘“ bewertet sind, ohne daf ein Ausgleich durch die iibri-
gen schriftlichen Arbeiten und durch die Leistungen im
Vorbereitungsdienst erreicht wird.

(3) Wird der Prifling zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, so gilt die Prufung als nicht bestanden.
§33
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Prifung findet spéitestens einen Monat
nach Beendigung der schrifilichen Priffung statt. Den Zeit-
punkt und die Gebiete, auf die sich die Priifung erstrecken
soll, bestimmt der Vorsitzende.

(2) In der miindlichen Prifung sollen nicht mehr als sechs
Priiflinge gleichzeitig gepriift werden. Die durchschnittliche
Dauer fiir jeden Priifling soll in der Regel nicht mehr als
30 Minuten betragen.

§ 34
Priifungsnoten

Die einzelnen Prifungsleistungen und die Gesamtbeurtei-
lung diirfen nur wie folgt bewertet werden:

1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Lei-
stung;
2, gut (2) = eine erheblich tber dem Durch-

schnitt liegende Leistung;

3. befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt lie-
gende Leistung;

(4) = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;

(5) = eine Leistung mit erheblichen Mén-
geln;

(6) = eine vollig unbranchbare Leistung.

4, ausreichend

o

. mangelhaft

6. ungeniigend

§ 35
Gesamtbeurteilung

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und mindlichen
Priffung trifft der PrifungsausschuB unter angemessener
Beriicksichtigung der wihrend des Vorbereitungsdienstes
gezeigten Leistungen die Entscheidung daraber, ob und mit
welchem Ergebnis die Priifung bestanden ist. Der Prifungs-
ausschub entscheidet mit Stimmenmehrheit.
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(2) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis
der Prifungsleistungen mindestens mit ,,ausreichend*
bezeichnet werden kann; sie ist nicht bestanden, wenn das
Gesamtergebnis mit der Note ,,mangelhaft** oder ..unge-
nilgend* bewertet wird.

§ 36

Niederschrift

(1) Chber den Priifungshergang ist fiir jeden Priifling eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 8 aufzunehmen.

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und von
den Beisitzern des Priiffungsausschusses zu unterzeichnen
und mit den Priafungsarbeiten dem Leiter der Ausbildungs-
behdrde zu tibersenden, der sie gesondert in einem Heft
(Priifungsakten) aufbewahrt.

§37
Zeugnis

(1) Uber das”Ergebnis der bestandenen Priifung hindigt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Priifling ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 9 aus.

(2) Je eine Zweitausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Prifungsakten und zu den Personalakten des Priiflings
zu nehmen.

§38
Erkrankung, Riicktritt, Versiumnis

(1) Ist der Prifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstidnde an der Ablegung der
Priffung oder Priifungsabschnitte verhindert, so hat er dies
bei Erkrankung in der Regel durch ein amtsérztliches Gut-
achten, im abrigen in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden von der Priafung zuriicktreten.

(3) Bricht der Prufling aus den in Absatz 1 und 2 genann-
ten Griinden die Priofung ab, so wird die Priifung an einem
vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu bestimmenden
Termin fortgesetzt., Der Prifungsausschull entscheidet,
in welchem Umfang die bereits abgelieferten_Arbeiten als
Priiffungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Prifling ohne ausreichende Entschuldi-
gung an einem Prifungstage nicht oder tritt er chne Ge-
nehmigung des Vorsitzenden des Prifungsausschusses
zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(9) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend*
bewertet.

§39
Tiduschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

" (1) Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tduschung versuchen oder erheblich gegen die
Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtfihrende von der
Fortcetzunﬂ dieser Arbeit ausschliefen. Uber die Teilnahme
an der weiteren Priifung entscheidet der Vorsitzende des
Priifungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines
erheblichen Verstofes gegen die Ordnung entscheidet der
PriffungsausschuB. Er kann nach der Schwere der Verfehlung
die Wiederholung einzelner oder mehrerer Pn‘ifungsleistun-
gen anordnen oder die Prifung fiir nicht bestanden erklaren.

(3) Hat der Priifling bei der Prifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der Priifungsausschull auch nachtrdglich
die Prifung als nicht bestanden erkldren, jedoch nur inner-
halb einer Frist von fiinf Jahren nach dem Taue der miind-
lichen Prifung.

§ 40
Wiederholung der Priifung
(1) Hat ein Priifling die Priufung nicht bestanden, so kann
er sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die
Priiffung wiederholt werden kann, bestimmt der Prufungs-

ausschuB; sie soll mindestens drei Monate und darf ldngstens
sechs Monate betragen.

(2) Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen konnen nicht erlassen werden.

(3) Wer die Priifung auch bei Wiederholung nicht besteht,
ist entlassen. Das Beamtenverhiltnis des Anwirters endet
an dem Tage, an dem ihm das Prifungsergebnis bekannt-
gegeben \\1rd

(4) Erachtet der Prafungsausschuf einen Anwaérter als
befdhigt fiir den einfachen Dienst in der allgemeinen und
inneren Verwaltung, so stellt er fest, daB der Anwirter fiir
die Laufbahn des einfachen nichttechnischen Dienstes in der
allgemeinen und inneren Verwaltung geeignet ist.

VI. Aufstiegsbeamte
§41
Zulassung zum Aufstieg

(1) Beamte des einfachen nichttechnischen Dienstes der
allgemeinen und inneren Verwaltung kénnen zur Laufbahn
des mittleren nichttechnischen Dienstes zugelassen werden,
wenn sie eine Dienstzeit von mindestens vier Jahren zuriick-
gelegt haben und nach ihrer Personlichkeit und nach ihren
bisherigen Leistungen fiir den mittleren Dienst geeignet sind.

(2) Die Dienstzeit von vier Jahren rechnet von der An-
stellung ineinem Amt der Laufbahn des einfachen Dienstes an.

(3) Antrdge auf Zulassung zum Aufstieg sind auf dem
Dienstweg vorzulegen. Der Leiter der Beschéftigungsbehdrde
hat dem Antrag eine eingehende dienstliche Beurteilung und
eine Stellungnahme beizufagen.

(4) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet der
Regierungsprasident auf Vorschlag der gemd8 § 3 gebildeten
Auswahlkommission.

§42
Eintiihrungszeit und Priiffung

(1) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten werden in die
Aufgaben der Laufbahn des mittleren nichttechnischen
Dienstes eingefithrt. Die Einfithrungszeit dauert ein Jahr.
Sie entspricht dem Vorbereitungsdienst. Die §§ 5, 6 Abs. 2,
7, 10, 11, 12, 13, 14, 15 und 16 finden entsprechende An-
wendung.

(2) Nach erfolgreicher Einfiihrung in die Aufgaben des
mittleren nichttechnischen Dienstes ist die Aufstiegsprifung
abzulegen. Die Aufstiegspriifung entspricht der Laufbahn-
pritfung. Die §§ 27 bis 40 finden entsprechende Anwendung.

(3) Beamte, welche die Aufstiegspriifung auch bei Wieder-
holung nicht bestehen, verbleiben im einfachen Dienst.

(4) Der Beamte bleibt bis zur Verleihung eines Amtes
in der Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes
in seiner bisherigen Rechtsstellung.

VII. Schlufivorschriften
§ 43
Der Beamte nach bestandener Priifung

(1) Nach bestandener Priufung wird der Anwirter, wenn
die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben
sind. unter Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Probe
zum ,,Regierungsassistent zur Anstellung (z.A.)”* ernannt.
Die Anstellung als Regierungsassistent erfolgt nach Ab-
leistung der Probezeit im Rahmen der zu besetzenden Plan-
stellen nach der Bew&hrung, dem Priifungsergebnis und dem
Zeitpunkt der Einstellung in den Verwaltungsdienst.

(2) Beamten des einfachen Dienstes kann nach Bewédhrung
in den Dienstgeschiften des mittleren nichttechnischen
Dienstes nach den Grundsédtzen des Absaizes 1 Satz 2 ein
Amt der Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes
verliehen werden.

344
Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Priafungsordnung tritt mit
Wirkung vom 1. April 1960 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt
tritt die Verordnung iiber die Ausbildung und Priafung der
Anwidrter des mittleren Dienstes in der allgemeinen und
inneren Verwaltung vom 1. 3. 1939 (RMBIiV. S. 403) auBer
Kraft.

(2) Die Ausbildung und Priiffung der bereits am 31. Marz
1960 im Vorbereitungsdienst befindlichen Anwirter richtet
sich nach den bisherigen Vorschriften. Die Priifung ist vor
dem nach § 28 zu bildenden Pritfungsausschull abzulegen.
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Anlage 1
(zu § 10 Abs. 1)

Ausbildungsplan fiir den Vorbereitungsdienst der Regierungsassistentanwirter

Ausbildungs- Ausbildungsgebiet Dezernat Zeitraum
abschnitt
1. Geschéftsordnung, Aktenordnung, Kaunzleiordnung, Biiroorgani-
01 3 Mon.

sation, Beschaffungswesen, Reise- und Umzugskosten,

2 Polizeiangelegenheiten 25 oder Kreis-

polizeibehdirde 3 Mon.

3. Schulangelegenheiten 44 3 Mon.

4. Bezirksvertriebenenamt, Allgemeine Wohlfahrtspflege 33 3 Mon.

5. Regierungshauptkasse 03 3 Mon.
6. Gesundheitswesen oder Angelegenheiten der gewerblichen Wirt-

24, 52, 53 3 Mon.

schaft oder Verkehrswesen

Der Erholungsurlaub ist auf die einzelnen Ausbildungsabschnitie anzurechnen.
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 (Dienststelle, Dezernat oder Amt)

Befihigungsbericht

itber d

(Amts- Dienstbezeichnung)

fur die Zeit der Ausbildung bei ... . ..

vom .

Ausbildungsabschnitt . ...

1.

w

Allgemeine Befdhigung:

a) Auffassungsgabe . ... e L

b) Urteilsfahigkeit ... . . ... ... . e

¢) Selbstdndigkeit .

d) Flei . ...... . ... .

e) Gestaltende Befdhigung ... G

f) Sprachliche Ausdrucksfdhigkeit . . ... . ..
aa) mindlich .. ... e e
bb) schriftlich . ... . . ... ... . .. )

. Leistungen

a) Fachliche Leistungen. ... .. ... S

b) Erledigung iibertragener Arbeiten .. . . TR

o e .., den . ... 19

aa) nach dem Arbeitstempo ... .. PO e e U

bb) nach der Giite der Arbeit ... ... e L

¢) Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen ..

. Fithrung:

a) dienstlich ... e e e

b) auBerdienstlich .. . ... .. . ... . ..

. Ist das Ausbildungsziel erreicht? . ... ISR,

Falls nein, Angabe der Griitnde und Mdéngel: ... ... ... .
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Beschiftigungstagebuch

Anlage 3
tzu ¥ 13)

de . . R U B (R . S
(Amts-.Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
Ausbildungsabschnitt Dauer der Dienststelle. Kurze Angabe Bescheinigung des aus-
Beschiftigung Dezernat, der Téatigkeit und der bildenden Beamten:
Amt gefertigten Arbeiten Sichtvermerk
- des Ausbildungsleiters
1 2 3 4 3
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Anlage 4
(zu § 14)

Unterrichtsplan

fiir die theoretische Ausbildung der Regierungsassistentanwarter

Die praktische Ausbildung wird durch einen theoretischen Unterricht ergénzt, der folgende Unterrichtsgebiete umfaBt:

—_—

. Allgemeine Biiro-, Geschifts- und Organisationskunde

w

. Grundziige des Staats- und Verfassungsrechts

Vermittlung der wesentlichen Grundbegriffe im Rahmen eines systematischen Uberblicks iiber das Grundgesetz
und die Verfassung fiir das Land Nordrhein-Westfalen

3. Grundziige des aligemeinen Verwaltungsrechts

Uberblick iiber die fiir die Verwaltung wesentlichen Merkmale des materiellen Verwaltungsrechts und die Ver-
waltungsgerichtsbarkeit

4. Grundziige des besonderen Verwaltungsrechts

Uberblick iiber einige wesentliche Rechtsbereiche (Kommunales Verfassungsrecht, Ordnungs- und Polizeirecht,
Gewerberecht, Schulrecht, Fiirsorgerecht)

5. Grundzage des Rechts des dffentlichen Dienstes

Uberblick tiber das Beamten- und Tarifrecht sowie iiber die Grundziige des Besoldungs-, Reisekosten-, Umzugs-
kosten- und Beihiifenrechts

6. Grundziige des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens

Beschrankung auf die Grundsatze iber die Aufstellung des Haushaltsplans, Organisation der Kassen, Einrichtung
und Feststellung der Rechnungsbelege, Rechnungsiegung, Rechnungspriifung

7. Einzelvortrige

Der theoretische Unterricht soll mindestens 180 Stunden betragen.
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Anlage 5
(zu § 16 Abs. 3)

(Seite 1)

Nachweisung

iiber d . zur Priiffung zugelassene ... o

(\;Df; und Zuname)

(Seite 2)

Geburtsdatum Tag des Kurze Darstellung der Beschiftigung im
a) Eintritts als Reg.Ass.Anw. Vorbereitungsdienst.in der Einfahrungszeit
b) Beginns der Einftthrungszeit

1 2 3
{Seite 3)
Beurteilung iiber dienstliches und aulBlerdienstliches Urteil des Ausbildungsleiters iiber Befahigung, Fleif,
Betragen Leistungen
4 3
(Seite 4)

frei
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Anlage 6
(zu § 18 Abs. 2)

, den ...

Verpilichtungsverhandlung

Der Verwaltungslehrling

hat heute das nachstehende Geldbnis abgelegt:

,.Ich verpflichte mich, Verfassung und Gesetze zu befolgen und meine Dienstobliegenheiten gewissenhaft und uneigen-
niitzig zu erfiillen.” '

Auf die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und die Strafvorschriften des § 353 b Abs. 1 StGB iiber Bestechung und Geheim-
nisverrat wurde ich besonders hingewiesen.

Gesehen und unterschrieben:

(Unterschrift)

Geschlossen:

(Unterschrift und Amtsbezeichnung)
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Anlage 7
(zu § 23)
(Seite 1)
.......................... (iiiéﬁrs“t'é-trél'l"e.)mw'W“
1]
Beschiftigungsnachweis
fur den Verwaltungslehrling ... e e e e e e e s e e
eingestellt am ... ... ... ...
(Seite 2)
Zeitraum Dienststelle Bewidhrung Allg. Befahigung,
der Beschaftigung und Art der Beschéftigung im praktischen Dienst Auffassungsgabe u. geistige
Beweglichkeit
1 2 3 4
(Seite 3)
Zuverldssigkeit Dienstliche und Sonstige Unterschrift des ausbildenden Beamten;
und Griindlichkeit in der ausserdienstliche Fithrung Bemerkungen Sichtvermerk des Ausbildungsieiters
Arbeit
5 6 7 8
(Seite 4)

frei
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Anlage 8
(zu § 36 Abs. 1)
Priifungsniederschrift
Der Die e B e e e e e e
(Amts- Dlemtbezemhnung) (\. or- und Zuname)

wurde in dem Termin am ... . e nach der Priifungsordnung
fiir den mittleren mchttechm\chen Dienst in der allﬂememen und inneren Verw altuntJ de» Landes Nordrhein-Westfalen vom
1. Dezember 1960 miindlich gepriift.

Anwesend :
1. . e R e e . als  Vorsitzender
2. 0 L e e G e T IR et e e ... als 1. Beisitzer
3.0 L e U SR e R S e ... als 2. Beisitzer

1.. o R e e s R P
2, e e e e R e e e e e
3. . e e A O s [RESR e e s e e
Die schriftliche Prifung wurde vom .. ... ... ... e e bis ... abgelegt.

Das Ergebnis der Prifung war folgendes:
a) fiir den miindlichen Teil die Note: ......... ... .. ... .. R e e e e
b) fiir den schriftlichen Teil die Note:.............. ... e S e,

¢) Gesamturteil: ... . .. . . SR U e e e e e

1. Bei Bestehen der Priifung:

Das Ergebnis der Prafung ist dem Prifling durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden.

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Priifung nicht bestanden
hat und sie nach Ablauf von .. ... Monaten wiederholen kann.

3. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

a) Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Prafungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Priifung nicht bestanden
hat.

Dem Anwiérter ist durch den Vorsitzenden des Priiffungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Priifung nicht bestanden
hat, aber fiir die Laufbahn des einfachen nichttechnischen Dienstes in der allgemeinen und inneren Verwaltung als ge-
eignet anzusehen ist.

b

—

.den . 10

Der Priifungsausschuff

fitr den mittleren nichttechnischen Dienst in der allgemeinen und
inneren Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen beim Regie-
rungsprasidentenin ... e S

" (Vorsitzender)
(1. Beisitzer)

(2 Bemtzer)
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Anlage 9
(zu § 37 Abs. 1)
Zeugnis
Der Die = . ... . ... [ S e
(Amts- Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
hatam . . e . B L e

vor dem PriiffungsausschuB fiir den mittleren nichttechnischen Dienst in der allgemeinen und inneren Verwaltung des Landes

Nordrhein-Westfalen beim Regierungsprasidentenin .. ... . . die Prifung zum zur
Regierungsassistenten(in)

mit

bestanden.

Der Vorsitzende

des Priiffungsausschusses

(Siegel)

— MBIL. NW'. 1961 S. 33.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen
Dienstes in der allgemeinen und inneren Verwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Vom 1. Dezember 1960

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
vom 13. Juni 10:)4 (GS. l\\\ S. 225) in der Fassung des
Ersten Vereinfachungsgesetzes vom 23. Juli 1957 (GV. CNW.
S. 189) wird fir die Laufbahn des gehobenen nichttech-
nischen Dienstes in der allgemeinen und inneren Verwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen folgende Ausbildungs- und
Priifungsordnung erlassen:

I. Auswahl und Einstellung
§1
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst des gehobenen nichttech-
nischen Dienstes in der allgemeinen und inneren Verwaltung
kann eingestellt werden, wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zum
Beamten erfiillt,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und korperlichen
Anlagen fiir den gehobenen nichttechnischen Dienst ge-
eignet ist; dabei darf von Schwerbeschadigten nur das fiir
den gehobenen Dienst erforderliche MindestmaB koérper-
licher Riistigkeit verlangt werden,

¢) das Reifezeugnis einer héheren Lehranstalt besitzt und

d) im Zeitpunkt der Einstellung das 30., als Schwerbeschi-
digter das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) In den Vorbereitungsdienst kann ferner eingestellt
werden, wer

a) als Verwaltungspraktikant ein Verwaltungspraktikum
(38 19 bis 26) erfolgreich abgeleistet hat oder

b) sich als Angestellter in der allgemeinen und inneren Ver-
waltung bewidhrt hat und die Voraussetzungen des § 27
erfiillt..

2

o

Bewerbungsgesuche

(1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
oder um Annahme als Verwaltungspraktikant sind an die
Regierungsprasidenten des Landes Nordrhein-Westfalen zu
richten.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen

a) ein selbstverfaBter und eigenhindig geschriebener Le-
benslauf,

b) ein Lichtbild aus neuester Zeit,

¢) eine Einverstandniserkldrung der gesetzlichen Vertreter,
wenn der Bewerber noch nicht volljahrig ist,
d) eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses vor
der Bewerbung und von Zeugnissen iiber die Tatigkeiten
seit der Schulentlassung,

e) eine Erklirung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strai-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhingig ist oder innerhalb der letzten drei
Jahre anhingig gewesen ist,

f) eine Erklirung des Bewerbers, daB er in geordneten wirt-
schaftlichen Verhéltnissen lebt.

(3) Bewerbungen kdnnen sechs Monate vor Beendigung
der Schulzeit vorgelegt werden.

§3
Auswahl

(1) Die Befihigung und Eignung der Bewerber wird in
einem Auswahlverfahren festgestellt.

(2) Bewerber, die nach den eingereichten Unterlagen die
\oraucsetzungen offensichtlich nicht erfiillen, sind unter
Riickgabe der Bewerbungsunterlagen abcchlaglg Zu be-
scheiden. Die iibrigen Bewerbungsunterlagen sind einer -’\us-
wahlkommission vorzulegen.
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(3) Richtlinien iiber die Zusammensetzung, die Bestellung
und das Verfahren der Auswahlkommission erldft der Innen-
minister.

(4) Auf Vorschlag der Auswahlkommission trifft der
Innenminister die Entscheidung tiber die Einstellung.

§4
Einstellung

(1) Die Bewerber werden in der Regel zum 1. April eines
jeden Jahres von den Regierungsprésidenten eingestellt.

(2) Vor der Einstellung sind von den Bewerbern eine
Geburtsurkunde und ein amtsérztliches Gesundheitszeugnis
beizubringen. Fiir jeden Bewerber ist ferner ein Auszug aus
dem Strafregister einzuholen.

II. Vorbereitungsdienst
§5
Ziel und Inhalt

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, fiir den gehobenen nicht-
technischen Dienst in der allgemeinen und inneren Verwal-
tung Beamte heranzubilden, die nach dem Gesamtbild ihrer
Personlichkeit sowie nach ihren allgemeinen und fachlichen
Kenntnissen die Befdhigung fiir den gehobenen nichttech-
nischen Dienst in der allgemeinen und inneren Verwaltung
besitzen und sich ihren Aufgaben und der demokratischen
Ordnung verpflichtet fithlen. Die Ausbildung soll Freude an
dem Beruf und griindliche theoretische und praktische
Kenntnisse von dem Aufbau und den Aufgaben der offent-
lichen Verwaltung vermitteln. Besonders zu férdern sind die
staatsbiirgerliche Erziehung und das Verstdndnis fur die
staats-, verwaltungs- und wirtschaftspolitischen Gegenwarts-
fragen.

§6

Dauer und Gestaltung
(1} Der Vorbereitungsdienst dauert drei jahre,

(2) Der Vorbereitungsdienst beginnt mit einem Ein-
fithrungslehrgang. In der praktischen Ausbildung soll der
Anwirter den Aufbau und die Arbeitsweise der staatlichen
und kommunalen Verwaltung kennenlernen. Die praktische
Ausbildung wird durch einen theoretischen Unterricht er-
ganzt. Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Teilnahme
an einem Abschluilehrgang ab.

(3) Auf den Vorbereitungsdienst konnen Zeiten eines
forderlichen Studiums an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule und Zeiten einer beruflichen Téatigkeit, die geeignet
sind, die fir die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu ver-
mltteln bis zu einem Jahr angerechnet werden. Die Ent-
scheldung trifft auf Antrag der Leiter der Ausbildungs-
behorde zu Beginn des \'orbere:tung:.dnemtee

(4) Der Vorbereitungsdienst kann vom Leiter der Aus-
bildungsbehdérde verlidngert werden, wenn der Anwirter das
Ziel der Ausbildung bei der Ausbildungsbehdrde nicht er-
reicht hat. Dies gilt insbesondere bei lingerer Erkrankung.

§7

Ausbildungsbehirden
(1) Ausbildungsbehirden sind die Regierungsprasidenten.

(2) Der Leiter der Ausbildungsbehorde bestellt einen Be-
amten des hoheren Dienstes zum Ausbildungsleiter.

(3) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die praktische
Ausbildung der Anwirter zu {iberwachen und den theore-
tischen Unterricht zu leiten. Er soll den Anwirtern jede er-
forderliche Belehrung zuteil werden lassen und sie in mensch- .
licher und persdnlicher Hinsicht verstindnisvoll betreuen.

() Der Leiter der Ausbildungsbehdrde bestimmt nach
Anhdrung des Ausbildungsleiters fiar jedes Ausbildungs-
dezernat einen erfahrenen und fir die Ausbildung geeigneten
Beamten des gehobenen Dienstes, der auf eine sinnvolle
Gestaltung der Ausbildung des Anwdirters hinwirkt.

§8
Dienstverhéltnisse, Dienstbezeichnung, Unterhaltszuschiisse

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid; er fithrt widhrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,,Regierungsinspektoranwarter(in)*.
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(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen und zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Anwdrter erhdlt einen UnterhaltszuschuB nach
den geltenden Bestimmungen.

§9
Entlassung

(1) Erfallt ein Anwirter die an ihn im Vorbereitungs-
dienst zu stellenden Anforderungen in kdrperlicher, geistiger
oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein
wichtiger Grund vor. kann er aus dem Vorbereitungsdienst
entlassen werden.

(2) Die Entscheidung trifft der Leiter der Ausbildungs-
behdrde.

§10
Praktische Ausbildung

(1) Die Anwdarter werden nach dem dieser Ausbildungs-
und Priiffungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan (An-
lage 1) ausgebildet. Die Reihenfolge der Ausbildungs-
abschnitte kann gedndert werden.

(2) Vom Ausbildungsleiter ist far jeden Anwérter vor
Beginn der Ausbildung ein Ausbildungsplan aufzustellen.
Eine Ausfertigung des Ausbildungsplans ist dem Anwdérter
auszuhdndigen.

(3) Einem spateren Ausbildungsabschnitt darf der An-
warter erst liberwiesen werden, wenn er das Ziel des fritheren
Abschnitts erreicht hat.

§ 11
Inhalt der praktischen Ausbildung

(1) Der Anwirter ist Lernender, nicht Arbeitskraft. Seine
Beschaftigung dient nur der Ausbildung.

(2) In den einzelnen Ausbildungsdezernaten soll er nicht
nur die laufenden Arbeiten kennenlernen, sondern auch mit
den zu beachtenden Gesetzen, Verordnungen und sonstigen
Bestimmungen bekanntgemacht und in ihrer Anwendung
sowie im Schriftwechsel geiibt werden. Sinn, Zweck und
Zusammenhang der Arbeiten und der anzuwendenden Vor-
schriften sind dem Anwdrter zu erldutern. Er ist zu selb-
stdndigem Denken und Handeln zu erziehen.

(3) Der Anwirter darf mit regelmiBig wiederkehrenden
Arbeiten nicht linger beschiftigt werden, als dies far die
Aneignung der erforderlichen Kenntnisse notwendig ist. Eine
Beschaftigung nur zur Entlastung von anderen Beamten
oder Angestellten ist unzulissig.

§12
Praktische Ausbildung in der Kommunalverwaltung

(1) Der Anwirter ist fiir die Dauer von sechs Monaten
einer Amts-_oder Gemeindeverwaltung zur Ausbildung zu
iiberweisen.

(2) Der Anwarter soll in diesem Ausbildungsabschnitt
einen Einblick in den Aufgabenbereich der Kommunal-
verwaltung erhalten. Er soll an einer angemessenen Zahl
von Sitzungen der Vertretungskorperschaft und der Aus-
schiisse teilnehmen.

(3) Wihrend dieses Ausbildungsabschnitts untersteht der
Anwdrter der Dienstaufsicht des Hauptverwaltungsbeamten.

(4) Der Hauptverwaltungsbeamte erstattet nach Beendi-
gung dieses Ausbildungsabschnitts einen Bericht iiber den
Ablauf und den Erfolg der Ausbildung sowie iiber die dienst-
liche und auBerdienstliche Fithrung des Anwirters.

§13
Befdhigungsberichte

Fur jeden Anwdérter ist nach Beendigung eines jeden Aus-
bildungsabschnitts vom Dezernenten ein Befahigungsbericht
nach dem Muster der Anlage 2 zu erstatten. Die Befdhigungs-
berichte sind dem Ausbildungsleiter vorzulegen.

§14
Beschiiftigungstagebuch

Der Anwirter hat vom Beginn des Vorbereitungsdienstes
an ein Beschdftigungstagebuch nach dem Muster der An-

lage 3 zu fiahren. Die Eintragungen sind von dem ausbil-
denden Beamten zu bestétigen und vom Ausbildungsleiter
zu {iberpriifen.

§13
Theoretische Ausbildung

(1) Der theoretische Unterricht wird nach einem vom
Innenminister erlassenen Lehr- und Stoffverteilungsplan
durchgefithrt. Der Unterricht dient der Vermittlung des er-
forderlichen Wissens sowie der Vertiefung und der Erwei-
terung der durch die praktische Tatigkeit erworbenen
Kenntnisse.

(2) Der Ausbhildungsleiter soll darauf hinwirken, daf sich
die Anwdrter in zweckentsprechender Zusammensetzung zu
Arbeitsgemeinschaften zusammenschliefen, um sich durch
gemeinsames Studium weiterzubilden. Die Arbeitsgemein-
schaften sind insbesondere durch die Stellung von Gemein-
schaftsaufgaben fiir einzelne Arbeitsgruppen zu férdern.

§16
Schriftliche Arbeiten

(1) Der Anwirter hat in jedem Ausbildungsabschnitt
einen Berichts- oder Verfiijgungsentwurf oder eine Dar-
stellung uber Aufgaben des Dezernats, in dem er ausgebildet
wird, unter Aufsicht zu schreiben. Er hat auBerdem die nach
dem Lehr- und Stoffverteilungsplan vorgeschriebenen
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen. Die Arbei-
ten sind nach Durchsicht und Bewertung durch den aus-
bildenden Beamten dem Ausbildungsleiter zur Einsichtnahme
vorzulegen.

(2) Im letzten Ausbildungsjahr hat der Anwirter eine
vom Ausbildungsleiter gestellte Hausarbeit iiber eine Aui-
gabe aus dem Gebiet des Verwaltungsrechts zu fertigen. Die
Frist fiir die Fertigung der Arbeit soll 3 Wochen nicht
tibersteigen.

Y
Zwischenpriifung

(1) Der Anwiérter hat spétestens nach 18 Monaten eine

[777]

- Zwischenpriifung abzulegen. Die Zwischenpriuifung soll Auf-

schluB dartiber geben, ob der Anwiérter in seiner Ausbildung
hinreichend fortgeschritten ist.

(2) Die Zwischenpriifung wird vor einem Prufungsaus-
schuB abgelegt, der vom Innenminister berufen wird. Der
Priiffungsausschull besteht aus
a) einem Beamten des hoheren Dienstes

als dem Vorsitzenden,
b) zwei Beamten des gehobenen nichttechnischen Dienstes
als den Beisitzern.

Jedes ordentliche Mitglied hat einen Stellvertreter. Als
Vorsitzender, Beisitzer und Stellvertreter kann nur berufen
werden, wer eine Laufbahnpriifung abgelegt hat.

(3) Die Zwischenpriifung besteht aus einem schriftlichen
und einem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht
der miindlichen voraus.

() Die Prifung ist nicht 6ffentlich. § 31 Abs. 2 findet ent-
sprechende Anwendung.

(3) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Es sind finf Auf-
gaben zu stellen. Sie sind aus den in der Anlage 4 aufgefiihrten
Stoffgebieten auszuwihlen. Fiir die Bearbeitung und Losung
einer Aufgabe ist eine Zeit von vier vollen Stunden, fur die
ibrigen Aufgaben eine Zeit von je drei vollen Stunden anzu-
setzen. Die schriftlichen Arbeiten sollen mdoglichst anfiinf
aufeinanderfolgenden Tagen geschrieben werden.

(6) Eine einmalige Wiederholung der Zwischenpriifung ist
nach drei Monaten zuldssig. Eine Verldngerung des Vor-
bereitungsdienstes tritt hierdurch nicht ein.

(7) Besteht ein Anwdirter die Zwischenpriifung auch bei
Wiederholung nicht, so ist er zu entlassen.

(8) Die Priifungsarbeiten sind mit der Niederschrift in
einem besonderen Heft (Priifungsakten) aufzubewahren.

(9) Die §§ 31 Abs. 3, 32 Abs. 3, 33, 34, 35 Abs. 1 Satz 1
und 2 und Abs. 2, 36, 37, 38, 40, 41, 42 Abs. 2 finden ent-
spréchende Anwendung.
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§18
AbschluBlehrgang

(1) Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Teilnahme
an einem geschlossenen Lehrgang ab, der vom Innenmi-
nister durchgefiihrt wird. Der Lehrgang endet m1t der
Regierungsinspektorpriifung.

(2) Der Leiter der Ausbildungsbehdérde meldet den
Regierungsinspektoranwirter spétestens sechs Monate vor
Beendigung des Vorbereitungsdienstes dem Innenminister
mit einer Nachweisung in vierfacher Ausfertigung (Anlage 5),
die fur jeden Anwdérter besonders einzureichen ist. Der Mel-
dung sind die Personalakten, die Priiffungsakten, die Be-
fahigungsberichte, das Beschaftigungstagebuch und die
Haus- und Klausurarbeiten beizufiugen.

(3) Uber die Zulassung zum Lehrgang entscheidet der
Innenminister. Er beruft die Anwérter durch den Leiter der
Ausbildungsbehérde zum Lehrgang ein.

III. Verwaltungspraktikum
§19
Annahmevoraussetzungen

(1) Mit dem Ziel einer spédteren Einstellung in den Vor-
bereitungsdienst kann unter den Voraussetzungen des § 1
Abs. 1 Buchst. a) und b) zur Ableistung des Verwaltungs-
praktikums angenommen werden, wer im Besitze des Zeug-
nisses Giber den mit gutem Erfolg abgeschlossenen Besuch

a) von sechs Klassen einer dffentlichen oder staatlich an-
erkannten hoheren Lehranstalt oder

b) einer Realschule oder
c) einer d4ffentlichen oder staatlich anerkannten zwei-
jahrigen hoheren Handelsschule
ist.
(2) Der Bewerber soll im Zeitpunkt der Annahme das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
§20

Bezeichnung und Verpflichtung

(1) Das Verwaltungspraktikum ist ein offentlich-recht-
liches Ausbildungsverhdltnis. Der zur Ableistung des Ver-
waltungspraktikums angenommene Bewerber fiihrt die Be-
zeichnung ., Verwaltungspraktikant®.

(2) Bei Antritt seines Dienstes ist der Verwaltungsprakti-
kant zu gewissenhafter und uneigennitziger Erfiillung seiner
Obliegenheiten und zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
Hiertiber ist eine Niederschrift nach dem Muster der Aniage 6
aufzunehmen, die den Personalakten beizufigen ist.

§21
Unterhalfsbeihilfe, Versicherungsfreiheit

Der Verwaltungspraktikant erhilt eine Unterhaltsbeihilfe
nach den geltenden Richtlinien. Die Versicherungsfreiheit
richtet sich nach den geltenden Bestimmungen.

§22
Entlassung

Der Verwaltungspraktikant kann unter den gleichen Vor-
aussetzungen entlassen werden wie der Beamte im Vor-
bereitungsdienst (§ 9 Abs. 1). Die Entlassung ist spitestens
sechs Wochen vorher zum SchluB eines Kalendervierteljahres
auszusprechen, es sei denn, dal} das Verhalten des Verwal-
tungspraktikanten die fristlose Entlassung erforderlich macht.

§23
Dauer

(1) Das Verwaltungspraktikum dauert drei Jahre. Es
kann bei erheblich iiber dem Durchschnitt liegenden Lei-
stungen um hochstens ein Jahr, bei Bewerbern mit dem
AbschluBzeugnis einer ¢ffentlichen oder staatlich anerkann-
ten zweijahrigen hoheren Handelsschule um hichstens zwei
Jahre verkiirzt werden.

(2) Beschdftigungszeiten im offentlichen Dienst oder
solche Zeiten, die fur die Ausbildung des Verw altungsprakti-
kanten forderlich sind, konnen bis zu zwei Jahren auf das
Verwaltungspraktikum angerechnet werden.

(3) Der Innenminister kann in besonderen Fillen bei
einer mindestens dreijahrigen Dienstzeit im 6ffentlichen
Dienst anerkennen, daf das Verwaltungspraktikum als ab-
geleistet gilt.

§24
Gestaltung

(1) Der Verwaltungspraktikant ist Lernender, nicht
Arbeitskraft; seine Beschéftigung dient nur der Ausbildung
zu seinem spdteren Beruf als Beamter.

(2) Der Verwaltungspraktikant wird nach einem vom
Ausbildungsieiter aufzustellenden Ausbildungsplan aus-
gebildet. Ein jJahr des Verwaltungspraktikums soll bei der
Verwaltung einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes
abgeleistet werden; § 12 Abs. 2 bis 4 findet entsprechende
Anwendung. In den Ausbildungsabschnitten soll der Ver-
waltungspraktikant mit den wichtigsten Aufgaben und der
Arbeitsweise der Verwaltungsbehdrden vertraut gemacht
werden. Durch Erledigung einfacher Biiroarbeiten soll er die
Grundsitze der Biirokunde in praktischer Arbeit kennen-

_lernen.

(3) Wihrend der Ausbildung bei der Ausbildungsbehdrde
soll die praktische Ausbildung durch einen theoretischen
Unterricht ergdnzt werden. An dem gesetzlich vorgeschrie-
benen Berufsschulunterricht hat der Verwaltungspraktikant
teilzunehmen. Der Ausbildungsleiter sall bei den zustdndigen
Berufsschulen darauf hinwirken, da die Verwaltungsprakti-
kanten zusammen mit den Verwaltungspraktikanten anderer,
inshesondere kommunaler Verwaltungen, in Verwaltungs-
fachklassen zusammengefat werden. Die Berufsschulzeug-
nisse sind der Ausbildungsbehorde vorzulegen, die beglau-
bigte Abschriften zu den Personalakien nimmt.

§25
Beschiftigungsnachweis

Fir jeden Verwaltungspraktikanien ist neben der Per-
sonalakte ein Beschiftigungsnachweis (Anlage 7) zu fithren.

$26
Beurteilung der Leistungen,
Berufung in das Beamtenverhiltnis

(1) Leistung und Fahrung des Verwaltungspraktikanten
sind fiir jeden Ausbildungsabschnitt von dem ausbildenden
Beamten zu beurteilen. Die Beurteilungen sind zu den
Personalakten zu nehmen.

(2) Zwei Monate vor Beendigung des Verwaltungsprakti-
kums berichtet der Ausbildungsleiter dem Leiter der Aus-
bildungsbehorde, ob der Verwaltungspraktikant in den Vor-
bereitungsdienst fibernommen werden kann. Der Leiter der
Ausbildungsbehorde ernennt den Verwaltungspraktikanten
unter Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Widerruf
zum - zur ,,Regierungsinspektoranwirter(in)*.

IV. Einstellung von Angestellten
in den Vorbereitungsdienst

- §27
Voraussetzungen

(1) Bewdhrte Angestellte konnen unter den Voraus-
setzungen des § I Abs. 1 Buchst. a) und b) in den Vorberei-
tungsdienst fiir die Laufbahn des gehobenen nichttechni-
schen Dienstes eingestellt werden, wenn sie

a) mindestens zehn Jahre im offentlichen Dienst mit Auf-
gaben beschiftigt worden sind, die iblicherweise von
Beamten des gehobenen nichttechnischen Dienstes wahr-
genommen werden,

b) das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

¢) mindestens die in § 19 Abs. 1 geforderte Vorbildung

besitzen.
(2) Bewerbungsgesuche sind mit den Personalakten und

einer eingehenden dienstlichen Beurteilung und einer Stel-
lungnahme auf dem Dienstweg vorzulegen.

(3) Uber die Einstellung entscheidet der Innenminister
auf Vorschlag der gemad § 3 gebildeten Auswahlkommission.

Anlage 7
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28
Dauer des Vorbereitungsdienstes

1y

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Die §§ 5
bis 18 gelten entsprechend.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer
beruflichen Tatigkeit angerechnet werden, die geeignet sind,
die far die Laufbahn erforderlichen Fihigkeiten zu ver-
mitteln. Es sind jedoch mindestens vier Monate Vor-
bereitungsdienst abzuleisten. Wahrend dieser Zeit nehmen
die Angesteliten an einem AbschluBlehrgang (§ 18 Abs. 1) teil.

V. Priifung
§29
Zweck der Priifung

Die Priifung dient der Feststellung, ob der Priifling nach
seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und seiner Ge-
samtpersdnlichkeit fiir die Laufbahn des gehobenen nicht-
technischen Dienstes in der allgemeinen und inneren Ver-
waltung geeignet ist.

§ 30
Priifungsausschuff

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschuf ab-
gelegt, den der Innenminister auf die Dauer von drei Jahren
beruft. Der Ausschufl fithrt die Bezeichnung ,,Prifungs-
ausschuf fiir den gehobenen nichttechnischen Dienst in der
allgemeinen und inneren Verwaltung beim Innenminister des
Landes Nordrhein-Westfalen‘.

(2) Der Prifungsausschull besteht aus

a) einem Beamten des héheren Dienstes
als dem Vorsitzenden,

b) zwei weiteren Beamten des héheren Dienstes und

c) zwei Beamten des gehobenen nichttechnischen Dienstes
als den Beisitzern.
Jedes ordentliche Mitglied hat einen Stellverireter.

(3) Als Vorsitzender, Beisitzer und Stellvertreter kann
nur berufen werden, wer eine Laufbahnpriifung abgelegt hat.

§31
Priifung

(1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem
mindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der miind-
lichen voraus.

(2) Die Pritfung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses kann Ausbildungsieitern und in be-
sonderen Fillen auch anderen Personen gestatten, als Zu-
hérer an der miindlichen Priifung teilzunehmen.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt den
Zeitpunkt der schriftlichen und miindlichen Prifung fest
und veranlaBt die Ladung der Priflinge.

§32
Aufgaben der schriftlichen Priifung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priifung bestimmt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Sie sind aus den in
der Anlage 4 aufgefiithrten Stoffgebieten auszuwihlen.

(2) Es sind sechs Aufgaben zu stellen, Fiir die Bearbeitung
und Losung von zwei Aufgaben ist eine Zeit von je funf
vollen Stunden, fiir die Gibrigen vier Aufgaben eine Zeit von
je drei vollen Stunden anzusetzen. Die schriftlichen Arbeiten
sollen moglichst an sechs aufeinanderfolgenden Tagen ge-
schrieben werden.

(3) Schwerbeschadigten Priiflingen sind auf Antrag die
ihrer korperlichen Behinderung angemessenen Erleichterun-
gen zu gewdhren,

§33
Aufsichtsfithrung bei der schriftlichen Priifung
(1) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in verschlos-
senen Umschldgen aufzubewahren und erst an den Prifungs-
tagen in Gegenwart der Pruflinge zu 5ffnen. Bei jeder Auf-
gabe sind die Zeit, in der sie zu losen ist, und die Hilfsmittel,
die benutzt werden kénnen, anzugeben.

(2) Die Aufsicht bei den schriftlichen Arbeiten fihrt ein
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestimmter
Beamter.

(3) Der aufsichtfithrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er ver-
zeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns der
Bearbeitungsfrist und den Zeitpunkt der Abgabe. Die ab-
gegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu verschlieBen
und dem Vorsitzenden oder dem von ihm bestimmten Mit-
glied des Priufungsausschusses unmittelbar zu itbersenden.

§34
Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die Arbeiten sind von zwei Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses nacheinander in der vom Vorsitzenden be-
stimmten Reihenfolge zu beurteilen. Bei der Beurteilung
sind Rechtschreibung, Stil und Ausdruck zu beriicksichtigen.
Die Arbeiten sind mit einer der in § 36 festgelegten Noten zu
bewerten. Bei abweichender Bewertung entscheidet der
PriifungsausschuB.

(2) Von dem Ergebnis der schriftlichen Prirfung hidngt die
Zulassung zur miindlichen Priifung ab. Uber die Zulassung
entscheidet der Prifungsausschufl. Der Priifling wird zur
miundlichen Priifung nicht zugelassen, wenn

a) vier oder mehr schriftliche Arbeiten geringer als aus-
reichend bewertet sind oder

b) drei schriftliche Arbeiten geringer als ausreichend be-
wertet sind, ohne daf ein Ausgleich durch die librigen
Priifungsarbeiten, durch die Leistungen im Vorberei-
tungsdienst und die Lehrgangsleistungen erreicht wird.

(3) Wird der Priifling zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§35
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Prifung findet spétestens einen Monat
nach Beendigung der schriftlichen Prifung statt. Den Zeit-
punkt und die Gebiete, auf die sich die Priifung erstrecken
soll, bestimmt der Vorsitzende. Die Priifung ist auf die in der
Anlage 4 aufgefiihrten Stoffgebiete zu begrenzen.

(2) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als sechs
Priiflinge gleichzeitig gepriift werden. Die durchschnittliche
Dauer fiir jeden Prifling soll in der Rege! nicht mehr als
30 Minuten betragen.

§36
Priifungsnoten

Die einzelnen Prifungsleistungen und die Gesamtbeur-
teilung dirfen nur wie folgt bewertet werden:

1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Lei-
stung;
2. gut (2) = eine erheblich tiber dem Durch-

schnitt liegende Leistung;

3. befriedigend (3) = eine uber dem Durchschnitt lie-
gende Leistung;

(4) = eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht;
5. mangelhaft (3) = eine Leistung mit erheblichen Min-
geln;
6. ungeniigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.

4. ausreichend

§37
Gesamtbeurteilung

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Priifung trifft der PrifungsausschuBl unter angemessener Be-
riicksichtigung der wihrend des Vorbereitungsdienstes ge-
zeigten Leistungen die Entscheidung dariiber, ob und mit
welchem Ergebnis die Priifung bestanden ist. Der Prifungs-
ausschuBl entscheidet mit Stimmenmehrheit.

(2) Die Priufung ist bestanden, wenn das Gesamtergebnis
der Priifungsleistungen mindestens mit ,,ausreichend™ be-
zeichnet werden kann; sie ist nicht bestanden, wenn das
Gesamtergebnis mit der Note ,,mangelhaft'‘ oder ,,ungenii-
gend® bewertet wird.
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§38
Niederschrift

(1) Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Priifling eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 8 aufzunehmen.

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und von
den Beisitzern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen
und mit den Prufungsarbeiten dem Innenminister zu uber-
senden, der sie aufbewahrt.

§ 30
Zeugnis

(1) Cber das Ergebnis der bestandenen Priffung hindigt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses dem Prafling ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 9 aus.

(2) Je eine Zweitausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Prifungsakten und zu den Personalakten des Priiflings
zu nehmen.

§ 40
Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstdnde an der Ablegung der
Priifung oder Priifungsabschnitte verhindert, so hat er dies
bei Erkrankung in der Regel durch ein amtsdrztliches Gut-
achten, im iibrigen in sonst geeigneter Form nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden von der Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 und 2 genann-
ten Grinden die Priifung ab, so wird die Priifung an einem
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestimmenden
Termin fortgesetzt. Der Prifungsausschul entscheidet, in
welchem Umfang die bereits abgelieferten Arbeiten als
Prifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Prifling ohne ausreichende Entschuldi-
gung an einem Priafungstage nicht oder tritt er ohne Ge-
nehmigung des Vorsitzenden des Priafungsausschusses
zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(3) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend**
bewertet.

§41
Téuschungsversuch und erdnungswidriges Verhalten

(1) Praflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tduschung versuchen oder erheblich gegen die
Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtfiihrende von der
Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teilnahme
an der weiteren Prifung entscheidet der Vorsitzende des
Priifungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines Tduschungsversuchs oder eines
erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet der
PrisffungsausschuB. Er kann nach der Schwere der Verfehlung
die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prifungsleistun-
gen anordnen oder die Priifung fiir nicht bestanden erklédren.

(3) Hat der Priifling bei der Priffung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushidndigung des Zeugnisses be-
kannt, so kann der PriifungsausschuB auch nachtréglich die
Priiffung als nicht bestanden erkldren, jedoch nur innerhalb
einer Frist von fiinf Jahren nach dem Tage der miindlichen
- Prifung.

§ 42
Wiederholung der Priifung

(1) Hat ein Priifling die Priifung nicht bestanden, so kann
er sie einmal wiederholen. Die Frist, nach deren Ablauf die
Prifung wiederholt werden kann, bestimmt der Priifungs-
ausschuf3; sie soll mindestens sechs Monate und darf ldng-
stens zwdlf Monate betragen.

(2) Die Priifung ist vollstidndig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen koénnen nicht erlassen werden.

(3) Wer die Priifung auch bei Wiederholung nicht besteht,
ist entlassen. Das Beamtenverhiltnis des Anwdrters endet
an dem Tage, an dem ihm das Priifungsergebnis bekannt-
gegeben wird.

(4) Erachtet der Priufungsausschuf einen Anwirter als
befiahigt fiir den mittleren nichttechnischen Dienst in der
allgemeinen und inneren Verwakung, so stellt er fest, daB die
Priifung fir die Laufbahn des mittleren nichttechnischen

Dienstes in der allgemeinen und inneren Verwaltung als
bestanden gilt.

VI. Aufstiegsbeamte
§43
Zulassung zum Aufstieg

(1) Beamte des mittleren nichttechnischen Dienstes der
allgemeinen und inneren Verwaltung kénnen zur Laufbahn
des gehobenen nichttechnischen Dienstes zugelassen werden,
wenn sie mindestens eine Dienstzeit von vier Jahren zuriick-
gelegt haben und nach ihrer Personlichkeit und nach ihren
bisherigen Leistungen far den gehobenen Dienst geeignet
sind.

(2) Die Dienstzeit von vier Jahren rechnet von der An-
stellung in einem Amt der Laufbahn des mittleren nicht-
technischen Dienstes an. Sie kann bei Bewerbern, welche die
Laufbahnpriifung mit einem erheblich iber dem Durch-
schnitt liegenden Ergebnis bestanden haben, um ein Jahr
gekiirzt werden.

(3) Antrdge auf Zulassung zum Aufstieg sind mit den
Personalakten und einer eingehenden dienstlichen Beurtei-
lung und Stellungnahme auf dem Dienstwege vorzulegen.

(4) Cber die Zulassung zum Aunfstieg entscheidet der
Innenminister auf Vorschlag der gemdB § 3 gebildeten
Auswahlkommission.

: §44
Einfiihrungszeit und Priifung

(1) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten werden in die
Aufgaben der Laufbahn des gehobenen nichttechnischen
Dienstes eingefithrt. Die Einfithrungszeit dauert zwei Jahre.
Sie ent~pricht dem Vorbereitungsdienst. Die §3 5, 6 Abs. 2,
7, 10, 11, 13, 14, 15, 16 und 18 finden entcprechende An-
\\endung

(2) Nach erfolgreicher Einfithrung in die Aufgaben des
gehobenen nichttechnischen Dienstes ist die Aufstiegs-
prifung abzulegen. Die Aufstiegspriifung entspricht der
Lauibahnpriifung. Die §§ 29 bis 42 finden entsprechende
Anwendung.

(3) Beamite, welche die Aufstiegspriifung auch bei Wieder-
holung nicht bestehen, verbleiben im mittleren nichttech-
nischen Dienst.

(4) Der Beamte bleibt bis zur Verleihung eines Amtes in
der Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Dienstes in
seiner bisherigen Recht~stellung

VII. SchluBvorschriften
§45
Der Beamte nach bestandener Priifung

(1) Nach bestandener Pritfung wird der Anwirter, wenn
die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben
sind, unter Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Probe
zum ,,Regierungsinspektor zur Anstellung (z.A.)* ernannt.
Die Anstellung als Regierungsinspektor erfolgt nach Ab-
leistung der Probezeit im Rahmen der zu besetzenden Plan-
stellen nach der Bewihrung, dem Pritfungsergebnis und dem
Zeitpunkt der Einstellung in den Verwaltungsdienst.

(2) Beamten des mittleren nichttechnischen Dienstes
kann nach Bew&hrung in den Dienstgeschiften des gehobenen
nichttechnischen Dienstes nach den Grundsitzen des Abs. 1
Satz 2 ein Amt der Laufbahn des gehobenen nichttechni- ~
schen Dienstes verliehen werden. Die Bewdhrungszeit soll
ein Jahr nicht fiberschreiten.

§ 46
Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Prafungsordnung tritt am
1. April 1961 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkit tritt die Aus-
bildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen Dienst
in der allgemeinen Verwaltung vom 13. Juli 1933 (MBI NW.
S. 1303) auBer Krafr. -

(2) Die Ausbildung und Priffung der am 31. Mdrz 1961 im
Vorbereitungsdienst befindlichen Anwdrter richtet sich nach
den bisherigen Vorschriften.

Die Priiffungen sind vor dem nach § 30 zu bildenden
Priifungsausschul3 abzulegen.
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Anlage 1
(zu § 10 Abs. 1)
Ausbildungsplan fiir den Vorbereitungsdienst der Regierungsinspektoranwirter
Ausbildungs- Ausbildungsgebiet Dezernat Zeitraum
abschnitt (Monate)

1. Ausbildung in der Verwaltung

L**)

2.%%)

3.%%)

10.

II. Teilnah

Angelegenheiten des Geschiiftsganges und des allgemeinen Dienstbetriebs;
Biiroorganisation, Beschaffungswesen und Geschiftsbediirfnisse; Reise-
kosten, Umzugskosten

Beamtenrecht, Besoldungsrecht, Tarifrecht, Beihilfen, Unterstiitzungen

Regierungshauptkasse

Ordnungsrechtliche Angelegenheiten oder Gewerbeaufsicht oder Bau-
angelegenheiten oder Gewerbliche Wirtschaft oder Verkehr

Polizeiangelegenheiten

Staatshoheitsangelegenheiten, Enteignung und Liegenschaftsverwaltung
oder Luft- und Feuerschutz oder Gesundheitswesen oder Schulangelegen-
heiten

Vertriebenenangelegenheiten und Allgemeine Wohlfahrtspflege oder
Lastenausgleich oder Forstwesen oder Veterindrwesen oder Wasserrecht
und Wasserwirtschaft

Amts- oder Gemeindeverwaltung
Haushalts-, Rechnungs- und Kassenangelegenheiten, Rechnungspriifung

Kommunal- und Sparkassenaufsicht

me an Lehrgangen

1. Einfihrungslehrgang

2. Zwischenl

3. Abschiufil

ehrgang

ehrgang

U1 oder 25 oder 44

02, 16 oder 23
oder 44

03

21, 23, 34, 52, 53

25 oder Kreis-
polizeibehdrde

13,22, 24, 44

33, 31, 61, 63, 64

I1

31

**) Die Ausbildungsabschnitte sind vor Teilnahme an dem Zwischenlehrgang zu durchlaufen.

Anmerkung:

Der Erholungsurlaub ist auf die einzelnen Ausbildungsabschnitte anzurechnen.

n

o

(A%
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Befidhigungsbericht

iberd . e e e e
(Amts- Dienstbezeichnung)

fiir die Zeit der Aushildung bei ... L e
vom o bis .. ..
Ausbildungsabschnitt .. . ... .. . ... . . . L

1. Allgemeine Befdhigung:

a) Auffassungsgabe ... ... L R . S -

b) Urteilsfahigkeit.... . . ... . L

¢) Selbstindigkeit ... . . . o e L
d) Fleif ... G Lo e R o

e) Gestaltende Befdhigung .. ... L e

f) Sprachliche Ausdrucksfdhigkeit

aa) mindlich..... .. ... I I
bb) schriftlich . . B

no

. Leistungen:
a) Fachliche Leistungen ... e e

b) Erledigung tibertragener Arbeiten

aa) nach dem Arbeitstempo .. = . . . L C B
bb) nach der Giite der Arbeit........ ... . ST
¢) Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen .. ... ... ... e
3. Hervorzuhebende Wesenseigenschaften..... . . .. . . . L.

4. Fithrung:

a) dienstlich ... . _ .. IS L e el

b) auBerdienstlich .. ... .. .

5. Ist das Ausbildungsziel erreicht? . ... ... ... . ... .
Falls nein, Angabe der Griinde und Méngel: .. ... e S
Liicken in der Ausbildung ... . ...
6. Zusammenfassendes Urteil: . ... ... ... .. . L L
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Anlage 2
(zu ¥ 13
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tfalen, Jahrzang 1651

Beschiftigungstagebuch

Anlage 3
(zu § 1H

- de e . e
(Amts- Dienstbezeichnung) Vor- und Zuname)
Ausbildungs- Dauer der Dienststelle, Kurze Angabe der escheinigung des
abschnitt Beschaftigung Dezernat, Amt Tatigkeit und Inhalt der ausbildenden Beamten:

bearbeiteten Sichtvermerk des
Geschdftssachen von Aushildungsleiters

grofierer Bedeutung

1 2 3 4 3
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Anlage 4
(zu §§ 17 Abs. 5, 32 Abs. 1, 35 Abs. 1)

Ubersicht iiber die in den Priifungen zu stellenden Aufgaben

I. Zwischenpriifung (§ 17 Abs. 3)

Die schriftliche Priifung besteht aus funf schriftlichen Arbeiten.
Die Aufgaben sind aus folgenden Stofigebieten zu entnehmen:

a) Grundziige des allgemeinen Verwaltungsrechts; Verwaltungsorganisation; Biiro- und Organisationskunde;
fiir diese Arbeit konnen zwei Aufgaben zur Wahl gestellt werden;

b) Beamten- und Tarifrecht;
¢) Anordnungs-, Rechnungs- und Kassenwesen;
d) Beamtenversorgungsrecht, Besoldungs-, Reisekosten-, Umzugskosten- und Beihilfenrecht;

e) Zins- und Zinseszinsrechnung, Gesellschaftsrechnen, Flichen- und Korperberechnung.

Il. Regierungsinspektorpriifung (§3 32 Abs. 1, 35 Abs. 1)

I. Schriftliche Priifung (§ 32 Abs. 1)
Die schriftliche Priifung besteht aus sechs schriftlichen Arbeiten.
Die Arbeiten sind folgenden Stoffgebieten zu entnehmen:
a) vier Aufgaben aus dem Gebiet des Staats- und Verwaltungsrechts

b) zwei Aufgaben aus dem Gebiet des Haushalts-, Beamten- und Versorgungsrechts.

2. Miindliche Priifung (§ 35 Abs. 1)
In der miindlichen Priifung soll der Priifling griindliche Kenntnisse auf folgenden Gebieten nachweisen:
a) Allgemeines Staats- und Verfassungsrecht,
b) Aligemeines Verwaltungsrecht,
¢) Verfassung der Gemeinden und Gemeindeverbidnde,
d) Ordnungs- und Polizeirecht,
¢) Beamten- und Versorgungsrecht,

f) Haushaltsrecht.

In der miindlichen Priifung soll der Priifling Grundkenntnisse auf folgenden Gebieten nachweisen:

a) Die iiberstaatlichen politischen Organisationen in Europa und in der Welt,

b) Verwaltungsgerichtsbarkeit,

¢) Kommunales Finanz- und Abgabenrecht, Finanzausgleich, wirtschaftliche Betdtigung der Gemeinden,
d) Verkehrs- und Wegerecht,

e) Staatsangehdrigkeits- und Personenstandsrecht.

f) Gewerberecht,

g) Biirgerliches Recht,

h) Arbeitsrecht,

i) Sozialrecht,

i) Disziplinarrecht.
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(Seite 1)

(Ausbildungsbehérde)

Anlage 5
(zu § 18 Abs. 2)

iiber de ....... zur Pritfung zugelassene ...
(Amts-Dienstbezeichnung)
"""""""" (Vor- und Zuname)
(Seite 2)
Geburtsdatum Tag des Kurze Darstellung der Beschaftigung
a) Eintritts als Reg.Insp.Anw. im Vorbereitungsdienst/in der
b) Beginns der Einfithrungszeit Einfithrungszeit
1 2
(Seite 3)
~ Beurteilung iiber dienstliche Urteil des Ausbildungsleiters iiber Befahigung,
und auBerdienstliche Fiihrung FleiB, Leistungen
4 5
(Seite 4)

frei
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Anlage 6
(zu §20 Abs. 2)

(Dienststelle) (Ort) ’ (Datum)

Verpflichtungsverhandlung

Der;Die Verwaltungspraktikant(in) ... ... ... ... ... ... ... R S e
hat heute das nachstehende Gelobnis abgelegt:

», Ich verpflichte mich, Verfassung und Gesetze zu befolgen und meine Dienstob'liegenheiten gewissenhaft und uneigen-
niitzig zu erfiillen.*

Auf die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und die Strafvorschriften des § 353 b Abs. 1 StGB iiber Bestechung und Geheim-

nisverrat wurde ich besonders hingewiesen.

Gesehen und unterschrieben:

(Unterschrift)

Geschlossen:

(Unterschrift und Amtsbezeichnung)
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(Dienststelle)

fiir den;die Verwaltungspraktikanten(in) ... ... ... e e N

Ministerialblact fiir das Land Nordrhein~Westfalen, Jahrgang 1961

(Seite 1)

Beschiiftigungsnachweis

(Seite 2)

Anlage
(zu § 2

Sa

Zeitraum der Beschéftigung

Dienststelle und Art der Bewidhrung im praktischen
L Beschaftigung Dienst

Allg. Befdhigung,
Auffassungsgabe und
geistige Beweglichkeit

o
w

(Seite 3)

Zuverlassigkeit
und Griindlichkeit
in der Arbeit

Dienstliche und Sonstige Bemerkungen
auBerdienstliche Fithrung :

Unterschrift des
ausbildenden Beamten;
Sichtvermerk des
Ausbildungsleiters

(=]
~1

(Seite 4)
frei
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Anlage 8
(zu § 38 Abs. 1)
Priifungsniederschrift
DT D o ettt et et a e et s s eas e et eae et e etetebe et e e e ee st eeese et mee e e e te et et e e ee et et
(Amt-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
wurde in dem Termin am ... ORI nach der Prifungsordnung fiir den gehobenen

nichttechnischen Dienst in der allgemeinen und inneren Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 1. Dezember 1960
miindlich gepriift.

Anwesend:
e e e e ettt a ettt e e ea e e e e e e e et eeabee et e b e e en e e e als Vorsitzender
2 e e e n e e als 1. Beisitzer
B e et ee ettt e eeae e —eeeae e e eeteeeee s e memne e ke ee e ee et e e als 2. Beisitzer
Lo e et eetteesetteeereeeeaneseaaeeeteesaeneeeiateseeaeee e es eeaees s e ... als 3. Beisitzer
L J PO O EOUOSO U SORR U URO R als 4. Beisitzer

Die schriftliche Priifung wurde vom ... DI oo RO abgelegt.

Das Ergebnis'der Priifung war folgendes:

a) fir den miindlichen Teil die NOTE: e e oo ea e
b) fiir den schriftlichen Teil die Note:
€) GesamUTTCIL: ..o et e

1. Beim Bestehen der Priifung:

Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifling durch den Vorsitzenden des Priffungsausschusses mitgeteilt worden.

2, Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:
Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priiffungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Priifung nicht bestanden
hat und sie nach Ablauf von ... Monaten wiederholen kann,

3. Beim Nichtbestehen der Priifung bei Wiederholung:

a) Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Prafung nicht be-
standen hat.

b) Dem Anwirter ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Regierungsinspektor-
priffung nicht bestanden hat, die Priufung aber fiir die Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes in der all-
gemeinen und inneren Verwaltung als bestanden gilt.

OSSOSO PIS yden e 100

Der Priifungsausschu

fir den gehobenen mnichttechnischen Dienst in der allge-
gemeinen und inneren Verwaltung beim Innenminister des
Landes Nordrhein-Westfalen

(3. Beisitzer)

(4Be151tzer)
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Anlage 9
(zu § 39 Abs. 1)

Zeugnis

vor dem PriifungsausschuB fiir den gehobenen nichitechnischen Dienst in der allgemeinen und inneren Verwailtung beim

Innenminister des Landes Nordrhein-Westfalen die

Regierungsinspektorprifung
mit

bestanden.

Der Vorsitzende

des Priifungsausschusses

(Siegel)

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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