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I. 2. Eignungspriifung
203011

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir Landkartentechnikerlehrlinge
im Lande Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministers fiir Landesplanung, Wohnungsbau und
offentliche Arbeiten v. 20. 9. 1963 — Z C 1 — 2225

I. Einstellung
1. Voraussetzungen

(1} Als Landkartentechnikerlehrling kann eingestelit
werden, wer

a) bei seiner Einstellung das einundzwanzigste Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat,

b) eine Volksschule mit Erfolg besucht hat oder einen
mindestens gleichwertigen Bildungsstand besitzt,

c) fir zeichnerische kartentechnische Arbeiten veranlagt
ist.
(2) Bewerbungsgesuche sind an die in Nr. 3 bezeichne-

ten Lehrstellen zu richten. Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein vom Bewerber selbst verfaBter und handschriftlich
gefertigter Lebenslauf,

b) das Schulabgangszeugnis,

c) Zeugnisse ilber Beschiftigungen seit der Schulentlas-
sung,

d) die Einverstdndniserklarung des gesetzlichen Ver-
treters.

(3) Wenn das Bewerbungsgesuch schon wé&hrend des
Schulbesuchs eingereicht wird, ist das letzte Schulzeugnis
beizufiigen und das Schulabgangszeugnis nachzureichen.

(4} Bewerber, deren Einstellung in Aussicht genommen
ist, haben nachzureichen:

a) ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis tber die kor-
perliche Eignung, besonders iiber ausreichendes Seh-
und Farbenunterscheidungsvermdgen,

b) polizeiliche Fihrungszeugnisse, wenn der Bewerber
nicht unmittelbar nach der Schulentlassung eingestellt
werden soll.

(1) Der Bewerber hat seine Eignung in einer von der
Lehrstelle abzunehmenden Eignungspriifung nachzuwei-
sen.

(2) Die Anforderungen in der Eignungspriifung sollen
dem Lebensalter und der Schulbildung des Bewerbers
angepaBt sein. Dem Bewerber sind einige Aufgaben zu
stellen, bei deren Lésung seine Veranlagung fir das
Zeichnen und Beschriften von Landkarten festgestellt
werden kann. AuBerdem soll er in der Lage sein, einen
Aufsatz iber ein allgemeines Thema in einer verniinfti-
gen Gliederung niederzuschreiben. Auf eine gute Hand-
schrift und auf Beherrschung der Rechtschreibung ist
Wert zu legen.

(3) Die Priifung soll zwei Stunden nicht iiberschreiten.

(4) Uber das Ergebnis der Eignungsprifung ist eine
kurze Niederschrift zu fertigen, die zu den Personalakten
genommen wird.

3. Lehrstellen

(1) Die Ausbildung findet in der Regel beim Landes-
vermessungsamt Nordrhein-Westfalen statt.

(2) Sonstige behordliche Stellen, die von einem Beam-
ten mit der Beféhigung zum héheren vermessungstechni-
schen Verwaltungsdienst geleitet werden, diirfen Land-
kartentechnikerlehrlinge nur einstellen, wenn sie stdndig
in groBerem Umfang kartographische Arbeiten ausfiih-
ren, die erforderlichen technischen Einrichtungen besitzen
und iiber entsprechend vorgebildete Fachkrafte verfiigen.
Die Entscheidung trifft das Landesvermessungsamt Nord-
rhein-Westfalen.

(3) Die bei den Lehrstellen nach Absatz 2 eingestellten
oder vorzeitig ausgeschiedenen Landkartentechnikerlehr-
linge sind dem Landesvermessungsamt Nordrhein-West-
falen namentlich mit Angabe des Geburtsdatums, des
Wohnorts und des Beginns und Endes der Lehrzeit mit-
zuteilen.

4. Lehrvertrag

Mit dem Bewerber ist ein Lehrvertrag nach dem Muster
der Anlage 1 abzuschlieBen.

Anlage 1
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II. Lehre
5. Lehrzeit

(1} Die Lehrzeit dauert drei Jahre. Sie kann fir Be-
werber mit dem Abschlufizeugnis einer Realschule auf
zweieinhalb Jahre und fiir Bewerber mit dem Reifezeug-
nis auf zwei Jahre herabgesetzt werden.

(2) Die Lehrzeit kann um héchstens ein Jahr verlangert
werden, wenn die Leistungen des Lehrlings nicht befriedi-
gen oder wenn der Lehrling bzw. sein gesetzlicher Ver-
treter es winschen.

6. Verpilichtung

Beim Antritt seines Dienstes wird der Lehrling zu ge-
wissenhafter Arbeitsleistung und zur Verschwiegenheit
verpflichtet. Uber diese Verpflichtung ist eine von dem
Lehrling mitzuunterzeichnende Niederschrift zu fertlgen
und zu den Personalakten zu nehmen.

7. Bezeichnung

Der Lehrling fithrt wédhrend der Lehrzeit die Bezeich-
nung .Landkartentechnikerlehrling”.

8. Ausbildung

(1) Der Lehrling ist nach dem beiliegenden Ausbildungs-
plan (Anlage 2) auszubilden. Die Ausbildungszeiten kén-
nen bei verkiirzter Lehrzeit in angemessenem Verhdltnis
untersciiritten werden.

(2} Der Leiter der Lehrstelle ist fiir die ordnungsgemaBe
Ausbildung des Lehrlings verantwortlich. Er kann die
Ausbildung in den einzelnen Sachgebieten erfahrenen
Fachbeamten des gehobenen Dienstes oder entsprechen-
den Angestellten ilibertragen.

(3) Dem Lehrling ist wahrend des Dienstes ein regel-
méBiger theoretischer Unterricht von mindestens zwei
zusammenhdngenden Wochenstunder zu erteilen. in
dener: ihm die fir den jeweiligen Ausbildungsabschnitt
in Betracht kommenden Bestimmungen und Richtlinien
erlautert werden.

(4} Dem Lehrling werden zur Férderung seiner Aus-
bildung schriftliche und zeichnerische Ubungsarbeiten
aus der Praxis zugewiesen. Ferner sind ihm praktische
kartentechnische Aufgaben mit wenigstens zwei Stunden
Bearbeitungszeit zu stellen, die er unter Aufsicht zu
16sen hat. Die Ubungs- und Aufsichtsarbeiten, deren
Themen abwechselnd in etwa zweimonatigen Abstdanden
erteilt werden sollen, werden dem Leiter der Lehrstelle
vorgelegt, mit dem Lehrling besprochen und der Meldung
zur LehrabschluBpriifung beigefiigt.

(3) Nach den ersten drei Monaten. am Schlufi eines
jeden Ausbildungsjahres und nach Beendigung der Aus-
bildung ist vom Leiter der Lehrstelie eine AuBlerung iiber
Leistungen. Fahigkeiten und Verhalten des Lehrlings
abzugeben, die zu den Personalakten genommen wird.

(6) Der Lehrling hat ein Ausbildungsheft zu fiihren.
Hierin werden die Arbeiten. die er ausgefiihrt hat. der
ihm vermittelte Unterrichtsstoff sowie die Themen der
Ubungs- und Aufsichtsarbeiten in kurzer Fassung ver-
merkt. Die Eintragungen im Ausbildungsheft werden von
dem ausbildenden Beamten oder Angestellten monatlich
bescheinigt und dem Leiter der Lehrstelle vierteljahrlich
zur Bestadtigung vorgelegt.

(7) Der Lehrling hat an dem gesetzlich vorgeschriebe-
ren Berufsschulunterricht teilzunehmen und mdglichst
eine seinem Beruf entsprechende Fachklasse zu besuchen.
Er hat die Zeugnisse der Berufsschule der Lehrstelle vor-
zulegen. Abschriften der Zeugnisse werden zu den Per-
sonalakten genommen.

(8) Die Fahrkosten zum Besuch einer auswirtigen Be-
rufsschule werden von der Lehrstelle erstattet.

9. Vergiitungen usw.

Der Lehrling erhdlt wahrend der Lehrzeit eine Lehr-
lingsvergiitung, Entschddigung bei auswirtiger Ausbil-
dung, Urlaub und ggf. sonstige Leistungen nach den
geltenden Bestimmungen, den tarifvertraglichen Verein-
barungen und etwaigen besonderen Abmachungen des
Lehrvertrages.

Nordrhein-Westizlen, Takrzang 1963

10. Sozialversicherungspilicht

Landkartentechnikerlehrlinge sind im Rahmen der ge-
setzlichen Bestimmungen kranken-, angestellten- und
arbeitslosenversicherungspfilichtig.

Fir Lehrlinge. die das 18. Lebensjahr vollendet haben.
findet der Tarifvertrag uber die zusdizliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung vom 31. Juli 1955 und 4. Fe-
bruar 1957 Anwendung.

IIT. Priiiung
11. Lehrabschluf

Der Lehrling hat am Ende der Lehrzeit in einer Pri-
fung nachzuweiser. dafl er das Ausbildungsziel erreicht
hat.

12. Priifungsausschufi

{11 Die Prifung wird vor dem Priifungsausschud far
Landkartentechnikerlehrlinge beim Landesvermessungs-
amt Nordrhein-Westfalen abgelegt.

(2} Der PrifungsausschuB besient aus einem Beamten
des hoheren vermessungstechnischen Verwaltungsdien-
stes als Vorsitzendem, einem Beamt!en des gehobenen
kartographischen Dienstes und einer mindestens dreiBig
Jahre aiten weiteren kartographischen Fachkraft mit
abgeschlossener Berufsausbildung als Beisitzern.

{3i Fir den Vorsitzenden und die Beisitzer sind Stell-
vertreter zu bestimmen.

(4) Der Vorsitzende und die Beisitzer des Priifungs-
ausschusses sowie ihre Stellvertreter werden vom Lar-
desvermessungsamt bestellt.

i3) Der Vorsitzende ist fir die ordnungsgemdfie Vor-
bereitung und Durchfiihrung der Prifung verantwortlich.
Zu seinen Aufgaben gehoren im besonderen:
al die Vorbereitung und Leitung der Priifung.

b) die Festsetzung des Priifungstermins und des Prii-
fungsorts.

c) die Ladung der Priiflinge,

d) die Vorlage der Erfahrungsberichte iiber die schrift-
liche und miindliche Priifung.

{6) Zu den Aufgaben des Priifungsausschusses gehoren:
a} die Zulassung zur Priifung,

b) die Auswahl der Priifungsaufgaben fiir die schriftliche
Priifung.

c) die Bewertung der zeichnerischen und schrift
Priifungsarbeiten,

d) die Abnahme der miindlichen Priifung,

e) die Entscheidung iiber die Folgen eines Tduschungs-
versuchs bei Anfertigung der schriftlichen Arbeiten,

die Festsetzung der Frist, nach deren Ablauf die Wie-
derholungspriifung abgelegt werden kann.

ichen

f

13. Meldung zur Priifung

(1) Die Gesuche um Zulassung zur Priifung sind {iber
den Leiter der Lehrstelle an den Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu richten.

(2) Die Lehrstelle fiigt den Gesuchen die Personalakten
des Lehrlings tnd die in einem besonderen Heft vereinig-
ten Ubungs- und Aufsichtsarbeiten bei.

{3) Die Personalakten sollen enthalten:

a) die Bewerbungsunterlagen,

b) den Lehrvertrag,

c) die Abschriften der Zeugnisse der Berufsschule,

d) die gutachtlichen Auflerungen (Nr. 8 Abs. 3).

e) das Ausbildungsheft (Nr1. 8 Abs. 6),

f) eine abschlieBende Beurteiiung des Leiters der Lehr-
stelle iiber den Erfolg der Ausbildung und iiber die

Leistungen und die Fihrung des Lehrlings wahrend
der Ausbildung.

14. Aufwendungen des Lehrlings fiir die Priifung

Die mit der Ablegung der Priiffung verbundenen Auf-
wendungen fur Fahrkosten und Aufenthalt am Priifungs-
ort werden dem Lehrling nach den Bestimmungen und
den tariflichen Vereinbarungen von der Lehrstelle er-
stattet.




135. Priifungsveriahren

(11 Die Priifungen finden in der Regel jéhrlich zweimal
statt.

(2) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Der Priifling soll mehr auf prak-
tisches Kénnen als auf theoretisches Wissen gepriift wer-
den. Prifungsfacher sind:

a) Kartenzeichnen,

b) Kartenkunde und Grundziige der Vermessungstechnik,
¢) Grundziige der Reproduktions- und Drucktechnik,

dj allgemeine Staatsbiirgerkunde und Verwaltungskunde.

(3) Die schriftliche Priifung ist spétestens einen Monat
vor dem Ablauf der Lehrzeit abzulegen und soll an zwei
aufeinanderfolgenden Tagen stattfinden. Sie umfaBt
folgende Aufsichisarbeiten:

a) eine Zeichenprobe (4 Stunden),

b} zwei weitere Aufgaben {zusammen héchstens 5 Stun-
den),
c) einen Aufsatz (3 Stunden).

Die Zeichenprobe besteht in der Auszeichnung eines
Kartenausschnitts. Die beiden weiteren Aufgaben sind
den in Absatz 2 Buchst. b und ¢ genannten Priifungs-
fichern und das Thema des Aufsatzes dem in Absatz 2
Buchst. d genannten Prifungsfach zu entnehmen.

(4} Der Leiter des Landesvermessungsamts beauftragt
einen Beamten des gehobenen Dienstes mit der Uber-
wachung der schriftlichen Priifung. Dieser Beamte ver-
teilt die Priifungsaufgaben an die Priiflinge und beschei-
nigt auf den Prifungsarbeiten die Zeiten der Ausgabe
und Riickgabe. Versucht ein Prifling zu tduschen oder die
Prifung zu storen, so hat der auisichtfihrende Beamte
einen Aktenvermerk aufzunehmen, aus dem die Begleit-
umstande des Tduschungsversuchs oder der Stérung er-
sichtlich sein miissen. Der Priifling setzt seine schriftliche
Prifung fort. Der Aktenvermerk wird dem Vorsitzenden
des Prufungsausschusses zugeleitet, der die Entscheidung
des Prifungsausschusses iiber die Folgen der T&uschung
oder der Stérung (Nr. 12 Abs. 6 Buchst. e) herbeifiihrt.

(5) Eine Arbeit, bei der ein Tduschungsversuch vorge-
kommen ist, wird mit .ungeniigend” bewertet. — In
schweren Fallen kann der Priifling von der weiteren
Priifung ausgeschlossen werder; die Priifung gilt dann als
nicht bestanden.

(6) Wird die Zeichenprobe oder werden zwei schrift-
liche Arbeiten mit der Note ,ungeniigend” bewertet. so
wird der Priifling zu der miundlichen Prifung nicht zu-
gelassen: die Priifung gilt als nicht bestanden,

(71 Die miindliche Priifung findet spétestens drei Wo-
c¢hen nach Beendigung der schriftlichen Priifung statt. In
der Prifung sollen nicht mehr als sechs Priflinge ge-
meinsam gepriift werden. Die durchschnittliche Dauer
flir jeden Priifling soll in der Regel 30 Minuten nicht
iiberschreiten.

(8} Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die in
Absatz 2 Buchst. b bis d aufgefiihrten Priifungsficher.

(99 Die einzelnen Priifungsleistungen werden mit fol-
genden Noten bewertet:

sehr gut,
gut,
befriedigend,
ausreichend,
ungeniigend.

16. Priifungsergebnis

(1Y Die Zeichenprobe und die schriftlichen Arbeiten
werden von den beiden Beisitzern des Priifungsausschus-
ses selbstandig bewertet. Weichen die Bewertungen der
beiden Beisitzer voneinander ab, entscheidet der Vor-
sitzende endgiiltig.

(2) Die Noten der miindlichen Prifung werden durch
MehrheitsbeschluB des Priifungsausschusses festgestellt.

(3) Die Noten der schriftlichen und miindlichen Prifung
des Priifungsfaches d (N1. 15 Abs. 2} werden durch Mehr-
heitsbeschluff des Priifungsausschusses zu einer Gesamt-
note zusammengezogen.

(4) Die Priifung ist nicht bestanden. wenn von den
sechs nach den Absdtzen 1 bis 3 festgesetzten Noten
zwei ungeniigend sind.
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(5} Sie gilt — abgesehen von den Fdllen der Nr. 15
Abs. 5 und 6 — als nicht bestanden, wenn der Priifling

ohre einen vom PriifungsausschuB als wichtig anerkann-
ten Grund zu der schriftlichen oder mindlichen Priifung
nicht erschienen ist oder eine dieser Priifungen unter-
bricht.

(6} Der PriifungsausschuB setzt durch Mehrheitsbeschlu8
das Gesamtergebnis der Priifung nach den Abstufungen
.sehr gut bestanden”, .gut bestanden”, .befriedigend
bestanden”. .ausreichend bestanden” und .nicht bestan-
den” fest. Hierbei sollen die Ergebnisse der wahrend
der Lehrzeit gefertigten Ubungs- und Aufsichisarbeiten,
die Zeugnisse der Berufsschule sowie die gutachtlichen
AuBerungen und die abschlieBende Beurteilung der Lehr-
stelle berlicksichtigt werden.

(7) Priiflinge, die die Prifung bestanden haben, er-
halten ein Priifungszeugnis nach dem Muster der An-
lage 3. — Priflinge, die die Prifung nicht bestanden
haben. erhalten eine Benachrichtigung nach dem Muster
der Anlage 4.

(8) Priiflinge, die auch die Wiederholungspriifung nicht
bestanden haben, erhalten eine Benachrichtigung nach
dem Muster der Anlage 5.

(9) Cber das Ergebnis der Priifung wird eine Nieder-
schrift nach dem Muster der Anlage 6 gefertigt, die zu
den Personalakten genommen wird.

(10) Der Vorsitzende des Pritfungsausschusses iiber-
sendet der Lehrstelle die Priifungszeugnisse, Abschriften
der Benachrichtigungen. die Priifungsarbeiten, die Per-
sonalakten und die sonstigen Priifungsunterlagen.

17. Wiederholung der Priifung

(1) Lehrlinge, die die Priifung nicht bestanden haben.
dirfen sie einmal — und zwar frihestens nach sedhs,
spatestens nach zw6lf Monaten — wiederholen. Die Lehr-
zeit wird entsprechend verldngert.

(2) Fur Lehrlinge. die die Priifung zum zweiten Male
nicht bestanden haben. endet das Lehrverhaltnis mit Ab-
lauf des Priifungsmonats.

18, Beruisbezeichnung

Nach bestandener Priifung fiihren die Landkartentechni-
kerlehrlinge die Berufsbezeichnung ,Landkartentechniker”.

19. Eriahrungsberichte

Das Landesvermessungsamt Nordrhein-Westfalen legt
dem Minister fir Landesplanung, Wohnungsbau und
offentliche Arbeiten zum 1. 12. jd. Js. eine Zusammen-
stellung der Priifungsergebnisse nach dem Muster der
Anlage 7 vor. Fehlanzeige ist erforderlich.

IV.Ubergangs- und SchluBvorschriften
{1) Diese Bestimmungen treten am 1. 10. 1963 in Kraft.

{2) Lehrlinge, die sich bereits in der Ausbildung befin-
den, beenden sie nach diesen Bestimmungen.

(31 Mit dem Inkrafitreten dieser Bestimmungen treten
auBer Kraft:

a) die Annahme-. Ausbildungs- und Prifungsbestimmun-
gen fiir die Laufbahr des kartentechnischen Behorden-
angestellten; RdErl. d. RMdL v. 1. 7. 1942 (RMBIiV.
S. 1461),

Erl. d. Innenministers v. 25. 9. 1952 (n. v.) — I—23—
39.14 Nr. 1392:52 betr. Ergebnisse der Priifung fiir kar-
tentechnische Behoérdenangestellte, |

c) Erl. d. Innenministers v. 11. 2, 1953 (n. v.) — I'23—
39.11 Nr. 140 53 betr. Annahme-. Ausbildungs- und
Priifungsbestimmungen fiir die Laufbahn des karten-
technischen Beh6rdenangestellten v. 1. 7. 1942; hier:
Priifungsausschiisse.

Erl. d. Innenministers v. 19. 12. 1958 (n. v.} — I D 1:23
— 2225 — betr. Annahme, Ausbildung und Priifung
von Landkartentechnikerlehrlingen,

Erl. d. Ministers fiir Landesplanung. Wohnungsbau und
offentliche Arbeiten v. 23. 8. 1962 n. v) — Z C 1 —
2225 betr. Richtlinien fiir die LehrabschluBpriifung der
Landkartentechnikerlehrlinge.

b

d

=

e

—

Anlage 3

Anlage 4

Anlage 5

Anlage 6

T.

Anlage 7
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Miristerialblatr fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1963
Anlage 1
(zu Nr1. 4)
Lehrvertrag?

Zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen,
vertreten durch das Landesvermessungsamt Nordrhein-Westfalen in Bad Godesberg,

und dem Lehrling

wohnhaft in .. — StraBe

geboren am in

vertreten durch

— zugleich im eigenen Namen handelnd —

wird zur Ausbildung als Landkartentechnikerlehrling folgender Lehrvertrag geschlossen:

§1

Dauer der Lehre

Das Lehrverhéltnis dauert ... ..... Jahre / Monate, und zwar vom
bis ... Die ersten drei Monate gelten als Probezeit.
§ 2

Gestaltung des Lehrverhdltnisses

Fur das Lehrverhiltnis gelten der Tarifvertrag iiber die Rechtsverhdltnisse der Lehrlinge
und Anlernlinge vom 21. September 1961 (SMBL N'W. 20319} und die diesen ergdnzenden
oder dndernden Tarifvertrage.

Auf das Lehrverhdltnis findet die Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir Landkarten-
technikerlehrlinge im Lande Nordrhein-Westfalen nach dem Runderla8 des Ministers
fiir Landesplanung, Wohnungsbau und &ffentliche Arbeiten vom 20. 9. 1963 (SMBL NW.
203011} in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

§3
Pflichten des Lehrherrn

Das Land Nordrhein-Westfalen verpflichtet sich, fiir die Ausbildung und das Wohl des
Lehrlings zu sorgen. Es wird daher insbesondere

1. die Ausbildung des Lehrlings nach den Ausbildungs- und Priifungsbestimmungen durch-
flihren,

2. dem Lehrling durch sorgfdltige Anleitung und Betreuung Gelegenheit geben, sich nach
seinen Fahigkeiten zu einem tiichtigen Landkartentechniker auszubilden,

3. nur solche Nebenleistungen von dem Lehrling verlangen, die mit dem Ziel der Aus-
bildung vereinbar sind,

4. den Lehrling zu ordentlichem Verhalten und Arbeitsamkeit anhalten,
den Lehrling zu regelmdfigem und piinktlichem Besuch der Berufsschule wveranlassen,

dem Lehrling Gelegenheit geben, nach AbschluB der Ausbildung die Priifung abzu-
legen. :

§ 4
Pflichten des Lehrlings

Der Lehrling ist verpflichtet, alles zu tun, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er hat
insbesondere

1. die Dienststunden einzuhalten,
2. die ihm iibertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren,

3. seinen Vorgesetzten Achtung und Gehorsam zu erweisen und die geltenden Dienstvor-
schriften zu befolgen,

4. Zuwendungen, die ihm zum Zweck unlauterer Beeinflussung angeboten werden, zuriick-
zuweisen und seinen Vorgesetzten unverziiglich Mitteilung zu machen,

5. eine Nebentatigkeit nicht ohne vorherige Genehmigung auszuiiben,

6. jedes Fernbleiben vom Dienst oder vom Schulbesuch unter Angabe der Griinde unver-
ziiglich anzuzeigen und in Krankheitsfallen spétestens am vierten Tage eine drztliche
Bescheinigung einzureichen,

7. sich am Ende der Lehrzeit der Priifung zu unterziehen.

) Mustervertrag fir Lehrlinge beim Lzrdesvermessungsam: Nordrhein-Westlalen




§5
Pilichten des gesetzlichen Vertreters

Der geseizliche Vertreter verpflichtet sich., den Lehrling zu Arbeitsamkeit, Treue und
ordentlichem Verhalten anzuhalten und die Bemithungen des Lehrherrn um eine griind-
liche Ausbildung des Lehrlings nach Kraften zu unterstiitzen.

Der gesetzliche Vertreter haftet neben dem Lehrling fiir alle von diesem vorsdtzlich oder
durch grobe Fahrlassigkeit verursachten Schaden als Selbstschuldner, es sei denn, daf der
Lehrherr den Schaden durch Vernachldssigung seiner Aufsichts- und Ausbildungspflichten
oder in sonstiger Weise mitverschuldet hat.

§ 6
Lehrlingsvergiitung. Entschadigungen

Der Lehrling erhalt eine monatliche Lehrlingsvergiitung und eine Entschddigung bei
auswadrtiger Ausbildung nach den geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen.

§ 7
Uslaub )
Der Lehrling erhdlt jahrlich unter Weiterzahlung der Lehrlingsvergiitung Urlaub nach
den geltenden Bestimmungen.
Der Urlaub wird nach Moéglichkeit im Zusammenhang wéahrend der Zeit der Berufsschul-
ferien gewdhrt.
58

Verlangerung der Lehrzeit

Der Leiter der Lehrstelle kann die Lehrzeit aus den in den Ausbildungs- und Priifungs-
bestimmungen bezeichneten Griinden verldngern. Die Anordnung ist dem Lehrling und
dessen gesetzlichem Vertreter spdtestens drei Monate vor dem vereinbarten Ende der
Lehrzeit oder, wenn der Grund fiir die Verlangerung erst in diesem Zeitraum eintritt,
unverziuglich mitzuteilen.

Besteht der Lehrling die Priifung nicht, so verldngert sich die Lehrzeit um die vom Pri-
fungsausschuB festgelegte Frist.

§9

Beendigung des Lehrverhéltnisses

Das Lehrverhaltnis endet. wenn der Lehrling die Prifung besteht oder nach Wieder-
holung nicht besteht.
§ 10

Vorzeitige Beendigung des Lehrverhdltnisses

Das Lehrverhaltnis kann wd&hrend der Probezeit von beiden Seiten unter Einhaltung
einer vierzehntdgigen Kiindigungsfrist zum ersten eines jeden Monats gekiindigt werden.

Der Lehrherr kann das Lehrverhdltnis nach Ablauf der Probezeit kiindigen, wenn der
Lehrling die an ihn wahrend der Lehrzeit zu stellenden Anforderungen in korperlicher,
geistiger oder charakterlicher Hinsicht nicht erfiillt oder wenn sonst ein wichtiger Grund
vorliegt. Die Kiuindigung ist mit einer Frist von sechs Wochen zum SchluB eines Kalender-
vierteijahres auszusprechen, wenn nicht der Grund der Kiindigung eine sofortige Beendi-
gung des Lehrverhéltnisses erfordert.

Der Lehrling kann das Lehrverhdltnis mit einer Frist von sechs Wochen zum SchluB
eines Kalendervierteljahres kiindigen. Das Recht, das Lehrverhaltnis aus wichtigem Grunde
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist zu beenden, bleibt unberlihrt. Zum SchluB des
Kalendermonats kann der Lehrling das Lehrverhdltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungs-
frist kiindigen. wenn der Leiter der Ausbildungsbehdrde die Lehrzeit verléngert oder
wenn der Lehrling die Priifung nicht besteht.

Eine Entschddigung kann wegen einer vorzeitigen Beendigung des Lehrverhaitnisses
nicht verlangt werden.

§ 11
Zeugnisse

Der Lehrling erhdlt nach bestandener Priifung ein Zeugnis, aus dem die in der Prifung
erzielte Gesaminote zu ersehen ist.

Macht der Lehrling ein berechtigtes Interesse glaubhaft, so ist ihm bereits wahrend der
Lehrzeit ein Zeugnis auszustellen, das sich iiber Dauer und Art seiner Beschédftigung aus-
spricht und auf Verlangen eine Beurteilung liber Leistungen und Priifung enthalt.

§ 12
Regelung von Sireitigkeiten

Fiir alle aus dem Lehrverhdltnis entstehenden Streitigkeiten ist vor der Inanspruch-
nahme der Gerichte eine giitliche Einigung anzustreben.

(Lehrling) i (Cesetzlicher Vertreter)

Das Landesvermessungsamt Nordrhein-Westfalen
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Anlage 2
(zu N1.8 Abs. I

Ausbildungsplan
fér Landkartentechnikerlehrlinge

1. Lehrjahr:

a) Kartenzeichnen
Einfihrung in die Berufsaufgaben
Zeichnen von Strichen, Buchstaben und Namen

Zeichnen. Ritzen bzw. Schichtgravieren von Kartenausschnitten im vergréBerten
MaBstab

Kolorieren von Ubersichten und Karten
Gebrauch und Pflege der Arbeitsgerdte und -einrichtungen

b) Kartenkunde und Grundziige der Vermessungstechnik
Einflihrung in die historische Entwicklung der Kartographie und ihre geographischen
und mathematischen Grundlagen .
Bestimmen und Umrechnen von Mafistében
Karteneinteilung und -inhalt
Kurze Einfihrung in die Aufgaben und Arbeiten der Trig.- und Top.-Abteilung

¢) Grundziige der Reproduktions- und Drucktechnik
Einfihrung in die mit der Kartographie verbundenen Aufgaben und Arbeiten der
Reproduktions- und Drucktechnik
Herstellen von Lichtpausen und Reflexkopien

d) Allgemeine Staatsbiirgerkunde und Verwaltungskunde

Uberblick iiber die Aufgaben und die Organisation der Vermessungsverwaltungen
Verhalten im Dienstbetrieb

2. Lehrjahr:

a) Kartenzeichnen

Vertiefung des im ersten Lehrjahr Erlernten

Zeichnen, Ritzen und Schichtgravieren groBmaBstiabiger Kartengrundrisse, Gewdsser
und Hoéhenlinien nach Vorlagen

Zeichnen von Kartenschriften

b) Kartenkunde und Grundziige der Vermessungstechnik

Die amtlichen Kartenwerke und Sonderkarten. Finblick in die Herstellungsverfahren
Musterblétter und Zeichenvorschriften

Lesen der Gelandedarstellung, Herstellen von Geldndeschnitten, eines Blockdia-
gramms und eines Reliefs

Einfithrung in einfache Generalisierungsarbeiten

Einfithrung in die Netzkonstruktionen, Kartieren, Vergré8ern und Verkleinern mit
mechanischen und optischen Pantographen und mit Ubertragungsnetz, Randbearbei-
tung

Werk- und Hilfsstoffe

Einfithrung in die Arbeiten der Top.-Abteilung (einschl. Photogrammetrie)

c} Grundziige der Reproduktions- und Drucktechnik

Einfithrung in die Repro- und Kopierarbeiten

d) Allgemeine Staatsbiirgerkunde und Verwaltungskunde

Einfilhrung in die Ordnung und Verwaltung des Kartenarchivs und der Originale
und Einfithrung in einfache Registraturarbeiten und in die Materialverwaltung

3. Lehrjahr:

a) Kartenzeichnen '
Vertiefung des im ersten und zweiten Lehrjahr Erlernten
Zeichnen von Kartenausschnitten kleiner MaBstdbe
Ubungen in der Gelandedarstellung
Kartenfortfiihrung
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b) Kartienkunde und Grundziige der Vermessungstechnik

c)

d)

7

Herstellen von einfachen Berichtigungs- und Schriftvorlagen

Ubungen in einfachen Generalisierungsarbeiten

Herstellung von Sonderkarten

Blait- und Netzkonstruktionen

Schriftformen und -grade, mechanische Kartenbeschriftung

Gestaltung des Kartenwerkes

Teilnahme an &rtlichen {opographischen Aufnahme- und Erkundungsarbeiten sowie

Einfiihrung in einfache trigonometrische Feldarbeiten
Grundziige der Reproduktions- und Drucktechnik
Einfihrung in den Kartendruck

Allgemeine Staatsbiirgerkunde und Verwaltungskunde

Erlasse und Verordnungen auf dem Gebiete des Vermessungs- und Kartenwesens,
Einfiihrung in den Staatsaufbau und in das Verfassungsrecht, Behérdenwesen und
Arbeitsrecht, Ubungen im einfachen Schriftverkehr
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Herr

Mixzdszerialblatr fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jah

Priifungszeugnis

Anlage 3
(zu N1.16 Abs. 7)

geboren am

hat am

in

die LehrabschluBpriifung nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir

Landkartentechnikerlehrlinge im Lande Nordrhein-Westfalen vom 20. 9. 1963 (SMBl. NW. 203011) mit dem Ge-

samtergebnis

bestanden.

Er ist damit berechtigt, die Berufsbezeichnung

zu fiihren.

Landkartentechniker

, den 19

Der PriiffungsausschuB
fiir Landkartentechnikerlehrlinge
beim Landesvermessungsamt Nordrhein-Westfalen

(Siegel der Dienststelle)

(\" orsitzender)

(Beisitzer) 7 (Beisitzer)
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Anlage 4
(zu Nr. 16 Abs. 7)

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses
fiir Landkartentechnikerlehrlinge

beim Landesvermessungsamt
Nordrhein-Westfalen

An den Landkartentechnikerlehrling

Herrn

in

durch

in

" Sie haben die LehrabschluBpriifung nach der Ausbildungs- und Priiffungsordnung fiir Landkartentechniker-

lehrlinge im Lande Nordrhein-Westfalen vom 20. 9. 1963 (SMBI1. NW. 203011) nicht bestanden.

Sie kénnen die Priifung in frithestens sechs Monaten — spdtestens zwolf Monaten *) — wiederholen.

(Vorsitzender)

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen
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Anlage 5
(zu Nr. 16 Abs. 8)

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses
fir Landkartentechnikerlehrlinge

beim Landesvermessungsamt
Nordrhein-Westfalen

An

Herrn

in

durch

in

Sie haben die LehrabschluBipriifung nach der Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir Landkartentechniker-
lehrlinge im Lande Nordrhein-Westfalen vom 20. 9. 1963 (SMBIl. N'W. 203011) zum zweiten Male nicht

bestanden.

(Vorsitzender)
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Anlage 6
(zu Nr. 16 Abs. 9)

Priifungsniederschriit
LehrabschluBipriifung fiir Landkartentechnikerlehrlinge

1. Der Landkartentechnikerlehrling
geboren am 5 3 OO
Lehrstelie: ...............
wurde am .. schriftlich und am
mindlich nach der Ausbildungs- und Priiffungsordnung flir Landkartentechnikerlehrlinge im Lande Nordrhein-
‘Westfalen vom 20. 9. 1963 (SMB1. N'W. 203011) gepriift.
Pfﬁfungsleistungen im einzelnen:
Prifungsfach Schriftliche Priifung Miindliche Priifung
a) Kartenzeichnen entfallt
b) Kartenkunde “und Grundziige der Vermessungs-
technik R IS
c) Grundziige der Reproduktions- und Drucktechnik ... . . .. e e T
dj Allgemeine Staatsbiirgerkunde und Verwaltungs-
kavnde
Bemerkungen: .. . .. et e e
Gesamtergebnis ... : bestanden.
2.") Beim Bestehen der Priifung:
Das Ergebnis ist dem Priifling — unter Aushdndigung des Priiffungszeugnisses”) — durch den Vorsitzenden
des Priifungsausschusses mitgeteilt worden.
2.*) Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priiiung:
Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, da8 er die Priifung nicht
bestanden hat und da8 er die Priifung in frithestens sechs Monaten — spatestens zwolf Monaten*) — wieder-
holen kann.
2.") Beim Nichtbestehen der Wiederholungspriiiung:

Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Priifung zum
zweiten Male nicht bestanden hat.

vy dEN i 19.......
Der PrifungsausschulBl
fiir Landkartentechnikerlehrlinge
beim Landesvermessungsamt
Nordrhein-Westfalen
{Vorsitzender) (Beisitzer) (Beisitzer)

") Nichtzutreffendes ist zu streichen

i
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Anlage 7
(zu Nr. 19)

Zusammenstellung der Priifungsergebnisse
(in Zahl und vom Hundert)

der LehrabschluBpriifung fitr Landkartentechnikerlehrlinge

Anzahl Es sind Es haberzlulrfstanden Es haben nicht
T i . bestanden zum
ermin Meldngen nicht 1. Mal 2. Mal
zugelassen | zugelassen | Gesamtnote | Gesamtnote 1. Mal l 2. Mal
1 2 3 4 5 6 | 7 | 8
| |
I ,
|
i !
| ! |
! |
Fiir die Richtigkeit
, den 19.....

{Amtsbezeichnung)
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