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203010
Vorliufige
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes
im Lande Nordrhein-Westialen

VwVO d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 29. 9. 1967 — 1 B 2 — 41.01 —
32 E/67 = IV A 110.11.00

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
i. d. F. d. Bek. vom 1. August 1966 (GV. NW. S, 427/SGV'.
NW, 2030) wird fiir die Laufbahn des gehobenen Forst-
dienstes folgende Ausbildungs- und Priifungsordnung
erlassen:

I. Auswahl und Einstellung

§1
Einstellungsvoraussetzungen
In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des gehobe-
nen Forstdienstes kann eingestellt werden, wer
a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ermennung
zum Beamten erfiillt,

b) nach seinen charakterlichen, koérperlichen und geisti-
gen Anlagen fiir den gehobenen Forstdienst geeignet
ist,

c) mindestens eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder
einen entsprechenden Bildungsstand besitzt,

d) eine mindestens einjdhrige praktische und fiir die
Ausbildung férderliche Tatigkeit in einem Forstbetrieb
geleistet hat,

e) das AbschluBzeugnis einer vom Minister fiir Ernédh-
rung, Landwirtschaft und Forsten im Einvernehmen
mit dem Innenminister anerkannten Forstschule be-
sitzt,

f) ‘die Jégerpriifung abgelegt hat,

g} im Zeitpunkt der Einstellung das 30. Lebensjahr, als
Schwerbeschadigter oder als Inhaber eines Zulassungs-
scheins das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

§ 2

Bewerbungsgesuch

(1) Das Gesuch um Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist an die Regierungsprasidenten in Aachen, Arns-
berg, Detmold, Diisseldorf oder Koln zu richten.

(2) Dem Gesudh sind beizufiigen:
a

ein selbstverfaBter und eigenhdndig geschriebener Le-
benslauf,

b) eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein, von ver-
heirateten Bewerbern auch eine Heiratsurkunde,

c) ein Lichtbild (4>X6 cm) aus neuester Zeit,

d) eine Einverstdndniserkldrung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn der Bewerber noch nicht volljdhrig ist,

e} eine beglaubigte Abschrift des AbschluBizeugnisses
einer Realschule oder des Nachweises tiber den Besitz
eines entsprechenden Bildungsstandes (§ 1 Buchst. cj,

f) ein Nachweis tlber eine einjdhrige praktische Tatig-
keit (§ 1 Buchst. d),

g) eine beglaubigte Abschrift des AbschluBizeugnisses
einer anerkannten Forstschule (§ 1 Buchst. e),

h) ein Nachweis, da88 die Jagerpriifung abgelegt worden
ist,

eine Erklirung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist oder ob gegen ihn ein gerichtliches Straf-
verfahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staats-
anwaltschaft anhéngig ist oder innerhalb der letzten
drei Jahre anhdngig gewesen ist, ’

i

—

k) eine Erklarung des Bewerbers, daB er in geordneten

wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

A%
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(3) Bewerbungsgesuche kénnen sechs Monate vor Ab-
legung der AbschluBprifung an der Forstschule (§ 1
Buchst. e] vorgelegt werden. Dem Gesuch ist in diesem
Falle eine Bescheinigung tber den Besuch der Schule
beizufiigen; die beglaubigte Abschrift des AbschluBzeug- -
nisses (Abs. 2 Buchst. g) ist nachzureichen.

§3
Einstellung

(1) Die Bewerber werden zum 1. April und zum 1. Ok-
tober eines jeden Jahres eingestellt.

(2) Vor der Einstellung ist von dem Bewerber ein
amtsdrztliches Gesundheitszeugnis beizubringen. Fir je-
den Bewerber ist ferner ein Auszug aus dem Strafregister
einzuholen.

(3) Bewerber, die nach den eingereichten Unterlagen
die Voraussetzungen offensichtlich nicht erfiillen, sind
dariiber unter Ridkgabe der Bewerbungsunteriagen zu
benachrichtigen.

II. Vorbereitungsdienst

§ 4
Ziel

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, fiir den geho-
benen Forstdienst Nachwuchskrdfte heranzubilden, die
nach dem Gesamtbild ihrer Persénlichkeit und nach ihren
allgemeinen und fachlichen Kenntnissen die Befahigung
fir die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes besitzen
und sich ihren Aufgaben und der demokratischen Grund-
ordnung verpflichtet filhlen. Die Ausbildung soll Freude
an dem Beruf und griindliche theoretische und praktische
Kenntnisse von dem Aufbau und den Aufgaben der
offentlichen Verwaltung, insbesondere der Forstverwal-
tung, sowie von den Aufgaben des praktischen Forstbe-
triebes vermitteln.

§5
Dauer und Gestaltung
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Der Anwarter wird ausgebildet:

1. im Forstbetriebsdienst I
(Ausbildungsabschnitt 1)

2. im Geschiaftszimmerdienst und bei
einem Regierungsprasidenten
(Ausbildungsabschnitt 2)

3. im Forstbetriebsdienst II
(Ausbildungsabschnitt 3)

4. durch Ausfithrung aufgetragener
Betriebsgeschafte
{Ausbildungsabschnitt 4) 6 Monate.

Dauer und Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte kon-
nen gedndert werden.

12 Monate,

8 Monate,

10 Monaté,

(3) Die Ausbildungsabschnitte 1 und 3 sind in einem
Betriebsbezirk in Staats- oder Korperschaftswaldungen
und in einem geeigneten Betriebsbezirk des Privatwaldes
oder der Landwirtschaftskammer abzuleisten. Die Be-
triebsbezirke sollen nach Moglichkeit in verschiedenen
Regierungsbezirken liegen. Die Ausbildung in einem Be-

“triebsbezirk des Privatwaldes oder der Landwirtschafts-

kammer soll mindestens acht und hochstens zwo6lf Monate
dauern.

(4) Der Geschédftszimmerdienst ist bei einem staat-
lichen Forstamt oder einem Forstamt einer Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des oOffentlichen Rechts, der Aus-
bildungsabschnitt 4 bei einem fiir diesen Abschnitt geeig-
neten staatlichen Forstamt des Landes Nordhein-Westfa-
len oder Gemeindeforstamt im Lande Nordrhein-West-
falen abzuleisten. Der Anwdrter nimmt, mdglichst wah-
rend der Ausbildung bei einem Regierungsprdsidenten,
an einem Lehrgang zur Vorbereitung auf die Feststel-
lungsprifung teil. AuBerdem ist er nach Mdglichkeit in
den in § 18 (1) Nr. 7 genannten Priifungsgebieten zu
unterweisen.
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(5) Auf den Vorbereitungsdienst konnen Zeiten einer
beruflichen Tétigkeit nach Erwerb des AbschiuBzeugnisses
(§ 1 Buchst. e), die geeignet sind, die fiir die Laufbahn
erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln, auf Antrag bis
zu einem Jahr angerechnet werden. Die Entscheidung
trifft der Regierungsprasident.

(6) Der Anwdarter darf in einen spéteren Ausbildungs-
abschnitt nur iberwiesen werden, wenn er das Ziel des
friiheren Ausbildungsabschnittes erreicht hat.

(7) Der Vorbereitungsdienst kann bis zu einem Jahr
verlangert werden, wenn der Anwaérter das Ziel der Aus-
bildung nicht erreicht hat.

§ 6
Uberwachungs- und Ausbildungsbehérde

(1) Uberwachungsbehérde ist der Regierungsprasident.
Die Uberwachungsbehoérde ist verpflichtet, sich iiber das
Verhalten und die Leistungen des Anwérters zu unter-
richten. Sie hat die Ausbildung zu lenken und muB Ein-
flu nehmen, wenn dies zur Erreichung des Ausbildungs-
zieles geboten ist.

(2) Ausbildungsbehorde ist wiahrend der Ausbildung bei
einem Regierungsprdsidenten der Regierungspréasident,
wdhrend der Ausbildung in einem Betriebsbezirk des
Privatwaldes oder der Landwirtschaftskammer der Direk-
tor der Landwirtschaftskammer als Landesbeauftragter
und im Ubrigen ein staatliches Forstamt des Landes Nord-
rhein-Westfalen.

(3) Die Uberwachungsbehorde weist den Anwarter den
Ausbildungsbehérden zur Ausbildung zu. Der Wunsch
des Anwirters auf Zuweisung an ein bestimmtes Forst-
amt kann berticksichtigt werden, wenn dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen.

§ 7

Dienstverhaltnis, Dienstbezeichnung, UnterhaltszuschuB

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhéltnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid. Wéhrend des Vorbereitungsdienstes fiihrt der
Bewerber die Dienstbezeichnung ,Revierférsteranwaérter”.

(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift zu ferti-
gen und zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Anwarter erhilt einen UnterhaltszuschuB8 nach
den geltenden Vorschriften.

§ 8
Urlaubs- und Krankheitszeiten

Der Anwdrter erhdlt Urlaub nach den geltenden Vor-
schriften. Sonderurlaubs- und Krankheitszeiten sollen
auf den Vorbereitungsdienst regelméBig nur insoweit
angerechnet werden, als sie zusammen wdhrend eines
Ausbildungsjahres sechs Wochen nicht iiberschreiten.
Urlaubs- und Krankheitszeiten konnen auf mehrere Aus-
bildungsabschnitte angerechnet werden.

§9
Entlassung

Erfiillt der Anwdérter die an ihn im Vorbereitungsdienst
zu stellenden Anforderungen in korperlicher, -geistiger
oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein
wichtiger Grund vor, kann er aus dem Vorbereitungs-
dienst entlassen werden.

§ 10
Praktische Ausbildung

(1) Der Anwaérter ist Lernender, nicht Arbeitskraft.
Seine Beschdftigung dient nur der Ausbildung. Er darf
mit regelmiBig wiederkehrenden Arbeiten nicht ldnger
beschiftigt werden, als dies fiir die Aneignung der er-
forderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten zweckmaiBig ist.

{2) Der Anwirter wird nach dem dieser Ausbildungs-
und Priifungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan (An-
lage 1) ausgebildet.

§ 11
Ausfiihrung aufgetragener Betriebsgeschifte

(1) Der Leiter der Ausbildungsbehérde weist dem An-
wiérter im Ausbildungsabschnitt 4 einen Bezirk zur Aus-
fiihrung von Betriebsgeschaften zu und hédndigt ihm die
von der Uberwachungsbehérde genehmigten besonderen
Aufgaben aus.

- (2) Zu den besonderen Aufgaben gehéren:

die Ausfithrung von Hieben in Bestinden verschiede-
ner Baumarten und Altersklassen,

die Auszeichnung mehrerer Nadel- und Laubholz-
besténde, .

die Ausfiihrung von mehreren Hektar Neukulturen
und Nachbesserungen,

die Durchfiihrung der anfallenden Lauterungshiebe,
‘Wegebauarbeiten, Pflanzgartenarbeiten und Aufgaben
des Forstschutzes, .

die Aufstellung von Vorschldgen fiir die jahrlichen
Wirtschaftsplane.

Die Zuweisung von besonderen Aufgaben ist in den
Ausbildungsakten schriftlich zu vermerken.

(3) Die Leistungen und die Filhrung des Anwarters bei
der Ausfithrung der iibertragenen Aufgaben sind vom
Leiter der Ausbildungsbehdrde zu iiberwachen und regel-

maBig, insbesondere bei der Abnahme einer besonderen

Aufgabe, zu beurteilen.

{4) Ordnet die Uberwachungsbehorde die Wiederholung
des Ausbildungsabschnittes 4 an. so muBl der Anwdrter
einer anderen Ausbildungsbehdrde zugewiesen werden.

§ 12
Beschaftigungstagebuch

Der Anwdrter hat vom Beginn des Vorbereitungsdien-
stes an ein Beschaftigungstagebuch nach dem Muster der
Anlage 2 zu fiihren. Er hat darin eine Ubersicht liber
seine Tatigkeit zu geben, in der alle wesentlichen Dienst-
verrichtungen zu erldutern sind. Die Eintragungen sind
monatlich vom Leiter der Ausbildungsbehdrde zu besta-
tigen. Am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes ist
das Beschaftigungstagebuch der Uberwachungsbehorde
vorzulegen.

§ 13
Befdhigungsberichte

(1) Leistung und Fithrung sind nach Beendigung eines
jeden Ausbildungsabschnittes und beim Wechsel der Aus-
bildungsbehdrde von der Ausbildungsbehérde nach dem
Muster der Anlage 3 zu beurteilen. Die Beurteilung iber
den Ausbildungsabschnitt 4 erfolgt nach dem Muster der
Anlage 4.

(2) Die Ausbildungsbehorde legt die Befdhigungsbe-
richte der Uberwachungsbehdérde vor.

III. Revierférsterpriifung

§ 14
Zweck der Priifung

Die Priiffung dient der Feststellung, ob der Anwirter
nach seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und
seiner Gesamtpersénlichkeit fiir den gehobenen Forst-
dienst geeignet ist.

§ 15
Zulassung zur Priifung

(1) Die Uberwachungsbehérde entscheidet vor Beendi-
gung des Vorbergitungsdienstes iiber die Zulassung zur
Priifung..

(2) Im Fall der Zulassung iiberweist die Uberwachungs-
behdrde .den Anwérter an den Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses und {ibersendet ihm die Personal- und

Ausbildungsakten einschlieBlich der Befdhigungsberichte

(§ 13) und der schriftlichen Arbeiten (Anlage 1) sowie
das Beschiftigungstagebudh.

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4

Anlage 1
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(3) Wird der Anwaérter zur Prifung nicht zugelassern,
so entscheidet die Uberwachungsbehdrde tber die Ge-
staltung des weiteren Vorbereitungsdienstes.

§ 16
Priifungsausschul

(1) Die Prifung wird vor einem Priifungsausschufi ab-
gelegt, der vom Minister fiir Ernahrung, Landwirtschaft
und Forsten fiir die Dauer von drei Jahren berufen wird.
Der AusschuB3 fiihrt die Bezeichnung .PrifungsausschuB
iir die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes beim Mini-
ster fir Erndhrung. Landwirtschaft und Forsten des Lan-
des Nordrhein-Westfalen”.

(2) Der Prifungsausschuf besteht aus:

a) einem Beamten des hoheren Forstdienstes als dem
Vorsitzenden,

b) je zwei Beamten des hoheren Forstdienstes und des
gehobenen Forstdienstes,

" ¢} je einem Beamten des héheren allgemeinen Verwal-
tungsdienstes und des gehobenen nichttechnischen
Dienstes als den Beisitzern.

An Stelle eines der unter b) bezeichneten Priifungs-
auschufimitglieder kann eine im Privatwald tatige Fach-
kraft mit gleicher Ausbildung berufen werden.

(3) Fir den Vorsitzenden ist ein Vertreter, fiir die Bei-
sitzer sind zwei Beamte des hoheren Forstdienstes, zwei
Beamte des gehobenen Forstdienstes, ein Beamter des
hoheren allgemeinen Verwaltungsdienstes und ein Be-
amter des gehobenen nichttechnischen Dienstes als Ver-
treter zu berufen. Bei den Vertretern des hoheren und
des gehobenen Forstdienstes ist festzulegen, in welcher
Reihenfolge sie heranzuziehen sind.

(4) In den Priifungsausschufi kann nur berufen werden,
wer die Laufbahnprifung fiir die Laufbahn ‘abgelegt hat.
der er angehort.

(5) Scheidet ein ordentliches Mitglied oder ein Stell-
vertreter aus dem PriiffungsausschuB aus, so beruft der
Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten fir
die Zeit, fiir die der Priifungsausschufi bestellt worden ist,
einen Nachfolger.

{6) Der PrifungsausschuB trifft seine Entscheidung mit
Stimmenmehrheit. Stimmenthaltungen sind unzulassig.

(7) Der Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und For-
sten kann auf Vorschlag des Priifungsausschusses fiir die
Vorbeurteilung der schriftlichen Arbeiten und zur Vor-
bereitung und Durchfiihrung der Prifung im Walde Fach-
priifer berufen.

§ 17
Priifung

.(1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen Teil,
einem mindlichen Teil und einer Priiffung im Walde.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses kann in besonderen Fillen auch an-
deren Personen gestatten, als Zuhdrer an der miindlichen
Prifung teilzunehmen. Beauftragte des Ministers fiir Er-
nahrung, Landwirtschaft und Forsten sind berechtigt, den
Priifungen als Beobachter beizuwohnen.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt Ort
und Zeitpunkt der Priifung fest und veranlafBt die Ladung
der Priiflinge iiber die Uberwachungsbehorde.

§ 18
Aufgaben der schriftlichen Priifung

(1) Die Aufgaben der schriftlichen Priiffung bestimmt der
Vorsitzende des Priifungsausschusses. Sie sind folgenden
Priifungsgebieten zu entnehmen:

1. Waldbau, Grundbegriffe der Forsteinrichtung,
2. Forstnutzung,
3. Forstschutz,
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Wim

Arbeitslehre, Forsimaschinenkunde,
Wegebau,
Forst- und Jagdrecht.

o

Staats- und Verfassungsrecht, Kommunales Verfas-
sunigsrecht, Recht des offentlichen Dienstes, Arbeits-
recht,

ol

8. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen.

(2) In der schriftlichen Priifung sind, moglichst an auf-
einanderfolgenden Tagen, fiinf Aufgaben zu ldsen. Min-
desters eine Aufgabe muB den in Abs. 1 Satz 2 Nr. 7.
oder 8. aufgefiihrten Priifungsgebieten entnommen wer-
den. Die Bearbeitungszeit muf fiir jede Arbeit mindestens
drei Stunden betragen.

§ 19
Aufsichtfiihrung bei der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind getrennt in verschlos-
senen Umschldgen aufzubewahren, die erst an den Prii-
fungstagen in Gegenwart der Anwarter gedffnet werden.
Bei jeder Aufgabe sind die Bearbeitungsdauer und die zu-
ldssigen Hilfsmittel anzugeben.

(2) Die Aufsicht bei den schriftlichen Arbeiten fihrt ein
vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses bestimmter
Beamter.

{3) Der aufsichtfilhrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift und vermerkt in ihr jede UnregelmdBigkeit. Er ver-
zeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns der
Bearbeitungsirist und den Zeitpunkt der Abgabe. Die ab-
gegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu ver-
schiiefen und dem Vorsitzenden oder dem von ihm be-
stimmten Mitglied des Prifungsausschusses unmittelbar
abzugeben.

§ 20
Beweriung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind von zwei Mitgliedern
des Priifungsausschusses, die verschiedenen Laufbahnen
angehodren miissen, nacheinander in der vom Vorsitzen-
den bestimmten Reihenfolge zu beurteilen. Bei der Beur-
teilung sind neben dem fachlichen Inhalt auch Rechtschrei-
bung, Sti! und Ausdruck zu beriicksichtigen. Die Arbeiten
sind mit einer der in § 23 festgelegten Noten zu bewer-
ten. Bei unterschiedlicher Bewertung entscheidet der Pru-
fungsausschu8.

{2) Von dem Ergebnis der schriftlichen Priifung héngt
die Zulassung zur miindlichen Prifung und zur Priifung
im Walde ab. Uber die Zulassung entscheidet der Prii-
fungsausschu8.

{3) Der Anwarter wird zur miindlichen Priifung und
zur Priifung im Walde nicht zugelasseh, wenn

a) drei oder mehr schriftliche Arbeiten geringer als
.ausreichend” bewertet sind oder

b) zwei schriftliche Arbeiten geringer als ,ausreichend”
bewertet sind, ohne daB ein Ausgleich durch die ibri-
gen Priifungsarbeiten und die wihrend des Vorberei-
tungsdienstes gezeigten Leistungen erreicht wird.

{4) Wird der Anwarter zur miindlichen Priifung und zur
Prifung im Walde nicht zugelassen, so gilt die Priifung
als nicht bestanden.

§ 21
Miindliche Priifung
(1} Die miindliche Priifung findet nach der schriftlichen
Priiffung statt. Die Aufgaben sind den in § 18 (1) genann-

ten Priiffungsgebieten zu entnehmen. Zusatzlich sind fol-
gende Prifungsgebiete zu beriicksichtigen:

1. Forstliche Betriebswirtschaftslehre,
2. Grundiragen des Natur- und Landschaftsschutzes.
{2) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als vier

Anwérter gleichzeitig geprift werden. Die Priifung soll
fir jeden Anwarter 45 Minuten dauern.
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§ 22
Priifung im Walde

(1) Die Prifung im Walde soll an einem Tage durchge-
fihrt werden.

(2) In der Priifung im Walde sind insbesondere Auf-
gaben folgender Art zu stellen:

a) Betriebsarbeiten, wie Fallen, Zurichten, Aushalten.
Aufmessen und Aufnehmen des Holzes; Jungwuchs-
pflege, Auszeichnen von Lauterungen und Durchfor-
stungen; Kultur-, Kamp- und Wegebauarbeiten;

b} Beurteilung von Arbeitsgerdten und Maschinen;
c) Fragen des Forstschutzes.

Die Aufgaben kénnen sowohl mundlich als auch schrift-
lich gestellt werden.

(3) Die einzelnen Priifungsaufgaben konnen in Gegen-
wart eines der in § 16 (2) Budist. a) und b) genannten Mit-
glieder des Priifungsausschusses von jeweils zwei Fach-
prufern (§ 16 Abs. 7) gestellt. werden. Die Priifungslei-
stungen werden in diesem Falle von den Fachpriifern mit
einer der in § 23 bestimmten Priiffungsnoten bewertet.
Koénnen die Fachpriifer sich nicht einigen, so entscheidet
das anwesende Mitglied des Priifungsausschusses.

§ 23
Priifungsnoten

Die einzelnen Prifungsleistungen und das Gesamt-
ergebnis dirfen nur wie folgt bewertet werden: -

1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leistung;
2. gut (2) = eine erheblich iiber dem Durch-

schnitt liegende Leistung;

3. befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt lie-
gende Leistung;
4. ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht;
5. mangelhaft {5) = eine Leistung mit erheblichen
Maéngeln;
6. ungeniigend (6) = eine vollig unbrauchbare Lei-
stung.
§ 24
Gesamtergebnis

(1) Nach dem Ergebnis der einzelnen Priifungsteile
trifft der Priifungsausschuf8 unter angemessener Bertick-
sichtigung der widhrend des Vorbereitungsdienstes ge-
zeigten Leistungen die Entscheidung dariiber, ob und mit
welchem Ergebnis die Priifung bestanden ist.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergeb-
nis der Priifungsleistungen mindestens mit ,ausreichend”
bewertet worden ist. -

-

§ 25
Prifungsniederschrift

(1) Uber den Prifungshergang ist eine Niederschrift
nach dem Muster der Anlage 5 aufzunehmen.

{2) Die Niederschrift ist von den Mitgliedern des Pru-
fungsausschusses zu unterzeichnen und mit den Priifungs-
arbeiten dem Regierungsprasidenten in Arnsberg zur Auf-
bewahrung zu ibersenden. Die Niederschrift ist dauernd.
die Priifungsarbeiten sind mindestens 10 Jahre aufzube-
wahren.

(3) Eine Zweitausfertigung der Niederschrift ist der
Uberwachungsbehérde mit den tbersandten Unterlagen
(§ 15 Abs. 3) zu iibersenden. Die Zweitausfertigung der
Niederschrift ist zu den Personalakten zu nehmen. Das
Beschéftigungstagebuch ist dem Prifling wieder auszu-
héndigen.

§ 26
Zeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hardigt der
Vorsitzende des Prifungsausschusses dem Anwarter ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 6 aus. Anwairter,
die die Priifung nicht bestanden haben, erhalien hieriber
eine schriftliche Mitteilung.

§ 27
Erkrankung, Ricktritt, Versiumnis

(1) Ist der Anwdérter durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstdnde an der Ablegung der
Prifung oder einzeiner Prifungsabschnitte verhindert, so
hat er dies bei Erkrankung in der Regel durch ein amts-
arztliches Gutachten, im tbrigen in sonst geeigneter Form
nachzuweisen.

{2) Der Anwarter kann in besonderen F&llen mit Ge-
nehmigung des Vorsitzenden von der Priifung zuriick-
treten.

[3) Bricht der Anwdérter aus den in den Absdtzen 1 un
2 genannten Griinden die Prifung ab. so wird die Priifung
an einem vom Vorsitzenden des Priiffungsausschusses zu
bestimmenden Termin fortgesetzt. Der Priifungsausschuf§
entscheidet. in welchem Umfang die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Anwarter ohne ausreichende Entschul-
dicung an einem Priifungstage nicht oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Prifungsausschusses
zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden. Die Fest-
stellung trifft der Priifungsausschuf.

{5) Liefert ein Anwarter eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit .ungeniigend”
bewertet.

§ 28
Tauschungsversuch oder ordnungswidriges Verhalten

(1) Anwdrter, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tauschung versuchen oder erheblich gegen
die Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtfiihrende von
der Forisetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teil-
nahme an der weiteren Priifung entscheidet der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses.

(2) Chber die Folgen eines Tauschungsversuchs oder
eines erheblichen Verstofies gegen die Ordnung entschei-
det der PriifungsausschuB. Er kann nach der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Prifungsleistungen anordnen oder die Prufung fiir nicht
bestander erkldren. .

{3) Hat der Anwarter bei der Priiffung getduscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeug-
nisses bekannt, so kann der Prifungsausschufi auch nach-
traglich die Prifung als nicht bestanden erkldren, jedoch
nur innerhalb einer Frist von finf Jahren nach dem Tage
der miindlichen Prifung.

§ 29
Wiederholung der Priifung

(1) Hat ein Anwérter die Priifung nicht bestanden. so
kann er sie nach einem Jahr wiederholen.

(2) Die Priifung ist vollstandig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen konnen nicht erlasser werden.

(31 Bis zur Wiederholung der Priifung hat der Anwarter
sechs Monate des Ausbildungsabschnittes 3 und den Aus-
bildungsabschnitt 4 zu wiederholen. Das XN&ahere regelt
die Uberwachungsbehorde. Fiir die Zulassung zur Wie-
derholungspriifung gilt § 15 Abs. 1 entsprechend.

(4) Die Priiffung eines Anwarters, der zur Wiederho-
lungspriifung zugelassen wird, gilt mit dem Zeitpunkt als
endgiltig nicht bestanden, in dem ihm die Nichtzulassung
mitgeteilt wird. Fin Anwarter. der zur Wiederholungs-
prifung nicht zugelassen wird, ist zu entlassen.

Anlage 6
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§ 30

Zuerkennung der Befdhigung
fur die Laufbahn des mittleren Forstdienstes

Besteht der Anwadrter die Priifung nicht oder nach Wie-
derholung nicht und erachtet der PriifungsausschuB ihn
nach dem Ergebnis der Priiffung als fiir den mittleren
Forstdienst befdhigt, so erkennt er ihm die Befdahigung
fiir die Laufbahn des mittleren Forstdienstes zu. Dem An-
wadrter ist in diesem Falle ein Zeugnis nach Anlage 7 aus-
zuhdndigen.

IV. Aufstiegsbeamte

§ 31
Zulassung zum Aufstieg

(1) Ein Beamter des mittleren Forstdienstes des Landes
Nordrhein-Westfalen kann auf Antrag zur Laufbahn des
gehobenen Forstdienstes zugelassen werden, wenn er eine
Dienstzeit von mindestens vier Jahren zuriickgelegt hat
und nach seiner Persdnlichkeit und nach seinen Leistun-
gen fiir den gehobenen Forstdienst geeignet ist.

(2} Die Dienstzeit von vier Jahren rechnet von der An-
stellung in einem Amt der Laufbahn des mittleren Forst-
dienstes. Sie kann bei einem Bewerber, der die Lauf-
bahnpriifung mit einem erheblich iiber dem Durchschnitt
liegenden Ergebnis bestanden hat, um ein Jahr gekiirzt
werden.

(3) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet der
Regierungsprasident.

§ 32
Einfiihrungszeit und Priifung

(1) Ein zum Aufstieg zugelassener Beamter des mitt-
leren Forstdienstes wird in die Aufgaben der Laufbahn
des gehobenen Forstdienstes eingefiihrt. Die §§ 4, 6, 8, 10,
11, 12 und 13 gelten entsprechend. Die Einfiihrungszeit
dauert zwei Jahre. Sie schlieBt 6 Monate Ausfiihrung auf-
getragener Betriebsgeschdfte ein; im tiibrigen wird die
Gliederung der Einfiihrungszeit durch die Uberwachungs-
behdrde bestimmt,

(2) Nach erfolgreicher Einfithrung ist die Aufstiegsprii-
fung abzulegen. Die Aufstiegspriifung entspricht der Lauf-
bahnpriifung.

(3) Besteht der Beamte die Aufstiegspriifung nicht, so
entscheidet die Uberwachungsbehodrde fiber Dauer und
Gestaltung der weiteren Einfiihrungszeit. Ein Beamter, der
die Aufstiegspriifung endgiiltig nicht besteht, verbleibt
im mittleren Forstdienst.

(4) Der Beamte bleibt bis zur Verleihung eines Amtes
der Laufbahn des gehobenen Forstdienstes in seiner bis-
herigen Rechtsstellung.

V. Ausbildung fiir andere Dienstherren
im Lande Nordrhein-Westfalen

§ 33

(1) Ein Beamter des mittleren Forstdienstes eines an-
deren Dienstherm im Lande Nordrhein-Westfalen ist vom
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Land nach § 32 Abs. 1 und 2 in die Aufgaben der Lauf-
bahn einzufiihren und zu priifen, wenn der Dienstherr die
Voraussetzungen des § 31 anerkannt und den Beamten
der Uberwachungsbehorde tiberwiesen hat. Mit der
Uberweisung sind die Personalakten zu iibersenden.

(2) Die Uberwachungsbehdrde kann zulassen, daf der
Bewerber einzelne Ausbildungsabschnitte bei seinem
Dienstherrn ableistet.

(3) Nach bestandener Priiffung nimmt der Beamte seinen
Dienst bei seinem Dienstherrn wieder auf. Die TUber-
wachungsbehérde sendet die Personalunterlagen, denen
sie die wahrend der Einfithrungszeit entstandenen Vor-
génge und die Zweitausfertigung der Priifungsnieder-
schrift (§ 25 Abs. 3} beifiigt, wieder zuriick.

{4) Die Absdtze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Bedien-
stete des mittleren Privatforstdienstes, die nach der Lauf-
bahnpriifung sechs Jahre im mittleren Forstdienst titig
waren. Hat ein Bediensteter die Laufbahnpriifung fiir den
mittleren Forstdienst mit einem erheblich {iber dem
Durchschnitt liegenden Ergebnis bestanden, so kann die
geforderte Zeit einer Téatigkeit im mittleren Forstdienst
um héchstens 18 Monate gekiirzt werden. Nach bestan-
dener Priifung erhalten diese Bediensteten ein Zeugnis
nach dem Muster der Anlage 8.

V1. Ubergangs- und SchluBivorschriften

§ 34
Beendigung des Beamtenverhéltnisses

Das Beamtenverhiltnis des Revierférsteranwirters. der
die Priifung bestanden oder endgiiltig nicht bestanden
hat. endet mit Ablauf des Tages. an dem ihm das Ergebnis
der Priifung bekanntgegeben wird.

§ 35
Inkrafttreten

{1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am
1. Januar 1968 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt treten die
Ausbildungsvorschriften fiir den gehobenen Forstdienst
vom 1. Juni 1940 (n. v.) auBer Kraft.

(2) Die Ausbildung und Priifung der am 31. Dezember
1967 in der Ausbilduna befindlichen Anwarter richtet sich
nach den bisherigen Bestimmungen. Die Priifungen sind
vor dem nach § 16 zu bildenden Priifungsausschul abzu-
legen.

{3) Bewerber, die das AbschluBizeugnis einer anerkann-
ten Forstschule (§ 1 Buchst. e) besitzen und am 31. De-
zember 1967 in einer Ausbildung auBerhalb des Beamten-
verhdltnisses stehen, kénnen zum 1. Januar 1968 ihre
Einstellung in den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des
gehobenen Dienstes beantragen.

{4) Bewerber, die nach dem Erwerb des AbschluBzeug-
nisses einer anerkannten Forstschule (§ 1 Buchst. e) min-
destens drei Jahre auBlethalb des Beamtenverhdltnisses
ausgebildet worden sind, kénnen vom Minister fiir Erndh-
rung, Landwirtschaft und Forsten auf Antrag zu den bis
zum 31. Dezember 1968 stattfindenden Revierforsterprii-
fungen zugelassen werden. Nach bestandenen Priifung er-
halten sie ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 8.

Anlag

Anlag
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Anlage 1
(zu § 10 Abs. 2) -

Ausbildungsplan fiir Revieridrsteranwirter

Aus-
bildungs-
abschnitt

Aus-
bildungs-
dauer
in Monaten

Ausbildungsbehérde
((ausbildende Stelle)

Ausbildungsgebiet

12

10

Forstamt
{Betriebsbezirk)

a) Forstamt
(Geschaftszimmer)

b) Regierungsprasident
(Dezernat 61 und 13)

Forstamt
(Betriebsbezirk)

Forstbetriebsdienst I:

Dieser Ausbildungsabschnitt ist bei Forstbetriebsbeam-
ten des gehobenen Dienstes abzuleisten. Besonderer
Wert ist auf die praktische Ausbildung zu legen. Zur
Vervollstandigung der praktischen Fertigkeiten ist der
Anwérter mindestens 6 Wochen, héchstens 12 Wodhen
im Hauungs- und mindestens 4 Wochen, hodhistens
8 Wochen im Kulturbetrieb einzusetzen. Ferner hat
der Anwérter unter Anleitung und Verantwortung der
Beamten Betriebsaufgaben aller Art im Revier sowie
_anfallende schriftliche Arbeiten auszufiihren.

Die Ausbildungsbehdrde kann dem Anwérter beson-
dere Auftrage erteilen und ihn in Ausnahmefdllen mit
der Vertretung eines Forstbetriebsbeamten beauf-
tragen.

Alle drei Monate hat der Anwérter eine schriftliche
Arbeit iliber ein von der Ausbildungsbehorde zu be-

. stimmendes Thema zu fertigen. Die Arbeit soll in

enger Beziehung zur Tatigkeit eines Forstbetriebs-
beamten stehen und in der Regel nicht mehr als 4 Sei-
ten (Format DIN A4) umfassen.

Geschaftszimmerdienst:

Der Anwdrter ist unter der Anleitung und Verantwor-
tung des Biiroleiters zu allen Arbeiten des Geschifts-
zimmerdienstes heranzuziehen.

Dienst beim Regierungspréasidenten:

Dieser Ausbildungsabschnitt soll einen Einblick in
Aufbau und Aufgaben der Behdrde des Regierungs-
prasidenten und insbesondere des Dezernats Forst-
wesen geben. Der Anwadrter ist mit geeigneten Arbei-
ten zu beschaftigen. Er soll an einem Lehrgang zur
Vorbereitung auf die Feststellungspriifung teilnehmen
und seine Kenntnisse, insbesondere im Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen, vertiefen. Ferner soll er
in den in § 18 (1) Nr. 7 genannten Priifungsgebieten
und in den Grundfragen des Naturschutzes und der
Landschaftspflege unterwiesen werden.

Forstbetriebsdienst 1I:

Wihrend dieses Ausbildungsabschnittes soll der An-
warter die im Ausbildungsabschnitt 1 erworbenen
Kenntnisse erweitern. Thm ist am Ende dieses Ausbil-
dungsabschnittes ausreichend Gelegenheit zu geben, -
sich auf die Revierférsterpriifung vorzubereiten.

Wie im Ausbildungsabschnitt 1 hat der Anwirter alle
drei Monate eine schriftliche Arbeit zu fertigen.

Lehrwanderungen und Lehrginge

1. Die Uberwachungsbehdrde zieht die Anwérter ihres
Bezirks mindestens einmal im Jahr zu Lehrwan-
derungen oder Unterrichtstagen zusammen,

2. Zur Vertiefung der in der Theorie und Praxis ge-
wonnenen Kenntnisse werden die Anwirter im
1. Jahr des Vorbereitungsdienstes zu 2 Lehrgdngen
an der Waldarbeitsschule, im 2. und 3. Jahr des
Vorbereitungsdienstes zu je einem Lehrgang an
der Landesforstschule einberufen.
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Anlage 2
(zu § 12)
Beschdftigungungstagebuch
des ... et ahe et eh a1 oS LR e AR e e e
{Amts-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)

Ausbildungsbehorde: ... ... .

Ausbildende Stelle: ...

Ausbildungsabschnitt: ... ; et e e - et eeee et et e eee e e et anee

Untersdhrift
’ des ausbildenden Beamten:
Zeitangaben Angaben iber die Tatigkeit Sichtvermerke
. - der Ausbildungsbehorde und der

Uberwachungsbehdérde
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(Ausbildungsbehorde)

, den

1733

Anlage 3
(zu § 13)

196....

Befihigungsbericht

Uber den

(Amts-/Dienstbezeichnung) . (Vor- und Familienname)

fiir die Zeit seiner Ausbildung bei

von .. bis

1. Perstnlichkeitsmerkmale

a) Auffassungsgabe

b

—

Urteilsfdhigkeit

C

~—

Selbstandigkeit ..

d) Ausdrucksvermégen

_ aa) miindlich

bb) schriftlich

e) FleiB

f) Ordnungssinn

g) Zuverlassigkeit und Griindlichkeit

h) Piinktlichkeit

i) Personliches Auftreten

j) Verhalten gegeniiber den Vorgesetzten und Mitarbeitern sowie der Bevolkerung

2. Leistungen

a) Arbeitsfrende

b) Arbeitsverhalten (Tempo, Sorgfalt, Ubersicht)

c) Theoretische Kenntnisse

d} EntschluBlkraft

e) Ergebnis der Besprechungen und Ubungsarbeiten

3. Allgemeines Bildungsstreben
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4. Dienstliche und auBerdienstliche Fiihrung

5. Ist das Ausbildungsziel erreicht?

Falls nein, Angabe der Griinde und Mangel: . ...

Es bestehen noch folgende Liidken in der Ausbildung:

6. Besondere Umstdnde, die bei der Gesamtbeurteilung beriicksichtigt worden sind:

7. Zusammenfassendes Urteil:

Gesamtergebnis *)

(Untersdrift, Amtsbezeichnung)

Kenntnis genommen.

den ) 19....

(Unterschrift des Revierférsteranwirters)

Sichtvermerk der Uberwachungsbehérde:

den 19

(Unterschrift des Ausbildungsleiters)

*) Das Gesamtergebnis ist mit einer der in § 23 der Ausbildungs- und Priifungsordnung bezeichneten Noten zu bewerten.
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{(Uberwachungsbehérde)

{Ausbildungsbehdrde)

Beurteilung der Ausfiihrung aufgetragener Betriebsgeschiifte

(Ausbildungsabschnitt 4)

{Amts-/Dienstbezeichnung)

geboren am in . .

hat den Ausbildungsabschnitt 4 in der Zeit vom

(Vor- und Zuname)

Anlage 4
(zu § 13)

bis

abgeleistet.

1. Allgemeine Befdhigung:

a) Auffassungsgabe

Bewertung:

b) Urteilsfdhigkeit

c) Selbstindigkeit

d) FleiB -

e) Gestaltende Befdhigung

f) Sprachliche Ausdrudcksfahigkeit

2. Fadhliche Leistungen:

a) beim Auszeichnen von Bestinden

b) bei der Ausfithrung von Hauungen

c) bei der Ausfithrung von Forstkulturen

d) bei der Durchfithrung von ForstschutzmaBnahmen

e) bei Wegebauarbeiten

f) bei sahriftlichen Arbeiten

g) bei sonstigen MaBinahmen (z. B. im Pflanzgarten)

3. Gesamtbewertung:

Der Beamte ist {iber die Beurteilung seiner Leistungen unterrichtet worden.

den

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 5
(zu § 25)

Priifungsniederschrift

DT et oottt ettt ee e £ e et e e e £+ 24142144440t 11 ee ettt emrer et eeeeeeeees 1eesee
(Amts-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)

wurde in der Zeit vom bis

nach der ,Vorldufigen Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen Forstdienst im Lande Nordrhein-

Westfalen” vom 29. September 1967 gepriift.

Dem Priifungsausschuff gehorten an:

1. : als Vorsitzender
2. als 1. Beisitzer
3. als 2. Beisitzer
4. als 3. Beisitzer
5. . - als 4. Beisitzer
6. : als 5. Beisitzer
7. als 6. Beisitzer

Es haben folgende Fachpriifer mitgewirkt:

Die schriftliche Priifung erstreckte sich auf folgende Gebiete:

1.

Die schriftliche Priifung wurde vom bis

abgelegt.

Die miindliche Priifung wurde am abgelegt und erstredckte sich auf folgende Gebiete:

Die Priifung im Walde wurde am ' abgelegt.
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Ergebnis der Priifung:

a) Schriftlicher Teil

b) Miindlicher Teil

c) Prifung im Walde

d) Gesamturteil:

1. Bei Bestehen der Priifung?!):

. Dem Prifling ist das Ergebnis durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am

bekanntgegeben worden.

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung?):

Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am mitgeteilt
worden, dall er die Priifung nicht bestanden hat und daBl er sie nach einem Jahr wiederholen kann. Thm ist
erdffnet worden, daBl ihm nach dem Ergebnis der Priifung die Befdhigung fiir die Laufbahn des mittleren
Forstdienstes zuerkannt worden ist1).

3. Beim Nichtbestehen der Priifung nach Wiederholung):

Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priiffungsausschusses am bekannt-

gegeben worden, daB er die Priifung endgtiiltig nicht bestanden hat.

Thm ist erdffnet worden, daf ihm nach dem Ergebnis der Priifung die Befdhigung fiir die Laufbahn des mittleren
Forstdienstes zuerkannt worden ist?) 2).

den 19....

Der Prifungsausschuf
fiir die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes
beim Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten des Landes Nordrhein-Westfalen

(Vorsitzender)

(1. Beisitzer)

usw.

1} Nichtzutreffendes ist zu streichen.
*) Dieser Satz ist auch dann zu streichen, wenn die Befdhigung bereits beim erstmaligen Nichtbestehen zuerkannt wurde.
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Anlage 6
(zu § 26)

Der Priifungsausschuf
fiir die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes
beim Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten des Landes Nordrhein-Westialen

Zeugnis

Der

(Amts-/Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)

geboren am in

hat am

die in der .Vorldufigen Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die Laufbahn des
gehobenen Forstdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen" vom 29. September 1967

(SMBI1. NW, 203010) vorgeschriebene

Revierforsterpriifung
bestanden.
, den 19....
Der Vorsitzende
(Siegel)

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 7
(zu § 30)
Der Priifungsausschufi
- fiir die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes
beim Minister fiir Erndhrung, Landwirtschait
- und Forsten des Landes Nordrhein-Westialen
Zeugnis
Der Revierforsteranwiérter
{Vor- und Zuname)
geboren am in
hat am ; an der Laufbahnpriifung nach der

« Vorlaufigen Ausbildungs- und Priifu.ngéordnung fiir die Laufbahn des gehobenen Forst-
dienstes im Lande Nordrhein-Westfalen” vom 29. September 1967 (SMBIL. N'W. 203010)

teilgenommen.

Thm ist nach dem Ergebnis der Priiffung die Befihigung fiir die Laufbahn des mittleren

Forstdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen zuerkannt worden.

den . 19..... .

Der Vorsitzende

(Siegel)

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 8
(zu § 33 Abs. 4 und § 35 Abs. 4)

- Der Priifungsausschufi
fiir die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes
beim Minister fiir Ernihrung, Landwirtschaft,
und Forsten des Landes Nordrhein-Westfalen

Zeugnis
Der im Privatforstdienst
(Berufsbezeichnung) (Vor- und Zuname)
- geboren am in
hat in der Zeit vom bis

an der Revierforsterpriifung nach der ,Vorldufigen Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des gehobenen Forstdienstes im Lande Nordrhein-Westfalen” vom

29. September 1967 (SMBL. NW. 203010) teilgenommen. Seine Leistungen sind mit

bewertet worden. Er hat dadurch die Befdhigung fiir den gehobenen Privatforstdienst

erworben.

. den 19.....

Der Vorsitzende

(Siegel)

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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