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203010

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Lauibahn
des gehobenen nichttechnischen Dienstes in der
Verwaltung fiir Flurbereinigung und Siedlung
des Landes Nordrhein-Westfalen

VwVO d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 1. 9. 1966 — VB 1 — 315 — 1353

Auf Grund des § 15 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
i. d. F. d. Bek. v. 1. Juni 1962 (GV. NXW. S. 271j, zuletzt
gedandert durch Gesetz v, 14. Juni 1966 (GV. NW. S. 360),
wird fir die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen
Dienstes in der Verwaltung fiir Flurbereinigung und Sied-
lung des Landes Nordrhein-Westfalen folgende Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung erlassen:

I. Einstellung
§1
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des ge-
hobenen nichttechnischen Dienstes in der Verwaltung fiir
Flurbereinigung und Siedlung kann eingestellt werden,
wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

b) nach seinen charakterlichen, geistigen und kdérperlichen
Anlagen fir den gehobenen nichttechnischen Dienst
geeignet ist; dabei darf von Schwerbeschadigten nur
das fiir den gehobenen Dienst erforderliche Mindest-
maB korperlicher Riistigkeit verlangt werden,

c) das Reifezeugnis einer hoheren Lehranstalt oder ein
Zeugnis besitzt. das als ausreichender Vorbildungs-
nachweis fiir eine unmittelbare Einstellung in den Vor-
bereitungsdienst anerkannt ist, oder
das AbschluBzeugnis einer Realschule oder ein Zeugnis
besitzt, das als Nachweis eines dem erfolgreichen Be-
such einer Realschule entsprechenden Bildungsstandes
anerkannt ist. und als Verwaltungspraktikant ein Ver-
waltungspraktikum (§§ 18 bis 25) erfolgreich abgelei-
stet hat und

d) im Zeitpunkt der Einstellung das 30.. als Schwerbe-
schadigter das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

{2) In den Vorbereitungsdienst kann ferner eingestellt
werden, wer sich als Angestellter in der Verwaltung be-
wihrt hat und die Voraussetzungen des § 26 erfiillt.

§ 2
Bewerbungsgesuche

{1) Gesuche um Einstellung in den Vorbereitungsdienst
oder um Annahme als Verwaltungspraktikant sind an die
Landesamter fur Flurbereinigung und Siedlung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen zu richten.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen

a) ein selbstverfaBter und eigenhdndig geschriebener Le-
benslauf,

b} ein Lichtbild aus neuester Zeit (4 x 6 cm},

c) eine Einverstdndniserkldrung der gesetzlichen Ver-
treter, wenn der Bewerber noch nicht volljdhrig ist,

d) eine- beglaubigte Abschrift des Reifezeugnisses oder
des ausreichenden Vorbildungsnachweises (§ 1 Abs. 1
Buchst. ),

e) eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbe-
straft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwalt-
schaft anhdngig ist oder innerhaib der letzien drei
Jahre anhdngig gewesen ist.

f) eine Erklarung des Bewerbers, daB er in geordneten
wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt.

(3) Bewerbungen konnen sechs Monate vor Beendigung
der Schulzeit vorgelegt werden. In diesem Falle ist eine
begiaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses beizu-
fligen und eine beglaubigte Abschrift des Abschluizeug-
nisses nachzureichen.
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§3
Einstellung

(1) Uber die Einstellung entscheiden die Landesamter
fur Flurbereinigung und Siedlung. Die Zahl! der einge-
stellten Bewerber soll dem voraussichtlichen Nachwuchs-
bedarf im Bereich des zu enischeidenden Landesamtes
entsprechen.

(2) Die Bewerber sollen in der Regel zum Ersten des
Monats eingestellt werden. der auf das Ende des Schul-
jahres folgt.

{3) Vor der Einstellung sind von dem Bewerber fol-
gende weitere Unterlagen beizubringen:

a) eine Geburtsurkunde oder ein Geburtsschein,
b) ein amisarztliches Gesundheitszeugnis.

Fir jeden Bewerber ist ferner ein Auszug aus dem
Strafregister einzuholen.

ILI. Vorbereitungsdienst
§ 4
Ziel und Inhalt

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist. fiir den gehobenen
nichitechnischen Dienst in der Verwaltung fiir Flurberei-
nigung und Siedlung Beamte heranzubilden, die nach dem
Gesamtbild ihrer Persénlichkeii sowie nach ihren allge-
meinen und fachlichen Kenntnissen die Befdhigung fir der
gehobenen nichttechnischen Dienst in der Verwaltung fiir
Flurbereinigung und Siedlung besitzen und sich ihren Auf-
gaben und der demokratischen Ordnung verpflichtet fiih-
len. Die Ausbildung soll Freude an dem Beruf und griind-
liche theoretische und praktische Kenntnisse von dem
Aufbau und den Aufgaben der offentlichen Verwaltung
vermitteln. Besonders zu fordern sind die staatshiirger-
liche Erziehung und das Verstandnis fiir die staats-, ver-
waltungs- und wirtschaftspolitischen Gegenwartsfragen.

§ 3
Dauer und Gestaltung
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

{2) Der Vorbereitungsdienst beginnt mit einer Einfiih-
rung. In der praktischen Ausbildung soll der Anwarter
den Aufbau und die Arbeitsweise der staatlichen Verwal-
tung kennenlernen. Die praktische Ausbildung wird durch
einen theoretischen Unterricht erganzt. Der Vorbereitungs-
dienst schlieBt mit der Teilnahme an einem AbschluBlehr-
gang ab.

{3) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer
beruflichen Tatigkeit, die geeignet sind, die fiir die Lauf-
bahn erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln. bis zu
einem Jahr angerechnet werden. Die Entscheidung trifft
auf Antrag der Leiter der Ausbildungsbehoérde zu Beginn
des Vorbereitungsdienstes.

(4) Der Vorbereitungsdienst kann von dem Leiter der
Ausbildungsbehorde verlangert werden, wenn der An-
warter das Ziel der Ausbildung nicht erreicht hat.

§ 6
Ausbildungsbehérden

(1) Ausbildungsbehorden sind die Landesamter fiir Flur-
bereinigung und Siedlung.

{2) Der Leiter der Ausbildungshehorde bestellt einen
Beamten des héheren Dienstes zum Ausbildungsleiter, der
die Befdhigung zum Richteramt und zum hoheren Verwal-
tungsdienst besitzt.

(3) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die prak-
tische Ausbildung der Anwéarter zu iberwachen und den
theoretischen Unterricht zu leiten. Er soll den Anwdrtern
jede erforderliche Belehrung zuteil werden lassen und sie
in menschlicher und persénlicher Hinsicht verstandnisvoll
betreuen.

i4) Der Leiter der Ausbildungsbehorde bestimmt nach
Anhorung des Ausbildungsleiters fiir jedes Amt fir Flur-
bereinigung und Siedlung, dem Anwaérter zugewiesen wer-
den, einen erfahrenen und fiir die Ausbildung geeigneten
Beamten des gehobenen Dienstes, der auf eine sinnvolle
Gestaltung der Ausbildung des Anwarters hinwirkt.




ilage 1

Nr. 144 — Tag dor Ausgabe: Diisseldord, den 20. Seprember 1966

§ 7

Dienstverhalinisse. Dienstbezeichnung,
Unterhaltszuschiisse

(1} Der Bewerber wird in das Beamtenverhdltnis auf
Widerruf berufen und leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid: er fiihrt w&hrend des Vorbereitungsdienstes
die Dienstbezeichnung ,Regierungsinspektoranwarter(in)”.

(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen und zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Der Anwarter erhlt einen Unterhaltszuschull nach
den geltenden Bestimmungen.

§ 8
Urlaubs- und Krankheitszeiten

{1) Der Anwarter erhalt Erholungsurlaub nach den gel-
tenden Vorschriften. Der Erholungsurlaub kann auf meh-
rere Ausbildungsabschnitte angerechnet werden.

{2) Urlaub aus besonderen Amnldssen und Krankheits-
zeiten werden regelmdBig auf das einzelne Ausbildungs-
jahr und nur insoweit angerechnet, als sie zusammen
wahrend eines Jahres vier Wochen nicht iberschreiten.

§9
Entlassung

(1) Erfillt ein Anwérter die an ihn im Vorbereitungs-
dienst zu stellenden Anforderungen in kérperlicher, geisti-
ger oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein
wichtiger Grund vor, kann er aus dem Vorbereitungs-
dienst entlassen werden.

[2) Die Entscheidung trifft der Leiter der Ausbildungs-
behorde.

§ 10
Ausbildungsplan

i1} Die Anwarter werden nach dem dieser Ausbildungs-
und Prifungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan (An-
lage 1) ausgebildet. Die Reihenfolge der Ausbildungsab-
schnitte kann im Einzelfall gedndert werden, wenn beson-
dere Griinde dies erfordern.

(2} Der Ausbildungsleiter hat einen Ausbildungsplan
fir jeden Anwarter vor Beginn der Ausbildung aufzustel-
len. Eine Ausfertigung des Ausbildungsplanes ist dem
Anwarter auszuhéandigen.

(3) Einem spédteren Ausbildungsabschnitt soll der An-
warter erst iiberwiesen werden. wern er das Ziel des
fritheren Abschnitts erreicht hat.

§ 11
Ausbildungsstellen

Die Ausbildungsbehérde weist den Anwdrter den im
Ausbildungsplan bestimmten Ausbildungsstellen im Ein-
vernehmen mit diesen zu.

§ 12
Inhalt der praktischen Ausbildung

{1) Der Anwaérter ist Lernender, nicht Arbeitskraft. Seine
Beschéftigung dient nur der Ausbildung.

(2) In den einzelnen Ausbildungsabschnitten soll er
nicht nur die laufenden Arbeiten kennenlernen, sondern
auch mit den zu beachtenden Gesetzen, Verordnungen
und sonstigen Bestimmungen bekannt gemacht und in
ihrer Anwendung sowie im Schriftwechsel geiibt werden.
Sinn, Zweck und Zusammenhang der Arbeiten und der
anzuwendenden Vorschriften sind dem Anwdrter zu er-
ldutern. Er ist zu selbstdndigem Denken und Handeln zu
erziehen.

{3) Der Anwdérter darf mit regelmaBig wiederkehrenden
Arbeiten nicht ldnger beschdftigt werden, als dies fir die
Aneignung der erforderlichen Kenntnisse notwendig ist.
Eine Beschiftigung nur zur Entlastung von anderen Be-
amten oder Angestellten ist unzuléssig.

§ 13
Befdhigungsberichte

Fir jeden Anwdrter ist nach Beendigung jedes Ausbil-
dungsabschnittes ein Befdahigungsbericht nach dem Muster
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der Anlage 2 zu erstatten. Die Befahigungsberichte sind
dem Ausbildungsleiter vorzuiegen und zu den Personal-
akten zu nehmen.

§ 14
Beschiftigungstagebuch

Der Anwarter fiihrt vom Beginn des Vorbereitungsdien-
stes an ein Beschdftigungstagebuch nach dem Muster der
Anlage 3. Er hat das Beschiftigungstagebuch am Ende
eines jeden Ausbildungsabschnittes dem ausbildenden
Bediensteten vorzulegen. Nach den Eintragungen hat der
Ausbildungsleiter zu priifen. ob die Ausbildung des An-
warters von den Ausbildungsstellen zweckentsprechend
durchgefihrt wird.

§ 15
Theoretische Ausbildung

{1} Der theoretische Unterricht ist nach einem von dem
Ausbildungsleiter unter Beriicksichtigung des Ausbildungs-
planes (Anlage 1} aufzustellenden lLehr- und Stoffvertei-
lungsplan durchzufihren. Der Unterricht dient der Ver-
mittlung des erforderlichen Wissens sowie der Vertiefung
und der Erweiterung der durch die praktische Tatigkeit
erworbenen Kenntnisse.

[2) Der Ausbildungsleiter soll darauf hinwirken, da8
sich die Anwérter im dritten Ausbildungsjahr in zweck-
entsprechender Zusammensetzung zu Arbeitsgemeinschaf-
ten zusammenschlieBen. um sich durch gemeinsames

tudium weiterzubilden. Die Arbeitsgemeinschaften sind
insbesondere durch die Stellung von Gemeinschaftsaufga-
ben fir einzelne Arbeitsgruppen zu férdern.

§ 16
Schriftliche Arbeiten

(1) Der Anwdrter hat in den Ausbildungsabschnitten 3.
4, 5. 11 und 12 Haus- und Aufsichtsarbeiten zu fertigen.
In dem Ausbildungsabschnitt 6 ist eine Hausarbeit zu
schreiben. Die Arbeiten sind von dem ausbildenden Beam-
ten mit einer der in § 35 bestimmten Noten zu bewerten
und dem Ausbildungsleiter vorzulegen. Sie sollen mit dem
Anwaérter besprochen werden.

{2) Der Anwarter hat in den Ausbildungsabschnitten 7,
8. 9 und 10 je eine Hausarbeit zu fertigen. Absatz 1 Satz 3
und 4 findet Anwendung.

§ 17
AbschluBlehrgang

(1) Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Teilnahme
an einem Lehrgang ab. Im Anschiuff an den Lehrgang
findet die Regierungsinspektorpriifung statt.

{2} Der Leiter der Ausbildungsbehérde meldet den Re-
gierungsinspektoranwdrter spdtestens zwei Monate vor
Beendigung des Vorbereitungsdienstes dem Minister fir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten zur Priifung. Der
Meldung sind die Personalakten und eine Beurteilung des
Anwarters beizufiigen. Der Minister fir Erndhrung, Land-
wirtschaft und Forsten entscheidet liber die Zulassung zur
Priifung.

III. Verwaltungspraktikum
§ 18
Annahmevoraussetzungen

{1} Mit dem Ziel einer spédteren Einstellung in den Vor-
bereitungsdienst kann unter den Voraussetzungen des
§ 1 Abs. 1 Buchstabe a) und b) zur Ableistung des Ver-
waltungspraktikums angenommen werden. wer eine
Realschule mit Erfolg besucht hat oder ein Zeugnis besitzt,
das als Nachweis eines dem erfolgreichen Besuch einer
Realschule entsprechenden Bildungsstandes anerkannt ist.

(2} Der Bewerber soll im Zeitpunkt der Annahme das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

§ 19
Bezeichnung und Verpflichtung

{1) Das Verwaltungspraktikum ist ein &ffentlich-recht-
liches Ausbildungsverhéltnis. Der zur Ableistung des Ver-
waltungspraktikums angenommene Bewerber fiihrt die Be-
zeichnung ,Verwaltungspraktikant”.

Anlage 2
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{2) Bei Antritt seines Dienstes ist der Verwaltungsprak-
tikant zu gewissenhafter und uneigenniitziger Erfiillung
seiner Obliegenhleiten und zur Verschwiegenheit zu ver-
pflichten. Hieriiber ist eine Niederschrift nach dem Muster
der Anlage 4 aufzunehmen. die den Personalakten beizu-
fligen ist.

§ 20

Unterhaltshiife, Versicherungsireiheit

Der Verwaltungspraktikant erhalt eine Unterhaltshilfe
nach den geltenden Richtlinien. Die Versicherungsfreiheit
richtet sich nach den geltenden Bestimmungen.

§ 21
Entlassung

Der Verwaltungspraktikant kann unter den gleichen
Voraussetzungen entlassen werden wie der Beamte im
Vorbereitungsdienst {§ 9). Die Entlassung ist spéitestens
sechs Wochen vorher zum SchluB eines Kalenderviertel-
iahres auszusprechen. es sei denn, daB das Verhalten des
Verwaltungspraktikanten die fristlose Entlassung erfor-
derlich macht.

§ 22

Dauer

i1} Das Verwaltungspraktikum dauert drei Jahre. Es
kann bei erheblich Gber dem Durchschnitt liegenden Lei-
stungen um hochstens ein Jahr, bei Bewerbern mit dem
AbschluBizeugnis einer 6ffentlichen zweijahrigen héheren
Handelsschule oder einer als Ersatzschule genehmigten
oder vorldufig erlaubten zweijahrigen héheren Handels-
schule um héchstens zwei Jahre verkiirzt werden.

{2) Beschidftigungszeiten im offentlichen Dienst oder
solche Zeiten, die fur die Ausbildung des Verwaltungs-
praktikanten férderlich sind. konnen bis zu zwei Jahren
auf das Verwaltungspraktikum angerechnet werden.

13) Der Minister fir Erndhrung. Landwirtschaft und
Forsten kann das Verwaltungsprakiikum in besonderen
Einzelfallen erlassen. wenn der Bewerber die Vorausset-
zungen des § 18 Abs. 1 erfillt und

a) ein Verwaltungspraktikum fur eine Laufbahn des ge-
hobenen nichttechnischen Dienstes oder eine fiir die
Ausbildung forderliche Lehrzeit mit Erfolg abgeschlos-
sen hat oder

b) eine fir die Ausbildung férderliche Beschaftigungszeit
im offentlichen Dienst von mindestens drei Jahren
geleistet hat oder

¢} das AbschluBzeugnis einer offentlichen zweijahrigen
hoheren Handelsschule oder einer als Ersatzschule ge-
nehmigten oder vorldufig erlaubten zweijdhrigen hé-
heren Handelsschule besitzt.

§ 23
Gestaltung

1) Der Verwaltungspraktikant ist Lernender. nicht Ar-
beitskraft; seine Beschaftigung dient nur der Ausbildung
zu seinem spdteren Beruf als Beamter.

(2) Der Verwaltungspraktikant wird nach einem von
der Ausbildungshehdérde (§ 6 Abs. 1) aufzustellenden
Ausbildungsplan ausgebildet. Wéahrend des Verwaltungs-
praktikums soll er nach Moglichkeit einem fiir die Aus-
bildung forderlichen Amt fiir Flurbereinigung und Sied-
lung zugewiesen werden. In den Ausbildungsabschnitten
soll der Verwaltungspraktikant mit den wichtigsten Auf-
gaben und der Arbeitsweise der Verwaltungsbehorden
vertraut gemacht werden. Durch Erledigung einfacher
Biiroarbeiten soll er die Grundsdtze der Burokunde in
praktischer Arbeit kennenlernen.

{3) Die praktische Ausbildung wird durch einen theore-
tischen Unterricht ergénzt. An dem gesetzlich vorgeschrie-
benen Berufsschulunterricht hat der Verwaltungsprakti-
kant teilzunehmen. Bei den Berufsschulen ist darauf hin-
zuwirken, daB die Verwaltungspraktikanten zusammen
mit den Verwaltungspraktikanten anderer Verwaltungen
in Verwaltungsklassen zusammengefaBt werden. Die Be-
rufsschulzeugnisse sind der Ausbildungsbehorde vorzu-
legen; Abschriften sind zu den Personalakten zu nehmen.
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§ 24
Beschaftigungsnachweis

Fiir jeden Verwaltungspraktikanten ist neben der Per-
sonalakte ein Beschaftigungsnachweis (Anlage 5) zu
fithren.

§ 25
Berufung in das Beamtenverhaltnis

Zwei Monate vor Beendigung des Verwaltungsprakti-
kums berichtet der Ausbildungsleiter dem Leiter der Aus-
bildungsbehérde. ob der Verwaltungspraktikant in den
Vorbereitungsdienst ibernommen werden kann. Der Leiter
der Ausbildungsbehérde ernennt den Verwaltungsprakti-
kanten unter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf zumzur .Regierungsinspektoranwarter/in”.

IV. Einstellung von Angestellien in den
Vorbereitungsdienst

§ 26
Voraussetzungen

{1} Bewahrte Angestellte konnen unter den Vorausset-
zungen des § 1 Abs. 1 Buchst. a) und b) in den Vorberei-
tungsdienst fiir die Laufbahn des gehobenen nichttechni-
schen Dienstes eingestellt werden, wenn sie

a) mindestens sieben Jahre im oOffentlichen Dienst mit
Aufgaben beschéaftigt worden sind, die ublicherweise
von Beamten des gehobenen nichttechnischen Dienstes
wahrgenommen werden,

b) das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und

c} mindestens die in § 18 Abs. 1 geforderte Vorbildung
besitzen.

{2) Uber die Einstellung entscheidet der Minister fiir
Ernahrung. landwirtschaft und Forsten. Bewerbungsge-
suche sind mit den Personalakten und einer eingehenden
dienstlichen Beurteilung und einer Stellungnahme auf
dem Dienstweg vorzulegen.

§ 27
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Die §§ 4
bis 17 gelten entsprechend.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer
beruflichen Titigkeit angerechnet werden. die geeignet
sind, die fiir die Laufbahn erforderlichen Féahigkeiten zu
vermitteln. Es sind jedoch mindestens sechs Monate Vor-
bereitungsdienst abzuleisten.

V. Priiiung

§ 28
Zweck der Priifung

Die Prifung dient der Feststellung, ob der Priifling nach
seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und seiner
Gesamtpersoénlichkeit fiir die Laufbahn des gehobenen
nichttechnischen Dienstes in der Verwaltung fir Flur-
bereinigung und Siedlung geeignet ist.

§ 29
PrifungsausschuBl

{1) Die Prifung wird vor einem Prifungsausschuffi ab-
gelegt, den der Minister fiir Ernahrung, Landwirtschaft
und Forsten auf die Dauer von drei Jahren beruft. Der
AusschuBl fithrt die Bezeichnung .PriifungsausschuB3 fir
die Laufbahn des gehobenen nichtitechnischen Dienstes in
der Verwaltung fiir Flurbereinigung und Siedlung beim
Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten des
Landes Nordrhein-Westfalen”.

(2) Der PriiffungsausschuBl besteht aus

a) einem Beamten des hoheren Dienstes, der die Befdhi-
gung zum Richteramt und zum hoéheren Verwaltungs-
dienst besitzt,

als dem Vorsitzenden,

b) zwei weiteren Beamten des héheren Dienstes und
c) zwei Beamten des gehobenen nichttechnischen Dienstes
als den Beisitzern.

Anlage
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Fiur die Mitglieder des Priifungsausschusses sind Stell-
vertreter zu bestellen. Als Vorsitzender, Beisitzer und
Stellvertreter kann nur berufen werden, wer die Lauf-
bahnpriiffung fir die Laufbahn abgeleg: hat, der er an-
gehért.

(3) Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter aus
dem PrifungsausschuB aus, so beruft der Minister fiir
Ernéghrung, Landwirtschaft und Forsten fiir den Rest der
Zeit, fir die der PriifungsausschuBl bestellt worden ist,
einen Nachfolger.

(4} Der PriifungsausschuB fiihrt das kleine ILandessiegel
mit der in Absatz 1 genannten Bezeichnung.

§ 30
Priifung

{1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil; sie ist nicht 6ifentlich. Die schrift-
liche Priifung geht der miindlichen voraus. Der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses setzt den Zeitpunkt der
schriftlichen und miindlichen Priifung fest und veranlaBt
die Ladung der Priiflinge.

(2} Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann den
Ausbildungsleitern. und in besonderen Ausnahmefdllen
auch anderen Personen gestatten, als Zuhorer an der
mindlichen Priifung teilzunehmen.

$ 31
Aufgaben der schriftlichen Priifung

{1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Priiffung bestimmt
der Vorsitzende des Priifungsausschusses. Sie sind aus
den in der Anlage 6 aufgefihrten Stoffgebieten auszu-
wdhlen.

(2} Es sind sechs Aufgaben zu stellen. Fiir die Bearbei-
tung und Losung von zwei Aufgaben ist eine Zeit von je
funf vollen Stunden, fir die Ubrigen vier Aufgaben eine
Zeit von je drei vollen Stunden anzusetzen. Die schrift-
lichen Arbeiten sollen innerhalb von zwei Wochen ge-
schrieben werden.

(3) Koérperbehinderten Priflingen sind auf Antrag die
ihrer kérperlichen Behinderung angemessenen Erleichte-
ringen zu gewdhren.

§ 32

Aufsichtsfiihrung bei der schrifilichen Priifung

{1) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in ver-
schiossenen Umschldgen aufzubewahren und erst an dean
Priifungstagen in Gegenwart der Priiflinge zu 6ffnen. Bei
jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu 1ldsen ist, und
die Hilfsmittel, die benutzt werden konnen, anzugeben.

(2) Die Aufsicht bei den schriftlichen Arbeiten fiihrt ein
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestimmter
Beamter.

(3) Der aufsichtfiihrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift und vermerkt in ihr jede UnregelmdBigkeit. Er
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeifpunkt des Beginns
der Bearbeitungsirist und den Zeitpunki der Abgabe.
Die abgegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu
verschiieBen und dem Vorsitzenden oder dem von ihm
bestimmter Mitglied des Priifungsausschusses unmittelbar
zu ibersenden.

§ 33

Bewertung der schriftlichen Priiiungsarbeiten

(1) Die Arbeiter sind von zwei Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses nacheinander in der vom Vorsitzenden
bestimmten Reihenfolge zu beurteilen. Bei der Beurtei-
ltng sind Rechtschreibung, Stil und Ausdruck zu beriick-
sichiigen. Die Arbeiten sind mit einer der in § 35 festge-
legien Noten zu bewerten. Bei abweichender Bewertung
entscheidet der PriifungsausschuB.

(2) Von dem Ergebnis der scariftlichen Priiffung héangt
die Zulassung zur miindlichen Priifung ab. Uber die Zu-
lassung entscheidet der PriifungsausschuB. Der Priifling
wird zur miindlichen Priifung nicht zugelassen, wenn

a} vier oder mehr schriftliche Arbeiten geringer als aus-
reichend bewertet sind oder

b) drei schriftliche Arbeiten geringer als ausreichend be-
wertet sind, ohne daB ein Ausgleich durch die iibrigen
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Prifungsarbeiten und durch die Leistungen im Vorbe-
reitungsdienst erreicht wird.

(3) Wird der Prifling zur miindlichen Prifung nicht zu-

gelassen, so gilt die Priifung ais nicht bestanden.

§ 34
Miindliche Prifung
(1} Die mindliche Priifung soll vor Ablauf des Vor-
bereitungsdienstes stattfinden. Der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses bestimmt die Gebiete, auf die sich die
miindliche Priifung erstrecken soll. Die Priifung ist auf
die in der Anlage 6 aufgefiihrten Gebiete zu begrenzen.

(2) In der miindlichen Priifung sollen nicht mehr als
sechs Priiflinge gleichzeitig gepriift werden. Die durch-
schnittliche Dauer fiir jeden Priifling soll in der Regel
nicht mehr als 30 Minuten betragen.

$ 35
Priifungsnoten

Die einzelnen Prifungsleistungen und die Gesamtbeur-
teilung diirfen nur wie folgt bewertet werden:

1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leisiung:

eine erheblich iber dem Durch-
schnitt liegende Leistung;

eine iber dem Durchschnitt lie-
gende Leistung;

eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;

eine Leistung mit erheblichen
Maingeln;

eine vollig unbrauchbare Leistung.

§ 36
Gesamtergebnis

2. gut 2) =
3. befriedigend (3) =
4. ausreichend {4) =
5. mangelhaft (5) =

6. ungerigend {6) =

(1) Nach dem Ergebris der schriftlichen und miindlichen
Priifung trifft der PriifungsausschuB unter angemessener
Berlicksichtigung der wihkrend des Vorbereitungsdienstes
gezeigten Leistungen die Entscheidung deriiber, ob und
mit welchem Ergebnis die Priifung bestanden ist. Der
Prifungsausschufi entscheidet mit Stimmenmehrheit.

(2) Die Priifung ist bestanden. wenn das Gesamtergeb-
nis der Priifungsleistungen mindestens mit .ausreichend”
bezeichnet werden kann; sie ist nicht bestanden, wenn
das Gesamtergebnis mit der Note .mangelhaft” oder
.uangentigend” bewertet wird.

§ 37
Niederschrift

(1) TUber den Priifungshergang ist fir jeden Priifling
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 7 auf-
zZunehmen.

{2} Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und den
Beisitzern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen. Eine
Zweitausfertigung der Niederschrift ist dem Leiter der
Ausbildungsbehodrde zur Aufnahme in die Personalakten
zu lbersenden.

§ 38

Priifungszeugnis

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung hédndigt der
Vorsitzende des Prifungsausschusses dem Priifling ein
Prufungszeugnis nach dem Muster der Anlage 8 aus. Wer
die Priifung nicht bestanden hat, erhilt dariiber eine
schriftliche Mitteilung durch den Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses.

§ 39

Erkrankung, Riicktritt, Versgumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstdnde an der Ablegung der
Priifung oder Priifungsabschnitte verhindert, so hat er dies
bei Erkrankung in der Regel durch ein amtsdrztliches
Gutachten, im iibrigen in sonst geeigneter Form nachzu-
weisen.

(2) Der Priifling karn in besonderen Féilen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Pritfungsausschusses von
der Prifung zuriicktreten.

Anlage 6

Anlage 7

Anlage 8
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i3] Bricat der Priifling aus den in den Absdtzen 1 und 2
genernten Grinder die Prifung ab, so wird die Priifung
an einem vom Vorsitzender des Prifungsausschusses
zu bestimmendenr Termin Iortgesetz:. Der Priifungsaus-
schuf3 entscheidet. in welchem Umfang die bereits ab-
geleisteten Arbeiten als Prifungsarbeiten angerechnet
werden.

{4) Erscheint ein Prifling ohne ausreichende Entschul-
digung an einem Priifungstage nicht oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zuriick. so giit die Prifung als nicht bestandern. Die Fest-
stellung triftt der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

§ 40
Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhkalten

11 Priflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Téuschung versucnen oder erheblich gegen die
Ordnung verstofen, kann der Aufsichtfiihrende von der
Fortsetzung dieser Arbeit eusschliefen. Uber die Teil-
nahme an der weiteren Priifung ertscheidet der Vorsit-
zende des Pruafungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuchs oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entschei-
det der PriiiungsausschuBl. Er kann nach der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzeiner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erkidren.

{3) Hat der Prifling bei der Prifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses
bekarat, so kann der Prifurgsausschul auch nachtraglich
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die Prifung als nicat bestander erkldren. jedech nur in-
nerhalb einer Frist vor finf Jahren rnach derma Tage der
nmilndlichen Priifung.

§ 41
Wiederholurg der Prifung

(1} Hat ein Prifling die Prifung nicht bestanden. so
kann er sie einmal wiederhoien. Die Frist, nach deren
Ablauf die Prifung wiederholt werden kann. bestimm:
der Priiffurgsausschufi; sie soll mindestens sechs Monate
und darf largstens zwolf Monate betragen.

i2} Die Pruiung ist vollstéandig zu wiederholen; ein-
zelne Priiungsleistiungen koénnen nicht erlassen werdern.

(3! Wer die Prufung auck bei Wiederholung richt be-
steht, ist entlessen. Das Beamtenv Itnis des Anwérters
endet an dem Tage. an dem ihm das Priiffungsergebnis
bexanntgegeben wird.

§ 42
Der Anwirter nach bestandener Prifung

Nach bestendener Priifung wird der Anwérter, wenn die
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben
ird, unter Berufung in das Beamtenverhaitnis auf Probe

zar ,Regierungsinspektor zur Ars:éliung {z. A)" er-
nanni.
§ 43
Inkrefttreten

Diese Ausbildungs- tritt am

1. Oktober 1966 in Kratt.

urd Priifungsordnung




Nr. 14+ — Tag der Ausgabe: Ditsseldorf, den 20

. September 1944 1811

Anlage 1
fzu § 10 Abs. 1)

Ausbildungsplan iiir den Vorbereitungsdienst der Regierungsinspektoranwirter

in der Verwaltung iiir Flurbereinigung und Siedlung
des Landes Nordrhein-Westialen

Ausbildungs- Dater
abschnitt (Monate}

Ausbildungsstelle

Ausbildungsgebiet

1. Ausbildungsjahr

1 bis zu 1
2 1

3 8—9

4 2

II. Ausbildungsjahr

5 6
6 1
7 i
8 2
9 1
10 1

III. Ausbildungsjahr

11 7
i2 3
13 2

Landesamt fiir Flurbereinigung
und Siedlung

Amt fir Fiurbereinigung
und Siedlung

Amt fur Flurbereinigung
und Siedlung

Amt ir Flurbereinigung
und Siedlung

Amt fur Flurbereinigung
and Siedlung

Amt fiir Flurbereinigung
und Siedlung (technisches Biiro)

Gemeinniitzige Siedlungs-
gesellschaft

DPeutsche Siedlungs- und
Landesrentenbank

Amtsgericht

Amtsgericht

Landesamt fur Flurbereinigung
und Siedlung

Rechnungsart der Regierung
und Regierungshauptikasse

Landesamt fir Flurbereinigung
und Siedlung

Einfiihrung
Geschéaftsordnung, Biiroorganisation,
Registraturangelegenheiten

Flurbereinigung und l&ndliche
Siedlung

Haushalts-, Rechnungs- und Kassen-
wesen

Flurbereinigung und :dndliche
Siedlung

Karten und Register in der Fluz-
bereinigung

Lindliche Siedlung

Finanzierurg der Siedlung und Agrar-
struktur. Bewilligung und Verwaltung
der Finanzierungsmittel, allgemeine
bankiechnische Fragen

Grundbuchwesen

NaflaBwesen

Theoretische und praktische Ausbil-
dung in allen Verweltungsaufgaben
des Landesamtes

Rechaungs- und Kassenwesen

AbschluBlehrgang
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Anlage 2
{zu § 13)

iAusbildungssteile]

Gber de . .. .. ..

fir die Zeit der AUShIIAUNG DEIL . ... . i o+ i+ e it e i et e e Seeieeirenes s e« + oot e

vom ... .

—

Allgemeine Befahigung:

a) Auffassungsgabe ... . ... ettt e ernenee + e e R e e e e e

b) Urteilsfahigkeit ... . . [P e [ e e e R

c) Selbstandigkeit ... . — et e e
d) FleiB .. . e e e et e

e) Gesteltende Beféhigung . e e oereeee R ]

f) Sprachliche Ausdrucksfdhigkeit

aaj miindlich ... ettt e ns | eeeeeea s eeeeen + e eeeee ceece e ]
bb) schriftlich .. e e e S :

1o

Leistungen:

a) Fachliche Leistungen ..

b) Eriedigung iiberiragener Arbeiten
aa) nach dem Arbeitstempo ... ... ... I e e e e e s U e e e U

bb) nach der Gite der Arbeit ... . S . [ e e e e e e [ -

c) Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen .. .. ... ...

4. Fihrung:

a) dienstlich .. ... e e e e e s e e B ettt e

D) QUBETAIEMSTHON e e i+ o ¢ o e e e o e e e I

Ist das Ausbildungsziel erreicht? ..

w

Falls nein. Angabe der Griinde und Mangel: .. e e

Liicken in der Ausbildung ... . e e e I e e e

6. Zusammenfassendes Urteil *):

Der Beamte ist iiber die Beurteilung seiner Leistungen unterricatet worden.

- (Unie*scbrlft Amt&ezeichnung) .

") Das zusammenfassende Urteil ist mit einer der in § 35 der Ausbildungs- und Priifungsordnung festgelegten Noten
abzuschlieBen.
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Anlage 3
fzu § 141
Beschiftigungstagebuch
de. . e e R
ienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
Bescheinigung
Kurze Angabe der der ausbildenden
5 e Tatigkeit und Inhalt der Bediensteten,
F\l‘lasbbslgs;l‘gtgb Bfle)sacgg;‘tidlel; Ausbildungsstelle bearbeiteten Sichtvermerk der
gung Geschiftssachen von Ausbildungsstelle
groBerer Bedeutung und des Ausbildungs-
leiters
1 2 3 4 . 5
Anlage 4
(zu § 19 Abs. 2]
e e+ e e e L . ee .+ . . .. den
(Dienststellei {Ort)

" (Datum)
Verpilichtungsverhandlung

Der-'Die Verwaltungspraktikant(in} . . ... ...

hat heute das nachstehende Gel6bnis abgelegt:

.Ich verpflichie mich. Verfassung und Gesetze zu befolgen und meine Dienstobliegenheiten gewissenhaft
und uneigenniitzig zu erfiillen.”

Auf die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und die Strafvorschriften des § 353b Abs. 1 StGB iiber Bestechung und
Geheimnisverrat wurde ich besonders hingewiesen.

Gesehen und urierschrieben:

{Unterschrifr)

Geschlossen:

(Unterschrift und Amtsbezeichnung)
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' Diensistelle]
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(Seite 1)

Beschaftigungsnachweis

fir den:’"dig Verwaltungspraktikanten(in) ... ... .. . ..

eingestellt am

Anlage §
Izu § 24)

{Seite 21
fencis - o : . Alig. Befdhigung.
Zeitraum der Beschiftigung Dlens"teu?ﬁnd Art der Bewahrung m prakiischen Auffassungsgabe und
Beschaftigung Dienst Seps .
- : geistige Beweglichkeit
2 3 4
iSeite 3i
Unterschrift
Zuverlassigkeit s des ausbildenden Beamten.
und Grindlichkeit Diensliche und Sonstige Bemerkungen Sichtvermerk

in der Arbeit

auflerdienstliche Fiithrung

der Dienststelle und

der Ausbildungsbehérde

6 7 8

(Seite 4]
frei

1.

Anlage 6
(zu §§ 31 Abs. 1. 34 Abs. 1)

Ubersicht iiber die in der Priifung zu stellenden Aufgaben

Schriftliche Prifung (§ 31 Abs. 1}

a)
b}
c)
dj
e)

fl

Allgemeines Staats- und Verfassungsrecht
Allgemeines Verwaltungsredit
Flurbereinigungsrec'ht

Recdht der landlichen Siedlung
Beamtenrecht

Haushaltsrecht

Miindliche Prifung {§ 34 Abs. 1)

In der miindlichen Priifung soll der Priifling griundliche Kenninisse auf den Gebieten
der schriftlichen Priifung nachweisen. Er soll auBerdem Grundkenn:nisse auf den foi-

genden Gebieten nachweisen:

a)
b)
c)
d)
e
f
gl
h)

Aufbau und Gliederung der offentlichen Verwaltung
Kommunales Verfassungsrecht

Wasserrecht und Recht der Wasser- und Bodenverbdande
Landwirtschaftliches Bodenrecht
Unéchéidlidlkeitszeugnisse

Burgerliches Recht

Grundbuchrecht

Freiwillige Gerichtsbarkeit
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Anlage 7
izu § 37 Abs. 1)

Priiiungsniederschriit

DerDie . o e e e e+ s e e e e e e
(Amts-'Dienstbezeichnungj [Vor- und Zuname)

wurde in dem Termin am ...... . . ..... ... ... ... .. . nach der Prifungsordnung fiir
die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Dienstes in der Verwaltung fir Flurbereini-
gung und Siedlung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 1. September 1966 {SMBI. N'W.
203010) miindlich gepriift.

Anwesend:

1. Ll e ... . .. .. ....... als Vorsitzender
2 e+ e i et e e . ... als 1. Beisiizer
e s e+ e e e e+ e e+ e - e @S 2. Belsitzer
4 . als 3. Beisitzer
3. 4 e e e+ e e e e« . . ... . ais 4. Beisitzer

Die miindliche Priifung erstreckte sich auf folgende Gebiete:

) e e e e e e e+

2

3.

4

5.

Die schriftliche Prifung wurde vom .. .. . . . .. . .. . . _.bis.... .. . ... ...
abgelegt.

Die Prifungsleistungen wurden bewertet:

a) fir den miindlichen Teil mit der Note:
b) fiir den schriftlichen Teil mit der Note:

Als Gesamtergebnis wurde die Note ... . . . ... . ... . ... _ festgesetzt.

Entscheidungen und MalBnahmen des Priifungsausschusses:

1. Beim Bestehen der Prufung:
Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifling durch den Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses am Tagde der miindlichen Priifung bekanntgegeben worden.

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

Dem Prifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage der miind-
lichen Prifung bekanntgegeben worden, daB er die Prifung nicht bestanden hat und
daB er sie nach Ablauf von ... . ... Monaten wiederholen kann.

3. Beim Nichtbestehen der Prifung bei Wiederholung:

Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses am Tage naca der
miindlichen Priifung bekanntgegeben worden, daBl er die Priifung endgiiltig nicht be-
standen hat.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i den 19

Der PrufungsausschuB
fir die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen
Dienstes in der Verwaltung fiir Flurbereinigung und
Siedlung beim Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsien des Landes Nordrhein-Westfalen

' iVorsitzendenn
(1. Beisitzer)

| (2. Beisitzen)

" (3.Beisitzer)

(4. Beisitzer)
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Anlage 8
izu § 38)

Der Priifungsausschufl

fiir die Lauibahn des gehobenen nichttechnischen Dienstes
in der Verwaltung fiir Flurbereinigung und Siedlung beim
Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
des Landes Nordrhein-Westfalen

Priifungszeugnis
Der'Die - . .. e Ll
{Amts--Dienstbezeichnung) {Vor- und Zuname)
geboren am ... ... . ... . . .. . e iD
hat @I o o e e e e e e e s e e e e 1

die in der .Ausbildungs- urd Prifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen nicht-
technischen Dienstes in der Verwaltung fur Flurbereinigung und Siedlung des Landes
Nordrhein-Westfalen” vom i. September 1966 {SMBl. N'W. 203010} vorgeschriebene

Regierungsinspektorpriifung

bestanden.

R ... .. ..,den . . e 190

Der Vorsitzende

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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