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20310
20330
Tarifvertrag
zur Anderung und Ergénzung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages
(Vergiitungssystem Bund / TdL)
vom 27. Juli 1970

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 1.2 — IV I —
u. d. Innenministers — Il A 2 —7.20 — 1,70 — v. 24. 8. 1970

A.

Nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bundes-An-
gestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961, bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innen-
ministers v. 24. 2. 1961 (SMBI. NW. 20310), und der Ver-
giitungstarifvertrag Nr. 8 zum BAT fiir den Bereich des
Bundes und den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander vom 28. Januar 1970, bekanntgegeben mit dem
Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers v.
30. 1. 1970 (SMBL NW. 20330), gedndert und erganzt
werden, geben wir bekannt:

. Tarifvertrag
zur Anderung und Erginzung des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages
(Vergiitungssystem Bund;/TdL)
vom 27. Juli 1970

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Hauptvorstand —
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits

wird fiir die Angestellten, deren Arbeitsverhaltnisse durch
den Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) geregelt sind,
folgendes vereinbart:

§1
Anderung und Erginzung des BAT

Bei der Weiteranwendung des zum 31. Dezember 1969
gekiindigten Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) sind
die nachstehenden Vorschriften in der folgenden Fassung
anzuwenden:

1. § 26 Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

(3) Uber die Hohe der Grundvergiitungen wird ein beson-
derer Tarifvertrag (Vergiitungstarifvertrag) geschlossen.
In diesem Tarifvertrag werden auch die Grundvergiitun-
gen fiir Angestellte zwischen dem 18. und 21. bzw.
23. Lebensjahr (§ 28) und die Gesamtvergiitungen der
unter die Anlage 1a fallenden Angestellien unter 18 Jah-
ren (§ 30) festgelegt.

2. § 27 Abschn. A erhilt die folgende Fassung:

,»A. Angestellte, die unter die Anlage 1a fallen

(1) Im Vergiitungstarifvertrag sind die Grundvergiitun-
gen in den Vergiitungsgruppen nach Lebensalters-
stufen zu bemessen. Die Grundvergiitung der ersten
Lebensaltersstufe (Anfangsgrundvergiitung) wird vom
Beginn des Monats an gezahlt, in dem der Ange-
stellte in den Vergiitungsgruppen III bis X das
21. Lebensjahr, in den Vergiitungsgruppen Ia bis I[1b
das 23. Lebensjahr vollendet. Nach je zwei Jahren
erhalt der Angestellte bis zum Erreichen der Grund-
vergiitung der letzten Lebensaltersstufe (Endgrund-
vergiitung) die Grundvergiitung der folgenden Le-
bensaltersstufe.

Wird der Angestellte in den Vergiitungsgruppen 111
bis X spatestens am Ende des Monats eingestellt, in
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dem er das 31. Lebensjahr vollendet, erhdlt er die
Grundvergiitung seiner Lebensaltersstufe. Wird der
Angestellte zu einem spéteren Zeitpunkt eingestellt.
erhilt er die Grundvergiitung der Lebensaltersstufe.
die sich ergibt, wenn das bei der Einstellung voll-
endete Lebensalter um die Halfte der Lebensjahre
vermindert wird, die der Angestelite seit Vollendung
des 31. Lebensjahres zuriickgelegt hat. Jeweils mit
Beginn des Monats, in dem der Angestellte ein Le-
bensjahr mit ungerader Zahl vollendet, erhilt er bis
zum Erreichen der Endgrundvergiitung die Grund-
vergiitung der folgenden Lebensaltersstufe. Fiir An-
gestellte der Vergiitungsgruppen Ia bis I1b gelten die
Satze 1 bis 3 entsprechend mit der MaBgabe, daB an
die Stelle des 31. Lebensjahres das 35. Lebensjahr
tritt.

(3) Wird der Angestellte hohergruppiert, erhdlt er vom
Beginn des Monats an, in dem die Hohergruppierung
wirksam wird, in der hoheren Vergiitungsgruppe die
Grundvergiitung, die dem fiir die Festsetzung der
Grundvergiitung in der verlassenen Vergiitungsgruppe
maBgebenden Lebensalter (Absatz 2) entspricht. Ab-
weichend hiervon erhalt der Angestellite bei der Hoher-
gruppierung aus der Vergiitungsgruppe I1I oder einer
niedrigeren Vergiitungsgruppe in die Vergiitungs-
gruppe I1b oder in eine hoéhere Vergiitungsgruppe
jedoch mindestens die Grundvergiitung, die ihm zu-
stehen wiirde, wenn er bereits bei der Einstellung in
die héhere Vergiitungsgruppe eingruppiert worden
wire. Jeweils mit Beginn des Monats, in dem der
Angestellte ein Lebensjahr mit ungerader Zahl voll-
endet, erhilt er bis zum Erreichen der Endgrund-
vergiitung die Grundvergiitung der folgenden Lebens-
altersstufe.

Wird der Angestellte herabgruppiert, erhdlt er vom
Beginn des Monats an, der auf den Monat folgt, in
dem die Herabgruppierung wirksam wird, in der
niedrigeren Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung,
die dem fiir die Festsetzung der Grundvergiitung in
der verlassenen Vergiitungsgruppe maBgebenden Le-
bensalter (Absatz 2) entspricht. Jeweils mit Beginn
des Monats, in dem der Angestellite ein Lebensjahr
mit ungerader Zahl vollendet, erhalt er bis zum
Erreichen der Endgrundvergiitung die Grundvergii-
tung der folgenden Lebensaltersstufe.
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(5) Bei der Festsetzung der Grundvergiitung ist ohne
Riicksicht darauf, an welchem Monatstag der An-
gestellte geboren ist, die Vollendung eines Lebens-
jahres mit Beginn des Monats anzunehmen, in den
der Geburtstag féllt.

(6) Wird der Angestellte in unmittelbarem AnschluB an
eine Tatigkeit im oOffentlichen Dienst als Angestellter.
Arbeiter, Beamter, Soldat auf Zeit oder Berufssoldat
eingestellt, gilt als Tag der Einstellung der Tag, von
dem an der Angestellte ununterbrochen in einem
dieser Rechtsverhdltnisse im &ffentlichen Dienst ge-
standen hat.

Wird der Angestellte in nicht unmittelbarem An-
schlul an ein Angestelltenverhéltnis im oOffentlichen
Dienst eingestellt, erhélt er mindestens die Grund-
vergiitung nach der Lebensaltersstufe, die fiir die
zuletzt bezogene Grundvergiitung maBgebend gewesen
ist oder gewesen wére, wenn auf sein friitheres An-
gestelltenverhiltnis die Vorschriften dieses Abschnitts
angewendet worden waren.

Wird der Angestellte in unmittelbarem AnschluB an
ein Angestelltenverhéltnis im oOffentlichen Dienst ein-
gestellt, ist die Grundvergiitung nach Satz 2 fest-
zusetzen, wenn dies glinstiger ist als nach Satz 1.

Protokollnotizen zu Absatz 6:
1. Ofientlicher Dienst ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder
bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.
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. Eine Unterbrechung sowie kein unmittelbarer AnschluB
hegen vor,wenn zwischen den Rechtsverhiltnissenim Sinne
des : b~atze> © ein oder mehrere Werktage — mit Aus-
nahme allgemein arbeitsfreier \\erl\tage — liegen, in

denen das Angestelltenverhaltnis oder das andere Rechts--

verhiltnis nicht bestand. Es ist jedoch unschéadlich, wenn
der Angestelite in dem zwischen diesen Rechtsverhilt-
nissen liegenden gesamten Zeitraum arbeitsunfahig krank
war oder die Zeit zur Ausfithrung eines Umzugs an einen
anderen Ort bendotigt hat.”*

§ 28 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhalt die folgende Fassung:

(1) Angestellte der Vergiitungsgruppen IVb bis X,
die das 18., aber noch nicht das 21. Lebensjahr
vollendet haben, und Angestellte der Vergiitungs-
gruppen Ib bis Ilb, die das 23. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, erhalten bis zum
Beginn des Monats, in dem sie das 21. bzw. 23.
Lebensjahr xollenden, eine wie folgt gestaffelte
Grundvergiitung:

In den Vergilitungsgruppen IVDb bis X
nach Vollendung des 18. Lebens-

jahres 02 v. H,,

nach Vollendung des 19. Lebens-

jahres 96 v. H.,

nach Vollendung des 20. Lebens-

jahres 100 v. H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A
Abs. 1).

In den Vergitungsgruppen Ib bis b
vor Vollendung des 23. Lebens-

jahres 95 v. H,,
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A
Abs. 1).¢

b) In Abszatz 2 werden die Zahl ,,27."' durch die Zahl
.23.° und die Zahl,,25.” durch die Zahl ,,23."* ersetzt.

¢) Absatz 3 erhalt die folgende Fassung:
»(3) § 27 Abzchn. A Abs. 5 gilt entsprechend.*

. In Nr. 6 Abs. 2 SR 2 k werden die Worte ,,des jewei-

ligen Hochstbetrages der Grundvergiitung® durch die
Worte ,,der jeweiligen Endgrundvergiitung (§ 27 Abschn.
A Abs. 1) ersertzt.

6 Abs. 3 Satz 2 SR 2o erhalt die folgende Fassung:
..Die Zulage darf hochstens das Fiinffache des Unter-
schiedsbetrages zwischen den Grundvergiitungen der er-
sten und der zweiten Lebensaltersstufe der Vergilitungs-
gruppe des Angestellten betragen.”

. Die Anlage 1a wird wie folgt geandert:

a) In Teil 1T Abschn., D werden in der FuBinote 1 zur
Verglitungsgruppe V¢ die Worte ,der jeweiligen
Aufriickungszulage 1 der Vergiitungsgruppe V b
durch die Worte ,,von 9 v. H. der Anfangsgrundver-
gitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1) der Vergiitungs-
gruppe V c. Pfennigbetrige, die sich bei der Berech-
nung ergeben, werden auf volle Deutsche Mark auf-
gerundet’ ersetzt,

In Teil 11 Abschn. H werden in der FuBnote 1 zur
Vergiitungsgruppe V ¢ die Worte ,,der jeweiligen Auf-
ritckungszulage I der Vergiitungsgruppe V b* durch
die Worte ,,von 9 v. H. der Anfangsgrundvergiitung
(§ 27 Abschn. A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe V c.
Pfennigbetrage, die sich bei der Berechnung ergeben,
werden auf volle Deutsche Mark aufgerundet™ ersetzt.

¢) Teil 11 Abschn. N Unterabschn. I wird wie folgt
geandert:
aa) In der FuBnote 1 zur Vergiitungsgruppe VII wer-
den die Worte ,,der jeweiligen Aufriickungszu-
lage 1 der Vergiitungsgruppe VI b“ durch die
Worte ,,von 9,5 v. H. der Anfangsgrundvergii-
tung (§ 27 Abschn. A Abs. 1) der Vergiitungs-
gruppe VII. Pfennigbetrége, die sich bei der Be-
rechnung ergeben, werden auf volle Deutsche
Mark aufgerundet® ersetzt.
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d) In Teil IT Abschn.

f)

o~
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bb) Die Sitze 1 und 2 der Protokollnotiz Nr. 4 er-
halten die folgende Fassung:

»Angestellten, die das 20. Lebensjahr vollendet
haben und die sich durch herausragende Leistun-
gen und besondere Zuverldssigkeit auszeichnen,
kann eine widerrufliche Zulage bis zum Fiini-
fachen des Unterschiedsbetrages zwischen den
Grundvergiitungen der ersten und der zweiten
Lebensaltersstufe der Vergiitungsgruppe VII ge-
wahrt werden; die Endgrundvergitung (§ 27
Abschn. A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe VII
darf hierdurch nicht tiberschriften werden. Die
Zulage vermindert sich jeweils um den Betrag,
um den sich die Grundvergiitung durch Erreichen
der ndchsten Lebensaltersstufe gemaB § 27 Ab-
schn. A erhoht, und um die Zulage nach der
FuBnote 1 zur Vergiitungsgruppe VII dieses Un-
terabschnitts und der FuBnote 1 zur Vergii-
tungsgruppe VII des Unterabschnitts II, es sei
denn, dalB der Arbeitgeber die Zulage zu diesem
Zﬂtpunl\t anderweitig festsetzt; sie gilt bei der
Bemessung des Sterbegeldes (\ 41), des Uber-
gangxgelde~ (3 63) und der Zuwendung nach dem
Tarifvertrag iiber die Gewdhrung einer Zuwen-
dung an Angestellte als Bestandteil der Grund-
vergiitung.*

cc) Die Satze 1 und 2 der Protokollnotiz Nr. 7 erhal-
ten die folgende Fassung:

LAngestellten, die das 20. Lebensjahr vollendet
haben und die sich durch herausragende Leistun-
gen und besondere Zuverldssigkeit auszeichnen,
kann eine widerrufliche Zulage bis zum Drei-
fachen des Unterschiedsbetrages zwischen den
Grundvergiitungen der ersten und der zweiten
Lebensaltersstufe der Vergiitungsgruppe VIII ge-
wahrt werden; die Endgrundvergiitung (3 27
Abschn. A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe VIII
dart hierdurch nicht iiberschritten werden. Die
Zulage vermindert sich jeweils um den Betrag,
um den sich die Grundvergiitung durch Erreichen
der nachsten Lebensaltersstufe gemaf § 27 Ab-
schn. A erhoht, und um den Aufriickungsgewinn
bei Hohergruppierung in die Vergiitungsgruppe
VII Fallgruppen 1 bis 6 dieses Unterabschnitts
und der Vergiitungsgruppe VII des Unterab-
schnitts 11, es sei denn, dafl der Arbeitgeber die
Zulage zu diesem Zeitpunkt anderweitig festsetzt;
sie gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41),
des Ubergangsgeldes (§ 63) und der Zuwendung
nach dem Tarifvertrag iiber die Gewahrung einer
Zuwendung an Angesteflte als Bestandteil der
Grundvergiitung.*

N Unterabschnitt I1 werden in der
FuBnote 1 zur \ergutunﬂ:vruppe VII die Worte ,,der
jeweiligen Aufriickungszulage I der Vergiitungsgruppe
VI b durch die Worte ,.von 9,5 v. H. der Anfangs-
grundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1) der Ver-
glifungsgruppe VII. Pfennigbetrage, die sich bei der
Berechnung ergeben, werden auf volle Deutsche Mark
aufgerundet® ersetzt.

In Teil 111 Abschn. B Unterabschn. I werden in der
FuBnote 1 zur Vergiitungsgruppe V ¢ die Worte ,,der
Aufriickungszulage der Vergiitungsgruppe V b, ab 1.
April 1966 in Hohe der jeweiligen Aufriickungszulage
I der Vergiitungsgruppe V b* durch die Worte ,,von
@ v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A
Abs. 1) der Vergiitungsgruppe V c. Pfennigbetrige,
die sich bei der Berechnung ergeben, werden auf volle
Deutsche Mark aufgerundet™ ersetzt.

Teil 111 Abschn. C wird wie folgt geandert:

aa) In Unterabschn. Il werden in der FuBnote 1 die
Worte ,.der jeweiligen Aufriickungszulage IT der
\ergutung\gruppe 1V a** durch die Worte ,,von
3.5 v.H. der Anfangsgrundvergiatung (3 27
Abschn. A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe IV a
Pfennigbetrdge, die sich bei der Berechnung er-
geben, werden auf volle Deutsche Mark auf-
gerundet™ ersetzt.
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dd)
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In Unterabschnitt 11 werden in der FuBnote 2
die Worte ,,der jeweiligen Aufriickungszulage I1
der Vergiitungsgruppe IV b* durch die Worte ,,von
5,5 v.H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27
Abschn. A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe IV b,
Pfennigbetrage, die sich bei der Berechnung er-
geben, werden auf volle Deutsche Mark aufge-
rundet® ersetzt.

In Unterabschnitt 111 werden in der FuBnote 1
die Worte ,,der jeweiligen Aufriickungszulage I
der Vergiitungsgruppe IV b“ durch die Worte
Lvon 95 v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27
Abschn. A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe V a.
Pfennigbetrage, die sich bei der Berechnung er-
geben, werden auf volle Deutsche Mark aufge-
rundet™ ersetzt.

In Unterabschnitt II1 erhdlt die FuBnote 2 die
folgende Fassung:

,Diese Angestellten erhalten fiir die Dauer ihres
Einsatzes bei zentralen Stellen fiir die Annahme
der durchgegebenen Flugpldne und die Eingabe
der Daten in den Elektronenrechner TR 4 eine
monatliche Zulage in Héhe von 9 v. H. der An-
fangsgrundvergittung (§ 27 Abschn. A Abs. 1)
der Vergiitungsgruppe YV ¢. Pfennigbetrage, die
sich bei der Berechnung ergeben, werden auf
volle Deutsche Mark aufgerundet.*

In Unterabschniit III erhdlt die FuBinote 3 die
folgende Fassung:

., Diese Angestellten erhalten fiir die Dauer ihres
Einsatzes bei zentralen Stellen fiir die Annahme
der durchgegebenen Flugplane und die Eingabe
der Daten in den Elektronenrechner TR 4 eine
monatliche Zulage in Hohe von 9,5 v. H. der An-
fangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1)
der Vergiitungsgruppe VI b. Pfennigbetrédge, die
sich bei der Berechnung ergeben, werden auf volle
Deutsche Mark aufgerundet.™

g) In Teil 111 Abschn. F Unterabschn. I werden in der
Fufinote 3 die Worte ,,der Aufriickungszulage I der
Vergiitungsgruppe IV a** durch die Worte ,,von 0,5
v, H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A

h

~

Abs.

1) der Vergiitungsgruppe 1V b** ersetzt und

hinter dem Klammersatz der folgende Satz eingefiigt:

., Piennigbetrage, die sich bei der Berechnung ergeben,
werden auf volle Deuische Mark aufgerundet.*

In Teil I11 Abschn. G Unterabschn. I werden in der
FuBnote 1 zur Vergiitungsgruppe V ¢ die Worte ,,der
jeweiligen Aufriickungszulage I der Vergiitungsgruppe
V b durch die Worte ,,von 9 v. H. der Anfangs-
grundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1) der Ver-
giitungsgruppe V c. Pfennigbetrdge, die sich bei der
Berechnung ergeben, werden auf volle Deutsche Mark
aufgerundet’ ersetzt.

Teil IIT Abschn. L Unterabschn. VII wird wie folgt
geandert:

aa)

bb)

In der FuBnote 1 zur Vergiitungsgruppe VII
werden die Worte ,,der jeweiligen Aufriickungs-
zulage 1 der Vergittungsgruppe VI b* durch die
Worte ,,von 9,5 v. H. der Anfangsgrundvergii-
tung (§ 27 Abschn. A Abs. 1) der Vergiitungs-
gruppe VII. Pfennigbetrage, die sich bei der
Berechnung ergeben, werden auf volle Deutsche
Mark aufgerundet” ersetzt.

FuBnote 2 Satz 1 zur Vergiitungsgruppe VII wird
durch die folgenden Satze ersetzt:

..Erhalten fiir die Dauer der ihnen iibertragenen
Tétigkeit als Schichtfithrer eine monatliche Funk-
tionszulage in Hoéhe von 8 v. H. der Anfangs-
grundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1) der Ver-
giitungsgruppe VII, wenn neben ihnen mindestens
ein weiterer Fernschreiber, Funkfernschreiber
oder Fernsprecher in dieser Schicht tatig ist und
sie fiir den ordnungsgemaBen Ablauf ihrer Schicht
verantwortlich sind. Pfennigbetrage, die sich bei
der Berechnung ergeben, werden auf volle Deut-
sche Mark aufgerundet.*

cc)

dd)

ee)

FuBnote 1 Satz 1 zur Vergiitungsgruppe VIII
wird durch die folgenden Sétze ersetzt:

,,Erhalten fiir die Dauer der ihnen iibertragenen
Tatigkeit als Schichtfiihrer eine monatliche Funk-
tionszulage in Hohe von 7,5 v. H. der Anfangs-
grundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1) der Ver-
giitungsgruppe V111, wenn neben ihnen mindestens
ein weiterer Fernschreiber, Funkfernschreiber
oder Fernsprecher in dieser Schicht tatig ist und
sie fiir den ordnungsgemaBen Ablauf ihrer Schicht
verantwortlich sind. Pfennigbetrage, die sich bei
der Berechnung ergeben, werden auf volle Deut-
sche Mark aufgerundet.”

Im letzten Satz der FuBinote werden die Worte
HAufriickungszulage I'* durch die Worte ,,von
7,5 v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Ab-
schnitt A Abs. 1) ersetzt.

Die Sdtze 1 und 2 der Protokollnotiz Nr. 2 er-
halten die folgende Fassung:

s,Angestellten, die das 20. Lebensjahr vollendet
haben und die sich durch herausragende Leistun-
gen und besondere Zuverlassigkeit auszeichnen,
kann eine widerrufliche Zulage bis zum Fiinf-
fachen des Unterschiedsbetrages zwischen den
Grundvergiitungen der ersten und der zweiten Le-
bensaltersstufe der Vergiitungsgruppe VII gewahrt
werden; die Endgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A
Abs. 1) der Vergittungsgruppe VII darf hierdurch
nicht iiberschritten werden. Die Zulage vermin-
dert sich jeweils um den Betrag, um den sich die
Grundvergiitung durch Erreichen der nichsten Le-
bensaltersstufe gemd § 27 Abschn. A erhéht,
und um die Zulage nach der Fufinote 1 zur Ver-
giitungsgruppe VII dieses Unterabschnitts, es sei
denn, daB der Arbeitgeber die Zulage zu diesem
Zeitpunkt anderweitig festsetzt: sie gilt bei der
Bemessung des Sterbegeldes (§ 41), des Uber-
gangsgeldes (3 63) und der Zuwendung nach dem
Tarifvertrag iiber die Gewahrung einer Zuwen-
dung an Angestellte als Bestandteil der Grund-
vergiitung.*

Die Sétze 1 und 2 der Protokollnotiz Nr. 5 erhal-
ten die folgende Fassung:

yAngestellten, die das 20. Lebensjahr vollendet
haben und die sich durch herausragende Leistun-
gen und besondere Zuverldssigkeit auszeichnen,
kann eine widerrufliche Zulage bis zum Drei-
fachen des Unterschiedsbetrages zwischen den
Grundvergiitungen der ersten und der zweiten
Lebensaltersstufe der Vergiitungsgruppe VIII ge-
wiahrt werden; die Endgrundvergiitung (3§ 27
Abschn. A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe VIII
darf hierdurch nicht {iberschritten werden. Die
Zulage vermindert sich jeweils um den Betrag,
um den sich die Grundvergiitung durch Erreichen
der nachsten Lebensaltersstufe gemadf § 27 Ab-
schn. A erhéht, und um den Aufriickungsgewinn
bei Hohergruppierung in die Vergilitungsgruppe
VII Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts, es sei
denn, daB der Arbeitgeber die Zulage zu diesem
Zeitpunkt anderweitig festsetzt; sie gilt bei der
Bemessung des Sterbegeldes (§ 41), des Uber-
gangsgeldes (3 63) und der Zuwendung nach dem
Tarifvertrag fiber die Gewahrung einer Zuwendung
an Angestellte als Bestandteil der Grundvergii-
tung.“

j) Teil IV Abschn. B wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

In der FuBBnote 1 (Vergiitungsgruppe V b) werden
die Worte ,,der Aufriickungszulage I der Ver-
giitungsgruppe IV b durch die Worte ,,von 9.5
v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn.
A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe V b. Pfennig-
betrage, die sich bei der Berechnung ergeben,
werden auf volle Deutsche Mark aufgerundet®*
ersetzt.

In der FuBnote 2 (Vergiitungsgruppe VI b) wer-
den die Worte ,,der Aufriickungszulage I der Ver-
giitungsgruppe V ¢ durch die Worte ,,von 9,5
v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn.
A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe VI b. Pfennig-
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betrdge, die sich bei der Berechnung ergeben,
werden auf volle Deutsche Mark aufgerundet
ersetzt.

In der FuBinote 3 (Vergiitungsgruppe VII) werden
die Worte ,,der Aufriickungszulage 1 der Vergii-
tungsgruppe VI b“ durch die Worte ,,von 9,5
v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn.
A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe VII. Pfennig-
betrage, die sich bei der Berechnung ergeben,
werden auf volle Deutsche Mark aufgerundet®
ersetzt.

k) In Teil IV Abschnitte C und D werden jeweils in der
FuBnote 1 zur Vergiitungsgruppe V ¢ die Worte ,,der
Aufriickungszulage der Vergiitungsgruppe V b, ab 1.
April 1966 in Hohe der jeweiligen Aufriickungszulage
I der Vergiitungsgruppe V b** durch die Worte ,,von
9 v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A
Abs. 1) der Vergitungsgruppe V c. Pfennigbetrage,
die sich bei der Berechnung ergeben, werden auf volle
Deutsche Mark aufgerundet’* ersetzt.

§2

Anderung des Vergiitungstarifvertrages Nr. 8 zum BAT fiir
den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der Tarif-

1.

. In §

gemeinschaft deutscher Léinder vom 28. Januar 1970

§ 2 Abschn. A wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhalt die folgende Fassung:
,»(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind
in der Anlage 1 festgelegt.”

b) Absatz 2 wird gestrichen; die Absdtze 3 und 4 werden
Absidtze 2 und 3.

¢) Absatz 2 erhilt die folgende Fassung:

»(2) Die Grundvergiitungen der Angestellten, die das
18., aber noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr
vollendet haben (§ 28 Abs. 1 BAT), sind in der
Anlage 2 festgelegt.*

d) In Absatz 3 werden die Worte ,,Anlage 4* durch die
Worte ,,Anlage 3* ersetzt.

. In § 2 Abschn. B werden die Worte ,,Anlage 5 durch

die Worte ,,Anlage 4° ersetzt.
§ 7 werden in der Vergiitungsgruppe Ila die Zahl
,,2074° durch die Zabl ,,2075" und in der Vergiitungs-
gruppe Ilb die Zahl ,,1872% durch die Zahl ,,1884“
ersetzt,

4.
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Die Anlagen 1 und 2 werden durch die diesem Tarif-
vertrag beigefiigte Anlage 1 ersetzt.

Die Anlage 3 wird durch die diesem Tarifvertrag bei-
gefiigte Anlage 2 ersetzt.

. Die Anlagen 4 und 5 werden Anlagen 3 und 4.

§3
Uberleitungsvorschriften

(1) Fiir Angestellte, die am 30. September 1970 in einem

2

O]
@

Arbeitsverhdlinis stehen, das zu demselben Arbeitgeber
am 1. Oktober 1970 fortbesteht, gilt folgendes:

1. Der Angestellte erhdlt vom 1. Oktober 1970 an die
Grundvergiitung nach der Lebensaltersstufe, die ihm
zustehen wiirde, wenn die Vorschriften des § 27
Abschn. A BAT in der Fassung dieses Tarifvertrages
bereits vor dem 1. Oktober 1970 auf sein Arbeits-
verhaltnis angewendet worden waren.

2. Der Angestellte, dessen Grundvergiitung nach bis-

herigem Recht am 1. Oktober 1970 héher ware als
seine Grundvergiitung nach Nr. 1, erhalt abweichend
von § 27 Abschn. A BAT in der Fassung dieses
Tarifvertrages die Grundvergiitung der Lebensalters-
stufe seiner Vergiitungsgruppe, die dem Betrag der
bisherigen Grundvergiitung am nichsten kommt, ihn
jedoch nicht unterschreitet.
Wird der Angestellte am 1. Oktober 1970 hdher-
gruppiert, herabgruppiert oder steigert sich seine
Grundvergiitung zu diesem Zeitpunkt, ist vor An-
wendung der Nr. 2 Satz 1 die Grundvergiitung nach
bisherigem Recht festzusetzen.

Fiir den Angestellten, der nach Absatz 1 Nr. 2 iiber-
geleitet wird, tritt die Lebensaltersstufe nach Absatz 1
Nr. 2 an die Stelle der Lebensaltersstufe nach § 27
Abschn. A BAT in der Fassung dieses Tarifvertrages.

§4
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 1970 in Kraft.
Im Jahre 1970 tritt fiir die Bemessung der Zuwendung
nach dem Tarifvertrag iiber die Gewahrung einer Zu-

wendung an Angestellte an die Stelle des Monats Sep-
tember der Monat Oktober.

Bonn, den 27. Juli 1970
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Anlage 2
zum Tarifvertrag vom 27

Grundvergiitungen
fiir Angestellte unter 21 bzw. 23 Jahren
(zu § 28 BAT)

1561

. Juli 1970

Grundvergiitung vor Vollendung

Vergiitungs- < <
des 23. Lebensjahres
gruppe (monatlich in DM)
Ib 1491,—
I1a 1284,50
IIb 1183,50
B Grundvergiitung nach Vollendung des
Vergiitungs- 18. 19. 20.
gruppe Lebensjahres
(monatlich in DM)
|
IVb — : — 978,—
VaVb - ! — 836,
Ve — — 798,
i
VIa‘Vlb 688,— 718,— 748, —
VII 626,50 654,— 681,—
VIII 569,50 504, — 619,—
1Xa 545,50 569,50 593,—
IXb 519,— 541,50 564,—
!
X 471,— i 401,50 512,—
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B.
Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf folgendes

hingewiesen:

1. Allgemeines

Durch die am 1. Oktober 1970 in Kraft tretende Neu-
fassung des § 27 Abschn. A BAT wird das Vergiitungs-
systemn der Angestellten gegeniiber dem ab 1. April 1938
eingefiihrten Vergiitungssystem der TO.A, das zunichst
in den BAT {ibernommen worden ist, wesentlich verein-
facht. Die Grundvergiitung der unter § 27 Abschn. A
BAT fallenden Angestellten ist aus der Vergiitungs-
tabelle ablesbar; die bisherigen tabellarisch nicht erfaB-
baren individuellen Grundvergiitungssitze entfallen. Fiir
die Hohe der sich aus der Tabelle ergebenden Grund-
vergiitung ist die Vergiitungsgruppe des Angestellten und
grundsitzlich sein Lebensalter bei der Einstellung maB-
gebend. Nur fiir die Angestellten, die bei der Einstellung
das 31. Lebensjahr (Vergiitungsgruppen I1I bis X BAT)
bzw. das 35. Lebensjahr (Vergiitungsgruppen 1a bis I1b)
vollendet haben, wird vom reinen Lebensaltersprinzip
abgewichen. Bei diesen Angestellten wird fiir die Fest-
setzung der Grundvergiitung das Lebensalter um die
Halfte der Lebensjahre vermindert, die der Angestellte
seit Vollendung des 31. bzw. 33. Lebensjahres zuriick-
gelegt hat.

. Zur Durchfithrung im einzelnen erhiilt Abschnitt II Nr. 16
der Durchiiihrungsbestimmungen zum BAT vom 24. April
1961 (SMBIL. NW. 20310) die folgende Fassung:

16. Zu § 27 Abschn. A

a) Zu Absatz 1

Abweichend von der bisherigen Regelung erhalten
kinftig die Angestellten der Vergiitungsgruppen
Ia bis IIb BAT die Anfangsgrundvergiitung
bereits vom vollendeten 23. Lebensjahr an.

b) Zu Absatz 2

Bei der Anwendung des Absatzes 2 sind folgende
Félle zu unterscheiden:

aa) Der Angestellte wird nach vollendetem 21.,
aber vor vollendetem 31. Lebensjahr in der
Vergiitungsgruppe 111 oder in einer niedrigeren
Vergiitungsgruppe eingestellt; die Grund-
vergiitung wird nach seinem tatsdchlichen
Lebensalter bei der Einstellung festgesetzt
(Absatz 2 Satz 1).

Beispiel:

Angestellter A, geboren am 14. 3. 1941,
wird am 1. November 1970, also nach voll-
endetem 29. Lebensjahr, in der Vergiitungs-
gruppe I1Va BAT eingestellt. Er erhalt die
Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach
vollendetem 29. Lebensjahr in Héhe von
1281 DM gemaB Anlage 1 zum Vergiitungs-
tarifvertrag Nr. 8 vom 28. Januar 1970 in
der ab 1. Oktober 1970 geltenden Fassung.
Vom 1. Marz 1972 an erhdlt er die Grund-
vergiitung der folgenden Lebensaltersstufe
(nach vollendetem 31. Lebensjahr) in Hohe
von 1334 DM,

bb) Der Angestellte wird nach vollendetem 23.,
aber vor vollendetem 33. Lebensjahr in der
Vergiitungsgruppe I1b oder in einer hoheren
Vergiitungsgruppe eingestellt; die Grundver-
giitung wird nach seinem tatsdchlichen Le-
bensalter bei der Einstellung festgesetzt (Ab-
satz 2 Satz 4 i. V. mit Satz 1).

Beispiel:

Angestellter B, geboren am 2. 3. 1937, wird
am 1. November 1970, also nach vollendetem
33. Lebensjahr, in der Vergittungsgruppe
I1a BAT eingestellt. Er erhalt die Grund-
vergiitung der Lebensaltersstufe nach voll-
endetem 33. Lebensjahr in Ho&he von
1667 DM gemaB Anlage 1 zum Vergiitungs-
tarifvertrag Nr. 8 vom 28. Januar 1970 in
der ab 1. Oktober 1970 geltenden Fassung.
Vom 1. Mirz 1972 an erhilt er die Grund-
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vergiitung der folgenden Lebensaltersstufe
(nach vollendetem 35. Lebensjahr) in Héhe
von 1735 DM.

cc) Der Angestellte wird nach vollendetem 31. Le-
bensjahr in der Vergiitungsgruppe 111 oder in
einer niedrigeren Vergiitungsgruppe einge-
stellt; die Grundvergiitung wird nicht nach
seinem tatsdchlichen Lebensalter bei der Ein-
stellung, sondern nach einem fiktiven Lebens-
alter festgesetzt, das sich durch die Verminde-
rung seines tatsdchlichen Lebensalters um die
Halfte der Lebensjahre ergibt, die der Ange-
stellte seit Vollendung des 31. Lebensjahres
zurtickgelegt hat (Absatz 2 Satz 2).

Beispiel:

Angestellter C, geboren am 13. 9. 1932,
wird am 1. Oktober 1970, also nach voll-
endetem 38. Lebensjahr, in der Vergiitungs-
gruppe V¢ BAT eingestellt. Sein tatsdch-
liches Lebensalter bei der Einstellung wird

m (38—;31) = 3%/, Jahre auf 341/, Jahre

vermindert. Er erhdlt die Grundvergiitung
der Lebensaltersstufe nach vollendetem
33. Lebensjahr in Hohe von 1008 DM ge-
maBb Anlage 1 des Vergiitungstarifvertrages
Nr. 8 vom 28. Januar 1970 in der ab
1. Oktober 1970 geltenden Fassung. Vom
1. September 1971 an erhélt er die Grund-
vergiitung der folgenden Lebensaltersstufe
(nach vollendetem 35. Lebensjahr) in Hohe
von 1043 DM.

dd) Der Angestellte wird nach vollendetem 35. Le-
bensjahr in der Vergittungsgruppe I1b oder
in einer hoheren Vergiitungsgruppe -einge-
stellt; die Grundvergiitung wird nicht nach
seinem tatsdchlichen Lebensalter bei der Ein-
stellung, sondern nach einem fiktiven Lebens-
alter festgesetzt, das sich durch die Vermin-
derung seines tatsichlichen Lebensalters um
die Halfte der Lebensjahre ergibt, die der
Angestellte seit Vollendung des 35. Lebens-
jahres zuriickgelegt hat (Absatz 2 Satz 41i. V.
mit Satz 2).

Beispiel:

Angestellter D, geboren am 10. 5. 1911,
wird am 1. November 1970, also nach voll-
endetem 59. Lebensjahr, in der Vergiitungs-
gruppe Ila BAT eingestellt. Sein tatsédch-
liches Lebensalter bei der Einstellung wird

um (ﬂg—?’o) = 12 Jahre auf 47 Jahre

vermindert.

Da die Endgrundvergiitung der Vergiitungs-
gruppe Ila mit der Lebensaltersstufe nach
vollendetem 45. Lebensjahr erreicht wird,
erhilt der Angestelite die Grundvergiitung
dieser Lebensaltersstufe in H¢he von
2075 DM geméaB Anlage 1 des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 8 vom 28. Januar 1970
in der ab 1. Oktober 1970 geltenden Fassung.

¢) Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Festsetzung der Grundvergii-
tung bei Hohergruppierungen. Grundséatzlich be-
halt der Angestellte die in der verlassenen Ver-
gittungsgruppe fiir ihn maBgebende Lebensalters-
stufe auch in der héheren Vergiitungsgruppe.
(MaBgebende Lebensaltersstufe ist die sich aus
§ 27 Abschn. A Abs. 2 BAT ergebende Lebens-
altersstufe, unabhingig davon, ob in der Ver-
giitungstabelle fiir diese Lebensaltersstufe ein DM-
Betrag auzgebracht ist.)

Beispiel 1:

Angestellter E, geboren am 25. 7. 1933, einge-

stellt am 1. Oktober 1970, also nach vollendetem

37. Lebensjahr, in der Vergiitungsgruppe VII

BAT, wird am 1. April 1971 in die Vergiitungs-

gruppe VIb BAT hohergruppiert. Nach § 27
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Abschn. A Abs. 2 Satz 2 BAT erhilt der Ange-
stellte am 1. Oktober 1970 die Grundvergiitung
der Lebensaltersstufe nach vollendetem [37 —
(i-;_Sl) = 34] 33. Lebensjahr in Héhe von
813 DM. Da er bis zum 1. April 1971 kein
Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet, be-
hilt er diese Lebensaltersstufe auch in der Ver-

giitungsgruppe VIb BAT, Seine Grundvergiitung
in der Vergiitungsgruppe VIb BAT betragt so-
mit vom 1. April 1971 an nach der Anlage 1
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 8 vom 28. Ja-
nuar 1970 in der ab 1. Oktober 1970 geltenden
Fassung 910 DM. Vom 1. Juli 1972 an erhdlt er
die Grundvergiitung der folgenden Lebensalters-
stufe (nach vollendetem 33. Lebensjahr) in Hohe
von 937 DM.

Beispiel 2:

Angestellter F, geboren am 3. 6. 1913, einge-
stellt am 1. Oktober 1970, also nach vollendetem
57. Lebensjahr, in Vergiitungsgruppe VIII BAT,
wird am 1. Dezember 1970 in die V ergutunax-
gruppe VII BAT hoéhergruppiert. Nach § 27
Abschn. A Abs. 2 Satz 2 BAT ist fiir den An-
gestellten vom 1. Oktober 1970 an die Lebens-
altersstufe nach vollendetem [37 — (——l)
= 44] 43. Lebensjahr maBigebend.

Da die Endgrundvergiitung in Vergiitungsgruppe
VII1 BAT bereits in der Lebensaltersstufe nach
vollendetem 39. Lebensjahr erreicht ist, erhalt
der Angestellte die Grundvergiitung dieser
Lebensaltersstufe in Hohe von 794 DM gemaB
Anlage 1 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 8
vom 28. Januar 1970 in der ab 1. Oktober 1970
geltenden Fassung. Vom 1. Dezember 1970 an
erhalt der Angestellte in Vergiitungsgruppe VII
BAT die Grundvergiitung der fiir ihn malB-
gebenden Lebensaltersstufe nach vollendetem
43. Lebensjahr in Hohe von 917 DM. Dieser
Betrag ist gleichzeitig die Endgrundvergiitung
der Vergiitungsgruppe VII BAT.
Abweichend vom Regelfall ist bei Hohergruppie-
rungen iiber die Vergiitungsgruppe Il BAT hin-
aus zu priifen, ob sich eine giinstigere Lebens-
altersstufe ergibt, wenn davon ausgegangen wird,
daB der Angestellte von Anfang an, d. h. schon
bei seiner Einstellung, in die hohere Vergiitungs-
gruppe eingruppiert worden ware. Trifft dies zu,
1st die Grundvergiitung der giinstigeren Lebens-
altersstufe mafBgebend.
Beispiel 3:
Angestellter G, geboren am 15. 5. 1935, einge-
stellt am 1. Oktober 1970, also nach vollendetem
33. Lebensjahr, in der Vergiitungsgruppe I11I
BAT, wird am 1. April 1971 in die Vergiitungs-
gruppe Ila BAT hohergruppiert. Nach § 27
Abschn. A Abs. 2 Satz 2 BAT erhilt er am
1. Oktober 1970 in der Vergiitungsgruppe III
BAT die Grundvergiitung der Lebensaltersstufe

nach vollendetem [35 — (32_-—3‘]) = 33]33. Le-

bensjahr in Hoéhe von 1327 DM. Die Grund-
vergiitung dieser Lebensaltersstufe in Vergii-
tungsgruppe Ila BAT betrdgt 1667 DM. Wiare
der Angestellte am 1. Oktober 1970 in der Ver-
giitungsgruppe lla statt in der Vergiitungs-
gruppe 111 BAT eingestellt worden, wire fir
seine Grundvergiitung am 1. April 1971 die
Lebensaltersstufe nach vollendetem 33. Lebens-
jahr maBgebend. Da dies giinstiger ist, erhalt
der Angestellte vom 1. April 1971 an die Grund-
vergiitung dieser Lebensaltersstufe in Hohe von
1735 DM. Vom 1. Mai 1972 an erhdlt er die
Grundvergiitung der folgenden Lebenzaltersstufe
(nach vollendetem 37. Lebensjahr) in Hohe von
1803 DM.

d) Zu Absatz 4

Bei Herabgruppierungen behdlt der Angestellte
stets die Lebensaltersstufe, die er in der ver-
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lassenen Vergiitungsgruppe erreicht hatte, auch
in der niedrigeren Vergiitungsgruppe. Dies gilt
auch — abweichend von der fiir Hohergruppie-
rungen in Absatz 3 getroffenen Regelung (vgl.
Buchstabe ¢) — bei Herabgruppierungen aus der
Vergiitungsgruppe 11b BAT oder einer hoheren
Vergiitungsgruppe in die Vergilitungsgruppe III
oder in eine niedrigere Vergiitungsgruppe.

Beispiel 1:

Angestellter H, geboren am 2. 4. 1933, einge-
stellt am 1. Oktober 1970, also nach vollendetem
37. Lebensjahr, in der Vergutungsgruppe Vib
BAT, wird am 15. November 1970 in die Ver-
glitungsgruppe VIII herabgruppiert. Nach § 27
Abschn. A Abs. 2 Satz 2 BAT erhilt der An-
gestellte am 1. Oktober 1970 in Vergiitungs-
gruppe VIb BAT die Grundvergiitung der
Lebencaltersstufe nach vollendetem [37 —
(3—1—31) = 34] 33. Lebensjahr in Hoéhe von
910 D\l gemaB Anlage 1 des Vergiitungstarif-
vertrages Nr. 8 vom 28, Januar 1970 in der ab
1. Oktober 1970 geltenden Fassung. Da er bis
zum 1. Dezember 1970 kein Lebensjahr mit
ungerader Zahl vollendet, behdlt er diese Lebens-
altersstufe auch in der Vergiitungsgruppe VIII
BAT. Seine Grundvergiitung in dieser Ver-
giitungsgruppe betrdgt somit vom 1. Dezember
1970 an 739 DM. Vom 1. April 1972 an erhilt
er die Grundvergiitung der folgenden Lebens-
altersstufe (nach vollendetem 35. Lebensjahr)
in Hohe von 759 DM.

Beispiel 2:

Angestellter 1, geboren am 15. 6. 1925, einge-
stellt am 1. Oktober 1970, also nach vollendetem
45. Lebensjahr, in der Vergiitungsgruppe Ila
BAT, wird am 15. November 1970 in die Ver-
0ﬁtung~gruppe II1 BAT herabgruppiert. Nach

§ 27 Abschn., A Abs. 2 Satz 2 i. V., mit Satz 4
B—\T erhdlt der Angestellie am 1. Oktober 1970
in \ergutungwruppe ITa BAT die Grundvergii-
tung der Leben\alterﬂstufe nach vollendetem

[45 — ( ) = 40] 39. Lebensjahr in Hohe

von 1871 D\i gemal Anlage 1 des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 8 vom 28. Januar 1970 in der
ab 1. Oktober 1970 geltenden Fassung. Da er
bis zum 1. Dezember 1970 kein Lebensjahr mit
ungerader Zahl vollendet, behdlt er diese Le-
bensaltersstufe auch in der Vergiitungsgruppe
IIT BAT. Seine Grundvergiitung in dieser Ver-
gitungsgruppe betrdgt somit vom 1. Dezember
1970 an 1701 DM. Vom . Juni 1972 an erhilt
er die Grundvergiitung der folgenden Lebens-
altersstufe (nach vollendetem 41. Lebensjahr)
in Héhe von 1759 DM.

Beispiel 3:

Angestellter ], geboren am 17. 8. 1012, einge-
stellt am 1. Oktober 1970, also nach vollendetem
58. Lebensjahr, in der Vergiitungsgruppe VII
BAT, wird am 15. November 1970 in die Ver-
giitungsgruppe VIII BAT herabgruppiert. Nach
§ 27 Abschn. A Abs. 2 Satz 2 BAT erhélt der
Angestelite am 1. Oktober 1970 in Vergiitungs-
gruppe VIl BAT die Grundvergiitung der Le-

bensaltersstufe nach vollendetem [58—(a — 31)

= 443/,] 43. Lebensjahr in Héhe von 917 DM
gemaB Anlage 1 des Vergiitungstarifvertrages
Nr. 8 vom 28. jJanuar 1970 in der ab 1. Oktober
1970 geltenden Fassung. Der Angestellte behalt
diese Lebensaltersstufe auch in der V. ergiitungs-
gruppe VIII BAT. Da in der Vergiitungsgruppe
VIII BAT die Endgrundvergiitung bereits in
der Lebensaltersstufe nach vollendetem 39. Le-
bensjahr erreicht wird, erhdlt der Angestelite
vom 1. Dezember 1970 an eine Grundvergiitung
in Héhe von 704 DM,
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€) Zu Absatz 5

T)

Absatz 5 bestimmt, dafl ohne Riicksicht darauf,
an welchem Monatstage der Angestellte geboren
ist, die Vollendung eines Lebensjahres immer mit
Beginn des Monats anzunehmen ist, in den der
Geburtstag falit.

Nach § 187 Abs. 2 BGB gilt ein Lebensjahr mit
Ablauf des Tages als vollendet, der dem Geburts-
tag vorangeht. Ein am 1. Juni Geborener voll-
endet daher das Lebensjahr mit Ablauf des
31. Mai. Abweichend von dieser nicht zwingenden
Varschrift des BGB bestimmt Absatz 3, daB das
Lebensjahr eines Angesteliten, der am 1. Juni
geboren ist, als mit dem 1. Juni vollendet gilt.

Zu Absatz 6

Absatz 6 regelt die Festsetzung der Grundvergi-
tung in den Fallen, in denen Angestellte bereits
frither im 6&ffentlichen Dienst beschaftigt waren.
Nach der bis zum 30. September 1970 geltenden
vergleichbaren Regelung des § 27 Abschn. A
Abs. 3 BAT in der fiir die Bereiche des Bundes
und der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
geltenden Fassung konnten grundsatzlich nur
Zeiten im Angestelltenverhiltnis — bei Vorliegen
der sonstigen geforderten Voraussetzungen — ver-
giitungssteigernd beriicksichtigt werden. In diesen
Féllen wurde z. B. bei Wiedereinstellung in det-
selben Vergiitungsgruppe die zuletzt bezogene
Grundvergiitung gezahit, wenn diese hdher war
als die Grundvergiitung, die dem Angestellten als
Neueingestelltem zustand; der fiir die Bereiche
des Bundes und der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander maBgebende Hochstbetrag der Grund-
vergiitung durfte dadurch jedoch nicht iiber-
schritten werden.

Die ab 1. Oktober 1970 geltende Neuregelung des
§ 27 Abschn. A Abs. 6 BAT beriicksichtigt nun-
mehr auch Zeiten, die nicht in einem Angestellten-
verhaltnis, condern in einem anderen Rechts-
verhdaltnis zuriickgelegt worden sind. Voraus-
setzung fiir die Beriicksichtigung von Zeiten, die
nicht im Angestelltenverhaltnis zuriickgelegt wor-
den sind, ist jedoch, daB zwischen den Rechts-
verhiltnissen keine Unterbrechungszeit liegt. Eine
weitere Anderung gegeniiber den bis zum 30. Sep-
tember 1970 geltenden Vorschriften bringt § 27
Abschn. A Abs. 6 BAT insoweit, als jetzt nicht
mehr die Hohe der zuletzt im fritheren Ange-
stelltenverhdltnis bezogenen Grundvergiitung fiir
die Festsetzung der Grundvergiitung im neuen
Angestelltenverhiltnis maBgebend ist, sondern die
Lebensaltersstufe, die der Angestellte in dem
fritheren Rechtsverhdltnis erreicht hat oder er-
reicht hdtte, wenn auf dieses Rechtsverhaltnis die
Vorschriften des § 27 Abschn. A BAT in der ab
1. Oktober 1970 geltenden Fassung angewendet
worden waren.

§ 27 Abschn. A Abs. 6 BAT ist in den Féllen
ohne Bedeutung, in denen der Angestellte vor
vollendetem 31. bzw. 35. Lebensjahr eingestellt
wird.

Es sind folgende Fille zu unterscheiden:

aa) Der Angestellte wird in unmittelbarem An-
schluB an ein Rechtsverhaltnis im &6ifent-
lichen Dienst — der Grund des Ausscheidens
ist unerheblich — als Angestellter eingestellt.
In diesem Fall gilt vergiitungsmaBig als Tag
der Einstellung im Angestelltenverhéltnis der
Tag, an dem der Angestellte das unmittelbar
seiner Einstellung im Angestelltenverhdltnis
vorangegangene Rechtsverhiltnis — ggf. auch
weitere unmittelbar vorangegangene Rechts-
verhéltnisse — im offentlichen Dienst be-
griindet hat.
Beispiel 1:
Angestellter K, geboren am 27. August
1935, war vom 1. Oktober 1962 bis 30. Sep-
tember 1970 als Arbeiter beim Bund be-
schaftigt. Am 1. Oktober 1970 wird er beim

Land als Angestellter in der Vergiitungs-
gruppe X BAT eingestellt. Bei der Fest-
setzung der Grundvergiitung ist der Ange-
stellte so zu behandeln, als ob er bereits am
1. Oktober 1962 im Angestelltenverhaltnis
eingestellt worden ware. GemaB § 27
Abschn. A Abs. 2 Satz 1 BAT wire fiir die
Festsetzung seiner Grundvergiitung in der
YVergiitungsgruppe X BAT am 1. Oktober
1962 die Lebensaltersstufe nach vollende-
tem 27. Lebensjahr maBgebend gewesen
(vgl. Buchst, b Doppelbuchst. aa). Jeweils
am 1. August 1964, 1. August 1966, 1. Au-
gust 1968 und 1. August 1970 hatte er die
Grundvergiitung der jeweils folgenden Le-
bensaltersstufe erhalten. Seine Grundvergii-
tung ist daher vom 1. Oktober 1970 an auf
638 DM (Lebensaltersstufe nach vollendetem
35. Lebensjahr) gemaB Anlage 1 des Ver-
gilitungstarifvertrages Nr. 8 vom 28. Januar
1970 in der ab 1. Oktober 1970 geltenden
Fassung festzusetzen. Vom 1. August 1972
an erhilt er die Grundvergiitung der fol-
genden Lebensaltersstufe in Hohe von
6530 DM. Ohne die Regelung des Absatzes 6
wiirde die Grundvergiitung des Angestellten
vom 1. Oktober 1970 an 620 DM betragen.
Beispiel 2:

Angestellter L, geboren am 27. Mirz 1928,
war vom 1. Oktober 1968 bis 30. September
1969 bei einem Land und vom 1. Oktober
1969 bis 30. September 1970 bei einer Ge-
meinde jeweils als Angestellfer der Ver-
gutungsgruppe Vb BAT beschéftigt. Am
1. Oktober 1970 wird er beim Land als An-
gestellfer in der Vergiitungsgruppe IVb
BAT eingestellt. Als Einstellungstag gilt der
1. Oktober 1968. GemaB § 27 Abschn. A
Abs. 2 Satz 2 BAT wire fir die Fest-
setzung der Grundvergiitung am 1. Oktober
1968 die Lebensaltersstufe nach vollendetem

40— 31y 35101 35. Lebensjahr

[40 — (—'
maBgebend gewesen. Am 1. Mirz 1969
hatte er die Grundvergiitung der folgenden
Lebensaltersstufe (nach vollendetem 37. Le-
- bensjahr) erhalten. Seine Grundvergiitung
ist daher vom Tage der Einstellung am
1. Oktober 1970 an gemaB Anlage 1 des
Vergiitungstarifvertrages Nr. 8 vom 28. ja-
nuar 1970 in der ab 1. Oktober 1970 gel-
tenden Fassung auf 1314 DM festzusetzen.
Am 1. Mérz 1971 erhalt der Angestellte die
Grundvergiitung der folgenden Lebens-
altersstufe (nach vollendetem 39. Lebens-
jahr) in Hohe von 1336 DM. Ohne die
Regelung des Absatzes 6 wiirde die Grund-
vergiitung des Angestellten vom 1. Oktober
1970 an 1272 DM betragen.

bb) Wird der Angestellte in nicht unmitteibarem
Anschluff an ein Rechtsverhaltnis im o6ffent-
lichen Dienst eingestellt, kann die vor der
Unterbrechung liegende Zeit — abweichend
von den Fillen des § 27 Abschn. A Abs. 6
Unterabs. 1 BAT — nur dann bei der Fest-
setzung der Grundvergiitung beriicksichtigt
werden, wenn sie in einem Angesteliten-
verhidltnis zuriickgelegt worden ist. Dabei ist
es unerheblich, ob auf das friithere Ange-
stelitenverhaltnis die Vorschriften des § 27
Abschn. A BAT in der fiir die Bereiche des
Bundes und der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander geltenden Fassung angewendet worden
sind. Ein friiheres Angestelltenverhiltnis bei
einem Mitglied eines Mitgliedverbandes der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbdnde ist somit gleichfalls zu beriick-
sichtigen. Zu beachten ist jedoch, daB Ab-
satz 6 Unterabsatz 2 nur dann anzuwenden
ist, wenn die Festsetzung der Grundvergiitung
nach § 27 Abschn. A Abs. 2 nicht giinstiger
ist.
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Beispiel:

Angestellter M, geboren am 13. April 1032,
war vom 1, September 1966 bis 31. Juli 1969
als Angestellter beim Bund beschaftigt und
in Vergiitungsgruppe VII BAT eingruppiert.
Am 1. November 1970, also nach voll-
endetem 38. Lebensjahr, wird er beim Land
als Angestellter in Vergiitungsgruppe VIb
BAT eingestellt. Nach § 27 Abschn. A
Abs. 2 Satz 2 BAT wiirde er vom 1. No-
vember 1970 an in Vergiitungsgruppe VIb
BAT die Grundvergiitung der Lebensalters-
stufe nach vollendetem [38—(378 5 3])
= 34%/,] 33. Lebensjahr in Hohe von
910 DM erhalten. GemiB § 27 Abschn. A
Abs. 6 Unterabsatz 2 BAT steht ihm jedoch
mindestens die Grundvergiitung nach der
Lebensaltersstufe zu, die fiir die zuletzt
bezogene Grundvergiitung mafigebend ist
oder mafigebend gewesen wire. Bei seiner
Einstellung im Bundesdienst in Vergiitungs-
gruppe VII BAT am 1. September 1966,
also nach vollendetem 34. Lebensjahr, hitte
ihm bei Anwendung der Vorschriften des
§ 27 Abschn. A BAT in der ab 1. Oktober
1970 geltenden Fassung die Grundvergiitung
der Lebensaltersstufe nach vollendetem
[34 — (u) —3214,] 31. Lebensjahr
zugebtanden, die vom 1. April 1967 an
nach der folgenden Lebensaltersstufe (nach
vollendetem 33. Lebensjahr) und vom
1. April 1969 an nach der darauffolgenden
Lebensaltersstufe (nach vollendetem 33. Le-
bensjahr) zu bemessen gewesen wire. Da
diese Lebensaltersstufe giinstiger ist, erhalt
der Angestellte vom 1. November 1970 an
die Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe
Vib BAT in Hoéhe von 937 DM (Anlage 1
des Vergiitungstarifvertrages Nr. 8 vom
28. Januar 1970 in der ab 1. Oktober 1970
geltenden Fassung).

Wire in dem obigen Beispiel der Ange-
stellte am 13. September 1938 geboren,
hétte er bei seinem Ausscheiden im Bundes-
dienst am 31. Juli 1969 die Lebensalters-
stufe nach vollendetem 29. Lebensjahr er-
reicht. Nach § 27 Abschn. A Abs. 2 Satz 2
BAT stiinde ihm bei seiner Einstellung beim
Land am 1. November 1970 die Grund-
vergiitung der Lebensaltersstufe nach voll-

2 _
endetem [32 — (3'—2ﬁ) = 31%,] 31. Le-

bensjahr zu. Da diese Lebensaltersstufe
giinstiger ist, wiirde der Angestellte vom
1. November 1970 an in Vergiitungsgruppe
VIb BAT eine Grundvergiitung in Hohe
von 883 DM (Anlage 1 des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 8 vom 28. Januar 1970
in der ab 1. Oktober 1970 geltenden Fas-
sung erhalten; vom 1. September 1971 an
wiare die Grundvergiitung nach der folgen-
den Lebensaltersstufe (nach vollendetem
33. Lebensjahr) zu zahlen.

cc) Satz 3 regelt die Fille, in denen bei einer

Einstellung in unmittelbarem AnschluB an
ein Angestelltenverhaltnis im Offentlichen
Dienst die Festsetzung der Grundvergiitung
nach Satz 2 (vgl. Doppelbuchstabe bb) giin-
stiger ist als nach Satz 1 (vgl. Doppelbuch-
stabe aa).
Beispiel:
Angestellter N, geboren am 25. Februar
1921, war vom 1. April 1952 bis 30. Juni
1966 als Angestellter im Bundesdienst be-
schaftigt und zuletzt in Vergiitungsgruppe
IVb BAT eingruppiert. Vom 1. Oktober
1970 bis 30. November 1070 ist er erneut
als Angestellter mit Beziigen nach Ver-
giitungsgruppe 1Vb BAT im Bundesdienst

tatig. Am 1. Dezember 1970 tritt er in den
Landesdienst iiber und wird in die Ver-
giitungsgruppe IVa BAT eingruppiert.
GemaB § 27 Abschn. A Abs. 6 Satz 1 BAT
ware die Grund\ ergiitung in der Vergiitungs-
gruppe IVa BAT vom 1. Dezember 1970
an unter Zugrundelegung des Einstellungs-
tages in dem unmittelbar vorangegangenen
Angestelltenverhaltnis nach der Lebens-
40— 31)

= 40] 39. Lebensjahr in Héhe von 1:)40 DM
(vgl. Anlage 1 des Vergiitungstarifvertrages
Nr. 8 vom 28. Januar 1970 in der ab 1. Ok-
tober 1970 geltenden Fassung) festzusetzen.

In dem am 30. November 1970 endenden
Angestelltenverhdltnis beim Bund hatte der
Angestellte jedoch bereits die Lebensalters-
stufe nach vollendetem 45. Lebensjahr er-
reicht. Einstellung am 1. April 1932, also
nach vollendetem 31. Lebensjahr; jeweils
am 1. Februar der Jahre 1954, 1956, 1938,
1960, 1962, 1964 und 1966 hatte er die
Grundvergiitung der jeweils nachstfolgenden
Lebensaltersstufe — ab 1. Februar 1966 die
der Lebensaltersstufe nach vollendetem
45. Lebensjahr — erhalten. Da die Fest-
setzung der Grundvergiitung nach dieser
Lebensaltersstufe giinstiger ist, erhalt der
Angestellte gemal § 27 Abschn. A Abs. 6
Satz 3 BAT vom 1. Dezember 1970 an die
Grundvergiitung nach dieser Lebensalters-
stufe in Hohe von 1705 DM.

altersstufe nach vollendetem [49 — (

3. Zu § 3 (Uberleitungsvorschriften)
a) Zu Absatz 1 Nr. 2 und zu Absatz 2

Die Grundvergiitung der am 1. Oktober 1970 im
Dienst befindlichen Angestellten ist nach den Vor-
schriften des § 27 Abschn. A BAT i. d. F. dieses Tarif-
vertrages neu festzuseizen, d. h. die Grundvergiitung
ist unter Zugrundelegung des Einstellungstages des
Angestellten im o6ffentlichen Dienst, ggf. auch unter
Beriicksichtigung des Absatzes 6, nach der am 1. Ok-
tober 1970 zustehenden Vergiitungsgruppe neu zu
ermitteln.

Beispiel 1:

Angestellier O, geboren am 2. 4, 1021,

eingestellt am 1. Juli 1970 in der Ver-

gutungsgruppe IVb BAT,

Grundvergiitung in der Vergiitungsgruppe

IVb BAT nach bisherigem Recht am

1. Oktober 1970 (Anlage 2 zum Ver-

giitungstarifvertrag Nr. 8 vom 28. Januar

1970y . . . . . . . ... . o ... . 1139DM

Grundvergiitung in der V' ergiitungsgruppe
IVb BAT nach neuem Recht gemiaf § 27
Abschn. A Abs. 2 Satz 2 BAT am 1. Ok-
tober 1970:

Alter bei der Einstellung 49 jahre, Grund-
vergiitung der Lebensaltersstufe nach

_vollendetem [49 — (-%) = 40] 39.

Lebensjahr (Anlage 1 zum Vergiitungs-
tarifvertrag Nr. 8 vom 28. Januar 1970
i. d. F. dieses Tarifvertrages) . . . . . 1356 DM

Vom 1. Oktober 1970 an steht gemaB
Absatz 1 Nr. 1 in der Vergiitungsgruppe
IVDb eine Grundvergiitung in Hdhe von
1356 DM zu. Dijese Grundvergiitung ist
vom 1. April 1972 an nach der folgenden
Lebensaltersstufe (nach vollendetem 41.
Lebensjahr) in Héhe von 1398 DM zu
zahlen.

Beispiel 2:

Angestellter P, geboren am 23. 10. 1935,
eingestellt am 1. April 1970 in der Ver-
giitungsgruppe [l1a BAT, wird am 1. Ok-
tober 1970 in die Vergiitungsgruppe Ib
BAT hohergruppiert.
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Am 30. September 1970 in der Vergiitungs-
gruppe Ila nach bisherigem Recht zu-
stehende Grundvergiitung (Anlage 2 zum
Vergiitungstarifv ertrag Nr. 8 vom 28. Ja-
nuar 1970) e e

dazu Stexgerungsbetrag nach bisherigem
Recht vom 1. Oktober 1970 an . .

dazu Aufriickungszulage 1 der Vergii-
tungsgruppe Ib BAT mnach blsherlgem
Recht vom 1. Oktober 1970 an .

Am 1. Oktober 1970 mnach blsherlgem
Recht in der Vergiitungsgruppe Ib BAT
zustehende Grund\ergutung (-\b\atz 1
Nr. 1) .

Grundvergiitung nach neuem Recht ge-
maB § 27 Abschn. A Abs. 2 Satz 4 i. V.
mit Satz 2 BAT am 1. Oktober 1970:

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe
nach vollendetem 35. Lebensjahr in Ver-
giitungsgruppe Ib BAT (Anlage 1 zum
Vergittungstarifvertrag Nr. 8 vom 28. Ja-
nuar 1970 i. d. F. dieses Tarifvertrages) .

Vom 1. Oktober 1970 an steht dem An-
gestellten gemdfl Absatz 1 Nr. 1 in der
Vergiitungsgruppe Ib BAT eine Grund-
vergiitung in Hdéhe von 1941 DM zu;
vom 1. Oktober 1972 an ist die Grund-
vergiitung der folgenden Lebensaltersstufe
(nach vollendetem 37. Lebensjahr) in
Hohe von 2015 DM zu zahlen.

b) Zu Absatz 1 Nr. 2

in den Fallen,

als die sich am 1.
ergebende Grundvergiitung.

Beispiel 1:

Angestellte Q, geboren am 6. Juni 1925,
eingestellt am 1. Februar 1970 in der
Vergiitungsgruppe Ib BAT.

Grundvergiitung in der Vergiitungsgruppe
I'b BAT nach bisherigem Recht am 1. Ok-
tober 1970 (Anlagen 1 und 2 zum Ver-
giitungstarifvertrag Nr. 8 vom 28, Januar
1970) . e

Grundvergiitung in der Vergiitungsgruppe
Ib BAT nach neuem Recht gemafB § 27
Abschn. A Abs. 2 Satz 4 i. V. mit Satz 2
BAT:

Bei der Einstellung am 1. Februar 1970
(Alter 44 Jahre) hétte die Grundvergii-
tung der Lebensaltersstufe nach voll-

endetem [44 — (ﬂj—%) = 391/,] 30. Le-

bensjahr in Hohe wvon 2089 DM zuge-
standen; vom 1. Juni 1970 an wire die
Grundvergiitung nach der folgenden Le-
bensaltersstufe in Hohe von 2163 DM zu
zahlen gewesen. Nach neuem Recht vom
1. Oktober 1970 an daher zustehende
Grundvergiitung in der Vergiitungsgruppe
Ib BAT (Lebensaltersstufe nach voll-
endetem 41. Lebensjahr) .

Da der Betrag von 2163 DM geringer ist
als der Betrag von 2195 DM, der dem
Angestellten nach bisherigem Recht zu-
steht, ist vom 1. Oktober 1070 an die
Grundvergiitung nach der folgenden Le-
bensaltersstufe (nach vollendetem 43. Le-
bensjahr) in Hohe von 2237 DM zu zah-
len. Diese Lebensaltersstufe tritt an die
Stelle der Lebensaltersstufe nach voll-
endetem 41. Lebensjahr, die gemaBl § 27
Abschn. A BAT i.d. F. dieses Tarif-

. 1652 DM

75 DM

117 DM

. 1844 DM

1941 DM

I'm iibrigen gelten die Beispiele in Nr. 1 Buchst. b und f
entsprechend.

Absatz 1 Nr. 2 regelt die Uberleitung der Angestellten
in denen die Grundvergiitung am
. Oktober 1970 nach bisherigem Recht héher wire
Oktober 1970 nach neuem Recht

. 2195 DM

. 2163 DM

vertrages mafigebend wire. Vom 1. Juni
1972 an steht die Grundvergiitung nach
der Lebensaltersstufe nach vollendetem
43. Lebensjahr in Héhe von 2311 DM zu.

Beispiel 2:

Angesteliter R, geboren am 13. 10. 1935,
eingestellt am 1. Mérz 1970 in der Ver-
giitungsgruppe X BAT, wird am 1. Ok-
tober 1970 in die Vergiitungsgruppe 1Xb
BAT hohergruppiert.

Grundvergiitung in der Vergiitungsgruppe

IXb BAT nach bisherigem Recht am

1. Oktober 1970 (Anlagen 1 und 2 zum
Vergiitungstarifvertrag Nr. 8 vom 28. Ja-

nuar 1970):

Grundvergiitung am 30. September 1970

in der Vergiitungsgruppe X BAT . . . 620 DM

dazu Steigerungsbetrag der Vergiitungs-
gruppe X BAT vom 1. Oktober 1970 an 18 DM

dazu Aufriickungszulage 1 der Vergii-
tunmgruppe IXb BAT vom 1. Oktober
1970 an . . . R 35 DM

Vom 1. Oktober 1970 an nach bisherigem
Recht (Absatz I Nr. 2 Satz 2) in der Ver-
giitungsgruppe I1Xb BAT zustehende
Grundvergiitung . . . .. . 673 DM

Grundvergiitung in der Vergiitungsgruppe
IXb BAT am 1. Oktober 1970 nach
neuem Recht gemdf § 27 Abschn. A
Abs. 2 BAT (Anlage 1 zum Vergiitungs-
tarifvertrag Nr. 8 vom 28. Januar 1970
i. d. F. dieses Tarifverirages:

Bei der Einstellung am 1. Marz 1970
(Alter 34 Jahre) héatte die Grundver-
giitung der Lebensaltersstufe nach voll-

endetem [34 — (g‘-‘;—m) = 321,]31. Le-

bensjahr in Héhe von 602 DM zugestan-
den; vom 1. Oktober 1970 an besteht
Anspruch auf die Grundvergiitung nach
der Lebensaltersstufe nach vollendetem
33. Lebensjahr in der \ergutung\gruppe
IXb BAT in Hohe von . . 672 DM

Da der nach § 27 Abschn. A BAT i.d.F.
dieses Tarlf\ertragex zustehende Betrag
von 672 DM geringer ist als der nach
bisherigem Recht zustehende Betrag von
673 DM, ist gemdB Absatz 1 Nr. 2 vom
I. Oktober 1970 an die Grundvergiitung
der Lebensaltersstufe nach vollendetem
33. Lebensjahr in Hohe von 690 DM zu
zahlen. Diese Lebensaltersstufe tritt an die
Stelle der Lebensaltersstufe nach voll-
endetem 33. Lebensjahr, die gemafl § 27
Abschn. A BAT i.d. F. dieses Tarif-
verfrages mafgebend wére. Vom 1. Ok-
tober 1972 an ist die Grundvergiitung
nach der folgenden Lebensaltersstufe
(nach vollendetem 37. Lebensjahr) in
Hohe von 703 DM zu zahlen.

4. Zu § 4 (Inkrafttreten)

Infolge eines Redaktionsversehens fehlen in § 4 Abs. 2
des unterzeichneten Tarifvertrages hinter dem Wort
,tritt' die Worte ,,bei den unter die Anlage 1a zum BAT
fallenden Angestellten. Die Gewerkschaften haben je-
doch gegeniiber dem Bund und der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander schriftlich bestatigt, da die Begren-
zung auf die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden
Angesteliten das Ergebnis der Tarifverhandlungen ist.
§ 4 Abs. 2 ist daher nur auf die unter die Anlage la
fallenden Angestellten, nicht aber auf die iibrigen, z. B.
unter die Anlage 1b fallenden Angestellten anzuwenden.

— MBI NW. 1970 8. 1356.
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Tarifvertrag
zur Anderung und Ergidnzung der Anlage 1 a zum BAT
(Angestellte im Fremdsprachendienst der Ldnder)
vom 12. Mai 1970

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 4.37 — IV 1 —
u. d. Innenministers — I1 A2 —7.22.13 — 1:70 — v. 23. 8. 1970

Nachstehenden Tarifvertrag, mit dem die Anlage 1a zum
Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar
1961, bekanntgegeben durch den Gem. RdErl. d. Finanz-
ministers u. d. Innenministers v. 24. 2. 1961 (SMBIL. NW.
20310) geandert und ergédnzt wird, geben wir bekannt:

. Tarifvertrag
zur Anderung und Ergdnzung der Anlage 1a zum BAT
(Angestellte im Fremdsprachendienst der Ldnder)
vom 12. Mai 1970

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —
andererseits

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§1
Anderung und Erginzung des Teils IV
Abschnitt A der Anlage 1a zum BAT

In der Anlage 1a zum BAT fiir den Bereich der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander erhalt Teil IV Abschn. A
folgende Fassung:

A. Angestellte im Fremdsprachendienst der Lénder

1. Konferenzdolmetscher
Vergiitungsgruppe Ia

1. Angestellte mit einschldgiger wissenschaftlicher AbschliuB-
priifung oder langjahriger Berufserfahrung als Dolmet-
scher, die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und
umgekehrt dolmetschen und aufgrund ihrer sprachlichen
und fachlichen Kenntnisse allseitig verwendet werden.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 2)

2. Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschluf-
priifung oder langjdhriger Berufserfahrung als Dolmet-
scher, die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und
umgekehrt dolmetschen und aufgrund ihrer sprachlichen
und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet werden.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 3)

Vergiitungsgruppe Ib

1. Angestellte mit einschligiger wissenschaftlicher Abschluf-
prifung oder langjdhriger Berufserfahrung als Dolmet-
scher, die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und
umgekehrt dolmetschen und aufgrund ihrer sprachlichen
und fachlichen Kenntnisse vielseitig verwendet werden.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 3)

2. Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluB-
priifung oder langjdhriger Berufserfahrung als Dolmet-
scher, die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und
umgekehrt dolmetschen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

Vergiitungsgruppe Ila

Angestellte mit einschldgiger wissenschaftlicher Abschluf3-
prifung oder langjahriger Berufserfahrung als Dolmetscher,
die aus einer fremden Sprache ins Deutsche und umgekehrt
dolmetschen. *

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)
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Vergiitungsgruppe 111

Angestellte als Dolmetscher wahrend der Einarbeitungs-
zeit.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 4)

Protokollnotizen:

Nr. 1 Voraussetzung fiir die Eingruppierung nach den

Tatigkeitsmerkmalen des Unterabschnitts I ist, daB
der Angestellte die Fahigkeit besitzt, konsekutiv und
simultan zu dolmetschen.
Ein Angestellter dolmetscht konsekutiv, wenn er Aus-
fithrungen in einer Sprache unmittelbar anschlieBend
inhaltlich richtig und sprachlich einwandfrei in eine
andere Sprache miindlich iibertragt. Er muB zu-
sammenhéngende Ausfiihrungen von etwa 10 Minuten
Dauer iibertragen konnen.

Ein Angestellter dolmetscht simultan, wenn er iiber
eine technische Anlage Ausfiihrungen eines Redners
hort und sie gleichzeitig inhaltlich richtig und sprach-
lich einwandfrei in eine andere Sprache miindlich
iibertragt.

Dolmetscht ein Angesteflter nur konsekutiv oder nur
simultan, so erfiillt er ebenfalls die Voraussetzung fiir
die Eingruppierung nach den Tétigkeitsmerkmalen
des Unterabschnitts I.

Die allseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit,
— ohne Riicksicht auf die Zahl der Teilnehmer in
Konferenzen oder bei Besprechungen zwischen fiih-
renden Personlichkeiten — auf den wesentlichen
Fachgebieten des Ressorts und ggf. auch auf ein-
zelnen ressortfremden Fachgebieten zu dolmetschen.

Nr. 3 Die vielseitige Verwendung erfordert die Fahigkeit,
auf mehreren Fachgebieten des Ressorts zu dol-

metschen.

Bei Angestellten mit einschldgiger wissenschaftlicher
AbschluBpriifung betrdgt die Einarbeitungszeit lang-
stens zwei Jahre: fiir die iibrigen Angestellten betragt
sie drei Jahre. Auf die Einarbeitungszeit konnen
Zeiten der Berufserfahrung als Dolmetscher ange-
rechnet werden.

1. Uberpriifer und Ubersetzer

Vorbemerkungen:

1. Wird ein Uberpriifer oder ein Ubersetzer neben seiner
Tatigkeit als solcher nicht nur gelegentlich als Konferenz-
dolmetscher beschaftigt, so ist er nach den far ihn in
Betracht kommenden Téatigkeitsmerkmalen der Konfe-
renzdolmetscher einzugruppieren, sofern es fiir ihn
giinstiger ist.

(8%

. Bei der Anwendung der Tatigkeitsmerkmale dieses Unter-
abschnitts tritt bei Angestellien, deren Muttersprache
nicht die deutsche Sprache ist, jeweils an die Stelle der
deutschen Sprache die Muttersprache des Angestellten:
die deutsche Sprache gilt fiir ihn als Fremdsprache.

Vergiitungsgruppe Ia

1. Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschluf-
priifung oder langjahriger Berufserfahrung als Uber-
priiffer oder Ubersetzer nach fiinfjahriger Tatigkeit in
Vergiitungsgruppe Ib, die Ubersetzungen aus zwei frem-
den Sprachen ins Deutsche und auz dem Deutschen in
zwei fremde Sprachen verantwortlich iiberpriifen und in
druckreife Form bringen.

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1, 2 und 3)

o

. Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluB-
priifung oder langjéhriger Berufserfahrung als Uberpriifer
oder Ubersetzer, die Ubersetzungen aus drei fremden
Sprachen ins Deutsche und aus dem Deutschen in zwei
fremde Sprachen verantwortlich iiberpriifen und in druck-
reife Form bringen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3)

Vergiitungsgruppe 1b

1. Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher Abschluf3-
prufung oder langjahriger Berufserfahrung als Uberpriifer
oder Ubersetzer, die Ubersetzungen auz zwei fremden
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Sprachen ins Deutsche und aus dem Deutschen in eine
fremde Sprache verantwortlich iiberpriifen und in druck-
reife Form bringen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3)

. Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluB-

priafung oder langjdhriger Berufserfahrung als Uberpriifer
oder Ubersetzer, die Ubersetzungen aus dem Deutschen
in eine fremde Sprache verantwortlich iiberpriifen und in
druckreife Form bringen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1, 2 und 3)

Vergiitungsgruppe lla

(XS]

~1

Angestellte mit einschligiger wissenschaftlicher AbschluB-
priifung oder langjahriger Berufserfahrung als Uberpriifer
oder Ubersetzer, die Lber\etzungen ins Deutsche und in
eine fremde \prache verantwortlich iiberpriifen. *
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

. Angestellte mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluB3-

priifung oder langjahriger Berufserfahrung als Uberpriifer
oder Ubersetzer, die Ubersetzungen aus zwei fremden
Sprachen ins Deutsche verantwortlich iiberpriifen. *
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

. Angestellte mit einschldgiger wissenschaftlicher Abschluf3-

priifung oder langjahriger Berufserfahrung als Cberpriifer
oder Uberseizer, die Ubersetzungen aus einer fremden
Sprache ins Deutsche \erantv»ortllch iiberpriifen und da-
bei besonders griindliche und umfassende Kenntnisse auf
einem wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-techni-
schen Fachgebiet zur Geltung bringen. *

(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 1, 3 und 8b)

. Angestelite mit einschlagiger wissenschaftlicher AbschluB-

priifung oder langjahriger Berufserfahrung als Cberpriifer
oder Ubersetzer, die Ubersetzungen aus einer fremden
Sprache ins Deutsche verantwortlich iiberpriifen und die
aufgrund ihrer sprachlichen und fachlichen Kenntnisse
vielseitig verwendet werden. *

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 3)

. Angestellte mit langjahriger Tatigkeit als Ubersetzer in

Vergiitungsgruppe III Fallgruppe 4, die schwierige Texte
aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in
nicht unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine
fremde Sprache einwandirei und zuverldssig iibersetzen
und beim Ubersetzen in die fremde Sprache nachweislich
Leistungen erbringen, die denen eines Angestellten der
\-’ergﬁtungsgruppe ITa Fallgruppe 6 entsprechen. *
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3, 4, 5a und 6)

. Angestellte mit einschligiger wissenschaitlicher AbschluB-

priifung nach erfolgreicher Einarbeitungszeit in Ver-
giitungsgruppe III Fallgruppe 6, die schwierige Texte
aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und auch in
nicht unerheblichem Umiange aus dem Deutschen in eine
fremde Sprache einwandirei und zuverlassig iibersetzen. *
(Hierzu Protokolinotizen Nrn. 3, 3b und 6)

. Angestellte mit mehrjahriger Titigkeit als Ubersetzer in

Vergiitungsgruppe 111 Fallgruppe 5, die schwierige Texte
aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und daneben in
nicht unerheblichem Umfange schwierige Texte auch aus
einer dritten fremden Sprache ins Deutsche iibersetzen
und beim Ubersetzen aus der dritten fremden Sprache
nachweislich Leistungen erbringen, die denen eines An-
gestellten der Vergiitungsgruppe 1la Fallgruppe 6 ent-
sprechen. *

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3, 4, 5a und ©6)

Vergiitungsgruppe 11
I. Angestellte mit langjahriger Tatigkeit als Ubersetzer in

Vergiitungsgruppe [Va Falligruppe 3, die sich dadurch
aus dieser Vergiitungsgruppe herausheben, daf sie beim
Ubersetzen griindliche Kenntnisse auf mindestens einem
wissenschaftlichen oder  wissenschaftlich-technischen
Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 4 und 8a)

. Angestellte mit sechsjahriger Tatigkeit als Lber\etzer in

v crvutungxgruppe IVa Fa]laruppe I.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 4)

. Angestellte mit langjihriger Tatigkeit als Ubersetzer in

Vergittungsgruppe IVa, die schwierige Texte aus zwei
fremden Sprachen ins Deutsche einwandfrei und zu-
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verlassig iibersetzen und dabei griindliche Kenntnisse auf
mindestens einem wissenschaftlichen oder wissenschaft-
lich-technischen Fachgebiet zur Geltung bringen.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3, 4, 6 und 8a)

. Angestellte mit mehrjdhriger Tatigkeit als Ubersetzer in

Vergiitungsgruppe IVa, die schwierige Texte aus zwei
fremden Sprachen ins Deutsche und daneben auch in
nicht unerheblichem Umfange Texte aus dem Deutschen
in eine fremde Sprache einwandfrei und zuverlassig tiber-
setzen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3, 4 und 6)

. Angestellte mit mehrjahriger Tatigkeit als Ubersetzer in

Vergiitungsgruppe 1V a Fallgruppe 6, die schwierige Texte
aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und daneben
nicht nur gelegentlich auch aus einer dritten fremden
Sprache ins Deutsche einwandirei und zuverldssig iiber-
setzen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3, 4 und 6)

. Angestellte mit einschldgiger wissenschaftlicher AbschluB-

pritffung, die wahrend der zweijahrigen Einarbeitungszeit
als Ubersetzer schwieriger Texte aus zwei fremden Spra-
chen ins Deutsche und auch in nicht unerheblichem Um-
fange aus dem Deutschen in eine fremde Sprache iiber-
setzen. (Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfiillt, wenn
dem Angestellten im Hinblick auf die Einarbeitung die
Ubersetzung schwieriger Texte noch nicht iiberwiegend
iibertragen ist.)

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 6)

Vergiitungsgruppe 1Va

1.

o

Angestellte, die schwierige Texte aus einer fremden
Sprache ins Deutsche einwandfrei und zuverlassig iiber-
setzen und dabei griindliche Kenntnisse auf mindestens
einem wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-techni-
schen Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3, 6 und 8a)

. Angestellte mit langjihriger Tatigkeit als Ubersetzer in

Vergiitungsgruppe 1VD, die sich dadurch aus dieser Ver-
giitungsgruppe herausheben, daB sie nicht nur gelegent-
lich bei Besprechungen kiirzere zusammenhéngende Aus-
fithrungen inhaltlich und sprachlich richtig aus dem
Deutschen in eine fremde Sprache und umgekehrt miind-
lich iibertragen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3, 4 und 7)

. Angestellte mit mehrjiahriger Tatigkeit als Ubersetzer in

Vergiitungsgruppe 1Vb Fallgruppe 2, die schwierige Texte
aus einer fremden Sprache ins Deutsche und auch in nicht
unerheblichem Umfange aus dem Deutschen in eine fremde
Sprache einwandfrei und zuverlassig iibersetzen.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3, 4 und 6)

. Angestellte, die sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe

IVb Fallgruppe 3 herausheben, daB sie in nicht unerheb-
lichem Umfange schwierige Texte einwandfrei und zu-
verldssig tibersetzen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

. Angestellte, die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche

und auch in nicht unerheblichem Umfange aus dem
Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei und zu-
verldssig iibersetzen.

{Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

. Angestellte, die sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe

IVb Fallgruppe 3 herausheben, daB sie nicht nur ge-
legentlich auch aus einer dritten fremden Sprache ins
Deutsche einwandfrei und zuverlassig iibersetzen.

Vergiitungsgruppe IVDb

1.

Angestellte, die sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe
Vb herausheben, daB sie nicht nur gelegentlich schwierige
Texte einwandfrei und zuverlassig iibersetzen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 6)

. Angestellte, die aus einer fremden Sprache ins Deutsche

und auch in nicht unerheblichem Umfange aus dem
Deutschen in eine fremde Sprache einwandfrei und zu-
verldssig iibersetzen,

(Hierzu Protokolinotiz Nr. 3)

. Angestellte, die aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche

einwandfrei und zuverlassig iibersetzen.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)
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Vergiitungsgruppe Vb

Angestellte, die aus einer fremden Sprache ins Deutsche
einwandfrei und zuverléssig iibersetzen. *
{Hierzu Protokollnotiz Nr. 3)

Protokollnotizen:

Nr. 1 Uberpriifen heiBt Vergleichen von Ubersetzungen mit
dem Originaltext auf Vollstdndigkeit, auf sprachliche,
sachliche und terminologische Richtigkeit, ferner
— soweit erforderlich — das stilistische Ausfeilen der
Ubersetzung unter Wahrung der Stilebene des Ori-
ginaltextes. Die Ubersetzungen diirfen nur von Uber-
setzern oder anderen Bediensteten, die eine den
Merkmalen dieses Tarifvertrages entsprechende Ta-
tigkeit iiberwiegend ausiiben, nicht aber von dem
Uberpriifenden angefertigt worden sein. Ein Ange-
stellter iiberpriift ,,verantwortlich®, wenn die iiber-
priifte Ubersetzung keiner weiteren Kontrolle mehr
unterliegt.

Nr. 2 Eine Ubersetzung ist dann in ,,druckreife Form™ zu
bringen, wenn sie unter Wahrung der Stilebene des
Originaltextes stilistisch ausgefeilt werden und den
fiir die Abfassung von Gesetzen, Vertragen, Vor-
schriften, anderen amtlichen Vergifentlichungen oder
wissenschaftlichen Arbeiten geltenden Grundsatzen
der sprachlichen Gestaltung vollstandig entsprechen
und hdchsten Anforderungen geniigen muB. Ob die
druckreife Form erforderlich ist, ergibt sich aus dem
Verwendungszweck der Lber~etzun0 oder aus einer
ausdriicklichen Anordnung im Einzelfall.

Nr. 3 Der Ubersetzung oder der Uberpriifung einer Uber-
setzung aus dem Deutschen in eine fremde Sprache
steht die Lberwtzung oder die Lberprutung einer
Ubersetzung aus einer fremden Sprache in eine andere
fremde Sprache gleich.

Nr. 4 Auf die mehr- oder langjahrige Tatigkeit als Uber-
setzer werden Zeiten gleicher Tatigkeit auBerhalb des
Geltungsbereiches dieses Abschnitts angerechnet.

Nr. 5 a) Der Angestellte hat nachzuweisen, dafi seine Lei-
stungen denen eines Angestellten der Vergiitungs-
gruppe Ila Fallgruppe 6 entsprechen. Dieser
Nachweis ist gefithrt, wenn der Angestellte er-
folgreich die Priifung vor der nach Protokoll-
notiz Nr. 3a zum Teil IIl Abschn. A Unter-
abschn. IT der Anlage la zum BAT gebildeten
Kommission oder vor einer entsprechenden Kom-
mission, die von einem Land allein oder von
mehreren Landern gemeinsam gebildet worden
ist, abgelegt hat. Besteht der Angestellte die
Priifung, wird er mit Ablauf der geforderten
Tatigkeitsdauer hohergruppiert, wenn er den An-
trag auf Zulassung zur Priifung vor Ablauf der
geforderten Tatigkeitsdauer gestellt und die Prii-
fung in dem auf die Antragstellung folgenden
Priifungstermin bestanden hat. In allen anderen
Fallen erfolgt die Hohergruppierung mit Wirkung
vom Ersten des Monats, in dem der Angestellte
die Prifung besteht.

b) Mit Ablauf der Einarbeitungszeit hat der Arbeit-
geber dem Angestellten durch eine fachliche Be-
urteilung zit erdffnen, ob die Einarbeitungszeit
erfolgreich abgeschlossen ist. Erklart der Arbeit-
geber, daB dies nicht der Fall sei, so ist dem
Angestellten auf seinen innerhalb eines Monats
nach Erdffnung der fachlichen Beurteilung zu
stellenden Antrag Gelegenheit zu geben, den
Nachweis durch Ablegung einer Priifung geméaB
Buchstabe a zu erbringen. Die Priifung soll inner-
halb von sechs Monaten nach Antragstellung er-
folgen. Besteht der Angestellte die Priifung, so
ist er riickwirkend von dem Tage an, der auf den
letzten Tag der Einarbeitungszeit folgt, in die
Vergiitungsgruppe 11a einzugruppieren.

Erbringt der Angestellte den Nachweis der erfolg-
reich abgeschlossenen Einarbeitungszeit nicht, so
wird er bei Weiterbeschaftigung in die Vergiitungs-
gruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmale er
erfiillt.

Nr. 6 Ein Text ist dann als schwierig zu bezeichnen, wenn

Nr.

a) zu seinem sprachlich und inhaltlich richtigen Ver-
standnis eine eingehende Textanalyse sowie ein
entsprechendes Einfiihlungs- und Vorstellungs-
vermdagen auf den einschlagigen wissenschaftlichen
ader technischen Fachgebieten erforderiich ist und

b) seine originalgetreue, sinnwahrende, inhaltlich und
formal adaquate Ubertragung die erforderliche
Vertrautheit mit den Ausdrucksmitteln der Ziel-
sprache voraussetzt.

-1

Die Eingruppierung in diese Fallgruppe setzt den
Nachweis voraus, daf der Angestellte zusammen-
hdngende Ausfilhrungen von etwa drei Minuten
Dauer iibertragen kann.

Nr. 8 a) Griindliche Kenntnisse auf mindestens einem

wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-techni-
schen Fachgebiet liegen vor, wenn der Angestellte
befahigt ist, die wesentlichen fachlichen Zusam-
menhinge aus dem ihm zugewiesenen wissen-
schaftlichen oder wissenschaftlich-technischen
Teilbereich zu erfassen und Ubersetzungen in der
wissenschaftlichen oder wissenschaftlich-techni-
schen Fachsprache abzufassen.

b) Besonders griindliche und umfassende Kenntnisse
auf mindestens einem wissenschaftlichen oder
wissenschaftlich-technischen Fachgebiet liegen
vor, wenn der Angestellte befahigt ist, die we-
sentlichen fachlichen Zusammenhdnge aus dem
ihm zugewiesenen wissenschaftlichen oder wissen-
schaftlich-technischen Gesamtbereich zu erfassen
und Ubersetzungen auf ihre sprachliche und fach-
liche Richtigkeit verantwortlich zu iiberpriifen.

Bei den unter Buchstaben a und b geforderten
Kenntnissen handelt es sich nicht um Kenntnisse,
die von einem Angestellten mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung gefordert wer-
den.

I11. Fremdsprachenassistenten (FremdsprachenseKretiire)

Vorbemerkungen:

1.

Vollbeschaftigte Angestellte, die mit mindestens einem
Drittel der regelmaBigen Arbeitszeit im Sinne des § 13
Abs. 1 Schreibmaschinen mit nichtlateinischen Schrift-
zeichen bedienen und hierbei vollwertige Leistungen er-
bringen, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine
monatliche Funktionszulage in Héhe von 8 v. H. der
Anfangsgrundvergiitung ihrer Vergittungsgruppe. Pien-
nigbetrége, die sich bei der Berechnung ergeben, werden
auf volle Deutsche Mark aufgerundet. Die Funktions-
zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41),
des Ubergangsgeldes (§ 63) und der Zuwendung nach dem
Tarifvertrag iiber die Gewdahrung einer Zuwendung an
Angestellte als Bestandteil der Grundvergiitung und wird
nur neben der Vergiitung gezahlt. Sie ist nur fiir Zeit-
rdume zu zahlen, fiir die Vergiitung, Urlaubsvergiitung
oder Krankenbeziige zustehen; § 36 Abs. 2 gilt ent-
sprechend.

. Unter diesen Unterabschnitt fallen auch die Angestellten,

die nicht @iberwiegend in einer fremden Sprache oder in
mehreren fremden Sprachen nach Diktat schreiben oder
einfache Ubersetzungen anfertigen, wenn sie den Nach-
weis erbringen, dai} sie gelaufig in einer fremden Sprache
oder in mehreren fremden Sprachen nach Diktat schrei-
ben konnen und wenn sie handschriftliche Vorlagen in
einer fremden Sprache oder in mehreren fremden Sprachen
abschreiben.

Vergiitungsgruppe IVb

1.

Angestellte nach fiinfjahriger Bewahrung in Vergiitungs-
gruppe Vb Fallgruppe 3.

Angestellte nach mehrjdhriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe \'b Fallgruppe 4 oder 5.

Vergiitungsgruppe Vb
1. Angestellte nach langjahriger Bewahrung in Vergiitungs-

gruppe V¢ Faligruppe 3.
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2.

3.

Angestellte nach mehrjahriger Bewahrung in Vergiitungs-
gruppe V¢ Fallgruppe 5 oder 7.

Angestellte nach einjihriger Bewdhrung in Vergiitungs-
gruppe V¢ Faligruppe 6.

. Angestellte, die zich dadurch aus der Vergiitungsgruppe

V¢ Fallgruppe 6 herausheben, daB sie auch Ausfithrungen
bis zur Dauer von einer Minute inhaltlich richtig aus
mehr als zwei fremden Sprachen ins Deutsche und um-
gekehrt mitndlich {ibertragen.

. Angestellte, die sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe

V¢ Fallgruppe 6 herausheben, daB sie in nicht unerheb-
lichem Umfange alleinverantwortlich in mehr als zwei
fremden Sprachen Druckkorrekturen vornehmen.

Vergiitungsgruppe Ve )
1. Angestellte nach langjdhriger Bewdhrung in Vergiitungs-

. Angestelite nach einer mindestens

. Angestellte, die sich dadurch aus der Vergiitung;

gruppe VIb Fallgruppe 1.

. Angestellte nach mehrjdhriger Bewdhrung in Vergiitungs-

gruppe VIb Fallgruppe 3 oder 6.

. Angestellte nach einer mindestens sechsmonatigen Ein-

arbeitungszeit in Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 4.

sechsmonatigen Ein-
arbeitungszeit in Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 3.

. Angestellte, die sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe

VIb Fallgruppe 4 herausheben, daB sie auch Ausfiih-
rungen bis zur Dauer von einer Minute inhaltlich richtig
aus zwei fremden Sprachen ins Deutsche und umgekehrt
miindlich iibertragen.

. Angestelite, die in mehr als zwei fremden_Sprachen ge-

ldufig nach Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen
aus diesen oder in diese Sprachen anfertigen.
(Hierzu Protokolinotiz Nr. 1)

sgruppe
VIDb Faligruppe 4 herausheben, daB sie in nicht unerheb-
lichem Umfange alleinverantwortlich in zwei fremden
Sprachen Druckkorrekturen vornehmen.

Vergiitungsgruppe V1b

1.

. Angestellte nach einer mindestens

Angestellte nach einer mindestens sechsmonatigen Ein-
arbeitungszeit in Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 1.

sechsmonatigen Ein-
arbeitungszeit in Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 2.

. Angestellte, die sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe

VI1 Fallgruppe 1 herausheben, daB sie auch Ausfiih-
rungen bis zur Dauer von einer Minute inhaltlich richtig
aus einer fremden Sprache ins Deutsche und umgekehrt
miindlich tbertragen.

. Angestellte, die in zwei fremden Sprachen geldufig nach

Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen aus diesen
oder in diese Sprachen anfertigen.
(Hierzu Protokollnatiz Nr. 1)

. Angestellte, die mit Riicksicht auf die beabsichtigte Be-

schafitigung als Fremdsprachenassistent (Fremdsprachen-
sekretar) bei der Einstellung den Nachweis erbringen,
daf} sie geldufig in zwei fremden Sprachen nach Diktat
schreiben oder einfache Ubersetzungen aus diesen oder
in diese Sprachen anfertigen kinnen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

. Angestellte, die cich dadurch aus der Vergiitungsgruppe

V11 Fallgruppe 1 herausheben, daB sie in nicht unerheb-
lichem Umfange alleinverantwortlich in einer fremden
Sprache Druckkorrekturen vornehmen.

Vergiitungsgruppe VII

1.

N

. Angestellte,

Angestellte, die in einer fremden Sprache gelaufig nach
Diktat schreiben oder einfache Ubersetzungen aus dieser
oder in diese Sprache anfertigen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 1)

die mit Riicksicht auf die beabsichtigte
hafrigung als Fremdsprachenassistent (Fremdspra-
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chensekretér) bei der Einstellung den Nachweis erbringen,
daB sie gelaufig in einer fremden Sprache nach Diktat
schreiben oder einfache Ubersetzungen aus dieser oder in
diese Sprache anfertigen konnen.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

Protokolinotizen:

Nr. 1

Nr. 2

Einfache Ubersetzungen sind Ubersetzungen von
Texten, deren Verstandnis in der Ausgangssprache
weder inhaltlich noch sprachlich Schwierigkeiten
bietet, sowie von Texten, deren addquate Wieder-
gabe in der Zielsprache keine besonderen Anforde-
rungen an das Formulierungsvermogen stelit. Die
Ubertragung einfacher Texte schlieBt auch die Er-
ledigung der fremdsprachigen Routinekorrespondenz
ein.

Der Anspruch auf Eingruppierung nach den Ver-
giitungsgruppen VII Fallgruppe 2, VIb Fallgruppen
2 und 3 sowie V¢ Fallgruppe 4 erlischt, wenn nicht
spadtestens nach Ablauf von drei Jahren nach der
Einstellung die endgiiltige Beschéitigung als Fremd-
sprachenassistent (Fremdsprachensekretdr) erfolgt
und wahrend dieser Frist nicht durch alljdhrlich von
der beschéitigenden Behdrde anzuordnende Uberprii-
fungen die erforderlichen fremdsprachlichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten nachgewiesen werden.

§2

Ubergangsvorschriiten

(1) Die Eingruppierung der unter diesen Tarifvertrag fallen-

3

)

(S

~

den Angestellten, die bis zum 31. Mai 1970 giinstiger als
nach diesem Tarifvertrag eingruppiert worden sind, wird
durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht
beriihrt.

Angestellte, die am 31. Mai 1970 im Arbeitsverhdlinis
stehen und nach diesem Tarifvertrag die Tatigkeits-
merkmale einer hoheren als ihrer bisherigen Vergiitungs-
gruppe erfiillen, werden nach § 27 Abschn. A Abs. 2 BAT
hohergruppiert.

Zeiten, die von den unter § 1 dieses Tarifvertrages fal
lenden Angesteliten vor dem 1. Juni 1970 zuriickge ltg
worden sind, werden auf die Bewdhrungszeit nach § 23a
BAT bei Erfiilllung der sonstigen dort geforderten Vor-
aussetzungen angerechnet, wenn diese Zeiten in der
gleichen Tatigkeit und in der Vergiitungsgruppe zuriick-
gelegt warden sind, in die die Angestellten nach diesem
Tarifvertrag einzugruppieren sind.

Dabei gelten als Bewdhrungszeiten in Vergiitungsgruppe
ITa auch Zeiten, die vor dem 1. Juni 1970 in Vergiitungs-
gruppe Ilb! mit Ausnahme der Vergiitungsgruppe Ilb
Fallgruppe 2 des Teils 1V Abschn. A Unterabschn. Ii
der Anlage 1a zum BAT zuriickgelegt worden sind.
Satz 1 des Klammerzusatzes zu Vergiitungsgruppe Ib

Fallgruppe 2 des Teils 1 der Anlage 1a zum BAT bleibt
unberiihrt,
Zeiten, die von den unter Teil HI Abschn. A Unter-

. 111 der Anlage 1a zum BAT in der Fassung
1 dieses Tarifvertrages fallenden Angestellten vor

1. Juni 1970 zuriickgelegt worden sind, werden auf
die Be\\'éhrungszeiten dieses Unterabschnitts angerech-
net, wenn diese Zeiten in der gleichen Tatigkeit und in
der Vergiitungsgruppe zuriickgelegt worden sind, aus
der die Angestellten aufgrund der zuriickzulegenden
Bew ahrung\z-ﬂttn in die nichsthohere Vergiitungsgruppe
auisteigen.

Angestellte, die am 31. Mai 1970 in Vergiitungsgruppe
1Tb Fallgruppe 2 des Teils IV Abschn. A Unterabschn. I1
der Anlage 1a zum BAT eingruppiert waren und deren
Arbeitsverhaltnis am 1. Juni 1970 fortbesteht, sind mit
Wirkung vem 1. Juni 1970 in die \Lroutunﬂwruppe I1a
des Unterabschaitts I1 des Teils IV Abschn. A der
Anlage 1a zum BAT in der Fassung dieses Tarifvertrages
ohne die Mogiichkeit des Bewihrungsaufstiegs iiber-
geleitet.

Legen diese Angestellten bis zum 31. Dezember 1G70
die nach dem Tatigkeitsmerkmal der Vergitungsgruppe
ITa Fallgruppe 7 des Teils IV Abschn. A Unterabscha. 11
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der Anlage 1a zum BAT in der Fassung dieses Tarif-
vertrages geforderte Priifung erfolgreich ab, findet Ab-
satz 3 Anwendung.

(6) Zeiten, die von den unter Teil [V Abschn. A Unter-
abschn. 11 der Anlage 1a zum BAT in der Fassung
dieses Tarifvertrages fallenden Angestellten der Ver-
giitungsgruppe IV a Fallgruppe 1 vor dem 31. Mai 1970
in Vergiitungsgruppe IVa Fallgruppe 3 des Teils 1V
Abschn. A Unterabschn. 11 der Anlage 1a zum BAT
zuriickgelegt worden sind, werden auf die in Vergiitungs-
gruppe III Fallgruppe 2 des Teils IV Abschn. A Unter-
abschn. 11 der Anlage 1a zum BAT in der Fassung
dieses Tarifvertrages geforderte sechsjdhrige Tatigkeit
als Ubersetzer angerechnet. Dies gilt his zur Dauer von
drei Jahren auch fiir Zeiten, die von den in Satz 1
genannten Angesteliten vor dem 31. Mai 1970 in einer
der Vergiitungsgruppe IVa Fallgruppe 1 des Teils IV
Abschn. A Unterabschn. II der Anlage 1a zum BAT in
der Fassung dieses Tarifvertrages entsprechenden Tatig-
keit zuriickgelegt worden sind.

§3

Inkrafttreten — Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 1970 in Kraft.

(2) Abweichend von § 74 Abs. 2, 4 Buchst. b BAT kann
Teil 1V Abschn. A der Anlage 1a zum BAT in der Fas-
sung dieses Tarifvertrages frithestens zum 30. September
1972 mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendervierteljahres schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 12. Mai 1970

— MBI NW. 1970 S. 1567.
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