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Ehrung bei Ehe- und Altersjubilden

RdErl. d. Ministerprasidenten v, 29. 11. 1974 —
IB2-170-1/70

20023

Mein RdErl. v. 9. 12, 1970 (MBL NW. S. 1996/SMBL. NW.
20023) wird mit Wirkung vom 1. Januar 1975 wie folgt geén-
dert:

1. In der Einleitung entfdllt der Relativsatz
,,die Deutsche im Sinne von Artikel 116 GG sind”.

2. In Ziffer 1.2 ist ,,150,- DM anstelle von
.,120—- DM" sowie in Ziffer 1.2 und 1.3
,.200,— DM'"' anstelle von ,,180,— DM" zu setzen.

3. Ziffer 2.1 Satz 1 ist zu ergdnzen durch ,, , sofern die
Jubilare Deutsche im Sinne von Artikel 116 GG sind".

4, In Ziffer 3.12 entfillt Buchstabe d); bei Buchstabe ) —
kiinftig Buchstabe d) — ist hinter dem Wort , Einkommen"
einzufiigen ,,und die Staatsangehorigkeit™.

5. Ziffer 3.2 entfallt; die bisherige Ziffer 3.3 wird nunmehr
Ziffer 3.2.

- MBL NW. 1974 S. 1986.

20310
FiinfunddreiBigster Tarifvertrag
zur Anderung und Ergénzung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 4. Oktober 1974
Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 - 12 -1V 1 -
u. d. Innenministers — [[ A 2 - 7.20.01 - 1/74 -
v. 19. 11. 1974

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bundes-
Angestelltentarifvertrag {BAT) vom 23. Februar 1961 (be-
kannigegeben mit dem Gem. RdErl. v. 24. 2. 1961 — SMBL.
NW. 20310} geéindert und ergédnzt wird, geben wir bekannt:

FiinfunddreiBigster Tarifvertrag
zur Anderung und Ergénzung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages

vom 4. Oktober 1974

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innem,
der Tarifgemeinschaft Deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Bundesvorstand —

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Xnderung und Erginzung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag, zuletzt gedndert und
erganzt durch den VierunddreiBigsten Tarifvertrag zur Ande-
rung und Ergénzung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 24. Juli 1974, wird wie folgt gedndert und ergdnzt:

1. In § 2 Satz 1 werden

a} in Buchstabe z 2 die Worte ,,des Bundesamtes fiir
zivilen Bevidlkerungsschutz'' durch die Worte ,des
Bundesamtes fiir Zivilschutz,” ersetzt und

b) der folgende Buchstabe z 3 angefiigt:
,+Z 3) in der Stdndigen Vertretung der Bundesrepublik
Deutschland bei der Deutschen Demokratischen Re-
publik”.
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2. § 3 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) In Buchstabe a werden die Worte ,,Bundeswasser- und
Schiffahrtsverwaltung” durch die Worte ,,Wasser- und
Schiffabhrtsverwaltung des Byndes™ ersetzt.

b) In Buchstabe k werden nach den Worten , Arbeits-
rechtlichen Vereinigung Nordrhein-Westfalen” die
Worte ,,— mit Ausnahme der Bochum-Gelsenkirchener
Strafienbahnen AG, Bochum - eingefiigt.

3. Die SR 2e I werden wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Nr. 2 wird wie folgt gedndert und ergénzt:
aa) Der bisherige einzige Absatz wird Absatz 1.

bb) Es wird der folgende Absatz 2 angefiigt:

{2) Angestellte, die die Flugverkehrskontrolle in
der militdrischen Flugsicherung ausiiben, sind
verpflichtet, sich durch eine fliegerarztliche Un-
tersuchungsstelle der Bundeswehr in Abstéinden
von einem Jahr auf ihre Tauglichkeit zum Flug-
verkehrskontrolldienst &rztlich untersuchen zu
lassen.

Bei der Feststellung der FS-Tauglichkeit finden
die Bestimmungen des Bundesministers der Ver-
teidiqung fiir die Durchfithrung der drztlichen Un-
tersuchungen (Tauglichkeitsbestimmungen der
ZDV 46/1} in der jeweils geltenden Fassung mit
der Mafigabe Anwendung, daf Merkmale, die
sich ausschlieBlich auf Wehrverwendungstaug-
lichkeit beziehen, ausgenommen sind. Auf
Wunsch des Angestellten kann die Untersuchung
auch durch die ndchstgelegene zivile fliegerarzt-
liche Untersuchungsstelle vorgencmmen werden.
Der Angestellte und der Arbeitgeber kénnen das
Untersuchungsergebnis durch den fliegerarztli-
chen GutachterausschuB abschlieBend {iberprii-
fen lassen.

Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeit-
geber.

b) Nr. 3 wird wie folgt gedndert und ergénzt:
aa) In Absatz 1 wird das Wort ,,zivilen" gestrichen.
bb) Es werden die folgenden Absdtze 3 und 4 ange-
fiigt:
(3) Angestellte im militdrischen Flugsicherungs-
dienst diiffen Anordnungen, deren Ausfiihrung —
ihnen erkennhbar — den fiir sie geltenden Betriebs-
regelungen des Flugsicherungsdienstes zuwider-
laufen und die Sicherheit der Luftfahrt gefahrden
wiirde, nicht befolgen.
{4) Angestellte, die die Flugverkehrskontrolle in
der militarischen Flugsicherung ausiiben, sind
verpflichtet, sich auf Verlangen des Arbeitgebers
einer Regenerierungskur zu unterziehen. Der Ar-
beitgeber wird solche Kuren in Abstinden von
langstens fiinf Jahren vorsehen.

c) Der Nr. 4 wird der folgende Absatz 3 angefiigt:

(3) Auf die regelmédBige Arbeitszeit der Angestellten

in der mititdrischen Flugsicherung werden nach MaB-

gabe betrieblicher Regelungen folgende Zeiten ohne

Arbeitsleistung angerechnet:

1. Angestellte, die ausschlieBlich im FS-Landekon-
trolldienst oder die wechselweise im FS-Landekon-
trolldienst oder FS-Platzkontrolidienst eingesetzt
sind, 71/, Stunden,

2. Angestellte, die ausschlieBlich im FS-Platzkontroll-
dienst eingesetzt sind, 51/, Stunden,

3. Angestellte, die im FS-technischen Dienst und im
FS-Flugabfertiqungsdienst eingesetzt sind, 41/,
Stunden.

Die Arbeitsunterbrechungen diirfen in der Regel nicht

am Anfang oder am Ende einer Schicht liegen.

d) Es wird die folgende neue Nummer 9a eingefiigt:

Nr. %a

Zu § 46 - Zusitzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung —

(1) Der Angestellte im militdrischen Flugsicherungs-
dienst, dessen Arbeitsverhiltnis nach Nr. 12 geendet
hat und der zu diesem Zeitpunkt die Wartezeit nach
§ 38 Abs. 1 der Satzung der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Linder (VBL)} erfiillt hat, erhélt bis
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zum Beginn der Versorgungs- oder Versicherungsren-
te der VBL, langstens jedoch bis zum Ablauf des Mo-
nats, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, eine
Ubergangsversorqung nach Mafgabe der folgenden
 Vorschriften. -

Der Anspruch auf Ubergangsversorgung ruht, wenn
und solange der Angestellte einen Anspruch auf eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
aus der zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung der VBL nicht geltend macht.

Soweit Ubergangsversorgung iiber den Zeitpunkt hin-
aus gezahit worden ist, von dem an Leistungen der
VBL zustehen, ist sie zuriickzuzahlen, Die Absétze 5
und 6 bleiben unberiihrt.

(2) Die Ubergangsversorgung ist wie eine Versor-
gungsrente in entsprechender Anwendung der Vor-
schriften der Satzung der VBL und des § 2 der Zehnten
Anderung der Satzung der VBL vom 30. November
121?1? mit folgenden N?aﬁgaben zu berechnen und zu
zahlen:

a) Die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nach
Nr. 12 gilt als Versicherungsfall im Sinne des § 39
Abs. 1 Buchst. f der Satzung der VBL.

b) Monatlicher Betrag der Ubergangsversorqung ist
der Betrag, der sich als Gesamtversorgung ergeben
wiirde.

c) Fiir die Berechnung des monatlichen Betrages der
Ubergangsversorgung wird der sich zu dem in
Buchstabe a genannten Zeitpunkt ergebende Vom-
huﬁu‘%}ertsatz (§ 41 der Satzung der VBL) wie folgt
erhoht: ‘

Die Erhohung betragt bei Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses wegen Vollendung des 52. Lebens-
jahres (Nr. 12 Buchst, a) 6 v. H,; sie vermindert sich
bei spiterer Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
mit jedem weiteren vollendeten Lebensjahr um
tv.H

Der Vomhundertsatz darf 75 v. H. nicht iber-
schreiten.

d) Bei der Anwendung des § 42 der Satzung der VBL
ist der Angestellte wie ein Versorgungsrentenbe-
rechtigter zu behandeln, der eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erhilt. Nach der
Vollendung des 17. Lebensjahres liegende Zeiten
einer Beschiftigung im Flugsicherungsbetriebs-
dienst bei der Civil Aviation Branch (CAB} und der
Civil Aviation Division (CAD) gelten stets zur Hilf-
te als gesamtversorgungsfdhige Zeiten.

¢) Die Ubergangsversorgung wird auf schrifttichen
Antrag gewdhrt. Sie beginnt mit dem Ersten des
Monats, der auf den Monat folgt, mit dessen Ablauf
das Arbeitsverhiltnis nach Nr. 12 geendet hat.

f) Die Ubergangsversorgung ruht, soweit sie zusam-
men mit Arbeitseinkiinften jeglicher Art das ihr
zugrunde liegende gesamtversorgungsfdhige Ent-
gelt iibersteigt. § 65 der Satzung der VBL findet
keine Anwendung.

(3) Beantragt der Ubergangsversorgungsberechtigte
die Erstattung der zur VBL entrichteten Beitrdge und
tithrt der Antrag zur Erstattung von Beitrdgen, erlischt
der Anspruch auf Ubergangsversorqung mit Ablauf
des Monats, in dem der Antrag gestellt worden ist.

(4) Stirbt der Ubergangsversorgungsherechtigte, wird
Sterbegeld in entsprechender Anwendung des § 58
der Satzung der VBL mit der Mafigabe gewdhrt, daB
sich das Sterbegeid um den Betrag verringert, der als
Sterbegeld aus einem Arbeitsverhdltnis zu einem Ar-
beitgeber gezahlt wird, der diesen Tarifvertrag, den
MTB II, den MTL II, den BMT-G Il oder einen Tarifver-
-trag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

(5) Vom Beginn der Versorgungsrente oder der Versi-
cherungsrente der VBL an erhélt der Angestellte einen
monatlichen Ausgleichshetrag, wenn die Ubergangs-
versorqung, die im Kalendermonat des Beginns der
Rente der VBL zustehen wiirde, bei einem Angestell-
ten, der von der VBL

a) eine Versorgungsrente erhélt, héher ist als die im

Monat des Rentenbeginns zustchende Versor-
gungsrente zuziiglich der bei der Berechnung der
Versorgungsrente beriicksichtigten Beziige im Sin-

ne des § 40 Abs. 2 der Satzung der VBL,

€)

1987

b) eine Versicherungsrente erhdlt, hoher ist als die im
Monat des Rentenbeginns zustehende Versiche-
rungsrente zuziiglich der Beziige im Sinne des § 40
Abs. 2 der Satzung der VBL, die zu beriicksichtigen
gewesen wiren, wenn der Angestellte Anspruch
auf Versorgqungsrente hatte.

Fiir den Ausgleichsbetrag nach Satz 1 geiten im iibri-
gen die Vorschriften der Satzung der VBL fiir Versor-
gungsrenten sinngemaB.

(6} Stirbt der Ubergangsversorgungsberechtigte vor
Beginn der Rente der VBL, erhalten seine Hinterblie-
benen einen monatlichen Ausgleichshetrag, wenn fiir
die Witwe 60 v. H., fiir eine Vollwaise 2¢ v. H. und fiir
eine Halbwaise 12 v. H. dér Ubergangsversorgung, die
in dem auf den Sterbemonat folgenden Monat zuge-
standen hétte, bei Hinterbliebenen, die von der VBL

a) eine Versorgungsrente erhalten, hher sind, als die
im Monat des Rentenbeginns zustehende Versor-
gungsrente fiir Hinterbliebene zuziiglich der nach
§ 49 Abs. 2 bzw. § 50 Abs. 4 der Satzung der VBL zu
berlicksichtigenden Beziige,

eine Versicherungsrente erhaiten, hoher sind als
die im Monat des Rentenbeginns zustehende Versi-
cherungsrente zuziiglich der Beziige im Sinne des
§ 49 Abs. 2 bzw. des § 50 Abs. 4 der Satzung der
VBL, die zu beriicksichtigen gewesen wiéren, wenn
die Hinterbliebenen Anspriiche auf Versorgungs-
rente hétten.

Fiir den Ausgieichsbetrag nach Satz 1 gelten im iibri-
gen die Vorschriften der Satzung der VBL fir Versor-
gungsrenten fiir Hinterbliebene sinngemds,

(?) Die Ubergangsversorgung, der Ausgleichsbetrag
und das Sterbegeld werden von der VBL aus Bundes-
mitteln gezahlt.

Nr. 11 wird wie folgt geandert und erganzt:
aa) Der bisherige einzige Absatz wird Absatz 1.

bb) Es wird der folgende Absatz 2 angefiigt:

(2) Angestellte im militdrischen Flugverkehrskon-
trolldienst mit dem Befdhigungsnachweis fiir Lan-
dekontrolldienst oder Anflugkontrolldienst sind
nach einer zehnjéhrigen ununterbrochenen Tétig-
keit als Angestellte im militdrischen Flugver-
kehrskontrolldienst mit Befihigungsnachweis fiir
Platzkontrolidienst, Landekontrolldienst oder An-
flugkontrolldienst, frithestens jedoch nach Voll-
endung des 37. Lebensjahres, unkiindbar.

Es wird die folgende Nr. 12 angefiigt:

Nr. 12
Zu § 60 — Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
durch Erreichung der Altersgrenze, Welterbeschiiti-
gung -

Fiir Angestellte, die die Flugverkehrskontrolle in der

militdrischen Flugsicherung ausiiben, gelten anstelle

des § 60 nachstehende Vorschriften:

a) Das Arbeitsverhdlinis endet, ohne daB es einer
Kindigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem
der Angestellte das 52. Lebensjahr vollendet hat.

b) Wenn dringende dienstliche Riicksichten die Fort-
fiihrung des Arbeitsverhiltnisses in der bisherigen
Beschiftiqung erfordern und die Tauglichkeit fiir
den dienstlichen Einsatz fortbesteht, kann der Ar-
beitgeber die Beendiqung des Arbeitsverhéltnisses
tiir jeweils ein Jahr, ldngstens jedoch bis zum Ab-
lauf des Monats, in dem der Angestellte das 55.
Lebensjahr vollendet, hinausschieben.

b

—

g} Es wird die folgende Nr. 13 angefiigt:

Nr. 13
Zu Abschnuitt XTI - Obergangsgeld —

Angestellte des militdrischen Flugsicherungsdienstes,
deren Arbeitsverhaltnisse nach Nr. 12 geendet haben,
erhalten neben der Ubergangsversorgung nach Nr1. 9a
einen Ausgleich in Héhe des Siebeneinhalbfachen der
Vergitung (§ 26) des letzten Monats, jedoch nicht
mehr als 12000, DM. Der Ausgleich ist nach Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses in einer Summe zu zah-
len. Daneben wird Ubergangsgeld nach §§ 62, 63 nicht
gezahlt. Unterschreitet der Ausgleich das sich nach
den §§ 62, 63 ergebende Ubergangsgeld, so finden die
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4.

5.

§§ 62, 63 Anwendung; Ubergangsgeld wird jedoch nur
insoweit gezahlt, als es den Ausgleich iiberschreitet.

In Nr. 3 Abs. 1 SR 2 e II wird das Wort ,,zivilen'' gestri-
chen.

In Nr. 3 Abs. 1 SR 2 e Il wird das Woert ,zivilen" gestri-
chen.

. Die SR 2 h erhalten die folgende Fassung:

Nr. i
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fiir die bei der Bundesan-

stalt fiir Flugsicherung im Flugsicherungsdienst beschaf-
tigien Angestellten.

Nr. 2
Zu § 7 - Arztliche Untersuchung —
{1} Angestellte, die die Flugverkehrskontrolle ausiiben,
sind verpflichtet, sich nach MaBgabe der Richtlinien des
Bundesministers fiir Verkehr fiir die Feststellung der kér-
perlichen Tauglichkeit des Luftfahrtpersonals in ihrer je-
weils geltenden Fassung auf ihre Tauglichkeit zum Flug-
verkehrskontrolldienst arztlich untersuchen zu lassen.

{2) Der Angestellte und die Bundesanstait kénnen das

Untersuchungsergebnis durch den fliegerdrztlichen Gut- .

achterausschuff abschlieBend iiberpriifen lassen.
(3) Die Kosten der Untersuchungen trégt der Arbeitgeber.

Nr. 3
Zu § 8 - Allgemeine Pilichten —

(1) Der Angestellte im Flugsicherungsdienst darf Anord-
nungen, deren Ausfithrung — ihm erkennbar — den fiir ihn
geltenden Betriebsregeln des Flugsicherungsdienstes zu-
widerlaufen und die Sicherheit der Luftfahrt gefahrden
wtirde, nicht befolgen.

(2) Angestellte, die die Flugverkehrskontrolle ausiiben,
sowie MeBflugzeugfiihrer sind verpflichtet, sich auf Ver-
langen des Artbeitgebers einer Regenerierungskur zu un-
terziehen. Der Arbeitgeber wird solche Kuren in Abstén-
den von léangstens fiinf Jahren vorsehen.

Nr. 4
Zu § 15 -~ RegelmiiBige Arbeitszeit —

(1) Auf die regelméflige Arbeitszeit werden nach MaBga-
be betrieblicher Regelungen folgende Zeiten ohne Ar-
beitsleistung angerechnet:
1. Bei Angestellten, die als IFR-Lotsen bei FS-Leitstellen

oder Regionalkontrollstellen sowie als VFR-Lotsen in

Frankfurt a. M. eingesetzt sind, 81/; Stunden,

2. bei Angesteliten, die ausschliefilich als IFR-Lotsen
oder die als [FR- und VFR-Lotsen bei den FS-Stellen

eingesetzt sind, 71/, Stunden,
3. bei Angestellten, die als VFR-Lotsen eingesetzt sind,
51/, Stunden,

4. bei sonstigen Angestellten im Kontrolldienst, im tech-
nischen Dienst, im Beratungsdienst und im Fernmel-
dedienst 41/5 Stunden.

Die Arbeitsunterbrechungen diirfen in der Regel nicht am
Anfang oder am Ende einer Schicht liegen.

(2) Auf die regelmidBige wochentliche Arbeitszeit (§ 15)
der MeBflugzeugfithrer werden nach MaBgabe betriebli-
cher Regelungen bei einer wichentlichen Flugzeit von
mindestens zwdlf Stunden drei Stunden, fiir je weitere
zwei Stunden wichentliche Flugzeit eine weitere Stunde
ohne Arbeitsleistung angerechnet, hichstens jedoch neun
Stunden.

Nr. 5
Zu § 33 — Zulagen -

(1) Die Angestellten der Bundesanstait fiir Flugsicherung
erhalten fiir Mastbesteigung eine Zulage.

(2) Angestellte, die stindig Wechselschichtarbeiten zu
leisten haben, erhalten eine Zulage. Wechselschichten
sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen Tag und Nacht, werktags und sonntags gearbeitet
wird, Die Hohe der Zulage wird besonders vereinbart,
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Nr. 6

Zu § 46 — Zusdtzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung —

(1) Der Angestellte, dessen Arbeitsverhdltnis nach Nr. 9
geendet hat und der zu diesem Zeitpunkt die Wartezeit
nach § 38 Abs. 1 der Satzung der Versorgungsanstait des
Bundes und der Linder (VBL) erfiillt hat, erhélt bis zum
Beqginn der Versorgungs- oder Versicherungsrente der
VBL, lingstens jedoch bis zum Ablauf des Menats, in dem
er das 65. Lebensjahr vollendet, eine Ubergangsversor-
gung nach MaBgabe der folgenden Vorschrifien.

Der Anspruch auf Ubergangsversorgung ruht, wenn und
solange der Angestellte einen Anspruch auf eine Reate
aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder aus der
zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung der
VBL nicht geltend macht.

Soweit Ubergangsversorgung iiber den Zeitpunkt hinaus
gezahlt worden ist, von dem an Leistungen der VBL
zustehen, ist sie zuriickzuzahlen. Die Absdtze 5 und 6
bleiben unberihrt.

(2) Die Ubergangsversorgqung ist wie eine Versorgungs-
rente in entsprechender Anwendung der Vorschriften der
Satzung der VBL und des § 2 der Zehnten Anderung der
Satzung der VBL vom 30. November 1973 mit folgenden
MaBgaben zu berechnen und zu zahlen:

a) Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach Nr. 9
gilt als Versicherungsfall im Sinne des § 39 Abs, 1
Buchst. { der Satzung der VBL.

b) Monatlicher Betrag der Ubergangsversorgung ist der
Betrag, der sich als Gesamtversorgung ergeben wiirde.

c) Fiir die Berechnung des monatlichen Betrages der
Ubergangsversorgung wird der sich zu dem in Buch-
stabe a genannten Zeitpunkt ergebende Vomhundert-
satz (§ 41 der Satzung der VBL) wie folgt erhoht:

Die Erhohung betrédgt bei Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses wegen Vollendung des

aa) 52. Lebensjahres {Nr. 9 Abs. 1) 6 v. H.,
bb) 55. Lebensjahres {Nr. 9 Abs. 2) 3v. H,;

sie vermindert sich bei spiterer Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses mit jedem weiteren vollendeten Le-
bensjahr um 1 v. H.

Der Vomhundertsatz darf 75 v. H. nicht iiberschreiten.

d) Bei der Anwendung des § 42 der Satzung der VBL ist
der Angestellte wie ein Versorgungsrentenberechtig-
ter zu behandeln, der eine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung erhélt. Nach der Vollendung des
17, Lebensjahres liegende Zeiten einer Beschaftigung
im Flugsicherungsbetriebsdienst bei der Civil Avia-
tion Branch [CAB) oder der Civil Aviation Divisicn
(CAD) gelten stets zur Hélfte als gesamtversorgungs-
féhige Zeiten.

Die Ubergangsversorgung wird auf schriftlichen An-
trag gewahrt. Sie beginnt mit dem Ersten des Monats,
der auf den Monat folgt, mit dessen Ablauf das Ar-
beitsverhdltnis nach N1. 9 geendet hat.

f) Die Ubergangsversorgung ruht, soweit sie zusammen
mit Arbeitseinkiinften jeglicher Art das ihr zugrunde
liegende gesamtversorqungsfihige Entgelt iibersteigt.
§ 65 der Satzung der VBL findet keine Anwendung.

(3) Beantragt der Ubergangsversorgungsberechtigte die
Erstattung der zur VBL entrichteten Beitrdge und fiihrt
der Antrag zur Erstattung von Beitrdgen, erlischt der
Anspruch auf Ubergangsversorgung mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Antrag gestellt worden ist.

(4) Stirbt der Ubergangsversorgungsberechtigte, wird
Sterbegeld in entsprechender Anwendung des § 58 der
Satzung der VBL mit der Mafigabe gewéhrt, dab sich das
Sterbegeld um den Betrag verringert, der als Sterbegeld
aus einem Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber ge-
zahlt wird, der diesen Tarifvertrag, den MTB II, den MTL
II, den BMT-G II oder einen Tarifvertrag wesentlich glei-
chen Inhalts anwendet.

(5) Vom Beginn der Versorgungsrente oder der Versiche-

rungsrente der VBL an erhélt der Angestellte einen mo-

natlichen Ausqleichsbetrag, wenn die Ubergangsversor-

gung, die im Kalendermonat des Beginns der Rente der

gL zustehen wiirde, bei einem Angesteliten, der von der
L

e

—
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a) eine Versorgungsrente erhdlt, héher ist als die im
Monat des Rentenbeqginns zustehende Versor-
gungsrente zuziiglich der bei der Berechnung der
Versorgungsrente beriicksichtigten Beziige im Sin-
ne des § 40 Abs. 2 der Satzung der VBL,

b} eine Versicherungsrente erhilt, héher ist als die im
Monat des Rentenbeqginns zustehende Versiche-
rungsrente zuziiglich der Beziige im Sinne des § 40
Abs. 2 der Satzung der VBL, die zu beriicksichtigen
gewesen waren, wenn der Angestellte Anspruch
auf Versorqungsrente hitte.

Fiir den Ausgleichsbetrag nach Satz 1 gelten im iibri-
gen die Vorschriften der Satzung der VBL fiir Versor-
gungsrenten sinngemds.

(6) Stirbt der Ubergangsversorgungsberechtigte vor
Beginn der Rente der VBL, erhalten seine Hinterblie-
benen einen monatlichen Ausgleichsbetrag, wenn fiir
die Witwe 60 v. H., fiir eine Vollwaise 20 v. H. und fiir
eine Halbwaise 12 v. H. der Ubergangsversorgung, die
in dem auf den Sterbemonat folgenden Monat zuge-
standen hatte, bei Hinterbliebenen, die von der VBL

a) eine Versorgungsrente erhalten, hoher sind als die
im Monat des Rentenbeginns zustehende Versor-
gungsrente fiir Hinterbliebene zuziiglich der nach
§ 49 Abs. 2 bzw. § 50 Abs. 4 der Satzung der VBL zu
beriicksichtigenden Beziige,

eine Versicherungsrente erhalten, héher sind als
die im Monat des Rentenbeginns zustehende Versi-
cherungsrente zuziiglich der Beziige i Sinne des
§ 49 Abs. 2 bzw. des § 50 Abs. 4 der Satzung der
VBL, die zu benicksichtigen gewesen wiren, wenn
die Hinterbliebenen Anspruch auf Versorgungs-
rente hétten,

Fiir den Ausgleichsbetrag nach Satz 1 gelten im dbri-
gen die Vorschriften der Satzung der VBL fiir Versor-
gungsrenten fiir Hinterbliebene sinngemab.

(7) Die Ubergangsversorgung, der Ausgleichsbetrag
und das Sterbegeld werden von der VBL aus Bundes-
mitteln gezahit.

b

—

Nr. 7

Zu Abschniti XII -
Beendigung des Arbeitsverhiilinisses —
Luftfahrzeugfiihrer von MeBflugzeugen, die ihre Aus-
bildung auf Kosten des Bundes erhalten haben, sind
verpflichtet, dem Bund die Kosten dieser Ausbildung
einschlieflich der wihrend dieser Ausbildung gezahl-
ten Beziige nach MabBgabe des Satzes 2 zu erstatten,
wenn das Arbeitsverhdltnis aus einem von ihnen zu
vertretenden Grunde endet. Es sind zuriickzuzahlen
a) bis zu 50000 DM, wenn das Arbeitsverhdltnis
innerhalb von drei Jahren, und

b) bis zu 30000,— DM, wenn das Arbeitsverhdltnis
innerhalb von weiteren zwei Jahren

nach AbschluB der Ausbildung endet.

Nr. 8
Zu § 53 - Ordentliche Kiindigung —
(1) Angestellte im Flugverkehrskontrolldienst mit der
Befdhigung zur Kontrolle nach Instrumentenflugre-
geln sind nach einer zehnjdhrigen ununterbrochenen
Tatigkeit als Angestellte im Flugsicherungskentroll-
dienst/Flugverkehrskontrolldienst mit Befdhigqungs-

nachweis A, B oder C oder mit der Befédhigung zur:

Kontrelle nach Sichtflugregeln oder mit der Beféhi-
gung zur Kontrolle nach Instrumentenflugregeln bei
der Bundesanstalt fiir Flugsicherung, friilhestens je-
doch nach Vollendung des 37. Lebensjahres, un-
kiindbar.

(2) Auf die nach Absatz 1 zu beriicksichtigende Zeit
ununterbrochener Tatigkeit wird auch die im zivilen
Flugsicherungskontrolldienst der Besatzungsmiichte
(CAB und CAD) zwischen dem 1. April 1950 und dem
1. Juni 1953 mit Befdhigungsnachweis A, B oder C (D)
verbrachte Zeit angerechnet.

(3) Luftfahrzeugfiihrer von MebBflugzeugen sind nach
einer zehnjdhrigen ununterbrochenen Titigkeit als
solche beim Bund, friithestens jedoch nach Vollendung
des 37. Lebensjahres, unkiindbar. Auf die zehn Jahre
werden auch die in einer entsprechenden Titigkeit
oder -als Luftfahrzeugfiihrer von Strahlflugzeugen im

Soldatenverhéltnis bel der Bundeswehr zuriickgeleg-
ten Zeiten angerechnet. Zeiten einer entsprechenden
Tatigkeit im Reichsdienst werden zur Hélfte ange-
rechnet.

Nr.9

Zu § 60 - Beendigung des Arbeitsverhiitnisses
durch Erreichung der Altersgrenze, Weiterbeschiifti-
gung —

(1) Fir Angestellte, die Aufgaben wahrnehmen, die
denen der Beamten des gehobenen Flugverkehrskon-
trolldienstes entsprechen, sowie fiir Angestellte in
Aufsichtsfunktionen des Flugverkehrskontrolldienstes
bei AuBenstellen der Bundesanstalt fiir Flugsicherung

gelten anstelle des § 60 nachstehende Vorschriften:

a) Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne daB es einer
Kiitndigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem
der Angestellte das 52. Lebensjahr vollendet hat.

b} Wenn dringende dienstliche Riicksichten die Fort-
fithrung des Arbeitsverhdltnisses in der bisherigen
Beschiftigung erfordern und die Tauglichkeit fir
den dienstlichen Einsatz fortbesteht, kann der Ar-
beitgeber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
fiir jeweils ein Jahr, langstens jedoch bis zum Ab-
lauf des Monats, in dem der Angestellte das 55.
Lebensjahr vollendet, hinausschieben.

(2} Fiir Luftfahrzeugfithrer von MebBflugzeugen gilt
Absatz 1 Buchst. a und b mit der MaBgabe, daB an die
Stelle des 52, Lebensjahres das 55. und an die Stelle
des 55. Lebensjahres das 60. Lebensjahr tritt; der An-
gestellte kann jedoch nur mit seinem Einverstindnis
weiterbeschaftigt werden.

Nr. 10
Zu Abschnitt X111 - Ubergangsgeld

Angestellte, deren Arbeitsverhdlinisse nach Nr. 9 ge-
endet haben, erhalten neben der Ubergangsversor-
qung nach Nr. 6 einen Ausgleich in Hohe des Sieben-
einhalbfachen der Vergiitung (§ 26} des letzten Mo-
nats, jedoch nicht mehr als 12000,— DM. Der Ausgleich
ist nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses in einer
Summe zu zahlen. Daneben wird Ubergangsgeld nach
§§ 62, 63 nicht gezahlt. Unterschreitet der Ausgleich
das sich nach §§ 62, 63 ergebende Ubergangsgeld, so
finden die §§ 62, 63 Anwendung; Ubergangsgeld wird
jedoch nur insoweit gezahlt, als es den Ausgleich
tiberschreitet.

7. Nr. 1 Abs. 2 Unterabs. 2 SR 2 k erhélt die folgende
Fassung:

Der Angestellte gilt als iiberwiegend kiinstlerisch tatig,
wenn im Arbeitsvertrag vereinbart ist, daB er Gberwie-
gend eine kiinstlerische Tdtigkeit auszuiiben hat.

8. Die SR 2 n werden wie folgt gedndert und erganzt:

a} Der Nr. 1 witd der folgende Satz angefiigt:
Die Nummern 6 bis 8 gelten auch fiir die Angestellten
im Justizvollzugsdienst, die im Werkdienst oder im
Sanitétsdienst tatig sind.

b) Es werden die folgenden Nummemn 6 bis 8 angefiigt:

Nr. 6
Zu § 46 — Zusitzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung —

(1) Der Angestellte, dessen Arbeitsverhdltnis nach Nr.
7 geendet hat und der zu diesem Zeitpunkt die Warte-
zeit nach § 38 Abs. 1 der Satzung der Versorqungsan-
stalt des Bundes und der Lander (VBL) erfiilit hat,
erhdlt bis zum Beginn der Versorungsrente der VBL,
langstens jedoch bis zum Ablauf des Monats, in dem er
das 65. Lebensjahr vollendet, eine Ubergangsversor-
qung nach Mafgabe der folgenden Vorschriften,

Der Anspruch aut Ubergangsversorgung ruht, wenn
und solange der Angestellte einen Anspruch auf eine
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder
aus der zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung der VBL nicht geltend macht.

Soweit Ubergangsversorgung iiber den Zeitpunkt hin-
aus gezahlt worden ist, von dem an Leistungen der
VBL zustehen, ist sie zuriickzuzahlen.

(2) Die Ubergangsversorgung ist wie eine Versor-
gungsrente in entsprechender Anwendung der Vor-
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schriften der Satzung der VBL und des § 2 der Zehnten
Anderung der Satzung der VBL vom 30. November
1973 mit folgenden MaBgaben zu berechnen und zu
zahlen:

a} Die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nach Nr. ‘

7 gilt als Versicherungsfall im Sinne des § 3% Abs. 1
Buchst. f der Satzung der VBL.

b) Monatlicher Betrag der Ubergangsversorgung ist
der Betrag, der sich als Gesamtversorgung ergeben
wiirde,

¢) Bei der Anwendung des § 42 der Satzung der VBL
ist der Angestellte wie ein Versorgungsrentenbe-
rechtigter zu behandeln, der eine Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erhdlt.

d} Die Ubergangsversorqung wird auf schriftlichen
Antrag gewéhrt. Sie beginnt mit dem Ersten des
Monats, der auf den Monat folgt, mit dessen Ablauf
das Arbeitsverhiltnis nach Nr. 7 geendet hat.

e) Die Ubergangsversorgung ruht, soweit sie Zusam-
men mit Arbeitseinkiinften jeglicher Art das ihr
zugrunde liegende gesamtversorgungsfdhige Ent-
gelt iibersteigt. § 65 der Satzung der VBL findet
keine Anwendung.

(3) Die Ubergangsversorgung ist auch an die Ange-

stellte zu zahlen, die Altersruhegeld nach § 25 Abs. 3

AVG erhilt, solange ihre Versorgungsrente nach § 65

Abs. 7 Satz 1 der Satzung der L ruht. Auf die

Ubergangsversorqung sind das Altersruhegeld und

der Betrag der Versorgungsrente nach § 40 Abs. 3 und

4 der Satzung der VBL anzurechnen. Absatz 1 Unter-

abs. 1 und 3 gilt insoweit nicht.

{4) Beantragt der Ubergangsversorqungsberechtigte
die Erstattung der zur VBL entrichteten Beitriige und
fiihrt der Anirag zur Erstattung von Beitragen, erlischt
der Anspruch auf Ubergangsversorgung mit Ablauf
des Monats, in dem der Anirag gestellt worden ist.

{5) Stirbt der Ubergangsversorgungsberechtigte, wird
Sterbegeld in entsprechender Anwendung des § 58
der Satzung der VBL mit der MaBgabe gewdhrt, daB
sich das Sterbegeld um den Betrag verringert, der als
Sterbegeld aus einem Arbeitsverhéltnis zu einem Ar-
beitgeber gezahlt wird, der diesen Tarifvertrag, den
MTB H, den MTL Il, den BMT-G II oder einen Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

(6) Die Ubergangsversorgung und das Sterbegeld wer-
den von der VBL aus Mitteln des Arbeitgebers gezahlt.

() Fiir Angestellte des Saarlandes treten an die Stelle
der Vorschriften der Satzung der VBL die entsprechen-
den Vorschriften der Satzung der Ruhegehalts- und
Zusatzversorgungskasse des Saarlandes.

(8) Die Absiitze 1 bis 6 gelten nicht filr Angestellte der
Freien und Hansestadt Hamburg.

Nr. 7

Zu § 60 — Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
durch Erreichung der Altersgrenze, Weiterheschiifti-
gung -

Das Arbeitsverhiltnis des Angestellien endet, chne
daB es einer Kiindigung bedarf, in demselben Zeit-
punkt, in dem ein entsprechender vergleichbarer Be-
amter im Justizvollzugsdienst aufgrund der Vorschrif-
ten des jeweiligen Landesbeamtengesetzes iliber die
besondere Altersgrenze fiir Beamte im Justizvollzugs-
dienst in den Ruhestand tritt. Eine fiir Beamte im
Justizvollzugsdienst vorgesehene Maoglichkeit der
Verlingerung des Dienstverhiltnisses galt fiir das Ar-

beitsverhéltnis des Angestellten entsprechend.

Nr. 8
Zu Abschnitt XTI — Ubergangsgeld —
Angestellte, deren Arbeitsverhéltnisse nach Nr. 7 ge-
endet haben, erhalten neben der Ubergangsversor-
gung nach Nr. 6 bzw. der entsprechenden Leistung der
Freien und Hansestadt Hamburg einen Ausgleich in
Hohe des Siebeneinhalbfachen der Vergiitung (§ 26)
des letzten Monats, jedoch nicht mehr als 12000,—- DM.
Der Ausgleich ist nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses in einer Summe zu zahlen. Daneben wird
Ubergangsgeld nach §§ 62, 63 nicht gezahit. Der Aus-
gleich vermindert sich um den gleichen Bruchteil, um
den sich der Ausgleich bei einem entsprechenden

vergleichbaren Beamten verringert, der erst nach Voll-
endung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand tritt.

9. Der SR 2 x werden die folgenden Nummem 4 bis 6
angefiigt:
Nr. 4
Zu § 46 - Zusiitzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung -

{1) Der Angestellte, dessen Arbeitsverhiiltnis nach Nr. 5
geendet hat und der zu diesem Zeitpunkt die Wartezeit
im Sinne der dem § 20 Abs. 1 VersTV-G entsprechenden
Vorschrift der Satzung der Zusatzversorqungseinrichtung
erfiillt hat, erhéit bis zum Beginn der Versorgungsrente
der Zusatzversorgungseinrichtung, lingstens jedoch bis
zum Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet, eine Ubergangsversorqung nach MaBgabe der
folgenden Vorschriften.

Der Anspruch auf Ubergangsversorgung ruht, wenn und
solange der Angestellte einen Anspruch auf eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder aus der
zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung der
Zusatzversorgqungseinrichtung nicht geltend macht.

Soweit Ubergangsversorgung ilber den Zeitpunkt hinaus
gezahlt worden ist, von dem an Leistungen der Zusatzver-
sorgungseinrichtung zustehen, ist sie zuriickzuzahlen.

{2) Die Ubergangsversorgung ist wie eine Versorgungs-
rente in entsprechender Anwendung der Vorschriften der
Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung und der dem
§ 3 des Neunten Anderungstarifvertrages vom 9. Novem-
ber 1973 zum VersTV-G entsprechenden Vorschrift der
Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung mit folgenden
MaBgaben zu berechnen und zu zahlen:

a) Die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nach Nr. 5
gilt als Versicherungsfall im Sinne der dem § 21 Abs. 1
Buchst. f VersTV-G entsprechenden Vorschrift der Sat-
zung der Zusatzversorgungseinrichtung.

b) Monatlicher Betrag der Ubergangsversorqung ist der
Betrag, der sich als Gesamiversorgung ergeben wiirde.

c) Bei der Anwendung der dem § 24 VersTV-G entspre-
chenden Vorschrift der Satzung der Zusatzversor-
gungseinrichtung ist der Angestellte wie ein Versor-
gungsrentenberechtigter zu behandeln, der eine Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhiilt.

d) Die Ubergangsversorgung wird auf schriftlichen An-
trag gewahrt. Sie beginnt mit dem Ersten des Monats,
der auf den Monat folgt, mit dessen Ablauf das Ar-
beitsverhiltnis nach Nr. 5 geendet hat.

€) Die Ubergangsversorgung ruht, soweit sie zusammen
mit Arbeitseinkiinften jeglicher Art das ihr zugrunde
liegende gesamtversorgungsfdahige Entgelt iibersteigt.
Die dem § 41 VersTV-G entsprechende Vorschrift der
Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung findet kei-
ne Anwendung.

(3) Beantragt der Ubergangsversorgungsberechtigte die
Erstattung der zur Zusatzversorqungseinrichtung entrich-
teten Beitrige und fithrt der Antrag zur Erstattung von
Beitrigen, erlischt der Anspruch auf Ubergangsversor-
gung mit Ablauf des Monats, in dem der Antrag gestellt
worden ist.

{4) Stirbt der Ubergangsversorgungsberechtigte, wird
Sterbegeld in entsprechender Anwendung der dem § 36
VersTV-G entsprechenden Vorschrift der Satzung der Zu-
satzversorgungseinrichtung mit der MaBgabe gewdhrt,
daB sich das Sterbegeld um den Betrag verringert, der als
Sterbegeld aus einem Arbeitsverhdltnis zu einem Arbeit-
geber gezahlt wird, der diesen Tarifvertrag, den BMT-
G II, den MTB 1I, den MTL II oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.
(5) Die Ubergangsversorgung und das Sterbegeld werden
von der Zusatzversorgungseinrichtung, soweit nichts an-
" deres vereinbart ist, aus Mitteln des Arbeitgebers gezahlt.
(6) Die Absdtze 1 bis 5 gelten nicht fiir Angestellte der
Freien und Hansestadt Hamburg.

Nr. 5
Zu § 60 - Beendiqung des Arbeitsverhiltnisses durch
Erreichung der Altersgrenze, Weiterbeschiftigung —

Das Arbeitsverhiltnis des Angestellten, der im Einsatz-
dienst tatig ist, endet vor Vollendung des 65. Lebensjah-
res auf schriftlichen Antrag, ohne daB es einer Kiindigung
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bedarf, in demselben Zeitpunkt, in dem ein entsprechen-
der vergleichbarer Beamter im Einsatzdienst der Berufs-
feuerwetir aufgrund der Vorschriften des jeweiligen Lan-
desbeamtengesetzes iiber die besondere Altersgrenze fiir
Beamte im Einsatzdienst der Berufsieuerwehren in den
Ruhestand tritt, frithestens jedoch mit Ablauf des Kalen-
dermonats, der auf den Monat folgt, in dem der Antrag
estellt worden ist. Eine fiir Beamte im Einsatzdienst der
erufsfeuerwehren vorgesehene Moglichkeit der Verldn-
gerung des Dienstverhéltnisses gilt fiir das ‘Arbeitsver-
haitnis des Angestellten entsprechend.
Protokollerkiirung zu Satz 1
Zu den Angestellten im Einsatzdienst rechnen nicht die
nicht zum feuerwehrtechnischen Dienst gehérenden An-
gestellten, wie z. B. Angestellte im Verwaltungsdienst, im
Telefondienst, im Krankentr ortdienst, sowie die mit
der Wartung von Fahrzeugen und Gerfiten betrauten An-
gestellten.

Ni. 6
Zu Abschnitt XITI - Ubergangsgeld

Angestellte, deren Arbeitsverhdltnisse nach Nr. 5 vor
Vollendung des 65. Lebensjahres geendet haben, erhal-
ten neben der Ubergangsversorgung nach Nr. 4 einen
Ausgleich in Hohe des Siebeneinhalbfachen der Vergii-
tung (§ 26) des letzten Monats, jedoch nicht mehr als
12000,~ DM. Der Ausgleich ist in einer Summe zu zahlen.
Daneben wird Ubergangsgeld nach §§ 62, 63 nicht ge-
zahlt. Der Ausgleich verringert sich um l/g fiir jeden
vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhéltnis liber
das vollendete 60. Lebensjahr hinaus bestanden hat.

In Nr. 3 Abs. 1 SR 2z 1 wird das Wort ,,zivilen" gestrichen.

Die SR 2 z 2 werden wie folgt gedndert:

a} In der Uberschrift und in Nr. 1 werden die Worte ,,des
Bundesamtes fiir zivilen Bevilkerungsschutz™ durch
die Worte ,,des Bundesamtes fiir Zivilschutz'* ersetzt.

b} In Nr. 3 Abs. 1 wird das Wort ,,zivilen" gestrichen.

¢) In Nr. 5 Abs. 5 Satz 1 werden die Worte ,,in Luftschutz-
warnamtern” durch die Worte ,in Warndmtern'
ersetzt.

d) In Nr. 7 Satz 1 wird das Wort , Luftschutzwarndienst™
durch das Wort ,, Warndienst'' ersetzt.

Der Anlage 2 werden die folgenden Sondetregelungen
z 3 angefiigt:

Anlage2z 3

Sonderregelungen
fiir Angestellte in der Stindigen Veriretung
der Bundesrepublik Deutschland bei der
Deutschen Demokratischen Republik

(SR 2z 3 BAT)
Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte in der
Stindigen Vertretung der Bundesrepublik Deutschland
bei der Deutschen Demokratischen Republik (Stindige
Vertretung), die nach Abschluf eines Arbeitsvertrages
nach Bundestarifrecht zur Dienstleistung in der Standi-
gen Vertretung entsandt worden sind oder denen die
gleiche Rechtsstellung durch Arbeitsvertrag eingerdumt
worden ist. ]
: - Nr.2
Zu § 12 — Versetzung und Abordnung -

§ 12 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 gilt nicht,

Nr.3
Zu § 17 — Uberstunden -

Alte Uberstunden sind bis zum Ende des néchsten Kalen-
dervierteljahres durch entsprechende Arbeitsbefreiung
auszugleichen; Uberstundenvergiitung oder Zeitzuschlag
nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a wird nicht gezahlt.

‘Nr. 4
Zu Abschnitt VITI - Vergiitung —

(1) Neben der Vergiitung (§ 26) erhdlt der Angestellte
eine nicht gesamtversorgungsfahige Zulage unter den
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gleichen Voraussetzungen, in der gleichen Héhe und in
dem gleichen Umfang, wie sie die nach Nr. 6 Satz 2 der
Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen der Anla-
ge la vergleichbaren Beamten des Bundes nach § 30a
BBesG bzw. nach Artikel IV des Gesetzes zur Regelung
besonderer dienstrechtlicher Fragen der Bediensteten in
der Stdndigen Vertretung der Bundesrepublik Deutsch-
land bei der Deutschen Demokratischen Republik vom
13. Juni 1974 (BGBL I 5. 1273) wegen ikrer Verwendung
in der Stindigen Vertretung erhalten.

(2) Fiar die Bemessung der Zulage an Angestelite,

a) die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist
§ 30,

b) die nicht vollbeschiiftigt sind, ist § 34
entsprechend anzuwenden.

(3) Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gewdhrt, fiir die
dem Angestellten Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder
Krankenbeziige zustehen. Sie ist bei der Bemessung der
Zuwendung nach dem Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Angestellte in der jeweils geltenden Fassung nicht zu
beriicksichtigen. § 36 Abs. 2 ist entsprechend anzu-
wenden.

Nr. 5
Zu § 33 — Zulagen -
Zulagen nach § 33 werden nicht gezahlt. Aufwandsent-
schddigung und Kassenverlustentschidigung werden
nach den fiir die entsprechenden Beamten geltenden Be- -
stimmungen gewahrt.

Nr. 6
Zu § 35 ~ Zeitzuschlige -
Zeitzuschldge nach § 35 Abs. 1 werden nicht gezahlt.

Nr. ¥
Zu § 41 - Sterbegeld -
Die Zulage nach Nr. 4 ist bei der Bemessung des Sterbe-

geldes zu beriicksichtigen, wenn der Angestellte sie zur
Zeit seines Todes erhielt.

Nr. 8
Zu § 44 - Umzugskostenvergiitung, Trennungsgeld -

Fiir die Gewdhrung von Umzugskostenvergiitung bei
Umziigen von Angestellten in der Stindigen Vertretung
sind die fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten-
den Bestimmungen mit folgenden MaBgaben sinngemat
anzuwenden:

1. Soweit in den Bestimmungen die Besoldungsgruppen
der Beamten mafigebend sind, gilt Nr. 6 Satz 2 der
Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen der
Anlage 1a entsprechend.

2. Im Fall des Ausscheidens eines Angestellten aus dem
Arbeitsverhdlinis im Amtsbereich der Sténdigen Ver-
tretung wird eine Umzugskostenvergiitung nur ge-
wihrt, wenn fiir den Umzug in den Amtsbereich der
Standigen Vertretung Umzugskostenvergiitung ge-
wiéhrt und nicht zuriickgefordert worden ist. § 9 Abs. 4
StaVUV bleibt unberiihrt.

3. Der Angesteilte, dessen Arbeitsverhdltnis aus einem
von ihm nicht zu vertretenden Grunde im Amtsbereich
der Stindigen Vertretung beendet worden ist, hat fiir
sich und die in § 4 Abs. 3 Satze 2 und 3 BUKG genann-
ten Personen Anspruch auf eine Umzugskostenvergii-
tung nach §§ 4, 5, 6, 9 und 10 BUKG und §§ 2 und 3
StavVUV. Die Umzugskostenvergiitung wird nur ge-
wihrt, wenn der Angestellte spatestens sechs Monate
nach Beendigua? des Arbeitsverhdlinisses nach einem
frei gewdhlten Wohnort im Geltungsbereich des BUKG
umzieht. § 9 Abs. 1 und 2 StaiVUV bleiben unbertihrt.

4. Endet das Arbeitsverhiltnis aus einem von dem Ange-
stellten zu vertretenden Grunde vor Ablauf von zwei
Jahren nach einem Umzug, fiir den Umzugskostenver-
giitung nach § 2 Abs. 2 N1. 1, Abs. 3 Nr. 1 oder Abs. 3
Nr. 5 BUKG zugesagt worden war, so hat der Ange-
stellte die Umzugskostenvergiitung zuriickzuzahlen.
War die Umzugskostenvergiitung nach § 2 Abs, 2Nr. 1
BUKG zugesagt worden, ist nur der nach § 4 S8VUV
gewdhrte Ausstattungsbeitrag zuriickzuzahlen, wenn
der Angestellte insgesamt mehr als zwei Jahre im
Amtsbereich der Stindigen Vertretung titig war. Sétze
1 und 2 gelten nicht fiir eine nach § 2 Abs. 2 Nr. 1
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BUKG zugesagte Umzugkostenvergiitung, wenn das
Arbeitsverhdltnis aufgrund einer Kiindigung durch
den Angestellten endet.

§ 9 Abs. 4 S5tdVUV bleibt unberiihrt.

§2

Ubergangsvorschriften
(1) Das Arbeitsverhdltnis der in Nr. 122 SR 2 e IBAT oder in
Nr. 9 SR 2 h BAT genannten Angestellten, die am 1. Mai
1975 die in Nr. 12 Abs. 1 Buchst. a SR 2 e | BAT bzw. in Nr.
9 Abs. 1 Buchst. a oder Abs. 2 SR 2 h BAT bezeichneten
Altersqrenzen bereits erreicht haben und bei denen die
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nicht hinausgescho-
ben wird, endet mit Ablauf des Monats Mai 1975.
(2) Soweit diein Nr, 12 SR 2eIBAT oderinNr.95SR2h
BAT genannten Angestellten am 31. Mai 1975 das 60.
Lebensjahr vollendet haben, verringert sich der Aus-
gleich nach Nr. 13 SR 2 e I BAT bzw. nach Nr. 10 SR2h
BAT um jeweils ein Fiinftel mit jedem Beschaftigungs-
jahr, das iiber das vollendete 60, Lebensjahr hinaus gelei-
stet wurde. Unterschreitet der so gekiirzte Ausgleich das
sich nach den §§ 62, 63 BAT ergebende Ubergangsgeld,
finden die §§ 62, 63 BAT Anwendung; Ubergangsgeld
wird jedoch nur insoweit gezahlt, als es den gekiirzten
Ausgleich iiberschreitet.
(3) Das Arbeitsverhiltnis der in N1, 7 SR 2 n BAT genann-
ten Angestellten, die am 1. Januar 1975 die in Nr. 7 Satz 1
SR 2 n BAT bezeichnete Altersgrenze bereits erreicht
haben, endet mit Ablauf des Monats April 1975, spéte-
stens jedoch mit Ablauf des Monats, in dem sie das 65.
Lebensjahr vollendet haben. Nr. 7 Satz 2 SR 2 n BAT
bleibt unberithrt.
Der Ausgleich nach Nr. 8 SR 2 n BAT verringert sich um
1/gp fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeits-
verhdlinis iiber das vollendete 60. Lebensjahr hinaus be-
standen hat.

{4) Den Antrag nach Nr. 5 Satz 1 SR 2 x BAT kiénnen die
unter diese Vorschrift fallenden Angestellten nur stellen
im Kalenderjahr 1975,

wenn sie das 62. Lebensjahr,

im Kalenderjahr 1976,

wenn sie das 61. Lebensjahr vollendet haben,

im Kalenderjahr 1975 frithestens jedoch am 1. April 1975.

Satz 1 — mit Ausnahme des letzten Halbsatzes — gilt nicht
fiir Angestelite, die feuerwehrdienstuntauglich sind.

§3
Ubergangsvorschritt zu den §§ 37, 47 BAT

Fiir das Kalenderjahr 1975 treten fiir die Errechnung des
Aufschlags nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 1 Buchst. ¢ BAT in
der Fassung des DreiunddreiBigsten Tarifvertrages zur
Anderung und Ergénzung des BAT vom 12. Juni 1974 an
die Stelle des vorangegangenen Kalenderjahres die Mo-
nate Oktober bis Dezember 1974.

4

Inkrafitreten
Es treten in Kraft :
§ 1 Nr. 2 mit Wirkung vom 1. Januar 1974,
§ 1 Nr. 1 Buchst. b und Nr. 12 mit Wirkung vom 1. April
1974,
§ 1 Nr. 1 Buchst. a und Nrn. 3 bis 7 sowie 10 und 11 mit
Wirkung vom 1. Oktober 1974 - abweichend hiervon
treten die Nm. 9a, 12 und 13 SR 2 e | BAT sowie die Nm.
6, 2 und 10 SR 2 h BAT am 1. Mai 1975 in Kraft —,
§ 1 Nmn. 8 und 9 am 1. Januar 1975,
§ 2 Abs. 1 und 2 am 1. Mai 1975,
§ 2 Abs. 3und 4 und § 3 am 1. Januar 1975.

Bong, den 4. Oktober 1974

B.
Abschnitt I der Durchfiihrungsbestimmungen zum Bun-

Bewilligung, sondemn auch im Hinblick auf die verantwort-
liche Durchfiihrung und Gestaltung des Kur- und Heilver-
fahrens ihr Gepridge durch die verordnende Stelle erhal-
ten. Dazu gehort, daf die verordnende Stelle durch be-
stimmte Anordnungen Einfluf auf die planvolle Gestal-
tung des gesamten Kurablaufs — einschlieBlich der Lebens-
fiihrung des Versicherten wahrend dieser Zeit — nimmt.

Ein geregeltes medizinisches Verfahren liegt demnach nur
dann vor, wenn — soweit dies nicht schon durch unmittel-
bare Weisungen der verordnenden Stelle, wie Kranken-
ordnungen o. 4., geschieht — die drztliche Aufsicht so in die
Lebensfiihrung des Patienten eingreift, daB ein ,,urlaubs-
méBiger Zuschnitt” des Kur- oder Heilverfahrens nicht
gegeben ist.

. Nr. 37a Buchst. a wird gestrichen. Die bisherigen Buchsta-

ben b und ¢ werden Buchstabenaundb.”

3. In Nr. 37a wird der folgende neue Buchstabe c eingefligt:

¢) Fiir die Anrechnung von Zeiten einer Berufsausiibung,
einer Bewdhrungszeit oder der Zeit einer Titigkeit in -
einem Tétigkeitsmerkmal der Anlage 1a zum BAT gilt
folgendes:

I. Die Anlage la zum BAT verwendet zur Bestim-
mung der Voraussetzungen fiir einen Zeitaufstieg
oder einen Bewidhrungsaufstieg bzw. zur Bestim-
mung zeitlicher Voraussetzungen fiir die Ein- und
Héhergruppierung unterschiedliche Formulie-
rungen,

Im wesentlichen werden gefordert
Zeiten einer
A. Berufsausiibung oder Berufstatigkeit

Tatigkeit

Spezialtatigkeit

Tatigkeit in einem Arbeitsgebiet

Tatigkeit in einem Spezialgebiet

Tétigkeit einer bestimmten Vergiitungsgruppe.
B. Titigkeit (Berufsausiibung, Berufstatigkeit) in

einer bestimmten Verglitungs- oder Fallgruppe.
Daraus ergeben sich fiir die Anwendung der Tatig-
keitsmerkmale folgende Grundsitze:

1. Soweit sich aus den Tatigkeitsmerkmalen nichts
anderes ergibt, ist es gleichgtiltig, bei welchem
Arbeitgeber oder in welchem Rechtsverhiltnis
die zu Buchstabe A. genannten Zeiten einer Té-
tigkeit oder Bewdhrung abgeleistet worden sind.

2. In den Fillen des Buchstabens B miissen die
Zeiten dagegen in einem Arbeitsverhéltnis nach
dem BAT und in einer Tatigkeit zuriickgelegt
worden sein, die die Tatigkeitsrnerkmale der
angezogenen Vergiitungs- oder Fallgruppe
erfiillt.

[I. Im einzelnen 'ergeben sich aus dem in Abschnitt I
Nr. 1 dargelegten Grundsatz folgende Anwen-
dungsregeln:

1. Enthélt ein Tatigkeitsmerkmal eine der folgen-
den Formulierungen

- nach x-jahriger Tatigkeit/Bewédhrung als ...

— nach x-jahriger Berufsausiibung/Bewahrung
in dieser Tatigkeit

— nach x-jahriger Ausiibung dieser Tatigkeit

— nach x-jahriger Berufsausiibung/Bewédhrung
in einer Tatigkeit der Vergiitungsgruppe Y
(Fallgruppe Z)

- nach x-jéhrigen(er) praktischen Erfahrungen-
/Berufserfahrun

— nach x~j§.hriger%rfahrung in Tatigkeiten der
Vergiitungsgruppe Y/in dieser Tatigkeit

— nach x-monatiger/jahriger Ausiibung der T&-
tigkeit eines ...

— in einer Tatigkeit der Vergiitungsqruppe Y
(Fallgruppe Z) nach x-jéhriger Bewdhrung in
dieser Tatigkeit

sind alle Zeiten einer entsprechenden Tatigkeit

innerhalb und auBerhalb des o&ffentlichen

des-Angestelltentarifvertrag (BAT), die mit dem Gem. RdErl.
v. 24, 4. 1961 (SMBL NW. 20310) bekanntgegeben worden
sind, werden wie folgt gedndert und ergénzt:

Dienstes zu beriicksichtigen. Es spielt auch kei-
ne Rolle, in welchem Rechtsverhaltnis (z. B. ob
als Angestellter oder als Arbeiter) die Tdtigkeit

1. Der Nr. 27 Buchst. a Unterabs. 1 werden die folgenden ausgeiibt worden ist.

Sétze angefiigt:
Nur solche Mafinahmen fallen hierunter, die nicht nur im
Hinblick auf die Priifung der Voraussetzungen und die

Ausnahme; Die in dem Tétigkeitsmerkmal der
Vergiitungsgruppe Vc Fallgruppe
15a des Teils I der Anlage 1a zum
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BAT geforderte achtjahrige Bewah-
rung mub in der Vergiitungsgruppe
VI b Fallgruppe 7 aaO zuriickgelegt
worden sein, weil es sich um eine
Aufbaufallgruppe handelt, die eine
achtjihrige Bewdhrung ais Lohn-
rechner im éffentlichen Dienst vor-
aussetzt.

2. Enthélt ein Tatigkeitsmerkmal eine der folgen-
den Formulierungen
— nach x-monatiger/jahriger Berufsausiibung/
Berufstitigkeit/Berufserfahrung/Bewihiung
nach Ablegen der Priifung/nach erlangter Er-
laubnis ...
gilt Abschnitt [ Nr. 1 fiir alle Zeiten einer ent-
sprechenden Titigkeit nach Ablegen der Prii-
fung bzw. nach Eilangung der Erlaubnis zur
Austibung des Berufs.
3. Enthélt ein Tatigkeitsmerkmal eine der folgen-
den Formulierungen ‘
- Angestellte nach x-jdhriger Bewdhrung/Té-
tigkeit als solche in diesen Behérden
sind nur die Zeiten einer entsprechenden Tatig-
keit zu beriicksichtigen, die im Angestelltenver-
hélmis bei den in dem betreffenden Tatigkeits-
merkmal genannten Behdrden zuriickgelegt
worden sind.
4. Enthiilt ein Tatigkeitsmerkmal eine der folgen-
den Formulierungen
~ nach x-jihriger Beschaftigung/Tétigkeit als
soiche im Arbeiterverhaltnis/als ... im Arbei-
terverhéltnis ’
sind nur die Zeiten einer entsprechenden Tétig-
keit zu bericksichtigen, die im Arbeiterverhdlt-
nis im dffentlichen Dienst zuriickgelegt worden
sind. Das gilt auch dann, wenn zwar in dem
. Tatigkeitsmerkmal nicht ausdriicklich eine Té-
tigkeit im Arbeiterverhdltnis im &ffentlichen
Dienst gefordert wird, aber die Arbeitertitigkeit
nur im offentlichen Dienst ausgelibt werden
kann (z. B. Justizaushelfer, Eichhelfer) oder sich
aus anderen tariflichen Vorschriften — wie z. B,
bei Boten, Pfértmern und Vervielfiltigern aus der
Protokollnotiz Nr. 30 zu Teil 1 der Anlage la
ergibt, dal nur eine Arbeitertitigkeit im dffentli-
chen Dienst gemeint ist.

5. Enthilt ein Tatigkeitsmerkmal eine der folgen-
den Formulierungen
— nach x-jihriger Bewihrung/Tatigkeit in der
Vergiitungsgruppe Y (Fallgruppe Z) oder ei-
ner dieser Vergiitungsgruppe entsprechenden
Tatigkeit aubBerhalb des Geltungsbereiches
dieses Tarifvertrages
sind nur Zeiten zu beriicksichtigen, die
a) im Geltungsbereich des BAT im Angestell-
tenverhdltnis in der betreffenden Vergii-
- tungsgruppe (und Fallgruppe) oder
b) auferhalb des Geltungsbereiches des BAT in
einer entsprechenden angestelitenversiche-
rungspflichtigen Tatigkeit
zuriickgelegt worden sind.

6. Enthilt ein Tatigkeitsmerkmal die folgende For-
mulierung
- nach x-jéhriger Tatigkeit nach Abschlufl der

Einarbeitungszeit

miissen die Einarbeitungszeit und die geforderte
Zeit der Tatigkeit als Angestellter bei demsel-
ben Arbeitgeber zuriickgelegt worden sein, weil
dieses Tatigkeitsmerkmal nur fiir Spezialtétig-
keiten gilt, in die der Angestellte sich bei einem
anderen Arbeitgeber nicht einarbeiten und die
er bei einem anderen Arbeitgeber nicht ausiiben
kann (z. B. Rundfunkauswerter).

II. Aus dem in Abschnitt I Nr. 2 dargelegten Grund-

satz ergeben sich folgende Anwendungsregeln:

i. Enthilt ein Tatigkeitsmerkmal eine der folgen-
den Formulierungen

a}

b)

1993

- nach x-jahriger(en} Bewahrung/Tatigkeit/Be-
rufstatigkeit/Berufsausiibung/Erfahrungen in
{der) Vergiitungsgruppe Y (Fallgruppe Z) -

sind nur Zeiten einer entsprechenden Tétigkeit

als Angesteliter im Geltungsbereich des BAT zu
beriicksichtigen. Weitere Einschrénkungen er-
geben sich bei Tétigkeitsmerkmalen, die die

Ableistung von Zeiten bei einem bestimmten

Arbeitgeber im Geltungsbereich des BAT oder

sogar nur in einem bestimmten Arbeitsbereich

fordern (z. B. fiir Angestelite im nautischen und
schiffsmaschinentechnischen Dienst — Teil TV

Abschn. D der Anlage 1a zum BAT -, soweit

nicht von der Anrechnungsméglichkeit auf-

grund der dazugehdrenden Protokolinotiz Nr. 3

Gebrauch gemacht wird).

2. Enthilt ein Tétigkeitsmerkmal die folgende For-
mulierung

— Angestellte der Vergiitungsgruppe Y (Fall-
gruppe Z) nach x-jihriger Bewidhrung in die-
ser Tatigkeit

sind nur die als Angestellter im Geltungsbereich

des BAT zuriickgelegten Zeiten der Bewdhrung

in einer Tétigkeit der im Tatigkeitsmerkmal be-
zeichneten Vergiitungsgruppe zu beriicksichti-
gen. Eine Einschrinkung qilt fiir die Fille, in
denen fiir die Eingruppierung in eine héhere

Vergiitungsgruppe die Ausiibung einer beson-

deren Tatigkeit fiir die Dauer einer bestimmten

Zeit in einer niedrigeren Vergiilungsgruppe ge-

tordert wird (z. B. Tatigkeitsmerkmal der Vergii-

tungsgruppe IV b Fallgruppe 4 des Teils I

Abschn. A Unterabschn. HI der Anlage 1a zum

BAT).

3. Enthilt ein Tatigkeitsmerkmal die folgende For-
mulierung

- nach x-monatiger Einarbeitungszeit in Vergii-
tungsgruppe Y Fallgruppe Z

sind nur Zeiten der Einarbeitung in die geforder-

te Tatigkeit als Angestellter bei einem unter den

Geltungsbereich der Tarifnorm fallenden Ar-

beitgeber zu beriicksichtigen (z. B. Fremdspra-

chenassistenten im Bereich des Bundes einer-
seits oder im Bereich der Lander andererseits).

. Zeiten einer Nichtvolibeschaftigung innerhalb und

auBerhalb des #ffentlichen Dienstes sind in voller
Hoéhe anzurechnen, wenn sie' mit mindestens der
Halfte der jeweiligen regelmidBigen Arbeitszeit
{§ 15 BAT) eines entsprechenden vollbeschiftigten

- Angestellten zuriickgelegt worden sind. Anderen-

falls sind sie nicht zu beriicksichtigen. Wenn keine
ununterbrochene Titigkeit oder Berufsausiibung
gefordert ist, sind Zeiten der Berufstatigkeit oder
Berufsausiibung vor und nach einer Unterbrechung
zusammenzurechnen, Als Unterbrechung gelten
nicht Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit, Zeiten eines
Erholungsurlaubs, Zeiten eines Sonderurlaubs
nach § 50 Abs. 1 oder Zeiten einer Arbeitsbefreiung
nach § 52. Ausnahmen hiervon konnen sich erge-
ben bei einer im Verhiltnis zu der geforderten Zeit
der Berufsausiibung, Tatigkeit oder Bewdhrung ex-
trem langen Dauer der Arbeitsunfdhigkeit. Eine im
Verhdltnis zu der geforderten Zeit exirem lange
Dauer der Arbeitsunféhigkeit ist in der Regel dann
anzunehmen, wenn die Zeit der Arbeitsunfahigkeit
mehr als ein Viertel der geforderten Zeit der Beruis-
ausiibung, Tétigkeit oder Bewdhrung ausgemacht
hat.

. Offentlicher Dienst im Sinne dieser Regelung ist

eine Beschiftigung

beim Bund,bei einem Land, bei einer Gemeinde
oder bei einem Gemeindeverband oder bei einem
sonstigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes,
der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbdnde angehort,

bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des
offentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarif-
vertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

. Die vorstehenden Abschnitte I bis V gelten nicht fir

den Bewdhrungsaufstieg nach § 23a.
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4, In Nr. 37a Buchst. d erhdlt die Erlduterung zu Teil II
Abschn. P
Zu Unterabschn. II Fulinote 1) zu Verg.Gr. VII

FuBinote 1) zu Verg.Gr. VIII

folgende Fassung:
Die Schichtfiihrerzulage kann bei Vorliegen der tbrigen
Voraussetzungen auch gewdhrt werden, wenn nicht in
Schichten, sondern nur wihrend der iiblichen Arbeitszeit
gearbeitet wird. Voraussetzung ist jedoch, daB

a) neben dem als Schichtfithrer bestellten Angestellten
mindestens ein weiterer Angestellter im Fernmeldebe-
triebsdienst titig und ihm wéhrend der gesamten Ar-
beitszeit im Sinne der FuBnote zugeordnet ist und

b) kein anderer Aufsichtsfilhrender vorhanden ist.

Bei der Zulage fiir Schichtfithrer handelt es sich um eine
jederzeit widerrufliche Zulage. Wird der Angestelite als
Schichtfiihrer abgeldst, entfallt von diesem Zeitpunkt ab
auch die Zulage.

5. In Nr. 37a Buchst. d erhdlt Satz § in der Erlduterung
Zu Teil I Verg.Gr. VI b Fallgruppe 4 a folgende Fassung:
Dies ist der Fall, wenn ein Angestellter in Vergiitungs-
gruppe VII die zwilfjahrige Bewahrungszeit {§ 23a), nicht
aber die im Tétigkeitsmerkmal geforderte achtjahrige Be-
wihrungszeit zunickgelegt hat oder wenn das Merkmal
der besonderen Zuverladssigkeit nicht gegeben ist.

6. Nr. 43 erhilt die folgende Fassung:
43. ZuSR2n

a) Zu Nr. 3 Abschn. A
Bereitschaftsdienst darf nur fiir die Zeiten vom Be-
ginn des Nachtverschlusses der Gefangenen bis
zum Arbeitsbeginn des nachsten Tages angeordnet
werden.

b) ZuNr. 6
Die Ubergangsversorgung ist ein Versorgungsbe-
zug im Sinne des § 19 Abs. 2 EStG 1975. Der
Anspruchsberechtigte hat daher der Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Linder die Lohnsteuer-
karte vorzulegen.

c) ZuNr. 8
Der Ausgleich ist steuerpflichtiger Arbeitslohn.

- MBl NW. 1974 S. 1986,

203236
Nachversicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung
der Arbeiter und der Angestellten

RdErl. d. Finanzministers v. 25. 11. 1974 -B6028 -1 -1V 1

Bei der Nachversicherung von Zeiten, in denen Beamte zu
einem anderen Dienstherrn abgeordnet waren, und beim Auf-
schub der Nachversicherung fiir Beamte, die geméab § 9 Abs. 1
des Arbeitsplatzschutzgesetzes zur Ableistung des Grund-
wehrdienstes beurlaubt sind, ist im Landesbereich bisher
nicht einheitlich verfahren worden. Zur Klarstellung von
Rechfsfragen wird mein RdErl. v. 1. 6. 1957 (SMBL NW.
203236} im Einvernehmen mit dem Minister fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales und mit dem Innenminister wie folgt
ergénzt:

1. In Abschnitt I wird dem Absatz 1 folgender Unterabsatz
angefiigt:
Mit der Abordnung zu einem anderen Dienstherrn oder
Arbeitgeber scheiden im Landesdienst nach den in Unter-
absatz 1 genannten Vorschriften versicherungsirei Be-
schéftigte nicht aus dieser versicherungsfreien Beschéfti-
gung aus. Die Abordnung ist deshalb kein Ubertritt in eine
andere versicherungsfreie Beschéftigung, so daB keine
Entscheidung iiber den Auischub der Nachversicherung zu
treffen ist. Bei einer Nachversicherung, die wegen des
spdteren Ausscheidens aus der versicherungsfreien Be-
schiftiqung im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen
Yorschriften vorzunehmen ist, sind die Zeiten, wihrend
deren der Beschéftigte abgeordnet war, von dem abord-
nenden Dienstherrmm bzw. Arbeitgeber nachzuversichern.
Eine anteilige Kostenerstattung kann von dem Dienstherrn
oder Arbeitgeber, zu dem der Beschéftiqte abgeordnet
war, nur gefordert werden, wenn hieriiber eine Vereinba-
rung getroffen ist.
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2. In Abschnitt 1 Absatz 7 wird nach dem vierten Unterabsatz
folgender Unterabsatz eingefiigt:

Mit Urteil vom 14. Februar 1973 — 1 RA 121/72 - hat das
Bundessoziaigericht entschieden, daB ein Beamter, der ge-
miB § 9 Abs. 1 des Arbeitsplatzschutzgesetzes zur Ablei-
stung des Grundwehrdienstes ohne Dienstbeziige beur-
laubt ist, mit der Beurlaubung aus der bisherigen versiche-
rungsfreien Beschaftiqung im Sinne der sozialversiche-
rungsrechtlichen Vorschriften ausscheidet. Eine solche Be-
urlaubung sei eine Unterbrechung des versicherungsfreien
Beschdftigungsverhéltnisses im Sinne des § 125 Abs. 1
Buchst. b AVG. In diesen Fillen muB deshalb von der
zustdndigen Behorde iiber den Aufschub der Nachentrich-
tung der Versicherungsbeitrdge entschieden und eine Auf-
schubbescheinigung erteilt werden.

- MBIl NW. 1974 5. 1994,

79010
Kraitfahrzeughaltung in der Landesforstverwaltung

Anerkennung privateigener Kraftfahrzeuge
von Bediensteten des Landes
bei den unteren Forstbehérden

RdErl. d. Ministers fiir Emahrung, Landwirtschaft und Forsten
v. 23, 10. 1974 - [V A 1/13-35-00.00

GemdB § 6 Abs. 5 Satz 3 der Kraftfahrzeugverordnung -
KfzVO — vom 31. Mai 1968 (GV. NW. S. 190), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 19. Oktober 1973 {GV. NW. 5. 476), -
SGV. NW. 20320 - iibertrage ich den Direktoren der Land-
wirtschaftskammerm als Landesbeauftragte — héhere Forstbe-
hérden — die Befugnis zur Anerkennung privateigener Kraft-
fahrzeuge von Beamten der unteren Forstbehérden in den
Féllen des § 6 Abs, 1 und 2 KfzVO,

Fiir Angestellte der unteren Forstbehérden gilt diese Rege-
lung nach § 42 BAT in Verbindung mit Nummer 11 des RdEzl
v. 22. 10. 1965 (SMBI1. NW. 20310) entsprechend.

- MBL NW, 1974 5. 1994.

8054
. Erhitzeranlagen fiir Druckluft aus
Luftverdichtern mit $lgeschmierten Druckriumen

RdExl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v. 27 11. 1974 - IIT A 3 — 8178 (IIl Nr, 31/74)

Die Untersuchungen zur Kldrung einer Explosion in einer
Druckluftleitung ergaben, dad Ablagerungen (insbesondere
Olkohle} in und hinter der Drucklufterhitzeranlage die Explo-
sion ausgeldst hatten,

Die Druckluft wurde in Luftverdichtern mit 6lgeschmierten
Druckrdaumen erzeugt, die den Anforderungen der Unfallver-
hiitungsvorschrift Verdichter (VGB 16) entsprachen. Nach
vorschriftsmabiger Kiihlung und Kondensatabscheidung wur-
de die Druckluft einer Erhitzeranlage zugeleitet und in einem
Rohrbiindelwdrmetauscher auf 200 bis 245°C erhitzt. Nach
Erhitzung der Druckluft wurde diese den Warmbetrieben
(vorwiegend Schmiede) zugeleitet.

Trotz ordnungsgeméBer Olabscheidung hatten sich im Lau-
fe der Betriebszeit, bedingt durch den Restdélgehalt und durch
die Feuchtigkeit der Druckluft, Ablagerungen {insbesondere
Olkohle} in und hinter dem Drucklufterhitzer gebildet. Die
Selbstentziindungstemperatur der Ablagerungen lag im Be-
reich der Betriebstemperatur der erhitzten Druckluft.

Um derartige Explosionen auszuschlieBen, sind fiir den
Druckteil von Drucklufterhitzeranlagen einschi, des nachfol-
genden HeiBluftrohrsystems folgende MabBnahmen an-
zuordnen:

1. Der Druckteil der Drucklufterhitzeranlagen und das an-
schlieBende HeiBluftrohrsystem ist einer auBerordentli-
chen Priifung (innere Untersuchung) durch einen Sach-
verstindigen des Technischen Uberwachungs-Vereins zu
unterzichen. Um das Ausma8 der Ablagerungen feststel-
len zu koénnen, darf die Anlage vor dieser inneren Unter-
suchung nicht gereinigt werden.

1.1 Wenn bei dieser Untersuchung keine Ablagerungen fest-
gestellt werden und die Anlage seit der letzten Reinigqung
iber 500 Stunden betrieben wurde, so hat der Sachver-
stindige auf Grund des Priifungsergebnisses festzulegen,
ob und ggf. in welchen Abstédnden die Anlage zu reinigen
ist,
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Werden bei der Untersuchung Ablagerungen festgestellt,
so hat der Sachverstindige Proben der Ablagerungen zu
entnehmen und deren Selbstentziindungstemperatur er-
mittein zu lassen.

Nach Entnahme der Proben ist die Anlage von den Abla-
gerungen zu reinigen. '

Spiitestens 500 Betriebsstunden nach der Reinigung ist
eine Nachprifung (innere Untersuchung) durch den
Sachverstidndigen durchfiihren zu lassen, Die Anlage darf
vor der Nachpriifung nicht gereinigt werden,

Nach dem Erscheinungsbild der Ablagerungen bei der
Nachpriifung sind vom Sachverstdndigen die Reinigungs-
intervalle festzulegen.

Nach den vom Sachverstindigen festgelegten Reini-
gungsintervailen ist die Anlage zu reinigen. Uber die
Reinigungen sind Nachweise zu fiihren.

Wenn die vom Sachverstdandigen ermittelten Selbstent-
ziindungstemperaturen der Ablagerungen im Tempera-
turbereich der erhitzten Druckluft liegen, so sind entspre-
chend den Angaben des Sachverstiandigen weitere Mal-
nahmen zu treffen {z. B. Absenken der Temperatur der
erhitzten Druckluft, Verwendung anderer Olsorten).

Der Sachverstédndige ist zu beauftragen, je eine Durch-
schrift seines Priifberichtes an das zustindige Staatliche
Gewerbeaufsichtsamt und die zustdndige Berufsgenos-
senschaft zu senden.

— MBL NW., 1974 5. 1994,

Zahlung von Kindergeld
an Angehdorige des dffentlichen Dienstes
fiir die Ubergangszeit ab 1. Januar 1975

Bereitstellung der Bundeshaushaltsmittel und
der Betriebsmittel fiir die Haushaltsjahre 1975
und 1976 fiir die landesunmittelbaren Kérperschaiten,
Anstalten und Stiftungen des ifentlichen Rechts,
die nicht Gebietskirperschaften sind

RdErl, d. Finanzministers v. 3. 12. 1974
-B2106 -4-IVA2

An die Stelle der Nummer 5.3 meines RdErl v. 31. 10. 1974
{MBL NW. S. 1620/SMBI1. NW. 85) treten die folgenden Rege-
lungen:

5.3

Nach § 45 Abs. 1 Buchstabe a Satz 2 BKGG stellt der
Bund den Landern die Mittel bereit, die die landesun-
mittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des dffentlichen Rechts, die nicht Gebietskérperschaf-
ten (Linder, Gemeinden oder Gemeindeverbinde)
sind, zur Durchfithrung des BKGG benétigen.

Der Bundesminister fiir Jugend, Familie und Gesund-
heit wird die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel aus
Kapitel 1502 Titel 681 01 in Kiirze den Ldndern dber-
tragen.

531

5.32

533

5331

5.33.2

5.33.3

5334

3.34

1995

Als zentrale Abrechnungsstelle des Landes fir die
nach § 45 Abs. 1 Buchstabe a Satz 2 BKGG bereitge-
stellten Mittel wird das Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung Nordrhein-Westfalen, 4 Diisseldorf, Volk-
linger StraBe 49 (LBV), bestimmt.

Zur Abwicklung der zu Lasten der genannten Verbu-
chungsstelle zu leistenden Zahlungen an die unter
§45 Abs.1 Buchstabe a Satz 2 BKGG fallenden Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts {Nichtgebietskirperschaften) tbertrage ich
hiermit die Bewirtschaftung der auf das Land Nord-
thein-Westfalen entfallenden Haushaltsmittel des
Bundes auf das LBV,

Die Zahlung und Abrechnung ist nach folgendem Ver-
fahren vorzunehmen:

Das LBV weist die Regierungshauptkasse Diisseldorf
an, die von den Nichtgebietskorperschaften als vor-
aussichtlichen monatlichen Bedarf angemeldeten Be-
trige den Nichtgebietskérperschaften fir den Monat
Januar 1975 so rechtzeitig auszuzahlen, dal die Emp-
fanger am 2. Januar 1975 dariiber verfiigen kénnen.
Die Regierungshauptkasse bucht diese Zahlungen be-
reits in den Biichern des Haushaltsjahres 1975.

Jede Nichtgebietskérperschaft leitet dem LBV bis zum
20. jedes Monats, erstmals bis zum 20. Januar 1975,
iiber die fiir den jeweils laufenden Monat tatsdchlich
gezahlten Kindergeldbetrige eine ,Rechnungsunter-
lage fiir die Zahlung des Kindergeldes” nach dem
Muster der Anlage zu. Den hierin ermittelten Gesamt-
betrag zahlt das LBV fiir den folgenden Monat an die
Nichtgebietskorperschaft.

Nach Vorliegen der , Rechnungsunterlage” fiir den
Monat Dezember 1975 stellt das LBV die an die ein-
zelnen Nichtgebietskorperschaften im Laufe des
Haushaltsjahres tatsdchlich gezahlten — unter Ein-
schluB der flir den Monat Januar des Haushaltsjahres
gezahlten — und die nach den ,,Rechnungsunterlagen”
fiir das Haushaltsjahr zu zahlenden Betrdge gegen-
iiber und gleicht die sich ergebenden Unterschiedsbe-
trdge aus. Dabei ist ein zuviel gezahlter Betrag von
dem fiir den Monat Januar des folgenden Haushalts-
jahres zu zahlenden Betrag einzubehalten und im lau-
fenden Haushaltsjahr durch Absetzen von der Ausga-
be zu vereinnahmen. Ein zuwenig gezahlter Betrag ist
noch im laufenden Haushaltsjahr zu verausgaben und
zusdtzlich zu dem Betrag fiir den Monat Januar des
folgenden Haushaltsjahres zu iiberweisen. Die ,,Rech-
nungsunterlage” fiir den Monat Dezember eines
Haushaltsjahres ist den Rechnungsbelegen dieses
Haushaltsjahres beizufiigen.

Das LBV bezieht die fiir die Zahlung der Kindergeld-
betrdge an die Nichtgebietskorperschaften erforderli-
chen Betriebsmittel in die Betriebsmittelanforderung
»Bund‘’ mit ein.

Die Vorprifung und die Rechnungspriifung werden
durch besonderen ErlaB geregelt werden.

Im Einvernehmen mit dem Innenminister.,
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Muster

(Bezeichnung der landesunmittelbaren Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts)

Rechnungsunterlage fiir die Zahlung des Kindergeldes

—Monat ...t 197 -

(Ort, Datumy

1. Anzahl der kindergeldberechtigenden Kinder und Berechnung des Kindergeldes (§ 10 BKGG):

1.1 Erstkinder 000
(Anzahl)
— Kindergeld 50 DM je Kind -
davon:
Kinder von Beamten
7 {Anzahl)
Kinder von Angestelten @ e
{Anzahl)
Kinder von Arbeiterm e,
{Anzahl)
1.2 Zweitkinder 0000
{Anzahl)
~- Kindergeld 7¢ DM je Kind -
davon:
Kinder von Beamten
{Anzahl}
Kinder von Angestellten
{Anzahl}
Kinder von Arbeitem @
{Anzahl)
1.3 Drittkinder und weitere Kinder ....................
(Anzahi)
— Kindergeld 120 DM je Kind -
davon:
KindervonBeamten @
{Anzahl)
Kinder von Angestelten @ .
. {Anzahi)
Kinder von Arbeitem
[Anzahlj

2. Anzahl der kindergeldberechtigenden Kinder, fiir die Kindergeld zur Hilfte gezahlt
wird, und Berechnung des Kindergeldes (§§ 8 Abs. 2, 45 Abs, 6 Satz 1 Halbsatz 2
BKGG und § 3 der 2. DVO zum BKGG)

21 Erstkinder e
(Anzahl)
— Kindergeld 25 DM je Kind -
2.2 Zweitkinder
(Anzahl)
- Kindergeld 35 DM je Kind -
2.3 Drittkinder und weitere Kinder
[Anzahl)

— Kindergeld 60 DM je Kind -

3. Anzahl der kindergeldberechtigenden Kinder von Gastarbeitern mit Wohnsitz in
Griechenland, Jugoslawien, Portugal, Tiirkei und Spanien (sogenannte Vertragsstaa-
ten) und Berechnung des Kindergeldes

3.1 Erstkinder
{Anzahl)
- Kindergeld 10 DM je Kind —
3.2 Zweitkinder
{Anzahl)
— Kindergeld 25 DM je Kind —
3.3 Dritt- und Viertkinder T
{Anzahl)
- Kindergeld 60 DM je Kind -
3.4 Finftkinder und weitereKinder @
. {Anzahl)
— Kindergeld 70 DM je Kind -

Fiir den Monat ......cccoviiiiniiiiiniinn.. 197...... gezahlter Gesamtbetrag:

.. DM

.. DM

.. DM

.. DM

.. DM
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4.*) Fiir landesunmittelbare Kirperschaften des Gffentlichen Rechts®*), fiir die die Bestimmungen der Rechnungslegungsord-
nung (RRO) gelten:

Sachlich richtig und festgestellt

" (Name, Amisbezeichnung bzw. Vergitungsgruppel

5.*} Fiir landesunmittelbare Kirperschaften des dffentlichen Rechts* *), fiir die die Bestimmungen der RRO nicht gelten:
Hiermit wird bescheinigt, dafi
5.1 das unter Nr. 1-3 berechnete Kindergeld nur an die kin-

dergeldberechtigten Personen in der angegebenen Hohe
gezahlt wird/worden ist*)

und

5.2 die in Nr. 1.1-3.4 angegebenen einzelnen Betrdge und
der Gesamtbetrag richtig berechnet sind.

""" [Name, Amtsbezeichnung bzw. Vergitungsgruppel

6. Andas

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Nordrhein-Westfalen

in Diisseldorf

Diese Rechnungsunterlage wird als Anlage zur Kassenanweisung {ibersandt.

{Dienststellenleiter cderVertreter) o

*) Nichtzutreffendes streichen
**} & 45 Abs. 1 Buchst. a Satz 2 BKGG - MBL NW. 1974 S. 1995.
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Innenminister
Filschung von
Aufenthaltserlaubnissen

RdErl. d. Innenministers v. 3, 12. 1974 -
1C 3/43.306

Nach Mittcilung des Hessischen Ministers des Innern sind
mehrere Totalfdlschungen von Aufenthaltserlaubnissen des
Oberbiirgermeisters — Ausldnderbehérde — der Stadt Offen-
bach festgestellt worden.

Bei dem Tater handelt es sich um einen jordanischen
Staatsangehorigen, gegen den noch keine ausldnderrechtli-
chen Mafinahmen ergriffen wurden, da er einen Asylantrag
gestellt hat. Die gefdlschten Stempel konnten bisher nicht
sichergestellt werden.

Die Félschungen sind insbesondere an folgenden Merkma-
len zu erkennen:

1. Der gefalschte Stempel ,,Aufenthaltserlaubnis” hat eine
GrijBe von 6,9 X9 cm, wihrend die MaBe des echten Stem-
pels 7,6 X9,5 on hetragen,

2. Das Schriftbild und die Zeichnung des Siegels weisen
UnregelmaBigkeiten auf,

3. In der Félschung des Aufenthaltserlaubnisstempels tau-
chen folgende Schreibfehler auf:
Berechtig_", , Tatigkeit”, , Verdindung", ,,zustandigen",
..OberbiirgermeiSter”.

4. Bei der Bezeichnung der Behdrde iehlt zwischen den Wor-
ten , Polizeiprisident” und , Auslinderbehérde die Anga-
be ,, Geschiftsstelle II"'. Unter dem Wort ,,Ausldanderbehor-
de" fehlen dariiber hinaus die Buchstaben 1. A",

5. In dem gefdlschten Gebiihrenstempel fehlen die Worte
.Der Oberbiirgermeister”, ,Polizeiprisident” und das
Wort ,,Stadt”".

Da angenommen werden kann, daB weitere Filschungen
vorgenommen wurden, bitte ich, die unter der Behoérdenbe-
zeichnung des Oberbiirgermeisters — Auslanderbehdrde - der
Stadt Offenbach vorkommenden Aufenthaltserlaubnisse be-
sonders sorgfiltig zu priifen und bei Feststellung derartiger
Félschungen die erforderlichen MaBnahmen einzuleiten.
Dariiber hinaus bitte ich, die Auslinderbehirde der Stadt
Offenbach iiber die getroffenen Feststellungen in Kenntnis zu
setzen.

- MBIL. NW. 1974 §. 1998.

Allgemeine Richtlinien
fiir die Tatigkeit der Beauftragten
in neugebildeten Gemeinden und Kreisen

RdErl. d. Innenministers v. 6. 12. 1974 —
Az: Il A 1-10.10.10-801/74

Die mit der Wahmehmung der Aufgaben des Rates und des
Ratsvorsitzenden sowie des Hauptverwaltungsbeamten Be-
auftragten sind nicht selbst das Gemeindeorgan, fir das sie
bestellt sind. Sie haben jedoch nach § 110 der Gemeindeord-
nung die Stellung eines Organs der Gemeinde. Die Beauf-
tragten werden vom Innenminister bestellt, damit die durch
die Neugliederungsgesetze neugebildeten Gemeinden be-
reits vom Zeitpunki ihres Entstehens ab bis zur Bildung der
neuen Gemeindeorgane handlungsfihig sind. Entsprechen-
des gilt fiir die Kreise.

Die Beauftragten handeln im Auftrag des Staates fiir die
Gemeinde (den Kreis) und sind deshalb an aufsichtsbehérdli-
che Weisungen gebunden. Selbstverstandlich steht ihnen ein
weitgehender Handlungs- und Entscheidungsspielraum zu,
so daB sie auch ohne Anweisung des Staates alle Rechte und
Pflichten der kommunaten Organe wahrnehmen kinnen und
miissen. Die staatlichen Beauftragten miissen sich aber bei
ihrer Tatigkeit stets der Tatsache bewubt sein, daB sie nur
treuhdnderisch und fiir eine Ubergangszeit handeln. Sie soll-
ten sich aus diesem Grunde bei allen Entscheidungen, die die
neue Gemeinde {(den neuen Kreis) binden, grobtmégliche
Zuriickhaltung auferlegen. Gegebenenfalls miissen die Auf-
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sichtsbehérden mit entsprechenden Weisungen an die Beaui-
tragten dafiir sorgen, dafl keine Entscheidungen gefillt wer-
den, die ohne Schaden aufgeschoben werden kdnnen und die
wegen ihrer Bedeutung den neuen kemmunalen Organen
vorbehalten bleiben miissen.

Im Interesse der neugebildeten Gemeinden und Kreise und
zur Unterrichtung der Beauftragten ergehen hiermit folgende
allgemeine Richtlinien und Anweisungen:

1. Fiir jeden Beauftragten, der die Aufgaben der Vertre-
tung (des Rates oder des Kreistages) wahmimmt, wird
ein stellvertretender Beauftragter bestellt. Dieser kann
nur titig werden, wenn der Beauftragte z. B. wegen
Erkrankung oder Abwesenheit an der Ausiibung seines
Amtes verhindert ist. Es handelt sich also nicht um einen
Fall der sog. stindigen Stellvertretung. Ist der Beauf-
tragte fiir die Wahmehmung der Aufgaben des Rates
{des Kreistages) verhindert, muBl dafiir gesorgt werden,
da8 der stellvertretende Beauftragte rechtzeitig unter-
richtet wird.

Neben dem Beauftragten fiir die Wahrnehmung der Auf-
gaben des Hauptverwaltungsheamten wird ein Beauf-
tragter bestellt, der die Aufgaben eines allgemeinen
Verireters wahmimmt, Die Titigkeit dieser mit der
Wahmehmung der Aufgaben des allgemeinen Vertre-
ters Beauftragten richtet sich nach den einschligigen
Vorschriften des Kommunalverfassungsrechts {vgl. § 51
Abs. 1 GO und § 38 Abs. 2 KrO) und den Anordnungen
des Beauftragten fiir die Aufgaben des Hauptverwal-
tungsbeamten im Rahmen seiner Geschéftsleitungs- und
-verteilungsbefugnis (§ 53 Abs. 1 Satz 1 GO und § 37
Buchst. g Kr(Q).

Die Beauftragten fiir die Wahmehmung der Aufgaben
des Rates und des Ratsvorsitzenden sowie deren Stell-
vertreter haben nach § 30 Abs. 4 GO Anspruch auf Ersatz
ihres Verdienstausfalls. Daneben erhalten sie eine Auf-
wandsentschadiqung, die sich nach den fiir die Vorsit-
zenden des Rates und deren Stellvertreter geltenden
Vorschriften bemiBt. Entsprechendes gilt fiir die Beauf-
tragten fiir die Wahmehmung der Aufgaben des Kreis-
tags, des Kreisausschusses und des Landrats sowie deten
Stellvertreter.

Die Beauftragten fiir die Wahmehmung der Aufgaben
des Hauptverwaltungsbeamten und ihre Vertreter erhal-
ten eine Aufwandsentschddigung, wie sie die Hauptver-
waltungsbeamten und ihre allgemeinen Vertreter in den
neuen Kérperschaften nach den §§ 5 bis 8 der Eingrup-
pierungsverordnung i.d.F. d. Bekanntmachung vom 15.
Juli 1970 (GV. NW. S. 596}, zuletzt gedndert durch Ver-
ordaung vom 22. Juni 1973 (GV. NW. 5. 372} - SGV. NW.
20320 —, erhalten kénnen. In jedem Fall erhalten sie eine
Aufwandsentschiédigung in der Héhe, wie sie ihnen als
Wahlbeamten bislang gezahlt worden ist.

2. Die Beauitragten fiir die Wahmnehmung der Aufgaben

des Rats (Kreistags) bilden auf der Grundlage von Vor-
schldgen der Parteien und Wahiergruppen einen aus
mindestens 15 Mitgliedern bestehenden Beirat, dessen
Rates sie sich — unbeschadet ihrer allgemeinen Verant-
wortlichkeit und méglicher Weisungen der Aufsichtsbe-
hérden — insbesondere bei wichtigen Entscheidungen
bedienen. Bei der Bildung des Beirats ist wie folgt zu
verfahren:

Vorschlagsberechtigt sind Parteien und Wahlergruppen,
die mindestens § v. H. der giiltigen Stimmen auf der
Grundlage des Ergebnisses der letzten Kommunalwah!
in dem Gebiet der neuen Korperschaft erreicht haben.
Die Beauftragten fiir die Wahmehmung der Aufgaben
des Rats (Kreistags) fordemn die vorschlagsberechtigten
Parteien und Wiahlergruppen unverziiglich nach ihrem
Amtsantritt auf, Vorschlige fiir die Bestellung der Bei-
ratsmitglieder bei ihnen einzureichen.

Die Sitze in dem Beirat werden auf die Parteien und
Wihlergruppen unter Zugrundelegqung der auf sie im
Gebiet der neuen Korperschaft entfallenen giiltigen
Stimmen nach dem d'Hondt'schen Hochstzahlenveriah-
ren verteilt. Die Stimmzahlen werden so lange durch 1,2,
3, 4 usw. geteilt, bis auf jede der an der Sitzverteilung
teilnehmenden Parteien und Wiahlergruppen, die Vor-
schldge eingereicht haben, mindestens ein Sitz entfallt.
Die Sitzverteilung nimmt der Beauftragte fiir die Wahr-
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nehmung der Aufgaben des Hauptverwaltungsbeamten
vor.

Die Titigkeit als Beiratsmitglied ist einer ehrenamtli-
chen Tatigkeit fiir die Gemeinde oder den Kreis i.5. des
§ 20 Abs. 1 GO und des § 18 Abs. 1 KrO gleichzusetzen.
Die Beiratsmitglieder sind deshalb bei ihrer Bestellung
durch den Beauftragten fiir die Wahrnehmung der Auf-
gaben des Rats (Kreistags) ausdriicklich in Pflicht zu
nehmen, iiber vertrauliche Angelegenheiten Verschwie-
genheit zZu bewahren und die Kenntnis vertraulicher
Angelegenheiten nicht unbefugt zu verwerten (vygl. § 22
Abs. 1 GO). Andernfalls kénnen im Grundsatz mit ihnen
keine Angelegenheiten erdrtert werden, die sonst in
nichtéffentlichen Sitzungen der Vertretung behandelt
werden. Auch die §§ 23, 24 GO sind von ihnen zu
beachten.

Bedenken dagegen, die Mitglieder des Beirats hinsicht-
lich Verdienstausfall- und Auiwandsentschidigung wie
Ratsmitglieder (Kreistagsmitglieder) der neuen Kérper-
schaft zu behandeln, habe ich nicht.

Die Beauftragten fiir die Aufgaben der Vertretung und
des Hauptverwaltungsbeamten sollen auch von sich aus
stets Verbindung mit der zustindigen Aulsichisbehérde
halten und sich von dieser bei Zweifelsfragen beraten
lassen. Wenn sich Schwierigkeiten ergeben, die drtlich
nicht zweilelsfrei gelist werden kénnen, sind die Auf-
sichtshehdrden und bei Fragen von grundsatzlicher Be-
deutung die fachlich zustdndigen obersten Landesbe-
hérden unverziiglich zu unterrichten. Die folgenden
Hinweise fiir die Gemeinden (Nr. 4 bis 14) gelten sinn-
gemaB fir die Kreise. Besondere Hinweise fiir die Kreise
enthdlt Nr. 15.

Ich weise besonders darauf hin, daB auch die Beauiftrag-
ten alle Formvorschriften zu beachten haben, die das
Kommunalverfassungsrecht und andere Rechtsvorschrif-
ten fiir die rechtswirksame Willensbildung der Gemein-
deorgane vorschreiben.

Dies gilt nicht nur fiir das Bekanntmachungswesen, son-
dern z. B. ebenso fiir die Tagesordnung und die Offent-
lichkeit der ,Ratssitzungen”, die Verlretung im Amt
nach § 51 GO, die gesetzliche Veriretung nach § 55 GO
und die Abgabe von Verpflichtungserklarungen nach
§ 56 GO (§§ 25, 38 Abs. 2, 37 Buchst. e, 40 KrO).

Auch fir die internen Zustdndigkeiten gelten fiir die
Beauftragten dieselben Bestimmungen wie fiir die Ge-
meindeorgane, die sie ersetzen.

Mit der Bildung einer neuen Gemeinde gehen nicht nur
die Rédte sondern auch samtliche Ausschiisse der bishe-
rigen Gemeinden unter. Wegen des Fehlens von Rats-
mitgliedern mubf deshalb der mit der Wahimehmung der
Auigaben des Rates Beauftragte in dem erforderlichen
Umfang auch die Aufgaben gesetzlich vorgeschriebener
Ausschiisse wahrnehmen.

Folgende Besonderheiten sind zu beachten:

Durch die Zweite Verordnung zur Anderung der Ersten
Verordnung zur Durchfiihrung des Bundesbaugesetzes
vom 10. Juni 1969 (GV. NW. 5. 281/SGV. NW. 231) ist
ein neuer Absatz 2 bei § 7 angefiigt worden. Danach sind
zu Mitgliedern des Umlegungsausschusses Ratsmitglie-
der der an dem Zusammenschlufl beteiligten Gemein-
den zu bestellen, die deren Umlegungsausschiissen an-
gehort haben und in der neugebildeten Gemeinde
wohnen.

§ 7 des Neugliederungs-SchluBgesetzes enthdlt beson-
dere Vorschriften iiber die Berufung der Mitglieder der
BeschluBausschiisse. Auf diese Vorschriften wird Bezug
¢enommen.

Soweit nach geltendem Recht neben der Unterschrift
des Biirgermeisters die Unterschrift eines weiteren Rats-
mitgliedes erforderlich ist (z. B. nach § 37 Abs. 1 Satz 2
und § 54 Abs. 3 Satz 1 GQ), unterzeichnet der mit der
Wahrnehmung der Aufgaben des Rates und des Ratsvor-
sitzenden Beauftragte unter Hinweis aui sein Auftrags-
verhiltnis zugleich fiir beide (vgl. auch § 29 Abs. 1 Satz 1
und § 41 Abs. 4 Satz 1 KrO),
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Der Beauftragte fiir die Wahrnehmung der Aufgaben des
Rates bestimmt auch, wer die neue Gemeinde in den
Organen oder Beiriten juristischer Personen des priva-
ten oder des offentlichen Rechts vertritt. Kénnen hierfiir
nach den einschldgigen Bestimmungen nur Ratsmitglie-
der berufen werden, muf der Beauftragte selbst die
Gemeinde vertreten und gegebenenfalls die Stimmen
der Gemeinde kumulativ abgeben, wenn diese mehrere
Vertreter zu entsenden hat. Dies gilt auch fiir Zweckver-
bénde, wobei dem Beauftragten nach § 15 Abs. 2 des
Gesetzes iiber kommunale Gemeinschaftsarbeit auch
die Méglichkeit offensteht, Bedienstete der neuen Ge- -
meinde zu entsenden. Die von dem Beauftragten bestell-
ten Verireter sind stets ausdricklich darauf hinzuwei-
sen, daB sie ihr Amt nur ausiiben kénnen, bis der neuge-
wihlte Rat selbst die Vertreter der Gemeinde bestimmt,

Die allgemeinen MaBgaben in den SchluBbestimmun-
gen der Neugliederungsgesetze zu den Gebietsdnde-
rungsvertrigen und den Bestimmungen der Aufsichts-
behodrden enthalten Vorschriften iiber die Fortgeltung
bisherigen Ortsrechts (siehe § 31 Abs. 4 des Ruhrgebiet-
Gesetzes und die entsprechenden Vorschriften der an-
deren Neugliederungsgesetze). Die Beauftraqgten fiir die
Wahmehmung der Aufgaben des Rates sollten neues
Ortsrecht nur in zwingend notwendigen Fallen erlassen.
Hierbei ist folgendes zu beachten:

Die Hauptsatzung der zusammengeschlossenen Ge-
meinden oder der in die neue Gemeinde eingeglieder-
ten Gemeindeteile geiten als Ortsrecht der neuen Ge-
meinde fort (vgl. § 31 Abs. 4 Nr. 11a des Ruhrgebiet-Ge-
setzes und die entsprechenden Bestimmungen der ande-
ren Neugliederungsgesetze). In Gebietsinderungsver-
trigen oder aufsichtsbehérdlichen Bestimmungen kann
jedoch die Fortgeltung der Hauptsatzung nur einer der
beteiligten Gemeinden vereinbart oder bestimmt wer-
den (vgl. § 31 Abs. 4 Nr. 10 des Ruhrgebiet-Gesetzes und
die entsprechenden Bestimmungen der anderen Nel-
gliederungsgesetze). Wenn neues Orisrecht erlassen
werden mub, sind die oft sehr unterschiedlichen Vor-
schriften iiber die dffentliche Bekanntmachung von
Ortsrecht aller Hauptsatzungen einzuhalten. Es kann
sich deshalb empfehlen, daB der Ratsbeauftragte alsbald
eine neue Hauptsatzung erlabt, in der ein einheitliches
Bekanntmachungsrecht festgelegt wird.

Oft wird es auch notwendig sein, nicht kostendeckende
Gebiihrensédtze durch Satzung zu dndem oder rechtzei-
tig vor der endgiiltigen Herstellung einer Investitions-
mabBnahme eine Beitragssatzung zu erlassen. Die Beauf-
tragten fiir die Wahrmehmung der Aufgaben des Rates
werden hiermit angewiesen, solche und andere Satzun-
gen vor ihrem ErlaB den zustindigen Aufsichtsbehérden
vorzulegen, damit diese kurzfristig priffen kénnen, ob
Bedenken bestehen oder ob die betreffende Satzung
nicht dem Rat der neuen Gemeinde vorbehalten bleiben
sollte,

Verfahren zur Aufsteliung von Bebauungspldnen einge-
gliederter oder zusammengeschlossener Gemeinden
kann die aufnehmende oder die neue Gemeinde fortfith-
ren. Die Beauftragten kénnen demgemadB bis zur Bestel-
lung der kommunalverfassungsrechtlich vorgesehenen
Gemeindeorgane entsprechend tétig wetden. Hierbei ist
jedoch folgendes zu beachten:

Bebauungspléne fithren im besonderen MabBe zu einer
Bindung der Gemeinden; wegen der méglichen Art der
Auswirkungen von planerischen Festsetzungen auf pri-
vates Grundeigentum konnen Entschddigungsansprii-
che entstehen. Der treuhénderische Charakter der Tatig-
keit der Beauftragten hat daher hier besonderes Ge-
wicht. Die Priifung der wéahrend der Auslequng nach § 2
Abs. 6 Bundesbaugesetz (BBauG) eingegangenen Be-
denken und Anregungen (siehe hierzu Niheres bei Nr.
6.32) ist nach dem Sinn und Zweck des Gesetzes in
erster Linie Aufgabe einer gewdéhlten Kdrperschaft,
nicht jedoch einer Einzelperson. Die von der Rechispre-
chung bei der Aufstellung von Bebauungspldnen gefor-
derte allseitige Abwdgqung der Belange sollte daher
mobglichst der neugewdhlten Vertretung vorbehalten
bleiben. Nur in besonderen Ausnahmefallen sollten des-
halb Beauftragte fiir die Wahmehmung der Aufgaben
des Rates eine Prifung von wihrend der Auslegung
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6.32

6.33

6.34

vorgebrachten Bedenken und Anregungen vomehmen
(§ 2 Abs. 6 Satz 3 BBauG) und einen Bebauungsplan
verabschieden. Weniger strenge MaBstébe sind bei den
vorausgehenden und anschlieBenden Verfahrensab-
schnitten anzulegen {siehe hierzu auch Nr. 6.34).

Bebauungsplanentwiirfe, deren Auslequng nach § 2
Abs. 6 BBauG bei Inkrafttreten der Neugliederung noch
nicht abgeschlossern war oder die von der fritheren Ge-
meinde — nach Abschlub der Auslegung - noch nicht als
Satzung nach § 10 BBauG beschlossen waren, miissen
erneut ausgelegt werden. Dieses Erfordernis ergibt sich
nach dem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 23.
6. 1972 (DVBL. 1973 S. 38) daraus, daB sich der nach § 2
Abs. 6 Satz 2 BBauG gebotene Hinweis auf die Méglich-
keit von Bedenken und Anregungen an den Personen-
kreis richten muf, auf den sich die Verbindlichkeit des
spdteren Bebauungsplans bezieht. Dies wird nach Auf-
fassung des Bundesverwaltungsgerichts nur erreicht,
wenn der Bebauungsplan von der neuen Gemeinde
nochmals ausgelegt wird, um allen Betroffenen der
neuen Gemeinde Gelegenheit zu geben, Bedenken und
Anregungen vorzubringen. Die Auslegung ist in der
gesetzlich vorgesehenen Weise bekanntzumachen (§ 2
Abs. 6 Satz 2 BBauG).

Soweit eingegliederte oder zusammengeschlossene Ge-
meinden noch vor der Neugliederung Bebauungspldne
nach § 10 BBauG als Satzung verabschiedet und damit
ihre Willensbildung abgeschlossen haben {(vgl. BVerwG
Urt. v. 22. 2. 1974 BauR 74, 181, 182), kénnen die neuen
Gemeinden, also auch die Beauftragten, das Verfahren
weiterfiihren. Dies schliefit nicht aus, daB in besonders
liegenden Einzelfillen die héhere Verwaltungsbehérde
die Genehmigung eines von der fritheren Gemeinde
formetl- und materiellrechtlich fehlerfrei beschlossenen
Bebauungsplans deshalb ablehnt, weil nunmehr die
Neugliederung auch stidtebaulich relevante Anderun-
gen in der Weise eingetreten sind, daB der zur Genehmi-
gung anstehende Bebauungsplan jetzt nicht mehr den
Anforderungen des § 1 BBauG, insbesondere dessen
Absdtzen 4 und 5 geniigt. Der Beauftragte kann sich
aber auch dahin entscheiden, daB der neugewdhlte Rat
dariiber befinden moge, ob dem Verfahren Fortgang
gegeben werden soll.

In besonderen Fillen kann sich auch die Notwendigkeit
ergeben, mit dem Verfahren zur Aufstellung eines Be-
bauungsplanes schon vor der Wahl des Rates der neuen
Gemeinde zu beginnen. Hierzu sind die Beauftragten
fiir die Wahmehmung der Aufgaben des Rates befugt.
Alle Vorschriften itber die Aufstellung eines Bebau-
ungsplanes miissen dabei von ihnen beachtet werden.
Die Beauftragten werden hiermit angewiesen, die Re-
gierungsprasidenten — im Gebiet des Siedlungsverban-
des Ruhrkohlenbezitk die Landesbaubehérde Ruhr —
rechtzeitig von einem solchen Vorhaben zu unterrich-
ten. Diese priifen, ob es sich um ein dringendes Vorha-
ben handelt, und sorgen dafiir, daB nicht mehr Festset-
zungen getroffen werden, als es fiir den erstrebten
Zweck unbedingt erforderlich ist.

Das von einer an einem Zusammenschlufl beteiligten
Gemeinde begonnene Aufstellungsverfahren fiir einen
Flichennutzungsplan kann die neue Gemeinde hinge-
gen nicht weiterfithren. Dies ergibt sich schon daraus,
daB ein Flichennutzungsplan gemaB § 5 Abs. 1 BBauG
sich auf das ganze Gemeindegebiet erstrecken muB.
Diese Vorschrift ist - jedenfalls fiir das Aufstellungsver-
fahren - zwingend. Auch die rdumliche oder sachliche
Teilgenehmigung nach § 6 Abs. 1 Satz 2 BBau( setzt ein
Verfahren voraus, das einen Flachennutzungsplan zum
Gegenstand hat, der sich auf das gesamte Gemeindege-
biet erstreckt. Uberdies macht der Zusammenschlufl in

_der Regel eine neue Planungskonzeption notwendig.

Wegen der befristeten Fortgeltung bestehender Fla-
chennutzungspléne zusammengeschlossener Gemein-
den wird auf § 3 des Neugliederungs-Schlufigesetzes
hingewiesen.,

Nach § 137 ff. BBauG gebildete Gutachlerausschiisse
héren bei eingegliederter und zusammengeschlossenen
Gemeinden und Kreisen gleichzeitig mit diesen auf zu
bestehen. Es miissen daher fiir die neuen Gebietskirper-
schaften neue Gutachterausschiisse bestellt werden.

g1

9.2

Ministerialblatt fiir das Land Nordrﬁein-Wesﬁalen. Jahrgang 1974

Wegen der Dringlichkeit der den Gutachterausschiissen
als staatlichen Einrichtungen obliegenden Aufgaben
duldet die Neubestellung in aller Regel keinen Auf-
schub. Die Beauftragten sind daher gehalten, Vorschia-
ge fiir die Neubestellung nach § 17 der Ersten Verord-
nung zur Durchfithrung des Bundesbaugesetzes vom 29,
November 1960 (GV. NW, 5, 433}, zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 9. Januar 1973 (GV. NW. 5.98} -
SGV.NW. 231 —unverziiglich der héheren Verwaltungs-
behorde zuzuleiten.

Die zu Beginn eines Haushaltsjahres entstehenden neu-
en Gemeinden (Kreise) haben ihren Haushait zunédchst
in entsprechender Anwendung der Vorschriften iiber die
vorldufige Haushaltsfiihrung (§ 68 GO) zu fithren. Auf
den RdErl. v, 23. 8. 1974 (MBL NW. S. 1304}, der die
Haushaltsfizhrung der von der kommunalen Neugliede-
rung betroffenen Gemeinden und Kreise im Haushalts-
jahr 1975 regelt, wird hingewiesen. Der mit der Wahr-
nehmung der Aufgaben des Hauptverwaltungsbeamten
Beauftragte sollte intern die einzelnen Ansitze der ver-
schiedenen Haushaltspléne, die in den zusammenge-
schlossenen Gemeinden zuletzt gegolten haben, zusam-
menfassen, um eine umfassende Ubersicht zu gewinnen
und eine bessere Haushaltsiiberwachung zu gewéhrlei-
sten, Soweit sich die Réte der bisherigen Gemeinden vor
dem Zusammenschiuf} auf Grundsétze oder in Teilberei-
chen auf ein bestimmtes Verfahren fiir die Haushalts-
wirtschaft bis zum ErlaB der Haushaltssatzung durch
den neuen Rat verstdndigt haben, soll der Beauftragte
fiir die Wahrnehmung der Aufgaben des Hauptverwal-
tungsbeamten dies in seine Entscheidungen wéhrend
der Ubergangszeit einbeziehen, soweit dies den Interes-
sen der neuen Gemeinde nicht zuwiderlduft.

§ 68 GO erméchtigt nicht nur, Ausgaben zu leisten, zu
deren Leistung eine rechtliche Verpflichtung besteht;
die Vorschrift laBt auch zu, Ausgaben fiir die Weiterfuh-
rung notwendiger Aufgaben zu leisten, wenn die Ausga-
ben unaufschiebbar sind. Eine rechtliche Bindung an
die Ansétze des Haushaltsplanes fiir das Vorjahr besteht
zwar nicht; der Beauftragte fiir die Aufgaben des Haupt-
verwaltungsbeamten sollte jedoch nach Maiglichkeit
diese Ansdtze nicht iiberschreiten. § 68 erlaubt nicht, im
Rahmen der vorlaufigen Haushaltsfiihrung bisher nicht
veranschlagte BaumaBnahmen oder Investitionsférde-
rungsmaBnahmen durchzufiihren. Dies ergibt sich aus
§ 67 Abs. 2 Nr. 3 GO. Die Emméachtiqung des § 68 Abs. 1
Nr. 2 GO, Abgaben nach den Sdtzen des Vorjahres im
Rahmen der verlaufigen Haushaltsfithrung zu erheben,
tritt fiir die Ubergangszeit an die Stelle der Festsetzung
der Hebesdtze nach § 64 Abs. 2 Nr. 3 GO; fiir die
Heranziehung des einzelnen Steuerpflichtigen zu den
Realsteuern sind daher die fiir ihn im Jahre 1974 gelten-
den Hebesdtze weiter anzuwenden. Ist abzusehen, daB
die Hebesdtze des Vorjahres gedndert werden miissen,
s0 ist zu beachten, daB eine Erhéhung nach den neu
gefaBten Realsteuergesetzen nur bis zum 30. 6. des Ka-
lenderjahres méglich ist. Fiir diesen Fall wird auf die
unter Nr. 9.4 dargestellte Maglichkeit zum ErlaBl einer
Haushaltssatzung durch den Beauftragten fiir die Wahr-
nehmung der Aufgaben des Rates und des Ratsvorsit-
zenden hingewiesen.

Kredite diirfen im Rahmen der vorldufigen Haushalts-
fiihrung bei Bedarf bis zur Hohe eines Vietels des Ge-
samtbetrages der in den Haushaltssatzungen des Vor-
jahres festgesetzten Kredite der aufgeldsten Gemeinden
aufgenommen werden. Die einzelne Kreditaufnahme
bedarf der Genehmigung der Aufsichtsbehorde. Dar-
iiber hinaus wird auf die Moglichkeit des neuen Haus-
haltsrechts hingewiesen, Ausgaben zur Fortsetzung von
InvestitionsmaBnahmen aus Kassenbestdnden und Kas-
senkrediten vorzufinanzieren, § 74 Abs. 1 GO ist zu
beachten. Bei voiler Ausschopfung aller Moglichkeiten,
die im Rahmen der vorldufigen Haushaltsfiihrung zulds-
sig sind, diirfte im Regelfall sichergestellt sein, daB die
Ausgabemittel fiir die Fortsetzung von Bauten, die Be-
schaffungen und die sonstigen Leistungen des Vermé-
genshaushalts bereitgestellt werden kénnen, so daB nur
in Einzeldllen die im Rahmen der vorlaufigen Haus-
haltsfithrung zulédssigen Kreditaufnahmen nicht ausrei-
chen. Auch fiir diesen Fall wird auf die Méglichkeit zum
ErlaB einer Haushaitssatzung durch den Beauftragten
fiir die Wahrmehmung der Aufgaben des Rates und des
Ratsvorsitzenden hingewiesen.
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Die Beauftragten sind verpflichtet, alle Vorbereitungen
zu treffen, damit der Rat der neuen Gemeinde alsbald
nach seinem Zusammeniritt die Haushaltssatzung be-
schlieBen kann. Im Regelfall sollte alse bis zum Zusam-
mentritt des neuen Rates die Haushaltssatzung durch
den Beaufiragten fiir die Wahmehmung der Aufgaben
des Hauptverwaltungsbeamten gem. § 66 Abs. 1 GO
festgestellt sein.

In Ausnahmefillen kan es sich als notwendig erweisen,
daB der mit der Wahmehmung der Aufgaben des Rates
Beauftragte die Haushaltssatzung fiir die neugebildete
Gemeinde erlaBt.

Ein Ausnahmefail kann vorliegen, wenn

a) die im Rahmen der vorldufigen Haushaltsfilhrung
zuldssigen Kreditaufnahmen auch unter Beriicksich-
tigung der Méglichkeit, Kassenbestinde und Kassen-
kredite zur Vorfinanzierung heranzuziehen, nicht
ausreichen, um begonnene Mafinahmen weiter zu
finanzieren,
oder

Hebesétze fir Realsteuern gedndert werden miissen
und zu betiirchten ist, daf# der neue Rat eine Erho-
hung der Hebesdtze wegen der bestehenden Aus-
schluffrist (30. 6.) nicht mehr mit Wirkung vom Be-
ginn des Haushaltsjahres beschlieBen kann,

oder

¢) in Féllen der Eingliederung bisher kreisfreier Stadte
in neugebildete Kreise ein Umlagesatz festgesetzt
wetrden mubB, sofern keine Einigung mit der frither
kreisfreien Stadt iiber Abschlagszahlungen auf die
spéter festzusetzende Kreisumlage zustande kommt,

oder

neue MaBnahmen des Vermégenshaushalts in den
ersten Monaten des Haushaltsjahres begonnen wer-
den miissen, weil sie unabweisbar sind und zeitlich
nicht aufgeschoben werden kénnen. Diese Voraus-
setzungen diirften insbesondere dann vorliegen,
wenn MaBnahmen mit Mitteln des Bundes oder des
Landes aus Konjunkturférderungsprogrammen ge-
férdert werden. Im iibrigen ist bei der Beurteilung
der Dringlichkeit ein strenger MaBstab anzulegen.
Nr. 13 dieser Richtlinien bleibt zu beachten.

In den Fallen des Buchstaben b) kann anstelle des Erlas-
ses einer Haushaltssatzung unter Umstdnden auch der
Erlafl einer besonderen Hebesatz-Satzung in Betracht
kommen.

b

—

d)

Die Beauftragten haben sich, wenn die Haushaltssat-
zung von dem mit der Wahmehmung der Aufgaben des
Rates Beauftragten im Ausnahmefall erlassen werden
soll, vorher zu vergewissern, ob die zustindige Auf-
sichtsbehérde keine Bedenken erhebt.

Die Vorbereitung fiir die Aufstellung der Finanzplanung
fiir den Planungszeitraum 1974 bis 1978 obliegt dem
Beauftragten fiir die Wahrnehmung der Aufgaben des
Hauptverwaltungsbeamten. Die Arbeiten sind rechtzei-
tig aufzunehmen, damit die Finanzplanung zu dem vom
Innenminister bekannzugebenden Zeitpunkt fertigge-
stellt ist (vgl. § 2 des Neugliederungs-SchluBgesetzes).

§ 11 des Neugliederungs-SchluBgesetzes sieht vor, daB
in den zum 1, Januar 1975 ungebildeten Gemeinden
und Kreisen der Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 1975
abweichend von §§ 64 und 65 GO getrennt von Haus-
hattssatzung und Haushaltsplan als Grundlage fiir Mafi-
nahmen nach § 130 Beamtenrechtsrahmengesetz vor-
weq beschlossen werden kann. Von dieser Moglichkeit
sollte der zur Wahrnehmung der Aufgaben der Vertre-
tung Beauftragte im Interesse einer baldigen Durchfiih-
rung der personellen MaBnahmen bei Laufbahnbeamten
Gebrauch machen. Die Stellen der Wahlbeamten sollen
ausgenommen bleiben, um die neue Vertretung in den
ihr zukommenden Entscheidungen — dazu gehért auch
die Entscheidung liber die Zahl der Beigeordneten (§ 49
Abs. 1 Satz 1 GO) — nicht einzuengen. Das schlieBt die
Vorbereitung solcher Entscheidungen nicht aus.

Die zu Beginn des Hauhaltsjahres entstehenden neuen
Gemeinden haben dafiir zu sorgen, dafi die laufenden
Geschifte der in ihre Trdgerschaft iibergegangenen Ei-
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genbetriebe weitergefiihrt und die zur wirtschaftlichen
Aufrechterhaltung der Versorgung erforderlichen Inve-
stiionen kontinuierlich fortgesetzt werden. Eine 2&sur
im notwendigen Ausbau der Betriebe darf durch die
Neugliederung nicht eintreten, Deshalb haben die mit
der Wahrnehmung der Aufgaben des Rates Beauftragten
in diesem Rahmen die erforderlichen Wirtschafispldne
der Eigenbefriebe alsbald zu beschlieBen, und zwar
auch dann, wenn der ErlaB der Haushaltssatzung der
neu zu wiahlenden Vertretung vorbehalten bleibt. Inve-
stitionen, deren Inangriffnahme ohne Beeintrichtigung
der technischen Funktionsfahigkeit des Betriebes auf-
schiebbar ist, sollten zuriickgestellt werden. Fiir solche
Investitionsvorhaben gilt der allgemeine Grundsatz, daf
abschlieBende Entscheidungen méglichst dem neuen
Rat zu iiberiassen sind.

Sind mehrere, nach § 23 EigVO zusammenfassende Ei-
genbetriebe in die Trdgerschaft der neuen Gemeinde
iibergegangen, so haben die Beauftragten dafiir zu sor-
gen, daB die Wirtschaftspldne der einzelnen Betriebe
aufeinander und auf die Interessen der neuen Gemeinde
hin koordiniert werden. Dasselbe gilt hinsichtlich der
Betriebsfithrung. Die Zusammenfassung der Betriebe
kann der BeschluBffassung des neu zu wihlenden Rates
iiberlassen bleiben, sofern die Entscheidung aus wichti-
gem Grund nicht schon friiher zu treffen ist. Das schlieft
nicht aus, daB Harmonisierungen, z. B. im Rechnungs-
wesen der Betriebe, sofort nach libergang der Trdger-
schaft auf die neue Gemeinde eingeleitet werden. Nr. 13
dieser Richtlinien bleibt zu beachten.

Ausgaben zur Wahmehmung von Bezugsrechten oder
zur Aufrechterhaltung bestehender Betelligungsverhiilt-
nisse bei Kapitalerhthungen von Gesellschaften, an de-
nen Gemeinden (GV) gem. § 90 GO beteiligt sind, gehd-
ren in der Regel zu den Ausgaben i. 5. von § 68 Abs. 1
GO. Die mit der Wahrmehmung der Aufgaben der Ver-
tretung Beauftragten kénnen daher in diesem Rahmen
die erforderlichen Beschliisse fassen.

Fiir das Personal der bisherigen Korperschaften ist fol-
gendes zu beachten:

Der Beauftragte fiir die Wahmehmung der Aufgaben des
Hauptverwaltungsbeamten ist Dienstvorgesetzter der
Beamten einschlieBlich der Wahlbeamten sowie der An-
gestellten und Arbeiter. Auf § 9 Abs. 1 Satz 1 des Neu-
gliederungs-SchluBgesetzes wird hingewiesen. Die
Wahlbeamten sind ebenso wie alle ilbrigen Dienstkréfte
verpflichtet, die Aufgaben zu erfiillen, die ihnen der mit
der Wahmehmung der Aufgaben des Hauptverwal-
tungsbeamten Beaufiragte nach Mabgabe seiner Ge-
schaftsleitungs- und Geschéftsverteilungsbefugnis zu-
weist (§ 53 GO, § 37 Buchst. g KrO). Welche Beamten die
Aufgaben des Kammerers und weiterer Beigeordneter
bis zur endgiiltigen Entscheidung durch den Rat iiber-
nehmen, bestimmt der Beauftragte fiir die Wahrneh-
mung der Aufgaben des Hauptverwaltungsbeamten.
Das Recht des Beaufiragten fir die Wahrmehmung der
Aufgaben des Rates, den Geschéftskreis der Beigeord-
neten festzulegen, bleibt unberiihrt.

Vereinbarungen nach § 128 Abs. 2 und 3 Beamtenrechts-
rahmengesetz iiber die Ubernahme von Beamten, Ange-
stellten und Arheitern sind grundsétzlich von dem Be-
auftragten fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Ver-
tretung zu treffen. Auf die Nummermn 1.22 bis 1.25 des
RdErl. v. 22. 8. 1974 (MBL. NW. S. 1120/SMBL NW.
203016) wird hingewiesen.

Bei Wahlbeamten sollen mit Ausnahme der Ubernahme-
verfiigung alle personellen Entscheidungen der neuen
Vertretung vorbehalten bleiben (vgl. auch Nummer 4.3
des RAErl. v. 22. 8. 1974 a.a.0.).

Der Beauftragte fiir die Wahrnehmung der Aufgaben des
Hauptverwaltungsbeamten handelt nach § 8 Abs. 1
Satz 1 Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) fiir die
Gemeinde oder den Kreis {Dienststelle-§ 7 LPVG) auch
im Rahmen der Vorschriften des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes. Der Pflicht zur verantwortungsvollen Zu-
sammenarbeit zwischen dem Dienstherrn und dem Per-
sonalrat {der Personalkommission) kommt in der Uber-
gangszeit angesichts der zahlreichen Aufgaben, die mit
dem organisatorischen und personellen Neuaufbau in
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den einzelnen Gemeinden und Kreisen verbunden sind,
besondere Bedeutung zu.

Haben Gemeinden oder Gemeindeverbdnde, die an
dem ZusammenschluB zu der neuen Gemeinde beteiligt
sind, Verfassungsbeschwerde gegen das Neugliede-
rungsgesetz eingelegt, miissen die Beauftragten streng
darauf achten, daf keine Entscheidungen getroffen oder
MabBnahmen eingeleitet werden, die den Beschwerde-
fithrern micht wiedergutzumachende Nachteile fiir den
Fall des Erfolgs ihrer Beschwerde einbringen wiirden.

Dies gilt insbesondere fiir die Erteilung von Auftrégen
zur Durchfiihrung von Investitionen. Deshalb werden
die Beaufiragten fiir diese Félle ausdriicklich angewie-
sen, insoweit Verfligungen iiber das bisherige Gemein-
devermégen auf das unabdingbare MaB zu beschrinken
und Verpflichtungen zu vermeiden, die die beschwerde-
fiihrenden Gemeinden binden wiirden.

Auch bei dem ErlaB einer Haushaltssatrung muB darauf
geachtet werden, daB durch die Haushaltssatzung oder
den Haushaitsplan keine Entscheidungen oder MaBnah-
men maiglich werden, die dem Beschwerdefiihrer nicht
wiedergutzumachende Nachteile fiir den Fall des Erfol-
ges seiner Beschwerde einbringen wiirden.

Besondere Zuriickhaltung ist wihrend der Dauer eines
Verfassungsstreitverfahrens auch bei dienstrechlichen
Entscheidungen gegeniiber dem iibergetretenen oder
ibernommenen Personal der am Zusammenschlufl be-
teiligten Gemeinden (GV) geboten. Die Beauftragten
haben darauf zu achten, daB keine dienstrechtlichen

Entscheidungen getroffen werden, die die Riickiiber-’

nahme des Personals durch die beschwerdefiihrende
Gemeinde (GV) fiir den Fall einer erfolgreichen Verfas-
sungsbeschwerde unméglich machen oder unzumutbar
erschweren wiirde.

Die Beauftragten werden von mir in jedem Einzelfall
von besonderen Gesichtspunkten unterrichtet, die fir
die Dauer eines Verfassungsstreitverfahrens ggf. zu be-
riicksichtigen sind.

Der mit der Wahmehmung der Aufgaben des Rats und
des Ratsvorsitzenden Beauftragte bleibt bis zur ersten
Sitzung des neuen Rates im Amt. Er beruft zu dieser

15.

16.
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Sitzung nach MaBgabe des § 31 Abs. 1 GO ein. Die erste
Sitzung leitet nach § 32 Abs. 1 GO der Altersvorsitzende
bis zur Wahl des Biirgermeisters {vgl. §§ 23 Abs. 1 und
24 Abs. 1 KrQ).

Der mit der Wahmehmung der Aufgaben des Hauptver-
waltungsbeamten Beauftragte bleibt im Amt, bis der
neue Rat den neuen Gemeindedirektor bestimmt hat.
Dies gilt auch fiir den Fall, daB ein nach den §§ 128 if
BRRG iibergeiretener oder iibernommener Beamter ei-
nen. Rechtsanspruch auf Ubemahme in diese Funktion
besitzt, Auf den RdEIl v. 22. 8. 1974 - a.2,0. — wird
hingewiesen.

Der mit der Wahmehmung der Aufgaben des Kreistages,
Kreisausschusses und Landrates Beauftragte hat auch
die Aufgaben wahrzunehmen, die dem Kreisausschub
nach den §§ 47 ff. KrO obliegen. Zu diesem Zweck ist er
gemdB § 52 KrO zum FEhrenbeamten des Kreises zu
ermnennen, in dem er als Beauftragter tatig wird. Fiir die
Berufung in das Beamtenverhiltnis als Ehrenbeamter
wire nach § 41 Abs. 2 KrO an sich der Kreistag zustén-
dig. Da der Kreistag fiir eine Ubergangszeit durch den

- Beauftragten ersetzt wird, sich dieser aber nicht selbst

zum Ehrenbeamten ernennen kann, beruft der [nnenmi-
nister den Beauftragten fiir die Wahmehmung der Auf-
gaben des Kreistages, Kreisausschusses und Landrates
zugleich in das Beamtenverhiltnis als Ehrenbeamter des
Kreises. Denn der Innenminister ist im Rahmen des § 46
Abs. 3 KrO und des § 110 GO verpflichtet, den Beaui-
tragten in die Lage zu versetzen, alle Aufgaben ord-
nungsgemif wahrzunehmen, mit denen er beauftragt
worden ist. Die Emennungsurkunden werden den Be-
auftragten und den stellvertretenden Beauftragten fiir
die Wahrnehmung der Aufgaben des Kreistages, Kreis-
ausschusses und Landrats durch den Regierungsprisi-
denten ausgehdndigt; dieser nimmt auch die Verteidi-

gung vor.

Die mit der Wahmehmung der Aufgaben des Oberkreis-
direktors Beauftragten haben auch alle Aufgaben zu
erfiillen, die den Oberkreisdirektoren als unteren staat-
lichen Verwaltungsbehérden und als Kreispolizeibe-
hérden nach den gesetzlichen Vorschriften obliegen.
Besonders auf diesen Gebieten ist eine enge Fiihlung-
nahme mit den Aufsichtsbehérden geboten.

- MBI NW. 1974 5. 1998.
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Otfentlich-rechtliche Vereinbarung
zur Durchfiihrung eines Lufirettungsdienstes
" im nordbstlichen Ruhrgebiet und in den
angrenzenden Teilen des Miinster-
und des Sauerlandes

Bek. d. Innenministers v. 18. 12. 1974 -
I A 1-10.60.20 — 2935/74

Die nachstehende &ffentlich-rechtliche Vereinbarung zur
Durchfilhrung eines Luftrettungsdienstes im nordéstlichen
Ruhrgebiet und in den angrenzenden Teilen des Miinster-
und des Sauerlandes vom 10., 11., 12, 13., 16. und 17. Dezem-
ber 1974 und die Genehmigung der Vereinbarung wird nach
§ 24 Abs. 3 Satz 1 des Gesetzes iiber kommunale Gemein-
schaftsarbeit vom 26. April 1961 (GV. NW. S. 190), zuletzt
geéndelt durch Gesetz vom 16. Juli 1969 (GV. NW. §. 514), -

GV. NW. 202 - bekanntgemacht.

Diisseldorf, den 18. Dezember 1974

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Dr. Eising

Vereinbarung

Auf Grund des § 23 des Gesetzes iiber kommunale Gemein-
schaftsarbeit vom 26. April 1961 schlieBen die nachstehend
aufgefiihrten Stadte und Kreise

Stidte Bochum Kreise Beckum
Castrop-Rauxel Coesfeld
Dortmund Ennepe-Ruhr
Hagen Iserlohn
Herne Lippstadt
Iserlohn Liidenscheid
Liinen Liidinghausen
Recklinghausen Recklinghausen
Wanne-Eickel Soest
Wattenscheid Warendorf
Witten'

- im folgenden kurz die iibrigen Beteiligten genannt — mit
dem Kreis Unna folgende Vereinbarung:

§1
(1) Die diese Vereinbarung schlieBenden Stidte und Kreise
richten als Trdger des Rettungsdienstes freiwillig einen Luft-
rettungsdienst ein.

{2) Zu diesem Zweck wird in den Gebieten der Beteiligten
ein vom Bundesminister des Innern bereitgestellter Rettungs-
hubschrauber eingesetzt, der in der Stadt Liinen stationiert
ist.

§2
Die iibrigen Beteiligten iibertragen dem Kreis Unna die
Durchfiihrung aller sich aus dem Betrieb und Einsatz des
Hubschraubers ergebenden Aufgaben.

§3
(1) Der Kreis Unna verpflichtet sich, alle zur ordnungsge-
méfen Durchfiihrung des Luftrettungsdienstes erforderlichen
MaBnahmen zu treffen. :
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(2) Er ist insbesondere verpflichtet, folgende Verirage ab-
zuschliefen:

a) mit dem Bundesminister des Innem als Halter des Hub-
schraubers iiber dessen Bereitstellung,

b) mit dem Marienhospital Liinen wegen Uberlassung des
Hubschrauberlandeplatzes,

c) mit dem Marienhospital, der Stadt Liinen und dem DRK in
Liinen iiber die Bereitstellung von Arzten und des iibrigen
Sanititspersonals,

d) mit dem ADAC iiber dessen Mitwirkung.

(3) Die vom ADAC mit den Krankenkassen und den Unfall-
versicherungstrigern zu treffenden Vereinbarungen iiber die
Erstattung der Kosten fiir den Einsatz des Rettungshubschrau-
bers bediirfen der vorherigen Zustimmung des Kreises Unna.

§4
Der Kreis Unna hat die {ibrigen Beteiligten iiber wesentli-
che Vorginge zu unterrichten. Er verpflichtet sich, jeweils
innerhalb von drei Monaten nach Abschluf jeden Rechnungs-
jahres eine Aufstellung {iber Einnahmen und Ausgaben zu
fertigen und auf Antrag Einblick in die Unterlagen zu ge-
wihren.

§5
(1) Die verbleibenden ungedeckten Kosten werden von den
Beteiliglen zu gleichen Anteilen bis zu einem jihrlichen
Héachstbetrag von je 20000,— DM getragen.

{2) Soweit Beteiligte am 1. 1. 1975 eine neue Gebietskor-
perschaft bilden, bleiben die neuen Triger des Rettungsdien-
stes mit einem Anteil Vertragspariner.

§6
{1} Die Vereinbarung wird zundchst bis zum 31. 12, 1977
geschlossen und verldngert sich danach jeweils um zwei
Jahre. Jeder Beteiligte kann seinen Austritt sechs Monate vor
Ablauf der Laufzeit schriftlich erkldren.

(2) Sowetit iibrige Beteiligte nach dem 1. 1. 1975 auf Grund
der gesetzlichen Regelungen nicht mehr Trager des Rettungs-
dienstes sind, konnen diese innerhalb von drei Monaten nach
Inkrafttreten der gesetzlichen Regelung riickwirkend zum
1. 1. des jeweiligen Jahres durch Erklérung aus dieser Ver-
einbarung ausscheiden.

§7
Weitere Stddte und Kreise kinnen sich dieser Vereinba-
rung anschliefen.

§8 -
Die Vereinbarung wird am Tage nach der Bekannt-
machung im Verdffentlichungsblatt der Aufsichisbehorde
wirksam.

Genehmigt

nach § 24 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes iiber kommunale Ge-
meinschaftsarbeit vom 26. April 1961 (GV. NW. S. 190), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 16. 7. 1969 (GV. NW, 5. 514),
—-SGV.NW. 202 -

Diisseldorf, den 18. Dezember 1974

Der Innenminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
Dr. Eising

—MBL NW. 1974 S, 2003.
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