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Richtlinien
iiber die Gewdhrung von hesonderen

arbeitsmarktpolitischen Beschiftigungshilfen
aus Mitteln des Landes Nordrhein-Westfalen

fiir arbeitslose Jugendliche

(Zuschiisse zu den Lohnkosten
und Ausbildungsvergiitungen sowie
far zusitzliche Aushildungsplitze)

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

v.10.4. 1979 - II C 3 - 3402.1

Der RdErl. v. 14, 7, 1977 (SMBI1. NW. 814) erhalt folgende

Neufassung:
1 Allgemeines
1.1 Die Leistungen nach diesen Richtlinien sollen die
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Eingliederung von jugendlichen Arbeitnehmern und
Auszubildenden im Alter bis unter 20 Jahre nach
Beendigung der Vollzeitschulpflicht in das Arbeitsle-
ben fordern, die bei einer Dienststelle der Bundesan-
stalt fiir Arbeit in Nordrhein-Westfalen arbeitslos
oder als Bewerber um Ausbildungsstellen gemeidet
sind.

Auf die Leistungen besteht kein Rechtsanspruch. Sie
kénnen nur im Rahmen der verfiligbaren Haushalts-
mittel gewidhrt werden.

Die VV zu § 44 LHO (RdErl d. Finanzministers v. 21.
7.1972 - SMBI. NW. 631 -) finden Anwendung soweit
in diesen Richtlinien keine anderen Regelungen ge-
troffen sind.

Art und Hihe der Leistungen

Die Leistungen werden als ZuschuB3 zu den Lohnko-
sten oder Ausbildungsvergiitungen sowie fiir zuséitz-
liche Ausbildungsplédtze gewdhrt.

Leistungen werden flir jugendliche Arbeitnehmer
und Auszubildende bis unter 20 Jahre gewghrt, die

infolge von Betriebsstillegungen oder Betriebsein-
schrankungen ihren Arbeits- oder Ausbildungsplatz
verloren haben und ohne Beschéftigungshilfen vor-
aussichtlich nicht vermittelt werden kénnen;

voribergehend nicht in ein Ausbildungsverhiltnis in
einem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Be-
rufshildungsgesetz (BBiG) vom 14. August 1969
(BGBL I 5. 1112), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
14. Dezember 1976 (BGBI. [ S. 3341), vermittelt wer-
den konnen, wenn ein einjédhriger Betreuungsvertrag
mit der Verpflichtung des Arbeitgebers auf Abschlull
eines Berufsausbildungsvertrages in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf nach dem BBiG {gem. An-
lage 1) oder ein unbefristeter Arbeitsvertrag abge-
schlossen wird;

einen zusédtzlichen Aushildungsplatz in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbil-
dungsgesetz oder in einem Heil- und Krankenpflege-
beruf erhalten.

Der Zuschuf betragt

zu Nr. 2.21 fiir die Dauer bis zu 6 Monaten 60 v. H. des
tariflichen oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht
besteht, des im Berufe ortsiiblichen Arbeitsentgelts
oder der Ausbildungsvergiitung am Tage der Einstel-
lung. Der Zuschull wird nach der Einstellung in
einem Betrag gezahlt;

Zu Nr. 222 zu den Lohnkosten 3000~ DM. Er wird 3
Monate nach Abschlull des Betreuungsvertrages in
einem Betrag gezahlt; nach der einjéhrigen Betreu-
ungszeit bei lfbernahme in ein Berufsausbildungs-
verhaltnis 8000~ DM. Der ZuschuB wird drei Monate
nach Beginn des Berufsausbildungsverhéltnisses in
einem Betrag ausgezahlt. Die Auszahlung setzt den
Nachweis voraus, dal die Eintragung des Berufsbil-
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dungsvertrages in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhiltnisse der zustdndigen Stelle erfolgt ist;
nach der einjahrigen Betreuungszeit hei Ubernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis 4000~ DM. Der
Zuschufl wird 3 Monate nach Ubernahme in ein un-
befristetes Arbeitsverhaltnis in einem Betrag ge-
zahlt.

zu Nr. 223 fir jeden zusitzlichen Ausbildungsplatz
monatlich 308 DM fir die gesamte Ausbildungszeit
bis ldngstens drei Jahre (insgesamt bis zu 10800-
DM). Der ZuschuBl wird halbjdhrlich, erstmals drei
Monate nach Beginn des Ausbildungsverhéltnisses
ausgezahlt. Die erste Auszahlung setzt den Nachwei~
voraus, dall die Eintragung des Berufsausbildungs-
vertrages in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhiltnisse der zusténdigen Stelle erfolgt ist.

Die Leistungen nach diesen Richtlinien werden un-
abhiingig von Leistungen nach den §§49 (Einarbei-
tungszuschuf}), 34 (Eingliederungsheihilfe) und 60
(Ausbildungszuschiisse fiir Behinderte) des Arbeits-
forderungsgesetzes (AFG) v. 25. Juni 1969 (BGBL. I S.
582), zuletzt geandert durch Gesetz v. 25. Juli 1978
(BGBL I S.1089), gewihrt. Sie diirfen jedoch mit Aus-
nahme bei Leistungen des § 60 AFG nicht mehr als
100 v. H. des tariflichen oder — soweit eine tarifliche
Regelung nicht besteht - des im Berufe ortsiiblichen
Arbeitsentgelts oder der Ausbildungsvergiitung am
Tage der Einstellung betragen.

Die Gewdhrung der Leistungen nach diesen Richtli-
nien ist ausgeschlossen, wenn fiir den einzustellen-
den Jugendlichen Leistungen in Anspruch genom-
men werden,

nach den Richtlinien fir die Gewidhrung von Zu-
schiissen aus Mitteln des Landes Nordrhein-Westfa-
len an Ausbildungsstitten, die zus#tzliche Ausbil-
dungsplidtze fiir Jugendliche ohne Ausbildungsver-
hiltnis bereitstellen, RdErl. d. Ministers fir Wirt-
schaft, Mittelstand und Verkehr v. 8. 2. 1879 (MBL
NW. 5. 446),

nach den Richtlinien fiir die Gewdhrung von Ausbil-
dungskostenzuschiissen aus Mitteln des Landes
Nordrhein-Westfalen fiir Ausbildungsplétze in neu-
gegriindeten Betrieben der Wirtschaft und in neuge-
griindeten Praxen der Freien Berufe, RdErl. d. Mini-
sters fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr v. 9. 2.
1979 (MBL. NW. S. 453),

nach den Richtlinien fiir die Gewihrung von Zu-
schiissen aus Mitteln des Landes Nordrhein-Westfa-
len an Ausbildungsstidtten, die zusatzliche Ausbil-
dungsstellen fiir weibliche Jugendliche in gewerb-
lich-technischen Aushildungsberufen bereitstellen,
gem. RdErl. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand
und Verkehr und des Ministers fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales v. 30. 3. 1979 (MBL NW. S. 889),

des Bundes fiir zusétzliche arbeitsmarkt- und bil-
dungspolitische Maflnahmen.

Personenkreis

Die Leistungen werden fiir jugendliche Arbeitneh-
mer und Auszubildende gewdahrt, die

die Voraussetzungen nach Nr. 1.1 erfiillen und

zum Personenkreis nach § 40 Abs. 2 AFG oder § 2 Abs.
1 oder ABs. 3 der Arbeitserlaubnisverordnung vom 2.
Mirz 1971 (BGBI. I 5. 152), zuletzt geéndert durch
Verordnung vom 29. August 1978 (BGBL I S. 1531), ge-
hiren und

deren Wohnort zum Zeitpunkt der Einstellung im
Lande Nordrhein-Westfalen lag.

Einer Meldung als Bewerber um eine Ausbildungs-
stelle nach Nr. 1.1 steht gleich, wenn bei einem naht-
losen ergang von einem Arbeits- in ein Ausbil-
dungsverhéltnis in demselben Betrieb ein zus#tzli-
cher Ausbildungsplatz bereitgestellt und die Einstel-
lung des Jugendlichen innerhalb von zwei Wochen
dem zustindigen Arbeitsamt angezeigt wird.
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Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn der Jugend-
liche am Tage der Einstellung das 20. Lebensjahr
vollendet hat. Die Altersgrenze verlangert sich lang-
stens bis zum Tage der Vollendung des 22. Lebens-
jahres, wenn der Jugendliche insbesondere infolge
der Ableistung des Wehrdienstes, des Zivildienstes
oder infolge Schulbesuchs gehindert war, das Ausbil-
dungs- oder Betreuungsverhiltnis vor Vollendung
des 20. Lebensjahres zu beginnen.

Entfallt.

Leistungsempfinger

Leistungen nach Nr. 2.21 und 2.22 werden juristischen
Personen des doffentlichen Rechts, ausgenommen
Bund und Lénder (einschl. deren Sondervermdbgen)
gewdhrt. Ferner Arbeitgebern und Ausbildenden,
wenn sie im Lande Nordrhein-Westfalen einen wirt-
schaftlichen Geschéaftsbetrieb unterhalten. Leistun-
gen nach Nr. 223 werden juristischen Personen des
dffentlichen Rechts, ausgenommen Bund und Lénder
mit ihrem jeweiligen Sondervermdgen, und den in § 5
Abs. 1 Nr. 3 Buchst. a), bb) des Kérperschaftssteuer-
gesetzes 1977 vom 31. August 1976 (BGBL 1976 1 S.
2597) . bezeichneten Spitzenverbéinden der Freien
Wohlifahrtspflege einschlieBlich ihrer rechtlich selb-
stdndigen Untergliederungen, Anstalten und Einrich-
tungen gewihrt.

Voraussetzungen

Zuschisse nach Nr. 2.31 kénnen einem Arbeitgeber
oder Ausbildenden gewihrt werden, der bereit und in
der Lage ist, Arbeitnehmer oder Auszubildende i. S.
von Nr. 3 einzustellen und nicht nur voriibergehend
zu beschiaftigen.

Zuschiisse nach Nr. 2.32 kénnen einem Arbeitgeber
oder Ausbildenden gewidhrt werden, der einen ein-
jdhrigen Betreuungsvertrag abschliefit. Ferner wer-
den Zuschiisse bei Ubernahme des betreuten Jugend-
lichen in ein Berufsausbildungsverhiltnis in einem
anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufshil-
dungsgesetz oder in ein unbefristetes Arbeitsverhalt-
nis gewahrt.

Zuschiisse nach Nr. 2.33 kénnen 6ffentlichen und ge-
meinniitzigen Ausbildenden i. 8. von Nr. 4 gewédhrt
werden, die einen zusétzlichen Ausbildungsplatz
iuber den Bestand am 2. 1. des vorangegangenen Jah-
res hinaus bereitstellen.

Der Arbeitgeber hat im Antrag (gem. Anlage 2) auf
Gewidhrung von Zuschiissen nach Nr. 231 und 2.32
eine Erklarung abzugeben und zu versichern, dal der
Fortbestand des Unternehmens gesichert ist.

Antrag

Die Leistungen werden auf Antrag (gem. Anlage 2
oder 4} durch die Bundesanstalt fiir Arbeit im Auf-
trag des Landes Nordrhein-Westfalen bewilligt und
gezahlt. Antrége auf Leistungen sind spétestens drei
Monate nach dem Zeitpunkt zu stellen, in dem der
arbeitslose jugendliche Arbeitnehmer oder Auszubil-
dende eingestellt oder nach Nr. 52 Satz 2 {ibernom-
men worden ist. § 67 des Sozialgerichtsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 23. September
1975 (BGBL. I S. 2535), zuletzt gedndert durch Gesetz
vgm ':213. Dezember 1976 (BGBI. I S. 3845), gilt entspre-
cnenda.
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Zustindighkeit

Fiir die Gewdhrung der Leistungen ist das Arbeits-
amt zusténdig, in dessen Bezirk der einstellende Be-
trieh i. S. von Nr. 4 seinen Sitz hat. Der Président des
Landesarbeitsamtes Nordrhein-Westalen kann im
Einzelfall ein anderes Arbeitsamt fiir zustéandig er-
kldren.

Fiir die Erteilung von Ablehnungs-, Riicknahme- und
Riickforderungsbescheiden ist der Minister flir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen zustindig.

Abweichungen von diesen Richtlinien bediirfen der
Einwilligung des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen, in
Fallen von grundsatzlicher oder erheblicher finan-
zieller Bedeutung auch des Finanzministers und -
nach §44 Abs. 1 Satz 4 Landeshaushaltsordnung
~LHO=- vom 14. Dezember 1971 (GV. NW. 5. 397/SGV.
NW. 830) — auch des Landesrechnungshofes.

Riickforderung der Leistungen

Die Leistungen sind zurtickzufordern, wenn sie auf-
grund falscher oder unvollstindiger Angaben zu Un-
recht gewahrt worden sind.

Gewihrte Zuschiisse sind zuriickzuzahlen, wenn

der jugendliche Arbeitnehmer oder Auszubildende
innerhalb von 6 Monaten aus dem Arbeits- oder Aus-
bildungsverhiltnis ausscheidet, ungeachtet, von wem
das Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis gelist wor-
den ist. Scheidet der nach Nr. 2.22 geftrderte jugend-
liche Arbeitnehmer mit Betreuungsvertrag innerhalc
der darauffolgenden 6 Monate aus, so ist flir jeden
vollen Monat, in dem der Jugendliche innerhalb die-
ses Zeitraumes nicht im Arbeitsverhiltnis gestanden
hat, ein Zwodlftel des Zuschusses zurickzuzahlen.
Wird das Ausbildungsverhaltnis nach Nr. 223 aus
einem vom Antragsteller nicht zu vertretenden
Grund vorzeitig beendet, 50 sind die bereits ausge-
zahlten Teilbetrage fir die auf den Zeitpunkt der vor-
zeitigen Beendigung folgenden Kalendermonate zu-
riickzuzahlen.

Gewidhrte Zuschiisse sind ferner zuriickzuzahlen,
wenn der Arbeitgeber oder Ausbildende seiner
Verpflichtung (gem. Anlage 3), den Verwendungs-
nachweis fiir die gewdhrten Leistungen vorzuhalten
und auf Anforderung den bewilligenden Stellen vor-
zulegen, nicht nachkommt.

Entfallt.
Entfallt.

Verpilichtungserklirung

Der Leistungsempiinger wird mit der Stellung des
Antrages (gem. Anlage 2 oder 4} verpflichtet, den Ver-
wendungsnachweis (gem. Anlage 3) vorzuhalten und
zu Unrecht gewihrte Leistungen in einer Summe zu-
rickzuzahlen.

Inkraftireten und Geltungsdauer

Die Bestimmungen dieser Richtlinien treten mit Wir-
kung vom 1. 1. 1979 in Kraft. Sie gelten bis zum 31. 12.
1981, sofern sie nicht vorher aufgehoben werden.

Fiir die Durchfiihrung dieser Richtlinien sind im iib-
rigen die Bestimmungen des AFG in der jeweils giil-
tigen Fassung sinngem&B anzuwenden.

Anlage 3
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Anlage 1

‘Betreuungsvertrag o w)

Zwischen
der Firma

und
Herrn/Frau ,

geboren am if

Wohnort/StraBe

wird folgender Betreuungsvertrag abgeschlossen:

1. Herr/Frau wird im Betrieb wihrend der
Arbeitszeit fachtheoretisch und fachpraktisch unterwiesen sowie sozlalpddagogisch betreut.

2. Die Firma verpflichtet sich, den Jugendlichen nach erfolgreichem Durchlaufen der MaBnahme in ein
Berufsausbildungsverhéltnis im Sinne des Berufsbildungsgesetzes oder in ein unbefristetes Arbeits-
verhéltnis zu dbernehmen.

3. a) Die Lauizeit eines Betreuungsvertrages betrdgt ein Jahr.

b) Das Vertragsverhdltnis beginnt am und endet am

¢) Soliten Grinde vorliegen, die eine Ubernahme in ein Berufsausbildungsverhaltnis im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes oder in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis nicht zulassen, so wird der/die
Jugendliche und der/die Erziehungsberechtigte(n) drei Monate vor Ablauf der Betreuungszeit unter
Angabe der Griinde darlber unterrichtet.

4. Unter Bericksichtigung der Héhe der Beschiftigungshilfe, welche die Firma fiir die berufs- und sozial-
péadagogischen Aufwendungen erhalt, ergibt sich fir die Dauer eines Jahres folgende Aufteilung der
Arbeitswoche:

Berufsschule 8 Wochenstunden
Arbeitsbegleitende Betreuung 3 Wochenstunden
Produktive Mitarbeit 29 Wochenstunden
insgesamt 40 Wochenstunden

5. Die Firma verpflichte? sich,

a) die Betreuung der Jugendlichen durch geeignetes Personal nach einem aufzustellendgn Betreu-
ungsplan sicherzustellen,

b) die zugunsten Jugendlicher bestehenden gesetzlichen Bestimmungen zu beachten.

6. Herr/Frau verpflichtet sich,

a) die ihm/ihr im Rahmen der Betreuung iibertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfiltig aus-
zufiihren,

b} am Berufsschulunterricht regelméBig teilzunehmen,

¢} die Weisungen der Vorgesetzten zu befolgen.

(Ort, Datum)

Die Vertragsparteien:
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ANTRAG

Anlage 2

(Farbe wei})
auf Gewahrung von Zuschiissen zu den Lohnkosten oder der Ausbildungsvergiitung nach den Richtlinien
(RL) Uber die Gewihrung von besonderen arbeitsmarktpolitischen Beschaftigungshilfen aus Mitteln des

Landes Nordrhein-Westfalen fir arbeitslose Jugendliche

_ RdErl. d. Ministers fur Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 10. 4. 1979 — I} C 3 - 3402.1 — (SMBI. NW. 814) -

Dienststelle: Eingangsvermerk: Datum der Antragstellung:

Wird vom Arbeitsamt ausgefiilit

Wirtschaftsklasse:

— ausfoflen bzw. Zutreffendes ankreuzen —

Zutreffandes ankreuzen!

Antrag wurde spétestens
3 Monate nach )
ja nein

@ Aniragstelter Einstellung gesteiit
{Nr. 6 AL} O O
Art des Untarnshmans (Firmenbezaid’mung). Ort, StraBe, Farnruf
Geldinstitut (Name, Ort) BLZ Konto-Nr.
Voraussetzungen nach
Nr. 4 RL sind
@ Der Arbeitnehmer/Auszublidende ertilit O3
Name, Vorname Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit
N Arbsitnehmer/
tiaitzaht, Wohnort, StraBe, Haus-Nr.
Fostleiizaht, Wohnort, Stratie, Haus=tr Auszubildender gehdn
wird eingestelit und zwar nfcht/ﬁur vorlibergehend zum férderungsfahigen
Personenkreis
|
ab as nach Nr. 3 RL 0 O
mit einem Arbeitsengelt/einer Ausbildungsvergitung
(tariflich — soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht mit ortsiblichen Entgelt)
von Voraussetzungen
nach Nr. 2.21 RL
[ stiindlich [0 wéchentlich [] monatlich DM sind erfillt OO
Die wochenliche Arbeitszeit (tariflich) betragt Stunden
— giit nicht fiir Auszublidende —
@ Wird mit dem eingesteliten jugendlichen Arbeitnehmer sin Betreuungsvertrag Voraussetzungen
emaBd Nr. 5.2 der Richtlinien abgeschlossen?
gem en 259 nach Nr. 5.2 AL
] nein sind erfilit O &
[0 a. Mehrausfertigung des Vertrages liegt bei
= git nur nach sinjihriger Betrsuungszelt —
@ Wird der jugendliche Arbeitnehmer gem. Nr. 5.2 der Richtlinlen ibernommen?
I . - Voraussetzungen
[] ja in ein Berufsausbildungsverhéitnis nach Nr. 5.2 RL
ab , Ausbildungsberuf sind erfdllt O3
[ ia. in ein unbefristetes Arbeitsverhalinis
ab , Beruf
(® Sind fir die Einstellung des jugendlichen Arbeitnehmers/Auszubildanden beim . )
Arbeitsamt Leistungen nach dem Arbeitsférderungsgesetz beantragt worden? Wenn ja, zustindige
Sachbearbeitung
O ia O nein unterrichten
Wenn ja, welche? (vgl. Nr. 24 RL}
@ sind im Zusammenhang mit der Einstellung des Jugendlichen Leistungen nach
Nr. 2.5 AL beantragt worden, die die Gewihrung des Zuschusses nach Nr. 2.21 oder
2.22 AL ausschlieBen? Nr. 2.5 RL
beachten!
A : Es handelt sich um
0 ia O nein die Teilnahme
Waenn ja, welche? an ABM Oa

Bai weicher Stelia?

Bitte wenden!
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@ Ich versichere, daB der Fortbestand des Unternehmens gesichert ist.

Ich bestitige die Richtigkeit der vorstehend von mir gemachten Angaben.
Ich verptlichte mich,

a)

b)

c)

d)

€)

den Verwendungsnachweis fir die gewahrten Leistungen so vorzuhalten, daB
er jederzeit nachprifbar ist und auf Anforderung den bewilligenden Stellen
sowie den Rechnungsprifungsbehérden vorzuiegen,

die gewdhrten Zuschiisse in einem Betrag zuriickzuzahlen, wenn

1. sie aufgrund falscher oder umwvollstindiger Angaben zu Unrecht gowdhrt
wurden oder

2. der jugendliche Arbeitnehmer oder Auszubildende innerhalb von sechs
Monaten aus dem Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis ausscheidet, unge-
achtet, von wem das Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis geldst worden ist,

die gewihrten Zuschiisse anteilig zuriickzuzahlen, wenn der nach Nr. 2.22 RL
geforderte jugendliche Arbeitnehmer mit Betreuungsvertrag innerhalb der dar-
auffolgenden sechs Monate ausscheidet. In diesem Falle werde ich fir jeden
vollen Monat, in dem der jugendliche Arbeitnehmer innerhalb dieses Zeitraumes
nicht bei mir im Arbeitsverhiltnis gestanden hat, ein Zwélftel des Zuschusses
zuriickzahlen.

die gewdhrten Zuschlsse in einem Betrag zuriickzuzahlen, wenn ich meiner
Verpflichtung (gem. Anlage 3), den Verwendungsnachweis fir die gewihrten
Leistungen vorzuhalten und awf Anforderung den bewilligenden Stellen vorzu-
legen, nicht nachkemme,

dem Arbeitsamt den Eintritt der unter b} und c) genannten Tatsachen um-
gehend anzuzeigen.

Ort, Datum Unterachrift, Firmenstampel

Raum fir Berechnungen mit Entscheidungevorschlag
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Anlage 2
ANTRAG {Farbe grun) .
auf Gewahrung von Zuschussen zu den Lohnkosten oder der Ausbildungsvergiitung nach den Richtlinien
(RL) Uber die Gewahrung von besconderen arbeitsmarktpolitischen Beschaftigungshilfen aus Mitteln des
tandes Nordrhein-Westfalen fir arbeitslose Jugendliche
- RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 10. 4. 1979 - 1 C 3 - 3402.1 — (SMBI. NW. 814) -
Dienststelle: Eingangsvermerk: Datum der Antragstellung: Wird vomn Arbeitsamt ausgefilit
Zutretfendes ankreuzen!
Wirtschattsklasse:
Antrag wurde spéatestens
- ausfiillen bzw. Zutreffendes ankreuzen — 3 Monate nach
(I} Antragsteiler Einsteliung gestellt ja nein
(Nr. 6 AL) O O
Art des Unternehmens {Firmenbezeichnung), Ort, Strale, Fernruf
Geldinstitut {Name, Ort) BLZ Kanto-Nr.
Voraussetzungen nach
Nr. 4 RL sind
(@ Der Arbeitnehmer/Auszubildende erflllt O O
Name, Vorname Geburtsdatum Staatsangehdorigkeit
Postleitzahl, Wohnort, StraBe, Haus-Nr. Arbe“n_ehmer/ .
Auszubildender gehért
wird eingestellt und zwar nicht nur voribergehend zum férderungsfahigen
Personenkreis
al
ab s nach Nr. 3 RL O 0O
mit einem Arbeitsengelt/einer Ausbildungsvergiitung
(tariflich — soweit eine tarifliche Regefung nicht besteh! mit ortsliblichen Entgelt)
von Voraussetzungen
nach Nr. 221 RL
(] stindlich ] wochentlich ] monatlich BM sind erfilit o0
Oie wichenliche Arbeitszeit (tariflich) betragt Stunden
— gilt nicht fiir Auszubildende —
® wird mit dem eingesteliten jugendlichen Arbeitnehmer ein Betreuungsvertrag
gemaB Nr. 5.2 der Richtlinien abgeschlossen? Voraussetzungen
nach Nr. 5.2 RL
[ nein sind erfillt 0 0
[] ia. Mehrausfertigung des Vertrages liegt bei
— gilt nur nach einjihriger Betreuungszeit —
@ Wird der jugendliche Arbeitnehmer gem. Nr. 5.2 der Richtlinien Gbernommen?
L . . Voraussetzungen
1 ia, in ein Berufsausbildungsverhéltnis nach Nr. 5.2 RL
ab . Ausbildungsberuf sind erflillt OO
[7 ja. in ein unbefristetes Arbeitsverhéiltnis
ab , Beruf
& Sind fiir die Einstellung des jugendlichen Arbeitnehmers/Auszubildenden beim . L
Arbeitsamt Leistungen nach dem Arbeitsférderungsgesetz beantragt worden? Wenn ja, zustindige
. . Sachbearbeitung
ia [ nein unterrichten
Wenn ja, welche? {vgl- Nr. 2.4 RL)
® sind im Zusammenhang mit der Einstellung des Jugendlichen Leistungen nach
Nr. 2.5 RL beantragt worden, die die Gewédhrung des Zuschusses nach Nr. 2.21 oder
2.22 AL ausschlieBen? Nr. 2.5 RL
beachten!
, i Es handelt sich um
L1 L] nein die Teilnahme
Wenn ja, welche? an ABM |
Bei welcher Stelle?
Bitts wenden!
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@ Ich versichere, daB der Fortbestand des Unternehmens gesichert ist.

Ich bestétige die Richtigkeit der vorstehend von mir gemachten Angaben.
Ich verpfiichte mich,

a)

b)

c}

d)

e}

Ort, Datum

den Verwendungsnachweis fir die gewdhrten Leistungen so vorzuhalten, daf
er jederzeit nachpriifbar ist und auf Anforderung den bewilligenden Stellen
sowie den Rechnungspriifungsbehérden varzulegen,

die gewilhrten Zuschiisse in einem Betrag zuriickzuzahlen, wenn

1. sie aufgrund faischer oder unvollstén'diger Angaben zu Unrecht gewahnt
wurden oder

2. der jugendliche Arbeitnehmer oder Auszubildende innerhalb von sechs
Monaten aus dem Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis ausscheidet, unge-
achtet, von wem das Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis geldst worden ist,

die gewihrten Zuschlsse anteilig zuriickzuzahlen, wenn der nach Nr. 2.22 RL
gefdrderte jugendliche Arbeitnehmer mit Betreuungsvertrag innerhalb der dar-
auffolgenden sechs Monate ausscheldet. in diesem Falle werde ich fir jeden
vollen Monat, in dem der jugendliche Arbeitnehmer innerhalb dieses Zeitraumes
nicht bei mir im Arbeitsverhaltnis gestanden hat, ein Zwdlftel des Zuschusses
zuriickzahlen.

die gewahrten Zuschiisse in einem Betrag zurickzuzahlen, wenn ich meiner
Verpilichtung (gem. Anlage 3), den Verwendungsnachweis fiir die gewahrten
Leistungen vorzuhaiten und auf Anforderung den bewilligenden $Stellen vorzu-
legen, nicht nachkomme,

dem Arbeitsamt den Eintritt der unter b) und c¢) genannten Tatsachen um-
gehend anzuzeigen.

Unterschrift, Firmenstempel

Raum fir Berechnungen mit Entscheidungsvorschlag
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Anlage 3
{Farbe weiB}

Verwendungsnachweis

iiber die Gewiihrung von Zuschiissen zu den Lohnkosten und Ausbildungsvergiitungen sowie flir zusitz-
liche Ausbildungsplitze gem. Richllinlen iber die Gewdihrung von besonderen arbeitsmarktpolitischen
Beschaftigungshitfen aus Mitiein des Landes Nordrhein-Westfalen fir arbeitslose Jugendliche.

- RdErl. d. Ministers far Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 10. 4. 1979 - |1 C 3 - 3402.1 — {SMBI. NW. 814) —

Empfanger der Zuwendung:

Art der *)

Zuwendung: | ZuschuB zu den Lohnkosten nach Nr. 5.1 RL
i ] ZuschuB bei BetreuungsvertragsabschluB nach Nr. 5.2 AL
[ 1 ZuschuB bei Ubernahme nach einjahriger Betreuungszeit nach Nr. 5.2 RL
] ZuschuB fur zuséatzlichen Ausbildungspiatz nach Nr. 5.3 RL

Héhe der Zuwendung: DM

Tag der Zahlung/en:*}  [] einmalig am 19
[} vom 19 bis 19

Geférderter Arbeitnehmer / Auszubildender:

Name: Wohnort:

Vorname: Geburtsdatum:

Tag der Einstellung:

Tag des Abschlusses des Berufsausbildungsvertrages:

Dauer der Ausbildung:

Ausbildungsberuf:

Ende der Ausbildung:

Ergebnis:

Angabe der Griinde, wenn bei Beendigung eines Betreuungsvertrages Ubernahme in ein Berufsausbil-
dungsverhaltnis nicht erfolgt:

Tag der Entlassung:

Die Richtigkeit der Eintragungen wird hiermit bescheinigt.

, den

{Rechtsverbindliche Unterschrift
des Zuwendungsempfingers)

Der Verwendungsnachweis fiir die gewiihrten Leistungen ist so vorzuhalten, daB er jederzeit nachpriitbar
und auf Anforderung den bewilligenden Stellen, sowie den Rechnungsprifungsbehdrden vorzulegen ist.

" Zutreftendes ankreuzen
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Anlage 4

ANTRAG (Farbe gelb) L

auf Gewahrung von Zuschissen fiir zusétzliche Ausbildungsplatze in anerkannten Ausbildungsberufen gemiB
Nr. 2.23 der Richtlinien (RL) Uber die Gewahrung von besonderen arbeitsmarktpolitischen Beschaftigungshilfen
aus Mitteln des Landes Nordrhein-Westfalen fir arbeitslose Jugendliche

— RdErl. d. Ministers flir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 10. 4. 1979 - || C 3 — 3402.1 — (SMBI. NW. 814) -

Dienststelle: Eingangsvermerk: Daturmn der Antragstellung: Wird vom Arbeitsamt ausgetiillt

Wirtschaftsklasse:

— ausfillen bzw. Zutreffendes ankreuzen — Antrag wurde spitestens
3 Monate nach
(@ Antragsteller Einstellung gestellt ia nein
{Nr.6 RL) O

Art des Unternehmens (Firmenbezeichnung), Qrt, StraBe, Fernruf

Geldinstitut (Narne, Ort) BLZ Kto.-Nr.
@ Wir gehéren als Ausbildende zu den Voraussetzungen nach
{7] a) juristischen Personan des dffentlichen Rechts gem&d Nr. 4 Satz 3 RL Nr. 4 Satz 3 RL
sind erfiilt M
[ ] b} in § 5 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a), bib) des Kérperschaftsteuergesetzes 1977
{BGB!. 1976 | S. 2597) bezeichneten Spitzenverbanden der Freien Wohl-
fahrispflege einschlieBlich ihrer rechtlich selbstdndigen Untergliederungen,
Anstalten und Eiarichtungen.
@ Der Auszublidende Auszubildender gehort
zum férderungsfahigen
Personenkreis
Narme, Vorname Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit nach Nr.3 RL D D

Postieitzahl, Wohnort, Strade, Haus-Nr.

wird eingestellt

ab , Ausbildungsberuf

mit einer Ausbildungsvergitung
(tarifich — soweit ¢ine tarifliche Regelung nicht besteht mit ortsiblichem Entgelt)

von
maonatlich DM

@ Sind im Zusammenhang mit der Einstellung des Auszubildenden Leistungen nach Nr. 2.5 RL
Nr. 2.5 AL beantragt worden, die die Gewahrung des Zuschusses nach Nr. 2.23 RL beachten

ausschlieBen?

[JJa [Jnein

Wenn ja, welche?

Bei welcher Stelle?

Bitte wenden!

AOAS™
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® Mit der Einstellung des Auszubildenden hat sich die Gesamtzahl der am 2. 1. des
vorangegangenen Jahres vorhandenen Ausbildungsplitze (einschl, der in diesem
Jahr durch Beendigung der Ausbildung frei gewordenen und wieder besetzten) er-
héht (Nr. 5.3 RL).

@ Ich besiatige die Richtigkeit der vorstehend gemachten Angaben. -

@ Ich verpflichte mich,

a) den Verwendungsnachweis fir die gewahrten Leistungen so vorzuhalten, daB
er jederzeit nachpriifbar ist und auf Anforderung den bewilligenden Stellen
sowie den Rechnungspriifungsbehdrden vorzulegen,

b} falls das Ausbildungsverhiltnis nach Nr. 2.23 RL aus einem von mir nicht zu
vertretenden Grund vorzeitig beendet wird, die bersits ausgezahlten Teilbe-
trage fiir die auf den Zsitpunkt der vorzeitigen Beendigung folgenden Kalender-

maonate zuriickzuzahlen,

—

c) die gewadhrten Zuschilsse in einem Betrag zurlickzuzahlen, wenn

1. sie aufgrund falscher oder unvollstdndiger Angaben zu Unrecht gewahrt
wurden oder

2. ich meiner Verpflichtung (gem. Anlage 3), den Verwendungsnachweis flir die
gewidhrizn Leistungen vorzuhalten und auf Anforderung den bewilligenden
Stellen vorzulegen, nicht nachkomme,

d

—

dem Arbeitsamt die Aufiésung des Ausbildungsverhiitnisses und den Eintritt
der unter b) genannten Tatsachen unverziiglich anzuzeigen.

Dieser Antrag ist eine Urkunde. Anderungen oder Ergdnzungen der Eintragungen
sind mit Unterschrift zu bescheinigen.

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstampel

Raum {ir Berechnungen mit Entscheldungsvorschiag

~ MBI. NW. 1979 S. 1004.
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