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1.
2020
Staatsaufsichtliche Genehmigung
bei der Einrichiung von gemeindlichen
dffentlichen Sprechstellen

RdErl. d. Innenministers v. 30. 7. 1879 -
II1 B 3 - 14.30.30 - 1791/7%8

Mein RdErt v. 28. 5. 1951 (SMBL NW. 2020) wird aufge-
hoben.

- MBI NW, 1979 S, 1652.

20310
Tarifvertrag
tiir die
Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 16. 7. 1979 — IV A 4 12-01-00.00

Der mit RdErl v. 6. 1. 1971 (SMBI1. NW. 20310) bekannt-
gegebene Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatli-
chen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfaien
(TVW) vom 16. Juli 1970 wird durch den nachstehenden
13. Anderungstarifvertrag vom 3. Mai 1979 geédndert:

13. Anderungstarifvertrag
vom 3. Mai 1979 zum Tarifvertrag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forsthetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW)
vom 16. Juli 1970

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Léander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Landesbezirk Nordrhein-Westfalen —
vertreten durch den Landesbezirksleiter,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Der mit RdErl v. 6. 1. 1971 (SMBL NW. 20310) bekannt-
gegebene Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatli-
chen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen
(TVW) vom 16. Juli 1970, zuletzt geéindert durch den Zwdlf-
ten Anderungstarifvertrag vom 11. Oktober 1978, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 27 Abs. 1 werden in Satz 1 die Worte ,,von 6,18 DM“
gestrichen. Hinter dem ersten Satz wird folgender Satz
eingefiigt: ,Der DM-Betrag des Motorsdgengeldes wird
im Lohntarifvertrag fir die Waldarbeiter der staatli-
chen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen
festgesetzt”.

2. §49 Abs, 7 erhilt folgende Fassung;
(7) Sozialzuschlag (§ 31) .

Steht dem Waldarbeiter nach der Protokollnotiz Nr. 3
zu § 31 1. V. m. Artikel 1 § 4 HStruktG eine Ausgleichs-
zulage zu, gilt als Erhéhung der Beziige im Sinne dieser
Vorschriften bei einem vollbeschiiftigten Waldarbeiter
der im Lohntarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staat-
lichen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen
festgesetzte Betrag.

Bei einem teilbeschiftigten Waldarbeiter gilt als Erhé-
hung im Sinne des Satzes 1 der Teil des Betrages bzw.
des Multiplikators, der dem Verhiltnis der arbeitsver-
traglich vereinbarten Arbeitszeit zur tarifvertraglich
vereinbarten regelméfigen Arbeitszeit entspricht.

Beim erstmaligen Bezug der Waldfacharbeiter-/Forst-
wirtzulage (§ 16 Abs. 2) oder der Alterszulage (§ 18 Abs.
4) oder bei einer Erhéhung der Alterszulage gilt als Er-
héhung der Beziige der 87-fache Betrag der Zulage bzw.
der Erhdohung der Zulage.
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§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mirz 1979
in Kraft.

Diisseldorf, den 3. Mai 1979

- MBI NW. 1979 8. 1652,

203310
Tarifvertrag iiber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten
(Holzerntetarifvertrag-HET)

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 16.7. 1979 - IV A 4 12-01-00.86

Der mit RdErl. v. 22. 12. 1971 (SMBL NW. 203310) be-
kanntgegebene Tarifvertrag lber die Entlohnung wvon
Holzerntearbeiten (Holzerntetarifvertrag-HET) vom 7. 12
1971 wird durch nachstehenden Siebenten Anderungsta-
rifvertrag vom 3. 5. 1979 geéindert;

Siebenter Anderungstaritvertrag
vom 3, Mai 1979
zum Tarifvertrag {iber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten
(Holzerntetarifvertrag - HET)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
verireten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
demm Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
eV,
vertreten durch den Vorsitzenden,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -
fir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

Einziger Paragraph
Anderung des HET

Der Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten (Holzerntetarifvertrag - HET) vom 7. Dezember
1971, zuletzt geéindert durch den Sechsten Anderungsta-
rifvertrag vorn 16. Mai 1978, wird mit Wirkung vom 1. Mérz
1979 wie folgt getindert:

1. In der Protokolinotiz zu § 9 wird das Datum ,16. Mai
1978" durch das Datum ,3. Mai 1979" und der Betrag
+8,91 DM* durch den Betrag ,,8,84 DM" ersetzt.

2. Dem § 19 wird der folgende Absatz 3 angefiigt:
(3) Vom 1. Oktober 1879 an gilt ein von § 12 abweichen-
der Geldfaktor je Vorgabeminute, wenn bei einer Laub-
schliisselbaumart in einem Hieb (= Abrechnung nach
HET) die Teilarbeiten Fillen und Entasten je Baum ab-
gerechnet werden. Der Geldfaktor wird im Lohntarif-
vertrag vereinbart.

Miinchen, den 3. Mai 1979

- MBL NW. 1979 S. 1652.
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203310
Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld fiir Waldarbeiter
und fiir Auszubildende

RdErl. d. Ministers fiiv Erndhrung, Landwirtschaft und
Forstenv. 16. 7. 1979 ~ IV A 4 12-01-00.13

Der mit RdAErL v. 22. 7. 1977 (SMBL NW. 203310} be-
kanntgegebene Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir
Waldarbeiter und fiir Auszubildende vom 24, Marz 1977
wird durch den nachstehenden Ersten Anderungstarifver-
trag vom 3. Mai 1979 wieder in Kraft gesetzt und gedndert:

Erster Anderungstarifvertrag
vom 3. Mai 1979
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld
fiir Waldarbeiter und Auszubildende

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,

vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
eV,

vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.

einerseits
und
der Gewerkschafi Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand —
fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Wiederinkraftireten des Urlaubsgeld-
tarifvertrages

Der mit Ablauf des 28. Februar 1978 aulier Kraft getre-
tene Tarifvertrag lber ein Urlaubsgeld fiir Waldarbeiter
und Auszubildende vom 24. Marz 1977 wird wieder in
Kraft gesetzt.

§2
A'nderungen des Urlaubsgeld-
tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeid fiir Waldarbeiter
und Auszubildende vom 24. Marz 1977 wird wie folgt gean-
dert:

1. In§ 1 Abs. 1 Nr. 2 wird das Datum , 1. September" durch
das Datum ,1. Oktober"” ersetzt.

2. § 2 erhilt die folgende Fassung:

§2
Hihe des Urlaubsgeldes

Als Urlaubsgeld erhilt der am 1. Juli

a) vollbeschiftigte Waldarheiter

b) nicht vollbeschiftigte Waldarbeiter den
Teil von 300~ DM, der dem Verhaltnis
seiner arbeitsvertraglich vereinbarten
Arbeitszeit zu der tariflichen regelmi-
Bigen Arbeitszeit entspricht,
¢) unter den TVA-F fallende Auszubilden-
de 200~ DM,

3. In § 5 wird die Jahreszahl ,,1979" durch die Jahreszahl
»1981“ ersetzt.

300- DM,

83
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mirz 1979
in Kraft.

Miinchen, den 3. Mai 1979

— MBIl NW. 1978 S. 1653.
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203310
Lohntarifvertrag
fiir die
Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriehe
des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministers fiir Ernédhrung, Landwirtschaft und
Forsten v.16.7.1979 — IV A 4 12-01-00.02

Mein RdAErl v. 24. 7. 1978 (SMBL. NW. 203310}, betr. den
Lohntarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen
Forstbetriebe des lLandes Nordrhein-Westfalen, tritt mit
Abilauf des 28. 2. 1979 auller Kraft. Der ab 1. 3. 1979 giiltige
Tarifvertrag vom 3. 5. 1979 wird nachstehend bekanntge-
geben: -

Lohntarifvertrag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forsthetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 3. Mai 1979

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordrhein-Westfalen —

andererseits
wird fur die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen folgendes vereinbart:

§t
Grundlohn
Der Grundlohn betrdgt je Stunde:
v.H.
d. Eck- Pt
lohnes
Lohngruppe A
nach vollendetem 14. Lebensjahr 60 541
16. Lebensjahr 70 631
18. Lebensjahr 85 766
20. Lebensjahr 90,6 816
Lohngruppe B
nach vollendetem 14. Lebensjahr 65 586
16. Lebensjahr 85 766
18. Lebensjahr 96 865
20. Lebensjahr 100 (Eck- 901
lohn)

§2
Lohn des Forstwirtes und des
Forstwirtschaftsmeisters

(1) Der Zeitlohn des Forstwirtes betrdagt 10,21 DM/Std.

§ 16 Abs. 2 des Tarifvertrages fiir die Waldarbeiter der
staatlichen Forstbetriebe (Waldfacharbeiter-/Forstwirtzu-
lage) ist fiir die Laufzeit dieses Tarifvertrages nicht anzu-
wenden.

Soweit in sonstigen Vorschriften auf die Waldfacharbei-
ter-/Forstwirtzulage verwiesen ist, gilt als Waldfacharbei-
ter-/Forstwirtzulage der Betrag von 1,20 DM, Sie entfdlit
bei der technischen Zulage.

(2} Der Zeitlohn des Forstwirtschaftsmeisters mit ent-
sprechender Tatigkeit betragt 13,20 DM/Std.

Mit diesem Lohn sind alle Zuschlage und Zulagen -
auller Zeitzuschlagen und Erschwerniszuschligen - abge-
golten.

Bei Stiicklohnarbeiten erhiilt der Forstwirtschaftsmei-
ster eine Zulage in Hohe von 1,48 DM/Std.

§3
Akkordbasis
(1) Die Akkordbasis fiir sonstige Stiicklohnarbeiten
auflerhalb des HET betrigt je Stunde:

Lohngruppe A
Lohngruppe B

816 Pfennig
901 Pfennig
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{2) Der Geldfaktor nach HET beirégt einschliel3lich
Werkzeuggeld je Minute

a) fir alles Nadelholz 14,05 P1.
b) fur Laubschichtholz aus Bestanden

mit einem mittleren BHD bis zu 44 cm 14,05 P1.
¢} fur Laublangholz 15,43 P1.
d) fiir Laubschichtholz aus Bestanden

mit einem mittleren BHD ab 45 cm 1543 PL.

(3) Die in den Geldfaktoren und damit im Hauerstick-
lohn (Lohn fiir Arbeit) enthaltene Vergiitung fiir die Ge-
stellung der sonstigen Werkzeuge betragt 0,22 Pf je Minu-
te,d.s. 1,53 v. H.

Protokollnotiz zu § 3 Abs. 2:

Die Anwendung des Geldfaktors fiir Laubholz {Buchst.
b) bis d)] ist nur zuléssig, wenn Laub-Industrieholz lang
nach AV-Nr. .03 HET entlohnt wird.

§4
Durchschnittslohn
Fiir die Anwendung des § 13 Abs. 1 TVW betrigt die
Lohnerhéhung
voml. 3. 1979an55v. H
vom 1.10.1979%9an 1,1 v. H.

§5
Lohnzulagen, Lohnzuschlige
je Stunde

(1) Abweichend von § 16 TVW werden die persinlichen
Zulagen auf die folgenden Betrige festgesetzt:

Haumeisterzulage 148 DM
Vorarbeiterzulage
Lohngruppe A
nach vollendetem 20. Lehensjahr 0,80 DM
Lohngruppe B
nach vollendetem 20. Lebensjahr 0,80 DM
Alterszulage
a) nach Vollendung des 50. Lebensjahres
Lohngruppe A 0,33 DM
Lohngruppe B 0,37 DM
b} nach Vollendung des 60. Lebensjahres
Lohngruppe A 0,67 DM
Lohngruppe B 0,74 DM

(2) Die technische Zulage nach § 17 TVW bleibt unverdn-
dert in der am 31. Januar 1976 festgelegten Hihe.

(3) Abweichend von § 18 TVW wird die Lohnausgleichs-
zulage wie folgt festgesetzt:

Lohngruppe A
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,50 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,60 DM
Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,70 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,77 DM

{4) Abweichend von § 19 TVW wird der Uberstundenzu-
schlag wie folgt festgesetzt

Lohngruppe A
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,88 DM
nach vollendetern 20. Lebensjahr 2,00 DM
Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,12 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,21 DM

(5) Abweichend von § 20 Abs. 1 Buchst. a) bis ¢) TVW
wird der Zuschlag fiir Arbeit an Sonn- u. Feiertagen wie
folgt festgesetzt:

a) an Sonntagen

Lohngruppe A
nach vollendetem 18. Lebensjahr 3,76 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 4,00 DM
Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 4,24 DM

nach vollendetem 20. Lebensjahr 4,42 DM

b) am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. und 2. Weih-
nachtsfeiertag, Neujahrstag, 1. Mai, 17. Juni und 1. No-
vember, wenn diese auf einen Sonntag fallen

Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 7,51 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 801 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 8,49 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 8,84 DM

(6) Abweichend vor. § 21 TVW wird der Zuschlag fir
Nachtarbeit wie folgt festgesetzt:

Lohngruppe A

nach veollendetem 18. Lebensjahr 1,88 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,00 DM
Lohpngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,12 DM
nach vollendetemn 20. Lebensjahr 221 DM

(7} Abweichend von § 23 TVW wird der Gefahren- und
Schmutzzuschlag wie folgt festgesetzt:

Nach § 23 Abs. 1 Buchst. a}u. ¢):

Lohngruppe A

nach voliendetem 14. Lebensjahr 0

nach voliendetem 16. Lebensjahr 0,88 DM
nach vollendetem 18. Lebensiahr 1

nach vollendetem 20. Lebensjahr 1

. Lohngruppe B

nach vollendetem 14. Lebensjahr 0,82 DM
nach vollendetem 16. Lebensjahr 107 DM
nach vollendetem 18. Lebonsjahr 121 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 126 DM
nach § 23 Abs. 1 Buchst. b:

Lohngruppe A

nach vollendetem 14. Lebensjahr 0,38 DM
nach vollendetem 16. Lebensjahr 044 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 0,54 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 0,57 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 14, Lebensjahr 041 DM
nach vollendetem 16. Lebensjahr 0,54 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 0,60 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 0,63 DM
nach § 23 Abs. 1 Buchst. d):

fiir den Sprengmeister 1,48 DM
fiir den Gehilfen 0,74 DM

g6

‘Tarifvertrag fur die Waldarbeiter
der staatlichen Forstbetriebe

Das Motorségengeld nach § 27 Abs. 1 TVW betrdgt 6,30
DM/Motorsdgenbetriebsstunde.

§7
Sonstige Tarifvertrage uber
die Entlohnung von Holzerntearbeiten
(auBler HET)

(1) Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten im Zeitlohn (HEZ)

Der Zuschlag fiir die Aufarbeitung nach § 4 Abs. 1 betrégt
in Lohngruppe A

nach vollendetemn 18. Lebensjahr 1,50 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,60 DM
in Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,70 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,77 DM

Der Waldarbeiter erhélt gem. § 4
HEZ fiir die Gestellung der Motorsa-
ge eine EMS-Entschidigung in Héhe
von 1,48 DM/Arb. Std.

fiir die Gestellung sonstiger Werk-
zeuge eine Werkzeugentschiadigung

in Héhe von 0,24 DM/Arb. Std.



Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 72 vom 28. August 1979

{2) Tarifvertrag iiber die Entlohnung des Aufarbeitens
von unentrindetem 1 und 2 m langen Fichten-Schichtholz
nach dem Kurzholz-Handverfahren (KHa)

Der Geldfaktor nach § 5 KHa-Ver-

fahren hetragt ie Minute Arbeitszeit 17,23 Pfennig

§8
Tarifvertrag uber die zusétzliche
Regelung von Arbeitsbedingungen
fiir Waldarbeiter bei Zeitaufnahmen
vom 16. Februar 1973

(1} Der Lohn fur Waldarbeiter als Zeitnehmer betrigt
13,44 DM/Std.

(2) Abweichend von § 3 des Tarifvertrages iiber die zu-
sdtzliche Regelung von Arbeitsbedingungen fiir Waldar-
beiter bei Zeitaufnahmen wird der Zuschlag je Stunde fiir
Arbeiten des Waldarbeiters als Mefigehilfe wie folgt fest-
gesetzt:

In Lohngruppe A

nach vollendetemn 18. Lebensjahr 1,88 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,00 DM
in Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,12 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,21 DM

§9

Sozialzuschlag

Der Sozialzuschlag errechnet sich nach § 31 Absétze 1
und 2 TVW,

Der Sozialzuschlag betragt

fiir das erste Kind 9253 DM
fir das zweite Kind 88,423 DM
fiir das dritte Kind 41,03 DM
fiir das vierte Kind 7,76 DM
fur das fiinfte Kind 71,16 DM
ab sechstem Kind 96,86 DM

Als Bezigeverbesserung im Sinne des Artikel 1 § 4
Haushaltsstrukturgesetz gilt bei einem vollbeschiftigten
Waldarbeiter der Betrag von 59,- DM monatlich oder der
der vereinbarten Arbeitszeit entsprechende Teilbetrag.

§10
Ubergangsregelung

Hiebe, die vor dem 1. Mérz 1979 begonnen worden sind
und nach dem 28. Februar 1979 beendet worden sind oder
werden, sind mit den Geldfaktoren des Lohntarifvertrages
vom 16. Mai 1978 abzurechnen, wenn mehr als die Halfte
der Holzerntestiicklohnstunden vor dem 1. Méarz 1979 ge-
leistet wurden.

Hiebe, die vor dem 1. Mirz 1979 begonnen wurden und
nach dem 28. Februar 1979 beendet werden, sind mit den
Geldfaktoren abzurechnen, die ab 1. Méarz 1979 gelten,
wenn mehr als die Hilfte der Holzerntestiicklchnstunden
nach dem 28. Februar 1979 geleistet werden.

§11
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Waldarbeiter, die spite-
stens mit Ablauf des 30. April 1979 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis aus-
geschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Waldarbeiter, die im unmittelbaren Anschlufl an
das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhdltnis wie-
der in den 6ffentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt
ferner nicht fiir Waldarbeiter, die wegen Erflullung der
Voraussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach
§ 1248 Abs. 1 oder 3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48
Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhéltnis
ausgeschieden sind.

Otfentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schaftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei

einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehort,
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b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den MTB II, den MTL II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts oder einen Manteltarifverirag fiir Waldarbeiter
eines Landes anwendet.

§ 9 bleibt unberiihrt.

§12
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Méarz 1979
in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei Monaten, friihe-
stens jedoch zum 29. Februar 1980, schriftlich gekindigt
werden.

Diisseldorf, den 3. Mai 1979

- MBL NW. 1979 S. 1633.

203310
Tarifvertrag
iiber die Aushildungsvergiitung
fiir die zum Forsiwirt Auszubildenden
(TVAV-F)

RdFErl. d. Ministers fliir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forstenv. 16.7.167% - IV A4 12-01-00.12

Mein R4Erl v. 24. 7. 1978 (SMBL. NW. 203310} betr. den
Tarifvertrag iiber die Ausbildungsvergiitung fiir die zum
Forstwirt Auszubildenden vom 16. 5. 1978 tritt mit Ablauf
des 28. 2. 1979 auBer Kraft. Der ab 1. 3. 1979 giiltige Tarif-
vertrag vom 3. 5. 1978 wird nachstehend bekanntgegeben:

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 5
vom 3. Mai 1979
fiir die zum Forstwirt Auszubildenden
(TVAV-F)

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz,
vertreten durch den Vorsitzenden,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
einerseits
und
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
-~ Hauptvorstand —
fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordrrark und Nordrhein-Westfalen
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§t
Ausbildungsvergiitung

(1) Die Ausbildungsvergiitung gemaf § 6 Abs. 1 des Ta-
rifvertrages vom 3. September 1974 betragt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 440,- DM,
im 2. Ausbildungsjahr 495~ DM,
im 3. Ausbildungsjahr 551~ DM.

(2) Die Aushildungsvergiitung nach Absatz 1 erhdht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 40~ DM. Das 18.
Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn des Monats,
in den der Geburtstag fallt.

§2
Zuschlige

Der Auszubildende, der im Rahmen seiner Ausbildung
wihrend eines Monats zu mindestens 25 v. H. der regel-
méfBigen Ausbildungszeit mit Arbeiten beschaftigt wird,
fiir die an die Waldarbeiter des Aushildenden Schmutz-
oder Gefahrenzuschlige zu zahlen wéren, erhélt einen
monatlichen Pauschalzuschlag von 20~ DM zur Ausbil-
dungsvergltung.
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§3
Kost und Wohnung

(1) Gewahrt der Aushildende Kost und Wohnung, wird
die Ausbildungsvergiitung um monatlich 141~ DM ge-
kurzt.

(2) Gewdhrt der Ausbildende nur Wohnung, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 36,20 DM, gewéhrt
er nur Kost, wird sie um monatlich 104,80 DM gekiirzt.

(3) Wird Kost oder Wohnung nicht fir einen vollen Ka-
lendermonat gewidhrt, ist die Ausbildungsvergiitung fiir
jeden Kalendertag, fiir den Kost oder Wohnung gewahrt
wird, um ‘s, der Betrdge nach Absatz 1 oder Absatz 2 zu

kiirzen.

§4

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Auszu-
bildende, die spédtestens mit Ablauf des 30. April 1979 aus
ithrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf
Antrag nicht fur Auszubildende, die in unmittelbarem An-
schluB an das auf eigenen Wunsch heendete Ausbildungs-
verhéltnis wieder in den offentlichen Dlenst eingetreten
sind.
Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schaftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bet einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde angehort,

b} bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den MTB II, den MTL II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts oder einen Manteltarifvertrag fur Waldarbeiter
eines Landes anwendet.

§5
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 1979
in Kraft. Er kann mit einer ¥rist von einem Monat zum

Schlull eines Kalendermonats, friihestens zum 29, Februar
1980, schriftlich gekiindigt werden.

Miinchen, den 3. Mai 1979
- MBI. NW. 1979 S. 1855.

2410
Aufnahme und Weiterleitung
von jugendlichen Zuwanderern
aus der DDR

RdFErl d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.23.7.1979 -1V C4 - 9050

Mein RAErl v. 17. 3. 1960 (SMBI. NW. 2410) wird aufge-
hoben.

— MBI NW. 1979 5. 1656.

79033
Werkzeug und Schutzausriistung
in den staatlichen Forstbetrieben
des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministers fur Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 16. 7. 1979 - IV A 4 33-20-00.00

1. Mein RdErl v. 15. 12. 1972 (SMB1. NW. 79033} wird mit
Wirkung vom 1.7. 1972 wie folgt berichtigt und ergénzt:

Die Nummern 2.2 und 2.3 erhalten nachstehende Fas-
sung:

22 Die Kosten des Ankaufs und der Unterhaltung von
Schutzkleidung flir Waldarheiter sind vom Forstbe-
trieb zu libernehmen.

Als Schutzkleidung gilt eine Spezialausriistung, die

zum Schutz gegen

a) gesundheitliche Gefahren (z. B. bei Arbeiten mit
giftigen und &dtzenden Stoffen, Wasserbauarbei-
ten},

b) auBlergewdhnlich starke Verschmutzung (z. B. bei
Arbeiten mit teerigen oder 6ligen Stoffen),

¢) Unfélle (z. B. bei Arbeiten, die die Ausriistung mit
Handschuhen und Schuhwerk mit Schutzeinlagen
erfordern)

getragen werden mub.

Die {blicherweise vom Waldarbeiter getragene Ar-

beitskleidung darf nicht aus Landesmitteln beschafft

werdern.

221 Fiir die Beschaffung von Sicherheitsschuhen gilt
nachstehende Regelung:
Sicherheitsschuhe werden von den Waldarbeitern in
deren Interesse seibst ausgewéhlt und beschafft. Die
Schuhe miissen den Auflagen der ,DIN 4843“ ent-
sprechen. Fir den Ankauf erhiilt der Waldarbeiter
einen Beschaffungsbetrag in Hohe von
30,~ DM bei Bezug von Gummi- oder PVC-Stiefeln,
50~ DM bei Bezug von Lederschniirstiefeln,

jedoch nicht mehr als die tatsiachlichen Kosten.

Diese Betrége gelten sowchl fiir die Erstbeschaffung,
als auch fiir eine Ersatzbeschaffung, die in der Regel
erst nach Ablauf von zwei Jahren erfolgen soll,

Der Nachweis des Ankaufs ist durch Vorlage der
Rechnung zu erbringen. Vor der Abgabe der Beschei-
nigung ,Sachlich richtig” auf der Rechnung hat sich
der Forstbetriebsbeamte von der Notwendigkeit der
Beschaffung und von der Eignung der Sicherheits-
schuhe nach DIN 4843 zu {iberzeugen.

23 Schutzausriistung und Schutzkleidung diirfen nur im
unbedingt notwendigen Umfang beschafft werden.
Die aus Landesmitteln beschaffte Schutzausriistung
und Schutzkleidung bleiben grundsétzlich im Eigen-
tum der Verwaltung. Die Kosten fir notwendige Rei-
nigungen, die der Waldarbeiter nicht selbst ausfih-
ren kann, werden von der Verwaltung getragen.
Schutzkleidung wird nur fiir die Zeit der dienstlichen
Beschaftigung zur Verfligung gestellt, flir die das
Tragen vorgeschrieben ist.

Die Waldarbeitsschule des Landes Nordrhein-West-
falen gibt zur Anschaffung von Schutzausristung
und Schutzkleidung Empfehlungen heraus.

2. Mein RdErl. v. 16. 3. 1977 (n. v.} - IV A 4 33-20-00.00 wird
mit Wirkung vom 1. 7. 1879 aufgehoben,

- MBIl NW. 1979 S. 1656.

820
Durchiiihrung
des § 405 RVO fiir die Angestellten
des Landes

RdErl d. Finanzministers v. 25, 7, 1979 -
B&020-1-TV1

In meinem RdErl. v. 15. 1. 1971 (SMBL NW. 820) habe ich
Hinweise zur Durchfiihrung des § 405 RVO fiir die Ange-
stellten des Landes gegeben. Diesen Hinweisen lag die
von allen offentlichen Arbeitgebern vertretene Rechtsauf-
fassung zugrunde, dafl sich der Anspruch aus § 405 RVO
aus dem Arbeitsverhéltnis ergebe und deshalb nicht dem
offentlich-rechtlichen, sondern dem biirgerlich-rechtli-
chen (arbeitsrechtlichen) Bereich zuzuordnen sei.

Der Gemeinsame Senat der Obersten Gerichtshofe des
Bundes hat mit seinem Beschlull vom 4. Juni 1974 - GmS -
OGB 2/73 - festgestellt, daB es sich bei dem Anspruch des
Angestellten gegen seinen Arbeitgeber aus § 405 RVO um
einen dffentlich-rechtlichen Anspruch aufgrund sozialver-
sicherungsrechtlicher Vorschriften handelt. Auf die Folge-
rungen, die sich hieraus fiir die bis dahin vorgenommene
Anwendung der tariflichen AusschluBlfristen und fiir die
Verjdhrung ergeben, habe ich in meinem RdErl. v. 25. 3.
1876 (MBlL NW. 5. 649) schon hingewiesen. Inzwischen
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sind weitere strittig gewesene Rechtsfragen durch Ge-
richte der Sozialgerichtsbarkeit geklart worden, Unter Be-
riicksichtigung der neueren Rechtsprechung gebe ich im
Einvernehmen mit dem Minister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales folgende Hinweise:

I. Personenkreis

1. Anspruchsberechtigt sind Angestellte im Sinne der §§

2,3 AVG,

a) deren regelmafiger Jahresarbeitsverdienst 75 v. H.
der fiir Jahresbeziige in der Rentenversicherung
der Arbeiter geltenden Beitragsbemessungsgrenze
iibersteigt und die nur deswegen nicht versiche-
rungspflichtig sind, oder

b) die nach § 173 b RVO oder nach Artikel 3§ 1 Abs. 4
des Gesetzes zur Anderung des Mutterschutzgeset-
zes und der Reichsversicherungsordnung vom 24.
August 1965 (BGBL. I S. 912) von der Versicherungs-
pflicht befreit sind,

wenn sie die in Abschnitt II erlduterten Voraussetzun-
gen erfiillen.

2. Der Hinweis auf die §§ 2, 2 AVG bedeutet nicht, daB
Angestellte in der Angestelltenversicherung versichert
sein miissen, um zum persdnlichen Geltungsbereich
des § 405 RVO zu gehdren. Er dient allein der einheitli-
chen Bezeichnung des anspruchsberechtigten Perso-
nenkreises. Wer Angestellter im Sinne des § 405 RVO
ist, richtet sich nach den Vorschriften der Angestell-
tenversicherung, insbesondere auch nach der zu den §§
2,3 AVG ergangenen Rechtsprechung.

3. Die Beitragsbemessungsgrenze fiir Jahresbeziige in
der Rentenversicherung der Arbeiter wird vom Bun-
desminister fiir Arbeit und Sozialordnung alljéhrlich,
und zwar gegen Ende des Jahres im Bundesanzeiger
bekanntgegeben, das dem Jahr vorhergeht, fiir das die
Beitragsbemessungsgrenze gilt.

4. Nach § 185 Abs. 5 RVO scheiden Angestellte, deren
regelméfBiger Jahresarbeitsverdienst die Jahresar-
beitsverdienstgrenze ubersteigt, erst mit Ablauf des
Kalenderjahres des Uberschreitens aus der Versiche-
rungspflicht aus. Sie scheiden nicht aus, wenn ihr re-
gelmiBiges Arbeitsentgelt die vom 1. Januar des nich-
sten Kalenderjahres an geltende Jahresarbeitsver-
dienstgrenze nicht iibersteigt (§ 165 Abs. 5 Satz 1, 2.
Halbsatz RVO). Wird das Arbeitsentgelt riickwirkend
erhoht, endet die Versicherungspflicht mit Ablauf des
Kalenderjahres, in dem der Anspruch auf die riickwir-
kend erhohten Bezlige entstanden ist. Sind z. B. die
Vergutungen der Angestellten des éffentlichen Dien-
stes durch einen rickwickend in Kraft getretenen Ver-
giitungstarifvertrag allgemein erhéht worden, scheidet
ein Angestellter erst mit Ende des Kalenderjahres aus
der Versicherungspflicht aus, in dem der Tarifvertrag
abgeschlossen wurde.

5. Zu den anspruchsberechtigten Personen gehiren
nicht Angestellte, die aus anderen als den in § 405 RVO
angefiihrten Griinden (z. B. nach den §§ 168, 169 oder
172 RVO, ggf. in Verbindung mit § 174 Nr. 1 RVQ) in
der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungs-
frei oder (z. B. nach § 173 RVO, ggf. in Verbindung mit §
174 Nr. 2 RVO) von der Versicherungspflicht befreit
sind. Das gilt auch dann, wenn das Arbeitsentgelt die-
ser Personen die Jahresarbmtsverdienstgrenze iiber-
schreitet. Diese Personen sind nicht ,nur” wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
nicht versicherungspflichtig.

11. Anspruchsvoraussetzungen
Grundsatz

1. Die in den Abschnitt I Nr. 1 bezeichneten Angestellten
erhalten den ZuschuB zu ihrem Krankenversiche-
rungsbeitrag nur, wenn sie
a) in der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig
versichert sind, oder

b) bei einem privaten Krankenversicherungsunter-
nehmen versichert sind und fiir sich und ihre An-
gehdrigen Vertragsleistungen erhalten, die ihrer
Art nach den Leistungen der Krankenhilfe (§ 182
RVO) entsprechen, oder

¢) als landwirtschaftliche Unternehmer nach § 2 Abs.
1 Nr. 1 des Gesetzes iiber die Krankenversichefung
der Landwirte (KVLG) pflichtversichert sind.

Fiir landwirtschaftliche Unternehmer, die sich nach
§ 4a KVLG von der Versicherungspflicht in der
Krankenversicherung der Landwirte haben befrei-
en lassen, gelten die vorstehenden Buchstaben a)
ader b).

Angestellte,'die in der gesetzlichen Krankenversicherung
freiwillig versichert sind

2. Zu den in der gesetzlichen Krankenversicherung frei-

willig Versicherten gehéren alle Angestellten, die bei
einer Krankenkasse nach § 225 RVO, bei der See-
Krankenkasse, bei der Bundesknappschaft, bei einer
landwirtschaftlichen Krankenkasse oder bei einer Er-
satzkasse (vgl. Artikel 3 Abschnitt IT § 1 des Gesetzes
iber den Aufbau der Sozialversicherung vom 3. Juli
1934 - BGBL 111 826 - 3 —i.d. F. des § 87 Nr. 2 KVLG)
freiwillig versichert sind.

. Fiir die bei einem Triger der gesetzlichen Kranken-

versicherung (d. h. auch bei einer Ersatzkasse, vgl. Nr.
2} freiwillig versicherten Angestellten schreibt § 405
RVO nicht vor, welche Anspriche diese Versicherung
umfassen mull. Die unter Nr. 1 Buchstabe a) bezeich-
neten Angestellten brauchen daher lediglich den
Nachweis zu erbringen, dal sie bei einem Tréger der
gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig wversi-
chert sind.

Angestellte, die in der privaten Krankenversicherung ver-
sichert sind

4, Bei einem privaten Krankenversicherungsunter-

nehmen sind Angestellte versichert, wenn sie einen
Versicherungsvertrag mit einem Versicherungsunter-
nehmen abgeschlossen haben, das nicht Trédger der
gesetzlichen Krankenversicherung ist (vgl. Nr. 2). Er-
fapt sind daher nicht nur Unternehmen in privatrecht-
licher Rechtsform, sondern auch solche mit o6ffentlich-
rechtlicher Rechtsfahigkeit.

. Wer ,Angehiriger” der unter Nr. 1 Buchstabe b) be-

zeichneten Angestellten ist, richtet sich danach, ob fiir
ihn im Falle einer Pflichtversicherung des Angestell-
ten Familienhilfe (§§ 205 ff. RVOQ) zustehen wiirde. Zu
den ,Angehdrigen” des Angestellten gehdren daher

a) der unterhaltsberechtigte Ehegatte,

b) die unterhaltsherechtigten Kinder i.S. des § 205
Abs. 2 RVO,

wenn diese sich gewShnlich im Geltungsbereich dieses
Gesetzes aufhalten, kein Gesamteinkommen (IV § 16
SGB) haben, das regelmaliig im Monat 390~ DM
iberschreitet, und nicht anderweit einen gesetzlichen
Anspruch auf Krankenpflege haben. Ab 1. Januar 1981
ist das ,unschiidliche Gesamteinkommen auf ein
Sechstel der monatlichen BezugsgrioBe begrenzt (vgl
Artikel 2§ 1 Nr. 2 des 21. RAG).

Kinder, bei denen im Falle der Pflichtversicherung des
Angestellten die Voraussetzungen des § 205 Abs. 1 Satz
2 RVO gegeben wiren, gehdren nicht zu den Angehdri-
gen in diesem Sinne.

Sonstige Angehérige, die mit dem Angestellten in
hiuslicher Gemeinschaft leben und von thm iiberwie-
gend unterhalten werden (vgl. z. B. § 205 Abs. 3 RVO),
bleiben bei der Priifung des Anspruchs auf den Bei-
tragszuschull auller Betracht.

Einen ,anderweiten” gesetzlichen Anspruch auf Kran-
kenpflege haben Angehdrige, die selbst bei einer
Krankenkasse nach Nr. 2 als Pflichtmitglied (§ 165
Abs. 1 Nr, 1 bis 6 RVO, § 2 Abs. 1 KVLG) oder als frei-
williges Mitglied versichert sind. Hieraus folgt, daf} bei
Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen z. B. auch
der Angestellte einen Anspruch auf den Zuschull zum
Krankenversicherungsbeitrag hat, der nur deshalb al-
lein bei einem privaten Krankenversicherungsunter-
nehmen versichert ist, weil fiir seine Ehefrau (ein-
schliefilich etwa vorhandener Kinder) aufgrund eige-
nen Rechts ein Versicherungsverhiiltnis in der gesetz-
lichen Krankenversicherung besteht. In den Versiche-

4
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10.

11

12.

rungsschutz braucht daher z. B. eine Ehefrau nicht

einbezogen zu sein, die

a) in der gesetzlichen Krankenversicherung aufgrund
eines eigenen Beschiftisungsverhiltnisses pflicht-
versichert oder wegen Uberschreitens der Jahres-
arbeitsverdienstgrenze freiwillis versichert ist,
oder

b) in der gesetzlichen Krankenversicherung ohne
eigenes Beschéftigungsverhiltnis freiwillig versi-
chert ist oder

¢) als Rentenempfingerin bereits einen Versiche-
rungsschutz nach § 165 Abs. 1 Nr. 3 RVO hat.

. Die Voraussetzungen fiir eine Anwendung des § 405

Abs. 1 RVO sind auch dann erfillt, wenn der Ange-
stellte und seine Angehdrigen bei mehreren Versiche-
rungstragern unter den Voraussetzungen des § 405
RVQ versichert sind. Entscheidend ist, dal die Summe
aller Leistungsanspruche zu einem Krankenversiche-
rungsschutz fiihrt, der mit dem der gesetzlichen Kran-
kenversicherung vergleichbar ist (BSG-Urteil vom 5.
Oktober 1977 - 3 RK 62/75).

. Auch eine private Krankenversicherung, die eine

Selbstbeteiligung des Versicherten an seinen Aufwen-
dungen in Hohe eines festgesetzten Sockelbetrages
(Franchise) vorsieht, erfillt die Voraussetzungen des
§ 405 RVQ, wenn die in Nr. 8 erwidhnte Grundvoraus-
setzung gegeben ist und im Rahmen derartiger Ver-
sicherungsvertrige die die Eigenleistung (ibersteigen-
den Aufwendungen in unbeschrinkter Hohe erstattet
werden.

. Die Vertragsleistungen der bei einem privaten Ver-

sicherungsunternehmen Versicherten miissen der Art
{nicht dem Umfang) nach den Leistungen der Kran-
kenhilfe (§ 182 RVO) entsprechen. Dabei geniigt es,
wenn der private Krankenversicherungsvertrag im
Kern den Leistungen der gesetzlichen Krankenversi-
cherung entspricht. -

. Nach der Rechtsprechung des Bundessozialgarichts

wird der Anspruch auf den Beitragszuschul nicht da-
durch ausgeschlossen, dafl der private Krankenver-
sicherungsvertrag keine dem Krankengeld entspre-
chende Leistung, sondern nur ein Krankenhaustage-
geld vorsieht (BSG-Urteil vom 5. Oktober 1977).

Fiir Angestellte, die nach ihren Gesamtverhiltnissen
keiner Absicherung gegen eine krankheitsbedingte
Einkommensminderung bediirfen, ist es liberhaupt
nicht erforderlich, daB nach dem Versicherungsver-
trag Anspruch auf eine dem Krankengeld entspre-
chende Lohnersatzleistung bzw. auf ein Krankenhaus-
tagegeld besteht. Diese Voraussetzung ist z. B. bei An-
gestellten gegeben, die Anspruch auf Ruhegehalt oder
entsprechende Beziige haben und denen daneben eine
Anwartschaft auf Hinterbliebenenversorgung gewahr-
leistet ist. Einer Absicherung gegen einen krankheits-
bedingten Einkommensausfall bedarf es z. B. auch
nicht, wenn die Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalle
fir die Dauer von mindestens 78 Wochen sichergestellt
ist.

Der Zuschuli zum Krankenversicherungsbeitrag steht
unter den ibrigen Voraussetzungen auch Arzten zu,
deren private Krankenversicherung eine Kostener-
stattung fiir ambulante Behandlung nicht vorsieht,
weil nach &drztlicher Standesiibung diese Kosten nicht
liguidiert und deshalb aus dem Versicherungsschutz
allgemein ausgenommen werden.

Der Zuschuf kann Arzten jedoch nicht gewdhrt wer-
den, wenn der Krankenversicherungsvertrag auch den
Versichetungsschutz flir die stationére Behandlung
ausschliefit.

Der Anspruch auf den BeitragszuschuB nach § 405
RVO ist nicht davon abhingig, ob von den privaten
Krankenversicherungsunternehmen auch Leistungen
nach § 182 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe e RVO (Belastungs-
erprobung und Arbeitstherapie} erbracht werden,

Der Anspruch auf den BeitragszuschuB nach § 405
RVO ist auch nicht davon abhéngig, ob von den priva-
ten Krankenversicherungsunternehmen Leistungen
nach § 185b RVO (Haushaltshilfe) erbracht werden.
Die seit dem 1. Januar 1974 als Leistung der gesetzli-
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chen Krankenversicherung eingefiihrte Haushaltshil-
fe kann nicht als selbstidndige Leistung der Kranken-
hilfe angesehen werden, weil sie voraussetzt, dad} Pfle-
ge in einem Krankenhaus oder in einer Entbindungs-
anstalt oder eine Kur gewéhrt wird, Sie ist lediglich
eine ,zusétzliche" Leistung u. a. zu einer Leistung der
Krankenhilfe.

Angestellte, die als landwirtschaftliche Unternehmer
pllichtversichert sind

13. Unternehmer ist nach § 2 Abs. 2 KVLG derjenige, fir

dessen Rechnung das Unternehmen geht. Betreiben
Ehegatten gemeinsam ein landwirtschaftliches Unter-
nehmen, so gilt derjenige Ehegatte als Unternehmer,
der das Unternehmen iiberwiegend leitet. Ist nicht
festzustellen, wer das Unternehmen lberwiegend lei-
tet, bestimmt die landwirtschaftliche Krankenkasse,
welcher Ehegatte als Unternehmer giit.

Nicht zuschullberechtigt sind Angestellte, die nach § 2
Abs. 1 Nr.2 bis 5 KVLG pflichtversichert sind.

II1. Bemessung des Zuschusses

. Fiir die Bemessung des Zuschusses nach § 405 Abs. 1

RVO ist der Beitrag der Kasse zugrunde zu legen, der
der Angestellte angehiren wiirde, wenn er versiche-
rungspflichtig wire. Als Pflichtkassen kommen die in
§ 225 RVO bezeichneten Krankenkassen des Beschaf-
tigungsortes oder des Beschiftigungsbetriebes in Be-
tracht, nicht dagegen die Ersatzkassen. Der Zuschul
betrigt die Héilfte des Beitrags, der bei der Pflichtkas-
se zu zahlen wire; er darf jedoch nicht die Halfte des
Betrages tibersteigen, den

a) der Angestellte fiir die freiwillige Versicherung in
der pgesetzlichen Krankenversicherung und/oder
fiir die Versicherung bei einem oder bei mehreren
privaten Krankenversicherungsunternehmen an
Beitréigen fir seine Versicherung (und die Versi-
cherung seiner Angehdrigen, soweit diese zu be-
rucksichtigen sind - vgl. Abschnitt II Nr. 5 und
nachfolgende Nrn. 2 und 3 -), oder

b) der Angestellte, der aufgrund § 2 Abs. 1 Nr. 1 KVLG
pflichtversichert ist, ais Beitrag fiir seine Versiche-
rung in der landwirtschaftlichen Krankenkasse

aufzuwenden hat.

Hat der Arbeitgeber gemiB § 404 a RVO in Verbindung
mit dem Erlall des friiheren Reichsarbeitsministers
vom 11. Juni 1942 (RABL II, 395) mit einer Zentralstelle
mehrerer fiir den Arbeitgeber zusténdiger Kranken-
kassen einen einheitlichen Beitragssatz fiir seine
pflichtversicherten Arbeitnehmer vereinbart und wer-
den Pflichtbeitrédge aufgrund einer solchen Vereinba-
rung an eine Zentralstelle gezahlt, ist entsprechend
dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 15, Februar
1973 - 5 AZR 403/72 - fiir die Bemessung des Zuschus-
ses von dem dieser Vereinbarung zugrunde liegenden
Beitragssatz auszugehen.

. Beitrdge fiir Angehorige bleiben bei der Ermittlung

des Héchstbetrages auller Betracht, wenn dem Ange-
stellten fiir sie bei unterstellter Versicherungspflicht
keine Leistungen der Familienhilfe zustinden (z.B.
fir einen Angehirigen, der aufgrund gesetzlicher Vor-
schrift pflichtversichert ist, oder der aufgrund eines
eigenen Beschaftigungsverhélinisses einen ZuschuB
nach § 405 RVO erhilt).

Dem Beitrag, den der Angestellte fir seine Kranken-
versicherung aufzuwenden hat, sind danach ferner
nicht zuzurechnen Beitrdge von in der gesetzlichen
Krankenversicherung freiwillig versicherten oder von
privat krankenversicherten unterhaltsherechtigten
Angehorigen, fiir die bei einer Pflichtversicherung des
Angestellten in der gesetzlichen Krankenversicherung
kein Anspruch auf Familienhilfe bestlinde (z. B. weil
sie ein Gesamteinkommen haben, das regelméifig im
Menat die in Abschnitt II Nr. 5 bezeichnete Einkom-
mensgrenze (iberschreitet, oder weil ein Fall des § 205
Abs. 1 Satz 2 RVO vorliegt).

. Sind dagegen die zu berlicksichtigenden Angehérigen

(vgl. Abschnitt II Nr. 5) des Angestellten ohne eigenes
Einkommen oder mit einem unter der Einkommens-
grenze liegenden Einkommen freiwillig in der gesetz-
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iichen Krankenversicherung oder in der privaten
Krankenversicherung versichert, sind bei der Berech-
nung der Hohe des Arbeitgeberzuschusses die fir die
Ehefrau und fiir die Kinder geleisteten Krankenver-
sicherungsbeitrédge stets zu beriicksichtigen.

Beitrége, die von versicherungspflichtigen Studenten
oder Praktikanten nach § 381 a Abs. 1 RVO zu zahlen
sind, sind bei der Bemessung des Beitragszuschusses
zu beriicksichtigen, wenn hel untersteilter Versiche-
rungspflicht des Angestellten in der gesetzlichen
Krankenversicherung fiir den Studenten oder Prakti-
kanten ein nach § 175 Nr. 3 RVO die Versicherungs-
pflicht nach § 165 Abs. 1 Nr. 5 oder 6 RVO ausschlie-
Bender Anspruch auf Familienhilfe bestehen wirde.
Dabei ist ggf. ein nach § 13 Abs. 2 a des Bundesausbil-
dungsfirderungsgesetzes gezahlter Betrag von dem
Beitrag nach § 381 a Abs. 1 RVQ abzusetzen.

. Hat ein nach § 405 RVO berechtigter Angesteliter ne-

ben der freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung oder neben der den Anforde-
rungen des § 405 Abs. 1 RVO entsprechenden Kran-
kenversicherung bei einem privaten Versicherungs-
unternehmen weitere (zusatzliche) Versicherungen
gegen Krankheitskosten abgeschlossen, so ist der
Héchstbetrag des Arbeitgeberzuschusses unter Be-
achiung der in Nummer 1 genannten Grenze die Half-
te der Summe der von dem Angestellten angegebenen
meonatlich insgesamt zu zahlenden Beitrdge. Beitrage,
die fiir eine Lebensversicherung oder eine Sterbegeld-
oder eine sog. Kieinlebensversicherung gezahlt wer-
den, gehéren nicht zu den Aufwendungen des Ange-
stellten fur seine Krankenversicherung.

. Das Gesetz sieht eine nachtrégliche Beriicksichtigung

von Beitragsriickerstattungen nicht vor. Der einem
privat krankenversicherten Angestellten gezahite Bei-
tragszuschufl nach § 405 RVO ist daher nicht neu zu
berechnen, wenn der Angestellte nach Ablauf des Ver-
sicherungsjahres von dem Krankenversicherungs-
unternehmen eine Beitragsriickvergiitung wegen der
Nichtinanspruchnahme von Versicherungsleistungen
erhilt.

. Gewiithrt ein privates Versicherungsunternehmen

einen Beitragsnachlal, weil Beitrige im Wege eines
sogenannten Sammel-Inkasso erhoben werden, so ist
der Beitragsnachlall auch bei der Berechnung des Bei-
tragszuschusses nach § 405 RVO zu beriicksichtigen.

IV. Verfahren und Rechtsweg

. Der Anspruch auf den Beitragszuschufl besteht, wenn

die in § 405 RVO genannten Voraussetzungen erfiillt
sind; er ist unabhédngig von einer Antragstellung des
Angestellten. Die Erfullung des Anspruchs bedarf je-
doch insoweit der Mitwirkung des Angestellten, als
von ihm der Nachweis iiber das Vorliegen der An-
spruchsvoraussetzungen zu fiihren ist, von denen der
Arbeitgeber sonst keine Kenntnis erlangen kénnte.
Ein Formblatt fiir den Nachweis und die weiteren er-
forderlichen Erklarungen ist als Anlage beigefiigt. Die
Dienststelle hat den Zuschul in der sich nach Ab-
schnitt III jeweils ergebenden Hohe solange an den
Angesteliten zu zahlen, als die in § 405 Abs. 1 RVO be-
zeichneten Voraussetzungen gegeben sind. Der Zu-
schuB wird grundsétzlich mit der monatlichen Vergii-
tung gezahlt.

Soweit von dem Angestellten angegebene Versiche-
rungen bei der Bemessung des Zuschusses beriick-
sichtigt worden sind, hat der Angestellte eintretende
Anderungen in diesen Versicherungen, insbesondere
auch hinsichtlich der Héhe der Beitrige, unverziglich
mitzuteilen, Auf diese Verpflichtung ist er hinzuwei-
Ser.

Versicherungen sind bei der Bemessung des Zuschus-
ses berlicksichtigt, wenn die Hohe des Zuschusses von
den Beitrigen zu diesen Versicherungen abhéngt.

Beispiele:
a) Monatlicher ZuschuB3 in Hohe des Arbeitgeberan-

teils bei unterstellter Krankenversicherungspflicht
150,~ DM.

Der Anpgestellte hat drei Versicherungen angege-
ben mit monatlichen Beitrdgen von 120~ DM, 210,

DM und 120~ DM. Die Hohe des Zuschusses von
150, DM hidngt nur von den ersten beiden Beitra-
gen ab, weil bereits die Halfte dieser Beitrage (=
165~ DM) den ZuschuB Gbersteigt. Die dritte Versi-
cherung ist nicht bezuschuft.

Monatlicher Zuschufl in Hohe des Arbeitgeberan-
teils bei unterstellter Krankenversicherungspflicht
150,- DM.

Der Angestellte hat zwei Versicherungen angege-
ben mit monatlichen Beitrdgen von 120~ DM und
150~ DM. Die Hohe des Zuschusses héngt von die-
sen beiden Beitrdgen ab, weil die Héalfte dieser Bei-
trige (= 135~ DM) fir die ZuschuBhéhe malge-
bend ist. .

b

—

. Das Bestehen des Versicherungsverhéltnisses und die

Hohe des von dem Angestellten monatlich zu zahlen-
den Beitrages ist durch eine schriftliche Bescheini-
gung des Krankenversicherungstragers oder des pri-
vaten Krankenversicherungsunternehmens zu besti-
tigen. Entsprechendes gilt hinsichtlich der Berechtig-
ten und, sofern der Angestellte zu den in Abschnitt II
Nr. 1 Buchstabe b) bezeichneten Personen gehdrt, hin-
sichtlich der Art der Vertragsleistungen.

Die Gewihrung des Zuschusses ist nicht von dem
Nachweis abhdngig, daf der Angestellte seinen mo-
natlichen Beitrag an den Krankenversicherungstriger
oder das private Krankenversicherungsunternehmen
tatsidchlich gezahlt hat. Es genigt der Nachweis. dal}
der Angestellte verpflichtet ist, den bescheinigten mao-
natlichen Beitrag zu entrichten.

Die fur die Gewidhrung des Zuschusses zustidndige
Stelle erteilt dem Angesteilten eine Bescheinigung
iiber die Hohe des ihm monatlich zu zahlenden Bei-
tragszuschusses. In der Bescheinigung sind die Ver-
sicherungen zu bezeichnen, die bei der Bemessung des
Zuschusses beriicksichtigt worden sind. Diese Be-
scheinigung dient zur Vorlage in Beihilfeverfahren.

Der ZuschuB ist nur flir Zeiten zu zahlen, fiir die dem
Angestellten Verglitung, Urlaubsvergiitung oder Kran-
kenberziige zustehen. Er ist z. B. nicht fur Zeiten zu
zahlen, fiir die eine Angestelite Mutterschaftsgeld
nach § 13 des Mutterschutzgesetzes ~ ggf. mit dem Zu-
schuB zum Mutterschaftsgeld gemafl § 14 des Mutter-
schutzgesetzes — erhilt.

Der ZuschuB} ist mit den monatlichen Beziigen an den

Angestellten zu zahlen. Ist der ZuschuB fir Teile eines
Monats zu zahlen, gilt § 385 Abs. 1 Satz 2 RVO.

. Bei Angestellten, denen nach § 1 Abs. 2 des Arbeits-

platzschutzgesetzes wihrend einer Wehriilbung von
langer als drei Tagen Arbeitsentgelt wie bei einem Er-
holungsurlaub zu zahlen ist, ist wie folgt zu verfahren:

a)} In der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig
versicherte Angestellte erhalten fiir die Dauer der
Wehriibung keinen Zuschull (vgl. § 209 a Abs. 2
RVO);

Angestellte, die bei privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen versichert sind, erhalten wih-
rend des unter Buchstabe a) bezeichneten Zeit-
raums ein Drittel des Arbeitgeberzuschusses, der
zu zahlen wire, wenn die Beschiftipung nicht
dureh die Wehriibung unterbrochen wire (vgl. § 405
Abs. 1 Satz 2 sowie Abs. 2 Satz 21 V. m. § 209 a Abs.
1 letzter Satz RVO).

b

—

. In analoger Anwendung der Beitragsvorschriften des

Vierten Buches des Sozialgesetzbuches (IV SGB)

— entsteht der Anspruch auf den BeitragszuschuB, so-
bald die in § 405 RVO bestimmten Voraussetzungen
vorliegen {vgl. IV § 22 SGB),

— richtet sich die Filligkeit nach den Vorschriften der
Satzung der gesetzlichen Krankenkasse (Abschnitt
III Nr. 1); der Beitragszuschu} wird jedoch spite-
stens am 15. des Monats fillig, der demn Monat folgt,
in dem die Beschaftigung, mit der das Arbeitsentgelt
erzielt wird, ausgeiibt worden ist (vgl. IV § 23 SGB),

- verjahrt der Anspruch auf den Beitragszuschull in
vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem
er fillig geworden ist (vgl. IV § 25 SGB),

- hat der Angestellte zuviel gezahlte ZuschuBbetréige
fiir Zeitrdume, in denen die in § 405 RVO bezeichne-
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ten Voraussetzungen vorgelegen haben, dem Arbeit-
geber zu erstatten (vgl. IV § 26 Abs. 1, 1. Halbsatz § 27
Abs. 2, 3 SGB).

1. Fiir Streitigkeiten wegen des Beitragszuschusses ist

die Zustindigkeit der Sozialgerichte gegeben (Be-
schlull des Gemeinsamen Senats der Obersten Ge-
richtshofe des Bundes vom 4. Juni 1974 - GmS - OGB
2/73 ).

. Bei der Berechnung des pfindbaren Arbeitseinkom-
mens wird der BeitragszuschuB des Arbeitgebers nicht
mitgerechnet (§ 850 e Nr. 1 ZPQ).

. Beitragszuschiisse, die fiir Zeitriume gezahlt worden
sind, in denen die in § 405 RVO bezeichneten Voraus-
setzungen nicht oder nicht mehr vorgelegen haben,
sind dem Arbeitgeber nach Mafigabe der fur das Ar-
beitsverhaltnis geltenden gesetzlichen und tarifver-
traglichen Vorschriften zu erstatten. Dieser Erstat-
tungsanspruch des Arbeitgebers ist nicht den Angele-
genheiten der Sozialversicherung im Sinne des Be-
schlusses des Gemeinsamen Senats der Obersten Ge-
richtshofe des Bundes vom 4. Juni 1974 - GmS - OGB
2/73 — zuzuordnen.

V. Steuerfreiheit und Beitragsfreiheit
des Zuschusses in der Sozial-
versicherung und in der Zusatzversorgung
des $iientlichen Dienstes

. Gemal Abschnitt 11 Abs. 2 Nr. 2 der Lohnsteuer-
Richtlinien 1978 vom 30. Dezember 1977 (Bundessteu-
erblatt 1 S. 899) sind Zuschiisse des Arbeitgebers zu
den Krankenversicherungsbeitriigen eines nichtver-
sicherungspflichtigen Angestellten nach § 3 Ziff. 82
EStG steuerfrei, soweit der Arbeitgeber nach § 405
Abs. 1 und 2 RVO zur ZuschuBleistung verpflichtet ist.
Die Verpflichtung zur Zuschubleistung setzt voraus,
dafl der Angestellte in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung freiwillig versichert ist oder als landwirt-
schaftlicher Unternehmer nach § 2 Abs. 1 Nr, 1 KVLG
versichert ist oder eine private Krankenversicherung
abgeschlossen hat, aus der er fiir sich und seine Ange-
horigen, fiir die ihm Familienhilfe zusteht, Vertrags-
leistungen erhélt, die der Art nach den Leistungen der
Krankenhilfe aus der gesetzlichen Krankenversiche-
rung entsprechen. Der Arbeitgeber darf Zuschiisse zu
einer privaten Krankenversicherung des Arbeitneh-
mers nur dann steuerfrei lassen, wenn der Angestellte
eine Bescheinigung des Versicherungsunternehmens
vorlegt, aus der hervorgeht, dal die private Kranken-
versicherung die genannten gesetzlichen Anforderun-
gen erfiillit. Die Bescheinigung muB3 auerdem Anga-
ben liber die Hiéhe des fiwr die vertraglichen Leistun-
gen zu zahlenden Versicherungsbeitrags enthalten.
Der Arbeitgeber hat die Bescheinigung als Unterlage
zum Lohnkonto aufzubewahren.

Die Steuerbefreiung von Zuschiissen des Arbeitgebers
zur Krankenversicherung eines nichtversicherungs-
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pflichtigen Angestellten ist der Hohe nach auf den Be-
trag begrenzt, den der Arbeitgeber nach § 405 RVO als
Zuschull zu leisten hat. Steuerfrei ist daher grundsitz-
lich der Betrag, der als Arbeitgeberanteil bei beste-
hender Krankenversicherungspflicht des Angestellten
zu zahlen wire, hichstens die Hilfte des tatsdchlichen
Krankenversicherungsbeitrags; wegen hiervon abwei-
chender steuerrechtlicher Sonderregelungen vgl. im
iibrigen Abschritt 11 Abs. 2 Nr. 3 Satz 3 ff. der Lohn-
steuer-Richtlinien 1978.

Soweit der Arbeitgeber die steuerfreien Zuschiisse un-
mittelbar an den Angestellten auszahlt, hat der Ange-
stelite die zweckentsprechende Verwendung durch
eine Bescheinigung des Versicherungsunternehmens
iiber die tatsidchlichen Krankenversicherungsbeitrige
nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres nachzuwet-
sen; der Arbeitgeber hat auch diese Bescheinigung als
Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren,

2. Der Beitragszuschufi, der die nach § 405 RVO zulissige
Hochstgrenze nicht {iberschreitet, ist kein steuer-
pflichtiger Arbeitsichn (Abschnitt 50 Abs. 1 Nr. 1 der
Lohnsteuer-Richtlinien 1978). Er ist gem&l § 1 der Ar-
beitsentgeltverordnung nicht dem Arbeitsentgelt zu-
zurechnen und unterliegt nicht der Umlagepflicht
nach dem Versorgungstarifvertrag.

3. Angestellte, die Beitragszuschiisse zu einer privaten
Krankenversicherung erhalten und die in Nr. 1 Abs. 1
erwahnte Bescheinigung des Versicherungsunterneh-
mens nicht innerhalb angemessener Frist vorlegen,
sind schriftlich darauf hinzuweisen, daB nach Ablauf
einer weiteren, vom Arbeitgeber festgesetzten ange-
messenen Frist yon der Summe der im abgelaufenen
Kalenderjahr gewahrten Beitragszuschiisse nachtrig-
lich die Lohnsteuer sowie ggf. auch Sozialversiche-
rungsheitrige nacherhoben werden miissen.

Entsprechend ist zu verfahren, sofern Angestellte die
in Nr. 1 Abs. 3 bezeichnete Bescheinigung iiber die
zweckentsprechende Verwendung der Beitragszu-
schiisse nicht innerhalb angemessener Frist vorlegen.
Bei Angesteliten, die die nach den Lohnsteuer-Richtli-
nien erforderliche Bescheinigung nicht beigebracht
haben, ist ferner besonders zu priifen, ob die in § 405
RVO geforderten Veraussetzungen noch vorliegen.
Liegen diese Voraussetzungen nicht mehr vor, ist Ab-
schnitt IV Nr. § zu beachten. Zu erstattende Beitrags-
zuschiisse sind ggf. aufzurechnen.

V1. Kein Verzicht auf den Zuschufl

Ein Verzicht auf den BeitragszuschuB nach § 405 RVO
ist nach der ausdriicklichen Bestimmung im dritten Ab-
satz dieser Vorschrift nicht zuldssig (vgl. §§ 397, 134 BGB
und Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 31. Juli
1967 — AP Nr. 2 zu § 7 BUrIG Abgeltung -).

Mein RdErl. vom 15. 1. 1971 (SMBI. NW. 820) wird aufge-
hoben.
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Anlage

Erklirung betr. Zuschuf
zum Krankenversicherungsbeitrag (§ 405 Abs. 1 RVO0)

An

Ich bitte, mir gema8B § 405 Abs. 1 RVO einen monatlichen Zuschu® zu mecinem Krankenversicherungsheitrag zu gewdhren.

INAME, VOTIAITIE Y .ooooiitiiei oo oottt ettt bt e
Wohnung: ... o e ST
Dienststelle: ... e e . Vergitungsgruppe:

Personal-Nr.: .

A. Ich bin unterhaltspflichtig fiir:

a) meine Ehefrau; ... PP PR
{Name, Vorname) {Geburtsname)

D) FOIZENAE IO IY L i e et e e e

(Name,\lorname) SO OSSP (Geburtsdatum) [UURIVO

B. Ich bin in der gesetzlichen Krankenversicherung

1. nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
versicherungsfrei seit ... ... ... ),

2. a) gemiB Artiket 3 § 1 Abs. 4 des Gesetzes zur Anderung des Mutterschutzgesetzes und der Reichsversicherungs-
ordnung vom 24. August 1965 (BGBI. 1 5. 912)),
b) gemaB § 173b RVOY)
von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit,
Zu a) und b): Der Bescheid der zustandigen Krankenkasse ist beigefiigt.

C. Ich bin
1. freiwillig versichert bei

{Orts-, Land-, Betriebskrankenkasse, Ersatzkasse)
und habe Anspruch auf Familienhilfe,?)

2. privat krankenversichert bei

................................................................................................................................. N e B)
(Bezeichnung des Krankenversicherungsunternehmens)

und zahle fiir mich und meine unter Abschnitt A aufgefiihrten Angehbrigen einen monatlichen Krankenversicherungs-
beitrag in Héhe

VO oo oo DM St oo e e 9.,

Eine Bescheinigung meiner Krankenkasse liber die Art dgr mir und meinen Angehorigen zustehenden Versicherungs-
leistungen ist beigefiigt.
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3. Den unter Nr, I/Nr, 2 bezeichneten Krankenversicherunpgsbeitrag zahle ich aus eigenen Mitteln.

|st/sind in der gesetzhchcn Krankenvers:cherung

a) aufgrund eines eigenen Beschéftigungsverhiltnisses pflicht- oder freiwillig versichert bei

(Orts-, Land-, Innungs-, Betriebskrankenkasse, Ersatzkasse)

b) als Empfanger einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert bei
e e e e e e I R
{Krankenkasse nach § 257a RVO)

ist/sind bet dem privaten Krankenversicherungsunternehmen

¢) aufgrund eines eigenen Beschaftigungsverhiltnisses
d) ohne eigenes Beschaftigungsverhiltnis

versichert?),

Zu Nr. 4 Buchst. d: Ich zahle den monatiichen Beitrag in Hihe
VOI o ovcees oo DM SEIE PR
aus eigenen Mitteln.

Einc Bescheinigung meiner Krankenkasse {iber die Art der meinen Angehfrigen zustehenden
Versicherungsieistungen ist beigefiigt,

in dem monatlichen Krankenversicherungsbeitrag nach Abschnitt C Nr. 1/Nr. 2 sind Beitragstelle fiir dle unter Nr. 4
Buchst. a, b und ¢ aufgrund eigenen Rechts versicherten Angehirigen nicht enthalien,

Mir ist bekannt,

1. daB ich verpflichtet bin, nach Zahlungsbeginn des Zuschusses zu meinem Krankenversicherungsbeitrag ein-
tretende Anderungen in den mich und meine Angehérigen betreffenden krankenversicherungsrechtlichen Ver-
hiltnissea (z. B. Ausscheiden aus der von mir getragenen Krankenversicherung, Wechsel der Krankenkasse u. 4.),
insbesendere auch die Anderung der Hihe des monatlichen Krankenversicherungsheitrages, unverziiglich meiner
Beschiftigungsdienststelle anzuzeigen, wenn der Beitrag die doppelte Summe des jeweiligen Zuschusses unter-
schreitet,

2. daB mein Anspruch auf Gewidhrung des Zuschusses zu meinem Krankenversicherungsbeitrag der drelmonatigen
AussciluBirist des § 70 Abs. 2 BAT unterliegt.

(Ort, Datumy) {Unterschrift)

1) Zu den Kindern gehdren leibliche und an Kindes Statt angenommene Kinder sowie Stiefkinder und Enkel, die iiber-
wiegend unterhalten werden.

1y Nichtzutreffendes bitte streichen.
% Anzugeben ist der letzte Beitrag an die unter C, 1 oder C, 2 {(oder C, 4 Buchst. d) bezeichnete Kasse vor dem 1. Januar
1971 bzw. vor Beginn der ZuschuBpflicht nach § 405 Abs. 1 RVO.

- MBI NW. 1979 S. 1656.
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II.
Innenminister

Anerkennung
von Atemschutzgeriiten

Bek. d. Innenministers v. 31. 7. 1979 —
VIIIB4-4428-21

Aufgrund der Priifbescheinigungen Nr. 1/79 GG, Nr.
2/79 GG und Nr. 3/79 GG der Hauptstelle fiir das Gruben-
rettungswesen in Essen habe ich die nachstehend néher
bezeichneten PreBluftatmer als Atemschutzgerédte fiir die
Brandbekdmpfung und Hiifeleistung bei den Feuerweh-
ren anerkannt:

Priifbescheinigung Nr. 1/79 GG

Kennzeichnung:
Gegenstand: Behiltergeridt mit Druckluft {PreBluftatmer)

Hersteller: Firma Dragerwerk AG, Liibeck
Benennung: Dréger Prebluftatmer,
Modell PA 80/1600-2
Nennluft-
vorrat: 1600 1

Priifbescheinigung Nr. 2/79 GG

Kennzeichnung:

Gegenstand: Behiltergerédt mit Druckluft (PreBluftatmer)
Hersteller: Firma Driger AG, Liibeck

Benennung: Dréger PreBluftatmer,
Modell PA 80/1800-2

Nennluft-

vorrat: 1800 1

Priifbescheinigung Nr. 3/79 GG

Kennzeichnung:
Gegenstand: Behiltergerit mit Druckluft (PreBiuftatmer)

Hersteller: Firma Auergesellschaft GmbH, Berlin
Benennung: Auer-Prefluftatmer, Modell BD 73/58
Nennluft-

vorrat: 1600 1

- MBL NW. 1979 S. 1663.
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Innenminister

Beflaggung am ,,Tag der Heimat“

RdErl d. Innenministers v. 9. 8. 1979 —
IB3/17T-861.15

GemaB § 1 Abs. 2 des Gesetzes iiber das dffentliche
Flaggen vom 10. Marz 1953 (GS. NW. 5. 144), geandert
durch Gesetz vom 12. Juli 1960 (GV. NW. 5. 283), - 5GV.
NW. 113 — ordne ich an, dall am ,Tag der Heimat", der am
9. September 1979 begangen wird, alle Dienststellen des
Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbénde sowie der
librigen K&rperschaiten, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, die der Landesaufsicht unterstehen, zu
beflagggen sind.

~ MBL NW. 1979 S. 1663.

Beflaggung am Tag
der Allgemeinen Kommunalwahlen

RdErl d. Innenministers v. 9. 8. 1979 -
IB3/17-61.15

GemalB § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber das &ffentliche
Flaggen vom 10. Marz 1953 {GS. NW. S. 144), gedndert
durch Gesetz vom 12. Juli 1960 (GV. NW. S, 283), - SGV.
NW. 113 - ordne ich an, daB am Tage der Allgemeinen
Kommunalwahien,

am Sonntag, dem 30. September 1979,

alle Dienststellen des Landes, der Gemeinden und der Ge-
meindeverbinde sowie der Kérperschaften und Anstalten
des offentlichen Rechts, soweit sie der Landesaufsicht un-
terstehen, flaggen. In die Beflaggung sollen, iber § 3 a.a.0.
hinaus, auch die Wahllokale einbezogen werden, soweit
dies technisch méglich ist.

- MBL NW. 1979 5. 1663.
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Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Ungiiltigkeit eines Dienststempels
beim Arbeitsgericht Diisseldorf

Bek. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.26.7.1979-T1A1-BD-12362

Bei dem Arbeitsgericht Diisseldorf ist der nachstehend
naher beschriebene Dienststempel in Verlust geraten:

Dienststempel mit Landeswappen

Kennziffer: 7

Umschrift des Stempels: Arbeitsgericht Diisseldorf
Durchmesser: 3,5 cm

Material: Gummistempel

Der Stempel wird hiermit fiir ungiiltig erklirt.

Der unbefugte Gebrauch wird strafrechtlich verfolgt.
Hinwetse, die zur Auffindung des Stempels fithren kén-
nen, sowie Anhaltspunkte fiur eine unbefugte Benutzung
bitte ich unmittelbar dem Leiter des Arbeitsgerichts Diis-
seldorf, MiihlenstraBe 34, 4000 Diisseldorf, mitzuteilen.

Hinweis

- MBL NW. 1979 S. 1664.
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(Einzelpreis dieser Nummer 2,- DM zuziglich Portokosten)

Allgemeine Verfligungen

Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die Laufbahn
des mittleren Justizdienstes Coa

ErlaB von Gerichtsgebithren bei MaBnahmen zur Ver-
hesserung der Agrarstruktur in einem Verfahren auSer-
halb der Flurbereinigung e e e

Bekanntmachungen .
Personalnachrichten

Saite

. 181

182
182
189

. 191

Rechtsprechung

Strafrecht
1. S1PC § 119 1IL.

— Brieflicher Kontakt eines Untersuchungsge-
fangernen zu einer Insassin in einer anderen Justizvoltzugsan-
stalt rechtfertigt im allgemeinen den Antrag auf Veriegung des
Gefangenen in die andere Justizvellzugsanstalt nicht.

OLG Hamm vom 4. Mai 1979 — 2 Ws 11279

. StPO § 115. — Der Beschuldigte hat im Rahmen seines grund-

gesetzlich geschit2len und durch § 115 StPO konkretisierten
Anspruchs auf rechtliches Gehdr einen unabdingbaren Anspruch
darauf, sich zu einem = im Verhdltnis zum bisherigen Schuld-
vorwur! — erwailerten und erganzten Haftbefehl gegeniber
dem fir die Anhdrung nach § 115 StPO zustindigen Haftrichter
zu AuBern. OLG Hamm vom. t7. Mai 1979 — 1 BL 8479 . .

Seite

191

191
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I

20021
Richtlinien
fiir die Ausstattung von Dienstzimmern

RdErl d. Finanzministers v. 1. 8. 1979 -
ID1-1710-5

Mein RdErl v. 25. 5. 1979 (SMBL NW. 20021) wird wie
folgt gedndert: :

Nummer 5 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

Soweit es Art und Zweck sowie Bedeutung der Baumal-
nahme rechtfertigen, konnen bis zu 1 v. H. der bei der
Gruppe 812 veranschlagten Kosten fiir die Bliroausstat-
tung fiir den Ankauf von Kunstwerken {z. B. Bilder, Gobe-
lins, Reproduktionen von Bildern, Lithographien) vorgese-
hen werden.

Nummer 5 Satz 2 wird gestrichen.

Da die allgemeinen Verwaltungsvorschriften fiir die
Aufstellung des Entwurfs des Haushaltsplans fiir das
Haushaltsjahr 1981 erst im letzten Quartal des laufenden
Haushaltsjahres erlassen werden, wird mit sofortiger Wir-
kung bestimmt:

Die bisherige Anlage wird Anlage 1.
Folgende neue Anlage 2 ist aufzunehmen. . Anlage

Anlage 2
Hichstsiitze

fiir die Ausstattung von Dienstzimmern

Die Hochstsitze fur die Ausstattung von Dienstzim-
mern betragen fiir

Gruppe 1 10 500- DM
Gruppe 2 9 500- DM
Gruppe 3 7000~ DM
Gruppe 4 5900~ DM
Gruppe 5 3 200- DM
Gruppe 6 2 200-DM
Gruppe 7 1600~ DM
Gruppe 8 1300~ DM

Als Absetzungsbetrége nach Nr. 7 Satz 4 der Richtlinien
sind zu beriicksichtigen:

bei Gruppe 1 3000- DM.
bei Gruppe 2 2 600,- DM
bei Gruppe 3 1 400- DM
bei Gruppe 4 1000~ DM

- MBI NW. 1979 S. 1665.
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