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I. Abs. B Satz 1 zus#tzlich beriicksichtigt werden, geson-
20320 dert auszuweisen.
ey Zu28.3.18

203201
Nach 28.3.1.8 Satz 3 sind Eiir das letzte vorgeschriebene

und belegte Semester auch dann 6 Monate anzusetzen,
wenn die Priifung vor Semesterende abgelegt wurde.
Nach BV Nr. 3 Abs. 2 Satz 2 zu § 6 konnte dieses Seme-
ster nur mit dem Zeitraum bis zum AbschluB der Prii-
fung berlicksichtigt werden.

Zu2s3.1.10

Ausbildungszeiten sind auch dann zu berficksichtigen,
wenn sie fiir eine Tatigkeit gefordert werden, die nach
§ 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 in Verbindung mit § 29 Abs. 1
oder 3 beriicksichtigt wird, soweit die Ausbildungszei-
ten auf die vorgeschriebene Ausbildung angerechnet
worden sind oder diese ersetzt haben.

Zu283.1.14

Die Zeit, um die sich der Abschlu} der Priifung iiber
die iibliche Prifungszeit hinaus verzigert hat, ist zu
berticksichtigen, soweit der Grund fir die Verzégerung
nicht in der Person des Beamten gelegen hat; das gilt
auch, wenn der vorgeschriebene Vorbereitungsdienst
das Priifungsverfahren umfaBt hat, die Priifung aber
erst spéter abgelegt worden ist.

Zu 2835

Wiedergutmachungszeiten i. S. des § 28 Abs. 3 Satz 1
Nr.5 sind die Zeiten einer Freiheitsentziehung und
einer Freiheitsbeschrinkung (§§ 43 und 47 des Bundes-
entschidigungsgesetzes oder entsprechende landes-
rechtliche Vorschriften) sowie die (ibrigen nach § 9 Abs.
2 und den §§ 31 b und 31 ¢ des Gesetzes zur Regelung
der Wiedergutmachung nationalsozialistischen Un-
rechts fiir Angehirige des 6ffentlichen Dienstes zu be-
ricksichtigenden Zeiten. Gegeniiber der bisherigen
Handhabung (vgl. Nr. 2.15 meines RdErt. v. 4. 8. 1065 -
MBI NW. 5.1078) ist eine Anderung nicht eingetreten.

Zu 28.6.1

Studienzeiten in Fachhochschulstudiengéingen einer
Gesamthochschule, Studienzeiten an Fachhochschulen,
Kunsthochschulen oder Fachschulen fallen nicht unter
die Vorschrift des § 28 Abs. 6 Satz 1. Ist eine Hochschu-
le in eine wissenschafiliche Hochschule umgewandelt
worden, so kommt die Anwendung des § 28 Abs. 6
Satz 1 nur in Betracht, wenn die Mindeststudienzeit im

Besoldungsdienstalter
und Ortszuschlag
Allgemeine Verwaltungsvorschrift .

zum Bundesbesoldungsgesetz
(BBesGVwY)

RdErl d. Finanzministers v. 31. 1. 1980 -
B2020-7T11-TVAZ2

Aufgrund des § 71 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbescldungs-
gesetzes (BBes(G) hat der Bundesminister des Innern mit
Zustimmung des Bundesrates die allgemeine Verwal-
tungsvorschrift zum BBesG (BBesGVwV) erlassen und in
Nr. 1/1980 des Gemeinsamen Ministerialblattes (GMBL)
bekanntgegeben. Die BBesGVwV tritt am 1. Marz 1980 in
Kraft; sie enthélt Vorschriften zum Besoldungsdienstalter
(3§ 28 bis 31 und 36), zum Ortszuschlag (§§ 39 bis 41)und zu
den Auslandsdienstbeziigen (§§ 52 bis 58). Die Vorschriften
der BBesGVwYV zum Besoldungsdienstalter und zum Orts-

Anlage zuschlag sind in der Anlage abgedruckt. Die bisher zu den
gesetzlichen Bestimmungen iiber das Besoldungsdienstal-
ter und den Ortszuschlag ergangenen Besoldungsvor-
schriften (BV) und RdErlasse sind mit Inkrafttreten der
BBesGVwV aufghoben.

Entsprechend dem durch § 1 Abs. 1 und 5 BBesG be-
stimmten Geltungsbereich ist die BBesGVwV bei der An-
wendung der gesetzlichen Vorschriften tiber das Besol-
dungsdienstalter und den Ortszuschlag auch fiir die Be-
amten und Richter des Landes sowie fiir die Beamten der
Gemeinden (GV) und der sonstigen der Aufsicht des Lan-
des unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des difentlichen Rechts zu beachten.

Die BBesGVwYV stimmt unter Beriicksichtigung der Ge-
setzeséinderungen und der Rechtsprechung sachlich weit-
gehend iiberein mit den bisherigen Ausfiihrungsvorschrif-
ten und Runderlassen.

Erganzend zu der BBesGVwV gebe ich foigende Hin-
weise: )

A. Aligemeines zu den Vorschrilten iiber das Besoldungs-
dienstalter
Regelungen der allgemeinen Verwaltungsvorschrift,

die gegeniiber den bisher geitenden Bestimmungen zu
einem ungiinstigeren Besoldungsdienstalter fiihren,
bleiben unberiicksichtigt, wenn das Bescldungsdienst-
alter vor dem 1. Méarz 1930 festgesetzt worden ist oder
zwar spater festgesetzt wird, aber mit Wirkung von
einem Zeitpunkt vor dem 1. Mérz 1980 gilt.

Regelungen der allgemeinen Verwaltungsvorschrift,
die zu einer Verbesserung eines bereits bestandskrif-
tig festgesetzten Besoldungsdienstalters fithren, wer-
den auf Antrag des Beamten mit Wirkung vom 1. Mirz
1980 beriicksichtigt, wenn der Antrag innerhalb von
3 Monaten nach dem Inkrafttreten der BBesGVwV ge-
stellt wird. Wird der Antrag spiiter gestellt, so ist die
Verbesserung mit Wirkung vom Ersten des Antrags-
monats zu beriicksichtigen.

. Zu einzelnen Vorschriften iiber das Besoldungsdienst-
alter und den Ortszuschlag

- Zu283.1.1

Die Ausbildungs- und Priifungsvorschriften des ande-
ren Landes sind auch dann zugrunde zu legen, wenn
der Beamte seine Ausbildung oder einen Ausbildungs-
abschnitt in dem anderen Land abgeschlossen hat,
aber unter Anerkennung der Ausbildung im Geltungs-
bereich des Landesheamtengesetzes NW erstmalig
zum Beamten mit Dienstbeziigen ernannt worden ist.
Ausbildungszeiten sind auch dann zu beriicksichtigen,
wenn sie nicht laufbahnrechtlich, aber in Einzelfallen
in Stellenausschreibungen fiir die Bewerbung gefor-
dert worden sind.

Zun283.14

Um die spétere Fesistellung der ruhegehaltsfihigen
Dienstzeiten zu erleichtern, sind in der Berechnung
des Besoldungsdienstalters Studienzeiten, die nach § 28

Zeitpunkt der Umwandlung noch nicht abgelaufen war.

Zu 2863

Bel der fiir Bewerber fiir ein Lehramt mit stufenbezo-
genem Schwerpunkt bzw. fiir das Lehramt fiir Sonder-
piadagogik in den § 6 bis 9 des Lehrerausbildungsge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
28. August 1979 (GV. NW. S, 586) fiir die Ablegung der
ersten Staatspriifung vorgeschriebenen ,Regelstudien-
dauer” handelt es sich nicht um eine ,Regelstudienzeit"
im Sinne des HRG.

Zu40.1.3

Fiir die Weitergewahrung des Ortszuschlags der Stufe
2 ist es auch unschidlich, wenn der Bedienstete in dem
zwischen dem frilheren und dem neuen Beschifti-
gungsverhiltnis liegenden gesamten Zeitraum arbeits-
unfahig krank war oder die Zeit zur Ausfithrung seines
Umzugs an einen anderen Ort benétigte.

Zu 4028

a) Bisher standen eigene Einkiinfte oder Unterhalts-
leistungen von anderer Seite bis zur Héhe von
360 DM monatlich der Gewdhrung des Ortszu-
schlags der Stufe 2 grundsitzlich nicht enigegen
(vgl. Nr. 3.3 meines RdErl. v. 30. 1. 1976 - MBI NW. S.
240 - in der Fassung meines RdErl v. 31. 3. 1977 -
MBI NW. S. 558). Nummer 4028 der BBesGVwV
verweist fiir die Beurteilung der gesetzlichen oder
sittlichen Unterhaltsverpflichtung auf die ,eigenen
Mittel fiir den Lebensunterhalt” und , andere Mittel,
aus denen der Lebensunterhalt ganz oder iiberwie-
gend bestritten werden kann*,

Diese Begriffe sind umfassender und erfordern z. B.
auch die Beriicksichtigung von Einnahmen aus
Grundvermégen, denen nur fiktive Ausgaben {z. B.
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Absetzung fiir Abnutzung) gegeniiberstehen, oder
von Renten aus Kauf- oder Ubergabevertriagen. Der
. steuerliche Einkommensbegriff ist nicht mafBge-
bend. Soweit in Einzelfdllen bisher derartige Mittel
nicht berlicksichtigt worden sind, bin ich damit ein-
verstanden, daB fiir eine Ubergangszeit bis zum
31.12. 1980 die bisherige Handhabung beibehalten
wird.

b) Der Grenzbetrag von 360 DM ist nunmehr fiir Kin-
der, fiir die dem Beamten Kindergeld oder eine ent-
sprechende Leistung und Kinderanteile im Ortszu-
schlag gewihrt werden, auf 210 DM und fiir Kinder,
fiir die dem Beamten nur Kinderanteile im Ortszu-
schlag gewidhrt werden, auf 260 DM herabgesetzt.
Fir Beamte, bei denen die Anwendung dieser neuen
Grenzbetrige zum Wegfail des Unterschiedsbetra-
ges zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszu-
schlags fiihrt, tritt dieser Wegfall mit Wirkung vom
1. 3. 1980 ein. Ich bin jedoch damit einverstanden,
daf} der Unterschiedsbetrag bei unveréinderten Vor-
aussetzungen solange weitergewidhrt wird, bis Zah-
lungen aus der néchsten allgemeinen Besoldungs-
erhdhung geleistet werden. Mit diesen Zahlungen
ist der Unterschiedsbetrag zu verrechnen. Der Zah-
lungsempfénger ist von dieser spateren Verrech-
nung durch einen ausdriicklichen Vorbehalt zu un-
terrichten.

Zu 40.2.14

Nach der bisher geltenden Vorschrift (vgl. Nr. 3.6 mei-
nes RdEri. v. 4. 4. 1975 - MB1L. NW. S. 882) ist ein Kind
auf Kosten des Beamten anderweitig untergebracht,
wenn der Beamte wihrend der anderweitigen Unter-
bringung mindestens den dreifachen Betrag aufwen-
det, um den sich der Ortszuschlag bei mehr als sechs
Kindern fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind
erhéht. Der Mindestbetrag belduft sich demnach z. Z.
auf 9686 DM x 3 = 290,58 DM. Nr. 402.14 der
BBesGVwV legt den Mindestbetrag mit Wirkung vom
1.3. 1980 auf 200 DM fest. Dieser Betrag erhoht sich,
wenn dem Beamten fiir das Kind Kindergeld oder eine
entsprechende Leistung und Kinderanteil im Ortszu-
schlag gewidhrt werden, auf monatlich 350 DM. Wird
dem Beamten fiir ein Kind nur der Kinderanteil im
Ortszuschlag gewiéhrt, erhoht sich der Mindestbetrag
auf 300 DM.

\

Sofern die neuen Mindestbetriige zu einer Verbesse-
rung des Ortszuschlags (Gewahrung des Unterschieds-
betrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2) fiihren,
ist der héhere Ortszuschlag mit Wirkung vom 1. 3. 1980
zu zahlen. In den Fillen des Wegfalls des Unter-
schiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2
ist entsprechend dem Hinweis zu 4028 Buchst. b zu
verfahren. .

Zu 40.5 und 40.6

Die Bestimmungen des § 40 Abs. 5 und 6 finden keine
Anwendung, wenn der Ehegattenbestandteil oder Kin- -
deranteil im Ortszuschlag oder Sozialzuschlag dersel-
ben Person aus verschiedenen Rechtsverhiltnissen
mehrfach zusteht (sog. ,Insichkonkurrenz"), z. B. aus
einem aktiven Dienst- oder Arbeitsverhiltnis einer-
seits und auBerdem aus einem Versorgungsverhiltnis
(Ehegattenbestandteil} bzw. als Unterschiedsbetrag
neben einem Ruhegehalt oder einem Witwengeld nach
§ 50 Abs. 1 Satz 2 und 3 erster Halbsatz BeamtVG (Kin-
deranteil).

Zu40.73

Fiir die Beurteilung der Vergleichbarkeit kommt es
nicht darauf an, ob der Arbeitgeber eine dem Grundbe-
trag des Ortszuschlags (Stufe 1) entsprechende Lei-
stung gewdhrt. :

Wird die Vergleichbarkeit nur hinsichtlich des Ehegat-
tenbestandteils oder nur hinsichtlich des Kinderanteils
bejaht, so ist nur die Regelung des § 40 Abs, 5 bzw. des
§ 40 Abs. 6 anzuwenden.

Zu 40.7.5

Bei einer Titigkeit an einer Ersatzschule irri Lande
Nordrhein-Westfalen sind die Voraussetzungen des
§ 40 Abs. 7 Satz 3 stets gegeben.

Zu 40.7.8

Zweifelsfélle nach § 40 Abs. 7 Satz 1 bis 3 sind dem
Finanzminister auf dem Dienstweg vorzulegen (vgl.
auch § 8 Abs. 4 LBesG 77); zuvor ist in jedem Falle der
Sachverhalt volistandig zu ermitteln.

Im Einvernehmen mit dem Innenminister.
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Allgemeine Verwalm‘ngsvorschrifl Zum
Bundesbesoldungsgesetz
{(BBesGVwYV)

Vom 23. November 1979

MNach § 71 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes — BBesG —
in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. Oktober 1979
(BGBL I S. 1673} wird mit Zustimmung des Bundesrates fol-
gende allgemeine Verwaltungsvorschrift erlassen:

28. Zu § 28

28.0 Allgemeines

28.0.1 Der Begriff ,Beamte” in der allgemeinen Verwal-
tungsvorschrift zu den das Besoldungsdienstaiter re-
gelnden gesetzlichen Bestimmungen erfalt auch
Soldaten.

28.0.2 §28 Abs. 2 stehtzu § 28 Abs. 3, 6 und 7 im Verhiltnis
von Regel und Ausnahme. Die Tatbestinde, die zu
einer Kiirzung des Zeitraums nach Absatz 2 fiihren,
sind in den Absédtzen 3, 6 und 7 abschlieBend aufge-
zahlt. Eine erweiternde Auslegung ist daher nicht
zuldssig.

28.0.3 Wire derselbe Zeitraum unter mehreren der in § 28
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 5 aufgefiihrten Gesichtspunk-
te zu berucksichtigen, so ist bei Anwendung des
letzten Satzes des § 28 Abs. 3 die fiir den Beamten
gunstigste Regelung maigebend. Auf Nummer
28.3.2.2 wird hingewiesen.

28.0.4 Beim Ubertritt in eine Laufbahn mit anderen Min-
destzeiten der vorgeschriebenen Ausbildung ¢§ 28
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1) oder praktischen hauptberufli-
chen Tatigkeit (§ 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2) sowie beim
Ubertritt in das Amt eines Professors ist das bei
Eintritt in die bisherige Laufbahn vorschriftsmaBiq
festgesetzte Besoldungsdienstalter beizubehalten.
Entsprechendes gilt fiir den Ubertritt aus dem Amt
eines Professors in ein anderes Professorenamt; da-
bei sind gegebenenfalls nach fritheren landesrechtli-
chen Vorschriften vorweggewihrte Dienstalterszu-
lagen zu bericksichtigen. Wire jedoch das Besol-
dungsdienstalter des Ubertretenden, wenn er von
vornherein in die neue Laufbahn bzw. in das neue
Amt eingetreten ware, deshalb giinstiger festzuset-
zen gewesen, weil weitere Zeiten nach § 28 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 oder 2 zu beriicksichtigen gewesen
wadren, so ist es auch beim Ubertritt entsprechend zu
verbessern.

28.0.5 Bei Versetzung (§§ 18, 123 des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes — BRRG —), Ubertritt (§ 128 Abs. 1
BRRG} oder Ubernahme (§ 128 Abs. 2 und 3 BRRG)
in den Pienst eines anderen Dienstherrn ist das bei
dem bisherigen Dienstherrn vorschriftsmaBig festge-
setzte Besoldungsdienstalter beizubehalten. Dies gilt
auch, wenn dem Besoldungsdienstalter Ermessens-
entscheidungen nach § 29 Abs. 3 oder entsprechen-

28.0.6

28.1
28.1.1.

28.2
28.2.1

2822

Anlage

den Vorschriften zugfunde liegen. Nummer 28.0.4
Satz 3 ist anzuwenden.

Ein Beamter behélt sein vorschriftsmaBig festgesetz-
tes Besoldungsdienstalter auch dann bei, wenn er
aus dem Dienst seines Dienstherrn entlassen und bei
einem anderen Dienstherrn neu ernannt wird, sofern
zwischen beiden Dienstverhaltnissen kein allgemein
dienstfreier Werktag liegt. Nummer 28.0.4 Satz 3 ist
anzuwenden. ’

Zu Absatz 1

Fir die Bestimmung des Zeitpunktes, in dem ein
bestimmtes Lebensalter vollendet wird, ist nach §
187 Abs. 2 Satz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuches —
BGB - der Tag der Geburt mitzurechnen. Der am
Ersten eines Kalendermonats Geborene vollendet
also das 21. Lebensjahr mit Ablauf des letzten Tages
des Vormonats. Das Besoldungsdienstalter beginnt
deshalb fir ihn am Ersten des Vormonats.

Zu Absatz 2

Der Zeitraum, um dessen Halfte der Beginn des
Besoldungsdienstalters nach § 28 Abs. 2 hinauszu-
schieben ist, beginnt in allen Besoldungsgruppen
mit dem Tag nach Vollendung des 21. Lebensjahres.
Er endet mit dem Vortage des Tages, von dem an
erstimals die Dienstbeziige zustehen, fur deren Be-
messung das Besoldungsdienstalter festgesetzt wer-
den soll.

Der Zeitraum ist nach Jahren, Monaten und Tagen
zu berechnen. Jeder Monat ist dabei mit 30 Tagen
anzusetzen. Eine Abrundung nach § 28 Abs. 4
kommt nur einmal in Betracht, und zwar erst nach
der nach § 28 Abs. 2 vorgeschriebenen Halbierung.

Beispiele:

a) Zu Satz 1 und 2:
Da der 31. eines Monates nicht beriicksichtigt
wird und auch der Februar mit 30 Tagen anzuset-
zen ist, ergibt sich folgendes:

Zeit vom 1. 8. 1972 bis 31. 8. 1972

betréagt I Monat,
Zeit vom 1. B. 1972 his 30. 8. 1972

betragt 1 Monat
Zeit vom 31. 7. 1972 bis 31. 8. 1972

betrdgt ein Monat,
Zeit vom 10. 8. 1972 bis 31. 8. 1972

betrigt 21 Tage,
Zeit vom 28. 2. 1972 bis 30. 4. 1972

betrdgt 2 Monate 3 Tage,
Zeit vom 29. 2. 1972 bis 30. 4. 1972

. betrdagt 2 Monate 2 Tage,

Zeit vom 15. 2. 1972 bis 7. 4. 1973

betrédgt 1 Jahr 1 Monat

23 Tage,
und zwar
15. 2. 1972 bis 14. 2. 1973 = 1 Jahr
15. 2. 1973 bis 14. 3. 1973 = 1 Monat
15.3. 1973 his 7. 4. 1973 = 23 Tage.



28.2.3

28.3

28.3.1
28.3.11

28.3.1.2

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 11 vomn 25. Februar 1880 205

b} Zu Satz 3:
Regierungsrat M., geb. 15. 11. 1940, in das Beam-
tenverhdltnis auf Probe am 11.7. 1977 tber-
nommen.
BDA-Berechnung:

Tag der Ernennung zum
Beamten mit
Dienstbeziigen

Tag nach Vollendung
des 21. Lebensjahres 15. 11. 1961

11. 7. 1977

Zeitunterschied
(§ 28 Abs. 2)
Nach § 28 Abs. 3
sind hiervon
abzusetzen
gemdd Nr.t:

die Mindestzeit
der vorgeschriebenen

Ausbildung mit 25T 8M 6J
gemdl Nr. 3:

Zeit vom 4. 8. 1972
bis 31. 7. 1874

in Verbindung mit
§ 29 Abs. 3

Zeit vom 15. 1. 1975
bis 25. 2. 1977
gemadl Nr. 4:
Grundwehrdienst

26T7M15)

27THUIM 1]

M"MT 1M 217

-T 6M 1]

ZUSaMInen: 63T26 M 10J
oder 3T 4M12]

als Zeitunterschied
bleiben:

Hilfte (abgerundet
gemdh '

§ 28 Abs. 4): -T?7M 1]

Das BDA wird somit vom 1. 11. 1961 (BDA-Be-
ginn nach § 28 Abs. 1) um 1 J 7 M hinausgescho-
ben und auf den 1. 6. 1963 festgesetzt.

23T3M 313

Eine Ernennung zum Beamten mit Dienstbeziigen
nach Vollendung des 21. Lebensiahres, die nicht
durch einen der Tatbestinde des § 28 Abs, 3, 6und 7
bedingt war, wirkt sich nach § 28 Abs. 2 nur in einem
Hinausschieben des Besoldungsdienstalters um die
Halfte der Zeit bis zur spateren Ernennung aus. Mit
der Beriicksichtigung zur Halfte werden alle Um-
stande (z. B. Krankheit, wirtschaftliche Notlage, Ver-
zogerungen des Ausbildungsgangest}, “soweit sie
nach § 28 Abs. 3, 6 und 7 nicht zu berticksichtigen
sind, sowie etwaige forderliche Zusatzausbildungen
und berufliche Téatigkeiten abgegolten.

Zu Absatz 3

Zu Nr. 1

Die Mindestzeit der vorgeschriebenen Ausbiidung
(§ 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1) ergibt sich aus den Ausbil-
dungs- und Priiffungsverschriften, die zur Zeit der
Ausbildung des Beamten fiir die Laufbahn vorge-
schrieben waren, in der er erstmalig zum Beamten
mit Dienstbeziigen ernannt wurde. Erfolgte diese
Ernennung bei einem anderen Dienstherrn, so ist die
bei diesem Dienstherrn vorgeschriebene Mindest-
zeit magebend. War in anderen als den in § 28 Abs.
7 genannten Féllen eine bestimmte Mindestaushil-
dung laufbahnrechtlich nicht vorgeschrieben, so ist
von der Mindestausbildung auszugehen, die nach
standiger Verwaltungsitbung firr die Zulassung zu
der Laufbahn gefordert wurde.

Ausbildungszeiten sind nur dann zu bericksichti-
gen, wenn sie durch die vorgeschriebenen Prafun-
gen erfolgreich abgeschlossen wurden (siehe aher
Nummer 28.3.1.10}.

28.3.1.3 Bleibt die tatsachliche Ausbildungs- und Prifungs-

zeit hinter der allgemein vergeschriebenen Mindest-
zeit’der Ausbildung und der {iblichen Prifungszeit
zuriick, so ist nur die tatsachliche Dauer der Aushil-
dung und Priifung zu bericksichtigen.

Setzt sich die vorgeschriebene Ausbildung aus ver-
schiedenen Ausbildungsarten (z. B. Hochschuistu-
dium und Vorbereitungsdienst) zusammen, so st
grundsétzlich die fur jede Ausbildungsart verhrachte
Zeit der fiir sie vorgeschriebenen Mindestzeit ge-
geniiberzustellen. Jedoch werden wegen des engen
Zusammenhangs die tatsachlich verbrachten Zeiten
eines Studiums und der das Studium abschlielenden
Priiffung zusammengerechnet und hericksichtigt,
soweit sie die insgesamt fir Studium und Prifung
mafgebende Mindestzeit zuziglich der Veridnge-
rung nach § 28 Abs. 6 Satz 1 um zwei Jahre nicht
iihersteigen. Ist als Voraussetzung fiir die Aufnahme
eines Studiums oder die Zulassung zu cinet vorqge-
schriebenen Priifung eine fachpraktische Ausbil-
dung (Praktikum) nachzuweisen, so ist deses Prakti-
kum n die Zusammenfassung nach Satz 2 cinzube-
zichen, soweit das ahgeleistete Praktikum die vorge-
schricbene Mindestzeit des Praktikuins nicht uber-
schreitet. Satz 2 gilt - mit Ausnahme der Verlinge-
rung nach § 28 Abs. 6 Satz 1 - entsprechend Hir den

- Zusammenhang von Studium und notwendigem

Praktikum sowie den Vorbereitungsdienst und die
ihn abschliefiende Prifung.

Beispiele:

- Zu Satz 2 -

Dic Mindestzeit des vorgeschriebenen Studiums {8
Semester = 4 Jahre} und die tibliche Prufungszeit (6
Monate; vgl. Nummer 28.3.1.13) haben zusammen 4
Jahre und 6 Monate hetragen.

a) Tatsdchliche Studiendauer 10 Semester = 5 Jah-
re, tatsachliche Prifungszeit 7 Monate, insge-
samt 5 Jahre 7 Menate. Da diese verbrachte Aus-
bildungs- und Pritfungszeit hinter der vorge-
schriecbenen bzw. ublichen Mindestzeit ein-
schlieBhich der nach & 28 Abs. 6 beriucksichti-
gungsiahigen zwei Jahre {4 Jahre + 2 Jahre + 6
Monate = 6 Jahre 6 Monate) zuriickbieibt, ist sie
voll zu bericksichtigen.

Tatsdchliche Studiendauer B Semester, tatsdachli-
che Prifungsdauer fi Monate. Priifung im ersten
Durchgang nicht bestanden. Weiteres Studiuvm 3
Semester, weitere tatsachliche Priifungsdauer 3
Monate. Tatsachlich verbrachte Zeit insgesamt §
Jahre 3 Monate. Zu heriicksichtigen 6 Jahre 3
Monate.

— Zn Satz 3 -

Bearnte einer Laufhahn des hoheren Schuldienstes

einer beruflichen Fachrichtung haben fiir die Zulas-

sung zur wissenschaftlichen Priifung ein Praktikum
von einem Jahr nachzuweisen, von dem in der Reqgnt

6 Manate vor Beginn des Stadiums abzuleisten sind.

Die restlichen 6 Monate werden im allgemeinen

wahrend der Semesterferien ahgeleistet. Die Min-

destzeit des vorgeschriebenen Studiums bhetragt 8

Semester, die Gbliche Prutungszeit 6 Monate. Die

Gesamtzeit betragt unter Berdcksichtigung von § 28

Abs. 6 Satz 1 7 Jahre, wenn das Praktikum mit bis 2

& Monaten vor Beginn des Studiums abgeleistet wur-

de: sie verlangert sich, wenn vor dem Studium cin

langeres Praktikum abgeleistet wurde, um die wel-
terr Praktikumsdauer, hochstens jedoch um 6 Mo-
nate,

c] Tatsichliche Praktikumsdauer vor dem Studium
6 Monate, tatsachliche Studiendauer 12 Seme-
ster, tatsachliche Prifungszeit 7 Monate. Von der
verbrachten Gesamtdauer von 7 Jahren 1 Monat
sind 7 Jahre nach § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und
Abs. 6 Satz 1 zu berucksichtigen.

b
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28.3.1.5

28.3.1.6

28.3.1.7

28.3.1.8
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d) Tatsdchliche Praktikumsdauer vor dem Studium
13 Monate, tatsdchliche Studiendauer 11 Seme-
ster, tatsiichliche Priifungszeit 9 Monate, insge-
samt 7 Jahre 4 Monate. Da die tatsdachliche Prak-
tikumsdauer iiber die vorgeschriebene Dauer (12

Monate) hinausgeht, ist eine Zusammenfassung

des Praktikums mit dem Studium und der Pri-
fungszeit nicht maoglich. Zu benicksichtigen sind
daher 12 Monate Praktikum gemdB § 28 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 sowie 6 Jahre und 3 Monate fiir
Studium und Priifungszeit gemaB § 28 Abs. 3 Satz
1 Nr. 1 und Abs. § Satz 1.

- Zu Satz 4 -

Der vorgeschriebene Vorbereitungsdienst betrdgt 3

Jahre, die iibliche Priifungszeit 6 Monate.

ej Nach Ableistung des vorgenannten Vorberei-
tungsdienstes wurde die Laufbahnpriifung im er-
sten Durchgang nach 4 Monaten Priifungszeit
nicht bestanden. Sie wurde nach einem weiteren
Vorbereitungsdienst von 6 Monaten und nach
einer weiteren Priifungszeit von 5 Monaten ab-
gelegt. Von der Gesamtdauer von 4 Jahren 3
Monaten sind 3 Jahre 6 Monate zu beriicksich-
tigen.

Waren fiir eine Laufbahn bei gleichér allgemeiner

Schulbildung alternativ verschiedene Ausbildungs-.

gdnge gleichrangig vorgesehen (z. B. Ausbildung
zum Realschullehrer iber die Ausbildung zum
Grundschullehrer mit Zusatzausbildung oder iiber
ein Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
und ein zusdtzliches Studium an einer Padagogi-
schen Hochschule), so ist die vorgeschriebene Min-
destzeit des jeweils abgeleisteten Ausbildungsgan-
ges — und nicht etwa die Mindestzeit des kiirzeren
Ausbildungsganges — maBgebend. Nummer
28.3.1.12 bleibt unberiihrt.

Verbrachte Mindestzeiten fiir mehrere abgeschlos-
sene Ausbildungsgénge kdnnen pur dann berick-
sichtigt werden, wenn diese fiir die Laufbahn oder
das Amt ausdriicklich vorgeschrieben waren. Es ge-
niigt nicht, daf die zusétzliche Ausbildung fir die
Ausiibung der Tiatigkeit als férderlich angesehen
wurde.

Hat ein Beamter einen Teil der vorgeschriebenen
Ausbildung bereits vor Voliendung des 17. Lebens-
jahres abgeleistet, so ist die Mindestzeit der vorge-
schriebenen Ausbildung nicht um diesent Zeitraum
zu kiirzen. Hat er also auch nach Vollendung des 17.
Lebensjahres die Mindestzeit tatsdchlich verbracht,
so ist diese voll abzusetzen.

Bei der Bemessung der vorgeschriebenen Mindest-
zeit eines Fach- eder Hochschulstudiums sind fiir das
Semester 6 Monate {in der Regel 1. April bis 30.
September, 1. Oktober bis 31. Marz) anzusetzen. Ein
nachgewiesenes Semester ist chne Riicksicht auf
den Tag der Immatrikulation oder den Beginn der
Vorlesungen als tatsiachliche Studienzeit mit 6 Mo-
naten zu beriicksichtigen. Dies gilt entsprechend fiir
das letzte vorgeschriebene und belegte Semester
auch dann, wenn die Priifung vor Semesterende
abgelegt wurde, dieses Semester fiir die Ablegung
der Prilfung aber nachgewiesen werden mubte. § 28
Abs. 3 letzter Satz ist zu beachten. Danach kénnen

auch hauptberufliche Tatigkeiten wihrend der Se- -

mesterferien, die als solche an sich beriicksichti-
gungsfdhig waren, nicht zusétzlich abgesetzt wer-
den. Sie kénnen jedoch abgesetzt werden, wenn
tber die Mindestsemesterzahl zuziglich des Zeit-
raums nach § 28 Abs. 6 Satz 1 hinausgehende Uber-
hangsemester abgeleistet wurden und die Halbjah-
re, in denen wihrend der Semesterferien hauptbe-
ruflich gearbeitet wurde, nicht nach § 28 Abs. 3 Satz
1 Nr. 1 beriicksichtigt werden.

Nr. 11 vom 25. Februar 1980

28.3.1.9 Eine Verldngerung des Vorbereitungsdienstes infol-

ge eines Dienstunfalls berlihrt nicht die nach § 28
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 beriicksichtigungsfdhige Min-
destzeit. Entsprechendes gilt fiir eine Verlingerung
des Vorbereitungsdienstes um die Zolt des gesetzli-
chen Wehrdienstes. Der nach § 9 Abs. 7 des Arbeits-

platzschutzgesetzes vorgeschriebene Ausgleich er-

folgt durch Beriicksichtigung des Wehrdienstes nach
MaBgabe des § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4. Verlangert
sich jedoch der Vorbereitungsdienst wegenm des
Wehrdienstes (z. B. verspéteter Priifungstermin}, so
ist irn Hinblick auf § 9 Abs. 7 Satz 3 des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes der lingere Vorbereitungsdienst als
vorgeschrieben zu beriicksichtigen. Gleiches gilt fir
eine Verlingerung weden einer Freistellung fiir
Zwecke der Personalvertretung (§ 8 BPersVG und
entsp:echende landesrechtliche Vorschriften).

28.3.1.10Zur Mindestzeit der vorgeschriebenen Ausbildung

rechnen auch Zeiten einer ardearen als der -rorge-
schricbenen Ausbildung, soweit sie auf die vorge-

schrizbese musbildung angerechnet worden sind

oder sie ersetzt haben.

Beispiel:

Soweit Zeiten des Besuchs einer Fachhochschule auf
das fiir die Ablegung der Piplom-Hauptpriifung an -
einer Technischen Universitat vorgeschriebene Stu-
dium angerechnet worden sind, sind diese Zeiten im
Rahmen der sonst fiir das Studium erforderlichen
Mindestzeit (§ 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1, Abs. 6} zu
beriicksichtigen.

Ist ein Beamter, der nach Ableistung der Ausbildung
die Laufbahnpriifung nicht bestanden hat, ohne Ab-
leistung einer weiteren Ausbildung in eine Laufbahn
der néichstniedrigeren Laufbahngruppe eingestellt
worden, so ist die verbrachte Ausbildung im Rahmen
der fiir die neue Laufbahn vorgeschriebenen Min-
destzeit zu beriicksichtigen. -

Ist eine vorgeschriebene Ausbildung im Wege eines
Fernstudiums, eines nach dem Fernunterrichts-
schutzgesetz vom 24: August 1976 {(BGBI. 1 S, 2525)
zugelassenen Fernlehrgangs oder eines Abend-
schulbesuchs absolviert worden, so ist eine solche
Aushildung bis zur Dauer der Mindestzeiten zu be-
riicksichtigen, die fiir eine entsprechende Volizeit-

"ausbildung absetzbar wiren.

28.3.1.11 Zeiten einer hauptberuflichen Titigkeit, die nach

den laufbahnrechtlichen Vorschriften auf die vorge-
schriebene Aushildung (z. B. auf den Vorbereitungs-
dienst) angerechnet worden sind, sind im Umfang
dieser Anrechnung zu beriicksichtigen (vgl. § 20
Abs. 3, § 25 Abs. 6, § 31 Abs. 2 und 3 der Bundeslauf-
bahnverordnung ~ BLV - oder entsprechende lan-
desrechtliche Vorschriften). Nummer 28.3.1.10 Satz
2 gilt entsprechend.

28.3.1.12Bei der Priifung,' ob eine Ausbildung der allgemei-

nen Schulbildung gleichsteht, weil sie diese ersetzt
(§ 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 letzter Teilsatz), ist von der
fiir den Eintritt in die Laufbahn vergeschriebenen
Regelschulbildung auszugehen. Wird eine bestimm-
te Ausbildung (z. B. friihere Verwaltungslehre, son-
stige Lehrzeit oder Praktikum) nur von Bewerbern
gefordert, die eine andere als die vorgeschriebene
Regelschulbildung besitzen, so kann sie nicht be-
riicksichtigt werden.

28.3.1.13Volontarzeiten und &ahnliche informatorische Be-

schaftigungszeiten sind nur dann als vorgeschriebe-
ne Aushildung im Sinne des § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1
anzusehen, wenn sie auf Grund von Ausbildungs-
und Priifungsvorschriften abzuleisten sind. Stipen-
diatenzeiten kdénnen dagegen nicht beriicksichtigt
werden.

28.3.1.14Neben der Mindestzeit des vorgeschriebenen Stu-

diums oder des vorgeschriebenen Vorbereitungs-
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dienstes sind, wenn diese Zeit das Prufungsverfé.h-
ren nicht umfaBt, als iibliche Priifungszeit fur jede
die genannten Ausbildungsarten abschlieBende vor-
geschriebene Prifung

im hoheren Dienst 6 Monate,

im gehobenen und mittleren Dienst 3 Monate

anzuerkennen. Eine langere Dauer des Priifungsver-
fahrens ist nur dann zu berticksichtigen, wenn fest-
steht, daB sie (blich war; das gilt auch, wenn der
vorgeschriebene Vorbereitungsdienst das Priifungs-
verfahren umfaBt hat, die Priifung aber erst spéter
abgelegt worden ist. Hat sich ein Bewerber so recht-
zeitig wahrend oder nach dem Ende eines Studien-
semesters zur Prufung gemeldet, daB er zum néchst-
maglichen auf dieses Semester folgenden Prifungs-
termin zugelassen wird, beginnt die Pritungszeit mit
dem auf das Ende des Semesters folgenden Tag {in
der Regel 1. Oktober oder 1. April); anderenfalls ist
als Beginn der Pritfungszeit der Zeitpunkt des Ein-
gangs der Meldung zur Priffung anzunehmen: so-
fern eine Meldung nicht zur Zuiassung gefahrt hat,
ist der Tag des Eingangs einer etwaigen neuen Mel-
dung als Beginn der Prufung anzusehen. Das Pru-
fungsverfahren endet mit dem letzten Priifungstag,
in der Regel mit der miindlichen Prifung. Ist das
Datum des letzten Tages der mindlichen Prifung
nicht festzustellen. so ist das Datum des Prifungs-
zeugaisses zugrunde zu legen. Hat das Prufungsver-
fahren bereits vor Abschluf des letzten vorgeschrie-
benen Studiensemesters begonnen, so kann die Pru-
fungszeit erst von diesem Abschiufl an berucksich-
tigt werden. Endet bei Beamten im Verhercitungs-
dienst das Beamtenverhaltnis auf Widerruf mit dem
Tag der Aushandigung des Prifungszeugnisses, 0
qilt dieser Tag gleichzeitig als der letzte Pru-
fungstag.

Beispiele:

Die Mindestzeit des vorgeschriebenen Hochschul-

studiums (8 Semester = 4 Jahse} und die iibliche

Priifungszeit (6 Monate) haben zusammen 4 Jahre 6

Monate betragen.

a) tatsachliche Studiendauer: 12 Semester
tatsachliche Prifungsdauer:7 Monate
Zusammen: 6 Jahre 7 Monate,
Zu berucksichtigen:

- Mindestzeit fiir Studium

und Pritfung 4 Jahre 6 Monate
—nach § 28 Abs. 6 zu

heritcksichtigende

Uberschreitung

der Mindeststudienzeit 2 Jahre

6 Jahre 6 Monate
{Falls die langere Prifungszeit iibhich war, sind
& Jahre 7 Monate zu beriicksichtigen)

b) tatsachliche Studiendauer: 13 Semester
tatsachliche Priifungsdauer: 3 Monatc
Zusammen: £ Jahre 9 Monate.
Zu beriicksichtigen:

- Mindestzeit fiir Studium '
und Priifunyg 4 Jahre 6 Monate

~nach § 28 Abs. 6 zu
beriicksichtigende
Uberschreitung )
der Mindeststudienzeit 2 Jahre

: 6 Jahre 6 Monadte
{Die Unterschreitung der Pritfungszeit von 6 Mo-
naten gemafl Nummer 28.3.1.14 Satz 1 komimt
dem Studivm zugute; vgl. Nummer 28.3.1.4
Satz 2). .

. ¢} Nach einem Studium von 10 Semestern und einer
Prifungsdauer von 2 Monaten Prifung mililun-
gen, nach einem weiteren Studium von 2 Seme-
stern und einer Prifungsdauer von 73 Monaten
Priiffung bestanden.

tatsachliche Ausbildungs- und

Prifungsdauer: 6 Jahre 5 Menate
zu beriicksichtigen:

— Mindestzeit fir Studium

und Priifung 4 Jahre 6 Monate
—nach § 28 Abs. 6 zu

bericksichtigende

Uberschreitung der

Mindeststudienzeit 1 Jahr 11 Monate

6 Jahre 5 Monate

28.3.1.15Promotionszeiten {Zeiten der Ausarbeitung der Dis-

sertation und der Vorbereitung auf das Rigorosum
sowie des Rigorosums) sind mit der iiblichen Dauer
nur dann zu beriicksichtigen, wenn die Promotion
fiir die Zulassung zur Laufbahn vorgeschrieben war.
Sie sind ferner zu beriicksichtigen, wenn und soweit
die Mindestdauer einer vorgeschriebenen hauptbe-
ruflichen Tatigkeit nach laufbahnrechtlichen Vor-
schriften wegen einer nachgewiesenen, aber nicht
vorgeschriebenen Promotion herabgesetzt worden
ist. War fur die Einstellung in eine Laufbahn entwe-
der eine Staats-(Hechschulabschlufl-)prifung oder
die Promotion vorgeschrieben und weist der Beamte
die Promotion neben einer fur die Einstellung ausrei-
chenden anderen Priifung nach, so kann die Promo-
tion nicht als vorgeschriebene Ausbildung beriick-
sichtigt werden. Die Promotionszeit beginnt grund-
satzlich mit der Ausgabe des Dissertationsthemas
und endet mit der Bekanntgabe des Ergebnisses der
mindlichen Priffung. Eine Fromotionszeit ist zu he-
ritcksichtigen, soweit sie sich im Rahmen des in dem
Fachzweiq Ublichen halt. Eine tatsachlich verbrach-
te Promotionszeit kann his zur Dauer von zwei Jah-
ren ohne nahere Prifung als ublich bertcksichtigt
werden. Unterbrechungen und Verzogerungen —
z. B. durch eine Beschaftigung als Assistent - kon-
nen nicht zur Beriicksichtigung einer langeren Dau-
er fuhren. Bei der Prifung dessen, was ublich ist,
kann nicht auf die besondere Schwiengkeit eines
einzelnen Themas abgestellt werden. Nummer
28.3.1.4 Satz 2 ist anzuwenden, falls das Studium mit
einer Promotion abgeschlossen wird.

28.3.1.16Die Zeit zwischen der Jetzten vorgeschriebenen Pru-

fung und der Ernennung zum Beamten auf Probe
oder auf Lehenszeit wird als in der Ausbildung ver-
bracht beriickstchtigt, wenn der Beamte wahrend
dieser Zeit nicht aus dem Dienst ausgeschieden war.

Zu Nr. 2

Hauptberufliche Tatigkeit im Sinne des § 28 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 ist ber einer Beschiaftigung gegen
Dienstheziige oder Arbeitsentgelt  {Vergutung,
Lohn! aine Tatigkeit die die Arbeitskraft des Be-
schifti.jten mit mindestens der Halfte der regetmali-
gen Arbeltszeit beansprucht. Bei Lehrkréften an of-
fentlichen Schulen liegt eine hauptherufliche Tatig-
keit vor, wenn die Zahl der regelmabig zu erteilen-
den Unterrichtsstunden zuziiglich Anrechnungs-
stunden mindestens die Halfte der Pflichtstunden-
zahl einer entsprechenden vollbeschaftigten Lehr-
kraft betrdgt. Die Arheitszeiten (Unternchtsstunden)
in mehreren nebeneinander bestehenden Arbeits-
verhaltnissen sind zusammeénzurechnen. Im Rahmen
des § 8 Ahs. 3 Satz 1 Nr. 21t eine hauptherufliche
Tatigkeit nur zu berticksichtigen, soweit sie als prak-
tische Titigkeit — in der Regel neben einer Ausbil-
dung - Voraussetzung fiir die erstmalige Eymennung
zum Beamten mit Dienstbeziigen war. Die Tatigkeit
kann sowchl innerhalb als auch aufierhalb des of-
tentlichen Dienstes ahgeleistet worden sein. Auf die’
Hoéhe eines gewdhrten Entgelts kommt es nicht an.
Entscheidend fur die Berucksichtigunyg st allein, ob
die Tatigkeit den getorderten Einstellungsvorausset-
zungen entsprach.
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28.3.2.2

28.3.23

2833
28.3.3.1

28.3.3.2
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Die Tatigkeit ist nur mit der vorgeschriebenen Min-
destzeit zu beriicksichtigen. Ubersteigt die nachge-
wiesene Dauer die vorgeschriebene Mindestzeit, so
ist davon auszugehen, daf die Befdhigung zur Wahr-
nehmung eines Amtes der betreffenden Laufbahn
zum frithestméglichen Zeitpunkt erworben wurde,
Die Zeit der weitergehenden Tatigkeit ist nur unter
den Voraussetzungen des § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3
absetzhbar.

Beispiel:

Bei einem Beamten einer besonderen Fachrichtung
wird laufbahnrechtlich an Stelle des Vorbereitungs-
dienstes eine mindestens vierjahrige berufliche Ta-
tigkeit innerhalb oder auflerhalb des difentlichen
Dienstes gefordert. Der Beamte weist insgesamt 7
Jahre einer solchen Tétigkeit nach, von denen das
erste und die beiden letzten hauptberuflich im &f-
fentlichen Dienst verbracht wurden. Da die lauf-
bahnrechtliche Voraussetzung nach Ablauf der er-
sten 4 Jahre erfiillt war, sind diese nach § 28 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 zu beriicksichtigen. Es wire nicht zulids-
sig, das erste Jahr nach § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 und
das zweite bis funfte Jahr nach § 28 Abs. 3 Satz I Nr.
2 abzusetzen.

Eine hauptberufliche Tatigkeit ist auch dann nur mit
der vorgeschriebenen Mindestzeit zu beriicksichti-
gen, wenn dariber hinausgehende Tatigkeitszeiten
zur Erfiillung der Mindestzeit nachzuweisen waren,
weil die hauptberufliche Tétigkeit als Teilzeitbe-
schaftigung ausgeibt wurde.

Hat ein Beamter einen Teil der vorgeschriebenen
Tétigkeit bereits vor Vollendung des 17. Lebensjah-
res abgeleistet, so ist die Mindestzeit nicht um diesen
Zeitraum zu kiirzen. Hat er also auch nach Vollen-

dung des 17. Lebensjahres die Mindestzeit tatsach-

lich verbracht, sc ist diese voil abzusetzen.

Zu Nr. 3

Dienst im Sinne des § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 ist eine
hauptberufliche Tdtigkeit (Nummer 28.3.2.1 Satz 1
bis 3), die gegen Dienstbeziige oder Arbeitsentgelt

(Vergiitung, Lohn} geleistet wurde. Nicht unter die

Vorschrift fallen insbesondere

- die Tétigkeit eines Beamten im Vorbereitungs-
dienst, der Anwarterbeziige erhielt,

— die Tatigkeit eines Dienstanfangers (dem Vorbe-
reitungsdienst vorgeschalteter Ausbildungsab-
schpitt fur bestimmie Bewerberj,

— die Tatigkeit eines Auszubildendén oder Prakti-
kanten,

— die Tdtigkeit eines Ehrenbeamten oder eines Be-
amten, der nur nebenbei verwendet wurde,

— die Tatigkeit eines Soldaten, der Wehrsold nach
dem Wehrsoldgesetz erhielt,

~ die Tatigkeit in einem freien Mitatbeiterverhaltnis
auf Grund eines Werkvertrages,

— die unentgeltliche oder entgeltliche Tatigkeit in
einem Volontarverhaltnis.

Eine Tatigkeit im Sinne der Vorschrift liegt jedoch

dann vor, wenn bei einer durch Erkrankung oder

Unfall eingetretenen Arbeitsunfahigkeit zwar kein

Arbeitsentgelt gezahlt wurde, das Arbeitsverhiltnis

aber fortbestand. Das gleiche gilt, wenn an Stelle des

Arbeitsentgelts Mutterschaftsgeld nach dem Mutter-

schutzgesetz gewahrt wurde, :

Die Zeit einer Beurlaubung unter Wegfall der
Dienstbeziige aus einem frilheren Dienstverhiltnis
ist nach § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 abzusetzen, wenn
eine ausdriickliche Entscheidung nach § 31 Abs. 2
Satz 2 oder entsprechenden fritheren Vorschrften
getroffen worden ist. Gleiches gilt fiir die Zeit einer
Beurlaubung von Arbeitnehmern unter Wegfall der
Beziige, wenn eine ausdrickliche Entscheidung

28.3.3.3

283.34

28.3.3.5

28.3.4
28.34.1

28.3.4.2

28343

28.344

nach § 50 Abs. 2 BAT, § 54a MTL Il oder vergleich-
baren Tarifnormen getroffen worden ist odet wenn
die Beurlaubung auf Grund besonderer Vorschriften
(2. B. Entsendungsrichtlinien, Richtlinien fiir die Be-
urlaubung zur Ubernahme von Aufgaben der Ent-
wicklungshilfe) als Dienst- und Beschiftigungszeit
im Sinne der Tarifvertrage des tffentlichen Dienstes
gilt.

Als hauptberufliche Tatigkeit im Sinne des § 28 Abs,
3 Satz 1 Nr. 3 gilt - auch wenn die Voraussetzungen
car Numer 283.3.1 Satz 1 und 2 niht vorlagen — z. B.

— ein berufsmaBiger Wehrdienst, soweit ken An-
spruch auf Besoldung bestand,

— eine Zeit, die nach besonderen gesetzlichen Vor-
schriften als hauptberufliche Tatigkeit zu beriick-
sichtigen ist (z. B. nach § 9 Abs. 2 Satz 3 des
Gesetzes zur Regelung der Wiedergutmachung
nationalsozialistischen Unrechts fiir Angehérige
des offentlichen Dienstes ~ BWG6D — oder nach §
23 Abs. 5 des Abgeordnetengesetzes vom 18. Fe-
bruar 1977 — BGBL 1 5. 297 ).

Wegen des Begriffs ,6ffentlich-rechtlicher Dienst-
herr” wird auf § 29 und die Verwaltungsvorschrift
hierzu hingewiesen.

Wegen des Begriffs ,Reichsgebiet” wird auf § 81
hingewiesen.

Zu Nr. 4

Wegen der Zeiten eines Kriegsdienstes, einer
Kriegsgefangenschaft, eines kriegsbedingten Not-
dienstes, eines nichtberufsmafigen und berufsmabi-
gen Reichsarbeitsdienstes, eines nichtberufsmiBi-
gen und berufsmifligen Dienstes in der friiheren
Wehrmacht sowie einer Internierung und eines Ge-
wahrsams wird auf die allgemeinen Verwaltungs-
vorschriften Nr. 6 bis 12 zu § 6 BBesG a. F. (GMBI
1959 S. 134) hingewiesen.

NichtberufsmaBiger Wehrdienst im Sinne des § 28
Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 Buchst. a ist jeder nach deutschem
Wehrrecht in Erfilllung einer Wehrpflicht oder frei-
willig geleistete Dienst als Soldat, soweit er nicht als
berufsmafiger Wehrdienst zu behandeln ist. Als ge-
leisteter Dienst gilt auch eine Beurlaubung unter
Wegfall der Beziige, wenn die Zeit der Beurlaubung -
nicht nachzudienen ist. Zeiten eines nichtberufsma-
Bigen Wehrdienstes in der Nationalen Volksarmee
sind ebenfalls nach § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 Buchst. a
zu berticksichtigen.

Nach dem Wehrpflichtgesetz gehéiren zu dem auf
Grund der Wehrpflicht zu leistenden Wehrdienst der
Grundwehrdienst, Wehrdienst in der Verfigungsbe-
reitschaft, Wehriibungen und im Verteidigungsfalle
der unbefristete Wehrdienst. Soldaten, die auf
Grund freiwilliger Verpflichtung Grundwehrdienst,
Wehrdienst in der Verfliigungsbereitschaft, Wehrii-
bungen oder — im Verteidigungsfalle — unbefristeten
Wehrdienst leisten, stehen im nichtberufsmiBigen
Wehrdienst. Zum nichtberufsméfigen Wehrdienst
zahlt auch der waffeniose Dienst in der Bundeswehr
(§ 27 des Wehrpflichtgesetzes - WP{IG —). Wehr-
dienst in der Verfigungsbereitschaft ist insoweit zu
berticksichtigen, als der Wehrpflichtige durch An-
ordnung nach § 5 a Abs. 1 Satz 1 WPH1G zum Dienst
herangezogen wurde (§ 23 Abs. 3 WPIIG) und ihn
tatsachlich geleistet hat.

Als nichtberufsmaBiger Wehrdienst im Sinne des §
28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a gilt auch

— nichtberufsmifiger Wehrdienst, der von volks-
deutschen Vertriebenen und Umsiedlern in Erfiil-
lung der gesetzlichen Wehrpflicht nach Vorschrit-
ten des Herkunftslandes nach dem 8 Mai 1945
geleistet wurde, bis zur Dauer der gesetzlichen
Wehrpflicht im Herkunftsland,
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— nichtberufsméBiger Wehrdienst in-auslandischen
Streitkraften, der nach § 8 Abs. 2 des Wehrpflicht-
gesetzes auf den deutschen Wehrdienst ganz oder
teilweise angerechnet worden ist, im Umfang der
erfolgten Anrechnung,

— nichtberufsmabiger Wehrdienst, den Personen
fremder Staatsangehdrigkeit, die auf Grund zwi-
schenstaatlicher Vereinbarungen in ein deutsches
Beamtenverhadltnis berufen worden sind, nach
dem Wehrrecht ihres Heimatlandes abgeleistet
haben.

Der nach dem Zivildienstgesetz — ZDG - abgeleiste-
te Zjvildienst steht gemafl § 78 Abs. 2 ZDG dem
Wehrdienst auf Grund der Wehrpflicht gleich. Das-
selbe gilt nach Maligabe der §§ 42 und 42 a WPIIG
auch fur beim Bundesqrenzschutz geleisteten
Dienst.

Nach § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe a sind zu
bericksichtigen auch Tatigkeiten von Entwick-
lungshelfern, soweit diese nach § 13 b WPIIG oder §
14 a ZDG vom Wehr- oder Zivildienst befreien. Da-
nach durfen hochstens zwei Jahre beriicksichtigt
werden; ein Entwicklungsdienst von- weniger als
zwei Jahren kann nur unter den besonderen Voraus-
setzungen der genannten gesetzlichen Regelungen
abgesetzt werden.

Die Vorschriften des § 28 Abs, 3 Satz 1 Nr. 4 Buchsta-
ben ¢ und d sind nur von Bedeutung fir Zeiten, die
vor Vollendung des 20 Lebensjahres abgeleistet
wurden, da Zeiten eines berufsmaBigen Dienstes
nach Vollendung des 20. Lebensjahres von § 28 Abs.
3 Satz 1 Nr. 3 erfaBt werden.

BerufsmaBlig im Dienst der Bundeswehr (§ 28 Abs. 3
Satz 1 Nr. 4 Buchstabe d].haben nach dem Soldaten-
gesetz — SG - die Soldaten gestanden, die in das
Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten oder eines
Soldaten auf Zeit berufen worden sind, und zwar
vom Tage des Dienstantritts an.

Die Zeit eines berufsmaBigen Wehrdienstes in der
Bundeswehr ist nach MaBgabe der Nummer 28.3.4.7
nach § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe d zu bertick-
sichtigen, soweit mit ihr gleichzeitig eine gesetzli~he
Wehrdienstpflicht erfiillt wurde. Als Zeit der gesetz-
lichen Wehrdienstpflicht giit die Dauer des Grund-
wehrdienstes, zu dem die Angehdrigen des Geburts-
jahrganges herangezogen worden sind (vgi § 5
WPIG, Gesetz 1iber die Dauer des Grundwchrdien-
stes und die Gesamtdauer der Wehrubungu:i vom
24. Dezember 1956 — BGBi. I S, 1017 -, Zweites
Gesetz zur Anderung des Wehrpflichtgesetzes vom
22. Mirz 1962 — BGBL [ S. 169 ~ und Gesetz zur
Anderung wehlrrechtlicher, ersatzdienst-rechtlicher
und anderer Vorschriften vom 29. Juli 1972 - BGEL [
S. 1321). Satz 1 gilt auch, soweit ein freiwillig gelei-
steter Wehrdienst {z. B. als verlangerter Grundwehr-
dienst) auf Wehriibungen angerechnet worden ist.
Bet ungedienten Wehrpilichtigen, die vor dem 1. Juh
1937 geboren sind, sind solche Zeiten nicht absetz-
bar, da bei ihnen die gesetzliche Wehrdienstpflicht
nicht durch Heranzichung der Angehoriqen ihres
Geburtsjahrganges zum Grundwehrdienst konkreti-
siert worden ist.

28.3.4.10Die Anrechnung der im Polizeivollzugsdienst {Bun-

desgrenzschutz, Pelizeien der Lander) verbrachten
Zeiten auf den Wehrdienst ist in § 42 WP{G gere-
gelt.

28.3.4.11 Zeiten einer Heilbehandlung sind nach § 28 Abs. 3

Satz 1 Nr. 4 Buchstabe e zu beriicksichtigen, wenn
die Krankheit oder Verwundung mit einer derin § 28
Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 Buchstaben a bis d genannten
Zeiten in ursachlichem Zusammenhang steht. Dies
ist anzunehmen, wenn die Arbeitsunfahigkeit und
Behandlungsbediirftigkeit bei der Entlassung vorge-
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legen haben, es sei denn, daB die besonderen Um-
stdnde des Falies eine andere Beurteilung nahele-
gen. Die Begriffe , Arbeitsunfahigkeit” und . Heilbe-
handlung” sind im Sinne der Reichsversicherungs-
ordnung und des Bundesversorgungsgesetzes zu
verstehien. Fiir die Anrechnung von Zeiten einer
Heilbehandlung kommt es nicht darauf an, ob diese
stationdr (z. B. in einem Krankenhaus, Sanatorium,
Lazarett, Pflegeheim) oder ambulant durchgefihrt
worden ist.

28.3.4.12Die Zeit einer Heilbehandlung ist auch dann zu

2835

28.6
28.6.1

28.6.2

28.6.3

28.7
2871

28.7.2

heriicksichtigen, wenn die Zeit eines Dienstes, als
deren Folge die Heilbehandlung notwendig wurde,
selbst nicht beriicksichtigt werden kann, weil sie vor
Vollendung des 17. Lebensjahres abgeleistet worden
ist.

Zu Nr. 5

Wiedérgutmachungszeiten im Sinne des § 28 Abs. 3
Satz 1 Nr. 5 sind auch dana zu beriicksichtigen,
wenn sie vor Vollendung des Lebensjahres liegen,
von dem an Zeiten nach § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 3
abgesetzt werden kénnen. ‘

Zu Absatz 6

Studienzeiten im Sinne des § 28 Abs. 6 Satz 1 sind
nur die Zeiten, die zu dem fiir die Laufbahn cder das
Amt des Beamten geforderten abgeschlossenen Stu-
dium an einer Universitat oder einer sonstigen wis-
senschaftlichen Hochschule gehdren. Nicht unter §
28 Abs. 6 Satz 1 fallen demnach zum Beispiel zusétz-
liche volkswirtschaftliche oder philesophische Se-
mester eines Juristen. Auch ein Doppelstudium kann
hinsichtlich des nicht geforderten Studiums nicht zur
Anwendung der Vorschrift fiihren. Die Anwendung
der Vorschrift ist jedoch dann mdglich, wenn ein
Studium wegen Nichtbestehens einer Priifung ver-

langert oder aus einem anderen Grunde unterbro-

chen und spéter wieder fortgesetzt wurde. Die Zeit
der Unterbrechung ist jedoch nicht beriicksichti-
gungsfihig. Dies gilt grundsatzlich auch fiir Zeiten
einer Beurlaubung vom Studium. Solche Zeiten sind
jedoch ausnahmsweise zu bertcksichtigen, wenn
die Beurlaubung am Ende des Studiums lag und fur
Zwecke der Vorbereitung auf die Priifung ausge-
sprochen worden ist. In diesen Fallen bedarf es
grundsétzlich eines Machweises liber den Zweck der
Beurlaubung durch Vorlage des Urlaubsantrags
oder der Urlaubsbewilligung. Studienzeiten an ver-
waltungsinternen Fachhochschulen im Rahmen des
Vurhereitungsdienstes sind keine Studienzeiten im
Sinne des § 28 Abs. 6 Satz 1.

Wegen der Zusammenfassung von Zeiten des Stu-
diums und der Prifung wird auf die Nummer
28.3.1.4 hingewiesen.

Wegen des Begriffs ,Regelstudienzeit” (§ 28 Abs. 6
Satz 2) wird auf § 10 Abs. 2 his 4 des Hochschulrah-

‘mengesetzes — HRG — hingewiesen. Die Regelstu-

dienzeit umfalt nach Malgabe der Prufungsord-
nung grundsdtzlich auch die Priifungszeit. Die Be-
messung der Studienzeit nach § 28 Abs 6 Satz 2
schlieft die Anwendung des § 28 Abs. 6 Satz 1 aus.

Zu Absatz 7

Wegen des Begriffs ,anderer als Laufbahnbewer-
ber” wird auf § 32 Abs. 1 BLV und entsprechende
landesrechtliche Vorschriften hingewiesen.

§ 28 Abs, 7 Satz 1 gilt fiir andere als Laufbahnbewer-
her, die in eine Laufbahn eingetreten sind, fiir die
Vorschriften iiber Ausbildung und Prifung beste-
hen. Haben Beamte, die unter diese Vorschriftfatlen,
die fiir Laufbahnbewerber ihrer Laufbahn vorge-
schriebene Ausbildung und ggf. eine vorgeschriebe-
ne praktische hauptberufliche Tatigkeit ganz oder
teilweise abgeleistet (z. B. Beamter des hoheren
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Dienstes mit erster juristischer Staatspriifung), so
sind diese im Rahmen der Mindestzeiten zu beriick-
sichtigen. Nummer 28,3.1.2 ist zu beachten.

§ 28 Abs. 7 Satz 2 gilt fliir Bewerber, die in eine
Laufbahn eingetreten sind, fiir die Vorschriften iiber
Ausbildung und Priifung noch nicht bestehen. Vor
der Festsetzung des Besoldungsdienstalters ist die
Entscheidung der fiir die Ordnung der Laufbahn
zustdndigen obersten Bundes- oder Landesbehirde
dariiber einzuhelen, welche Mindestzeiten einer
Aushildung und ggf. einer praktischen hauptberufli-
chen Tatigkeit bei einer spiteren laufbahnrechtli-
chen Gestaltung der Laufbahn vorgeschrieben wer-
den miissen. Dies werden in der Regel die in stindi-
ger Ubung geforderten Zeiten sein.

Zu §29

Zu Absatz 1

AuBer den in § 29 Abs. 1 besonders aufgefiihrten
Gebietskorperschaften sind o&ffentlich-rechtliche
Dienstherren im Reichsgebiet alle Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des dffentlichen Rechts,
die ihren Sitz innerhalb der bis zum 31. Dezember
1937 mabigebenden Grenzen des Reiches haben
oder hatten {vgl. § 81). Als Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des difentlichen Rechts sind, soweit
es sich um Einrichtungen handelt, die erst nach dem
30. Januar 1933 geschaffen worden sind, nur solche
zu verstehen, die durch Gesetz oder sonstigen He-
heitsakt die Rechte und die Stellung einer Kérper-
schaft usw. des offentlichen Rechts erhalten haben.
Ob die Korperschaften Dienstherrnféhigkeit besit-
zen, ist unerheblich.

Einrichtungen in der Deutschen Demokratischen Re-
publik und/oder Berlin (Ost) sind nur dann &ffentlich-
rechtliche Dienstherren im Sinne des § 29 Abs. 1,
wenn sie auch nach den im Gellungsbereich des
Grundgesetzes herrschenden Rechtsvorstellungen
juristische Personen des 6ffentlichen Rechts waren.
Hiervon ist auszugehen, wenn die bei thnen ausge-
iibten Tatrgkeiten auch im Geltungsbereich des
Grundgesetzes in aller Regel im Dienst eines offent-
lich-rechtlichen Dienstherrn wahrgenommen wer-
den (z, B. berufsméfiger Dienst als Soldat oder An-
gehériger der Polizei). Um eine T&tigkeit bei einem
dffentlich-rechtlichern Dienstherrn handelt es sich
z. B. grundsatzlich nicht bei Beschattigungszeiten in
den volkseigenen Betrieben und in Handelsorgani-
sationen in der DDR und Berlin (Ost). Zeiten eines
nichtberufsmafigen Wehrdienstes in der Nationalen
Volksarmee sind nach § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4
Buchstabe a zu beriicksichtigen (vgl. Nummer
28.3.4.2 Satz 3).

Zu Absatz 2

Gleichartige Tétigkeit im Sinne des § 29 Abs. 2 Nr. 1
und 2 ist jede hauptberufliche Tatigkeit {§ 28 Abs. 3
Satz 1 Nr. 3) als Beamter, Richter, Soldat, Angestell-

- ter oder Arbeiter, die auch im Bundesgebhiet regel-

maBig im Dienst eines dffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn wahrgenommen wird, '

Wer volksdeutscher Vertriehener oder Umsiedler
{§ 29 Abs. 2 Nr. 2) ist, ergibt sich aus § 1 Abs. 1 und 2
des Bundesvertriebenengesetzes. Vertriebene im
Sinne dieser Vorschrift sind also auch Aussiedler.

Zu Absatz 3

Tatigkeiten kénnen nur dann nach § 29 Abs. 3 einer
Tatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen
DPienstherrn im Reichsgebiet gleichgestellt werden,

. 'wenn sie hauptberuflich ausgetibt wurden {(Nummer

28.3.3.1). Bei Lehrkraften an nichtéffentlichen Hoch-
schulen (§ 29 Abs. 3 Satz 1 Nr. 6), die kein festes
Gehalt, sondern eine Einzelvergiitung fiir ihre Vorle-

29.3.1.1

29.3.1.2

2032

29.33

29.3.4

29.3.5

29.3.6.1

sungen erhalten haben, ist in der Regel davon auszu-
gehen, dafl keine hauptherufliche Tatigkeit vorgele-
gen hat.

Nach § 29 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 kdnnen nur solche
hauptberuflichen Tatigkeiten im Ausland einer Ta-
tigkeit bei einem difentlich-rechtlichen Dienstherrn
im Reichsgebiet gleichgestellt werden, die dem &f-
fentlichen Dienst zuzurechnen sind. Dabei ist es un-
erheblich, ob eine solche Tatigkeit in einem offent-
lich-rechtlichen Dienstverhéltnis oder in einem pri-
vatrechtlichen Arbeitsverhéltnis zu dem ausldndi-
schen Staat oder einem sonstigen 6ffentlich-rechtli-
chen Dienstherrn cder Arbeitgeber geleistet wurde.
Nummer 29.1.2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend. Ta-
tigkeiten bei den Besatzungsméchten und Stationie-
rungsstreitkraften sind kein auslandischer offentli-
cher Dienst im Sinne des § 29 Abs. 3 Satz 1 Nt. 1; sie
konnen auch nicht als deutscher 6ffentlicher Dienst
behandelt werden.

Die bei zwischenstaatlichen oder iiberstaatiichen
Einrichtungen ausgeiibten hauptberuflichen Tatig-
keiten kénnen dann einer Titigkeit im Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet
gleichgestellt werden. wenn es sich um den Dienst
bei einer der in der Anlage zu den Entsendungsricht-
linien des Bundes und entsprechenden Vorschriften
der Lénder aufgefiihrten offentlichen zwischenstaat-
lichen oder iiberstaatlichen Organisation gehandelt
hat.

Unter § 29 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 fallt nicht die Tatigkeit
der wissenschaftlichen Mitarbeiter von Bundestags-
abgeordneten, da hier ein Dienstverhaltnis zu der
jeweiligen Fraktion nicht begriindet wird.

Zu den kommunalen Spitzenverbinden (§ 29 Abs. 3
Satz 1 Nr. 3) gehdren die auf Bundes- oder Landes-
ebene gebildeten Vereinigungen ven Gemeinden
oder Gemeindeverbanden zum Zwecke der Vertre-
tung allgemeiner Interessen und des Erfahrungsaus-
tausches (Deutscher Stidtetag, Deutscher Stidte-
und Gemeindebund und Deutscher Landkreistag so-
wie entsprechende Verbande auf Landesebene).
Nicht dazu zdhlen Vereinigungen, die bestimmte
Sonderaufgaben erfiillen (z. B. kommunale Arbeit-
geberverbdnde, Versicherungsverbiande hir Ce-
meinden und Gemeindeverbiande, Verband kommu-
naler Unternehmen e. V., kommunale Schadensaus-
gleiche).

Verbénde im Sinne des § 29 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 sind
nur Zusammenschlisse von offentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften (Artikel 140 GG, Artike] 137
WeimVeri), z B. die Evangelische Kirche in
Deutschland. Nicht zu den Verbéinden gehéren Ein-
richtungen, die sich die Religidnsgeseilschaiten zur
Erfiillung bestimmter Aufgaben geschaffen haben,
z.B. der Caritasverband, das Evangelische Hilfs-
werk, Missionseinrichtungen, kirchliche Qiden.

Voraussetzung fur die Gleichstellung einer Tatigkeit
bei nichtéifentlichen Kraftverkehrs- oder Fernmel-
deunternehmen (§ 29.Abs. 3 Satz 1 Nr. 5) ist, daf der
Beamte aus AnlaB der Uhernahme des Unterneh-
mens unmittelbar in den Dienst der Bundes-(Reichs-)
bahn oder der Bundes-{Reichs-}post ibergetreten ist.
Fiir die Gleichstellung einer Tatigkeit im nichtaffent-
lichen Eisenbahndienst im Sinne des § 29 Abs. 3 Satz
1 Nr. 5 kommt es auf dieses Erfordernis nicht an.

§ 29 Abs. 3 Satz 1 Nr. 6 kniipft nicht an die Gleichar-
tigkeit der Tatigkeit im 6ffentlichen Schuldienst an,
sondern beriicksichtigt, daB nichtéffentliche Schuien
gesetzlich vorgeschriebene Bildungsaufgaben an
Stelle des Staates erfiillen kdnnen (vgl. Artikel 7
Abs. 4 und 5 GG). Die Vorschrift erfafit daher nur die
Tatigkeit an solchen privaten allgemeinbildenden
und beruflichen Schulen, die als staatlich anerkann-
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te Einrichtungen Funktionen innerhalb des gesetz-
lich geregelten Bildungs- und Ausbildungswesens
erfiilllen. Der Dienst bei privaten Einrichtungen der
Erwachsenenbildung ist kein Schuldienst im Sinne
der genannten Vorschrift.

Fiir die Gleichstellung von Tétigkeiten im Hoch-
schuldienst (§ 29 Abs. 3 Satz 1. Nr. 6} kommen nur
Lehr- und Forschungstidtigkeiten, Tatigkeiten in der
Kunstpflege sowie wissenschaftliche und kiinstleri-
sche Dienstleistungen in Betracht.

Nach § 29 Abs. 3 Satz 1 Nr. 7 geniigt es nicht, dafi
eine gleichzustellende Tatigkeit lediglich bei einer
oder fiir eine Forschungseinrichtung ausgeiibt wor-
den ist. Es ist erforderlich, daB sie im Dienst einer
solchen Einrichtung geleistet wurde, die iiberwie-
gend wissenschaftliche Forschung betreibt. Eine
Gleichstellung kann daher nur dann in Betracht
kommen, wenn ein Dienstverhaltnis zu einer For-
schungseinrichtung bestand, das heiit, wenn eine
Forschungseinrichtung der Dienstvertragspartner
des wissenschaftlichen Mitarbeiters war. Bei der
Prifung, ob eine wissenschaftliche Forschungsein-
richtung vorliegt, ist allein auf den Rechtstrdger ab-
zustellen, weil ein Dienstverhiltnis nur zu einer
rechtsfahigen Person bestehen kann. Tatigkeiten
von wissenschaftlichen Mitarbeitern in einem recht-
lich unselbstindigen Forschungsinstitut (For-
schungsabteilung, Forschungsgruppe) kénnen nur
dann gleichgestellt werden, wenn der Rechtstrager,
zu dem der Beamte in einem Dienstverhiltnis stand,
wiahrend der Tétigkeitsdauer insgesamt (d. h. ein-
schlieBlich der etwaigen Unterhaltung von angeglie-
derten Forschungsinstituten usw.) tiberwiegend wis-
senschaftliche Forschung betriehen hat.

Fur eine Gleichstellung kommt nur eine Tatigkeit an
deutschen wissenschaftlichen Forschungseinrich-
tungen in Betracht.

Voraussetzung fiir die Gleichstellung nach § 29 Abs.
3 Satz 1 Nr. 7 ist nicht, dafi der wissenschaftliche
Mitarbeiter selbst eine Forschungstétigkeit ausgeiibt
hat, Er mufi jedoch iiberwiegend wissenschaftlich
titig gewesen sein. Daher kann z. B. die Tatigkeit
eines Geschiftsfiihrers oder eines Verwaltungslei-
ters einer Forschungseinrichtung, wenn dieser nicht
scltbst iberwiegend wissenschaftlich gearbeitet hat,
richt gleichgestellt werden.

Die wesentliche Beteiligung der offentlichen Hand

ist stets gegeben, wenn

a) der Finanzbedarf der Forschungseinrichtung
iberwiegend, d. h. mit-mehr als 50 vom Hundert,
durch die 6ffentliche Hand gedeckt wird oder

b} die &ffentliche Hand in einem maBgeblichen
Gremium der Einrichtung {Vorstand, Kuratorium,
Verwaltungsrat usw.), in einem die Arbeit der
Einrichtung bestimmenden Umfang, d.h. mit
Stimmenmehrheit bzaw. stimmentscheidend, be-
teiligt ist.

 Eine wesentliche Beteiligung kann auch gegeben

sein, wenn die finanzielle Beteiligung nicht iber-
wiegt, die éffentliche Hand dafir aber uber die Ge-
wahrung von Zuschiissen oder auf sonstige Weise
einen bestimmenden Einflufl auf die Arbeit der Ein-
richtung nehmen kann. Hat die wesentliche Beteili-
gung nicht wahrend des gesamten Zeitraumes der
Tétigkeit des Beamten vorgelegen, so kann nur die
Tatigkeit wdhrend des Zeitraumes gleichgestelit
werden, in dem die wesentliche Beteiligung bestan-
de_:n hat.

Dem Begriff der offentlichen Hand sind nur Gebiets-
korperschaften im Bundesgebiet zuzuordnen. Nicht
darunter fallen dffentlich-rechtliche Religionsgesell-
schaften und ihre Verbénde.
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29.3.7.6 Die Gleichstellung einer Tatigkeit in einem Dienst-

30.
30.1

30.2

verhdltnis zu Angehdrigen des dffentlichen Dienstes,
die Forschungsaufgaben wahrnehmen, oder zu wis-
senschaftlichen Angestellten bei wissenschaftlichen
Forschungseinrichtungen (§ 29 Abs. 3 Satz 1 Nr. 7)
kommt insbesondere in solchen Fallen in Betracht, in
denen forschungsférdernde Einrichtungen (z. B. die
Deutsche Forschungsgemeinschaft) aus 6ffentlichen
Mitteln Forschungsauftrdge an Einzelpersonen ver-
geben, die ihrerseits aus diesen Mitteln wissen-
schaftliche Mitarbeiter auf Grund eines mit ihnen
abgeschlossenen Dienstvertrages vergiiten. Von der
Méglichkeit der Gleichstellung nach dieser Vor-
schrift ist jedoch kein Gebrauch zu machen, wenn
wihrend der Zeit der Téatigkeit auch eine Promotion
vorbereitet wurde; das gleiche gilt fiir die Tatigkeit
von Stipendiaten der Deutschen Forschungsgemein-
schaft.

Zu § 30

Als Abfindung aus dffentlichen Mitteln im Sinne des
§ 30 Satz 1 Nr. 2 sind nur solche Zahlungen anzuse-
hen, durch die Versorgungsanspriiche abgegolten
werden. Es kommt nicht darauf an, ob die Abfindung
auf Grund gesetzlicher oder tarifvertraglicher Vor-
schriften oder auf Grund eines Vertrages gewdhrt
wurde. Als Abfindungen dieser Art gelten insbeson-
dere:

a) die Abfindungen nach §§ 152, 153 des Bundeshe-
amtengesetzes in der Fassung vom 17. Juli 1971
{BGBL.IS.1181)-BBG — ggf.1. V. m. § 88 Abs. 1
des Beamtenversorgungsgesetzes — BeamtVG —
vom 24. August 1976 (BGBI. I 5. 2485}, oder nach
entsprechenden Vorschriften der Lander, -

b) die Abfindung nach §§ 34 und 35 des Wehr-
machtfirsorge- und -versergungsgesetzes —
WFVG - vom 26. August 1938 (RGBL. TS 1077},

c) die Abfindung nach § 9 des Gesetzes tber Mal-
nahmen auf bescldungsrechtlichem oder versor-
gungsrechtlichem Gebiet vom 22. August 1949
(Gesetzblatt der Verwaltung des Vereinigten
Wirtschaftsgebietes 8. 259), die auf eigenen An-
trag ausscheidenden Beamten auf Lebenszeit ge-
wahrt wurde,

d) die Abfindung nach § 5 der Verordnung iiber die
Versorgung sudetendeutscher Berufsmilitirper-
sonen und threr Hinterbliehenen vom 30. Sep-
tember 1939 {RGBL I 5. 2021).

Als Abfindung im Sinne des § 30 Satz 1 Nr. 2 sind

aufer der Abfindung aus einer Verwendung im of-

fentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
ilberstaatlichen Einrichtung u. a. nicht anzusehen:

a) die Ubergangsbeihilfe nach § 10 des vorldufigen
Bundespolizeibeamtengesetzes, § 18 des Bun-
despolizeibeamtengesetzes — BPolBG - in der bis
zum 30. Juni 1976 geltenden Fassung und §§ 12
und 13 des Soldatenversorgungsgesetzes -
SVG -,

b) die Kapitalabfindung nach § 28 SVG und nach §
43 G 131,

¢) Ubergangsgeld an Angestellte nach Nummer 1
und 3 der Allgemeinen Dienstordnung zu § 16
TO.A bzw. fiir die Zeit vom 1. April 1961 an, nach
§ 62 Ahs. 1 und 3 BAT, ‘

d) Ubergangsgeld fir Angestellte nach § 55 des
Tarifvertrages fir die Angestetlten der Deut-
schen Bundespost vom 21. 3. 1961 und nach § 35
des Tarifvertrages fur die Angestellten der Deut-
schen Bundesbahn vom 6. 6. 1961,

e} llhergangsgebiihrnisse nach § 11 SVG und nach
& 17 BPolBG,

f} - eine Machversicherung in den Rentenversiche-
rungen.
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Dienstzeiten, fir die eine Abfindung gewahrt wor-
den ist, diirfen in einem spateren Dienstverhéltnis
auch nicht nach § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 oder 2
beriicksichtigt werden.

Hat eine erneut in das Beamtenverhaltnis berufene
Beamtin die Abfindung zuriickgezahlt, so werden
nach der Riickzahlung die Zeiten vor der Entlassung
aus dem fritheren Dienstverhdltnis so behandelt, als
wire eine Abfindung nicht gewahrt worden (§ 88
Abs, 2 Satz 5 BeamtVG). Dies gilt auch bei einem
spateren Dienstherrnwechsel. Das Besoldungs-
dienstalter ist in solchen Fallen mit Wirkung vom
Ersten des Monats neu festzusetzen, in dem der
Riickzahlungsbetrag {bei Ratenzahlungen der letzte
Teilbetrag) bei dem Dienstherrn vingegangen ist.

In den Fillen des § 30 Satz 1 Nr. 3 bis 6 sind von
einer Berlcksichtigung nach § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3
nur die Dienstzeiten in dem beendeten Dienstver-
haltnis ausgeschiossen, soweit nicht eine Ausnahme
nach § 30 Satz 2 zugelassen wurde. War der Beamte
jedoch in das beendete Dienstverhdltnis aus dem
Dienst eines anderen Dienstherrn versctzt (§§ 18,
123 BRRG) oder tdbernommen (§ 128 Abs. 2 und 3
BRRG) worden oder ibergetreten (§ 128 Abs. 1
BRRG]), so sind durch § 30 Satz 1 Nr. 3 bis 5 auch die
Dienstzeiter in dem vorhergegangenen Dienstver-
hdltnis von der Berucksichtigung ausgeschlossen, da
bei dem letzten Dicnstherrn das irlihere Beamten-
verhaltnis fortgesetzt warde {§ 18 Abs. 2 BRRGL
Dienstzeiten sind jedoch voil zu beriicksichtigen,
soweit sie die Voraussetzungen des § 28 Abs. 3 Satz
1 N1. 4 oder 5 erfiillen. Ausbildungs- und Priifungs-
zeiten, die vor dem beendeten friheren Dienst- cder
Arbeitsverhaltnis abgeleistet wurden, sind auch fir
das neue Beamtenverhaitnis nach § 28 Abs. 3 Satz 1
Nr. 1 zu beriicksichtigen, soweit sie auch fir dieses
vorgeschrieben sind. Das gleiche gilt fiir die Beriick-
sichtigung der Mindestzeit einer praktischen haupt-
beruflichen Tatigkeit nach § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2.

§ 30 Satz 1 Nr. 3 findet keine Anwdénduneg, wenn i
beamtenrechtlichen Folgen eines Urteils in vellem
Umfange im Gnadenweqge (§ 50 Abs. 2 BBG, § 120
Abs. 2 der Bundesdisziplinarordnung — BDO — odey
entsprechende Vorschiften) oder im Wicderauinah-
meverfahren {(§ 51 Abs. 1 BBG, § 108 BDQ oder
entsprechende Vorschriiten) aufgehobien wordun
sind.

Ausnahmen (§ 30 Satz 2) sollen zugelassen werden,
wenn der Beamte. dem emn Verfahren it der Folge
des Verlustes der Beamtenrechte od.r der Entfer-
nung aus dem Dienst drohte, auf seinen Antrag ent-
lassen, aber wieder in das Beamtenverhdltnis beru-
fen worden ist, nachdem et rechtskraftig freigespro-
chen oder nur zu einer Strate verurteilt worden ist
die sein Ausscheiden nicht nach sich gezogen hitte
In anderen Fallen kénnen Aasnahmen zugelassen
werden, wenn der Beamte wicder in das Beamten-
verhadltnis berufen wordes: 1=t unid s:chiin dem neuen
Beamtenverhalinis bewahrt hat.

Zu § 31
Zu Absalz 1

§ 31 Abs. 1 gilt nicht fiir solche Zeiten, in denen eine
hauptberufliche Tatigkeit im offentlichen Dicnst (§
28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3) ausgeiibt wurde.

Eine Tatigkeit, fiir deren Wahrnehmung die gberste
Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle das
dienstliche Interesse nicht vor dem Ausschewden —
bei einer spiteren Anderuny der Fétigkett nicht vor
dieser Anderung — schriftlich anerkannt ist, ist im
Falle der Wiedereinstellung nur 1m Rahmen der all-
gemeinen Vorschriften {§ 28 Abs. 1 bis 3, 6 und 7 in
Verbindung mit §§ 29 und 30) zu berticksichtigen.
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Zu Absatz 2

Bei einer Beurlaubung chne Dienstbeziige nach § 7
des Eignungsibungsgesetzes, nach den §§ 9 oder
16 a des Arbeitsplatzschutzgesetzes, ggf. in Verbin-
dung mit § 78 ZDG, nach § 18 des Gesetzes iiber das
Zivilschutzkorps oder fir Aufgaben der Entwick-
lungshilfe ats Entwicklungshelfer {vgl. § 1 des Ent-
wickiungshelfergesetzes — EhfG -}, gelten offentli-
che Belange als von der zustdndigen Stelle schrift-
lich anerkannt.

Hat der Beamte wihrend der Beurlaubung eine
hauptberufliche Tatigkeit bei einem dffentlich-recht-
hchen Dienstherrn (§ 29 Abs. 1) ausgeubt, so ist im
Hinbtlick auf § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 das Besoldungs-
dienstalter auch dann nicht nach § 31 Abs. 2 Satz 1
hinauszuschieben, wenn eine Entscheidung nach
§ 31 Abs. 2 Satz 2 nicht getroffen wurde. Entspre-
chendes gilt, wenn wahrend der Beurlaubung eine
nach § 29 Abs, 3 gleichstellungsfihige hauptberufli-
che Titigkeit ausgeitbt wurde und eine Entschei-
dung nach dieser Vorschrift getroffen worden ist.

Eine Beurlaubung cohne Dienstbeziige kann Mal-
nahmen nach § 31 Abs. 2 nur ausldsen, soweit sie in
die Zeit nach Vollendung des 21. Lebensjahres fallt.

Bei der Beurlaubung eines Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst ist eine Entscheidung nach § 31
Abs. 2 Satz 2 nicht erforderlich, da sich nur solche
Beurlaubungen auf das Besoldungsdienstalter aus-
wirken konnen, die nach dem Beginn des Anspruchs
auf Dienstbeziige (§ 3) liegen.

§ 31 Abs. 2 Satz 3 ist nur in solchen Fallen anzuwen-
den, in denen wegen der Dauer der Beurlaubung
(mindestens 60 Tage) eine Hinausschiebung nach
§ 31 Abs. 2 Satz 1 in Frage komm?t. Die Vorschrift ist
von Amts wegen anzuwenden. Sie tiihrt nur dann zu
einem giinstigeren Besoldungsdienstalter als nach
Satz 1, wenn vor der Beurlaubung die bei dem Be-
amten nach § 28 Abs. 3, 6 und 7 berlicksichtigungs-
fahigen Zeiten den Zeitraum iiberstiegen, um dessen
Hailfte der Beginn des Besoldungsdienstalters nach
§ 28 Abs. 2 hinauszuschieben war.

Beispiel:
a) Geburtstag 5.
b) Regelbeginn des BDA
gemal § 28 Abs. 1 ’ 1.
c) Tag, von dem an Dienstbeziige
gemal § 3 zustehen
d) Tag nach Vollendung
des 21. Lebensjahres
e)] Am Tag gemal Buchst. ¢)
war das 21. Lebensjahr
Uberschritten um
Von diesem Zeitraum
{§ 28 Abs. 2)
sind abzusetzen
gemal § 28 Abs. 3,6, 7
{Der Zeitraum gemaf
Buchstabe f)
ist langer als derjenige
gemal Buchstabe e,
da in ihm Zeiten vor Vollendung
des 21. Lebensjahres enthalten sind)
g} Es verbleiben -T.-M. -1
h) Das Regel-BDA gemal Buchstabe b
ist daher nicht hinauszuschieben.
i} Dieses BDA wdre gemdBf § 31 Abs. 2
Satz 1 um die Halite einer einjahrigen
Beurlaubung unter Wegfall der Dienst-
beziige
{vom 1. 1. bis31. 12. 1976) mit Wirkung
vorm 1. 1. 1977
hinauszuschieben auf den 1. 3. 1957
Die Festsetzung nach § 31 Abs. 2 Satz 3 fuhrt zu
folgendem, fiir den Beamten giinstigeren Ergebnis:

9.1935

9. 1956

1. 10. 1965

5. 9 1956

BT . -M. ¢
f

~-T.1M. 10
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a) Geburtstag 5.9. 1935
b) Regelbeginn des BDA

gemail § 28 Abs. t 1.9. 1956
¢} Fingierter Tag, von dem an Dienstbe-

ziige (nach der Beurlaubung) gemal

§ 3 zustehen 1.1. 1977
dj Tag nach Vollendung

des 21. Lebensjahres 5.9 1956
e} Am Tag gemabB Buchstabe c)

war das 21. Lebensjahr

iberschritten um 26 T.3M. 201

f} Von diesem Zeitraum sind

abzusetzen
— entsprechend der bisherigen
Festsetzung ~-T.1 M. 10J.
— zuziiglich der Zeit vom
— 1. 10. 1965 his
31.12.1975 ~-T.3M.10J. -T.4M 201

!
g) Es verbleiben -T.-M. -1}
t}) Die Vergleichsberechnung ergibt da-
her auch nach der Beuriaubung ohne
Dienstbeziige keine Hinausschiebung
des Regel-BDA gemal Buchstabe b,

Zu Absatz 3

Ein schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst kann Mafl-
nahmen nach § 31 Abs. 3 nur auslosen, soweit das
Fernbleiben in die Zeit nach Vollendung des 21
Lebensjahres fallt.

Zu Absatz 4

Aus § 31 Abs. 4 folgt, dad eine Beurlaubung chne
Dienstbeziige bis zu 59 Tagen sich in keinem Fall
nach § 31 Abs. 2 Satz 1 auf das Besoldungsdienstal-
ter auswirkt. Das gleiche gilt fiir ein schuldhaftes
Fernbleiben vom Dienst (§ 31 Abs. 3) bis zur Dauer
von 29 Tagen. Mehrere zeitlich nicht zusammenhén-
gende Beurlaubungen ohne Dienstbezige sind nicht
zusammenzurechnen. Das gleiche gilt fir Zeiten
schuldhaften Fernbleibens vom Dienst.

Zu § 36

Fiir die Festsetzung des Besoldungsdienstalters der
durch das Hochschulrahmengesetz (HRG) erfaliten
Professoren gilt die allgemeine Verwaltungsvor-
schrift zu den §§ 28 bis 31, soweitl diese auf die
Zugehoérigkeit zu einer Laufbahn abstellen, tritt das
Professorenamt an die $telle der Lautbahn.

Fiir die Festsetzung des Besoldungsdienstalters der
Professoren im Landesdienst, die nach Inkrafttreten
des Hochschulgesetzes des jeweiligen Landes ge-
mah § 72 Abs. 1 HRG, und der Professoren im Bun-
desdienst, die nach Inkrafttreten des § 176 a Abs, 5
BBG in der Fassung des § 78 HRG eingestellt worden
sind, gilt ergénzend folgendes:

Wird die besondere Befdhigung zur wissenschattli-
chen Arbeit im Sinne des § 44 Abs. 1 Nr. 3 HRG nicht
durch eine Promotion (Nr. 28.3.1.15), sondern auf
andere Weise nachgewiesen, so wird eine hierfur
verwandte Zeit bis zu 2 Jahren nach § 28 Abs, 3 Satz
1 Nr. 1 beriicksichtigt.

Werden zusitzliche wissenschaftliche Leistungen im
Sinne des § 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a HRG durch
eine Habilitation nachgewiesen, ist die in der Habili-
tationsordnung vorgeschriebene Mindestzeit fir die
Erbringung der Habilitationsleistungen nach § 28
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 zu beriicksichtigen . Ist nach der
Habilitationsordnung eine Mindestdauer fiir die Er-
bringung der Habilitationsleistungen nicht vorge-
schrieben, kann eine nachgewiesene Tatigkeit bis

36.2.3

36.2.4

36.2.5
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zu 3 Jahren nach § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 beriicksich-
tigt werden. Im Sffentlichen Dienst verbrachte Zei-
ten, in denen dem Beamten ausdriicklich Gelegen-
heit zur Arbeit an der eigenen Habilitation gegeben
war, werden auf die vorgenannten Zeiten ange-
rechnet.

Werden zusitzliche wissenschaftliche Leistungen im
Sinne des § 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a HRG nicht
durch eine Habilitation, sondern durch gleichwerti-
ge wissenschaftliche Leistungen nachgewiesen, so
wird eine fiir diese Leistungen verwandte Zeit bis zu
3 Jahren nach § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 berticksichtigt.
Nummer 36.2.2 Satz 3 gilt entsprechend.

Zeiten eines Votbereitungsdienstes fiir eine Zweite
Staatspriifung einschlieflich iiblicher Priifungszei-

‘ten werden nach § 28 Abs. 3 Satz { Nr. 1 beriicksich-

tigt, wenn die Zweite Staatspriifung als zusatzliche
Voraussetzung fir die Einstellung durch den Dienst-
herrn oder die Hochschule allgemein vorgeschrie-
hen ist.

Die fiir den Erwerb der besonderen Befdhigung zur
kiinstlerischen Arbeit im Sinne des § 44 Abs. 1 Nr. 3
HRG verwandte Zeit wird bis zu 2 Jahren nach § 28
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 beriicksichtigt.

Die Zeit, in der die zusiatzlichen kinstlerischen Lei-
stungen im Sinne des § 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a
HRG erbracht worden sind, wird bis zu 3 Jahren
nach § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bericksichtigt.

Erfiillen Professoren, die abweichend von § 44 Abs. 1
Nr. 1 bis 4 HRG nach § 44 Abs. 2 HRG und entspre-
chenden landesrechtlichen Vorschriften eingestelit
worden sind, die Einstellungsvoraussetzungen durch
eine hauptberufliche Tatigkeit, so wird diese Titig-
keit bis zu 5 Jahren nach § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2
beriicksichtigt. Daneben kommt eine Beriicksichti-
gung von Zeiten im Sinne des § 44 Abs. 1 Nr. 2 bis 4
HRG nicht in Betracht.

Soweit fiir das betreffende Fachgebiet nach Landes-
recht vorgesehen ist, dafi Professoren mit arztiichen,
zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben zusatz-
lich die Anerkennung als Facharzt. Fachzahnarzt
oder Fachtierarzt nachweisen, ist die vorgeschriebe-
ne Mindestzeit der zusdtzlichen Ausbildung fir die
Anerkennung nach § 28 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 zu
beriicksichtigen. Soweit in einem Fachgebiet nicht
diese Anerkennung, sondern statt dessen eine fach-
spezifische hauptberufliche Tatigkeit nach Erhalt
der Apprebation, Bestaliung oder Erlaubnis zur Be-
rufsausubung vorgeschen ist, ist diese Tatigkeit mit
der vorgeschriebenen Mindestzeit nach § 28 Abs. 3
Satz 1 Nr. 2 zu beriicksichtigen. :

Zu § 39
Zu Absatz 2

Die Vorschrift gilt fir ledige Beamte und Soldaten,
die nach den fiir sie geltenden dienstrechtlichen
Vorschriften verpflichtt sind, stindig, d. h. nicht nur
voriibergehend aus besonderem AnlaB. in einer Ge-
meinschaftsunterkunft zu wohnen. Die Betrige des
§ 39 Abs. 2 geiten nicht in den Landern, in denen auf
Grund des Artikels IX § 19 des 2. BesVNG hihere
Betrige gewdhrt werden.

Auf Nummer 40.3 wird hingewiesen.

Beim Eintritt oder Weglfall der Voraussetzungen des
§ 39 Abs. 2 ist § 41 Abs. 2 entsprechend anzu-
wenden. .

Fiir den Unterschiedsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 2
ist in den Fallen des § 40 Abs. 6 die Nummer 40.6
entsprechend anzuwenden.
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Zu § 40
Zu Absatz 1

Fiir die Zuordnung zu einer Stufe des Ortszuschlags
sind die Familienverh&ltnisse malfigebend, die in
dem Zeitrawm vorliegen, flir den Dienstbeziige zu-
stehen.

Geschieden, aufgehoben oder fiir nichtig erklart ist

eine Ehe erst mit der Rechtskraft der gerichtlichen

Entscheidung. Mit der Urteilsverkiindung ist ein Be-

soldungsempfanger also nur dann bereits ,geschie-

den*, wenn

— es sich um eine letztinstanzliche Entscheidung
handelt oder

— beide Parteien auf Rechtsmittel verzichten und
nicht Dritte im Scheidungsverbundverfahren sie
belastende Verbundentscheidungen noch selb-
stindig angreifen kénnen.

Beamte, denen nach Artikel 1 § 2 Abs. 2 und 3 des
Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember 1975
(BGBL I S. 3091) i.d. F. des § 104 BeamtVG der
Ortszuschlag der Stufe 2 zusteht, erhalten den Orts-
zyschlag der Stufe 2 auch nach einem Wechsel des
Dienstherrn nder des Dienstverhdltnisses weiter,
wenn sich die noue Tatigkeit unmittelbar, d. h. ohne
Unterbrechung duich einen dazwischen liegenden
nicht allgemein arbeitsfreien Werktag, an die bishe-
rige Tatigkeit anschlieit. Entsprechendes qilt bei
einem Ubertritt aus dem Angestelltenverhéltnis bei
einem offentlichen Arbeitgeber .in ein Gifentlich-
rechtliches Dicnstverhalinis. Emne Beurlaubung ohne
Dienstheziige (Vergutung) ist hietbei unschadlich.

Zu Absatz 2

~Aus der Fhe” (§ 40 Ahs. 2 Nr. 3) besteht eine
Unterhaltsverpflichtung nur dann, wenn sie dem fri-
heren Ehegatten gegeniiber, nicht aber wenn sic
gegeniiber Kindern aus der friheren Ehe besteht.
Eine Unterhaitsverpflirhtung Kindern qgegeabs s
kann nur unter den Voraussetzungen des § 4i* Ak, 2

Nr. 4 zur Zahlung des Oitszuschlags der Stufe 2
fidhren.

§ 40 Abs. 2 Nr. 3 stellt auf das Bestchen eines
rechtlichen fur den betreffenden Zeitraum geqgan-
iber dem Beamten einklagbaren Anspruchs auf lin-
terhaltsleistung ab. Die Verpflichitung »ir Zaehinng
von Unterhalt kann auf Gesetz oder Vestiag {Yerein-
barung) beruhen und kann z. B. durch Vorlage cines
entsprechenden Unterhaltsurteils, eines genchtli-
chen oder auliergerichtlichen Vergleichs, aber auch
durch einen schriftlichen Unterhaltsvertrag nachge-
wiesen werden.

Die Voraussetzungen des § 40 Ahs. 2 Nr. 3 sind nicht
{mehr) gegeben, wenn die Verpllichtung zur Unter
haltszahlung erloschen ist -- 2 B durch Wiedernui-
rat, Tod des Unterhaltsberechhgten nder Weqgtall der
in den §§ 1569 ff. BGB filr das Bestehen der Untee-
haltspflicht mafigebenden Giunde Das gleiche gilt,
wenn die Unterhaltsverpilichtung <urch Gewahrung
einer Abfindung (an Stelle eincr Unterhaltsrente)
oder durch Vereinbarung zwischen den chemaligen
Ehegatten erloschen ist.

~Andere* Beamte im Sinne des § 40 Ahs. 2 Nr. 4 sind
ledige Beamte und Beamte, deren Ehe geschicden,
aufgehoben oder fiir nichtig erklart ist, soweit diesc
nicht unter § 40 Abs. 2 Nr. 3 fallen.

Der Beamte mubB diese Person — dies kann z. B. auch
ein Kind i. S. des § 2 Abs. 1 des Bundeskindergelr-
gesetzes -~ BKGC - sein - in seine ,Wohnung”
aufgenommen haben. Ob es sich hierbei um eincn
einzigen Raum oder mehrere Raume handelt und oh
die Wohnung mit eigenen oder fremden Mobeln

40.2.6

40.2.7

40.2.8

4029

40.2.10

40.2,11

ausgestattet ist, ist unerheblich, wenn nur die Aus-’
stattung den Grundbedtrfnissen des Wohnens ge-
nigt.

In die Wohnung .azufgerommen” ist eine andere
Person, wenn die Wohnung auch fiir diese Person als
Unterkunft und Heim zum Mittelpunkt der Lebens-
fihrung wird, es also zur Bildung einer hauslichen
Gemeinschaft kommt.

Der Beamte mul} die andere Person in seine Woh-
nung auigenommen haben, Die Voraussetzungen
des § 40 Abs. 2 Nr. 4 kinnen ausnahmsweise auch
dann erfiillt sein, wenn z. B. ein Beamter von semer
bedirftigen Mutter in deren Wohnung aufgenom-
men ist, der Beamte aber allein fiir die Wohnungsko-
sten ‘aufkommt.

Die gesetzliche Unterhaltspflicht (§ 40 Abs. 2 Nr. 4}
ergibt sich aus den Vorschriften des burgerlichen
Rechts. Ob der Beamte eine sittliche Pflicht zur Un-.
terhaltsleistung hat, ist nach den besonderen Um-
standen des Einzelfalles zu entscheiden. Fiir die Be-
urteilung beider Fragen ist es auch von Bedeutung,
ob dem Unterstiitzten eigene Mittel fir seinen Le-
bensunterhalt zur Verfiugung stehen (laufende Ein-
nahmen gleich welcher Art, z. B. auch Ausbildungs-
vergiitungen, Leistungen nach dem Bundesausbil-
dungsforderungsgesetz oder Einnahmen aus Vermo-
gen), oder der Lebensunterhalt des Unterstitzten
ganz oder {iberwiegend aus anderen Mitteln bestrit-
ten werden kann. Inwieweit solche Mittel der Ge-
wihrung des Ortszuschlags der Stufe 2 nicht entge-
genstehen, kann angesichts der Unterschiede in den
ortlichen und personlichen Verhaltnissen nicht ein-
heitlich fiir alle Falle festgelegt werden. In der Regel
kann davon ausgegangen werden, dall Mittel fur
den Lebensunterhalt des Unterstitzten von insge-
samt nicht mehr als 360 DM monatlich grundsétzlich
nicht der Gewdhrung des Ortszuschlags der Stufe 2
entgegenstehen. Hat der Beamte mehrere Persenen
aufgenommen, so gilt dieser Richtsatz flir jede Per-
son gesondert. Fur Kinder, fir die dem Beamten
Kindergeld ader eine entsprechende Leistung und
Kinderanteile im Ortszuschlag gewahrt werden, tritt
an die Stelle des Betrages von 360 DM ein Betrag
von 210 DM. Fur Kinder, fir die nur Kinderanteile im
Ortszuschtag gewahit werden, tritt an die Stelle des
Betrages ven 360 DM ein Betrag von 260 DM,

In bezug auf cin Kind, das Grundwehrdienst oder
Zyvildienst leistet, sind die Voraussetzungen des § 40
Abs. 2 Nr. 4 (Gewahrung von Unterhalt und Aufnah-
me in die Wohnung} nicht gegeben.

Fine .sittliche” Verpflichtung {§ 40 Abs. 2 Nr. 4)
gegenitber der aufgenommenen Person setzt voraus,
dafB zwischen ¢em Beamten und der anderen Person
eine personliche Bindung vorliegen mufl, aus der
sich nach der Verkehrsauffassung eine Pflicht zum
tiefenmussen ergibt. Es handelt sich hierbei um
cine im awferrechtlichen Raum bestehende An-
standspflicht, etwa gegeniiber Personen, die den Be-
amten einmal wesentlich und nachhaltig unterstutzt
haben, nder gegenuber nicht unterhaltsberechtigten
Geschwistern.

Die Anrahme, daB der Beamte aus ,beruilichen”
Griinden (§ 40 Abs. 2 Nr. 4) der Hilfe der in seinen
Haushalt aufgonommenen Person bedarf, ist dann
gerechtfertiqgt, wenn die Person im Rahmen der
Haushaisfiihrung zur Erfullung der beruflichen
Pilichicn beitragt(z. B. bei Geistlichen oder Beamten
im Auswértiyen Dienst). Das Bestehen "eines Ver-
wandtschaftsverhaltnisses, das’eine gesetzliche Un-
terhaitspflicht des Beamten gegentiber der aufge-
nemmenen Person begrinden konnte, ist unschad-
lich: das gleict:: gilt hinsichtlich eigener Mittel die-
ser Person.
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.Gesundheitliche* Griinde (§ 40 Abs. 2 Nr1. 4) sind
anzuerkennen, wenn der Beamte infolge Krankheit
oder kérperlicher Behinderung ohne fremde Hilfe
und Pflege nicht auskommen kann. Diese Vorausset-
zungen sind insbesondere bei schwerbehinderten
Beamten gegeben, die wegen ihrer kirperlichen Be-
hinderung auf die Haushaltsfiilhrung durch eine an-
dere Person angewiesen sind (z. B. bei Blinden, Ohn-
héndern, Querschnittsgelahmten, mehrfach Ampu-
tierten). Hierbei kommt es nicht auf den Grad der
Minderung der Erwerbsfahigkeit, sondern auf die
Art und den Umfang der Behinderung bei der Ver-
richtung allgemeiner personlicher und hauswirt-
schaftlicher Tédtigkeiten an. In Zweifelsfallen kann
die Vorlage einer amtsédrztlichen Bescheinigung ge-
fordert werden. Das Bestehen eines Verwandt-
schaftsverhiltnisses zwischen dem Beamten und der
aufgenommenen Hilfskraft ist unschadlich, desglei-
chen bleiben eigene Mittel der aufgenommenen Per-
son aufler Betracht.

Ein Kind ist nicht ,anderweittg untergebracht” (§ 40
Abs. 2 Nr. 4 Satz 2), wenn es dort lebt, wo es ohnehin
sein Heim hat (zu Hause ist). Nicht unter § 40 Abs. 2
Nr. 4 Satz 2 falien demnach z. B. die Fille der blofien
Zahlvaterschaft oder Fille, in denen das Kind nach
Scheidung der Eltern beim anderen Elternteil lebt.

Auf Kosten des Beamten (§ 40 Abs. 2 Nr. 4 Satz 2) ist
das Kind auch dann untergebracht, wenn der Beam-
te durch seine Beteiligung an den bei der anderwet-

‘tigen Unterbrinqung entstehenden Gesamtlebens-

haltungskosten mindestens mit monatlich 200 DM
belastet ist. Diesem Betrag sind, wenn fiir das Kind
Kindergeld oder eine entsprechende Leistung und
Kinderanteil im Ortszuschlag gewiihrt werden, 150
DM hinzuzurechnen. Wird fiir cin Kind nur ein Kin-
deranteil im Ortszuschlag gewdhrt, sind diesem Be-
trag nur 160 DM hinzazurechnen.

Eine ,hiusliche Verbindung“ (§ 40 Abs. 2 Nr. 4 Satz
2) liegt nicht mehr vor, wenn die Lebensgemein-
schaft in der Wohnung des Beamten beendet worden
ist, z. B. weil das Kind einen eigenen Hausstand
gegriindet hat. Sie besteht jedoch fort, wenn die
aufgenommene Person nur voriibergehend (z. B. we-
gen Studiums, Krankenhaus- oder Internatsaufent-
halts) abwesend ist.

Zu Absatz 3

Der kinderbezogene Anteil im Ortszuschlag steht
auch dann zu, wenn der Beamte ein zustehendes
Kindergeld nicht beantragt oder hierauf ausedriick-
lich verzichtet.

Wird Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
verspéitet beantragt, ist der kinderbezogene Anteil
im Ontszuschlag nicht nur wie das Kindergeld fur
langstens sechs Monate (vgl. § 9 Abs. 2 BKGG),
sondern u. U. fiir den Zeitraum bis zur Verjdhrungs-
grenze nachzuzahlen. Dem Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz stehen Leistungen auf
Grund iiber- oder zwischenstaatliciier Regelungen
(sog. Vertragskindergelder) gleich.

Zu Absatz 4

Im Hinblick auf die Konkurrenzregelung des § 4¢
Abs. § kommt nach § 40 Abs. 4 nicht nur die Gewah-
rung des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 2
und der der Anzahl der beriicksichtigungsfihigen
Kinder entsprechenden Stufe in Betracht, sondern
auch die Zahlung von Unterschicdsbetrdagen zwi-
schen anderen Stuten oberhalb der Stufe 2. Welcher
Unterschiedsbetrag auf das jeweilige Kind entfalit,
ergibt sich aus § 40 Abs. 6 Satz 2. (Auf Nummer
40.6.8 und Nummer 40.6.9 wird hingewiesen).

Zu Absatz 5
In Fallen der Anspruchskonkurrenz nach § 40 Abs. 5

40.5.1

40.5.2

40.5.3

40.5.4

40.5.5
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sind unverziiglich Vergleichsmitteilungen auszutau-
schen.

§ 40 Abs. 5 ist anwendbar, wenn die Konkurrenz sich
auf Ehegatten bezieht, nicht aber, wenn es sich um
frithere Ehegatten handelt, deren Ehe geschieden,
aufgehoben oder fiir nichtig erkldrt wurde.

Auf Grund einer Tatigkeit im &ffentlichen Dienst
«nach beamtenrechtlichen Grundsiatzen* versor-
gungsberechtigt im Sinne des § 40 Abs. 5 Satz 1 ist
der Ehegatte eines Beamten, wenn ihm

— auf Grund einer Tatigkeit im bffentlichen Dienst
im Sinne des § 40 Abs. 7 Versorgungsbeziige nach
den Vorschriften des Beamtenversorgungsgeset-
zes oder entsprechender versorgungsrechtlicher
Vorschriften (z. B. BBG, G 131, 8VG, Landesbe-
amtengesetze, Deutsches Richtergesetz) gewdhrt
werden; hierzu gehdéren auch der Unterhaltsbei-
trag nach § 38 BeamtVG, das Ubergangsgeld nach
§ 47 BeamtVG und die Ubergangsgebiihrnisse
nach § 11 SVG, nicht dagegen die Abfindungsren-
te nach § 153 BBG oder entsprechenden Vor-
schriften;

— fir eine Tatigkeit 1m offentlichen Dienst im Sinne
des § 40 Abs, 7 eine inshesondere durch Tarifver-
trag, Dienstordnung, Statut oder Einzelvertrag
vom Dienstherrn oder Arbeitgeber zugesicherte
lebensldngliche Versorgung z. B. wegen Dienst-
unfihigkeit oder Erreichens der Altersgrenze oder
als Hintesbliebenenversorgung auf der Grundlage
des Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstzeit
gewahrt wird. Eine Rente (z. B, von der VBL) aus
der zusatzlichen Alters- und Hinterblicbenenver-
sorgung ist keine Versorgung nach beamtenrecht-
lichen Grundsitzen im Sinne des § 40 Abs.5und 6.

Der Bezug von Waisengeld nach beamtenrechtli-
chen Grundsitzen durch den Ehegatten eines Beam-
ten bewirkt nicht, daf § 40 Abs. 5 auf die Dienstbe-
zuge anzuwenden ist. Der Ehegattenbestandteil ir
den ruhegehaltfahigen Dienstbezagen, die eines.
Waisengeld zugrunde liegen, kniipft ndmlich nicht
an die Ehe des Waisengeldempfangers, sondern an
die des Versorgungsurhebers an.

§ 40 Abhs. 5 ist auch anzuwenden, wenn der im
Sifentlichen Dienst {§ 40 Abs. 7) stehende Ehegatte

des Beamten

— Mutterschaltsgeld erhalt und bei der Bemessung
dieser Leistung der Ehegattenbestandteil im Orts-
zuschlag beriicksichtigt wird,

— wihrend einer Erkrankung Krankengeld nach §
182 der Reichsversicherungsordnung — RVO -
oder eine entsprechende Leistung aus einem Ver-
sicherungsverhaltnis erhdlt, sofern der Arbeitge-
her 7a der Versicherung Beitragsanteile oder -zu-
schilsse leistet (§ 40 Abs. 5 ist jedoch nicht anzu-
wenden fiir die Zeit einer Aussteuerung gemad §
183 Abs. 2 RVQ). ‘

— wihrend einer Rehabilitationsmalnahme Uber-
gangsgeld gemaD §§ 17, 18 des Angestelltenversi-
cherungsgesetzes — AVG — erhalt.

Die Konkurrenzvorschrift des § 40 Abs. 5§ ist nicht
anzuwenden, wenn der im offentlichen Dienst (§ 40
Abs. 7) stehende Ehegatte des Beamten als Arbeiter
beschaftigt ist. Sie ist ferner nicht anzuwenden,
wenn der Ehegatte keinen Ortszuschlag der Stufe 2
oder eine entsprechende Leistung in Hohe von min-
destens der Hdlfte des Unterschiedsbetrages zwi-
schen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlags.
der hochsten Tarifklasse erhalt, weil er z. B.
-~ unter Wegfall der Dienstbeziige beurlaubt ist {vgl.
jedoch Nummer 41.2.4),
— als nebenberufliche Lehrkraft eine Stundenvergii-
tung erhalt, bei deren Festsetzung Ortszuschlag
nicht zugrundegelegt wurde,
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— als Mitglied des Bundestages oder eines Landta-
ges keine Dienstheziige erhalt,

~ Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz

erhait,

ein erhohtes Praktikantenentgelt fiir Verheiratete

bezieht,

— einen Anwdirterverheiratetenzuschlag nach § €2

erhalt,

Ubergangsgeld nach Tarifvorschriften des dffent-

lichen Dienstes erhélt.

Die Voraussetzungen des § 40 Abs. 5 sind nicht
erfullt, wenn ein sonstige1 Arbeitgeber {§ 40 Abs. 7
Satz 3} seinem Bediensteten cinen Ehegattenanteil
oder eine entsprechende Leistung nicht zahlt, weil
dessen Ehegatte im ditentiichen Dienst steht.

Teilzeitbeschiftigte cihaltcn, wenn ihr Ehegatte
vollbeschéaftigt oder nach bheamtenrechtlichen
Grundsatzen versorqungsberechugt ist {vgl. Num-
mer 40.5.2}, den halben Ehegattenbestandteil unge-
kiirzt, weil in diesen Failen § 6 keine Anwendung
findet (§ 40 Abs. 5 Satz 21. Sind jedoch beide Ehegat-
ten teilzeitbeschittigt. so ist § 6 BBesG anzuwenden,
d. h. bei beiden Ehegatten wird ihr halber Ehegat-
tenhestan< il jeweils im Verhdltnis der herabge-
setzten zur vollen Arbeitszeit reduziert,

Zu Absalz 6

In Fallen des § 40 Abs. 6 sind unverziighch Ver-
gleichsmitteilungen auszutauschen.

~Andere Person* 1mm Siane des § 40 Abs. 6 kann .

neben dem EChegatten oder fritheren Ehegatten des
Beamten jede im otfentlichen Dienst (§ 40 ahs. 7)
stehende oder aut Grund einer Tatigkeit im dtfentli-
chen Dnenst nach heamtenrechtlichen Grundsitzen
{vgl. unter Nummer 41 5.2) oder nach einer Ruhe-
lohnordnung (vgl. unter Nummer 40.6.2) versor-
gungsberechtigte Person sein, der ohne die in § 40
Abs. 6 enthaltene Konkurrenzregelung der Kinde:-
anteil im Ortszuschlaqg, Sozialzuschlag nach den .-
rifvertragen far Arbeiter des effentlichon Dhiates
oder eine entsprechende Leistung fir das beticifen-
de Kind zustehen wirda

Eine Versorgungsberechtigung  nach  riner
Ruhelohnordnung {8 40 Abs. 6 Satz 1) lieqgt vor,
wenn eine lebenslangliche Versergung bei Dienst-
unfihigkeit oder Erreichen der Alicrsyrenze und
Hinterbliebenenversorgung auf et Crredlage des
Arbeitsentgelts und der Dauer dsv Uionstzeit auf
Grund eines sich unmittelbar gegen d.n Arbeitgeber
richtenden Arnspruchs 2u gqewdhrer rot. Eine Verso: -
gung auf Grund cines privatrechtiichen Vertragos,
die einer Versorgung nach einer Ruhelohnordnuonig
inhaltlich gicichs!eht, wird quch im Rahme:n des § 40
Abs. 6 Satz 1 wie eine Versergung nach ciner Ruhe-
lohnordnung behandelt.

Die Konkurrenzregelung dos § 40 Abs. fi ailt kratt
ausdriicklicher gesetzlicher Besnmmung auch in
den Fallen des § 39 Abs. 2 (kindergeldberechiigte
ledige Beamte und Yoidaten in ¢ iemeinschaftsunter-
kunft) und des § 40 Abs. 4 (Kinicrgeldherechtigte
der Stufe 1) entsprechend (vgl. § 39 Abs. 2 Satz 3,
§ 40" Abs. 4 Satz 2).

Im Sinne des § 40 Abs. 6 Satz 1 liegt eine dem
Ortszuschlag nach Stufe 3 oder ciner der folgenden
Stufen oder dem Sozialzuschlag nach den Tarifver-
trégen fur Arbeiter des Gifentlichen Dienstes ,ent-
sprechende” Leistung nur dann vor, wenn sie der
anderen Person mindestens in Hohe des Betrages
gewihrt wird, der nach der Ortszuschlagstabelle fiir
das jeweilige Kind (vgl. Nummer 40.6.8} zu zahlen
ware.

Um cine dem Orts- oder Sozialzuschiag ,entspre-
chende” Leistung im Sinne des § 40 Abs. 6 Satz 1

40.6.6

40.6.7

40.6.8

40.6.9

handelt es sich auch dann, wenn Multerschaftsgeld
gewidhrt wird und bei der Bemessung dieser Lei-
stung der Kinderanteil im Ortszuschlag oder der
Sozialzuschlag beriicksichtigt wird. Pa jedoch nach
der Geburt eines Kindes das Mutterschaftsgeld nicht
neu festgesetzt wird und somit fiir dieses neugebore-
ne Kind ein Kinderanteil im Ortszuschlag oder ein
Sozialzuschlag nicht beriicksichtigt wird, kommt im
Hinblick auf das neugeborene Kind § 40 Abs. 6 erst
zur Anwendung, wenn die Mutter wieder Beziige
aus dem Arbeitsverhaltnis erhalt. § 41 Abs, 2 Satz 2
ist zu beachten.

Eine dem Orts- oder Sozialzuschlag ,entsprechen-
de“ Leistung im Sinne des § 40 Abs. 6 Satz 1 lieqgt
auch vor, wenn wéhrend einer Erkrankung Kran-
kengeld nach § 182 RVO oder eine entsprechende
Leistung aus einem Versicherungsverhaktnis ge-
wihrt wird, sofern der Arbeitgeber zu der Versiche-
rung Beitragsanteile oder -zuschiisse leistat.

Die Konkurrenzvorschrift des § 40 Abs. 6 ist nicht

anzuwenden, solange dem anderen Berechtigten

Ortszuschlag, Sozialzuschlag oder eine entsprechen-

de Leistung nicht gezah!t wird, weil er z. B.

~ unter Wegfall der Dienstbeziige beurlaubt ist (vgl.
Nummer 41.2.41,
als nebenberufliche Lehrkraft eine Stundenvergii-
tung erhalt,

- als Mitglied des Bundestages oder eines Landta-
ges keine Dienstbeziige erhalt,

- Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz
erhalt,

— ein erhohtes Praktikantenentgelt bezieht,

— einen Anwirterverheiratetenzuschlag nach § 62

Abs 2 erhalt.

Uberqangsgeld nach Tarnifvorschriften des offent-

lichen Dienstes erhalt.

Welcher Unterschiedsbetrag .auf ein Kind entfallt”
{9 40 Abs. 6 Satz 1} ergqibt sich aus der fur die
Anwendung des Bundeskindergeldgesetzes maBge-
benden Reihenfolgr der Kinder {§ 40 Abs. 6 Satz 2.
Die Reihenfolge nach dem Bundeskindergeldgesetz
bestimmt sich danach. an weicher Stelle das in der
Reihenfolge der Geburten bei diesem Beamten zu
beriicksichtigende Kind steht und ob es demnach fiir
thn erstes, zweites oder weiteres Kind ist.

In der Reihonfolge der Kinder (Nummer 40.6.8) sind
als .Zeahlkinder” alie Kinder eines Beamten zu he-
riicksichtigen, e im kindergeldrechtlichen Sinne
Zahtkinder sind. Danach werden auch diejenigen
Kinder mitgezahlt, fur die der Beamte nur deshalb
keinen Anspruch auf Kindergeld hat. weil fir sie der
Anspruch vorrangig einer anderen Person zusteht
oder weil wegen des Vorliegens eines Ausschlufitat-
bestandes nach ¢ 8 BKGG der Anspruch auf Kinder-
geld ausgeschlossen ist.

Beispiel:

Fin verheirateter Beamter, dessen Ehefrau nicht im
offentlichen Dienst steht, hat drei Kinder, von denen
zwel, fur die er Kindergeld erhalt (Kind Nr. 1 und
Kined Nr. 3 nach dem Lebensalter], ehelich sind. Fiir
das nichteheliche Kind Nr. 2 erhalt die im offentli-
chen Dienst stehende Kindesmutter das Kindergeld
und den Kinderanteil im QOrtszuschlag. Der Beamte
erhalt {iir sein Kind Nr. 1 den Unterschiedsbetrag
zwischen Stufe 2 und 3 und fiir sein Kind Nr. 3 den
Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 4-und 5. Kind Nr.
3 riickt in diesem Fall nicht auf Platz 2 auf. .
Scheidet das Kind Nr. 1 {z. B. wegen Antritt des
Wehrdienstes oder Beendigung der Berufsausbil-
dung) aus, riickt das (nichteheliche} Kind Nr. 2 zum
Kind Nr. | auf. Es bleibt Zahlkind; die Leistungen
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gehen weiterhin an die Kindesmutter. Das bisherige
Kind Nr. 3 wird Kind Nr. 2 {Leistungen an den
Beamten).

~Gewidhrt” im Sinne des § 46 Abs. 6 Satz 1 wird dem
Beamten Kindergeld auch dann, wenn es nachy §§ 48,
49 und 50 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch -
SGB I - nicht an den Berechtigten, sondern an eine
andere Person cder Stelle ausgezahlt wird.

Wird bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 40

Abs. 6 Satz t das Kindergeld einer dritten, nicht im
offentlichen Dienst stehenden cder nach beamten-
rechtlichen Grundsitzen versorgungsberechtigten
Person gewdhrt, so ist der auf das Kind entfallende
Unterschiedsbetrag zwischen den Stufen des Ortszu-
schlags derjenigen im &ffentlichen Dienst stehenden
oder nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen versor-
gungsberechtigten Person zu {jewihren, die bei
Nichtvorhandensein des Kindergeldempifingers das
Kindergeld fir das Kind erhalten wiirde. Hierbei
sind die in § 3 Abs. 2 und 3 BKGG enthaltenen
Grundsétze entsprechend anzuwenden.

Beispiel:

Beide Elternteile cines Kindes stehen im offentlichen
Dienst; das Kindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz erhdlt der weder im éffentlichen Dienst
stehende noch nach beamtenrechtlichen Grundsit-
zen versorgungsberechtigte GroBvater. In diesem
Falle ist, da durch § 40 Ats. 6 lediglich eine Mehs-
tachzahlung des Kinderanteils im Ortszuschlag oder
des Sozialzuschlages auf Grund desselben Tatbe-
standes vermieden werden, nicht aber dessen Zah-
lung vdllig entfallen soll, der orts- oder sozialzu-
schlagsberechtigte Ehegatte nach den oben genann-
ten Grundsdtzen zu ermitteln. Das bedeutet, dafl die
Eltern selbst zu cntscheiden haben. wem der Kinder-
anteil irn Ortszuschiag oder der Sczialzuschlag ge-
zahlt werden soll. Wenn eine Einigung der Eltern —
auf die stets hingewirkt werden solite - nicht zu
erreichen ist, wird an denjenigen Eiternteil gezahit,
der iiberwiegend zum Unterhalt des Kindes beitrdgt;
steht dic Sorge fir die Person des Kindes einem
Elternteil allein zu, so erhdit dieser unabhdngig von
der Hohe seiner Unterhaltsleistung den Kinderanteil
im rtszuschlag.

Liegen die Voraussetzungen des § 40 Abs, 6 Satz 1
vor und wird das Kindergeld anteilig gewihrt, so
wird der auf ein Kind entfaltende Untersohicdshe-
trag zwischen den Stufen des Ortszuschlages in
demselben Verhaltnis gezahlt wie das Kinder;eld
Der Unterschiedshetrag wird jedoch voll gezahlt,
wenn das Kindergeld nach § 8 Abs. 2 BKGG neben
einer Leistung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 und 2
BKGG nicht in voller Hohe gewéhrt wird

Teilzeitheschiitigle erhalten den ihnen nach § 40
Abs. 6 Satz 1 zustehenden vollen cder Teilbetrag des
Kinderanteils im Ortszuschlag ungekiirzt, 3. h. chne
dafl der Kinderanteil in Anwendung des § 6 wegen
der Teilzeitbeschaftigung zu verringern ware, wenn
die ,andere” Person im Sinne dieser Vorschrift voll-
beschiftigt cder Versorgungsempfanger ist. Ist je-
doch auch die ,andere” Person teilzeitbeschaftigt,
findet § 6 Anwendung, d. h. der Kinderanteil ist in

-dem dort vorgesehenen Verhiltnis zu verringern.

Beispiele:

1. Der Beamte ist vollbeschiftigt. Die geschiedene
Ehefrau ist als Angestellte im offentlichen Dienst
mit 25 Wochenstunden beschdftigt und erhalt
Kindergeld; sie erhdlt den Kinderanteil im Orts-
zuschlag voll, der Beamte erhait keinen Kinder-
anteil. .

2. Der Beamte ist mit 30 Wochenstunden, seine
Ehefrau als Angestellte im éffentlichen Dienst
mit 20 Wochenstunden beschaftigt. Der Beamte
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erhalt Kindergeld und sornit 30/40 des Kinderan-
teils im Ortszuschlag, die Ehefrau hat keinen
Anspruch auf den Kinderanteil.

406,14 Die in § 40 Abs. 6 Satz 3 enthaltene Regelung be-

40.7
40.7.1

40.7.2

40.7.3

40.7 4

zieht sich stets auf den Unterschiedsbetrag fiir ein
bestimmtes Kind. Die Vorschrift ist daher nur an-
wendbar, wenn in bezug auf dieses Kind mehrere
Anspruchsberechtigte im Sinne des § 40 Abs. 6 Satz
1 vorhanden sind. ‘

Beispiel:

Ein teilzeitbeschaftigter verheirateter Beamter, des-
sen vollbeschaftigte Ehefrau nicht im offentlichen
Dienst steht, hat drei Kinder, von denen zwei Kinder,
fiir die er Kindergeld erhilt (Kind Nr. 1 und Kind Nr.
3 nach dem Lebensalter), ehelich sind. Fiir das nicht-
eheliche Kind Nr. 2 erhélt die im 6ffentlichen Dienst
stehende Kindesmutter das Kindergeld und den Kin-
deranteil im Ortszuschlag. In diesem Falle kann § 40
Abs. 6 Satz 3 auf den Kinderanteil im Ortszuschiag
fiir die ehelichen Kinder des Beamten nicht ange-
wendet werden, weil in bezug auf diese Kinder kei-
ne Anspruchskonkurrenz im Sinne des Satzes 1 die-
ser Vorschrift besteht. Der Kinderanteil im Ortszu-
schlag fiir diese beiden Kinder ist nach § 6 lediglich
im Verhaltnis der erméBigten zur regelmaBigen Ar-
beitszeit zu verringern.

Zu Absatz 7

»~Verbiande* von dffentlich-rechtlichen Kérperschat-
ten, Anstalten oder Stiftungen (§ 40 Abs. 7 Satz 1)
sind Zusammenschliisse dieser Rechtstrdger ieder
Art ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform und Bezeich-
nung. Es karnn sich demnach auch um Zusam- |
menschlisse in nichtdtfentlich-rechtlicher Rechts-
form handeln, z. B. in Form eines Vereins oder einer
Cesellschaft des biirgertichen Rechts.

Bei einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen
Einrichtung (§ 40 Abs. 7 Satz 2) kann von einer
«Beteiligung” der déffentlichen Hand durch Beitrage,
Zuschiisse oder in anderer Weise ausgegangen wer-
den, wenn die Einrichtung in den Entsendungsricht-
linien des Bundes oder eines Landes aufgefihrt ist.

Uim eine ,vergleichbare” Regelung im Sinne des
§ 40 Abs. 7 Satz 3 handelt es sich, wenn auf Grund
einer Regelung einer Person wegen des Verheira-
tetseins oder des Vorliegens einer anderen Voraus-
setzung des § 40 Abs. 2 oder wegen des Vorhanden-
seins von Kindern ein sozialbezogener Destandleil
in der Bezahlung gewahrt wird, ohne daf} es hierbei
auf die Bezeichnung dieser Leistung — z. B. ails Haus-
haitszulage o.d. — ankdme. Die Anwendung der
Konkurrenzregelungen des § 40 Abs. 5 und 6 hangt
dann jedoch davon ab, ob auch die Voraussetzungen
dieser Vorschriften erfiillt sind {vgl. Nummer 40.6.4).

In § 40 Abs. 7 Satz 3 komimt - anders als in § 29 Abs.
3 Satz 1 Nr. 7 - nur eine finanzielle Beteiligung der
offentlichen Hand in Betracht, wozu auch etne Kapi-
talbeteiligung gehdrt. Dagegen kommt es auf Art
und Umfang der finanziellen Beteiligung nicht an.
Nicht nur laufende, sondern auch einmalige Finanz-
zuweisungen, z. B. Investitionskostenzuschiisse und
Forderungsmittel nach dem Gesetz zur wirtschaftfi-
chen Sicherung der Krankenhduser und zur Rege-
lung der Krankenhauspflegesatze (BGBL 1 1972, S.
1009), sind demnach als ,Beteiligung” der &ffentli-
chen Hand i. S. dieser Vorschrift anzusehen. Bei
einer Einrichtung, die verschiedenartige Aufgaben
erfullt, ist eine Beteiligung i. S. des § 40 Abs. 7 Satz 3
bereits dann gegeben, wenn Finanzzuweisungen fir
nur eine dieser Aufgaben gewihit werden. Die . Be-
teiligung” kann auch mittelbar sein, wie z. B. im
Falle der Beschaftigung des Ehegatten eines Beam-
ten bei einem Professor im Rehmen eines von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft . finanzierten
Forschungsvorhabens.
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Die Téatigkeit im Dienst eines der in den Anlagen |
und I zu meinem Rundschreiben vom 3. Februar
1978 - D Il 2 — 220 217/15 — (GMBL. S. 90) und den
jeweiligen Anderyngen und Ergénzungen hierzu
aufgefiihrten Arbeitgebers — ohne die dort genann-
ten &ffentlich-rechtlichen Religionsgeselischaften
und deren Verbande - ist 6ffentlicher Dienst i. 5. des
§ 40 Abs, 7 Satz 1. Ist ein Arbeitgeber in der Anlage
I dieses Rundschreibens aufgefiihrt, so kinnen die

- Voraussetzungen des § 40 Abs. 7 Satz 3 als gegeben

angenommen werden. In anderen Fallen, in denen
der Arbeitgeber in keiner der Anlagen zu dem ge-
nannten Rundschreiben aufgefiihrt ist, muf} im Ein-
zelfalle gepriift werden, ob die Voraussetzungen fiir
eine Gleichstellung mit dem offentlichen Dienst (Ge-
wahrung von Ortszuschlag, Sozialzuschlag oder ei-
ner vergleichbaren Leistung. finanzielle Beteiligung
des Bundes usw.) gegeben sind.

Bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des § 40
Abs. 7 Satz 1 bis 3 gegeben sind, so entscheidet nach
§ 40 Abs. 7 Satz 4 der fiir das Besoldungsrecht
zustindige Minister oder die von ithm bestimmte
Stelle.

Zu § 4t

Zu Absatz 1

Da § 41 Abs. 1 nicht auf die Gewdhrung des Ortszu-
schlags einer ,hoheren”, sondern einer ,anderen”
Tarifklasse abstellt, werden auch Fille einer gesetz-
lichen Herabstufung von Amtern mit der Folge des
Wechsels der Tarifklasse und entsprechende Falle
einer disziplinarischen Rickversetzung in ein Amt
einer niedrigeren Besoldungsgruppe erfaBt. Auch in
diesen Fillen wird demnach der Ortszuschlag der
-anderen” (niedrigeren) Tarifklasse von demselben
Tage an gezahlt wie das Grundgehalt der neuen
Besoldungsgruppe {vgl. § 3), wobei - im Gegensatz
zu § 41 Abs. 2 — ggi. fiir den jeweiligen Monat auch
eine nur antefllge Zahlung in Betracht kommit.

Zu Absatz 2
Das fiir die Zahlung des Ortszuschlags einer hoheren

" Stufe .maBgebende Erefgnis” (§ 41 Abs. 2 Satz 1)

tritt in dem Zeitpunkt ein, in dem die Tatbestands-

merkmale einer Vorschrift, nach der der Ortszu-

schlag einer hoheren Stufe zu zahlen ist erfillt sind
oder aber die Tatbestandsmerkmale einer Vorschrift,
die die Zhlung des Ortszuschiags eine: hoheren Stu-

fe bisher verhindert hat {z. B. § 40 Abs. 5 oder 6,

nicht mehr erfiillt sind.

Beispiele:

1. Durch die EheschlieBung eines Beamten (bisher
Ortszuschlagsstufe 1) am 31. Juli werden die Vor-
aussetzungen fur die Gewdhrung des Ortszu.
schlags der Stufe 2 nach § 40 Abs. 2 Nr. 1 erfillt,
Die Heirat ist das mafigebende Ereignisi. S. des §
41 Abs. 2 Satz 1, das zur Zahlung des Ortszu-
schlags der hiheren Stufe ak 1. Juli fithrt.

2. Beide Ehegatten stehen im offentlichen Dienst,
und jeder von ihnen erhilt in Anwendung des §
40 Abs. 5 Satz 1 den Ortszuschlag der Stufe 1 + %
Differenz zwischen Stufe 1 und 2. Mit Ablauf des
10. Marz scheidet die Ehefrau aus dem 6ffentli-
chen Dienst aus. In diesem Falle erhéit die Ehe-
frau anteilig, d. h. fur die Zeit vom 1. bis 10.
Mirz, den Ortszuschlag der Stufe 1 + ¥ Differenz
zwischen Stufe 1 und 2. Fiir den Ehemann ist das
Ausscheiden seiner Frau aus dem offentlichen
Dienst das fiir die Erhhung seines Ortszuschlags
~maBgebende Ereignis” i. 5. des § 41 Abs. 2 Satz
1i. V. m. Satz 3, da von diesem Zeitpunkt an die
Voraussetzungen des § 40 Abs. 5 Satz 1 nicht
mehr vorliegen. Er erhdalt den Ortszuschlag der

41.2.2

41.2.3

41.2.4

Stufe 2 bereits fiir den Monat Mérz in voller
Hohe. Scheidet die Ehefrau mit Ablauf des Mo-
nats Marz aus dem Sffentlichen Dienst aus, so ist
der erhdhte Ortszuschiag dagegen erst vom Er-
sten des folgenden Monats an zu gewdhren.

3. EheschlieBung zwischen einer im &ffentlichen
Dienst stehenden Angestellten und einem Beam-
ten am 15. August: Beide Ehegatten erhalten ab
1. August den Ortszuschlag der Stufe 1 +
Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 1 und 2 (§ 41
Abs. 2 Satz 11. V. m. § 40 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 5).

Bei einer EheschlieBung am 1. August tritt die
gleiche Wirkung ein.

Gehért einer der Ehegatten vor der Eheschlie-
fung bereits zur Stufe 2 des Ortszuschlages, ist
ihm fiir den Monat August noch der volle Ortszu-
schlag der Stufe 2 und erst ab 1. Septermber der
Ortszuschlag der Stufe 1 + 2 Unterschiedsbetrag
zwischen Stufe 1 und 2 zu gewahren (§ 41 Abs. 2
Satz 2 1. V. m. Satz 3}.

Ereignisse, die nach dem Ende des Dienstverhaltnis-
ses eintreten, wirken sich auf die Hohe des zuletzt
zustehenden Ortszuschlages nicht mehr aus.
Beispiel:

Ein Beamter scheidet mit Ablauf des 15 Mai aus
dern Dienst aus. Am 18. Mai wird ihm ein Kind
geboren, fiir das ihm Kindergeld nach dem Bundes-
kindergeldgesetz zusteht., Es ist nicht nachtrdglich
der Ortszuschlag fiir die Zeit vom 1. his 15, Mai zu
erhéhen.

Nach § 41 Abs. 2 Satz 2 wird der Ortszuschlag einer
hoheren Stufe nicht mehr gezahlt fiir den Monat, in
dem die Anspruchsvoraussetzungen fir diese hhe-
re Ortszuschlagsstufe an keinem Tage vorgelegen
haben, der Ortszuschlag der hoheren Stufe wird also
letztmalig {lir den Monat gewdhrt, in dem die An-
spruchsvoraussetzungen fiir den hcheren Ortszu-
schlag an (mindestens} einem Tage erfillt waren.

Beispiele:

1. Die Ehefrau eines Beamten tritt am 2. Marz in
den &ffentlichen Dienst ein. Sie erhdlt anteilig,
d. k. fiir die Zeit vom 2. bis 31. Mdrz, den Ortszu-
schlag der Stufe 1 + ¥ Unterschiedsbetrag zwi-
schen Stufe 1 und 2. Der Ehemann erhalt fur
diesen Monat noch den vollen Ortszuschlag der
Stufe 2 und erst ab 1. April den Ortszuschlag der
Stufe 1 + 2 Unterschiedsbetrag zwischen Stufe t
und 2 {§ 41 Abs. 2 Satz 2 1. V. m. Satz 3).

2. Eine mit der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit =
teilzeitbeschiftigte Beamtin erhélt nach § 40 Abs.
5 Satz 11 V. m. Satz 2 die Halfte des Ehegatten-
bestandteils im Ortszuschlag ungekiirzt, weil ihr
im offentlichen Dienst stehender Ehemann voll-
beschaftigt ist und § 6 in diesem Falle keine
Anwondung findet, Ist ab 15. Oktober auch der
Ehemann nur noch mit der Halfte der regelmalsi-
gen Arbeitszeit teilzeitbeschaftigt, so erhalt er
von diesem Zeitpunkt an den halben Ehegatten-
bestandteil im Ortszuschlag nur noch zur Halfte,
da die Anwendung des § 6 nicht mehr durch § 40
Abs. 5 Satz 2 ausgeschlossen wird. Die Eheirau
erhalt in Anwendung des § 41 Abs, 2 Satz 2
i. V. m. Satz 3 fur den Monat Oktober noch den
halben Ehegattenhestandteil im Ortszuschlag
ungekiirzt ind ab 1. November nach § 40 Abs. 5
Satz 11 V. m. § 6 den halben Ehegattenbestand-
teil zur Halfte.

§ 41 Abs. 2 ist nicht anzuwenden, wenn in Fillen des .
§ 40 Abs. 5 oder 6 die Bezlige eines Ehegatten oder
des anderen Berechtigten nur fur Teile von Kalen-
dermonaten entfallen {z. B. bei Beurlaubung unter
Wegfall der Beziige). Die Vorschrift ist ferner nicht
anzuwenden, wenn sich der Ortszuschlag eines Be-
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amten deshalb dndert, weil er eine Teilzeitbeschafti-
gung aufnimmt oder wieder aufgibt oder weil der
Umfang einer Teilzeitbeschaftigung veréndert wird.
MabBgebend fiir den Beginn der Zahlung des gean-
derten Ortszuschlags ist hier die Anderung der Ar-
beitszeit {vgl. jedoch Nummer 41.2.3, Beispiet 2).

Beispiele zu Satz 1:

1. Beispiel:

Beide Ehegatten stehen im dffentlichen Dienst und
erhalten jeweils den Ortszuschlag der Stufe 1 + %
Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 1 und 2. Ein Ehe-
gatte wird vom 12. August bis 20. September unter
Wegfall der Beziige beurlaubt.

In diesem Falle erhalt der beurlaubte Ehegatte seine
Beziige fiir August und September unter Zugrunde-
lequng des Ortszuschlags der Stufe 1 + % Unter-
schiedsbetrag zwischen Stufe 1 und 2 gemal § 3
Abs. 4 im entsprechenden Verhiltnis; belm anderen
Ehegatten @ndert sich michts.

2. Beispiel:

Die Beuriaubung des einen Ehegatten unter Wegfali
der Beziige erfolgt fir die Zeit vom 1. August bis 4.
September. In diesem Falle erhalt der beuriaubte
Ehegatte fiir den Monat September seine Bezilige
gemélB § 3 Abs. 4 im entsprechenden Verhiltnis
unter Zugrundelegung des Ortszuschlages der Stufe
1 + % Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 1. und 2,
wihrend der nichtbeurlaubte Ehegatte fiir die Mo-
nate August und September den (voilen) Ortszu-
schlag der Stufec 2 erhalt. i
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Justizminister

Stellenausschreibung

fiir das Oberverwaltungsgericht fir das

Land Nordrhein-Westfalen

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um
1 Stelle eines Vorsitzenden Richters

am Oberverwaltungsgericht fiir das
Land Nordrhein-Westfalen.

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von 2 Wochen
auf dem Dienstwege einzureichen.
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der dazud vonGden Bdateldligtebn ermachtigte Notar das Negativ-
= zeugnis der Gemeinde dariber ein, daB ihr ein Vorkaufsrecht
Ausschreibungen . . . . . . . . . . . . . 28 hins':d'tstli%h dBeé V%réuﬂg:ut.mg etinr?s Wohgulr':gseigemumsrechts
. - nach 4 au ni zustehe, erwdchst ihm daflir ab
Gesetzgebungsiibersicht . . . . . . . . . 28 1. Januar 1977 eine Vollzugsgebihr gemaB § 1456 | Satz 1
KostQ. — Diese Kosten sind jedoch gem3s § 16 [ Satz 1 KostQ
ﬂechtsprechung nicht zu erheben, wenn die Baschaffung des Nesiativzeugnis—
sas zweifelsfrei dberflissig war; das is! der Fall, wenn der
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2. GG Art. 103 i. — Es ist mit dem Grundgesetz nicht vereinbar, tung seiner gerichtlichen Vernehmung und zur Beistands-
wenn ein Gericht den Eingang eines fristgebundenen Schrift- leistung wahrend dieser Vernehmung stellen keine notwendi-
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