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I
203012
Vorlédufige Ordnung
des Vorbereitungsdienstes und der
Zweiten Staatspriifung fiir das Lehramt
fiir die Primarstufe

VwV(Q d. Kultusministers v. 25. 7. 1977 -
I1I C 2.40-22/1 1581/77

Auf Grund des § 26 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Aushil-
dung fiir Lehrimter an ffentlichen Schulen (Lehreraus-
bildungsgesetz) vom 29. Oktober 1974 (GV. NW. S. 1062),
gedndert durch Gesetz vom 18. Marz 1975 (GV. NW. S. 247
- SGV. NW. 223 - wird folgende ,Vorlaufige Ordnung des
Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staatspriifung fiir
das Lehramt fiur die Primarstufe” erlassen:

ERSTER TEIL
Vorbereitungsdienst

Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

§1
Voraussetzung fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fiir die Pri-
marstufe kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt und

2. a) die Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir die Pri-
marstufe bestanden hat oder
b} eine Priifung bestanden hat, die nach § 18 Absatz 1
oder 2 des Lehrerausbildungsgesetzes als Erste
Staatspriifung fiir das Lehramt fir die Primarstufe
anerkannt worden ist.

§2

Einstellungsantrag

(1) Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist an den Regierungsprasidenten zu richten, in
dessen Bezirk der Bewerber eingestellt zu werden
wiinscht; der Kultusminister kann ¢ine andere Stelle be-
stimmen.

Der Antrag ist spatestens vier Monate vor dem gemif
§ 3 Absatz 1 festgelegten Einstellungstermin einzureichen.

(2) Dem Einstellungsantrag sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf;

2. zwei Lichtbilder (4 x 6 cm)} aus neuester Zeit mit Un-
terschrift;

3. eine beglaubigte Abschrift des Nachweises der Hoch-
schulreife;

4. eine beglaubigte Abschrift des Zeugnisses iiber die Er-
ste Staatspriifung fiir das Lehramt fir die Primarstu-
fe, gegebenenfalls eine vorldufige Bescheinigung iiber
das Bestehen dieser Priifung, oder das Zeugnis der
Priifung, die nach § 16 Absatz 1 oder 2 des Lehreraus-
bildungsgesetzes als Erste Staatspriifung anerkannt
worden ist;

5. eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich be-
straft oder gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren
oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft
anhéngig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre an-
hiéngig gewesen ist, wann und bei welcher Meldebe-
hérde er fiir diese Bewerbung die Ausstellung eines
polizeilichen Fiihrungszeugnisses zur Vorlage bei
einer Behérde beantragt hat;

6. gegebenenfalls eine beglaubigte Abschrift des Zeug-
nisses iiber die Erste Staatspriifung fiir ein anderes
Lehramt oder weitere Unterlagen, zum Beispiel die
beglaubigte Abschrift des Dektordiploms oder anderer
Priifungszeugnisse;

7. gegebenenfalls die Heiratsurkunde und die Geburts-
urkunden der Kinder;

8. eine Erklarung des Bewerbers, ob er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéiltnissen lebt;
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9. die Angabe, in welcher Ausbildungsgruppe (Seminar-
ort) der Bewerber ausgebildet zu werden wiinscht (§ 9
Absatz 1)

10. eine Erkldrung des Bewerbers, dal} er sich nur bei die-
ser Einstellungsbehérde bewirbt.
Die in Nr. 4 genannten Unterlagen kénnen nachgereicht
werden; sie miissen jedoch spétestens drei Monate vor
dem Einstellungstermin vorliegen.

§3

Einstellung

(1) Die Bewerber werden zum 1. September eines jeden
Jahres eingestellt. Der Kultusminister kann in begriinde-
ten Ausnahmeféllen andere Einstellungstermine bestim-
men.

(2) Uber den Antrag auf Einstellung entscheidet der Re-
gierungsprasident nach Eingang des Fiilhrungszeugnisses.
Vor der Einstellung veranlalit die Einstellungsbehirde die
amtsarztliche Untersuchung des Bewerbers durch das Ge-
sundheitsamt.

(3) Dem Antrag ist nicht stattzugeben, wenn das Fach
und der Lernbereich, ihre Mindestzahl oder ihre Verbin-
dung in der Ersten Staatsprifung nicht den im Lande
Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen entspre-
chen.

Uber Ausnahmen entscheidet der Kultusminister.

{(4) Die Ablehnung des Antrages ist dem Bewerber unter
Angabe der Grinde schriftlich bekanntzugeben.

§4

Dienstverhiltnis und Dienstbezeichnung

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf berufen; er fiihrt withrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung ,Anwirter fiir das Lehr-
amt fiir die Primarstufe” (Lehramtsanwirter).

(2) Der Lehramtsanwirter leistet bei seinem Dienstan-
tritt den Diensteid; der Diensteid wird vom Leiter des Ge-
samtseminars oder von einem von ihm Beauftragten — in
der Regel dem Leiter der Ausbildungsgruppe - abgenom-
men. Die Niederschrift iiber die Vereidigung ist in die Per-
sonalakten aufzunehmen. Vor Ablegung des Diensteides
ist der Lehramtsanwérter iiber seine beamtenrechtliche
Stellung zu informieren,

Abschnitt IT
Der Vorbereitungsdienst

§5

Ziel des Vorbereitungsdienstes

Das Ziel des Vorbereitungsdienstes ist die wissen-
schaftlich fundierte Einiibung des Lehramtsanwirters in
die selbstéindige Unterrichts- und Erziehungstitigkeit in
der Grundschule (Primarstufe).

§6
Ort des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst wird in einer Ausbildungs-
gruppe eines Gesamtseminars fiir die Ausbildung und
Fortbildung der Lehrer und an dieser Aushildungsgruppe
zugeordneten Ausbildungsschulen abgeleistet.

§7

Dauer des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert achtzehn Monate.

{2) Auf Antrag ktnnen auf den Vorbereitungsdienst Zei-
ten einer beruflichen Téatigkeit, die geeignet ist, die fiir das
Lehramt fiir die Primarstufe erforderlichen Fahigkeiten
Zu vermitteln, bis zu neun Monaten durch den Regie-
rungsprasidenten angerechnet werden; in Ausnahmefil-
len kann der Kultusminister eine weitergehende Anrech-
nung zulassen. Es sind jedoch mindestens sechs Monate
Vorbereitungsdienst zu leisten.

(3) Die Zeit, die ein Lehramtsanwirter im Rahmen des
Assistentenaustausches verbracht hat, wird auf den Vor-
bereitungsdienst bis zu neun Monaten angerechnet.
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{4) Der zustédndige Regierungsprisident kann in beson-
deren Fillen, vor allem wenn das Ausbildungsziel geféhr-
det ist, im Einvernehmen mit dem Lehramtsanwérter den
Vorbereitungsdienst bis zu neun Monaten verldngern.

§8
Ausbildungsbehérde

Ausbildungsbehdrde ist der Regierungsprésident. Er
fiihrt die Aufsicht liber die Ausbildung wihrend des Vor-
bereitungsdienstes.

§9

Ausbildung durch das Gesamtseminar

(1) Der Lehramtsanwiirter wird fiir die Dauer des Vor-
bereitungsdienstes von der Ausbildungsbehérde unter
Mitwirkung des Leiters des Gesamtseminars einer Aus-
bildungsgruppe zugewiesen. Wiinsche des Bewerbers, in
einer bestimmten Ausbildungsgruppe ausgebildet zu wer-
den, sollen im Rahmen des Mdglichen Beriicksichtigung
finden.

{2) Die Ausbildung umfaBt die Ausbildungsveranstal-
tungen am Gesamtseminar und an Ausbildungsschulen.
Ausbildungsschulen sind 6ffentliche Schulen und Ersatz-
schulen, die von der Ausbildungsbehdrde als Ausbildungs-
schulen bestimmt und der Aushildungsgruppe zugeordnet
sind.

(3) Veranstaltungen am Gesamtseminar haben grund-
sitzlich Verrang vor Veranstaltungen der Ausbildungs-
schule.

(4) Fiir die Organisation der Ausbildung ist der Leiter
des Gesamtseminars zusténdig; fiir die Durchfiihrung der
Ausbildung ist der Leiter der Ausbildungsgruppe verant-
wortlich.

§10
Theoretische Ausbildung

(1) Der Lehramtsanwirter wird im Hauptseminar und
in den Fachseminaren der Ausbildungsgruppe theore-
tisch ausgebildet. Er ist verpflichtet, am Hauptseminar
und an den Fachseminaren des Unterrichtsfaches und des
Lernbereichs der Primarstufe teilzunehmen, in denen er
die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt fiir die Primar-
stufe ablegen muB.

(2) Fir das Hauptseminar sind im Durchschnitt wé-
chentlich mindestens zwei und héchstens vier Stunden
und fiir jedes Fachseminar im Durchschnitt wéchentlich
je zwei Stunden anzusetzen. Im letzten Ausbildungshalb-
jahr kbnnen Zahl und Dauer der Ausbildungsveranstal-
tungen im Hauptseminar und in den Fachseminaren ver-
ringert werden.

(3) Fiir die Durchfiihrung des Hauptseminars ist der
Leiter der Ausbildungsgruppe, fiir die Durchfithrung der
Fachseminare sind die Fachleiter verantwortlich.

(4) Im Hauptseminar und in den Fachseminaren sind
Gegenstinde zu behandeln, die der theoretischen Fundie-
rung der Unterrichts- und Erziehungspraxis dienen, und
zwar insbesondere aus folgenden Bereichen:
Unterrichtsanalyse, Lernzielbestimmung,
strolle, Curriculumreflexion;
Erziehungsstile, Unterrichtsformen, Unterrichtsorganisa-
tion;

Programmierte Instruktion, technische Hilfsmittel, Me-
dienkunde;

Gruppendynamik, Konfliktanalyse, Rollenproblematik bei
Lehrern und Schiilern;

Schulen und Schulklasse als soziales System, Politik-
erfahrung durch Mitbestimmung;

Didaktik der Sexualkunde,

Identitdtsentwicklung und Seozialisation, Sozialschicht
und Schulerfolg;

Begabung und Lernen, Lehr- und Lernpsychologie, Beur-
teilungskriterien, MeB- und Kontrollverfahren;
Organisation des Schulwesens, Alternativen der Schulre-
form;

Schul- und Beamtenrecht.

Erfolgskon-
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(5) Soweit dem Gesamtseminar Fachkrafte fiir einzelne
Lehrveranstaltungen nicht zur Verfligung stehen, kdnnen
Sachkundige zur Mitarbeit herangezogen werden.

(6) Hospitationen in Schulen innerhalb und auflerhalb
der Primarstufe sind in den Ausbildungsplan einzubezie-
hen, desgleichen Besuche kultureller, sozialer, politischer
und wirtschaftlicher Einrichtungen, soweit sie dem Aus-
bildungsziel dienen kénnen.

(7) Ausbildungsgruppen fiihren regional auf kooperati-
ver Grundlage Seminarveranstaltungen durch, die sich in-
haltlich nicht ausschlieBlich auf ein Lehramt beziehen.

§11
Ausbildung an Schulen

(1) Die schulpraktische Aushildung wird in zwei Ab-
schnitte aufgeteilt. Der erste Ausbildungsabschnitt dauert
sieben Monate, von denen die ersten vier Wochen vor-
nehmlich als Hospitations- und Orientierungsphase (Ein-
fiilhrungszeit) gelten; der zweite Ausbildungsabschnitt
dauert elf Monate. Jeder Lehramtsanwiérter hat einen der
beiden Ausbildungsabschnitte in den Jahrgangsstufen 1
und 2 und den anderen in den Jahrgangsstufen 3 und 4 ab-
zuleisten.

(2} Der Leiter der Ausbildungsgruppe weist die Lehr-
amtsanwirter einer Ausbildungsschule zur schulprakti-
schen Ausbildung zu. Im Ausnahmefall kann die Ausbil-
dungsschule wiahrend des Aushildungsabschnittes einmal
gewechselt werden.

(3) Der Ausbildungsunterricht wird im Benehmen mit
dem Leiter der Ausbildungsgruppe, den zustindigen
Fachleitern und dem Lehramtsanwirter von dem Leiter
der Ausbildungsschule festgelegt. Er umfalit Hospitatio-
nen, Unterricht unter Anleitung und selbsténdigen Unter-
richt des Lehramtsanwirters. Der gesamte Ausbildungs-
unterricht des Lehramtsanwérters soll zwdlf Wochenstun-
den - davon kann der selbstindige Unterricht acht Wo-
chenstunden betragen - nicht iiberschreiten.

(4) Der Lehramtsanwirter soll im Verlauf seiner Ausbil-
dung in seinem Fach und in seinem Lernbereich in allen
Jahrgangsstufen der Grundschule unterrichten.

(5} Der Leiter der Ausbildungsgruppe oder sein Stell-
vertreter und die zustandigen Fachleiter miissen sich
durch Unterrichtsbesuche lber den Ausbildungsstand des
Lehramtsanwirters unterrichten und ihn beraten.

{6) Nach der Einfiihrungszeit, in der der Lehramtsan-
wirter im Unterricht aller Jahrgangsstufen der Grund-
schule und méoglichst aller Ficher hospitieren und sich
mit den Einrichtungen und den Unterrichtsmitteln der
Ausbildungsschule vertraut machen soll, erteilt er in sei-
nem Fach und in seinem Lernbereich der Primarstufe Un-
terricht unter Anleitung der Fachleiter und der Lehrer,
deren Unterricht er iibernimmt (Ausbildungslehrer). Der
Unterricht unter Anleitung soll mit Einzelstunden begin-
nen und bis zu léngeren Unterrichtsreihen fortschreiten.
Wihrend einer léingeren Unterrichtsreihe hat der Lehr-
amtsanwirter im Einvernehmen mit dem Ausbildungs-
lehrer auch die Aufgaben fiir die Klassenarbeiten zu stel-
len, ihre Anfertigung zu liberwachen und sie zu beurteilen.
Der Unterricht unter Anleitung soll in der Regel acht Wo-
chenstunden nicht iiberschreiten.

(1) Mit zunehmender schulpraktischer Erfahrung soil
der Lehramtsanwirter Gelegenheit zu selbstindiger Un-
terrichts- und Erziehungstatigkeit erhalten.. Uber den
Umfang des selbsténdigen Ausbildungsunterrichts ent-
scheidet der Leiter der Ausbildungsgruppe im Benehmen
mit den Fachleitern, dem Leiter der Ausbildungsschule
und dem Lehramtsanwiérter,

(8) Zu einzelnen Vertretungsstunden darf der Lehr-
amtsanwarter in der Regel nur in Klassen herangezogen
werden, die ihm vom eigenen Unterricht her bekannt sind.

(9) Der Lehramtsanwirter soll in jedem Ausbildungsab-
schnitt und in jedem seiner Ficher (Fach- und Lernbe-
reich der Primarstufe) in Anwesenheit des Fachleiters vor
Lehramtsanwirtern Unterrichtsproben halten. Diese Un-
terrichtsproben dienen nicht der Leistungsbeurteilung,
sondern der unterrichtlichen Erfahrung und dem péadago-
gischen Experiment. Ihre Ergebnisse sind Gegenstand
kollegialer Analyse und Kritik.



1044

(10) Der Lehramtsanwérter gehért fiir die Dauer der
Tatigkeit an der Ausbildungsschule dem Lehrerkollegium
dieser Schule an. Er soll an Lehrerkonferenzen nach Mali-
gabe der Allgemeinen Konferenzordnung, an Schulprii-
fungen und an den lbrigen Veranstaltungen der Schule
teilnehmen. § 9 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

§12
Gutachten

(1) Der Ausbildungslehrer hat den Unterricht, den der
Lehramtsanwérter unter seiner Anleitung erteilt hat, un-
verziiglich nach Beendigung eines Unterrichtsabschnittes
schriftlich zu begutachten,

{2) Der Fachleiter hat am Ende des ersten Ausbildungs-
abschnittes gegen Ende der gesamten Ausbildung die Eig-
nung und die Leistungen des Lehramtsanwiirters schrift-
lich zu begutachten. Die Gutachten scllen auch auf den
selbstindigen Unterricht des Lehramtsanwirters einge-
hen.

(3) Gegen Ende der Ausbildung hat der Leiter der Aus-
bildungsgruppe den Lehramtsanwirter schriftlich zu be-
gutachten.

(4) Die Gutachten der Fachleiter und des Leiters der
Ausbildungsgruppe sind mit einer Leistungsnote abzu-
schlieflen.

(5) Folgende Leistungsnoten sind zu verwenden:

sehr gut {1) = eine den Anforderungen in besonde-

rem Maife entsprechende Leistung;
gut (2) = e¢ine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung; '
befriedigend (3) = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;
ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noech entspricht;
eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen 14B8t, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sing und
die Mangel in absehbarer Zeit beho-
ben werden kénnten;
ungeniigend (6)= eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so lickenhaft
sind, da3 die Mé&éngel in absehbearer
Zeit nicht behoben werden kidnnten.

(6) Alle Gutachter legen ihre Gutachten unverziiglich
dem Leiter der Ausbildungsgruppe vor; der Lehramtsan-
wiirter erhilt eine Durchschrift. Der Lehramtsanwarter
hat das Recht zu schriftlichen Gegendarstellungen, die
von ihm dem Gutachter und dem Leiter der Ausbildungs-
gruppe auszuhéndigen sind.

(7} Alle Gutachten und Gegendarstellungen sind vom
Leiter der Ausbildungsgruppe iiber den Leiter des Ge-
samiseminars der Ausbildungshehérde zur Aufnahme in
die Personalakte vorzulegen.

I

mangelhaft (5)

Zweiter Teil
Zweite Staatspriifung

§13
Zweck der Priiffung
Durch die Zweite Staatsprifung soll festgestellt werden,

ob der Kandidat das Ziel des Vorbereitungsdienstes er-
reicht hat. '

§14
Einteilung der Priifung
(1) Die Priifung besteht aus
1. einer schriftlichen Hausarbeit,
2. einer integrierten Unterrichts- und miindlichen Prii-
fung (im folgenden Unterrichtspriifung genannt).

(2) Die Unterrichtspriifung soll innerhalb von zwei Mo-
?aten nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes statt-
inden.
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§15

Priifungamter

(1) Die Priifung wird bei dem zustdndigen ,Staatlichen
Priifungsamt fiir Zweite Staatspriifungen fiir Lehrdmter
an Schulen” abgelegt.

(2) Dem Priiffungsamt gehéiren an:

1. der Leiter des Priifungsamtes und sein Stellvertreter,

2, die schulfachlichen Dezernenten bei der oberen Schul-
aufsichtshehorde,

3. der Leiter des Gesamtseminars und seine Stellvertre-
ter,

4. die Leiter der Ausbildungsgruppen und ihre Stellver-
treter,

5. die Fachleiter,

6. fachkundige Personen, die vom Kultusminister als Prii-
fer in das Priifungsamt berufen sind.

Die Priifer sind in ihrer Prifungstitigkeit unabhingig.
Die Mitglieder des Priffungsamtes scheiden aus dem Pri-
fungsamt aus, wenn ihre Berufung widerrufen wird oder
wenn sie aus ihrem Hauptamt oder ihrer Tatigkeit am Ge-
samtseminar ausscheiden.

(3) Das Prifungsamt untersteht der Aufsicht des Kul-
tusministers.

(4) Der Leiter des Priifungsamtes bildet die Priifungs-
ausschiisse, setzt die Termine fiir die Unterrichtsprifung
fest und erteilt die Zeugnisse und Bescheinigungen gemil
§ 24. Er kann bei den Priifungen, bei denen er nicht den
Vorsitz fithrt, zugegen sein.

(5) Die Mitglieder der Prifungsausschiisse sind ver-
pflichtet, iiber die Vorgédnge bei der Priifungsberatung
Verschwiegenheit zu wahren,

§16
Schriftliche Hausarbeit

(1) Die Hausarbeit kann als Einzelarbeit oder als Grup-
penarbeit angefertigt werden, als Gruppenarbeit jedoch
nur dann, wenn es dem Wunsche des Kandidaten ent-
spricht und dieser ein Thema wiéhlt, daB die Form der
Gruppenpriifung zulaBt. Die Gruppen kénnen aus Mitglie-
dern eines oder mehrerer Fachseminare derselben Aus-
bildungsgruppe gebildet werden und diirfen nicht mehr
als drei Kandidaten umfassen.

(2) Der einzelne Lehramtsanwirter oder die Gruppe ge-
ben in der Regel acht Monate vor Beendigung des Vorbe-
reitungsdienstes nach Beratung mit den zustindigen
Fachleitern dem Leiter der Ausbildungsgruppe das The-
ma der Hausarbeit bekannt. Die Fachleiter konnen im Be-
nehmen mit den Kandidaten eine Abinderung des The-
mas veranlassen.

(3) In der Hausarbeit sollen Fragen aus dem Bereich
von Schule und Unterricht behandelt werden. Die Aufga-
benstellung soll sich an den Problemen und Ergebnissen
der aktuellen Schul- und Unterrichtsforschung orientie-
ren. Die Arbeit mul ein ausfiihrliches Inhaltsverzeichnis
mit Seitenzah! und eine Zusammenstellung der benutzten
Quellen und Hilfsmittel enthalten. Am Schlu3 der Arbeit
haben der Kandidat oder die an der Gruppenarbeit betei-
ligten Kandidaten zu versichern, daB sie die Arbeit selb-
stindig verfalit, keine anderen Quellen und Hilfsmittel als
die angegebenen benutzt und die Stellen der Arbeit, die
anderen Werken dem Wortlaut oder dem Sinne nach ent-
nommen sind, in jedem einzelnen Fall unter Angabe der
Quelle als Entlehnung kenntlich gemacht haben. Das glei-
che gilt auch fiir beigegebene Zeichnungen, Kartenskizzen
und Darstellungen. Bei einer Gruppenarbeit muf} der als
Priifungsleistung zu bewertende Beitrag des einzelnen
Kandidaten klar erkennbar sein. Wahl und Bearbeitung
des Themas miissen dem Rechnung tragen.

{4) Die Hausarbeit wird dem Leiter der Ausbildungs-
gruppe zu einem vom Leiter des Priifungsamtes festzuset-
zenden Termin in doppelter Ausfertigung eingereicht. Bei
einer Gruppenarbeit richtet sich die Zahl der Exemplare
nach der Zahl der Gruppenmitglieder. Der Termin wird
durch die Einlieferung der Arbeit beim Postamt gewahrt.

(5) Der Leiter des Priifungsamtes kann auf begriindeten
schriftlichen Antrag, der unverziiglich nach Bekanntwer-
den des Hinderungsgrundes zu stellen ist, eine Nachfrist
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bewilligen, die in der Regel vier Wochen nicht {iberschrei-
ten darf. Versiumt ein Kandidat die Frist aus einem von
ihm zu veriretenden Grund, so wird als Ergebnis der
Hausarbeit die Leistungsnote ,ungeniigend” festgelegt;
weist er jedoch nach, daf} er die Frist aus einem von ihm
nicht zu vertretenden Grund versiumt hat, so gilt die Frist
als gewahrt.

{6) Der Leiter der Aushildungsgruppe iibergibt die
Hausarbeit dem zusténdigen Fachleiter, bei einer Grup-
penarbeit den zustédndigen Fachleitern. Diese erstatten bis
zu einem vom Leiter der Ausbildungsgruppe festzusetzen-
den Termin fiir jeden Kandidaten je ein ausfiihrliches
Gutachten, das den Grad selbstindiger Leistung, den
sachlichen Gehalt, Planung, Methodenbeherrschung, Auf-
bau, Gedankenfilhrung und sprachliche Form bewertet
und Mingel und Vorziige deutlich bezeichnet. Es ist mit
einer Leistungsnote (§ 12 Abs. 5} abzuschlieBen.

(7} Ein zweites, vom Leiter des Priiffungsamtes beauf-
tragtes fachlich zustindiges Mitglied des Priifungsamtes
wird als Xorreferent hinzugezogen. Der Korreferent
zeichnet das Gutachten mit oder fiigt eine abweichende
Stellungnahme bei. In den Fillen, in denen der Fachleiter
und der Korreferent sich nicht auf eine Leistungsnocte
einigen kdnnen, entscheidet ein vom Leiter des Priifungs-
amtes beauftragtes fachkundiges Mitglied des Priifungs-
amtes nach einer Beratung mit dem Fachleiter und dem
Korreferenten. :

(8) Die endgiiltige Leistungsnote und der Inhalt der
Gutachten sind dem Kandidaten vom Leiter der Ausbil-
dungsgruppe unverziiglich mitzuteilen.

§17

Priufungsausschuf fiir die
Unterrichtspriifung

{1) Fiir jeden Kandidaten wird ein Priifungsausschul
fiir die Unterrichtspriifung gebildet. Er besteht bei Einzel-
und Gruppenpriifungen aus dem Vorsitzenden, der nicht
an der Ausbildung der Kandidaten beteiligt gewesen sein
darf, dem Leiter der Aushildungsgruppe oder einem sei-
ner Stellvertreter und den fiir die Ausbildung der Xandi-
daten zustindigen Fachleitern. Dem Wunsche von Kandi-
daten, von einem oder mehreren Priifern gepriift zu wer-
den, die nicht an ihrer Ausbildung beteiligt waren, soll
entsprochen werden. Bei einer Gruppenpriiffung sind alle
Mitglieder des Priifungsausschusses bei der Entscheidung
iiber die Leistung jedes Kandidaten stimmberechtigt.

(2) Der Leiter des Priifungsamtes bestimmt die Vorsit-
zenden und auf Vorschlag des Leiters der Ausbildungs-
gruppe die weiteren Mitglieder der Priiffungsausschiisse.

{3) Ausschulivorsitzende kdnnen alle Mitglieder des
Priifungsamtes und schulfachliche Beamte der obersten
Schulaufsichtsbehérde sein,

(4) Die Vorsitzenden sind berechtigt, zeitweise selbst zu
prifen und die Beriicksichtigung bestimmter Gebiete zu
veranlassen.

(5) Ist ein Mitglied eines Prifungsausschusses am Pri-
fungstag unvorhergesehen verhindert, so bestimmt der
AusschubBvorsitzende auf Vorschlag des Leiters der Aus-
bildungsgruppe oder seines Stellvertreters einen Vertre-
ter. Ist der Vorsitzende des Priifungsausschusses am Prii-
fungstag unvorhergesehen verhindert, so tritt der dem
AusschuB angehtrende Leiter der Ausbildungsgruppe
bzw. sein Stellvertreter an seine Stelle. Dieser bestellt als
viertes Ausschufmitglied ein Mitglied des Priifungsamtes,
das an der Ausbildung des Kandidaten nicht beteiligt ge-
wesen ist.

{6) Beauftragte des Kultusministers sind berechtigt, bei
der Priifung zugegen zu sein. Der Leiter des Gesamtsemi-
nars oder der Ausbildungsgruppe kann auch dann bei der
Priifung zugegen sein, wenn er einem Priifungsausschuf}
nicht angehort. Der Vorsitzende kann weiteren FPersonen,
bei denen ein dienstliches Interesse besteht, sowie einer
den Priifungsvertauf nicht behindernden Zahl von Lehr-
amtsanwirtern die Anwesenheit bei der Priifung gestat-
ten. Der Leiter der Schule, an der die Unterrichtsprobe
stattfindet, kann, der Lehrer, in dessen Klasse die Unter-
richtsprobe stattfindet, soll bei der Unterrichtsprobe zuge-
gen sein.
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(7) Bei den Beratungen des Priifungsausschusses dur-
fen nur dessen Mitglieder zugegen sein,

(8) Uber die Titigkeit des Priifungsausschusses ist eine
Niederschrift anzufertigen, in die die jeweilige Leistungs-
note aufzunehmen ist. Die Niederschrift ist von allen Mit-
gliedern des Ausschusses zu unterzeichnen. Auf Antrag
sind Minderheitsveten festzuhalten.

(9) Der Priifungsausschull faBt seine Beschliisse mit
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet der
Vorsitzende,

§18
Unterrichtspriifung

(1) Die Unterrichtspriifung =~ besteht aus zwei
Unterrichtsproben und einer miindlichen Priifung. Die
Unterrichtsproben sollen in verschiedenen Fichern
(Fach- und Lernbereich der Primarstufe) gegeben werden.
Eine Unterrichtsprobe mull als Einzelprifung, die zweite
Unterrichtsprobe und die miindliche Priiffung kénnen als
Einzelpriifung oder als Gruppenpriifung abgelegt werden.
Die Gruppen kénnen aus Mitgliedern eines oder mehrerer
Fachseminare gebildet werden und diirfen nicht mehr als
drei Kandidaten umfassen. Bei einer Gruppenpriifung
mub die Einzelleistung jedes Kandidaten klar erkennbar
sein.

{2) Die Unterrichtsproben dauern je 40 bis 45 Minuten.
Im Lernbereich Gestaltung kann die Dauer einer Unter-
richtsprobe bis zu 50 Minuten betragen. Wird die Unter-
richtsprobe als Gruppenpriifung abgelegt, so dauert sie
mindestens 60 und hochstens 120 Minuten.

(3) Die Themen der beiden Unterrichtsproben sollen im
Zusammenhang mit dem von dem Kandidaten im zweiten
Ausbildungsabschnitt erteilten Unterricht stehen. Die
Kandidaten schlagen nach Beratungen mit den Fachleh-
rern, in deren Klassen die Unterrichtsproben stattfinden,
den Fachleitern die Themen rechtzeitig vor. Die Fachleiter
kénnen eine Abinderung der Themen veranlassen, sofern
ihnen dies aufgrund unterrichtlicher Kriterien erforder-
lich zu sein scheint. Danach geben die Kandidaten dem
Leiter der Ausbildungsgruppe die Themen sieben Werkta-
ge vor der Unterrichtsprifung bekannt.

{4) Vor Beginn der Unterrichtsproben iibergibt.jeder
Kandidat jedem Mitglied des Priifungsausschusses einen
schriftlichen Plan des vorgesehenen Unterrichtsverlaufs
mit den Voriiberlegungen.

(5} Der Lehrer, in dessen Klasse eine Unterrichtsprobe
stattgefunden hat, nimmt zum Leistungsstand und zur
Mitarbeit der Klasse und zu besonderen Umsténden Stel-
lung, die den Ablauf der Unterrichtsprobe beeinfluft ha-
ben.

(6) Die miindliche Priifung dauert 60 Minuten, bei einer
Gruppenpriifung hiichstens 150 Minuten.

(7) Die miindliche Priifung kniipft an die Unterrichts-
proben an. Sie hat die Form eines Kolloquiums, das von
allen Mitgliedern des Priifungsausschusses mit den Kan-
didaten gefithrt wird. Sie erstreckt sich auf Fragen der
Unterrichtspraxis und Unterrichtsreflexion sowie auf die
Gegenstinde des Hauptseminars und der Fachseminare.

(8) Der Priifungsausschufl faft fiir jeden Kandidaten
das Ergebnis der Unterrichtspriifung aufgrund der Unter-
richtsproben und der miindlichen Priiffung in einer Lei-
stungsnote zusammen.

§19

Besondere Priifung in Erziehungs-
wissenschaft

{1) Kandidaten, die in einer als Erste Staatsprifung an-
erkannten Priifung keine erziehungswissenschaftlichen
Studien nachgewiesen haben, erbringen diesen Nachweis
im Rahmen einer gesonderten miindlichen Priifung, die in
Form der Einzelpriifung abzulegen ist. Sie muB spatestens
bis zur Unterrichtspriifung abgelegt sein.

(2) Diese Priifung dauert mindestens 30 Minuten.

(3) Der Leiter des Priifungsamtes bestimmt fiir jeden
Kandidaten einen Priiffungsausschuf}, der aus dem Vorsit-
zenden und zwei Priifern besteht. § 17 Absatz 2, 3, 4, 5, 6
{Satz 1,2 und 3), 7, 8 und 9 (Satz 1) gelten entsprechend.
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§20
Ergebnis der Priifung

{1) Der Priifungsausschull ermittelt auf Grund der Er-
gebnisse der schriftlichen Hausarbeit, der Unterrichtsprii-
fung und gegebenentfalls der Priifung in Erziehungswis-
senschaft gemiB § 19 eine Leistungsnote. Danach wird un-
ter angemessener Beriicksichtigung der wiéhrend des Vor-
bereitungsdienstes vom Kandidaten erbrachten Leistun-
gen das Gesamtergebnis der Priifung festgelegt.

{2) Zur Bezeichnung des Gesamtergebnisses sind fol-
gende Noten zu verwenden:

sehr gut bestanden

gut bestanden
befriedigend bestanden
ausreichend bestanden
nicht bestanden.

(3) Das Gesamtergebnis der Priffung und die Leistungs-
note fiir die Unterrichtspriifung sind dem Kandidaten vom
Vorsitzenden unverziiglich bekanntzugeben und miindlich
zu begriinden.

§21

Erkrankung, Ricktritt
und Versdumnis

(1) Ist der Kandidat durch Krankheit oder andere vom
ihm nicht zu vertretende Umstinde verhindert, an der
Priifung oder an-einem Priifungsabschnitt teilzunehmen,
so hat er dies unverziiglich nachzuweisen. Bei Krankheit
kann ein amtsérztliches Zeugnis eingeholt werden.

(2) Der Kandidat kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Leiters des Priifungsamtes von der Prifung
zurickireten.

(3) Unterbricht der Kandidat die Priifung oder einen
Priifungsabschnitt aus einem der in Absatz 1 oder 2 ge-
nannten Griinde, so wird die Priifung an einem vom Leiter
des Priifungsamtes zu bestimmenden Termin fortgesetzt.

{4) Versiumt der Kandidat einen Priifungsabschnitt
ohne ausreichende Entschuldigung oder tritt er ochne Ge-
nehmigung des Leiters des Priifungsamtes zuriick, so gilt
die Priifung als nicht bestanden.

§ 22
Tauschungsversuch

{1) Uber die Folgen eines Téuschungsversuchs entschei-
det der Leiter des Priifungsamtes nach Anhéren des Priif-
lings, bei einer Gruppenpriifung nach Anhdren aller Mit-
glieder der Gruppe. Er kann je nach AusmaB und Gewicht
des Tauschungsversuchs die Wiederholung eines Prii-
fungsteils anordnen oder die Priifung fir nicht bestanden
erklédren.
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{2) Die Priiffung kann wegen eines schwerwiegenden
Tiauschungsversuchs auch nach Aushéndigung des Prii-
fungszeugnisses fiir nicht bestanden erklirt werden, je-
doch nur innerhalb einer Frist von fiinf Jahren nach Aus-
stellung des Zeugnisses.

§23
Wiederholung der Priifung

Hat der Kandidat die Priifung nicht bestanden, so kann
er sie einmal wiederholen. Der Priifungsausschull gemaf
§ 17 bestimmt das AusmaB der Verldngerung des Vorbe-
reitungsdienstes. Die Verldngerung soll mindestens sechs
Monate und héchstens ein Jahr betragen. Die mindestens
mit der Note ,ausreichend” bewerteten Priifungsleistun-
gen der nicht bestandenen Priifung sind anzurechnen.

§24
Zeugnis
(1) Uber die bestandene Priifung erhilt der Kandidat
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage la oder, wenn

damit auch die Befdhigung zu einem anderen Lehramt er-
worben wurde, nach dem Muster der Anlage 1b.

(2) Uber die nicht bestandene Priifung wird eine Be-
scheinigung nach dem Muster der Anlage 2 ausgestellt.

(3) Das Zeugnis und die Bescheinigung werden auf den
Tag der Ausstellung datiert.

§25
Rechtsstellung nach der Priifung
(1) Das Beamtenverhaltnis des Lehramtsanwiirters, der
die Zweite Staatspriifung bestanden hat, endet mit Ablauf

des Tages, an dem ihm das Prifungszeugnis ausgehandigt
wird.

(2) Das Beamtenverhiltnis des Lehramtsanwirters, der
die Zweite Staatspriifung endgiiltig nicht bestanden hat,
endet mit Ablauf des Tages, an dem ihm das Priifungser-
gebnis bekanntgegeben wird.

Dritter Teil
Ubergangs- und Schlufvorschriften

§26
Inkraftireten
Diese Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der

Zweiten Staatspriifung fiir das Lehramt fur die Primar-
stufe tritt am 1. August 1977 in Kraft.

Anlage la

Anlage 1b

Anlage 2
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Zeugnis

Anlage 1a
(zu § 24 Absatz 1 Halbsatz 1)

iiber die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt

fiir die Primarstufe

Herr/Frau

(Vorname, Familienname, ggf. auch Madchenname)

geboren am 19...in

hat den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fiir die Primarstufe

vom 19..... bis 19.....
abgeleistet.
Er/Sie hat die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt flir die Primarstufe am 19....

(Datum der Feststellung des Gesamtergebnisses)

bestanden.

Er/Sie hat damit die Befahigung zum Lehramt fiir die Primarstufe

im Fach

und im Lernbereich

erworben.

,den 19......

(Sitz des Prifungsamtes)

(Sieget)

Staatliches Prifungsamt
fiir Zweite Staatspriifungen
fiir Lehramter an Schulen

{Unterschrift des Leiters)
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Anlage 1b
{zu § 24 Absatz 1, Halbsatz 2)

Zeugnis
iiber die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt
fiir die Primarstufe

Herr/Frau

(Vorname, Familienname, ggf. auch Médchenname)

geboren am 1§...... in

hat den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fiir die Primarstufe

vom 19.... bis 19...
abgeleistet.
Er/Sie hat die Zweite Staatspriifung fir das Lehramt fiir die Primarstufe am 19.....

(Dutum der Foststellung des Gesamtergebnisscs)

bestanden.

Er/Sie hat damit die Befshigung zum Lehramt fiir die Primarstufe

im Fach.....

151 oTe Ibuau I 1S3 o o= o Lo« OO OSSO erworben.

Da er/sie am 19t I st

die Erste Staatspriafung fUr das LERIAIME FUE ... ceoeeceeeeeesmsesssseessseseeesseeesseseeesoseeessseseessseeeees e s 808850+ see e e eeseeee e eeeeeees oo

bestanden hat, hat er/sie gemiB § 9 Absatz 2 LABG vom 24. Oktober 1974 (GV. NW. S. 1082) / 18. Méarz 1975 (GV. NW. S.

247) auch die Befahigung 21m LERTAME FUT oo e sereeesseee s st ese s ee s e oo eeeeeeeoee oo
(Art des Lehramtes)

erwarben.

,den 19...

(Sitz des Priiffungsamtes})

{Siegel}

Staatliches Priifungsamt
fiir Zweite Staatspriifungen
fiir Lehramter an Schulen

{Unterschrifi des Leiters)
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Anlage 2
(zu § 24 Absatz 2)

Bescheinigung
tiber eine nicht bestandene Zweite Staatspriifung
fiir das Lehramt fiir die Primarstufe

Herr/Frau

{(Vorname, Familienname, ggf. auch Médchenname)

geboren am 19....in

hat den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fiir die Primarstufe

WOTIY wtvueeereeasseeeeee e eemsessees e emssasasaeas e sssse s nts s 45 et h st st omss s L9 DS o sesmr s mssir s s rasr st b s s as s e nsr e sen 19....
abgeleistet.
Er/Sie hat die Zweite Staatsprufung fir das Lehramt fiir die Primarstufe am 19.....

(Datum der Feststellung des Gesamtergebnisses)

nicht bestanden.
Er/Sie*) kann die Prifung wiederholen.

Folgende Priifungsleistungen werden auf die Wiederholungspriifung angerechnet:*)

.. ,den 19.....

(Sitz des Prifungsamtes)

Staatliches Priiffungsamt
fiir Zweite Staatspriifungen
fiir Lehramter an Schulen

{Siegel)

(Unterschrift des Leiters)

*) entfillt, sofern die Priifung endgiiltig nicht bestanden ist. - MBIL NW. 1977 S. 1042.
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203012
Vorliufige Ordnung
des Vorbereitungsdienstes und der
Zweiten Staatspriifung fiir das Lehramt
fiir die Sekundarstufe 1

VwVO d. Kultusministers v. 25, 7. 1977 -
IIT C 540-22/2 1582/1977

Auf Grund des § 26 Absatz 2 des Gesetzes iiber die Aus-
bildung fiir Lehréimter an &ffentlichen Schulen (Lehrer-
ausbildungsgesetz) vom 29. Oktober 1974 (GV. NW. S.
1062), gedindert durch Gesetz vom 18. Mirz 1975 (GV. NW.
S. 247) - SGV. NW. 223 -, wird folgende JVorlaufige Ord-
nung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staats-
priifung fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe I* erlas-
sen:

ERSTER TEIL
Vorbereitungsdienst

Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

§1
Voraussetzung fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fiir die Se-
kundarstufe I kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt und

2. a) die Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir die Se-
kundarstufe I bestanden hat oder
b} eine Priifung bestanden hat, die nach § 16 Absatz 1
oder 2 des Lehreraushildungsgesetzes als Erste
Staatspriiffung fir das Lehramt fiir die Sekundarstu-
fe [ anerkannt worden ist.

§2

Einstellungsantrag

(1) Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist an den Regierungsprisidenten zu richten, in
dessen Bezirk der Bewerber eingestellt zu werden
wiinscht; der Kultusminister kann eine andere Stelle be-
stimmen.,

Der Antrag ist spétestens vier Monate vor dem geméaB
§ 3 Absatz 1 festgelegten Einstellungstermin einzureichen.

(2) Dem Einstellungsantrag sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf;

2. zwei Lichtbilder {4 x 8 cm) aus neuester Zeit mit Un-
terschrift;

3. eine beglaubigte Abschrift des Nachweises der Hoch-
schulreife;

4. eine beglaubigte Abschrift des Zeugnisses iiber die Er-
ste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir die Sekundar-
stufe I, gegebenenfalls eine vorldufige Bescheinigung
iiber das Bestehen dieser Priifung oder das Zeugnis
der Priifung, die nach § 16 Absatz 1 oder 2 des Lehrer-
ausbildungsgesetzes als Erste Staatspriifung aner-
kannt worden ist;

5. eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich be-
straft oder gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren
oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft
anhéngig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre an-
hingig gewesen ist, wann und bei welcher Meldebe-
hérde er fiir diese Bewerbung die Ausstellung eines
polizeilichen Fiihrungszeugnisses zur Vorlage bei
einer Behorde beantragt hat;

6. gegebenenfalls eine beglaubigte Abschrift des Zeug-
nisses iiber die Erste Staatspriifung fiir ein anderes
Lehramt oder weitere Unterlagen, zum Beispiel die
beglaubigte Abschrift des Doktordiploms cder anderer
Priifungszeugnisse;

7. gegebenenfalls die Heiratsurkunde und die Geburts-
urkunden der Kinder;

8. eine Erklarung des Bewerbers, ob er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt;
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9. die Angabe, in welcher Ausbildungsgruppe (Seminar-
ort) der Bewerber ausgebildet zu werden wiinscht (§ §
Absatz 1)

10. eine Erklirung des Bewerbers, daf er sich nur bei die-
ser Einstellungsbehdrde bewirbt.

Die in Nr. 4 genannten Unterlagen kdnnen nachgereicht

werden; sie miissen jedoch spiitesiens drei Monate vor

dem Einstellungstermin vorliegen.

§3

Einstellung

(1) Die Bewerber werden zum 1. September eines jeden
Jahres eingestellt. Der Kultusminister kann in begrinde-
ten Ausnahmefdllen andere Einstellungstermine bestim-
men.

(2) Uber den Antrag auf Einstellung entscheidet der Re-
gierungsprisident nach Eingang des Fiihrungszeugnisses.
Vor der Einstellung veranlaft die Einstellungsbehdrde die
amtsérztliche Untersuchung des Bewerbers durch das Ge-
sundheitsamt.

(3) Dem Antrag ist nicht stattzugeben, wenn die Ficher,
ihre Mindestzahl oder ihre Verbindung in der Ersten
Staatspriifung nicht den im Lande Nordrhein-Westfalen
geltenden Bestimmungen entsprechen.

Uber Ausnahmen entscheidet der Kultusminister.

(4) Die Ablehnung des Antrages ist dem Bewerber unter
Angabe der Griinde schriftlich bekanntzugeben.

§4

Dienstverhéltnis und Dienstbezeichnung

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf berufen; er filhrt wihrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung ,Anwérter fiir das Lehr-
amt fiir die Sekundarstufe I* {Lehramtsanwirter).

(2) Der Lehramtsanwérter leistet bei seinem Dienstan-
tritt den Diensteid; der Diensteid wird vom Leiter des Ge-
samtseminars oder von einem von ihm Beauftragten - in
der Regel dem Leiter der Ausbildungsgruppe ~ abgenom-
men, Die Niederschrift {iber die Vereidigung ist in die Per-
sonalakten aufzunehmen. Vor Ablegung des Diensteides
ist der Lehramtsanwirter iiber seine beamtenrechtliche
Stellung zu informieren,

Abschnitt I1
Der Vorbereitungsdienst

§5

Ziel des Vorbereitungsdienstes

Das Ziel des Vorbereitungsdienstes ist die wissen-
schaftlich fundierte Eintibung des Lehramtsanwirters in
die selbstindige Unterrichts- und Erziehungstitigkeit in
der Sekundarstufe I.

§6

Ort des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst wird in einer Ausbildungs-
gruppe eines Gesamtseminars fiir die Ausbildung und
Fortbildung der Lehrer und an dieser Ausbildungsgruppe
zugeordneten Ausbildungsschulen abgeleistet.

§7

Dauer des Vorbereitungsdienstes
(1} Der Vorbereitungsdienst dauert achtzehn Monate,

(2) Auf Antrag konnen auf den Vorbereitungsdienst Zei-
ten einer beruflichen Tétigkeit, die geeignet ist, die fiir das
Lehramt fiir die Sekundarstufe I erforderlichen Fihigkei-
ten zu vermitteln, bis zu neun Monaten durch den Regie-
rungsprisidenten angerechnet werden; in Ausnahmefil-
len kann der Kultusminister eine weitergehende Anrech-
nung zulassen. Es sind jedoch mindestens sechs Monate
Vorbereitungsdienst zu leisten.

(3) Die Zeit, die ein Lehramtsanwirter im Rahmen des
Assistentenaustausches verbracht hat, wird auf den Vor-
bereitungsdienst bis zu neun Monaten angerechnet.
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(4) Der zusténdige Regierungspréasident kann in beson-
deren Fillen, vor allem wenn das Ausbildungsziel gefihr-
det ist, im Einvernehmen mit dem Lehramtsanwairter den
Vorbereitungsdienst bis zu neun Monaten verléangern,

§8
Ausbildungsbehdirde

Ausbildungsbehérde ist der Regierungsprisident. Er
fiihrt die Aufsicht iiber die Ausbildung wihrend des Vor-
bereitungsdienstes; soweit Gymnasien als Ausbildungs-
schulen in Anspruch genommen sind, ist das zustéindige
Schulkollegium an der Aufsicht zu beteiligen.

§9

Ausbildung durch das Gesamtseminar’

{1) Der Lehramtsanwérter wird fir die Dauer des Vor-
bereitungsdienstes von der Ausbildungsbehdrde unter
Mitwirkung des Leiters des Gesamtseminars einer Aus-
bildungsgruppe zugewiesen. Wiinsche des Bewerbers, in
einer bestimmten Ausbildungsgruppe ausgebildet zu wer-
den, sollen im Rahmen des Mdglichen Berlicksichtigung
finden.

(2} Die Ausbildung umfaft die Ausbildungsveranstal-
tungen am Gesamtseminar und an Ausbildungsschulen.
Ausbildungsschulen sind &ffentliche Schulen und Ersatz-
schulen, die von der Aushildungsbehorde als Ausbildungs-
schulen bestimmt und der Ausbildungsgruppe zugeordnet
sind.

(3) Veranstaltungen am Gesamtseminar haben grund-
sétzlich Vorrang vor Veranstaltungen der Ausbildungs-
schule,

(4) Fiir die Organisation der Ausbildung ist der Leiter
des Gesamtseminars zustindig; fir die Durchfiihrung der
Ausbildung ist der Leiter der Ausbildungsgruppe verant-
wortlich.

§10
Theocretische Ausbildung

(1) Der Lehramtsanwirter wird im Hauptseminar und
in den Fachseminaren der Ausbildungsgruppe theoretisch
ausgebildet. Er ist verpflichtet, am Hauptseminar und an
den Fachseminaren der Unterrichtsficher teilzunehmen,
in denen er die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt fiir
die Sekundarstufe I ablegen mul.

(2) Fiir das Hauptseminar sind im Durchschnitt wo-
chentlich mindestens zwei und héchstens vier Stunden
und fiir jedes Fachseminar im Durchschnitt wichentlich
je zwei Stunden anzusetzen. Im letzten Ausbildungshalb-
jahr kénnen Zahl und Dauer der Ausbildungsveranstal-
tungen im Hauptseminar und in den Fachseminaren ver-
ringert werden.

(3) Fur die Durchfithrung des Hauptseminars ist der

Leiter der Ausbildungsgruppe, fiir die Durchfihrung der
Fachseminare sind die Fachleiter verantwortlich.

(4) Im Hauptseminar und in den Fachseminaren sind
Gegenstinde zu behandeln, die der theoretischen Fundie-
rung der Unterrichts- und Erziehungspraxis dienen, und
zwar insbesondere aus folgenden Bereichen:
Unterrichtsanalyse, Lernzielbestimmung, Erfolgskontrol-
le, Curriculumreflexion;

Erziehungsstile, Unterrichtsformen, Unterrichtsorganisa-
tion;

Programmierte Instruktion, technische Hilfsmittel, Me-
dienkunde;

Gruppendynamik, Konfliktanalyse, Rollenproblematik bei
Lehrern und Schiilern;

Schule und Schulklasse als soziales System, Politikerfah-
rung durch Mitbestimmung;

Didaktik der Sexualkunde;

Identititsentwicklung und Sozialisation, Sozialschicht
und Schulerfolg;

Begabung und Lernen, Lehr- und Lernpsychologie, Beur-
teilungskriterien, Mel3- und Kontrollverfahren;
Organisation des Schulwesens, Alternativen der Schulre-
form,

Schul- und Beamtenrecht.
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(5) Soweit dem Gesamtseminar Fachkréfte fiir einzelne
Lehrveranstaltungen nicht zur Verfiigung stehen, kdnnen
Sachkundige zur Mitarbeit herangezogen werden.

(6) Hospitationen in Schulen innerhalb und auflerhalb
der Sekundarstufe I sind in den Ausbildungsplan einzube-
ziehen, desgleichen Besuche kultureller, sozialer, politi-
scher und wirtschaftlicher Einrichtungen, soweit sie dem
Ausbildungsziel dienen ktnnen.

(7) Ausbildungsgruppen fithren regional auf kooperati-
ver Grundlage Seminarveranstaltungen durch, die sich in-
haltlich nicht ausschlieBlich auf ein Lehramt beziehen,

§11
Ausbildung an Schulen

(1} Die schulpraktische Ausbildung wird in zwei Ab-
schnitte aufgeteilt. Der erste Ausbildungsabschnitt dauert
sieben Monate, von denen die ersten vier Wochen vor-
nehmlich als Hospitations- und Orientierungsphase (Ein-
fiihrungzeit) im Bereich aller Schulformen der Sekundar-
stufe I gelten; der zweite Ausbildungsabschnitt dauert elf
Monate. Sofern die Fécher des Lehramtsanwérters in den
Stundentafeln aller Schulformen der Sekundarstufe I ent-
halten sind, soll unbeschadet der Einfiihrungszeit einer
der Ausbildungsabschnitte an einer Haupischule, der an-
dere an einer Realschule oder an einem Gymnasium
(Jahrgangsstufen 5 bis 10) durchgefiihrt werden. In Aus-
nahmefillen kann die Ausbildung gleichzeitig an zwei
Schulformen erfolgen. Die Entscheidung trifft der Leiter
der Aushildungsgruppe. Die schulpraktische Ausbildung
von Lehramtsanwirtern in Fachern, von denen minde-
stens eines in der Stundentafel nur einer Schulform in der
Sekundarstufe I enthalten ist, findet an der entsprechen-
den Schulform statt.

Ein Ausbildungsabschnitt kann mit Einverstdndnis des
Lehramtsanwiérters auch an einer Schule des Schulver-
suchs (§ 4b SchVG) abgeleistet werden.

(2) Der Leiter der Ausbildungsgruppe weist den Lehr-
amtsanwérter fir jeden der beiden Ausbildungsabschnitte
einer Ausbildungsschule zur schulpraktischen Ausbildung
zu. Im Ausnahmefall kann die Ausbildungsschule wih-
rend des Ausbildungsabschnittes einmal gewechselt wer-
den.

{3) Der Ausbildungsunterricht wird im Benehmen mit
dem leiter der Ausbildungsgruppe, den zustdndigen
Fachleitern und dem Lehramtsanwirter von dem Leiter
der Ausbildungsschule festgelegt. Er umfadt Hospitatio-
nen, Unterricht unter Anleitung und selbstandigen Unter-
richt des Lehramtsanwérters, Der gesamte Ausbildungs-
unterricht des Lehramtsanwiirters soll zwélf Wochenstun-
den — davon kann der selbstindige Unterricht acht Wo-
chenstunden betragen - nicht iberschreiten.

(4) Der Lehramtsanwirter soll im Verlauf seiner Ausbil-
dung in jedem seiner Unterrichtsfécher in mehreren
Jahrgangsstufen der Sekundarstufe I unterrichten.

(5) Der Leiter der Ausbildungsgruppe oder sein Stell-
vertreter und die zustandigen Fachleiter miissen sich
durch Unterrichtsbesuche iiber den Ausbildungsstand des
Lehramtsanwérters unterrichten und ihn beraten.

(6) Nach einer Einfiihrungszeit, in der der Lehramtsan-
warter im Unterricht aller Jahrgangsstufen der Sekun-
darstufe I und moglichst aller Facher hospitieren und sich
mit den Einrichtungen und den Unterrichtsmitteln der
Ausbildungsschule vertraut machen secll, erteilt er in sei-
nen Fichern Unterricht unter Anleitung der Fachleiter
und der Lehrer, deren Unterricht er ibernimmt (Ausbil-
dungslehrer). Der Unterricht unter Anleitung soll mit Ein-
zelstunden beginnen und bis zu lingeren Unterrichtsrei-
hen fortschreiten. Wihrend einer lingeren Unterrichtsrei-
he hat der Lehramtsanwérter im Einvernehmen mit dem
Ausbildungslehrer auch die Aufgaben fiir die Klassenar-
beit zu stellen, ihre Anfertigung zu iiberwachen und sie zu
beurteilen. Der Unterricht unter Anleitung soll in der Re-
gel acht Wochenstunden nicht {iberschreiten.

(7) Mit zunehmender schulpraktischer Erfahrung soll
der Lehramtsanwirter Gelegenheit zu selbstindiger Un-
terrichts- und Erziehungstitigkeit erhalten. Uber den
Umfang des selbstédndigen Ausbildungsunterrichts ent-
scheidet der Leiter der Ausbildungsgruppe im Benehmen
mit den Fachleitern, dem Leiter der Ausblldungsschule
und dem Lehramtsanwérter.
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(8} Zu einzelnen Vertretungsstunden darf der Lehr-
amtsanwaérter in der Regel nur in Klassen herangezogen
werden, die ihm vom eigenen Unterricht her bekannt sind.

(9) Der Lehramtsanwérter soll in jedem Ausbildungsab-
schnitt und in jedem seiner Facher in Anwesenheit des
Fachleiters vor Lehramtsanwirtern Unterrichtsproben
halten. Diese Unterrichtsproben dienen nicht der Lei-
stungsbeurteilung, sondern der unterrichtlichen Erfah-
rung und dem pédagogischen Experiment. Ihre Ergebnis-
se sind Gegenstand kollegialer Analyse und Kritik.

(10) Der Lehramtsanwiirter gehdrt fur die Dauer der
Tatigkeit an einer Ausbildungsschule dem Lehrerkollegi-
um dieser Schule an. Er soll an Lehrerkonferenzen nach
MaRgabe der Allgemeinen Konferenzordnung, an Schul-
prifungen und an den dbrigen Veranstaltungen der Schu-
le teilnehmen. § 9 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

§12
Gutachten

{1} Der Ausbildungslehrer hat den Unterricht, den der
Lehramtsanwérter unter seiner Anleitung erteilt hat, un-
verzliglich nach Beendigung eines Unterrichtsabschnittes
schriftlich zu hegutachten.

(2) Der Fachleiter hat am Ende des ersten Ausbildungs-
abschnittes und gegen Ende der gesamten Ausbildung die
Eignung und die Leistungen des Lehramtsanwérters
schriftlich zu begutachten. Die Gutachten sollen auch auf
den selbstéindigen Unterricht des Lehramtsanwérters ein-
gehen.

(3) Gegen Ende der Ausbildung hat der Leiter der Aus-
hildungsgruppe den Lehramitsanwérter schriftlich zu be-
gutachten.

(4) Die Gutachten der Fachleiter und des Leiters der

Ausbildungsgruppe sind mit einer Leistungsnote abzu-
schliefen.

(5) Folgende Leistungsnoten sind zu verwenden:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem Malle entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung;

eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen 14Bt, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mangel in absehbarer Zeit beho-
ben werden kénnten;

ungeniigend (6) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so liickenhaft
sind, dall die Mingel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnten.

(6) Alle Gutachter legen ihre Gutachten unverziiglich
dem Leiter der Ausbildungsgruppe vor; der Lehramtsan-
wiirter erhélt eine Durchschrift. Der Lehramtsanwiérter
hat das Recht zu schriftlichen Gegendarstellungen, die
von ihm dem Gutachter und dem Leiter der Ausbildungs-
gruppe auszuh#éndigen sind.

(7} Alle Gutachten und Gegendarstellungen sind vom
Leiter der Ausbildungsgruppe iiber den Leiter des Ge-
samtseminars der Ausbildungsbehérde zur Aufnahme in
die Personalakte vorzulegen.

befriedigend (3) =

ausreichend (4)

mangelhaft (5)

Zweiter Teil
Zweite Staatspriifung

§13
Zweck der Priifung
Durch die Zweite Staatspriifung soll festgestellt werden,

ob der Kandidat das Ziel des Vorbereitungsdienstes er-
reicht hat.

Ministerialblatt flir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 72 vom 29. August 1977

§14
Einteilung der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus
1. einer schriftlichen Hausarbeit,

2. einer integrierten Unterrichts- und miindlichen Prii-
fung (im folgenden Unterrichtspriifung genannt).

(2) Die Unterrichtsprifung soll innerhalb von zwei Mo-
naten nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes statt-
finden.

§15
Priifungsédmter

(1) Die Priifung wird bei dem zustédndigen ,Staatlichen
Prifungsamt fiir Zweite Staatspriifungen fiir Lehrimter
an Schulen” abgelegt.

(2) Dem Priifungsamt gehéren an:

1. der Leiter des Prifungsamtes und sein Stellvertreter,

2. die schulfachlichen Dezernenten bei den oberen Schul-
aufsichtsbehérden,

3. der Leiter des Gesamtseminars und seine Stellvertre-
ter,

4. die Leiter der Ausbildungsgruppen und ihre Stellver-
treter,

5. die Fachleiter,

6. fachkundige Personen, die vom Kultusminister als Pri-
fer in das Priifungsamt berufen sind.

Die Priifer sind in ihrer Prufungstatigkeit unabhéangig.
Die Mitglieder des Priifungsamtes scheiden aus dem Prii-
fungsamt aus, wenn ihre Berufung widerrufen wird oder
wenn sie aus ihrem Hauptamt oder ihrer Tétigkeit am Ge-
samtseminar ausscheiden.

(3) Das Priifungsamt untersteht der Aufsicht des Kul-
tusministers.

{4) Der Leiter des Priifungsamtes bildet die Priifungs-
ausschiisse, setzt die Termine fiir die Unterrichtsprifung
fest und erteilt die Zeugnisse und Bescheinigungen gemal
§ 24. Er kann bei den Prifungen, bel denen er nicht den
Vorsitz fiihrt, zugegen sein.

(5) Die Mitglieder der Prifungsausschiisse sind ver-
pflichtet, {iber die Vorginge bei der Priifungsberatung
Verschwiegenheit zu wahren.

§16
Schriftliche Hausarbeit

(1) Die Hausarbeit kann als Einzelarbeit oder als Grup-
penarbeit angefertigt werden, als Gruppenarbeit jedoch
nur dann, wenn es dem Wunsche des Kandidaten ent-
spricht und dieser ein Thema wihit, das die Form der
Gruppenprifung zuléft. Die Gruppen kénnen aus Mitglie-
dern eines oder mehrerer Fachseminare derselben Aus-
bildungsgruppe gebildet werden und diirfen nicht mehr
als drei Kandidaten umfassen.

(2) Der einzelnen Lehramtsanwirter oder die Gruppe
geben in der Regel acht Monate vor Beendigung des Vor-
bereitungsdienstes nach Beratung mit den zusténdigen
Fachleitern, dem Leiter der Ausbildungsgruppe das The-
ma der Hausarbeit bekannt, Die Fachleiter kénnen im Be-
nehmen mit den Kandidaten eine Abdnderung des The-
mas veranlassen.

(3) In der Hausarbeit sollen Fragen aus dem Bereich
von Schule und Unterricht behandelt werden. Die Aufga-
benstellung soll sich an den Problemen und Ergebnissen
der aktuellen Schul- und Unterrichtsforschung orientie-
ren, Die Arbeit mull ein ausfiihrliches Inhaltsverzeichnis
mit Seitenzahl und eine Zusammenstellung der benutzten
Quelien und Hilfsmittel enthalten, Am Schlufl der Arbeit
haben der Kandidat oder die an einer Gruppenarbeit be-
teiligten Kandidaten zu versichern, daBl sie die Arbeit
selbsténdig verfalt, keine anderen Quellen und Hilfsmit-
tel als die angegebenen benutzt und die Stellen der Arbeit,
die anderen Werken dem Wortlaut oder dem Sinne nach
entnommen sind, in jedem einzelnen Fall unter Angabe
der Quelle als Entlehnung kenntlich gemacht haben. Das
gleiche gilt auch fiir beigegebene Zeichnungen, Karten-
skizzen und Darstellungen. Bei einer Gruppenarbeit mufi
der als Priifungsleistung zu bewertende Beitrag des ein-
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zelnen Kandidaten klar erkennbar sein. Wahl und Bear-
beitung des Themas miissen dem Rechnung tragen,

(4) Die Hausarbeit wird dem Leiter der Ausbildungs-
gruppe zu einem vom Leiter des Priifungsamtes festzuset-
zenden Termin in doppelter Ausfertigung eingereicht. Bei
einer Gruppenarbeit richtet sich die Zahl der Exemplare
nach der Zahl der Gruppenmitglieder. Der Termin wird
durch die Einlieferung der Arbeit beim Postamt gewahrt.

(5) Der Leiter des Prisfungsamtes kann auf begriindeten
schriftlichen Antrag, der unverziiglich nach Bekanntwer-
den des Hinderungsgrundes zu stellen ist, eine Nachfrist
bewilligen, die in der Regel vier Wochen nicht tiberschrei-
ten darf. Versaumt ein Kandidat die Frist aus einem von
ihm zu vertretenden Grund, so wird als Ergebnis der
Hausarbeit die Leistungsnote ,ungeniligend” festgelegt;
weist er jedoch nach, dall er die Frist aus einem von ihm
nicht zu vertretenden Grund versdumt hat, so gilt die Frist
als gewahrt.

(6) Der Leiter der Ausbildungsgruppe tibergibt die
Hausarbeit dem zustdndigen Fachleiter, bei einer Grup-
penarbeit den zustindigen Fachleitern. Diese erstatten bis
zu einem vom Leiter der Aushildungsgruppe festzusetzen-
den Termin fir jeden Kandidaten je ein ausfiihrliches
Gutachten, das den Grad selbstéindiger Leistung, den
sachlichen Gehalt, Planung, Methodenbeherrschung, Auf-
bau, Gedankenfithrung und sprachliche Form bewertet
und Mangel und Vorziige deutlich bezeichnet. Es ist mit
einer Leistungsnote (§ 12 Absatz 5) abzuschlielen.

(7) Ein zweites, vom Leiter des Prifungsamtes beauf-
tragtes, fachlich zustandiges Mitglied des Priifungsamtes
wird als Korreferent hinzugezogen. Der Korreferent
zeichnet das Gutachten mit oder fiigt eine abweichende
Stellungnahme bei. In den Fillen, in denen der Fachleiter
und der Korreferent sich nicht auf eine Leistungsnote
einigen kénnen, entscheidet ein vom Leiter des Prifungs-
amtes beauftragtes fachkundiges Mitglied des Prifungs-
amtes nach einer Beratung mit dem Fachleiter und dem
Korreferenten.

(8) Die endgiiltige Leistungsnote und der Inhalt der
Gutachten sind dem Kandidaten vom Leiter der Aushil-
dungsgruppe unverziiglich mitzuteilen.

§17
Priifungsausschull fiir die
Unterrichtspriifung

(1) Fir jeden Kandidaten wird ein Priifungsausschull
fir die Unterrichtspriifung gebildet. Er besteht bei Einzel-
und Gruppenprifungen aus dem Vorsitzenden, der nicht
an der Aushildung der Kandidaten beteiligt gewesen sein
darf, dem Leiter der Ausbildungsgruppe oder einem sei-
ner Stellvertreter und den fiir die Ausbildung der Kandi-
daten zustindigen Fachleitern. Dem Wunsche von Kandi-
daten, von einem oder mehreren Priifern gepriift zu wer-
den, die nicht an ihrer Ausbildung beteiligt waren, soil
entsprochen werden. Bei einer Gruppenprifung sind alle
Mitglieder des Priifungsausschusses bei der Entscheidung
tiber die Leistung jedes Kandidaten stimmberechtigt.

(2) Der Leiter des Priifungsamtes bestimmt die Vorsit-
zenden und suf Vorschlag des Leiters der Ausbildungs-
gruppe die weiteren Mitglieder der Priifungsausschiisse.

{3) Ausschulivorsitzende konnen alle Mitglieder des
Prifungsamtes und schulfachliche Beamte der obersten
Schulaufsichtsbehérde sein.

(4) Die Vorsitzenden sind berechtigt, zeitweise selbst zu
prufen und die Beriicksichtigung bestimmter Gebiete zu
veranlassen.

(5) Ist ein Mitglied eines Priifungsausschusses am Prii-
fungstag unvorhergesehen verhindert, so bestimmt der
AusschuBivorsitzende auf Vorschlag des Leiters der Aus-
bildungsgruppe oder seines Stellvertreters einen Vertre-
ter. Ist der Vorsitzende des Priifungsausschusses am Prii-
fungstag unvorhergesehen verhindert, so tritt der dem
Ausschull angehérende Leiter der Ausbildungsgruppe
bzw. sein Stellvertreter an seine Stelle. Dieser bestellt als
viertes AusschuBmitglied ein Mitglied des Priifungsamtes,
das an der Ausbildung des Kandidaten nicht beteiligt ge-
wesen ist.

(6} Beauftragte des Kultusministers sind berechtigt, bei
der Priifung zugegen zu sein. Der Leiter des Gesamtsemi-
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nars oder der Ausbildungsgruppe kann auch dann bei der
Priiffung zugegen sein, wenn er einem Priifungsausschull
nicht angehort. Der Vorsitzende kann weiteren Personen,
bei denen ein dienstliches Interesse besteht, sowie einer
den Priifungsverlauf nicht behindernden Zahl von Lehr-
amtsanwiartern die Anwesenheit bei der Prifung gestat-
ten. Der Leiter der Schule, an der die Unterrichtsprobe
stattfindet, kann, der Lehrer, in dessen Klasse die Unter-
richtsprobe stattfindet, soll bei der Unterrichtsprobe zuge-
gen sein.

{7) Bei den Beratungen des Priifungsausschusses diir-
fen nur dessen Mitglieder zugegen sein.

(8) Uber die Titigkeit des Priifungsausschusses ist eine
Niederschrift anzufertigen, in die die jeweilige Leistungs-
note aufzunehmen ist. Die Niederschrift ist von allen Mit-
gliedern des Ausschusses zu unterzeichnen. Auf Antrag
sind Minderheitsvoten festzuhalten.

(9) Der Prifungsausschull fafit seine Beschliisse mit
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet der
Vorsitzende.

518
Unterrichtspriifung

(1} Die Unterrichtspriiffung besteht aus zwei Unter-
richtsproben und einer miindlichen Priifung. Die Unter-
richtsproben sollen in verschiedenen Féchern gegeben
werden. Eine Unterrichtsprobe mufl als Einzelpriifung, die
zweite Unterrichtsprobe und die miindliche Priifung kon-
nen als Einzelpriifung oder als Gruppenpriifung abgelegt
werden. Die Gruppen kénnen aus Mitgliedern eines oder
mehrerer Fachseminare gebildet werden und diirfen nicht
mehr als drei Kandidaten umfassen. Bei einer Gruppen-
priifung mul} die Einzelleistung jedes Kandidaten klar er-
kennbar sein.

(2} Die Unterrichtsproben dauern je 40 bis 45 Minuten.
In den Fichern Hauswirtschaftswissenschaft und Textil-
gestaltung kann die Dauer einer Unterrichtsprobe bis zu
50 Minuten betragen. Wird die Unterrichtsprobe als Grup-
penpriifung abgelegt, so dauert sie mindestens 60 und
hichstens 120 Minuten.

{3) Die Themen der beiden Unterrichtsproben sollen im
Zusammenhang mit dem von dem Kandidaten im zweiten
Ausbildungsabschnitt erteilten Unterricht stehen. Die
Kandidaten schlagen nach Beratungen mit den Fachleh-
rern, in deren Klassen die Unterrichtsproben stattfinden,
den Fachleitern die Themen rechtzeitig vor. Die Fachleiter
kinnen eine Abédnderung der Themen veranlassen, sofern
ihnen dies aufgrund unterrichtlicher Kriterien erforder-
lich zu sein scheint. Danach geben die Kandidaten dem
Leiter der Ausbildungsgruppe die Themen sieben Werkta-
ge vor der Unterrichtspriifung bekannt.

(4) Vor Beginn der Unterrichtsproben iibergibt jeder
Kandidat jedem Mitglied des Priifungsausschusses einen
schriftlichen Plan des vorgesehenen Unterrichtsverlaufs
mit den Voriiberlegungen.

(5) Der Lehrer, in dessen Klasse eine Unterrichtsprobe
stattgefunden hat, nimmt zum Leistungsstand und zur
Mitarbeit der Klasse und zu besonderen Umstinden Stel-
lung, die den Ablauf der Unterrichtsprobe beeinflufit ha-
ben.

(68) Die miindliche Priifung dauert 80 Minuten, bei einer
Gruppenpriifung hochstens 150 Minuten.

(7) Die mindliche Priiffung kniipft an die Unterrichts-
proben an. Sie hat die Form eines Koliogquiums, das von
allen Mitgliedern des Priifungsausschusses mit den Kan-
didaten gefiihrt wird. Sie erstreckt sich auf Fragen der
Unterrichtspraxis und Unterrichtsreflexien sowie auf die
Gegenstinde des Hauptseminars und der Fachseminare.

(8) Der Priifungsausschuf3 fafit fiir jeden Kandidaten
das Ergebnis der Unterrichtspriifung aufgrund der Unter-
richtsproben und der miindlichen Priifung in einer Lei-
stungsnote zusammen,

§19

Besondere Priifung in Erziechungs-
wissenschaft

(1) Kandidaten, die in einer als Erste Staatsprifung an-
erkannten Priifung keine erziehungswissenschaftlichen
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Studien nachgewiesen haben, erbringen diesen Nachweis
itn Rahmen einer gesonderten miindlichen Priifung, die in
Form der Einzelpriifung abzulegen ist. Sie mul3 spitestens
bis zur Unterrichtspriiffung abgelegt sein.

{2) Diese Priifung dauert mindestes 30 Minuten.

(3) Der Leiter des Priifungsamtes bestimmt fiir jeden
Kandidaten einen PriifungsausschuB, der aus dem Vorsit-
zenden und zwei Priifern besteht. § 17 Absatz 2, 3, 4 5 6
(Satz 1,2 und 3}, 7, 8 und 9 (Satz 1) gelten entsprechend.

§20
Ergebnis der Prifung

(1) Der Priiffungsausschuf ermittelt auf Grund der Er-
gebnisse der schriftlichen Hausarbeit, der Unterrichtsprii-
fung und gegebenenfalls der Priifung in Erziehungswis-
senschaft gemal § 19 eine Leistungsnote. Danach wird un-
ter angemessener Beriicksichtigung der wihrend des Vor-
bereitungsdienstes vom Kandidaten erbrachten Leistun-
gen das Gesamtergebnis der Priifung festgelegt.

(2) Zur Bezeichnung des Gesamtergebnisses sind fol-
gende Noten zu verwenden:

sehr gut bestanden

gut bestanden
befriedigend bestanden
ausreichend bestanden
nicht bestanden.

(3) Das Gesamtergebnis der Priifung und die Leistungs-
note fiir die Unterrichtspriifung sind dem Kandidaten vom
Vorsitzenden unverziiglich bekanntzugeben und miindlich
zu begriinden.

§21
Erkrankung, Riicktritt
und Versdumnis

(1) Ist der Kandidat durch Krankheit oder andere von
ithm nicht zu vertretende Umstinde verhindert, an der
Priifung oder an einem Priifungsabschnitt teilzunehmen,
50 hat er dies unverziiglich nachzuweisen. Bei Krankheit
kann ein amtsérztliches Zeugnis eingeholt werden.

(2) Der Kandidat kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Leiters des Priifungsamtes von der Priifung
zuricktreten.

(3) Unterbricht der Kandidat die Priifung oder einen
Priifungsabschnitt aus einem der in Absatz 1 oder 2 ge-
nannten Griinde, so wird die Priifung an einem vom Leiter
des Priifungsamtes zu bestimmenden Termin fortgesetzt.

(4) Versdumt der Kandidat einen Priifungsabschnitt
ohne ausreichende Entschuldigung oder tritt er chne (Ge-
nehmigung des Leiters des Priifungsamtes zurilck, so gilt
die Priifung als nicht bestanden.

§22
T&duschungsversuch

(1) Uber die Folgen eines Téuschungsversuchs entschei-
det der Leiter des Priifungsamtes nach Anhéren des Priif-

..........
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lings, bei einer Gruppenpriifung nach Anhoren aller Mit-
glieder der Gruppe. Er kann je nach Ausmaf und Gewicht
des Tiuschungsversuchs die Wiederholung eines Prii-
fungsteils ancrdnen oder die Priifung fiir nicht bestanden
erklaren.

{2) Die Priifung kann wegen eines schwerwiegenden
Tauschungsversuchs auch nach Aushindigung des Prii-
fungszeugnisses fiir nicht bestanden erklirt werden, je-
doch nur innerhalb einer Frist von fiinf Jahren nach Aus-
stellung des Zeugnisses.

§23
Wiederholung der Priifung

Hat der Kandidat die Priifung nicht bestanden, so kann
er sie einmal wiederholen, Der Priifungsausschuly gemiB
§ 17 bestimmt das Ausmal der Verlingerung des Vorbe-
reitungsdienstes. Die Verlingerung soll mindestens sechs
Monate und hichstens ein Jahr betragen. Die mindestens
mit der Note ,ausreichend" bewerteten Priifungsleistun-
gen der nicht bestandenen Priifung sind anzurechnen.

§24
Zeugnis
(1) Uber die bestandene Priifung erhilt der Kandidat
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 1a oder, wenn

damit auch die Befahigung zu einem anderen Lehramt er-
worben wurde, nach dem Muster der Anlage 1b.

(2) Uber die nicht bestandene Priffung wird eine Be-
scheinigung nach dem Muster der Anlage 2 ausgestellt.

(3) Das Zeugnis und die Bescheinigung werden auf den
Tag der Ausstellung datiert.

§25
Rechtsstellung nach der Prifung
(1) Das Beamtenverhilinis des Lehramtsanwiirters, der
die Zweite Staatspriifung bestanden hat, endet mit Ablauf
des Tages, an dem ihm das Priifungszeugnis ausgehindigt
wird,

{2) Das Beamtenverhiltnis des Lehramtsanwirters der
die Zweite Staatsprifung endgiiltig nicht bestanden hat,
endet mit Ablauf des Tages, an dem ihm das Priifungser-
gebnis bekanntgegeben wird.

Dritter Teil
Ubergangs- und Schlufivorschriften

§26
Inkrafttreten
Diese Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der

Zweiten Staatspriifung fur das Lehramt fiir die Sekundar-
stufe I tritt am 1. August 1977 in Kraft.

Anlage ia

Anlage 1b

Anlage 2
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Anlage 1a

(zu § 24 Absatz 1 Halbsatz

Zeugnis
iiber die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt
fiir die Sekundarstufe 1

Herz/Frau

1

{Vorname, Familienname, ggf. auch Madchenname)

geboren am 19...in

hat den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe I

vom : 19..... bis 19
abgeleistet.
Er/Sie hat die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt fir die Sekundarstufe I am 19.....

{Datum der Feststellung des Gesarntergebnisses)

bestanden.

Er/Sie hat damit die Befdhigung zum Lehramt fiir die Sekundarstufe I

in den Féachern

und im Lernbereich erworben.

,den 9.

{5itz des Prifungsamtes}

Staatliches Priifungsamt
fiir Zweite Staatspriifungen
fiir Lehrémter an Schulen

(Siegel)

{Unterschrift des Leiters)
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Anlage 1b
(zu § 24 Absatz 1, Halbsatz 2)

Zeugnis
uiber die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt
fiir die Sekundarstufe I

Herr/Frau

(Vorname, Familienname, ggf. such Madchenname)

geboren am 19.....in

hat den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe I

vom 19..... bis 19....
ahgeleistet.
Er/Sie hat die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe I am 19.....

(Datum der Feststellung des Gesamtergebnisses)

bestanden.

Er/Sie hat damit die Befdhigung zum Lehramt fiir die Sekundarstufe I

in den Féachern

und erworben.

Da er/sie am 19...in

die Erste Staatspriifung fir das Lehramt fiir
bestanden hat, hat er/sie geméi8 § 9 Absatz 2 LABG vom 24. Oktober 1974 (GV. NW. 5, 1062) / 18. Mirz 1975 (GV. NW. S.

247) auch die Befdhigung zum Lehramt fiir
{Art des Lehramtes})

erworben.

,den 19......
(Sitz des Priifungsamtes)

{Siegel}

Staatliches Priifungsamt
tiir Zweite Staatspriifungen
fiir Lehrdmter an Schulen

{Unterschrift des Leiters)
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Anlage 2
{zu § 24 Absatz 2)

Bescheinigung
itber eine nicht bestandene Zweite Staatspriifung
fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe I

Herr/Frau

{Vorname, Familienname, ggf. auch M#&dchenname)

geboren am 19...in

hat den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe I

vom 19..... bis 19...
abgeleistet.
Er/Sie hat die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe I am 19.....

(Datum der Feststellung des Gesamtergebnisses)

nicht bestanden,
Er/Sie*) kann die Priifung wiederholen.

Folgende Priifungsleistungen werden auf die Wiederholungspriifung angerechnet:*)

{Sitz des Prifungsamtes)

Staatliches Prifungsamt
fiir Zweite Staatspriifungen
fiir Lehréamter an Schulen

{Siegel)

(Unterschrift des Leiters)

*) entfallt, sofern die Priifung endgiiltig nicht bestanden ist - MBL NW. 1977 S. 1050.
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203012
Vorliufige Ordnung
des Vorbereitungsdienstes und der
Zweiten Staatspriifung fiir das Lehramt
fiir die Sekundarstufe II

VwVO. d. Kultusministers v. 25. 7. 1977 —
IIT C 3. 40-22/3 1583/77

Auf Grund des § 26 Absatz 2 des Gesetzes iiber die Aus-
bildung fiir Lehrédmter an &ifentlichen Schulen {Lehrer-
ausbildungsgesetz) vom 28. Oktober 1974 (GV. NW.
S.1062), geandert durch Gesetz vom 18, Marz 1975 (GV.
NW. 8. 247) - S5VG. NW. 223 -, wird folgende »Vorldufige
Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten
Staatspriifung fiir das [ehramt fiir die Sekundarstufe II*
erlassen:

ERSTER TEIL
Vorbereitungsdienst

Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen

§1
Voraussetzung fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fiir die Se-
kundarstufe II kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt und

2. a) die Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir die Se-
kundarstuie II bestanden hat oder
b) eine Priifung bestanden hat, die nach § 18 Absatz 1
oder 2 des Lehrerausbildungsgesetzes als Erste
Staatspriifung fiir das Lehramt fiir die Sekundarstu-
fe II anerkannt worden ist.

§2

Einstellungsantrag

(1) Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist an den Regierungsprisidenten zu richten, in
dessen Bezirk der Bewerber eingestellt zu werden
wiinscht; der Kultusminister kann eine andere Stelle be-
stimmen.

Der Antrag ist spitestens vier Monate vor dem gemil
§ 3 Absatz 1 festgelegten Einstellungstermin einzureichen.,

{2) Dem Einstellungsantrag sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf,

2. zwei Lichtbilder (4 x 8 cm) aus neuester Zeit mit Un-
terschrift;

3. eine beglaubigte Abschrift des Nachweises der Hoch-
schulreife;

4. eine beglaubigte Abschrift des Zeugnisses iiber die Er-
ste Staatspriifung fir das Lehramt fiir die Sekundar-
stufe II, gegebenenfalls eine vorldufige Bescheinigung
iber das Bestehen dieser Priifung oder das Zeugnis
der Priifung, die nach § 18 Absatz 1 oder 2 des Lehrer-
ausbildungsgesetzes als Erste Staatspriifung aner-
kannt worden ist;

5. eine Erklirung des Bewerbers, ob er gerichtlich be-
straft oder gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren
oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft
anhéngig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre an-
héngig gewesen ist, wann und bei welcher Meldebe-
hérde er fiir diese Bewerbung die Ausstellung eines
polizeilichen Fihrungszeugnisses zur Vorlage bei
¢iner Behorde beantragt hat;

6. gegebenenfalls eine beglaubigte Abschrift des Zeug-
hisses iiber die Erste Staatspriifung fiir ein anderes
Lehramt oder weitere Unterlagen, zum Beispiel die
beglaubigte Abschrift des Doktordiploms oder anderer
Priifungszeugnisse;

7. gegebenenfalls die Heiratsurkunde und die Geburts-
urkunden der Kinder;

8. eine Frkldrung des Bewerbers, ob er in geordneten
wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt;
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9. die Angabe, in welcher Ausbildungsgruppe (Seminar-
- ort) der Bewerber ausgebildet zu werden wiinscht %9
Absatz 1);
10. eine Erklarung des Bewerbers, dal er sich nur bei die-
ser Einstellungsbehorde bewirbt,
Die in Nr. 4 genannten Unterlagen kénnen nachgereicht
werden; sie miissen jedoch spiitestens drei Monate vor
dem Einstellungstermin verliegen.

§3
Einstellung

(1) Die Bewerber werden zum 1. September eines jeden
Jahres eingestellt. Der Kultusminister kann in begriinde-
ten Ausnahmefillen andere Einstellungstermine bestim-
men.

(2) Uber den Antrag aut Einstellung entscheidet der Re-
glerungsprisident nach Eingang des Fiihrungszeugnisses.
Vor der Einstellung veranlaGt die Einstellungsbehérde die
amtsérztliche Untersuchung des Bewerbers durch das Ge-
sundheitsamt.

{3) Dem Antrag ist nicht stattzugeben, wenn die Ficher,
ihre Mindestzahl oder ihre Verbindung in der Ersten
Staatspriifung nicht den im Lande Nordrhein-Westfalen
geltenden Bestimmungen entsprechen.

Uber Ausnahmen entscheidet der Kultusminister.

(4) Die Ablehnung des Antrages ist dem Bewerber unter
Angabe der Griinde schriftlich bekanntzugeben.

§4

Dienstverhiltnis und Dienstbezeichnung

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf berufen; er fithrt wihrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung ,Studienreferendar fir
gas) Lehramt fiir die Sekundarstufe I1I" {Studienreferen-

ar).

(2) Der Studienreferendar leistet bei seinem Dienstan-
tritt den Diensteid; der Diensteid wird vom Leiter des Ge-
samtseminars oder von einem von ihm Beauftragten — in
der Regel dem Leiter der Ausbildungsgruppe - abgenom-
men. Die Niederschrift iiber die Vereidigung ist in die Per-
sonalakten aufzunehmen. Vor Ablegung des Diensteides
ist der Studienreferendar iiber seine beamtenrechtliche
Steilung zu informieren.

Abschnitt II
Der Vorbereitungsdienst

§5

Ziel des Vorbereitungsdienstes

Das Ziel des Vorbereitungsdienstes ist die wissen-
schaftlich fundierte Einiibung des Studienreferendars in
die selbstindige Unterrichts- und Erziehungstétigkeit in
der Sekundarstufe II.

§6

Ort des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst wird in einer Ausbildungs-
gruppe eines Gesamtseminars fiir die Ausbildung und
Fortbildung der Lehrer und an dieser Ausbildungsgruppe
zugeordneten Ausbildungsschulen abgeleistet.

§7

Dauer des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert achtzehn Monate,

(2) Auf Antrag kénnen auf den Vorbereitungsdienst Zei-
ten einer beruflichen Thtigkeit, die geeignet ist, die fiir das
Lehramt fiir die Sekundarstufe II erforderlichen Fahig-
keiten zu vermitteln, bis zu neun Moenaten durch den Re-
gierungsprisidenten angerechnet werden; in Ausnahme-
fillen kann der Kultusminister eine weitergehende An-
rechnung zulassen. Es sind jedoch mindestens sechs Mo-
nate Vorbereitungsdienst zu leisten.

{3) Die Zeit, die ein Studienreferendar im Rahmen des
Assistentenaustausches verbracht hat, wird auf den Vor-
bereitungsdienst bis zu neun Monaten angerechnet.
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(4) Der zustdndige Regierungsprisident kann in beson-
deren Fillen, vor allem wenn das Ausbildungsziel gefahr-
det ist, it Einvernehmen mit dem Studienreferendar den
Vorbereitungsdienst bis zu neun Monaten verlangern.

§8
Ausbildungsbehorde

Ausbildungsbehorde ist der Regierungspridsident. Er
fiihrt die Aufsicht iiber die Ausbildung wéhrend des Vor-
bereitungsdienstes; soweit Gymnasien als Ausbildungs-
schulen in Anspruch genommen sind, ist das zustdndige
Schulkollegium an der Aufsicht zu beteiligen.

§9

Ausbildung durch das Gesamtseminar

(1) Der Studienreferendar wird fiir die Dauer des Vorbe-
reitungsdienstes von der Ausbildungsbehorde unter Mit-
wirkung des Leiters des Gesamtseminars einer Ausbil-
dungsgruppe zugewiesen.

Wiinsche des Berwerbers, in einer bestimmten Ausbil-
dungsgruppe ausgebildet zu werden, sollen im Rahmen
des Méoglichen Beriicksichtigung finden.

(2) Die Ausbildung umfaBt die Ausbildungsveranstal-
tungen am Gesamtseminar und an Ausbildungsschulen.

Aushbildungsschulen sind dffentliche Schulen und Er-
satzschulen, die von der Ausbildungsbehérde als Ausbil-
dungsschulen bestimmt und einer Ausbildungsgruppe zu-
geordnet sind.

{3) Veranstaltungen am Gesamtseminar haben grund-
sitzlich Vorrang vor Veranstaltungen der Ausbildungs-
schule.

(4) Fiir die Organisation der Ausbildung ist der Leiter
des Gesamtseminars zustindig; fiir die Durchfiihrung der
Ausbildung ist der Leiter der Ausbildungsgruppe verant-
waortlich.

§10
Theoretische Ausbildung

{1) Der Studienreferendar wird im Hauptseminar und in
den Fachseminaren der Ausbildungsgruppe theoretisch
ausgebildet. Er ist verpflichtet, am Hauptseminar und an
den Fachseminaren der Unterrichtsficher (beruflichen
Fachrichtungen) teilzunehmen, in denen er die Zweite
Staatspriifung fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe 1I
ablegen muf}.

(2) Fiir das Hauptseminar sind im Durchschnitt wo-
chentlich mindestens zwei und hichstens vier Stunden
und fiir jedes Fachseminar im Durchschnitt wchentlich
je zwei Stunden anzusetzen. Im letzten Ausbildungshalb-
jahr kénnen Zahl und Dauer der Ausbildungsveranstal-
tungen im Hauptseminar und in den Fachseminaren ver-
ringert werden.

(3} Fir die Durchfiihrung des Hauptseminars ist der
Leiter der Avusbildungsgruppe, fir die Durchfiihrung der
Fachseminare sind die Fachleiter verantwortlich.

{(4) Im Hauptseminar und in den Fachseminaren sind
Gegenstdnde zu behandeln, die der thecretischen Fundie-
rung der Unterrichts- und Erziehungspraxis dienen, und
zwar insbesondere aus folgenden Bereichen:
Unterrichtsanalyse, Lernzielbestimmung, Erfolgskontrol-
le, Curriculumreflexion;

Erziehungsstile, Unterrichtsformen, Unterrichtsorganisa-
tion;

Programmierte Instruktion, technische Hilfsmittel, Me-
dienkunde;

Gruppendynamik, Konfliktanalyse, Rollenproblematik bei
Lehrern und Schiilern; .

Schule und Schulklasse als soziales System, Politikerfah-
rung durch Mitbestimmung;

Didaktik der Sexualkunde;

Identititsentwicklung und Sozialisation, Sozialschicht
und Schulerfolg;

Begabung und Lernen, Lehr- und Lernpsychologie, Beur-
teilungskriterien, Me3- und Kontrollverfahren;
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Organisation des Schulwesens, Alternativen der Schulre-
form;

Schul- und Beamtenrecht.

(5) Soweit dem Gesamtseminar Fachkréfte fiir einzelne
Lehrveranstaltungen nicht zur Verfligung stehen, kbnnen
Sachkundige zur Mitarbeit herangezogen werden.

(6} Hospitationen in Schulen innerhalb und aufierhalb
der Sekundarstufe II sind in den Ausbildungsplan einzu-
beziehen, desgleichen Besuche kultureller, sozialer, politi-
scher und wirtschaftlicher Einrichtungen, soweit sie dem
Ausbildungsziel dienen kénnen.

(7) Ausbildungsgruppen fiihren regional auf kooperati-
ver Grundlage Seminarveranstaltungen durch, die sich in-
haltlich nicht ausschlieBlich auf ein Lehramt beziehen.

§11
Ausbildung an Schulen

(1) Die schulpraktische Ausbildung wird in zwei Ab-
schnitte aufgeteilt. Der erste Ausbildungsabschnitt dauert
sieben Monate, von denen die ersten vier Wochen vor-
nehmlich als Hospitations- und Orientierungsphase (Ein-
fiithrungszeit) gelten; der zweite Ausbildungsabschnitt
dauert elf Monate. Sofern die Fécher des Studienreferen-
dars in den Stundentafeln des Gymnasiums und der be-
ruflichen Schulen enthalten sind, soll unbeschadet der
Einfithrungszeit einer der Ausbildungsabschnitte an
einem Gymnasium, der andere an einer beruflichen Schu-
le durchgefiihrt werden. Die schulpraktische Ausbildung
von Studienreferendaren in Fécherverbindungen, die nur
in der Stundentafel des Gymnasiums oder der beruflichen
Schulen enthalten sind, findet an der entsprechenden
Schulform statt. Die schulpraktische Ausbildung von Stu-
dienreferendaren, in Fichern, von denen eines nur in der
Stundentafel einer dieser Schulformen enthalten ist, er-
folgt in der Regel gleichzeitig an beiden Schulformen;
{iber Ausnahmen entscheidet der Leiter der Aushildungs-

gruppe.

Ein Ausbildungsabschnitt kann mit Einverstéindnis des
Studienreferendars an einer Schule des Schulversuchs
(§ 4b SchVG) abgeleistet werden.

{2) Der Leiter der Ausbildungsgruppe weist den Stu-
dienreferendar fiir jeden der beiden Ausbildungsabschnit-
te einer Ausbildungsschule zur schulpraktischen "Ausbil-
dung zu. Im Ausnahmefall kann die Ausbildungsschule
wihrend des Ausbildungsabschnittes einmal gewechselt
werden,

(3) Der Aushildungsunterricht wird im Benehmen mit
dem Leiter der Ausbildungsgruppe, den zustéindigen
Fachleitern und dem Studienreferendar von dem Leiter
der Ausbildungsschule festgelegt. Er umfafit Hospitatio-
nen, Unterricht unter Anleitung und selbstdndigen Unter-
richt des Studienreferendars. Der gesamte Ausbildungs-
unterricht des Studienreferendars soll zwtlf Wochenstun-
den - davon kann der selbstindige Unterricht acht Wo-
chenstunden betragen — nicht iiberschreiten.

{4) Der Studienreferendar soll im Verlauf seiner Ausbil-
dung in jedem seiner Unterrichtsficher in mehreren Be-
reichen (Jahrgangs- oder Klassenstufen)} der Sekundar-
stufe I unterrichten.

(5} Der Leiter der Ausbildungsgruppe oder sein Stell-
vertreter und die zustindigen Fachleiter miissen sich
durch Unterrichtsbesuche iiber den Ausbildungsstand des
Studienreferendars unterrichten und ihn beraten.

(6) Nach der Einfiihrungszeit, in der der Studienreferen-
dar im Unterricht aller Jahrgangs- oder Klassenstufen
der Sekundarstufe II und méglichst aller Facher hospitie-
ren und sich mit den Einrichtungen und den Unterrichts-
mitteln der Ausbildungsschule vertraut machen soll, er-
teilt er in seinen Fachern Unterricht unter Anleitung der
Fachleiter und der Lehrer, deren Unterricht er ibernimmt
(Ausbildungslehrer). Der Unterricht unter Anleitung soll
mit Einzelstunden beginnen und bis zu ldngeren Unter-
richtsreihen fortschreiten. Wihrend einer lingeren Unter-
richtsreihe hat der Studienreferendar im Einvernehmen
mit dem Ausbildungslehrer auch die Aufgaben fir die
Klassenarbeiten zu stellen, ihre Anfertigung zu iiberwa-
chen und sie zu beurteilen. Der Unterricht unter Anlei-
tung soli in der Regel acht Wochenstunden nicht iber-
schreiten.
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(7) Mit zunehmender schulpraktischer Erfahrung soll
der Studienreferendar Gelegenheit zu selbstéindiger Un-
terrichts- und FErziehungstitigkeit erhalten, Uber den
Umfang des selbstindigen Ausbildungsunterrichts ent-
scheidet der Leiter der Ausbildungsgruppe im Benehmen
mit den Fachleitern, dem Leiter der Ausbhildungsschule
und dem Studienreferendar.

(8) Zu einzelnen Vertretungsstunden darf der Studien-
referendar in der Regel nur in Klassen herangezogen
werden, die ihm vom eigenen Unterricht her bekannt sind.

(9) Der Studienreferendar soll in jedem Ausbildungsab-
schnitt und in jedem seiner Facher in Anwesenheit des
Fachleiters vor Studienreferendaren Unterrichtsproben
halten. Diese Unterrichtsproben dienen nicht der Lei-
stungsbeurteilung, sondern der unterrichtlichen Erfah-
rung und dem pédagogischen Experiment. Ihre Ergebnis-
se sind Gegenstand kollegialer Analyse und Kritik,

(10) Der Studienreferendar gehért fiir die Dauer der Ta-
tigkeit an einer Ausbildungsschule dem Lehrerkollegium
dieser Schule an. Er soll an Lehrerkonferenzen nach MaB-
gabe der Allgemeinen Konferenzordnung, an Schulprii-
fungen und an den {ibrigen Veranstaltungen der Schule
teilnehmen. § 8 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

§12
Gutachten

(1) Der Ausbildungslehrer hat den Unterricht, den der °

Studienreferendar unter seiner Anleitung erteilt hat, un-
verzliglich nach Beendigung eines Unterrichtsabschnittes
schriftlich zu begutachten.

(2) Der Fachleiter hat am Ende des ersten Ausbildungs-
abschnittes und gegen Ende der gesamten Aushildung die
Fignung und. die Leistungen des Studienreferendars
schriftlich zu begutachten. Die Gutachten sollen auch auf
den selbstiandigen Unterricht des Studienreferendars ein-
gehen,

(3} Gegen Ende der Ausbildung hat der Leiter der Aus-
bildungsgruppe den Studienreferendar schriftlich zu be-
gutachten.

(4) Die Gutachten der Fachleiter und des Leiters der

Ausbildungsgruppe sind mit einer Leistungsnote abzu-
schlieBen.

(5) Folgende Leistungsnoten sind zu verwenden:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem MabBe entsprechende Leistung;
gut (2} = gine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung;

befriedigend (3} = eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

eine Leistung, die zwar Méngel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen lidBt, dal die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mangel in ahsehbarer Zeit beho-
ben werden kdnnten;

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so lickenhaft
sind, da} die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnten.

ausreichend (4) =

mangelhaft (5)

]

ungeniigend (6)

(6) Alle Gutachter legen ihre Gutachten unverziiglich
dem Leiter der Ausbildungsgruppe vor; der Studienrefe-
rendar erhilt eine Durchschrift. Der Studienreferendar
hat das Recht zu schriftlichen Gegendarstellungen, die
von ihm dem Gutachter und dem Leiter der Ausbildungs-
gruppe auszuhéndigen sind.

(7) Alle Gutachten und Gegendarstellungen sind vom
Leiter der Ausbildungsgruppe iiber den Leiter des Ge-
samtseminars der Ausbildungsbehdrde zur Aufnahme in
die Personalakte vorzulegen.
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ZWEITER TEIL
Zweite Staatspriifung

§13
Zweck der Priifung

Durch die Zweite Staatspriifung soll festgestellt werden,
ob der Kandidat das Ziel des Vorbereitungsdienstes er-
reicht hat.

§14
Einteilung der Prifung

(1) Die Priifung besteht aus
1. einer schriftlichen Hausarbeit,

2. einer integrierten Unterrichts- und miindlichen Prii-
fung (im folgenden Unterrichtspriifung genannt),

{2) Die Unterrichtspriifung soll innerhalb von zwei Mo-
naten nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes statt-
finden.

§15
Prifungsidmter

{1) Die Priifung wird bei dem zustandigen ,Staatlichen
Prifungsamt fiir Zweite Staatspriufungen fir Lehriamter
an Schulen* abgelegt.

(2} Dem Priifungsamt gehoren an:
1. der Leiter des Priifungsamtes und sein Stellvertreter,

2. die schulfachlichen Dezernenten bei den cberen Schul-
aufsichtshehorden,

3. der Leiter des Gesamtseminars und seine Stellvertre-
ter,

4. die Leiter der Ausbildungsgruppen und ihre Stellver-
treter,

5. die Fachleiter,

6. fachkundige Personen, die vom Kultusminister als Prii-
fer in das Priiffungsamt berufen sind.

Die Priifer sind in ihrer Priifungstétigkeit unabhingig.
Die Mitglieder des Prifungsamtes scheiden aus dem Pri-
fungsamt aus, wenn ihre Berufung widerrufen wird oder
wenn sie aus ihrem Hauptamt oder ihrer Tatigkeit am Ge-
samtseminar ausscheiden. :

(3) Das Priifungsamt untersteht der Aufsicht des Kul-
tusministers.

{4) Der Leiter des Priifungsamtes bildet die Prifungs-
ausschiisse, setzt die Termine fiir die Unterrichtspriifung
fest und erteilt die Zeugnisse und Bescheinigungen gemal
§ 24. Er kann bei den Priifungen, bei denen er nicht den
Vorsitz fiihrt, zugegen sein.

(3) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse sind ver-
pflichtet, {iber die Vorginge bei der Priifungsberatung
Verschwiegenheit zu wahren.:

§16
Schriftliche Hausarbeit

(1) Die Hausarbeit kann als Einzelarbeit oder als Grup-
penarbeit angefertigt werden, als Gruppenarbeit jedoch
nur dann, wenn es dem Wunsche des Kandidaten ent-
spricht und dieser ein Thema wihlt, das die Form der
Gruppenpriifung zuldBt. Die Gruppen kénnen aus Mitglie-
dern eines oder mehrerer Fachseminare derselben Aus-
bildungsgruppe gebildet werden und diirfen nicht mehr
als drei Kandidaten umfassen.

(2) Der einzelne Studienreferendar oder die Gruppe ge-
ben in der Regel acht Monate vor Beendigung des Vorbe-
reitungsdienstes nach Beratung mit den zusténdigen
Fachleitern dem Leiter der Aushildungsgruppe das The-
ma der Hausarbeit bekannt. Die Fachleiter kénnen im Be-
nehmen mit den Kandidaten eine Abédnderung des The-
mas veranlassen.

(3) In der Hausarbeit sollen Fragen aus dem Bereich
von Schule und Unterricht behandelt werden. Die Aufga-
benstellung scoll sich an den Problemen und Ergebnissen
der aktuellen Schul- und Unterrichtsforschung orientie-
ren. Die Arbeit mufi ein ausfiihrliches Inhaltsverzeichnis
mit Seitenzahl und eine Zusammenstellung der benutzten
Quellen und Hilfsmittel enthalten. Am Schlull der Arbeit
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haben der Kandidat oder die an einer Gruppenarbeit be-
teiligten Kandidaten zu versichern, da sie die Arbeit
selbstdndig verfaBt, keine anderen Quellen und Hilfsmit-
tel als die angegebenen benutzt und die Stellen der Arbeit,
die anderen Werken dem Wortlaut oder dem Sinne nach
entnommen sind, in jedem einzelnen Fall unter Angabe
der Quelle als Entlohnung kenntlich gemacht haben. Das
gleiche gilt auch fiir beigegebene Zeichnungen, Kartens-
kizzen und Darstellungen. Bei einer Gruppenarbeit mull
der als Priifungsleistung zu bewertende Beitrag des ein-
zelnen Kandidaten klar erkennbar sein. Wah! und Bear-
beitung des Themas miissen dem Rechnung tragen.

(4) Die Hausarbeit wird dem Leiter der Ausbildungs-
gruppe zu einem vom Leiter des Priifungsamtes festzuset-
zenden Termin in doppelter Ausfertigung eingereicht. Bei
einer Gruppenarbeit richtet sich die Zahl der Exemplare
nach der Zahl der Gruppenmitglieder. Der Termin wird
durch die Einlieferung der Arbeit beim Postamt gewahrt.

(5) Der Leiter des Priifungsamtes kann auf begriindeten
schriftlichen Antrag, der unverziiglich nach Bekanntwer-
den des Hinderungsgrundes zu stellen ist, eine Nachfrist
bewilligen, die in der Regel vier Wochen nicht {iberschrei-
ten darf. Versdumt ein Kandidat die Frist aus einem von
ihm zu vertretenden Grund, so wird als Ergebnis der
Hausarbeit die Leistungsnote ,ungeniigend” festgelegt;
weist er jedoch nach, daf er die Frist aus einem von ihm
nicht zu vertretenden Grund versdumt hat, so gilt die Frist
als gewahrt.

(6) Der Leiter der Ausbildungsgruppe iibergibt die
Hausarbeit dem zustdndigen Fachleiter, hei einer Grup-
penarbeit den zusténdigen Fachleitern. Diese erstatten bis
zu einem vom Leiter der Ausbildungsgruppe festzusetzen-
den Termin fir jeden Kandidaten je ein ausfilhrliches
Gutachten, das den Grad selbstéindiger Leistung, den
sachlichen Gehalt, Planung, Methodenbeherrschung, Auf-
bau, Gedankenfithrung und sprachliche Form bewertet
und Méngel und Vorziige deutlich bezeichnet, Es ist mit
einer Leistungsnote (§ 12 Absatz 5) abzuschlieflen.

{T) Ein zweites, vom Leiter des Priifungsamtes beauf-
tragtes, fachlich zustdndiges Mitglied des Priifungsamtes
wird als Korreferent hinzugezogen. Der Korreferent
zeichnet das Gutachten mit oder fiigt eine abweichende
Stellungnahme bei. In den Fallen, in denen der Fachleiter
und der Korreferent sich nicht auf eine Leistungsnote
einigen kénnen, entscheidet ein vom Leiter des Priifungs-
amtes beauftragtes fachkundiges Mitglied des Priifungs-
amtes nach einer Beratung mit dem Fachleiter und dem
Korreferenten.

(8) Die endgiiltige Leistungsnote und der Inhalt der
Gutachten sind dem Kandidaten vom Leiter der Ausbil-
dungsgruppe unverziiglich mitzuteilen.

§17

Priifungsausschuf} fiir die
Unterrichtspriifung

(1) Fiir jeden Kandidaten wird ein Priifungsausschufl
fir die Unterrichtspriifung gebildet. Er besteht bei Einzel-
und Gruppenpriifungen aus dem Vorsitzenden, der nicht
an der Ausbildung der Kandidaten beteiligt gewesen sein
darf, dem Leiter der Ausbildungsgruppe oder einem sei-
ner Stellvertreter und den fiir die Ausbildung der Kandi-
daten zustdndigen Fachleitern. Dem Wunsche von Kandi-
daten, von einem oder mehreren Priifern geprift zu wer-
den, die nicht an ihrer Ausbildung beteiligt waren, soll
entsprochen werden. Bei einer Gruppenpriifung sind alle
Mitglieder des Prufungsausschusses bei der Entscheidung
iiber die Leistung jedes Kandidaten stimmberechtigt.

(2) Der Leiter des Prifungsamtes bestimmt die Vorsit-
zenden und auf Vorschlag des Leiters der Ausbildungs-
gruppe die weiteren Mitglieder der Priiffungsausschiisse.

{3) AusschuBvorsitzende konnen alle Mitglieder des
Priufungsamtes und schulfachliche Beamte der gbersten
Schulaufsichtshehérde sein.

(4) Die Vorsitzenden sind berechtigt, zeitweise selbst zu
prifen und die Beriicksichtigung bestimmter Gebiete zu
veranlassen.

(5) Ist ein Mitglied eines Prifungsausschusses am Prii-
fungstag unvorhergesehen verhindert, so bestimmt der
AusschuBvorsitzende auf Vorschlag des Leiters der Aus-
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bildungsgruppe oder seines Stellvertreters einen Vertre-
ter. Ist der Vorsitzende des Priiffungsausschusses am Pri-
fungstag unvorhergesehen verhindert, so tritt der dem
Ausschull angehorende Leiter der Ausbildungsgruppe
bzw. sein Stellvertreter an seine Stelle. Dieser bestellt als
viertes Ausschulmitglied ein Mitglied des Priifungsamtes,
‘das an der Ausbildung des Kandidaten nicht beteiligt ge-
wesen ist.

(6) Beauftragte des Kultusministers sind berechtigt, bei
der Priifung zugegen zu sein. Der Leiter des Gesamtsemi-
nars oder der Ausbildungsgruppe kann auch dann bei der
Priifung zugegen sein, wenn er einem Priifungsausschull
nicht angehort. Der Vorsitzende kann weiteren Personen,
bei denen ein dienstliches Interesse besteht, sowie einer
den Priifungsverlauf nicht behindernden Zahl von Stu-
dienreferendaren die Anwesenheit bei der Prufung ge-
statten, Der Leiter der Schule, an der die Unterrichtsprobe
stattfindet, kann, der Lehrer, in dessen Klasse die Unter-
richtsprobe stattfindet, soll bei der Unterrichtsprobe zuge-
gen sein.

(7) Bei den Beratungen des Priifungsausschusses diir-
fen nur dessen Mitglieder zugegen sein.

(8) Uber die Tatigkeit des Priifungsausschusses ist eine
Niederschrift anzufertigen, in die die jeweilige Leistungs-
note aufzunehmen ist. Die Niederschrift ist von allen Mit-
gliedern des Ausschusses zu unterzeichnen. Auf Antrag
sind Minderheitsvoten festzuhalten.

(9) Der PriifungsausschuB falBt seine Beschliisse mit
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet der
Vorsitzende.

§18
Unterrichtspriifung

(1) Die Unterrichtspriiffung besteht aus zwei Unter-
richtsproben und einer miindlichen Priifung. Die Unter-
richtsproben scllen in verschiedenen Fiéchern gegeben
werden. Eine Unterrichtsprobe mulfl als Einzelprifung, die
zweite Unterrichtsprobe und die miindliche Priifung kon-
nen als Einzelpriifung oder als Gruppenpriifung abgelegt
werden. Die Gruppen kinnen aus Mitgliedern eines oder
mehrerer Fachseminare gebildet werden und diirfen nicht
mehr als drei Kandidaten umfassen. Bei einer Gruppen-
priifung muf} die Einzelleistung jedes Kandidaten klar er-
kennbar sein.

(2) Die Unterrichtsproben dauern je 40 bis 45 Minuten,
Im Fach Hauswirtschaftswissenschaft kann die Dauer
einer Unterrichtsprobe bis zu 50 Minuten betragen. Wird
die Unterrichtsprobe als Gruppenpriifung abgelegt, so
dauert sie mindestens 60 und hichstens 120 Minuten.

(3) Die Themen der beiden Unterrichtsproben sollen im
Zusammenhang mit dem von dem Kandidaten im zweiten
Ausbildungsabschnitt erteilten Unterricht stehen. Die
Kandidaten schlagen nach Beratung mit den Fachlehrern,
in deren Klassen die Unterrichtsproben stattfinden, den
Fachleitern die Themen rechtzeitig vor. Die Fachleiter
kdnnen eine Abéinderung der Themen veranlassen, sofern
ihnen dies aufgrund unterrichtlicher Kriterien erforder-
lich zu sein scheint. Danach geben die Kandidaten dem
Leiter der Ausbildungsgruppe die Themen sieben Werkta-
ge vor der Unterrichtspriifung bekannt.

(4) Vor Beginn der Unterrichtsproben ubergibt jeder
Kandidat jedem Mitglied des Priifungsausschusses einen
schriftlichen Plan des vorgesehenen Unterrichtsverlaufs
mit den Voriiberlegungen.

(5) Der Lehrer, in dessen Klasse eine Unterrichtsprobe
stattgefunden hat, nimmt zum Leistungsstand und zur
Mitarbeit der Klasse und zu besonderen Umstinden Stel-
lung, die den Ablauf der Unterrichtsprobe beeinflullt ha-
ben.

(6) Die miindliche Priifung dauert 60 Minuten, bei einer
Gruppenpriifung hichstens 150 Minuten.

(7} Die miindliche Priifung kniipft an die Unterrichts-
proben an. Sie hat die Form eines Kolloquiums, das von
allen Mitgliedern des Priifungsausschusses mit den Kan-
didaten gefiihrt wird. Sie erstreckt sich auf Fragen der
Unterrichtspraxis und Unterrichtsreflexion sowie auf die
Gegenstinde des Hauptseminars und der Fachseminare.
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{8) Der Priifungsausschufl faft fiir jeden Kandidaten
das Ergebnis der Unterrichtspriifung aufgrund der Unter-
richisproben und der miindlichen Priifung in einer Lei-
stungsnote zusammen.

§19

Besondere Priifung in Erziehungs-
wissenschaft

(1) Kandidaten, die in einer als Erste Staatspriifung an-
erkannten Priifung keine erziehungswissenschaftlichen
Studien nachgewiesen haben, erbringen diesen Nachweis
im Rahmen einer gesonderten miindlichen Priifung, die in
Form der Einzelpriifung abzulegen ist. Sie muB spitestens
bis zur Unterrichtsprifung abgelegt sein.

(2) Diese Priifung dauert mindestens 30 Minuten.

(3) Der Leiter des Prifungsamtes bestimmt fiir jeden
Kandidaten einen Priifungsausschul}, der aus dem Vorsit-
zenden und zwei Priifern besteht. § 17 Absatz 2, 3, 4, 5, 8
(Satz 1,2 und 3), 7, 8 und 9 (Satz 1) gelten entsprechen.

§20
Ergebnis der Priifung

(1) Der Priifungsausschufl ermittelt auf Grund der Er-
gebnisse der schriftlichen Hausarbeit, der Unterrichtsprii-
fung und gegebenenfalls der Priifung in Erziehungswis-
senschaft gemaf § 19 eine Leistungsnote. Danach wird un-
ter angemessener Beriicksichtigung der wéhrend des Vor-
bereitungsdienstes von Kandidaten erbrachten Leistun-
gen das Gesamtergebnis der Priifung festgelegt.

(2} Zur Bezeichnung des Gesamtergebnisses sind fol-
gende Noten zu verwenden:

sehr gut bestanden

gut bestanden
befriedigend bestanden
ausreichend bestanden
nicht bestanden.

{3) Das Gesamtergebnis der Prifung und die Leistungs-
note fiir die Unterrichtspriifung sind dem Kandidaten vom
Vorsitzenden unverziiglich bekanntzugeben und miindlich
zu begriinden.

§21

Erkrankung, Riicktritt
und Versdumnis

{1) Ist der Kandidat durch Krankheit oder andere von
ihm nicht zu vertretende Umstinde verhindert, an der
Priifung oder an einem Prafungsabschnitt teilzunehmen,
s¢ hat er dies unverziiglich nachzuweisen. Bei Krankheit
kann ein amtsarztliches Zeugnis eingeholt werden,

(2) Der Kandidat kann in besonderen Fillen mit Gen¢h-
migung des Leiters des Priifungsamtes von der Priifung
zuriicktreten.

(3) Unterbricht der Kandidat die Priifung oder einen
Priifungsabschnitt aus einem der in Absatz 1 oder 2 ge-
nannten Griinde, so wird die Priifung an einem vom Leiter
des Priufungsamtes zu bestimmenden Termin fortgesetzt.

(4) Versdumt der Kandidat einen Priifungsabschnitt
chne ausreichende Entschuldigung oder tritt er ochne Ge-
nehmigung des Leiters des Priifungsamtes zuriick, so gilt
die Priifung als nicht bestanden.
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§22
Tauschunggversuch

(1) Uber die Folgen eines Téuschungsversuchs entschei-
det der Leiter des Priifungsamtes nach Anhéren des Priif-
lings, bei einer Gruppenpriifung nach Anhdren aller Mit-
glieder der Gruppe. Er kann je nach Ausmal und Gewicht
des Tduschungsversuches die Wiederholung eines Prii-
fungsteils anordnen oder die Priifung fiir nicht bestanden
erklaren.

(2) Die Priifung kann wegen eines schwerwiegenden
Tauschungsversuches auch nach Aushéindigung des Pri-
fungszeugnisses fiir nicht bestanden erklért werden, je-
doch nur innerhalb einer Frist von flinf Jahren nach Aus-
stellung des Zeugnisses.

§23
Wiederholung der Priifung

Hat der Kandidat die Priifung nicht bestanden, so kann
er sie einmal wiederholen. Der Prifungsausschull gemif
§ 17 bestimmt das Ausmaf der Verlingerung des Vorbe-
reitungsdienstes. Die Verldngerung soll mindestens sechs
Monate und hichstens ein Jahr betragen. Die mindestens
mit der Note ,ausreichend” bewerteten Priifungsleistun-
gen der nicht bestandenen Priifung sind anzurechnen.

§24
Zeugnis
(1) Uber die bestandene Priifung erhilt der Kandidat
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage la coder, wenn
damit auch die Befahigung zu einem anderen Lehramt er-
worben wurde, nach dem Muster der Anlage 1b.

(2) Uber die nicht bestandene Priifung wird eine Be-
scheinigung nach dem Muster der Anlage 2 ausgestellt.

(3) Das Zeugnis und die Bescheinigung werden auf den
Tag der Ausstellung datiert.

§25
Rechtsstellung nach der Priifung
(1) Das Beamtenverhiltnis des Studienreferendars, der
die Zweite Staatspriifung bestanden hat, endet mit Ablauf
des Tages, an dem ihm das Priifungszeugnis ausgehindigt
wird.

(2) Das Beamtenverhiltnis des Studienreferendars, der
die Zweite Staatspriiffung endgiiltig nicht bestanden hat,
endet mit Ablauf des Tages, an dem ihm das Priifungser-
gebnis bekanntgegeben wird.

Dritter Teil
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§26
Inkrafttreten
Diese Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der

Zweiten Staatsprifung fiir das Lehramt fiir die Sekundar-
stufe II tritt am 1. August 1977 in Kraft.

Anlage 1a

Anlage 1b

Anlage 2
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Anlage 1a
(zu § 24 Absatz 1 Halbsatz 1)

Zeugnis
tiber die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt
fiir die Sekundarstufe I1I

Herr/Frau

(Vorname, Familienname, ggf. auch Médchenname)

geboren am 19...in

hat den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe II

vom BL Y o) - 19....
abgeleistet.
Er/Sie hat die Zweite Staatsprifung fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe II am 19.....

{Datum der Feststellung des Gesamtergebnisses)

bestanden.

Er/Sie hat damit die Befahigung zum Lehramt fiir die Sekundarstufe II

in den Fachern (berufl. Fachrichtungen)

und erworben.

,den 19......

(Sitz des Priifungsamtes})

Staatliches Priifungsamt
fiir Zweite Staatsprifungen
fiir Lehramter an Schulen

(Siegel)

(Unterschrift des Leiters)
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Anlage 1b
(zu § 24 Absatz 1, Halbsatz 2)

Zeugnis
iiber die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt
fiir die Sekundarstufe I

Herr/Frau
(Vorname, Familienname, ggf. auch Madchenname)

geboren am 19....in

hat den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe II

vom 19...... bis 19.....
abgeleistet.
Er/Sie hat die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe II am 19....

{Datum der Feststellung des Gesamtergebnisses)

bestanden.

Er/Sie hat damit die Befihigung zum Lehramt fiir die Sekundarstufe II

in den Féachern (berufl. Fachrichtungen)

und erworben.

Da er/sie am 19.....in

die Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir

bestanden hat, hat er/sie gemin § 9 Absatz 2 LABG vom 24. Oktober 1974 (GV. NW. 5. 1062) / 18. Marz 1875 (GV. NW. S.

247) auch die Beféhigung zum Lehramt fiir
(Art des Lehramtes)

erworben.

(Sitz des Priifungsamtes)

{Siegel)

Staatliches Priifungsarnt
fiir Zweite Staatspriifungen
tiir Lehrimter an Schulen

{Unterschrift des Leiters)



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 72 vom 29. August 1977 1065

Anlage 2
(zu § 24 Absatz 2)

Bescheinigung
iiber eine nicht bestandene Zweite Staatspriifung
fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe 11

Herr/Frau

(Vorname, Familienname, ggf. auch Mddchenname)

geboren am L0 ATh et ar s sar st ste s g SR eSS R s AR SR st

hat den Vorbereitungsdienst fir das Lehramt fir die Sekundarstufe II

vom 19..... bis 19....
abgeleistet.
Er/Sie hat die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt fiir die Sekundarstufe II am 19......

(Datum der Feststellung des Gesamtergebnisses)

nicht bestanden.
Er/Sie*} kann die Priifung wiederholen.

Folgende Priifungsleistungen werden auf die Wiederholungspriifung angerechnet:*}

,den 19...
{Sitz des Priifungsamtes)

Staatliches Prifungsamt
fiir Zweite Staatsprifungen
fur Lehrdamter an Schulen

(Siegel)

(Unterschrift des Leiters)

*) entlillt, sofern die Prifung endgiiltig nicht bestanden ist. : - MBL NW. 1977 S. 1058.
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203012
Vorlaufige Ordnung
des Vorbereitungsdienstes und der
Zweiten Staatspriifung fiir das Lehramt
fiir Sonderpidagogik

VwVO, d. Kultusministers v. 25. 7. 1977 -
IIT C 1. 40-22/4 1584/77

Auf Grund des § 26 Absatz 2 des Gesetzes iiber die Aus-
bildung fiir Lehramter an &ffentlichen Schulen (Lehrer-
ausbildungsgesetz) vom 29. Oktober 1974 (GV. NW. S.
1062), gedndert durch Gesetz vom 18. Marz 1975 (GV. NW.
5. 247) - SGV. NW. 223 -, wird folgende ,Voriaufige Ord-
nung des Vorbereitungsdienstes und der Zweiten Staats-
prifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik” erlassen.

ERSTER TEIL
Vorbereitungsdienst

Abschnitt [
Allgemeine Bestimmungen

§1
Voraussetzung fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt far Son-
derpadagogik kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt und

2. a) die Erste Staatsprifung fir das Lehramt fir Son-
derpiddagogik bestanden hat oder
b) eine Priifung bestanden hat, die nach § 16 Absatz 1
oder 2 des Lehrerausbildungsgesetzes als Erste
Staatspritfung fiir das Lehramt fiir Sonderpéadagogik
anerkannt worden ist.

§2

Einstellungsantrag

(1) Der Antrag auf Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst ist an den Regierungspriasidenten zu richten, in
dessen Bezirk der Bewerber eingestellt zu werden
wiinscht; der Kultusminister kann eine andere Stelle be-
stimmen.

Der Antrag ist spétestens vier Monate vor dem gemiB
§ 3 Absatz 1 festgelegten Einstellungstermin einzureichen.

(2) Dem Einstellungsantrag sind beizufiigen:
1. ein Lebenslauf;

2. zwei Lichthilder (4 x 6 em) aus neuester Zeit mit Un-
terschrift;

3. eine beglaubigte Abschrift des Nachweises der Hoch-
schulreife;

4. eine beglaubigte Abschrift des Zeugnisses liber die Er-
ste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddago-
gik, gegebenenfalls eine vorliaufige Bescheinigung
iiber das Bestehen dieser Prufung, oder das Zeugnis
der Priifung, die nach § 16 Absatz 1 oder 2 des Lehrer-
ausbildungsgesetzes als FErste Staatsprifung aner-
kannt worden ist;

5. eine Erklirung des Bewerbers, ob er gerichtlich be-
straft oder gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren
oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft
anhingig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre an-
hingig gewesen ist, wann und bei welcher Meldebe-
hirde er fiir diese Bewerbung die Ausstellung eines
polizeilichen Fiithrungszeugnisses zur Vorlage bei
einer Behdrde beantragt hat;

6. gegebenenfalls eine beglaubigte Abschrift des Zeug-
nisses uber die Erste Staatsprifung fiir ein anderes
Lehramt oder weitere Unterlagen, zum Beispiel die
beglaubigte Abschrift des Doktordiploms oder anderer
Priifungszeugnisse;

7. gegebenenfalls die Heiratsurkunde und die Geburts-
urkunden der Kinder;

8. eine Erklirung des Bewerbers, ob er in geordneten
wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt;
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9. die Angabe, in welcher Ausbildungsgruppe (Seminar-
ort} der Bewerber ausgebildet zu werden winscht (§ ¢
Absatz 1});

10. eine Erkléarung des Bewerbers, dal3 er sich nur bei die-
ser Einstellungsbehdrde bewirbt.

Die in Nr. 4 genannten Unterlagen kénnen nachgereicht

werden; sie miissen jedoch spitestens drei Monate vor

dem Einstellungstermin vorliegen.

§3

Einstellung

(1} Die Bewerber werden zum 1. September eines jeden
Jahres eingestellt. Der Kultusminister kann in begrinde-
ten Ausnahmefillen andere Einstellungstermine bestim-
men.

{2) Uber den Antrag auf Einstellung entscheidet der Re-
gierungsprisident nach Eingang des Fihrungszeugnisses.

Vor der Einstellung veranilalt die Einstellungsbehérde
die amtsdrztliche Untersuchung des Bewerbers durch das
Gesundheitsamt.

(3) Dem Antrag ist nicht stattzugeben, wenn das Fach
und die sonderpéddagogische Fachrichtungsverbindung in
der Ersten Staatsprifung nicht den im Lande Nordrhein-
Westfalen geltenden Bestimmungen entsprechen.

Uber Ausnahmen entscheidet der Kultusminister.

(4) Die Ablehnung des Antrages ist dem Bewerber unter
Angabe der Griinde schriftlich bekanntzugeben.

§4

Dienstverhaltnis und Dienstbezeichnung

(1) Der Bewerber wird in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf berufen; er fiihrt wiahrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbezeichnung , Anwirter fiir das Lehr-
amt fir Sonderpiadagogik” (Lehramtsanwirter).

(2} Der Lehramtsanwérter leistet bei seinem Dienstan-
tritt den Diensteid; der Diensteid wird vom Leiter des Ge-
samtseminars oder von einem von ihm Beauftragten — in
der Regel dem Leiter der Ausbildungsgruppe - abgenom-
men. Die Niederschrift iiber die Vereidigung ist in die Per-
sonalakten aufzunehmen. Vor Ablegung des Diensteides
ist der Lehramtsanwérter Uber seine heamténrechtliche
Stellung zu informieren.

Abschnitt I1
Der Vorbereitungsdienst

§5

Ziel des Vorbereitungsdienstes

Das Ziel des Vorbereitungsdienstes ist die wissen-
schaftlich fundierte Einibung des Lehramtsanwirters in
die selbstindige Unterrichts- und Erziehungstitigkeit an
Sonderschulen.

§6

Ort des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst wird in einer Ausbildungs-
gruppe eines Gesamtseminars fiir die Ausbildung und
Fortbildung der Lehrer und an dieser Ausbildungsgruppe
zugeordneten Ausbildungsschulen abgeleistet,

§7

Dauer des Vorbereitungsdienstes
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert achtzehn Monate.

(2) Auf Antrag kiénnen auf den Vorbereitungsdienst Zei-
ten einer beruflichen Tatigkeit, die geeignet ist, die fiir das
Lehramt fiir Sonderpéddagogik erforderlichen Fihigkeiten
zu vermitteln, bis zu neun Monaten vom Regierungsprisi-
denten angerechnet werden; in Ausnahmefillen kann der
Kultusminister eine weitergehende Anrechnung zulassen.
Es sind jedoch mindestens sechs Monate Vorbereitungs-
dienst zu leisten.

(3) Die Zeit, die ein Lehramtsanwirter irn Rahmen des
Assistentenaustausches verbracht hat, wird auf den Vor-
bereitungsdienst bis zu neun Monaten angerechnet.
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{4) Der zusténdige Regierungsprésident kann in beson-
deren Fillen, vor allem wenn das Ausbildungsziel geféhr-
det ist, im Einvernehmen mit dem Lehramtsanwérter den
Varbereitungsdienst bis zu neun Monaten verléingern.

§8
Aushildungsbehdrde

Ausbildungsbehérde ist der Regierungspriasident. Er

fiihrt die Aufsicht {iber die Ausbildung wahrend des Vor-

bereitungsdienstes.

§9
Ausbildung durch das Gesamtseminar

(1) Der Lehramtsanwirter wird fiir die Dauer des Vor-
bereitungsdienstes von der Ausbildungsbehdrde unter
Mitwirkung des Leiters des Gesamtseminars einer Aus-
bildungsgruppe zugewiesen. Wiinsche des Bewerbers, in
einer bestimmten Ausbildungsgruppe ausgebildet zu wer-
?‘e?f sollen im Rahmen des Méglichen Beriicksichtigung
inaen.

(2) Die Ausbildung umfait die Ausbildungsveranstal-
tungen am Gesamtseminar und an Ausbildungsschulen.
Ausbildungsschulen sind éffentliche Schulen und Ersatz-
schulen, die von der Ausbildungsbehdrde als Ausbildungs-
schulen bestimmt und der Ausbildungsgruppe zugeordnet
sind.

(3) Veranstaltungen des Gesamtseminars haben grund-
sétzlich Vorrang vor Veranstaltungen der Ausbildungs-
schule.

(4) Fir die Organisation der Ausbildung ist der Leiter
des Gesamtseminars zustindig; fir die Durchfiihrung der
Ausbildung ist der Leiter der Ausbildungsgruppe verant-
wortlich.

§10
Theoretische Ausbildung

(1) Der Lehramtsanwirter wird im Hauptseminar und
in den Fachseminaren der Ausbildungsgruppe theoretisch
ausgebildet. Er ist verpflichtet, am Hauptseminar und an
den Fachseminaren der sonderpadagogischen Fachrich-
tung und des Unterrichtsfaches teilzunehmen, in denen er
die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpa-
dagogik ablegen mull.

Die fachdidaktische Ausbildung im Wahlfach oder in
der beruflichen Fachrichtung kann auch in einer Ausbil-
dungsgruppe fir ein anderes Lehramt durchgefiihrt wer-
den; die Entscheidung trifft der Leiter des Gesamtsemi-
nars auf Vorschlag des Leiters der Ausbildungsgruppe fiir
das Lehramt fiir Sonderpadagogik.

(2} Fiir das Hauptseminar sind im Durchschnitt wg-
chentlich mindestens zwei und hdchstens vier Stunden
und fir jedes Fachseminar im Durchschnitt wochentlich
je zwei Stunden anzusetzen. Im letzten Ausbildungshalb~
jahr kénnen Zahl und Dauer der Ausbildungsveranstal-
tungen im Hauptseminar und in den Fachseminaren ver-
ringert werden.

(3) Fiir die Durchfithrung des Hauptseminars ist der
Leiter der Ausbildungsgruppe, fiir die Durchfiihrung der
Fachseminare sind die Fachleiter verantwortlich.

(4) Im Hauptseminar und in den Fachseminaren sind
Gegenstinde zu behandeln, die der theoretischen Fundie-
rung der Unterrichts- und Erziehungspraxis dienen, und
zwar inshesondere aus folgenden Bereichen:
Unterrichtsanalyse, Lernzielbestimmung, Erfolgskontrol-
le, Curriculumreflexion;

Erziehungsstile, Unterrichtsformen, Unterrichtsorganisa-
tion;

Programmierte Instruktion, technische Hilfsmittel, Me-
dienkunde;’

Gruppendynamik, Konfliktanalyse, Rollenproblematik bei
Lehrern und Schiilern;

Schule und Schulklasse als soziales System, Politikerfah-
rung durch Mitbestimmung;

Didaktik der Sexunalkunde;

Identitédtsentwicklung und Sozialisation, Sozialschicht
und Schulerfolg;
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Begabung und Lernen, Lehr- und Lernpsychologie, Beur-
teilungskriterien, Mefi- und Kontrollverfahren;

Verfahren zur Diagnose und Therapie von Behinderun-
gen;

Organisation des Schulwesens, Alternativen der Schulre-
form;

Schul- und Beamtenrecht.

(5) Soweit dem Gesamtserninar Fachkrafte fiir einzelne
Lehrveranstaltungen nicht zur Verfliigung stehen, kinnen
Sachkundige zur Mitarbeit herangezogen werden.

(6) Hospitationen in Schulen anderer Schulformen und
Sonderschultypen sind in den Ausbildungsplan einzube-
ziehen, desgleichen Besuche kultureller, sozialer, politi-
scher und wirtschaftlicher Einrichtungen, soweit sie dem
Ausbildungsziel dienen kénnen.

{7) Ausbildungsgruppen filhren regional auf kooperati-
ver Grundlage Seminarveranstaltungen durch, die sich in-
haltlich nicht ausschlieBlich auf ein Lehramt beziehen,

§11
Ausbildung an Schulen

(1) Die schulpraktische Ausbildung wird in zwei Ab-
schnitte aufgeteilt. Der erste Ausbildungsabschnitt dauvert
sieben Monate, von denen die ersten vier Wochen vor-
nehmlich als Hospitations- und Orientierungsphase (Ein-
filhrungszeit) gelten; der zweite Ausbildungsabschnitt
dauert elf Monate. Die schulpraktische Ausbildung des
Lehramtsanwirters findet an einer Sonderschule statt, die
der in der Ersten Staatspriifung nachgewiesenen sonder-
pédagogischen Fachrichtung entspricht. Sofern das Wahl-
fach oder die berufliche Fachrichtung des Lehramtsan-
wirters in der Stundentafel dieser Sonderschule nicht
enthalten ist, kann die schulpraktische Ausbildung hierfur
gleichzeitig an einer anderen Sonderschule oder einer an-
deren geeigneten Schulform erfolgen.

Die Entscheidung trifft der Leiter des Gesamtseminars
auf Vorschlag des Leiters der Ausbildungsgruppe.

(2) Der Leiter der Ausbildungsgruppe weist den Lehr-
amtsanwarter einer Ausbildungsschule zur schulprakti-
schen Ausbildung zu. Im Ausnahmefall kann die Aushil-
dungsschule wihrend des Ausbildungsabschnittes einmal
gewechselt werden.

(3) Der Ausbildungsunterricht wird im Benehmen mit
dem Leiter der Ausbildungsgruppe, den zustindigen
Fachleitern und dem Lehramtsanwarter von dem Leiter
der Ausbildungsschule festgelegt. Er umfalit Hospitatio-
nen, Unterricht unter Anleitung und selbstdndigen Unter-
richt des Lehramtsanwirters. Der gesamte Ausbildungs-
unterricht des Lehramtsanwiérters soll zwilf Wochenstun-
den — davon kann der selbstandige Unterricht acht Wo-
chenstunden betragen - nicht tiberschreiten.

(4) Der Lehramtsanwirter soll im Verlauf seiner Ausbil-
dung in mehreren Stufen der Sonderschule unterrichten,
fiir die er die Lehrhefihigung erwerben will.

(5} Der Leiter der Ausbildungsgruppe cder sein Stell-
vertreter und die zustindigen Fachleiter miissen sich
durch Unterrichtsbhesuche iiber den Ausbhildungsstand des
Lehramtsanwérters unterrichten und ihn beraten.

(6} Nach einer Einfithrungszeit, in der der Lehramtsan-
wiérter im Unterricht aller Stufen der Senderschule und
méglichst aller Facher hospitieren und sich mit den Ein-
richtungen und den Unterrichtsmitteln der Ausbildungs-
schule vertraut machen soll, erteilt er Unterricht unter
Anleitung der Fachleiter und der Lehrer, deren Unterricht
er iibernimmt {(Ausbildungslehrer). Der Unterricht unter
Anleitung soll mit Einzelstunden beginnen und bis zu lan-
geren Unterrichtsreihen fortschreiten. Wihrend einer lin-
geren Unterrichtsreihe hat der Lehramtsanwirter im Ein-
vernehmen mit dem Ausbildungslehrer auch die Aufga-
ben fiir die Klassenarbeiten zu stellen, ihre Anfertigung
zu {iberwachen und sie zu beurteilen. Der Unterricht unter
Anleitung soll in der Regel acht Wochenstunden nicht
iuberschreiten.

(1) Mit zunehmender schulpraktischer Erfahrung soll
der Lehramtsanwiirter Gelegenheit zu selbstédndiger Un-
terrichts- und Erziehungstitigkeit erhalten. Uber den
Umfang des selbstindigen Ausbildungsunterrichts ent-
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scheidet der Leiter der Ausbildungsschule und demn Lehr-
amtsanwarter.

(8) Zu einzelnen Vertretungsstunden darf der Lehr-
amtsanwiirter in der Regel nur in Klassen herangezogen
werden, die ihm vom eigenen Unterricht her bekannt sind.

(9) Der Lehramtsanwiirter soll in jedem Ausbildungsab-
schnitt in Anwesenheit des Fachleiters vor Lehramtsan-
wiirtern Unterrichtsproben halten. Diese Unterrichtspro-
ben dienen nicht der Leistungsbeurteilung, sondern der
unterrichtiichen Erfahrung und dem piadagogischen Ex-
periment. Thre Ergebnisse sind Gegenstand kollegialer
Analyse und Kritik.

{10) Jeder Lehramtsanwarter hat wihrend der Ausbil-
dungszeit wenigstens ein Verfahren zur Feststellung son-
derschulbediirftiger Behinderung bei einem Schiiler
durchzufiihren.

(11} Der Lehramtsanwirter gehdrt fiir die Dauer der
Tatigkeit an einer Ausbildungsschule dem Lehrerkollegi-
um dieser Schule an. Er soll an Lehrerkonferenzen nach
MaBgabe der Allgemeinen Konferenzordnung, an Schul-
priifungen und an den iibrigen Veranstaltungen der Schu-
le teilnehmen. § 9 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

§12
Gutachten

(1) Der Ausbildungslehrer hat den Unterricht, den der
Lehramtsanwiérter unter seiner Anleitung erteilt hat, un-
verziiglich nach Beendigung eines Unterrichtsabschnittes
schriftlich zu begutachten.

(2) Der Fachleiter hat am Ende des ersten Ausbildungs-
abschnittes und gegen Ende der gesamten Ausbildung die
Eignung und die Leistungen des Lehramtsanwirters
schriftlich zu begutachten. Die Gutachten sollen auch auf
den selbstandigen Unterricht des Lehramtsanwirters ein-
gehen.

(3) Gegen Ende der Ausbhildung hat der Leiter der Aus-
bildungsgruppe den Lehramtsanwirter schriftlich zu be-
gutachten.

(4) Die Gutachten der Fachleiter und des Leiters der
Ausbildungsgruppe sind mit einer Leistungsnote abzu-
schlieBen.

(5) Folgende Leistungsnoten sind zu verwenden:

sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonde-
rem Male entsprechende Leistung;
gut (2) = eine den Anforderungen voll entspre-

chende Leistung;

eine im allgemeinen den Anforderun-
gen entsprechende Leistung;

eine Leistung, die zwar Méngel auf-
weist, aber im ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht;

mangelhaft (5) = eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen lait, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mingel in absehbarer Zeit beho-
ben werden kinnten;

eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so liickenhaft
sind, dal die Miéngel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnten.

befriedigend (3)

ausreichend (4} =

ungeniigend (8)

(6) Alle Gutachter legen ihre Gutachten unverziiglich
dem Leiter der Ausbildungsgruppe vor; der Lehramtsan-
wirter hat das Recht zu schriftlichen Gegendarstellungen,
die von ihm dem Gutachter und dem Leiter der Ausbil-
dungsgruppe auszuhéndigen sind.

(7) Alle Gutachten und Gegendarstellungen sind vom
Leiter der Ausbildungsgruppe tiber den Leiter des Ge-
samtiseminars der Ausbildungsbehdrde zur Aufnahme in
die Personalakte vorzulegen.
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Zweiter Teil
Zweite Staatsprifung

§13
Zweck der Priifung

Durch die Zweite Staatspriifung soll festgestellt werden,
ob der Kandidat das Ziel des Vorbereitungsdienstes er-
reicht hat.

§14
Einteilung der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus
1. einer schriftlichen Hausarbeit,

2. einer integrierten Unterrichts- und miindlichen Prii-
fung (im folgenden Unterrichtspriifung genannt).

(2) Die Unterrichtsprifung soll innerhalb von zwei Mo-
naten nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes statt-
finden.

§15
Priffungsamter

(1) Die Priifung wird bei dem zusténdigen ,Staatlichen
Priifungsamt fiir Zweite Staatspriifungen fiir Lehréamter
an Schulen” abgelegt.

(2) Dem Priifungsamt gehéren an:
1. der Leiter des Priifungsamtes und sein Stellvertreter,

2. die schulfachlichen Dezernenten bei der oberen Schul-
aufsichtsbehorde,

3. der Leiter des Gesamtseminars und seine Stellvertre-
ter,

4. die Leiter der Ausbildungsgruppe und ihre Stellvertre-
ter,

5. die Fachleiter,
6. fachkundige Personen, die vom Kultusminister als Prii-
fer in das Priifungsamt berufen sind.

Die Prifer sind in ihrer Prifungstitigkeit unabhingig.
Die Mitglieder des Priifungsamtes scheiden aus dem Prii-
fungsamt aus, wenn ihre Berufung widerrufen wird oder
wenn sie aus ihrem Hauptamt oder ihrer Tétigkeit am Ge-
samtseminar ausscheiden. '

(3) Das Priifungsamt untersteht der Aufsicht des Kul-
tusministers.

(4) Der Leiter des Prifungsamtes bildet die Priifungs-
ausschiisse, setzt die Termine fiir die Unterrichtsprifung
fest und erteilt die Zeugnisse und Bescheinigungen gemil
§ 24. Er kann bei den Priifungen, hei denen er nicht den
Vorsitz fiihrt, zugegen sein.

(5) Die Mitglieder der Priiffungsausschiisse sind ver-
pflichtet, iiber die Vorgénge bei der Priifungsberatung
Verschwiegenheit zu wahren.

§16
Schriftliche Hausarbeit

(1) Die Hausarbeit kann als Einzelarbeit oder als Grup-
penarbeit angefertigt werden, als Gruppenarbeit jedoch
nur dann, wenn es dem Wunsche des Kandidaten ent-
spricht und dieser ein Thema wihlt, das die Form der
Gruppenpriifung zuléft. Die Gruppen kénnen aus Mitglie-
dern eines oder mehrerer Fachseminare derselben Aus-
bildungsgruppe gebildet werden und diirfen nicht mehr
als drei Kandidaten umfassen,

(2) Der einzelne Lehramtsanwiérter oder die Gruppe ge-
ben in der Regel acht Monate vor Beendigung des Vorbe-
reitungsdienstes nach Beratung mit den zustindigen
Fachleitern dem Leiter der Ausbildungsgruppe das The-
ma der Hausarbeit bekannt. Die Fachleiter kénnen im Be-
nehmen mit den Kandidaten eine Abdnderung des The-
mas veranlassen.

(3} In der Hausarbeit sollen Fragen aus dem Bereich
von Schule und Unterricht behandelt werden. Die Aufga-
benstellung soll sich an den Problemen und Ergebnissen
der aktuellen Schul- und Unterrichtsforschung orientie-
ren. Die Arbeit mul} ein ausfiihrliches Inhaltsverzeichnis
mit Seitenzahl und eine Zusammenstellung der benutzten
Quellen und Hilfsmittel enthalten. Am Schlull der Arbeit
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haben der Kandidat oder die an einer Gruppenarbeit be-
teiligten Kandidaten zu versichern, daB sie die Arbeit
selbsténdig verfaBt, keine anderen Quellen und Hilfsmit-
tel als die angegebenen benutzt und die Stellen der Arbeit,
die anderen Werken dem Wortlaut oder dem Sinne nach
entnommen sind, in jedem einzelnen Fall unter Angabe
der Quelle als Entlehnung kenntlich gemacht haben. Das
gleiche gilt auch fiir beigegebene Zeichnungen, Karten-
skizzen und Darstellungen. Bei einer Gruppenarbeit mul
der als Priifungsleistung zu bewertende Beitrag des ein-
zelnen Kandidaten klar erkennbar sein. Wahl und Bear-
beitung des Themas miissen dem Rechnung tragen.

(4) Die Hausarbeit wird dem Leiter der Ausbildungs-
gruppe zu einem vom Leiter des Priiffungsamtes festzuset-
zenden Termin in doppelter Ausfertigung eingereicht. Bei
einer Gruppenarbeit richtet sich die Zahl der Exemplare
nach der Zahl der Gruppenmitglieder. Der Termin wird
durch die Einlieferung der Arbeit beim Postamt gewahrt,

(5) Der Leiter des Priifungsamtes kann auf begriindeten
schriftlichen Antrag, der unverziiglich nach Bekanntwer-
den des Hinderungsgrundes zu stellen ist, eine Nachfrist
bewilligen, die in der Regel vier Wochen nicht iiberschrei-
ten darf. Versdumt ein Kandidat die Frist aus einem von
ihm zu vertretenden Grund, so wird als Ergebnis der
Hausarbeit die Leistungsnote ,ungeniigend” festgelegt;
weist er jedoch nach, dall er die Frist aus einem von ihm
nicht zu vertretenden Grund versédumt hat, so gilt die Frist
als gewdhrt.

(8) Der Leiter der Ausbildungsgruppe iibergibt die
Hausarbeit dem zusténdigen Fachleiter, bei einer Grup-
penarbeit den zustindigen Fachleitern. Diese erstatten bis
zu einem vom Leiter der Ausbildungsgruppe festzusetzen-
den Termin fiir jeden Kandidaten je ein susfiihrliches
Gutachten, das den Grad selbstindiger Leistung, den
sachlichen Gehalt, Planung, Methodenbeherrschung, Auf-
bau, Gedankenfiihrung und sprachliche Form bewertet
und Miéngel und Vorziige deutlich bezeichnet. Es ist mit
einer Leistungsnote (§ 12 Absatz 5) abzuschlieBen.

(7) Ein zweites, vom Leiter des Priiffungsamtes beauf-
tragtes, fachlich zustéindiges Mitglied des Priifungsamtes
wird als Korreferent hinzugezogen. Der Korreferent
zeichnet das Gutachten mit oder fiigt eine abweichende
Stellungnahme bei. In den Fillen, in denen der Fachleiter
und der Korreferent sich nicht auf eine Leistungsnote
einigen kénnen, entscheidet ein vom Leiter des Pridfungs-
amtes beauftragtes fachkundiges Mitglied des Prifungs-
amtes nach einer Beratung mit dem Fachleiter und dem
Korreferenten.

(8) Die endgiiltige Leistungsnote und der Inhalt der
Gutachten sind dem Kandidaten vom Leiter der Ausbil-
dungsgruppe unverziiglich mitzuteilen.

§17

Priifungsausschulf fiir die
Unterrichtspriifung

(1) Fir jeden Kandidaten wird ein Prifungsausschufl
fiir die Unterrichtspriifung gebildet. Er besteht bei Einzel-
und Gruppenpriifungen aus dem Vorsitzenden, der nicht
an der Ausbildung der Kandidaten beteiligt gewesen sein
darf, dem Leiter der Ausbildungsgruppe oder einem sei-
ner Stellvertreter und den fiir die Ausbildung der Kandi-
daten zusténdigen Fachleitern. Dem Wunsche von Kandi-
daten, von einem oder mehreren Priifern gepriift zu wer-
den, die nicht an ihrer Ausbildung beteiligt waren, soll
entsprochen werden. Bei einer Gruppenpriifung sind alle
Mitglieder des Priifungsausschusses bei der Entscheidung
iiber die Leistung jedes Kandidaten stimmberechtigt.

{(2) Der Leiter des Prifungsamtes bestimmt die Vorsit-
zenden und auf Vorschlag des Leiters der Ausbildungs-
gruppe die weiteren Mitglieder der Priifungsausschiisse.

(3) AusschuBvorsitzende konnen alle Mitglieder des
Prifungsamtes und schulfachliche Beamte der obersten
Schulaufsichtsbehdrde sein.

{4) Die Vorsitzenden sind berechtigt, zeitweise selbst zu
priifen und die Beriicksichtigung bestimmter Gebiete zu
veranlassen.

(5) Ist ein Mitglied eines Prufungsausschusses am Prii-
fungstag unvorhergesehen verhindert, so bestimmt der
AusschuBvorsitzende auf Vorschlag des Leiters der Aus-
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bildungsgruppe oder seines Stellvertreters einen Vertre-
ter. Ist der Vorsitzende des Priiffungsausschusses am Pri-
fungstag unvorhergesehen verhindert, so tritt der dem
Ausschull angehdrende Leiter der Ausbildungsgruppe
bzw. sein Stellvertreter an seine Stelle. Dieser bestellt als
viertes Ausschullmitglied ein Mitglied des Prifungsamtes,
das an der Ausbildung des Kandidaten nicht beteiligt ge-
wesen ist.

(6) Beauftragte des Kultusministers sind berechtigt, bei
der Priifung zugegen zu sein. Der Leiter des Gesamtsemi-
nars oder der Ausbildungsgruppe kann auch dann bei der
Priifung zugegen sein, wenn er einem Priiffungsausschufl
nicht angehort. Der Vorsitzende kann weiteren Personen,
bei denen ein dienstliches Interesse besteht, sowie einer
den Priiffungsverlauf nicht behindernden Zahl von Lehr-
amtsanwirtern die Anwesenheit bei der Priifung gestat-
ten. Der Leiter der Schule, an der die Unterrichtsprobe
stattfindet, soll bei der Unterrichtsprobe zugegen sein.

(7) Bei den Beratungen des Priifungsausschusses diir-
fen nur dessen Mitglieder zugegen sein.

(8) Uber die Tatigkeit des Priifungsausschusses ist eine
Niederschrift anzufertigen, in die die jeweilige Leistungs-
note aufzunehmen ist. Die Niederschrift ist von allen Mit-
gliedern des Ausschusses zu unterzeichnen. Auf Antrag
sind Minderheitsvoten festzuhalten.

(9) Der Priifungsausschul umfaBt seine Beschliisse mit
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet der
Vorsitzende.

§18
Unterrichtspriifung

(1) Die Unterrichtspriifung besteht aus zwei Unter-
richtsproben und einer miindlichen Prifung. Die Unter-
richtsproben sollen in verschiedenen F#chern gegeben
werden. Eine Unterrichtsprobe mufl als Einzelpriifung, die
zweite Unterrichtsprobe und die miindliche Priifung kén-
nen als Einzelpriifung oder als Gruppenprifung abgelegt
werden. Die Gruppen kinnen aus Mitgliedern eines oder
mehrerer Fachseminare gebildet werden und diirfen nicht
mehr als drei Kandidaten umfassen. Bei einer Gruppen-
priifung mul die Einzelleistung jedes Kandidaten klar er-
kennbar sein.

(2) Die Unterrichtsproben dauern je 40 bis 45 Minuten.
In den Fichern Hauswirtschaftswissenschaft und Textil-
gestaltung kann die Dauer einer Unterrichtsprobe bis zu
50 Minuten betragen. Wird die Unterrichtsprobe als Grup-
penpriifung abgelegt, so dauert sie mindestens 60 und
héchstens 120 Minuten.

(3) Die Themen der beiden Unterrichtsproben sollen im
Zusammenhang mit dem von dem Kandidaten im zweiten
Ausbildungsabschnitt erteilten Unterricht stehen. Die
Kandidaten schlagen nach Beratungen mit den Fachleh-
rern, in deren Klassen die Unterrichtsproben stattfinden,
den Fachleitern die Themen rechtzeitig vor. Die Fachleiter
kdnnen eine Abinderung der Themen veranlassen, sofern
ihnen dies aufgrund unterrichtlicher Kriterien erforder-
lich zu sein scheint. Danach geben die Kandidaten dem
Leiter der Ausbildungsgruppe die Themen sieben Werkta-
ge vor der Unterrichtspriifung bekannt.

(4) Vor Beginn der Unterrichtsproben iibergibt jeder
Kandidat jedem Mitglied des Priifungsausschusses einen
schriftlichen Plan des vorgesehenen Unterrichtsverlaufs
mit den Voriliberlegungen.

(5) Der Lehrer, in dessen Klasse eine Unterrichtsprobe
stattgefunden hat, nimmt zum Leistungsstand und zur
Mitarbeit der Klasse und zu besonderen Umstéinden Stel-
lung, die den Ablauf der Unterrichtsprobe beeinflufit ha-
ben.

(6) Die miindliche Priifung dauerte 60 Minuten, bei einer
Gruppenfihrung hichstens 150 Minuten.

(7) Die miindliche Priifung kniipft an die Unterrichts-
proben an. Sie hat die Form eines Kolloguiums, das von
allen Mitgliedern des Priifungsausschusses mit den Kan-
didaten gefiihrt wird. Sie erstreckt sich aul Fragen der
Unterrichtspraxis und Unterrichtsreflexion sowie auf die
Gegenstinde des Hauptseminars und der Fachseminare.

{8) Der Priifungsausschul faBt fiir jeden Kandidaten
das Ergebnis der Unterrichtspriifung aufgrund der Unter-
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richtsproben und der miindlichen Priifung in einer Lei-
stungsnote zusammen.

§19
Besondere Pritfung in Erziehungs-
wissenschaft

(1) Kandidaten, die in einer als Erste Staatspriifung an-
erkannten Priifung keine erziehungswissenschaftlichen
Studien nachgewiesen haben, erbringen diesen Nachweis
im Rahmen einer gesonderten miindlichen Priifung, die in
Form der Einzelprifung abzulegen ist. Sie muB spitestens
bis zur Unterrichtspriifung abgelegt sein.

(2) Diese Priifung dauert mindestens 30 Minuten.

(3) Der Leiter des Prufungsamtes bestimmt fiir jeden
Kandidaten einen PrifungsausschuB, der aus dem Vorsit-
zenden und zwei Priifern besteht. § 17 Absatz 2, 3, 4, 5, 6
(Satz 1,2 und 3), 7, 8 und 9 {Satz 1) gelten entsprechend.

§20
Ergebnis der Prifung

(1} Der Priifungsausschull ermittelt aufgrund der Er-
gebnisse der schriftlichen Hausarbeit, der Unterrichtsprii-
fung und gegehenenfalls der Priifung in Erzichungswis-
senschaft gemil § 19 eine Leistungsnote. Danach wird un-
ter angemessener Berlicksichtigung der wihrend des Vor-
bereitungsdienstes vom Kandidaten erbrachten Leistun-
gen das Gesamtergebnis der Pritfung festgelegt.

{2) Zur Bezeichnung des Gesamtergebnisses sind fol-
gende Noten zu verwenden:

sehr gut bestanden

gut bestanden
befriedigend bestanden
ausreichend bestanden
nicht bestanden.

(3) Das Gesamtergebnis der Priifung und die Leistungs-
note fiir die Unterrichtspriifung sind dem Kandidaten vom
Vorsitzenden unverziiglich bekanntzugeben und miindlich
zu begrinden.

§21

Erkrankung, Riicktritt
und Versdumnis

(1) Ist der Kandidat durch Krankheit oder andere von
ihm nicht zu vertretende Umsténde verhindert, an der
Priifung oder an einem Prifungsabschnitt teilzunehmen,
so hat er dies unverziiglich nachzuweisen. Bei Krankheit
kann ein amtsérztliches Zeugnis eingeholt werden.

{2) Der Kandidat kann in besonderen Féllen mit Geneh-
migung des Leiters des Priifungsamtes von der Priifung
zuricktreten.

(3) Unterbricht der Kandidat die Prifung oder einen
Prifungsabschnitt aus einem der in Absatz 1 oder 2 ge-
nannten Griinde, so wird die Priifung an einem vom Leiter
des Prifungsamtes zu bestimmenden Termin fortgesetzt.

(4) Versdumt der Kandidat einen Priifungsabschnitt
ohne ausreichende Entschuldigung oder tritt er ohne Ge-
nehmigung des Leiters des Priffungsamtes zuriick, so gilt
die Priifung als nicht bestanden.
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§22

Tauschungsversuch

{1) Uber die Folgen eines Tduschungsversuchs entschei-
det der Leiter des Prifungsamtes nach Anhéren des Prif-
lings, bei einer Gruppenprifung nach Anhdren aller Mit-
glieder der Gruppe. Er kann je nach Ausmall und Gewicht
des Tduschungsversuches die Wiederholung eines Prii-
fungsteils anordnen oder die Prifung fir nicht bestanden
erkléren.

(2} Die Priifung kann wegen eines schwerwiegenden
Tauschungsversuchs auch nach Aushéndigung des Prii-
fungszeugnisses fiir nicht bestanden erklart werden, je-
dech nur innerhalb einer Frist von finf Jahren nach Aus-
stellung des Zeugnisses.

§23
Wiederholung der Priifung

Hat der Kandidat die Priifung nicht bestanden, so kann
er sie einmal wiederholen. Der Priifungsausschull gemil
§ 17 bestimmt das Ausmal der Verlangerung des Vorbe-
reitungsdienstes. Die Verldngerung soll mindestens sechs
Monate und hdchstens ein Jahr betragen. Die mindestens
mit der Note ,ausreichend" bewerteten Prifungsleistun-
gen der nicht bestandenen Priifung sind anzurechnen.

§24
Zeugnis
(1) Uber die bestandene Priifung erhilt der Kandidat
ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage la oder, wenn
damit auch die Befahigung zu einem anderen Lehramt er-
worben wurde, nach dem Muster der Anlage 1b.

{2) Uber die nicht bestandene Priifung wird eine Be-
scheinigung nach dem Muster der Anlage 2 ausgestellt.

(3) Das Zeugnis und die Bescheinigung werden auf den
Tag der Ausstellung datiert.

§25
Rechtsstellung nach der Prifung
(1) Das Beamtenverhiltnis des Lehramtsanwirters, der
die Zweite Staatspriifung bestanden hat, endet mit Ablauf

des Tages, an dem ihm das Priifungszeugnis ausgehéndigt
wird.

(2) Das Beamtenverhiltnis des Lehramtsanwirters, der
die Zweite Staatspriifung endgiiltig nicht bestanden hat,
endet mit Ablauf des Tages, an dem ihm das Priifungser-
gebnis bekanntgegeben wird.

Dritter Teil
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§26
Inkrafttreten
Diese Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der

Zweiten Staatspriifung fiir das Lehramt fir Sonderpédda-
gogik tritt am 1. August 1977 in Kraft.

Anlage 1a

Anlage 1b

Anlage 2
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Anlage 1a
(zu § 24 Absatz 1 Halbsatz 1)

Zeugnis
iiber die Zweite Staatspriifung fir das Lehramt
fiir Sonderpadagogik

Herr/Frau

{(Vorname, Familienname, ggf. auch Midchenname)

geboren am 19.....in

hat den Vorbereitungsdienst fir das Lehramt fiir Sonderpiddagogik

vom 19.... his 19....
abgeleistet.
Er/Sie hat die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpédagogik am 19....

(Datum der Feststellung des Gesamtergebnisses)

bestanden.

Er/Sie hat damit die Befdhigung zum Lehramt fir Sonderpddagogik erworben.

Sondererziehung und Rehabilitation der verbunden

mit Sondererziehung und Rehabilitation der

Wahlfach

,den 19......

{Sitz des Priifungsamtes)

Staatliches Prifungsamt
fur Zweite Staatsprifungen
fiir Lehrémter an Schulen

(Siegel)

{Unterschrift des Leiters)
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Anlage 1b
(zu § 24 Absatz 1, Halbsatz 2)

Zeugnis
tiber die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt
fiir Sonderpiidagogik

Herr/Frau

(Vorname, Familienname, gaf. auch Médchenname)

geboren am L TR § « LTRSS UUS OSSOSO OO

hat den Vorbereitungsdienst fiir das L.ehramt fir Sonderpadagogik

vom 18..... bis 19......
abgeleistet.
Er/Sie hat die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik am 19.....

{Datum der Feststellung des Gesamtergebnisses)

bestanden.

Er/Sie hat damit die Befihigung zum Lehramt fiir Sonderpédagogik erworben,

Sondererziehung und Rehabilitation der verbunden

mit Sondererziehung und Rehabilitation der

Wahlfach

Da er/sie am 19.....in

die Erste Staatspriifung fir das Lehramt fﬁr

bestanden hat, hat er/sie gemil § 9 Absatz 2 LABG vom 24. Oktober 1974 (GV. NW. S. 1082) / 18. Mirz 1975 (GV. NW. S.

247) auch die Befdhigung zum Lehramt fiir
(Art des Lehramtes)

erworben.

,den 19....

{Sitz des PriXfungsamtes}

(Siegel)

Staatliches Priifungsamt
fir Zweite Staatspriifungen
fiir Lehrémter an Schulen

{Unterschrift des Leiters)



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 72 vom 29. August 1977 1073

Anlage 2
(zu § 24 Absatz 2}

Bescheinigung
tiber eine nicht bestandene Zweite Staatspriifung
fiir das Lehramt fiir Sonderpidagogik

Herr/Frau

(Vorname, Familienname, ggf. auch Madchenname)

geboren am 19....in

hat den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt fiir Sonderpidagogik

vom 19..... bis 19.....
ahgeleistet.
Er/Sie hat die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpédagogik am 19....

(Datum der Feststellung des Gesamtergebnisses)

. nicht bestanden.

Er/Sie*) kann die Priifung wiederholen.

Folgende Priifungsleistungen werden auf die Wiederholungspriifung angerechnet:*)

,den 19......

{Sitz des Priifungsamtes)

Staatliches Priifungsamt
fiir Zweite Staatspriifungen
fiir Lehrédmter an Schulen

(Siegel)

(Unterschrift des Leiters)

*) entfillt, sofern die Priifung endgiiltig nicht bestanden ist. - MBL NW. 1977 5. 1066.
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