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L
20310
Dreiundvierzigster Tarifvertrag
derung und Ergéinzung
des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 28, April 1978

Gem. RAErl d. Finanzministers - B 4100~ 11 -1V 1 ~
. d. Innenministers - 11 A 2 - 720.01 -1/78 -
v. 12. 5. 1978

A
Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961
(bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl d. Finanzministers
u. d. Innenministers v, 24. 2. 1961 - SMBL NW. 20310 -) ge-
éndert und ergénzt wird, geben wir bekannt:

Dreiundvierzigster Tarifvertrag
zur Anderung und Erginzung
des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 28. April 1978

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der®)
andererseiis
wird folgendes vereinbart:

81
Anderung und Erginzung des BAT
Der Bundes-Angestelltentarifvertrag, zuletzt geéindert
und ergénzt durch den Zweiundvierzigsten Tarifvertrag
zur Anderung und Erginzung des BAT vom 18. Mirz 1977,
wird wie folgt geéindert und ergénzt:

1.In § 3 Buchst. k werden die Worte ,der Arbeitsrechtli-
chen Vereinigung Nordrhein-Westfalen” durch die Wor-
te ,des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Nordrhein-
Westfalen” ersetzt.

2.1In § 30 Abs. 1 werden die Worte

Vor Vollendung des 15. Lebensjahres 50v.H,
nach Vollendung des 15. Lebensjahres 55v.H,
durch die Worte

Vor Vollendung des 18. Lebensjahres 55v. H,
ersetzt.

3. § 48 wird wie folgt getindert und ergiéinzt:

a) Absatz 1 erhilt die folgende Fassung:

(1) Der Erholungsurlaub des Angestellten, dessen
durchschnittliche regelméfige wichentliche Arbeits-

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stan

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im &ffentlichen Dienst — Deutsche
Angestellten-Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften
Emd)Verbanden des bffentlichen Dienstes (GGV&D) - Marburger Bund
MB

Der AbschluB ven inhaltsgleichen Tarifvertriigen und von AnschluBtarif-
verirdgen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird ja-
weils in Teil II des MBl. NW, bekanntgegeben.
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zeit auf fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche ver-
teilt ist {Flinftagewoche), betragt

in der bis zum bis zum nach
Verglitungs-  vollendeten vollendeten vellendetem
gruppe 30.Lebens-  40.Lebens- 40, Lebens-
jahr jahr jahr
7 Arbeitstage
IundIa 24 28 30
IbbisIVa,
Kr. X bis
Kr. X1} 23 27 29
IV bis V1,
Kr. IX bis
Kr.V 22 25 29
VII bis X,
Kr. IV bis
Kr. 1 22 25 27

b) Absatz 2 wird unter Beibehaltung der Absatzbezeich-
nung gestrichen.

¢) In Absatz 5 wird der folgende Unterabsatz 2 einge-
fiigt: Vor Anwendung des Unterabsatzes 1 sind der
Erholungsurlaub und ein etwaiger Zusatzurlaub zu-
sammenzurechnen.

4. § 49 erhiilt die folgende Fassung:

8§49
Zusatzurlaub

(1) Fiir die Gewdhrung eines Zusatzurlaubs sind hin-
sichtlich des Grundes und der Dauer die fiir die Beam-
ten des Arbeitgebers jeweils maBgebenden Bestimmun-
gen sinngemidl anzuwenden.

(2) Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag, nach bezirk-
lichen Regelungen und nach sonstigen Bestimmungen
wird nur bis zu insgesamt fiinf Arbeitstagen im Ur-
laubsjahr gewdhrt. Erholungsurlaub und Zusatzurlaub
(Gesamturlaub) diirfen im Urlaubsjahr zusammen 34
Arbeitstage nicht fiberschreiten.

Fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1 gilt § 48 Abs. 4
und 5 entsprechend.

Unterabsatz 1 ist auf Zusatzurlaub nach dem Schwerbe-
hindertengesetz oder nach Vorschriften fiir politisch
Verfolgte nicht anzuwenden.

5.In § 74 Abs. 2 Unterabs. 2 werden der Punkt durch ein
Komma ersetzt und der folgende Buchstabe ¢ angefiigt:

c) der § 48 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum
SchluB eines Kalenderjahres, friihestens zum 31. De-
zember 1979,

6.In Nr. 13 SR 2a, Nr. 9 SR 2b und Nr. 13 SR 2¢ erhilt der
jeweilige Satz 1 die folgende Fassung:

Eine dem Angestellten gewihrte Verpflegung wird mit
dem nach der jeweiligen Sachbezugsverordnung gelten—
den Wert auf die Vergutung angerechnet,

g2
Ubergangsvorschrift zu § 40 BAT

Ist § 49 Abs. 2 BAT auf Angestellte anzuwenden, die am
31. Dezember 1877 im Arbeitsverhiltnis gestanden haben -
und denen fiir das Urlaubsjahr 1977 Zusatzurlaub — ohne
Winterzusatzurlaub und Zusatzurlaub im Sinne von § 49
Abs. 2 Unterabs. 3 BAT - zugestanden hat, gilt fiir die
Dauer dieses Arbeitsverhéltnisses folgendes:

Ist der Gesamturlaub ohne Winterzusatzurlaub, der dem
Angestellten flir das Urlaubsjahr 1977 zugestanden hat,
hoher als der nach den §§ 48, 49 BAT zustehende Gesamt-
urlaub, erhélt der Angestellte den hdheren Gesamturlaub,
wenn im jeweiligen Urlaubsjahr die gleichen Vorausset-
zungen fiir Zusatzurlaub vorliegen; Zusatzurlaub im Sinne
von § 48 Abs. 2 Unterabs. 3 BAT wird dabei jeweils nicht
beriicksichtigt.
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83
Anderung des Zusatztarifvertrages zum BAT
betr. Zusatzurlauh

§ 1 des Zusatztarifvertrages zum BAT betr. Zusatzur-
laub flir die unter die SR 2a BAT fallenden Angestellten
vom 12, Mérz 1963, zuletzt gefindert durch den Zweiund-
vierzigsten Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 16. Marz 1977, er-
hélt die folgende Fassung:

§1
Sonderregelung zu § 40 BAT
- Zusatzurlaub -

Abweichend von § 49 BAT wird im Bereich des Freistaa-
tes Bayern und des Kommunalen Arbeitgeberverbandes
Bayern den unter die Anlage 1b zum BAT fallenden An-
gestellten zu dem Erholungsurlaub nach § 48 Abs. I BAT
ein Zusatzurlaub nach den fiir die Beamten des Arbeitge-
bers mafigebenden Vorschriften nur in dem Umfang ge-
wihrt, dal die Dauer des Erholungsurlaubs zusammen
mit dem Zusatzurlaub nach § 6 der bayerischen Urlaubs-
verordnung fiir diese Angesteliten und die entsprechen-
den vergleichbaren Beamten im Urlaubsjahr iiberein-
stimmt,

84
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1978 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 3 mit Wirkung
vom 1. Januar 1977 in Kraft. Dieser Tarifvertrag gilt nicht
Hir Arbeitsverhéltnisse, die vor dem 1. Mai 1978 geendet
haben oder enden. :

Bonn, den 28. April 1978

B

Abschnitt II der Durchfithrungsbestimmungen zum
BAT (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErlL d. Finanzmi-
nisters u. d. Innenministers v. 24. 4, 1961 - SMBl NW.
20310 ) wird wie folgt geéindert und ergénzt:

1. In Nr. 23 wird der folgende Buchstabe d angefiigt:

d) Das Sterbegeld, das nach § 41 Abs. 3 fiir die restlichen
Kalendertage des Sterbemonats und fiir weitere 2
Monate gezahlt wird, gehdrt zu den nach § 19 Abs. 2
ESt(; steuerbegiinstigten Versorgungsbeziigen.

2. In Nr. 25 wird vor dem Buchstaben a die folgende Erliu-
terung eingefiigt:

a) Zu Absatz 2

Absatz 2 ist durch den 43. Tarifvertrag zur Anderung
und Ergénzung des Bundes-Angestelltentaritvertra-
ges vom 28. April 1878 mit Wirkung vom 1. Januar
1978 gestrichen worden. Die Streichung bewirkt, dad
sich der Urlaub der jugendlichen Angestellten nach
§ 48 Abs. 1 richtet, soweit nicht nach § 19 Abs. 2 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes ein hiherer Urlaub zu-
steht. Wer im Laufe des Urlaubsjahres das 18. Le-
bensjahr vollendet, hat demnach einen Urlaubsan-
spruch von 22 Arbeitstagen. Die iibrigen jugendli-
chen Angestellten haben nach § 19 Abs. 2 des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes einen Urlaubsanspruch
von 27 Werktagen (= 23 Arbeitstagen) bzw. von 30
Werktagen (= 25 Arbeitstagen), wenn sie zu Beginn
des Kalenderjahres noch keine 17 bzw. 18 Jahre alt
sind.

3. Nummer 25 Buchst. a bis ¢ werden Buchst. b bis f.
4. Nummer 26 erhilt die folgende Fassung:

26. Zu § 49

§ 49 ist durch den 43. Tarifvertrag zur Anderung und
Ergénzung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 28. April 1878 mit Wirkung vom 1. Januar 1978
neu gefalt worden. Die fiir die Beamten des Landes
NW geltenden Bestimmungen sind die Vorschriften
der §§ 1! und 12 der Verordnung iiber den Erho-
lungsurlaub der Beamten und Richter im Land NW
vom 22. Oktober 1970 (SGV. NW. 20303) und die hier-
zu ergangenen Erlasse. § 49 gilt nicht fiir den Zu-

satzurlaub nach § 44 des Schwerbehindertengeset-
zes. Danach haben Schwerbehinderte im Sinne des
§ 1 Schwerbehindertengesetz Anspruch auf einen
bezahlten zusitzlichen Urlaub von 6 Arbeitstagen
im Jahr. Als Arbeitstage gelten alle Tage, an denen
im Betrieb oder in der Dienststelle regelmiBig gear-
beitet wird. Regelungen tiber den Zusatzurlaub fiir
politisch Verfolgte bestehen in Nordrhein-Westfalen
nicht.

Die fiir den Haupturlaub geltenden Vorschriften
(§ 48 Abs. 4 und 5) gelten auch fiir den Zusatzurlaub.

Nach § 49 Abs. 2 Unterabsatz 1 Satz 1 wird der Zu-
satzurlaub auf insgesamt héchstens 5 Arbeitstage
im Urlaubsjahr begrenzt. Daneben gilt die Begren-
zung nach § 49 Abs. 2 Unterabsatz 1 Satz 2, wonach
der Gesamturlaub (Erholungs- und Zusatzurlaub)
im Urlaubsjahr 34 Arbeitstage nicht iiberschreiten
darf. Dabei spielt es -~ von dem in § 49 Abs. 2 Unter-
absatz 3 genannten Zusatzurlaub abgesehen ~ keine
Rolle, auf welcher Rechtsgrundlage der Zusatzur-
laub gewdhrt wird.

In Zusammenhang mit der Neuregelung der Vor-
schriften iiber den Zusatzurlaub steht die Uber-
gangsvorschrift in § 2 des 43. Tarifvertrages zur An-
derung und Ergidnzung des Bundes-Angestelltenta-
rifvertrages vom 28. 4. 1978. Die Ubergangsvorschrift
hat nur Bedeutung fiir Angestellte,

&) auf die § 49 Abs, 2 anzuwenden ist, d. h. bei denen
Zusatzurlaub auf fiinf Arbeitstage oder der Ge-
samturlaub auf 34 Arbeitstage zu begrenzen ist,

b) die in demselben Arbeitsverhéltnis im Urlaubs-
jahr 1977 Anspruch auf Zusatzurlaub - jedoch
nicht ausschlieBlich auf Winterzusatzurlaub oder
auf Zusatzurlaub nach § 44 des Schwerbehinder-
tengesetzes - gehabt haben,
und :

¢) fiir die im jeweiligen Urlaubsjahr die gleichen
rechtlichen und tatséchlichen ‘Voraussetzungen
fiir die Gewiihrung eines Zusatzurlaubs im Sinne
des Buchstaben b vorliegen, wie sie im Urlaubs-
jahr 1977 bestanden haben.

Sind diese Voraussetzungen gegeben, sind fiir die

Vergleichsherechnung gegeniiberzustellen

a) der Erholungs-und Zusatzurlaub des Urlaubsjah-
res 1977 - ohne Winterzusatzurlaub -
und

b) der Gesamturlaub, der nach den §§ 48, 49 im je-

weiligen Urlaubsjahr — ohne Zusatzurlaub nach
§ 44 des Schwerbehindertengesetzes - zusteht.

Der jeweils hohere Gesamturlaub wird dem Ange-
stellten gewéahrt.

Beispiel 1:

Einer medizinisch-technischen Assistentin, geb. am
13. 2. 1948, stand im Urlaubsjahr 1977 ein Erholungs-
urlaub von 20 Arbeitstagen und ein Zusatzurlaub
wegen gesundheitsgefihrdender Arbeiten von fiinf
Arbeitstagen, also 25 Arbeitstage Gesamturlaub zu.
Fiir das Urlaubsjahr 1978 stehen ihr nach den §§ 48
und 49 25 Tage Erholungsurlaub und ein Zusatzur-
laub wegen gesundheitsgefiihrdender Arbeiten von
fiinf Arbeitstagen, also 30 Arbeitstage Gesamturlaub
zu. § 49 Abs. 2 und die rgangsvorschrifi hierzu
greifen nicht ein.

Beispiel 2:

Einem Arzt, geb. am 15. 2. 1937, standen im Urlaubs-
jahr 1977 ein Erholungsurlaub von 30 Arbeitstagen
und ein Zusatzurlaub wegen gesundheitsgefihrden-
der Arbeiten von fiinf Arbeitstagen, also 35 Arbeits-
tage Gesamturlaub zu. Fiir das Urlaubsjahr 1978
stinden ihm nach den §§ 48, 49 wegen der Begren-
zung des Gesamturlaubs nur 34 Arbeitstage Ge-
samturlaub zu. Nach der Ubergangsvorschrift behilt
er den Anspruch auf einen Gesamturlaub von 35 Ar-
beitstagen.

Beispiel 3:

Wie Beispiel 2, jedoch entfilit der Anspruch auf Zu-
satzurlaub wegen gesundheitsgefihrdender Arbei-
ten, weil entsprechende Arbeiten nicht mehr ausge-
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fiihrt werden. Der Arzt hat nur einen Anspruch auf
Erholungsurlaub von 30 Arbeitstagen.

Beispiel 4:

Wie Beispiel 2; jedoch entstebt, nachdem im Jahre
1978 der Anspruch auf Zusatzurlaub wegen gesund-
heitsgefiihrdender Arbeiten entfallen war, in einem
spateren Jahr wegen gesundheitsgefdhrdender Ar-
beiten erneut ein Anspruch auf Zusatzurlaub von 5
Arbeitstagen. Nach der Ubergangsvorschrift besteht
ein Anspruch auf einen Gesamturlaub von 35 Ar-
beitstagen.

- MBI NW. 1978 S. 928.

20310
20315

Anderungstarifvertrag Nr. 31 zum MTL 11
vom 28. April 1978

Gem. RAErl. d. Finanzministers - B4200-21-1V1-
u. d. Innenministers-II A 2-7.3002-1/78 -
v.12.5.1978

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL II) vom 27. Fe-
bruar 1964 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 13. 3.
19684 - SMBIL. NW. 20310) und der Tarifvertrag vom 17. De-
zember 1839 betreffend Zusatzurlaub bei gesundheitsge-
fahrdenden Arbeiten (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl v. 30. 4. 1960 - SMBL. NW. 20315) mit Wirkung vom L.
1. 1978 geéindert und ergénzt werden, geben wir bekannt:

Anderungstaritvertrag Nr. 31 zum MTL II
vom 28. April 1978
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderungen und Ergiinzungen
des MTL I1

Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL
11) vom 27. Februar 1964, zuletzt geéndert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 30 vom 16. Marz 1977, wird wie folgt
geéndert und ergénzt:

1. § 48 wird wie folgt getindert und ergéinzt:

a) Absatz 7 erhélt die folgende Fassung:
(7) Der Erholungsurlaub des Arbeiters, dessen durch-
schnittliche regelméfige wichentliche Arbeitszeit
auf fiinf Arbeitstage in der Woche verteilt ist (Flinf-
tagewoche), betrégt

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 22 Arbeitstage,
nach vollendetem 30. Lebensjahr 25 Arbeitstage,
nach vollendetem 40. Lebensjahr 27 Arbeitstage.

b) Dem Absatz 10 wird der folgende Unterabsatz ange-
fligt:
Vor Anwendung des Unterabsatzes 1 Satz 1 und 2
sind der Erholungsurlaub und ein etwaiger Zusatzur-
laub zusammenzurechnen.

2. Dem § 49 wird der folgende Absatz 5 angefiigt:
(5) Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag, nach dem
Tarifvertrag betr. Zusatzurlaub fiir gesundheitsgeféhr-
dende Arbeiten vom 17. Dezember 1959 in der jeweiligen
Fassung, nach Artikel IV § 6 des Tarifvertrages zu § 73
MTL betr. Besitzstandswahrung vom 27, Februar 1864 in
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der jeweiligen Fassung und nach sonstigen Bestimmun-
gen wird nur bis zu insgesamt fiinf Arbeitstagen im Ur-
laubsjahr gewahrt. Erholungsurlaub und Zusatzuriaub
{Gesamturlaub) diirfen im Urlaubsjahr zusammen 34
Arbeitstage nicht iiberschreiten.

Fiir die Anwendung des Unterabsatzes 1 gilt § 4§ Abs. 8
und 10 entsprechend.

Unterabsatz 1 ist auf Zusatzurlaub nach dem Schwerbe-
hindertengesetz oder nach Vorschriften flir politisch
Verfolgte nicht anzuwenden.

3.In § 76 Abs. 2 Unterabs. 2 werden der Punkt durch ein
Komma ersetzt und der folgende Buchstabe ¢ angefiigt:
¢) § 48 Abs. 7 und die Sonderregelungen hierzu mit
einer Frist von drei Monaten zum Schluf} eines Ka-
lenderjahres, frijhestens zum 31. Dezember 1979,

4, In Nr.7 Buchst. a SR 2 k werden die Worte ,1 %, Arbeits-
tage® durch die Worte ,1 %, Arbeitstage” und die Worte
#2 Y4 Arbeitstage” durch die Worte ,2 %; Arbeitstage” er-
setzt.

§2
Anderung des Taritvertrages betr. Zusatzurlaub
bei gesundheitsgefiihrdenden Arbeiten

Der Tarifvertrag betr. Zusatzurlaub fiir gesundheltsge-

. fihrdende Arbeiten vom 17. Dezember 1959, zuletzt geédn-

dert durch § 2 des Anderungstarlfvertrages Nr. 30 zum
MTL II vom 16. Marz 1977, wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 erhilt der Wortlaut vor der Aufzihlung die folgen-
de Fassung:

Vollbeschéftigte Arbeiter, die nachstehende Arbeiten
wihrend des Urlaubsjahres mindestens sechs Monate
iiberwiegend verrichten und deren FErholungsurlaub
nach § 48 Abs. T MTL IT 22 Arbeitstage betrdgt, erhalten
einen Zusatzurlaub von drei Arbeitstagen:

2_§ 3 wird wie folgt gedindert:

a) In Nummer 1 werden die Zahl ,,10“ durch die Zahl ,,5*
ersetzt und die Worte ,(jedoch nicht mehr als 32 Ar-
beitstage Gesamturlaub}” gestrichen.

b) Nummer 3 wird gestrichen.

g3
. Ubergangsvorschrift zu § 40 MTL II

Ist § 49 Abs. 5 MTL II auf Arbeiter anzuwenden, die am
31. Dezember 1977 im Arbeitsverhéltnis gestanden haben
und denen fiir das Urlaubsjahr 1977 Zusatzurlaub - chne
Winterzusatzurlaub und Urlaub im Sinne von § 49 Abs. 5
Unterabs. 3 MTL II - zugestanden hat, gilt fiir die Dauer
dieses Arbeitsverhéltnisses folgendes:

Ist der Gesamturlaub ohne Winterzusatzurlaub, der dem
Arbeiter fiir das Urlaubsjahr 1977 zugestanden hat, hoher
als der nach den §§ 48, 49 MTL II zustehende Gesamtur-
laub, erhdlt der Arbeiter den hbéherern Gesamturlaub,
wenn im jeweiligen Urlaubsjahr die gleichen Vorausset-
zungen fiir Zusatzurlaub vorliegen; Zusatzuriaub im Sinne
von § 49 Abs. 5 Unterabs. 3 MTL II wird dabei jeweils nicht
beriicksichtigt.

§4
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1978 in Kraft. Er gilt nicht fiir Arbeitsverhiltnisse, die vor
dem 1. Mai 1978 geendet haben oder enden.

Bonn, den 28. April 1978

B.

Abschnitt II der Durchfiihrungsbestimmungen zum
Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lénder {(MTL II) vom
21. Februar 1964 (bekanntgegeben mit dem Gem, RdErl v.
1. 4, 1964 - SMBI, NW. 20310} wird wie folgt geédndert und
erginzi;

1. Der Nummer 31 wird folgender Buchstabe d) angefiigt:

d) Das Sterbegeld, das gemdB § 47 Abs. 3 fiir die restli-

chen Kalendertage des Sterbemonats und fiir zwei
weitere Monate gezahlt wird, gehort zu den nach § 19
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Abs. 2 EStG steuerbegiinstigten Versorgungsbexzii-
gen.

2.In Nummer 32 wird dem Buchstaben c) folgender Ab-
satz angefiigt;

Nach der Neufassung des § 48 Abs. T durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 31 zum MTL II vom 28, April 1978
richtet sich die Urlaubsdauer der jugendlichen Arbeiter
vom L. 1. 1978 an nach dieser Vorschrift, soweit den Ju-
gendlichen nicht nach § 19 Abs. 2 des Jugendarbeits-
schutzgesetzes ein lingerer Urlaub zusteht. Arbeiter, die
im Laufe des Urlaubsjahres das 18. Lebensjahr vollen-
den, haben deshalb fiir dieses Urlanbsjahr nach § 48
Abs. 7 einen Urlaubsanspruch von 22 Arbeitstagen. Da-
gegen haben jugendliche Arbeiter, die zu Beginn des
Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt sind, nach § 19
Abs. 2 JArbSchG Anspruch auf Urlaub an 27 Werktagen
(23 Arbeitstagen) und Arbeiter, die zu Beginn des Ur-
laubsjahres noch nicht 18 Jahre alt sind, nach derselben
Vorschrift Anspruch auf Urlaub an 30 Werktagen (25
Arbeitstagen) im Urlaubsjahr.

3. Der Nummer 33 wird folgender Buchstabe ¢) angefiigt:

c) Im Zusammenhang mit der Verldngerung des Erho-
lungsurlaubs durch § 1 Nr. 1 des Anderungstarifver-
trages Nr. 31 zum MTL II vom 28. April 1978 ab 1978
sind auch Vorschriften iiber den Zusatzurlaub gedn-
dert worden, Nach § 49 Abs. 5, der den bisherigen
Vorschriften mit Wirkung vom 1. 1. 1978 angefiigt
worden ist, wird Zusatzurlaub nach dem MTL II und
nach dem Tarifvertrag betreffend Zusatzurlaub fiir
gesundheitsgefahrdende Arbeiten vom 17. Dezember
1959 nur bis zu insgesamt fiinf Arbeitstagen im Ur-
laubsjahr gewdhrt. Aulerdem ist dort bestimmt, dai3
der Gesamturlaub (Erholungsurlaub und Zusatzur-
laub) im Urlaubsjahr 34 Arbeitstage nicht iiber-
schreiten darf. Diese Beschrinkung gilt nicht fiir Zu-
satzurlaub nach dem Schwerbehindertengesetz. Re-
gelungen i{iber den Zusatzurlaub fiir politisch Ver-
folgte bestehen in Nordrhein-Westfalen nicht.

Fiir die Anwendung des § 49 Abs. 5 Unterabs. 1 gelten
die Vorschriften in § 48 Abs. 8 iiber die Erhdhung
bzw. Verminderung des Urlaubs bei einer regelmé&Bi-
gen oder dienstplanméBigen Verteilung der durch-
schnittlichen regelmiBigen wdchentlichen Arbeits-
zeit auf mehr oder weniger als fiinf Arbeitstage in
der Woche und die Vorschriften in § 48 Abs. 10 Gber
die Kiirzung des Urlaubsanspruchs bei Beginn oder
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses im Laufe des
Urlaubsjahrs entsprechend.

Die in § 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 31 zum
MTL II vom 28. April 1978 vereinbarte Tgangs-
vorschrift, nach der in bestimmten Fillen eine Ver-
gleichsberechnung iiber den im Urlaubsjahr 1977 und
den nach neuem Recht zustehenden Erholungs- und
Zusatzurlaub vorzunehmen ist, ist fiir die Arbeiter
des Landes ohne Bedeutung, weil der Zusatzurlaub
nach den in § 49 Abs. 5 genannten Vorschriften zu-
sammen hdchstens 8 Tage betragen haben kann und
der Erholungsurlaub und Zusatzurlaub zusammen ab
1978 in keinem Fall 34 Arbeitstage iiberschreitet. Die
Verléangerung des Erholungsurlaubs um 2 Tage und
die Kiirzung des Zusatzurlaubs ggf. von 8 auf hich-
stens 5 Tage fiihrt dazu, daB der Gesamturlaub nach
neuem HRecht in allen Fiallen langer ist als der Ge-
samturlaub nach dem bis zum 31. 12. 1977 geltenden

Recht war, .
- MBI NW. 1§78 S. 830.
20319 B
Anderungstarifvertrag Nr. 2

vom 28, April 1978
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Gem. RdErl d. Finanzministers - B4050-2.1-1V 1 -
w. d. Innenministers - II A 2 -7.2007-3/78 -
v. 12, 5.1978
A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifvertrag fiir Auszubildende vom 8. Dezember 1974 (be-

vertreten durch den Vorstand,
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kanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 11. 3. 1975 - SMBL
NW, 20319) mit Wirkung vom 1. 1. 1978 gedndert und er-
ginzt wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 28. April 1978
zum Manteltarifverirag fiir Auszubildende
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kormmunalen Arbeitgeberverbénde,

einerseits
und

R

wird folgendes vereinbart:

andererseits

§1
Anderung des Tarifverirages

Der Manteltarifvertrag fiir Auszuhildende vom 8. De-
zember 1974, gelindert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 1 vom 25. l%ovember 1975, wird wie folgt gedindert und
ergénzt:

1.In der Protokollnotiz zu § 3 Abs. 1 werden jeweils die
Worte ,.§ 43 Abs. 1 Jugendarbeitsschutzgesetz” durch die
Worte ,§ 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes" er-
setzt.

2. § 7 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,§ 20 Jugendar-
beitsschutzgesetz und § 10 Abs. 3 Berufsbildungsge-
setz” durch die Worte ,§ 21 des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes und § 10 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes"
ersetzt.

b) Absatz 2 wird unter Beibehaltung der Absatzbezeich-
nung gestrichen.

3.In § 9 Abs. 2 werden die Worte ,oder gemiB § 29 Abs. 3
des Berufsbildungsgesetzes" durch die Worte ,,, § 29 Abs.
3 des Berufsbildungsgesetzes oder § 27a Abs. 3 der
Handwerksordnung” ersetzt.

4.§ 10 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 4 wird das Wort ,wenn* durch das Wort ,so-
weit” ersetzt.

b) Satz 5 erhélt die folgende Fassung:

.In den Féllen der Sitze 3 und 4 werden Betriige von
weniger als 3 DM nicht ausgezahlt.”

5.§ 13 Abs. 1 Buchst. a erhilt die folgende Fassung:
»a) fiir die Zeit der Freistellung

aa) zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte und an Priifungen,

bb) vor Priifungen (§ 16),"

6.In § 14 Abs. 2 werden die Worte  fiir Auszubildende, die
nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,” ge-
strichen.

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden
mit der Gewerkschaft Offontliche Dienste, Transport und Verkehr —
Hauptvorstand -,
mit der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im Gffentlichen Dienst - Deut-
sche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) — Gemeinschaft von Gewerkschaf-
ten und Verbiinden des iffentlichen Dienstes {(GGVSED) — Marburger Bund
(MB) -
mit dieser jedoch nicht fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszu-
bildende —
und
mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des #$ffentli-
chen Dienstes (GGVoD) - fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Aus-
zubildende.
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§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1978 in Kraft. Er gilt nicht fiir Ausbildungsverhiltnisse,
die-vor dem 1. Mai 1978 geendet haben oder enden.

Bonn, den 28. April 1978

B

Abschnitt B Nr. 13 des Gem. RAErl, v. 11. 3. 1975 erhilt
folgende Fassung: .

13. Zug 14

Die in Absatz 2 in Bezug genommenen tariflichen Ur-
laubsvorschriften’ fiir Angestellte und Arbeiter gelten
auch fiir Auszubildende, die unter das Jugendarbeits-
schutzgesetz fallen, Vom 1. 1. 1978 an richtet sich die
Urlaubsdauer der jugendlichen Auszubildenden nach
diesen Vorschriften, soweit ihnen nicht nach § 1% Abs.
2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes ein lingerer Ur-
laub zusteht. Auszubildende, die im Laufe des Ur-
laubsjahres das 18. Lebensjahr vollenden, haben des-
halb fiir dieses Urlaubsjahr nach § 14 dieses Tarifver-
trages in Verb. mit § 48 Abs. 1 BAT hzw. § 48 Abs. 7
MTL II einen Urlaubsanspruch von 22 Arbeitstagen.
Dagegen haben Auszubildende, die zu Beginn des Ka-
lenderjahres noch nicht 17 Jahre alt sind, nach § 19
Abs. 2 JArbSchG Anspruch auf Urlaub an 27 Werkta-
gen {23 Arbeitstagen) und Auszubildende, die zu Be-
ginn des Urlaubsjahres noch nicht 16 Jahre alt sind,
nach derselben Vorschrift Anspruch auf Urlaub an 30
Werktagen (25 Arbeitstagen) im Urlaubsjahr.

Ich - der Finanzminister — bin damit einverstanden,
dafl die Regelungen fiir Angestellte und Arbeiter {iber
die Gewi#hrung von Sonderurlaub in bestimmten Fil-
len in Abschnitt II Nr. 28 Buchst. ¢ Abs. 3 der Durch-
fithrungsbestimmungen zum BAT (Gem. RAErl, v, 24,
4. 1961 — SMBIL. NW. 20310} und in Abschnitt II Nr. 26
Buchst. f der DurchfGhrungsbestimmungen zum MTL
I1 (Gem. RdETrL v. 1. 4. 1964 - SMBIL. NW. 20310} auf die
Auszubildenden entsprechend angewendet werden.

- MBIL NW, 1978 5. 931,
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203311
Durchfiihrung des Tarifverirages
iiber die Lohnzuschliige gemiB § 29 MTL II
vom 9, Oktober 1963

Gem. RAErl d. Finanzministers - B4231-12-IV 1 -
u.d. Innenministers —II A 2 ~-7.32.05-1/78 -
v.22.5.1978

Die Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlige ge-
mél § 29 MTL II sind in Vomhundertsitzen der in § 1 Abs.
2 Satz 2 des Tarifvertrages vom 9. Oktober 1963 bestimm-
ten Bemessungsgrundiage festgesetzt. Diese Bemes-
sungsgrundlage erhéht sich jeweils zu demselben Zeit-
punkt und um denselben Vomhundertsatz wie der Mo-
natstabellenlohn der Stufe 4 der Lohngruppe VI MTL Il
Zur Anpassung an die durch den Monatslohntarifvertrag
Nr. 9 zum MTL Il vom 28. April 1978 vorgenommene Erhé-
hung der Monatstabellenlshne erhélt Abschnitt B Nr. 2
des Gem, RdErl v. 18. 11, 1963 (SMBL. NW. 203311) folgende
Fassung:

2. Zu§1Abs.2

Die Lohnzuschlége sind in Vomhundertsiitzen der Be-
messungsgrundlage festgesetzt. Diese Bemessungs-
grundlage erhiht sich nach Satz 3 jeweils zu demselben
Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz wie der
Monatstabelleniohn der Stufe 4 der Lohngruppe VI
MTL II. Infolge der Erhéhung der Monatstabellenléhne
durch den Monatslohntarifvertrag Nr. 9 zum MTL II
vom 28. April 1978 ergeben sich vom 1. 3. 1978 an folgen-
de Lohnzuschlége:

Zuschlagsgruppe Betrag
I 0,30 DM
11 0,36 DM
111 0,48 DM
v 0,59 DM
v 0,71 DM
VI 0,83 DM
VII 0,95 DM
VIII 1,19 DM
X 1,49 DM
X 1,84 DM
- MBI NW. 1878 S. 933.
IL.
Ministerpriisident

Argentinisches Konsulat, Diisseldorf

Bek. d. Ministerprasidenten v. 9. 6. 1978 -
IB5-402-1/76

Das Argentinische Konsulat hat ab 16. Mai 1978 die fol-
gende neue Anschrift: 4000 Diisseldorf, Graf-Adolf-Strafe
18, Telefon: 324205, die Sprechzeit ist: Mo-Fr. 9.30-12.30
Uhr.

-~ MBI NW. 1978 S. 933.

933

Innenminister

Erfassung der Wehrpflichtigen des
Geburtsjahrgangs 1960

RdErl. d. Innenministers v. 8. 8. 1978
VIIIA3-61123

1 Der Bundesminister des Innern hat den Beginn der Er-
fassung (Stichtag) der Wehrpflichtigen und der unter
§ 15 Abs. 8 WPAIG fallenden anderen m#nnlichen Perso-
nen des Geburtsjahrgangs 1960 auf den

18, September 1978

festgesetzt. Die Erfassung soll bis zum 22. Oktober 1978
abgeschlossen sein. -

2 Ich bitte, die Erfassung nach den Erfassungsvorschrif-
fen vom 21. August 1968 (GMBL S. 235) und meinem
hierzu ergangenen RdErl v. 18. 9. 1968 (SMBI1. NW. 511)
durchzufiihren. Ferner bitte ich, die mit meinen Rd4Erl.
v. 24. 7. 1975 (n.v.) - VIII A 3 - 8.1121 -, 24. 8. 1976 (n.v.) -
VIIIA3-6.1121-und 12,.5. 1977 (n.v.) - VIII A 3~ 6.1121
- {ibersandten Rundschreiben des Bundesministers des
Innern zu beachten.

3 Soweit zwischen den Erfassungsbehérden und den Be-
hirden der Bundeswehr liber die Durchfiihrung der Er-
fassung und die Ubersendung des FErfassungsergebnis-
ses mit Hilfe der EDV unter Einschaltung von Rechen-
zentren und Datenzentralen Vereinbarungen bestehen,
die das Bundeswehrverwaltungsamt gebilligt hat, wer-
den hiergegen Bedenken nicht erhoben, wenn die in
Nr.3 Abs. 2 Erfassungsvorschriften gebotene Vertrau-
lichkeit bei der Behandlung der Personalnachweise ge-
wahrt bleibt. ’

Die Kreiswehrersatziamter werden den Erfassungsbe-
horden die Merkblédtter iiber die Bundeswehr und den
Bundesgrenzschutz zur Weitergabe an die zu Erfassen-
den rechtzeitig vor Beginn der Erfassung unmittelbar
zuleiten.

4 Der Bundesminister der Verteidigung beabsichtigt, mit
der Musterung der Wehrpflichtigen des Geburtsjahr-
gangs 1960 am 2. Januar 1979 zu beginnen.

5 Von Erfahrungsberichten Gber den Verlauf der Erfas-
sung kann abgesehen werden. Ich bitte jedoch, mich
iiber auftretende Schwierigkeiten alsbald in Kenntnis
zZu setzen.

- MBL NW. 1978 S, 933.

Personalveriinderungen

Berichtigung

zur Personalverénderung d. Innenministers
(MBL. NW. 1978 Nr. 59 S. 823)

In der letzten Personalveréinderung muB es richtig
heiBen:

Bereitschaftspolizei Nordrhein-Westifalen
- Abteilung IV -, Linnich

Polizeirat H. Lopacki zum Polizeioberrat

- MEL NW. 1978 S. 933.
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