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L
2010
Umwandlung des Offenbarungseides
in eine eidesstattliche Versicherung

RdErl 4. Innenministers v. 25, 7. 1978 -
1C2/1721.112

Hiermit hebe ich meinen RdErlL v. 3. 8. 1970 (SMBIL. NW.
2010} auf.

- MEL NW. 1978 S. 1304.

20310
Tarifvertrag
fiir die
Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 24. 7. 1978 — IV A 4 12-01-00.00

1. Der mit RAErl v. 6. 1. 1971 (SMBL. NW. 20310) bekannt-
gegebene Tarifvertrag flir die Waldarbeiter der staatli-
chen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen
(TVW} vom 16. Juli 1970 wird durch den nachstehenden
Elften Anderungstarifvertrag vom 18. Mai 1978 geén-
dert:

Eifter Anderungstarifvertrag
vom 16. Mai 1978 zum Tarifvertrag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forsthetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen (TVW)
vom 16. Juli 1970

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Landeshezirk Nordrhein-Westfalen -
vertreten durch den Landesbezirksleiter,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Der mit RdErl v. 8. 1. 1971 (SMB1. NW. 20310) bekannt-
gegebene Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatli-
chen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen
(TVW) vom 16. Juli 1970, zuletzt geéndert durch den Zehn-
ten Anderungstarifvertrag vom 24, Mirz 1977, wird wie
folgt gedndert:

1, In § 27 Abs. 1 wird der Betrag 6,06 DM" durch den Be-
trag 6,18 DM" ersetzt.

2. In § 31 wird dem Absatz 3 Absatz 4 mit folgendem Wort-
laut angefiigt: ’
(4) Die DM-Betrége des Sozialzuschlages werden im
Lohntarifvertrag fir die Waldarbeiter der staatlichen
Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen festge-
setzt.
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3. § 35 wird wie folgt geéindert:

a) Absatz 3 Satz 1 erhdlt folgende Fassung:
Der Urlaub betrigt

vor vollendetem 30. Lebensjahr 26 Werktage
nach vollendetem 30. Lebensjahr 30 Werktage
nach vollendetem 40. Lebensjahr 32 Werktage.

b) Absatz ¢ wird unter Beibehaltung der Absatzbe-
zeichnung gestrichen.

4. Im Anschlufl an § 48 wird § 48a eingefiigt.
§ 4Ba erhilt folgende Fassung:

§48a
Ausnahmen vom Geltungsbereich

§ 35 Abs. 3 Satz 1 wird auf Waldarbeiter nicht angewen-
det, die spitestens mit Ablauf des 30. April 1978 aus ih-
rem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ar-
beitsverhaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Waldarbeiter, die im unmittelbaren Anschlull
an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis
wieder in den Gffentlichen Dienst eingetreten sind. Dies
gilt ferner nicht fiir Waldarbeiter, die wegen Erfiillung
der Voraussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes
nach § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG
oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 cder Abs. 3 RKG aus dem Arbeits-
verhilinis ausgeschieden sind.
Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Ver-
einigung der kommunalen Arbeitgeberverbéande an-
gehort,
b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den MTB II, den MTL II, den
. BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts oder einen Manteltarifvertrag fiir Waldar-
beiter eines Landes anwendet.

5. In § 49 Abs. 7 erhilt Buchst. b) folgende Fassung:

b) fiir die allgemeine Lohnerhdhung aufgrund des
Lohntarifvertrages vom 16. Mai 1978 der Betrag von
64,- DM. :

8. § 50 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 2 Buchstaben b) und ¢) werden gestrichen.

b} Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

(3) Dieser Tarifvertrag kann mit Ausnahme der §§ 6
und 35 jederzeit schriftlich gekiindigt werden.

§ 6 kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten
zum Schlu} eines Kalendervierteljahres, frihestens
zum 30. Sept. 1980, § 35 kann mit einer Frist von
einem Mgonat zum Ende eines Kalenderjahres, frii-
hestens zum 31. Dezember 1979, schriftlich gekiin-
digt werden.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Ausnahme des § 1 Nr. 3 mit
Wirkung vom 1, Marz 1978 in Kraft, § 1 Nr. 3 trit{ mit Wir-
kung vom 1. Januar 197§ in Kraft.

Diisselderf, den 16. Mai 1978
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2. Entsprechend § 35 Absétze 3 und 4 erhélt die Anlage 1 zum TVW nachstehende Fassung:

Anlage 1
Tabelle zum Ablesen des Urlaubsanspruches der Waldarbeiter
ab 1. Januar 1978
Urlaubstage
Erreichte Tariftage vor nach nach
im Urlaubsjahr vollendetem vollendetem vollendetem

30. Lebensjahr

30. Lebensjahr

40. Lebensjahr

22- 32 3 Werktage
33- 43 4 Werktage
44— 54 5 Werktage
55— @5 8 Werktage
66— 76 7 Werktage
77- 87 8 Werktage
85— 98 9 Werktage
99-109 10 Werktage
110-120 11 Werktage
121-131 12 Werktage
132-142 13 Werktage
143-153 14 Werktage
154-164 16 Werktage
165-175 17 Werktage
176-186 18 Werktage
187-197 19 Werktage
198-208 20 Werktage
209-219 21 Werktage
220-230 22 Werkiage
231-239 23 Werktage
240 26 Werktage

3 Werktage 3 Werktage

4 Werktage 4 Werktage

5 Werktage 8 Werktage

6 Werktage T Werktage

8 Werktage 8 Werktage

9 Werktage 9 Werktage
10 Werktage 11 Werktage
11 Werktage 12 Werktage
13 Werktage 14 Werktage
14 Werktage 15 Werktage
15 Werktage 16 Werktage
16 Werktage 17 Werktage
18 Werktage 19 Werktage
19 Werktage 20 Werktage
20 Werktage 22 Werktage
21 Werktage 23 Werktage
23 Werktage 24 Werktage
24 Werktage 25 Werktage
25 Werktage 27 Werktage
26 Werktage 28 Werktage
30 Werktage 32 Werktage
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Die Urlaubsdauer wird auf 5/8 gekiirzt, sofern betriebsiiblich cder regelmiBig an einem Werktag {z. B.
Samstag) nicht gearbeitet wird. Hierbei werden Bruchteile eines Urlaubstages auf einen vollen Tag auf-

gerundet.

Beispiel: Arbeitszeit von Montag bis Freitag.
Nach vollendetem 40, Lebensjahr bei

148 Tariftagen = 17 Urlaubstage: 6 x5 = 14,16

= Urlaub an 15 Arbeitstagen

20331
Tarifvertrag
tiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter
~ vom 18. Mirz 1977

Erginzung der Durchfiihrungshestimmungen

Gem. RAErl. d. Finanzministers ~ B 4240-5-1IV 1
u. d. Innenministers - 11 A 2 -7.24.10 - 3/78
v.6.7 1978

In Abschnitt B des Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d.
Innenministers v. 24. 3. 1977 (SMBL NW. 20331) wird die
folgende Nummer 3 angefiigt:

3. Die in § 1 Abs. 1 Nr. 2 bestimmte Anspruchsvorausset-
zung, dafl der Arbeiter seit dem 1, Juli des Vorjahres
ununterbrochen im &ffentlichen Dienst gestanden ha-
ben muf, gilt auch dann als erfiillt, wenn der 1. Juli des
Vorjahres auf einen Sonntag oder auf einen allgemein
arbeitsfreien Samstag gefallen ist und das Arbeitsver-
hiltnis aus diesermn Grund erst am 2. bzw. 3. Juli begriin-
det worden ist.

- MBI NW. 1978 S, 1305.

- MBL NW. 1978 S. 1304.

203310
Tarifvertrag ither die Entlohnung
von Holzerntearbeiten
(Holzerntetarifvertrag-HET)

RdETrl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forstenv.24.7. 1978 - IV A 4 12-01-00.86

- Der mit RdErl. v. 22, 12. 1971 (SMBL NW. 203310) be-
kanntgegebene Tarifvertrag iiber die Entlohnung wvon
Holzerntearbeiten (Holzerntetarifvertrag-HET} vom 7. 12.
1971 wird durch nachstehenden Sechsten Anderungstarif-
vertrag vom 16, 5. 1978 gedandert:

Sechster Anderungstarifverirag
vom 16. Mai 1978
zum Tarifvertrag iiber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten
(Holzerntetarifvertrag - HET)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
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dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz
eV,
vertreten durch den Vorsitzenden,
dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saare. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
-~ Hauptvorstand —
fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

Einziger Paragraph
Anderung des HET

Der Tarifvertrag liber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten (Holzerntetarifvertrag — HET) vom 7. Dezember
1971, zuletzt gedindert durch den Fiinften Anderungstarif-
vertrag vom 24. Mérz 1977, wird mit Wirkung vom 1. Marz
1978 wie folgt gedndert:

In der Protokolinotiz zu § 9 wird das Datum ,,24. Mérz
1977* durch das Datum ,,18. Mai 1978 und der Betrag ,8,15
DM" durch den Betrag 8,51 DM" ersetzt.

Mainz, den 16. Mai 1878

- MBL NW. 1978 S. 1305.

203310
Lohntarifvertrag
fiir die
Waldarbeiter der staatlichen Forsthetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen

d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft
undForsten v. 24. 7. 1978 - IV A 4 12-01-00.10

Mein RdErl. v. 20. 7. 1977 (SMBL NW. 203310) betr. den
Lohntarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen
Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen tritt mit
Ablauf des 28. 2. 1978 auBer Kraft. Der ab 1. 3. 1978 giiltige
Tarifvertrag vom 16. 5. 1978 wird nachstehend bekanntge-
geben:

RdErlL

Lohntarifvertrag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forsthetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 16. Mai 1978

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes
und
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Landesbezirk Nordrhein-Westfalen -

wird fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen folgendes vereinbart:

g1
Grundlohn
Der Grundlohn betrégt je Stunde:
v. H. Pt
d.Eck-
lohnes
Lohngruppe A
nach vollendetem 14. Lebensjahr 60 520
16. Lebensjahr 70 607
18. Lebensjahr 80 694
20. Lebensjahr 90,8 786
Lohngruppe B '
nach vollendetem 14. Lebensjahr 85 564
16. Lebensjahr 85 737
18. Lebensjahr 90 780
20. Lebensjahr 100 (Eck- a67
lohn})
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§2
Lohn des Forstwirtes und des
Forstwirtschaf{smeisters

(1) Der Zeitlohn des Forstwirtes betrigt
in Lohngruppe A 8,91 DM/Std.
in Lohngruppe B 9,83 DM/Std.

§ 18 Abs. 2 des Tarifvertrages fiir die Waldarbeiter der
staatlichen Forstbetriebe (Waldfacharbeiter-/Forstwirtzu-
lage) ist fiir die Laufzeit dieses Tarifvertrages nicht anzu-
wenden.

Soweit in sonstigen Vorschriften auf die Waldfacharbei-
ter-/Forstwirtzulage verwiesen ist, gilt als Waldfacharbei-
ter-/Forstwirtzulage der Betrag von 1,186 DM. Sie entfallt
bei der technischen Zulage.

(2) Der Zeitlohn des Forstwirtschaftsmeisters mit ent-
sprechender Tatigkeit betragt 12,70 DM/Std.

Mit diesem Lohn sind alle Zuschlige und Zulagen -
auber Zeitzuschligen und Erschwerniszuschligen - abge-
golten.

Bei Stiicklohnarbeiten erhdlt der Forstwirtschaftsmei-
ster eine Zulage in Hohe von 1,48 DM/Std.

83
Akkordbasis

(1) Die Akkordbasis fiir sonstige Stiicklohnarbeiten

. auBerhalb des HET betrédgt je Stunde:

Lohngruppe A
Lohngruppe B

786 Pfennig
867 Pfennig

(2) Der Geldfaktor nach HET betridgt einschlieBlich
Werkzeuggeld je Minute
a) fiir alles Nadelholz )
b) fiir Laublangholz, wenn bei der glei-
chen Schliisselbaumnart Industrie-
holz lang anfallt

¢) fiir Laubschichtholz aus Bestéinden
mit einem mittleren BHD

1. biszu 44 cm

2. ab 45 cm, wenn bei der gleichen
Schliisselbaumart Industricholz
lang anfalit

d) fiir Laublangholz, wenn bei der glei-
chen Schliisselbaumart kein Indu-
strieholz lang anfillt

e) fiir Laubschichtholz aus Bestinden »
mit einem mittleren BHD ab 45 cm,
wenn bei der gleichen Schliissel-
?aumart kein Industrieholz lang an- )

allt

» 13,53 Pfennig

o e

14,86 Pfennig

Die in den Geldfaktoren und damit im Hauerstlicklohn
(Lohn fiir Arbeit) enthaltene Vergiitung fiir die Gestellung
der sonstigen Werkzeuge betragt 0,22 Pf je Minute, d.s.
155 v. H.

84
Durchschnittslohn
Fiir die Anwendung des § 13 Abs. 1 TVW betrédgt die
Lohnerhéhung

voml 3.1978 an4,3v. H.
vom 1.10.1978 an 1,8 v. H.

§5
Lohnzulagen, Lohnzuschlige
je Stunde

(1) Abweichend von § 18 TVW werden die persénlichen
Zulagen auf die foigenden Betrige festgesetzt:

Haumeisterzulage 1,48 DM
Vorarbeiterzulage

Lohngruppe A 0,67 DM
Lohngruppe B 0,74 DM
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Alterszulage
a) nach Vollendung des 50. Lebensjahres
Lohngruppe A : 0,33 DM
Lohngruppe B 0,37 DM
b) nach Vollendung des 60. Lebensjahres
Lohngruppe A 0,67 DM
Lohngruppe B 0,74 DM

(2) Die technische Zulage nach § 17 TVW bleibt unveran-
dert in der am 31, Januar 1976 festgelegten Héhe.

(3) Abweichend von § 18 TVW wird die Lohnausgleichs-
zulage wie folgt festgesetzt: :

Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,36 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,5¢ DM
Lohngruppe B .

nach vollendetem 18. Lebensjahr 153 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,70 DM

(4) Abweichend von § 19 TVW wird der Uberstundenzu-
schlag wie folgt festgesetzi:
Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr
nach vollendetem 20. Lebensjahr

1,70 DM
1,93 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 192 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,13 DM

{5) Abweichend von § 20 TVW Abs. 1 Buchst. a) bis c)
wird der Zuschlag fiir Arbeit an Sonn- u. Feiertagen wie
folgt festgesetzt:

a) an Sconntagen

Lohngruppe A
nach vollendetem 18. Lebensjahr 341 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 3,86 DM
Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 3,83 DM
nach vollendetem 20, Lebensjahr 426 DM

b) am Oster- u. Plingstsonntag sowie am 1. und 2. Weih-
nachtsfeiertag, Neujahrstag, 1. Mai, 17. Juni und 1. No-
vember, wenn diese auf einen Sonntag fallen

Lohngruppe A .
6,81 DM

nach vollendetem 18. Lebensjahr

nach vollendetem 20. Lebensjahr 7,71 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 7,66 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 8,51 DM

(8) Abweichend von § 21 TVW wird der Zuschlag fiir
Nachtarbeit wie folgt festgesetzt:

Lohngruppe A
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,70 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,93 DM
Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebénsjahr 1,92 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,13 DM

{7) Abweichend von § 23 TVW wird der Gefahren- und
Schmutzzuschlag wie folgt festgesetzt:

Nach § 23 Abs. 1 Buchst. a) u. c):

Lohngruppe A

nach vollendetem 14. Lebensjahr 0,75 DM
nach vollendetem 18. Lebenjahr 0,88DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,00 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,13 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 14. Lebensjahr 0,82 DM
nach vollendetem 16. Lebensjahr 1,07 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,13 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 126 DM
nach § 23 Abs. 1 Buchst. b):

Lohngruppe A

nach vollendetern 14. Lebensjahr 0,38 DM

nach vollendetem 16. Lebensjahr 0,44 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 0,50 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 0,57 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 14. Lehensjahr 041 DM
nach vollendetem 16. Lebensjahr 0,53 DM
nach vollendetem 18. Lebensjahr 0,57 DM
nach vollendetem 20. Lehensjahr 0,63 DM
nach § 23 Abs. 1 Buchst. d):

flir den Sprengmeister 148 DM
fiir den Gehilfen 0,74 DM

§6
Tarifvertrag uber die zusitzliche Regelung
von Arbeitsbedingungen fiir Waldarbeiter bei
Zeitaufnahmen vom 16. Februar 1973

(1) Der Lohn fiir Waldarbeiter als Zeitnehmer betrigt
13,10 DM/Std.

(2) Abweichend von § 3 des Tarifvertrages iiber die zu-
sédtzliche Regelung von Arbeitsbedingungen fiir Waldar-
beiter bei Zeitaufnahmen wird der Zuschlag je Stunde fiir
Arbeiten des Waldarbeiters als MeBgehilfe wie folgt fest-
gesetzt:

in Lohngruppe A
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,70 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 1,93 DM
in Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 192 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,13 DM

§7
Tarifvertréige liber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten

{1) Tarifvertrag Uber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten (Holzerntetarifvertrag) HET

Abweichend von § 9 Abs. 3 HET erhilt der Waldarbeiter
bei der Aufnahme der Arbeitsbedingungen folgenden Zu-
schlag:
in Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr
nach vollendetem 20. Lebensjahr

2,30 DM/Std.
2,55 DM/Std.

(2) Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten im Zeitlohn (HEZ)
Der Waldarbeiter erhélt gem. §4 HEZ
fiir die Gestellung der Motorsége eine
EMS-Entschédigung in Hohe von
fiir die Gestellung sonstiger Werkzeu-
ge eine Werkzeugentschadigung in
Hihe von 0,24 DM/Arb. Std.

(3} Tarifvertrag tiber die Entlohnung des Aufarbeitens
von unentrindetem 1 und 2 m langen Fichten-Schichtholz
nach dem Kurzholz-Handverfahren (KHa).
Der Geldfaktor nach § 5 KHa-Verfah-
ren betrégt je Minute Arbeitszeit

1,40 DM/Arb. Std.

16,67 Pfennig

§8

Sozialzuschlag

(1) Abweichend von § 31 Abs. 2 Satz 1 TVW tritt flir die
Errechnung des Sozialzuschlages fiir die Laufzeit dieses
Lohntarifvertrages an die Stelle des Ortszuschlages eines
Beamten der Ortszuschlag eines Angestellten nach dem
Vergiitungstarifvertrag Nr. 16 zum BAT v. 28. April 1978.

{2) Der Sozialzuschlag betrégt

fiir das erste Kind 88,97 DM
fiir das zweite Kind 85,03 DM
fir das dritte Kind 3945 DM
fiir das vierte Kind 74,771 DM
fiir das fiinfte Kind 74,771 DM
ab sechstem Kind 93,13 DM

(3) Als Beziigeverbesserung im Sinne des Artikel 1 § ¢
Haushaltsstrukturgesetz gilt bei einem vollbeschiftigten
Waldarbeiter der Betrag von 64,- DM monatlich oder der
der vereinbarten Arbeitszeit entsprechende Teilbetrag.
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§9
Ubergangsregelung

Hiebe, die vor dem 1. Méarz 1978 begonnen worden sind
und nach dem 28. Februar 1978 beendet worden sind oder
werden, sind mit den Geldfaktoren des Lohntarifvertrages
vom 24. Miarz 1977 abzurechnen, wenn mehr als die Halfte
der Holzerntestiicklohnstunden vor dem 1. Mérz 1978 ge-
leistet wurden.

Hiebe, die vor dem 1. Marz 1878 begonnen wurden und

nach dem 28. Februar 1978 beendet werden, sind mit den
Geldfaktoren abzurechnen, die ab 1. Marz 1978 gelten,
wenn mehr als die Halfte der Holzerntestiicklohnstunden
nach dem 28. Februar 1978 geleistet werden.

§ 10
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Waldarbeiter, die spite-
stens mit Ablauf des 30. April 1978 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis aus-
geschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Waldarbeiter, die im unmittelbaren Anschluf an
das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wie-
der in den offentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt
ferner nicht fiir Waldarbeiter, die wegen Erfiilllung der
Voraussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach
§ 1248 Abs. 1 oder 3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48
Abs. 1 Nr. 1 cder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhiltnis
ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehért,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 5f-
fentlichen Rechts, die den MTB II, den MTL II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts oder einen Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter
eines Landes anwendet.

§ 9 bleibt unberiihrt.
‘ g11
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. M&rz 1978
in Kraft. Er kann mit einer Frist von drei Monaten, friihe-
stens jedoch zum 28. Februar 1979, schriftlich gekiindigt
werden.

Diisseldorf, den 16. Mai 1978

- MBL NW. 1978 S. 1306.

203310
Tarifvertrag
iiber die Ausbildungsvergiitung
fiir die zum Forstwirt Auszubildenden
(TVAV-F) .

RdErl d. Ministers fiir Ernéhrung, Landwirtschaft und
Forsten v.24.7. 1978 - IV A 4 12-01-00.12

Mein RdErl v. 21. 7. 1977 (SMBL NW. 203310} betr. den
Tarifvertrag iiber die Ausbildungsvergiitung fiir die zum
Forstwirt Auszubildenden vom 24. 3. 1977 tritt mit Ablauf
des 28. 2. 1978 auBer Kraft. Der ab 1, 3. 1978 giiltige Tarif-
vertrag vom 18. 5. 1978 wird nachstehend bekanntgegeben:

Aushildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 4
vom 16. Mai 1978
fir die zum Forstwirt Auszubildenden
(TVAV-F)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saare.V.
einerseits
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und
der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Hauptvorstand -
fiir die Landesbezirke Baden-Wirttemberg, Bayern,
Hessen-Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark urid Nordrhein-Westfalen

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Aushildungsvergiitung

(1) Die Ausbildungsvergiitung gemiB § 6 Abs. 1 des Ta-
rifvertrages vom 3. September 1974 betragt monatlich

im 1, Ausbildungsjahr 401,65 DM,
im 2, Ausbildungsjahr 458,96 DM,
im 3. Ausbildungsjahr 518,28 DM.

(2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhiht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 50,- DM. Das 18.
Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn des Monats,
in den der Geburtstag fallt.

§2
Zuschlige

Der Auszubildende, der im Rahmen seiner Ausbildung
wihrend eines Monats zu mindestens 25 v. H, der regel-
méfligen Ausbildungszeit mit Arbeiten beschiftigt wird,
fiir die an die Waldarbeiter des Ausbildenden Schmutz-
oder Gefahrenzuschldge zu zahlen wéiren, erhilt einen
monatlichen Pauschalzuschlag von 20~ DM zur Aushil-
dungsvergiitung.

§3
Kost und Wohnung

(1) Gewidhrt der Ausbildende Kost und Wohnung, wird
die Ausbildungsverglitung um monatlich 135,57 DM ge-
kiirzt.

(2) Gewihrt der Ausbildende nur Wohnung, wird die
Ausbildungsvergilitung um monatlich 34,76 DM, gewihrt
er nur Kost, wird sie um monatlich 108,81 DM gekiirzt.

(3) Wird Kost oder Wohnung nicht fiir einen vollen Ka-
lendermonat gewéhrt, ist die Ausbildungsvergiitung fiir
jeden Kalendertag, fiir den Kost oder Wohnung gewiihrt
wird, um 1/30 der Betrige nach Absatz 1 oder Absatz 2 zu
kiirzen. :

§4

Ausnahmen vom Geltungsbereich‘

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Auszu-
bildende, die spatestens mit Ablauf des 30. April 1978 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf
Antrag nicht fiir Auszubildende, die in unmittelbarem An-
schlubl an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungs-
verhiltnis wieder in den (ffentlichen Dienst eingetreten
sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schaftigung :

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehért,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den MTB 11, den MTL II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts oder einen Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter
eines Landes anwendet.

§5
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vorn 1. Marz 1978
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
Schlul} eines Kalendermonats, friihestens zum 28. Februar
1979 schriftlich gekindigt werden.

Mainz, den 16. Mai 1978
- MBI. NW. 1978 S. 1308.
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2100
Ausfithrungsanweisung

zum Gesetz liber das PaBlwesen
- AAPaiG -

RdETrl d. Innenministers v, 21. 7. 1978 -
I1C3/ 3867

In Abschnitt C der Ausfiihrungsanweisung zum Gesetz
iiber das Pafiwesen - AAPaBG —, mein RdErl. v, 12. 1. 1960
(SMBI1. NW. 2100), werden die Nummern 32.1 und 32.2 wie
folgt neu gefafit:

32.1 Folgende Staaten erkennen deutsche Kinderauswei-
se nicht an:

Kquatorialguinea, Bahamas, Bahrein, Bangladesch,
Burundi, Dschibuti, Ecuador, Guinea, Guinea-Bissau,
Kap Verde, Katar, Kuwait, Laos, Malediven, Maureta-
nien, Mongolei, Mosambik, Oman, Ruanda, Seychel-
len, Swasiland, Surinam, Thailand

32.2 Folgende Staaten erkennen deutsche Kinderauswei-
se unter bestimmten Voraussetzungen an:

a) Der Kinderausweis wird zwar uneingeschrinkt
anerkannt, jedoch wird aufgrund praktischer Er-
fahrungen empfohlen, Kinderausweise fiir Kinder
ab 7 Jahren mit einem Lichtbild zu versehen:

UdSSR

b) Der Kinderausweis muBl mit einem Lichtbild ver-
sehen sein:

Agypten, Angola, Botsuana, Grenada, Guatemala,
Guyana, Indien, Jamaika, Jemen (Demokratische
Volksrepublik), Jugoslawien, Kolumbien, Korea,
Kuba, Liberia, Mali, Neue Hebriden, Neukaledo-
nien, Panama, Peru, Polen, Ruménien, Sri Lanka,
Tunesien, Ungarn, Venezuela, Zypern

¢) Der Kinderausweis mu8 mit einem Lichtbild ver-
sehen sein und die Namen der Eltern enthalten:

Malaysi, Singapur

d) Das Kind muf} in Begleitung eines mit einem giil-
tigen Pall versehenen Elternteils oder der die el-
terliche Gewalt ausiibenden Person reisen:

Somalia, Gabun

e) Der Kinderausweis mufi mit einem Lichtbild ver-
sehen sein und das Kind mubB in Begleitung einer
mit einem gultigen Pal} versehenen erwachsenen
Perscn reisen:

Israel

f} Der Kinderausweis wird anerkannt, wenn das
Kind zu seinen Eltern reist oder an einer Reise
unter der Aufsicht zugelassener Organisationen
teilnimmt:

Gabun

g) Im Kinderausweis miissen Nummer und Ausstel-
lungsort des Passes des Vaters angegeben sein:

Syrien

h) Der Kinderausweis darf nur von Kindern bis zum
12. Lebensjahr benutzt werden:

Sierra Leone
- MBL NW. 1978 S. 1309.

26
Ubertragung von Aufgaben
zur sozialen Eingliederung ausliindischer
Arbeitnehmer und ihrer Familienangehirigen

auf die Regierungspriisidenten

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.13.7.1978 - 11 C 4 - 8470.3

Seit dem von der Bundesregierung am 23. November
1973 verkiindeten Stop zur Anwerbung ausldndischer Ar-
beitnehmer ist deren Zahl riickldufig. Betrug die Zahl der
unselbstandig erwerbstatigen Ausliander im Herbst 1973
noch 880000, so sank sie bis Ende September 1977 auf
522000. Das entspricht einer Abnahme um 158000 oder
23%.
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Die Zahl der nichtbeschiftigten Familienangehorigen
ist demgegeniiber gestiegen. Die Steigerung ist zuriickzu-
fithren auf langere Aufenthaltsdauer, verstdrkten Fami-
liennachzug und iiberproportional hohe Geburtenraten.
Insgesamt hat sich der Anteil der Auslander an der Wohn-
bevilkerung in Nordrhein-Westfalen stabilisiert.

Neben der arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitischen
Problematik der Ausldnderbeschéfticung hat diese Ge-
samtentwicklung die Problematik der Situation der Fami-
lien ausldndischer Arbeitnehmer verstirkt in das soziale
Blickfeld geriickt.

Vor diesem Hintergrund ist in meinem Auftrag die Stu-
die ,Situation der Familien ausléndischer Arbeitnehmer
in Nordrhein-Westfalen am Beispiel Duisburgs* vom In-
stitut fiir Sozialarbeit und Sozialpadagogik erstellt und im
Juni 1977 vertffentlicht worden. Diese Studie mufl in ihrer
Bedeutung im Zusammenhang gesehen werden mit dem
~Bericht der Bund-Linder-Kommission zur Fortentwick-

"lung einer umfassenden Konzeption der Auslénderbe-

schéftigungspolitik* vora 28, Februar 1977 und den hierzu
ergangenen Beschliissen der 49. Konferenz der Minister
und Senatoren fiir Arbeit und Soziales der Lénder vom 25.
April 1977 und der Sténdigen Konferenz der Innenmini-
ster/-senatoren der Lander vom 22./23. Juni 19717.

Die vorgenannte Bund-Liénder-Kommission wurde auf-
grund des Beschlusses der 48. Konferenz der Minister und
Senatoren fiir Arbeit und Soziales der Lander vom 30. 6.
1978 beirn Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
gebildet und hat sich am 4. August 1976 konstituiert. Die
von ihr erarbeiteten Grundpositionen und Vorschlige
wurden in dem Bericht vom 28. Februar 1977 zusammen-
gefalit.

Mit Beschlufl zu TOP 1 hat die 49, Konferenz der Mini-
ster und Senatoren fiir Arbeit und Soziales der Liénder
den in dem vorgenannten Bericht enthaltenen Grundposi-
tionen zugestimmt. Die Vorschlige werden insgesamt fiir
ausgewogen und fiir eine tragfdhige Grundlage einer von
Bund und Lindern zu vertretenden Auslanderbeschafti-
gungspolitik erachtet. In dem BeschluB wird inshesondere
eine weitere Verstirkung der sozialen Eingliederung fiir
erforderlich gehalten und werden neue Schwerpunkte ge-
satzt.

Die Stindige Konferenz der Innenminister/-senatoren
der Lander hat in ihrer Sitzung am 22./23. Juni 1977 unter
TOP 21 einen Beschlufl gefaft, in dem sie unter Ziffer 1
den Vorschligen der Bund-Lander-Kommission zuge-
stimmt und den von der 49. Konferenz der Minister und
Senatoren fiir Arbeit und Soziales der Lander gefaliten
Beschlufl zustimmend zur Kenntnis nimmt,

Der qualitative und quantitative Ausbau der bisherigen
MaBnahmen und die neuen Schwerpunktaufgaben, die
insbesondere die zweite Ausldndergeneration, die sozialen
Dienste und die ausléndische Familie betreffen, erfordern
noch griflere Anstrengungen aller Beteiligten auf Bun-
des-, Landes- und kommunaler Ebene. Auf Landesebene
ist durch Bereitstellung zusétzlicher Mittel fiir die ,Aus-
linderarbeit" bereits im Landeshaushalt 1978 eine erste
Konsequenz gezogen worden.

Unter ,Auslanderarbeit® im Zusammenhang mit der
Auslénderbeschéftigung und ihrer Folgewirkungen sind
Mafinahmen und Einrichtungen &ffentlicher und privater
Tréger zu verstehen, durch die berufliche Chancen sowie
allgemeine Lebensbedingungen der ausléndischen Arbeit-
nehmer und ihrer Familienangehérigen verbessert wer-
den. Insbesondere sollen sie befdhigt und motiviert wer-
den, Bildungs-, Freizeit- und soziale Angebote der &ffent-
lichen Hand sowie anderer Tréger anzunehmen und zu
nutzen. Durch die ,Auslédnderarbeit” soll primar die Ab-
sicht von Integrationswilligen gefordert und ihre Verwirk-
lichung unter Wahrung nationaler Identitdt und kulturel-
ler Eigensténdigkeit erleichtert werden.

Um die ,,Ausldanderarbeit” unter besonderer Hervorhe-
bung der Schwerpunktaufgaben in Nordrhein-Westfalen
im Zusammenwirken mit den Gemeinden, Gemeindever-
bénden, Betreuungsorganisationen und den Tarifpartnern
so praxisnah und wirksam wie moglich durchfithren zu
konnen, iibertrage ich den Regierungsprisidenten folgen-
de Aufgaben:

a) Beratung und Forderung kommunaler und privater
Trager von Maflnahmen und Einrichtungen zur allge-
meinen, beruflichen und sozialen Eingliederung aus-
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Iéndischer Arbeitnehmer und ihrer Familienangehbri-
gen im Rahmen des Landesférderungsprogramms.

b} Ausbau und Sicherung eines flichendeckenden Ange-
botes sozialer Dienste in der Trigerschaft der Gemein-
den und der Betreuungsverbinde (Arbeiterwohlfahrt,
Caritasverband und Diakonisches Werk).

c) Initilerung und Forderung von Informations-, Bil-
dungs-, Freizeit- und Begegnungszentren in der
Tragerschaft der Gemeinden und freien Tréager.

d) Férderung von Mafnahmen zur beruflichen Eingliede-
rung und Bildung ausléndischer Arbeitnehmer unter
besonderer Beriicksichtigung der Schulabgénger und
arbeitslosen Jugendlichen in der Tragerschaft offentli-
cher und privater Institutionen.

e} Férderung und Unterstiitzung der Eingliederung durch
Mafnahmen im kulturellen und Freizeitbereich in un-
terschiedlicher Tragerschaft durch Koordinierung und
finanzielle Forderung.

1} Férderung der drtlichen Arbeitskreise und ihrer Wirk-
samkeit im kommunalpolitischen Raum einschlielich
Initiierung von Arbeitskreisen in Gemeinden, in denen
trotz Bedarfs bisher noch kein Arbeitskreis eingerich-
tet worden ist.

Ich bitte, den Runderlall zum Anlafl zu nehmen, guf diz
Einhaltung der Verpflichtung zur Zusammenarbeit aller
Dezernate, die mit Fragen der Auslénderbeschiftigung
und ihrer Folgewirkungen befafit sind, hinzuwirken.

Uber die Durchfilhrung und Auswirkungen dieses
Runderlasses ist mir zunéchst zum 1, 6. und 1, 12. eines je-
den Jahres, erstmals zum 1. 12. 1978, zu berichten.

Im Einvernehmen mit dem Innenminister.

- MBL NW. 1978 S. 1309.

71290
Durchfiihrung
des ERP-Kreditprogramms zur Férderung
von Luftreinhaltungsanlagen

RdErl d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.17.7.1978 - I11 B 3 - 8808.4 (III 10/78)

Mein RdErl v. 2. 8. 1974 {SMBIL. NW. 71290) wird wie folgt
geindert:

In Nr. 8.2 werden die Worter ,das Umweltbundesamt®
durch die Worter ,den Bundesminister des Innern“ er-
setzt.

- MBIl NW. 1978 S. 1310.

9220
Verkehrsregelung,
Verkehrszeichen und -einrichtungen

RdEri. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehrv.21.7. 1978 -IV/A 3-77 - 00 - 63/78

Meine RdErl. v. 20. 7. 1950, 24. 5. 1952, 19. 9. 1959, 7. 11.
1959, 5. 12. 1959, 25. 9. 1961 u. 13. 12. 1968 (SMB1. NW. 9220)
werden aufgehoben,

- MBL NW. 1978 S. 1310.
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II.
Ministerpriisident

Honorarkonsulat
der Vereinigien Mexikanischen Staaten, Bonn

Bek. d. Ministerprésidenten v. 18. 7. 197§ -
IB5-454-1/61

Herr Honorarkonsul Herbert Ekléh ist am 6. Juli 1978
verstorben, Das ihm am 3. April 1934 erteilte Exequatur ist
erloschen. :

- MBIl NW. 1978 8. 1310.

Innenminister

Beflaggung am ,,Tag der Heimat*

RAErl. d. Innenministers v. 3. 8. 1978 —
1B 3/17 - 61.15

GemélB § 1 Abs. 2 des Gesetzes iber das &ffentliche
Flaggen vom 10. Mérz 1953 (GS. NW. S. 144), geandert
durch Gesetz vom 12. Juli 1960 (GV. NW. S. 283), - SGV.
NW. 113 - ordne ich an, da am ,Tag der Heimat", der am
10. September 1978 begangen wird, alle Dienststellen des
Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbinde sowie der
librigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, die der Landesaufsicht unterstehen, zu
beflaggen sind.

- MBIl NW. 1978 S. 1310.

Personalveriinderungen
Ministerpriisident

Esist ernannt worden:
Oberregierungsrat Dr. A. Harms zum Regierungsdirek-
tor :

- MBI NW. 1978 S. 1310.

Justizminister
Finanzgerichte

Es sind ernannt worden:

Vorsitzender Richter am Finanzgericht Dr. W, Meyer in
Diisseldorf zum Vizeprisidenten des Finanzgerichts in
Diisseldorf,

Regierungsdirektor B. Hoffmann und Oberregierungs-
rat Dr. J. Koick zu Richtern am Finanzgericht in Mun-
ster.

- MBL NW. 1978 5. 1310.
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