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20310
Tarifvertrag vom 19. Mai 1981
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung
der Arbeltshedingungen der Praktikanten
(Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und des
Erziehungsdienstes

Gem. R4Erl. d. Finanzministers - B 4050 - 3.16 - IV 1 -
u. d. Innenministers - II A 2 - 722.14 ~ 1/81 -
v. 21. 5. 1881

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag Gber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prak-
tikanten (Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und Er-
ziehungsdienstes vom 17. Dezember 1970 (bekanntge-
geben mit dem Gem. RdErl v. 21. 12. 1970 - SMBI1. NW.
20310 -) mit Wirkung vom 1. Mirz 1981 geéndert wird, ge-
ben wir bekannt:

Tarifvertrag .
vom 19, Mai 1981
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeits en der Praktikanten (Praktikantinnen)
fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

v und *)

einerseits

" andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 Unterabs. 1 des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen)
fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes vom 17.
Dezember 1970, zuletzt geiéindert durch den Tarifvertrag
vom 18. April 1980, erhilt folgende Fassung:

Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten monatlich
folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzuschlag
Entgelt Verhei-

rateten-

zuschlag
Fiir die Berufe DM DM
des Sozialarbeiters 150348 79,94
des Sozialpédagogen 1503,48 79,94
des Erziehers 124147 76,14
der Kindergiirtnerin 124147 176,14
der Hortnerin 124147 76,14
der Kinderpflegerin 76,14

117525

§2
Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-
kanten (Praktikantinnen), die spédtestens mit Ablauf des
30. April 1981 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Praktikantenveérhiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Praktikanten (Prakti-
kantinnen), die in unmittelbarem Anschlul an das auf
eigenen Wunsch beendete Praktikantenverhiiltnis wieder
in den &ffentlichen Dienst eingetreten sind.

*} Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit
der gmtkschnﬂ Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Heuptvor-
stand -

und : :
der Tarifg ingchaft fiir Angestellte im ffentlichen Dienst
— Deutsche Angesteliten-Gi haft (DAG) -

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbdinden des &ffentlichen
+Dienstes (GGVED) -
- Marburger Bund (MB) -
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Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband cder hei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,
b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des &f-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

[} § 3
Inkraftireten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 1981
in Kraft.

Bonn, den 19. Mai 1981

- MBL NW. 1981 S. 924,

20310 :
] Tarifvertrag vom 19, Mai 1981
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung
der Arbeitshedingungen der Praktikantinnen
{Praktikanten) fir medizinische Hilfsherufe

Gem, RdErl. d. Finanzministers - B4050-3.1-1IV1 -
u. d. Innenministers — I A 2 - 7.20.07-1/81 -
v.21.5.1981

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prak-
tikantinnen (Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberufe
vom 28. Januar 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RAErl. v. 3, 2. 1870 - SMBI1. NW. 20310 -} mit Wirkung vom
1. Mérz 1981 geédndert wird, geben wir bekannt: .

\ Tarifverirag
vom 19. Mai 1981
zur Xnderung des Tarifvertrages {iber die Regelung der
Arheitshedingungen der Praktikantinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hilisberufe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes;

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

und *)

[

einerseits

‘ andererseits
wird folgendes vereinbart: .

g1
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 Unterabs. 1 des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hilfsherufe vom 28. Januar 1970, zuletzt
geéndert durch den Tarifvertrag vom 18. April 1980, erhilt
folgende Fassung:

.°) Gleichlautende Tarlfvertriige sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft {ftfentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
stand -

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im ffentlichen Dienst

— Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) - }

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des Stfentlichen
Dienstes (GGVED} - .

- Muarburger Bund (MB) - -
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Die Praktikantinnen (Praktikanten} erhalten monatlich
folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzuschlag:

Entgelt Verhei-

rateten-

zuschlag
Fiir die Berufe DM DM
der pharm.-techn. Assistentin 124147 7614
des Krankengymnasten 124147 76,14
der Orthoptistin 124147 78,14
des Logopéiden 124147 178,14
des Masseurs 117525 76,14
des Masseurs und med. Bademeisters
im ersten Praktikantenjahr 117525 76,14
in der weiteren Praktikantenzeit 122025 76,14

g2 -

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-
kantinnen (Praktikanten), die spétestens mit Ablauf des
30. April 1981 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Praktikantenverhiiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Praktikantinnen (Prak-
tikanten), die in unmittelbarem Anschlufl an das auf eige-
nen Wunsch beendete Praktikantenverhiltnis wieder in
den dffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-

schéftigung .

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-

_ gung der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehirt,

b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des &f-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalits anwendet.

- §3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1, Marz 1981
in Kraft.

Bonn, den 19. Mai 1981
- MBL NW. 1981 S. 824,

20310
Tarifvertrag vom 19. Mai 1981
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechisverhiiltnisse der Sehiilerinnen
und Sehiiler in der Krankenpflegehilfe

Gem. RdErl d. Finanzministers ~ B 4050 - 44— IV 1 -
u. d. Innenministers -1 A2-721.04-1/81 —
v.21. 5. 1981

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse der Schiilerin-
nen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe vom 1. Januar
1867 (bekanntgegeben mit dem Gem. R4Erl v. 24. 1. 1987 -
SMBI. NW. 20310 -) mit Wirkung vom 1. Méirz 1881 geéin-
dert wird, geben wir bekannt;

Tarifvertrag
vom 19, Mai 1981
zur Anderung des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhiilinissé
der Schiilerinnen und Schiiler
in der Krankenpflegehilfe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
verireten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand, :
einerseits
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" und ) :
andererseits
wird folgendes vereinbart:

R g1
Anderung des Tarifvertrages

§ 5 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechts-
verhiltnisse der Schiilerinnen und Schiiler in der Kran-
kenpflegehilfe vom 1. Januar 1867, zuletzt geindert durch
den Tarifvertrag vom 18. April 1980, erhilt folgende Fas-
sung: :

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein monatli-,
ches Ausbildungsgeld von 696,79 DM.

§2 .
Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiile-
rinnen und Schiiler, die spitestens mit Ablauf des 30. April
1981 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt
auf Antrag nicht tiir Schiilerinnen und Schiiler, die in un-
mittelbarem AnschluB an das auf eigenen Wunsch been-
dete Ausbildungsverhiltnis wieder in den offentlichen
Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-

schéftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des f-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag -
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3
Inkraftireten

Dieser Taritvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 1981
in Kraft.

Bonn, den 19, Mai 1981

*) Gleichlautende Taritvertriige sind abgeschiossen worden mit
der Gewerkschatt Offentliche Nienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-

und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im §#fentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) -

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des &ffentlichen
Dienstes {(GGV5D) -
= Marburger Bund (MB) -

- MBL NW. 1981 S. 925,

20310 .
.. - Tarifvertrag vom 19. Mai 1981
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung
. der Rechtsverhiilinisse
der Lernschwestern und Eernpfleger

Gem. RdErl d. Finanzministers — B 4050 -29 -1V 1 -
u.d. Innenministers-II A2 -721.04 -2/81 -
v. 21, 5.1981

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Lernschwe-
stern und Lernpfleger vom 1. Januar 1967 (bekanntgege-
ben mit dem Gem. RdAE:rl v. 23, 1. 1987 - SMBIL. NW.
20310 -) mit Wirkung vom 1. Mérz 1981 geéndert wird, ge-
ben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 19, Mai 1981
zur Anderung des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Lernschwestern und Lernpfleger

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
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der Taﬁféemeinschaft deutscher Léinder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und ")
; andererseits
wird folgendes vereinbart:
81
Anderung des Tarifvertrages

§ 5 Abs. 1 Unterabs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Lernschwestern und Lernpfle-
ger vom 1. Januar 1967, zuletzt geéindert durch den Tarif-
vertrag vom 18. April 1080, erhilt folgende Fassung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein monatliches
Ausbildungsgeld :

im ersten Ausbildungsjahr von 798,88 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr von 893,99 DM,
im dritten Ausbildungsjahr von 105123 DM.

§2
Ausnghmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiile- |

rinnen und Schiiler, die spitestens mit Ablauf des 30. April
1981 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt
auf Antrag nicht fiir Schiilerinnen und Schiiler, die in un-
mittelbarem AnschluB an das auf eigenen Wunsch been-
dete Ausbildungsverhilinis wieder in den &ffentlichen
Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schéftigung

a} beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des &i-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifverirag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet. :

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. M#rz 1981
in Kraft.

Bonn, den 18. Mai 1981

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand —

und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestelite im sflentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft {DAG) -

— Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbéinden des bffentlichen
Dienstes (GGV3D) -

- Marburger Bund (MB) -

—MBL NW. 1981 S, 925.

20319
. Ausbildungsvergiitungstaﬁfvertmg Nr.7
Kir Auszuhildende bei Bund und Lindern
vom 19. Mai 1981

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4050 - 22 - IV 1 -
u.d. Innenministers ~ II A 2 - 7.20.07 — 1/81 —
v.21.5.1981

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften
mit Wirkung vom 1. Miéirz 1981 an die Stelle der Vorsehrif-
ten des Ausbildungsvergﬁtungstarifvertrages Nr. 6 vom
18. April 1980 (bekannigegeben mit dem Gem. RAFrL v, 24,
4. 1980 — SMBL 'NW. 20319 -) getreten sind, geben wir be-
kannt;
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Ausbildmlgsvérgﬁmngstariivertrag Nr.7
filr Auszubildende bei Bund und Liindern
vom 19. Mai 1981
Zwischen ‘
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und*®) .
andererseits
wird fiir die Auszubildenden bei Bund und Léndern, die

unter den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6.
Dezember 1974 fallen, folgendes vereinbart:

§1
(1) Die Ausbildungsvergiitung gemél § 8 Abs. 1 des Ta-
rifvertrages vom B, Dezember 1974 betrégt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 500 DM,
im 2. Ausbildungsjahr 560,— DM,
im 3. Ausbildungsjahr 620—- DM,
im 4. Ausbildungsjahr 700~ DM.

Bei einer Stufenausbildung (§ 28 Berufsbildungsgesetz,
§ 26 Handwerksordnung) wird zur Ermittlung des Ausbil-
dungsjahres die in vorangegangenen Stufen des Ausbil-
dungsberufes zuriickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn
nach Ausbildungsabschlufl einer vorangegangenen Stufe
eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung gelegen hat,

Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Ka-
lendermonats begonnen, erhiilt der Auszubildende die
nach Satz 1 zustehende héhere Ausbildungsvergiitung je-
weils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das
vorhergehende Ausbildungsjahr geendet hat.

{2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhéht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 40~ DM.

Das 18. Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn
des Kalendermonats, in den der Geburtstag fillt.

gz :
(1) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. a des Tarifvertrages vom
6. Dezember 1974 genannten angestelltenversicherungs-
pilichtigen Auszubildenden kénnen 50 v. H. der in dem Ta-
rifvertrag liber die Gewihrung von Zulagen gemiB § 33
Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Januar 1962 vereinbarten
Zulagen gezahlt werden, wenn die dort geforderten Vor-
aussetzungen vorliegen.

(2) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. b des Tarifvertrages vom
8. Dezember 1974 genannten arbeiterrentenversiche-
rungspflichtigen Auszubildenden, die im Rahmen ihrer
Ausbildung in erheblichem Umfang mit Arbeiten gemin
§28 MTB II/MTL II beschiftigt werden, kann im 2. bis 4.
Ausbildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschiag von
20~ DM gezahlt werden. § 1 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

83

(1) Gewihrt der Ausbildende Unterkunft und Verpfle-
gung, wird die Ausbildungsvergiitung um monatlich 156,32
DM gekiirzt. ‘

(2) Gewdhrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 40,13 DM, gewiihrt
er nur Verpflegung, wird sie um monatlich 116,18 DM ge-
kiirzt.

84

Dieser Tarifvertrag wird auf Auszubildende, die spate-
stens mit Ablauf des 30. April 1981 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsverhaltnis
ausgeschieden sind, nicht angewendet. Dies giit auf An-
trag nicht fiir Auszubildende, die in unmittelbarem An-

*} Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit
der (":;ewerkscha!t Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
stand -

und R
der Tarifgemeinachaft fiir A gesiellte im Gffentlichen Dienst — Peutsche
Angestellten-Gewerkachaft {DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaften
m )‘Verbéinden des dffentlichen Dienstes (GGVSD) - Marburger Buad
Der Abschlul von inhaltsgleichen Tarifveririgen und von AnschluSitarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil Il des MB]. NW, bekanntgegeben.
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schlu an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungs-
verhiltnis wieder in den dffentlichen Dienst eingetreten
sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung :

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einemm Gemeindeverband oder bei einern sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehért,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt’oder Stiftung des 5f-
fentlichen Rechts, die den BAT, den MTB II, den MTL
11, den BMT-G, den Manteltarifvertrag fiir Auszubil-
dende oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen In-
halts anwendet. -

85 .

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 1981
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum 28. Februar
1982, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den'19. Mai 1981

—MBL NW. 1981 S. 9286,

20330
Vergiitungstarifvertrag Nr. 19
zum BAT [iir den Bereich des Bundes
und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft
- deutscher Linder vom 19. Mai 1981

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4100 - 1.323 -1V 1
u. d. Innenministers - IT A 2 - 7.20.06 — 3/81 -
v. 21. 5. 1981

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften
an die Stelle der Vorschriften des Vergiitungstarifvertra-
ges Nr. 18 zum BAT vom 18. April 1980 (bekanntgegeben
mit dem Gem.RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenmini-
sters v. 24. 4. 1980 — MBI NW, S. 1083/SMBI. NW. 20330-)
treten, geben wir bekannt:

Vergiitungstarifvertrag Nr. 19 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder
vom 19, Mai 1981

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich
des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder, die unter den Geltungsbereich des Bundes-
Angestelltentarifvertrages {(BAT) fallen.

‘) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

und

der Tarifgemeinschatt fiir Angestellte im &ftentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) -

- Gemeinschalt von Gewerkschaften und Verbdnden des &ffentlichen
Dienstes (GGV5D) -

- Marburger Bund {(MB} —

Der AbschluB von inhalisgleichen Tarifvertrigen und von Anschiudtarif-

vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil II des MBL. NW. bekanntgegeben.
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g2
Vergiitungen fiir die Monate Mérz und April 1981

(1) Fiir die Hohe der den Angestellten fiir die Monate
Marz und April 1981 zustehenden Beziige gilt der Vergii-
tungstarifvertrag Nr. 18 zum BAT fiir den Bereich des
Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder vom 18. April 1980.

(2) Neben der Vergiitung, der Urlaubsvergiitung oder
den Krankenbeziigen erhilt der Angestellte fiir die Mona-
te Mérz und April 1981 einen zusitzlichen Betrag von je
120~ DM.

In den Fillen des § 28 Abs. 1 und des § 30 BAT steht
hiervon der in diesen Vorschriften genannte, fiir den An-
gestellten maBgebende Vomhundertsatz zu.

§ 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 und § 36 Abs. 2 BAT gelten
entsprechend.

(3) Die zusétzlichen Betrdge nach Absatz 2 werden bei
der Bemessung sonstiger Leistungen nicht beriicksichtigt.

$3

Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen

(1) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der Anla-
ge 1 festgelegt,

(2) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
glitungsgruppen IV b bis X und Ib bis IIb, die das 18, aber
noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben (§
28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage 2.

(3) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen VI a/b bis X, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich aus
der Anlage 3. .

(4) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellteh der Ver-
gltungsgruppen Kr. XII bis Kr. I (§ 26 Abs, 3 BAT) sind in
der Anlage 4 festgelegt,

(5) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der
Verglitungsgruppen Kr. III bis Kr. I, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich
aus der Anlage 5.

g4

Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)
betragen:

In Vergiitungs- DM In Vergiitungs- DM
gruppe gruppe

X 10,37 Kr.1- 11,29
IXb 10,92 Kr. 11 11,82
Xa 11,13 Kr. ITI 12,40
VIII 11,55 Kr. IV 13,00
VvII 12,30 Kr.V 13,87
VIa/b 13,11 Kr. VI 14,43
Ve 14,13 Kr. VII 15,52
Va/b 15,47 Kr. VIII 18,44
IVb 16,74 Kr. IX 17,44
IVa 18,18 Kr. X 18,52
III 19,76 Kr. XI 19,70
IIb 20,77 Kr. XII 20,88
Ila 21,88

ik 2390

Ia 25,97

I 28,34

: §5
Uberleitung am 1. Mai 1981

Fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Vla, VIb

und Ve, die am 30. April 1981 in einem Arbeitsverhiltnis

gestanden haben, das zu demselben Arbeitgeber am 1. Mai

1981 fortbestanden hat, und deren Grundvergiitungen die

jeweiligen Endgrundvergiitungen in den Vergiitungsgrup-

‘pen VIa und VIb um bis zu 30~ DM sowie in der Vergii-

tungsgruppe Ve um bis zu 38,- DM aufgrund des § 4 Abs. 1
Unterabs. 2 des Vergiitungstarifvertrages vom 23, Juli 1958

lberschreiten durften, werden die Endgrundvergiitungen

um die bisherigen Uberschreitungsbetrige erhht.

Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4

Anlage 5
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g§e
Ausgleichszulagen fir die Angestellten im Saarland
Durch die Ausgleichszulage nach § 3 Abs. 2 des Uberlei-
tungstarifvertrages fiir die Angesteliten im Saarland darf
die Endgrundvergiitung

in der Vergiitungsgruppe um bis zu
VI 245 DM
Vib 25~ DM
ivb 6,— DM
iiberschritten werden.
§7
Ortszuschlag

Abweichend von § 29 BAT gilt die diesem Tarifvertrag

Anages als Anlage 6 beigefiigte Ortszuschlagstabelle. Sie tritt

auller Kraft, wenn fiir die Beamten eine entsprechende

oder eine giinstigere Ortszuschlagstabelle in Kraft tritt.

Von diesem Zeitpunkt an ist § 29 BAT uneingeschrinkt
anzuwenden.

g8
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Ange-
stellte, die spétestens mit Ablauf des 30. April 1981 aus ih-
rem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ar- .
beitsverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Angestellte, die im unmittelbaren Anschlu an
das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhéltnis wie-
der in den Sffentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt
ferner nicht fiir Angestellte, die wegen Erfiillung der Vor-
aussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 25
_Abs. 1 oder 3 AVG, § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO oder § 48 Abs.
1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhéltnis ausge-
schieden sind. -

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-

schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbéinde angehért,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§9
Inkrafttret.e_n, Laufzeit
Es treten in Kraft
a) die §§ 1, 2 und 8 mit Wirkung vom 1. Mérz 1981,
b) die §§ 3 bis 7 mit Wirkung vom 1. Mai 1981.

Dieser Tarifvertrag kann mit einer-Frist von einem Mo-
nat zum SchluB eines Kalendermonats, frilhestens zum 28.
Februar 1982, schriftlich gekiindigt werden,

Bonn, den 19. Mai 1981
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B.

Zur Durchfihrung des Tarifvertrages wird folgendes
bestimmt;:

1

22

23

24

25

26

Allgemeines
Mit dem Verglitungstarifvertrag Nr. 19 werden die
Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen, Ortszu-

schlége und Stundenvergiitungen ab 1. Mai 1981 um

4,3 v. H. erhsht. Vollbeschaftigten Angestellten, die
unter den Geltungsbereich des BAT fallen und die fiir
die Monate Mirz und April 1981 volle Beziige (Vergii-
tung, Urlaubsverglitung oder Krankenbeziige) erhal-
ten haben, wird fiir die Monate Marz und April 1981
ohne Riicksicht darauf, in welcher Vergiitungsgruppe
sie eingruppiert waren, ein pauschaler Betrag von je
120 DM gezahit.

Zur Durchfiihrung des § 2

Die Vergiitungserhthung tritt mit Wirkung vom 1.
Mai 1981 in Kraft. Daher ist in § 2 Abs. 2 festgelegt,
daf fiir die Monate M#rz und April 1981 weiterhin der
Vergiitungstarifvertrag Nr. 18 vom 18. April 1980, be-
kanntgegeben mit dem Gem.RdErl v. 24, 4. 1980 —
MBI NW. S. 1063/SMBIL. NW. 20330 -, maBgebend ist.
Fiir diese Monate verbleibt es daher bei den bereits
gezahlten Betrégen (einschliefilich der ,unsténdigen
Beziigebestandteile).

Der Anspruch auf Zahlung der vereinbarten zusitzli-
chen Betrige von je 120 DM fiir die Monate Mirz und
April 1981 setzt dem Grunde nach voraus, dal dem
Angestellten mindestens fiir einen Teil dieser Mona-
te Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbezii-
ge nach Malgabe des Vergiitungstarifverirages Nr.
18 zugestanden haben bzw., daB Beziige auf Grund
gesetzlicher Vorschriften (z. B. § 11 MuSchG) fortzu-
zahlen waren.

Dem vollbeschiftigten Angestellten, dem fiir den
ganzen Monat Mirz und/oder April 1981 Vergiitung,
Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zugestanden
haben, wird fiir diese(n} Monat(e) ein zusiitzlicher
Betrag von jeweils 120 DM, insgesamt also ggf. 240
DM gezahlt. Ein Anspruch auf den zusitzlichen Be-
trag besteht nicht, wenn der Angestellte wihrend der
Monate Mirz und/oder April 1981

a} chne Beziige beurlaubt gewesen ist,

b} zum Grundwehrdienst oder zum Zivildienst einbe-
rufen gewesen ist,

¢} wegen Ablaufs der Krankenbezugsfristen im Mirz
bzw, April 1981 keine Krankenbeziige erhalten hat
oder

d) Mutterschaftsgeld (auch fiir Zeiten des Mutter-
schaftsurlaubs) erhalten hat.

War der Angestellte im Méarz bzw. im April 1981 nicht
vollbeschiftigt, erhélt er von dem Betrag von 120 DM
den sich entsprechend § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1
BAT ergebenden Anteil.

Beispiel:

Ein Angestellter. mit einer durchschnittlichen Ar-
beitszeit von 30 Stunden wbchentlich erhilt fiir die
Monate Mérz und April 1981 einen zusitzlichen Be-
trag von monatlich (120 DM multipliziert mit 30/40
=) 90 DM.

Bestand der Anspruch auf Vergiitung, Urlaubsvergii-
tung oder Krankenbeziige nicht fiir alle Tage des Mo-
nats Mirz bzw. April 1981 (§ 36 Abs. 2 BAT), erhilt der
Angestellte von dem Betrag von 120 DM den sich ent-
sprechend § 38 Abs. 2 BAT ergebenden Anteil.
Beispiele: :
1. Ein volibeschéftigter Angestellter ist am 16. 3. 1981
eingestellt worden. -
Fir den Monat Mérz erhilt er einen zusitzlichen
Betrag von %, von 120 DM, also 61,94 DM. Fiir
den Monat April erhiilt er die vollen 120 DM.

2. Die Krankenbezugsfrist eines vollbeschiftigten
Angestellten hat am 7. 4. 1981 geendet.
Fiir den Monat M#rz erhalt der Angestellte die vol-
len 120 DM. Fiir den Monat April erhilt er 74, von
120 DM, also 28 DM.

Ich, der Finanzminister, bin in Anwendung des § 40
Abs. 1 LHO damit einverstanden, da} die nach §3

27

2.8

29

2.10

5.
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Buchst. g BAT vom Geltungsbereich des BAT ausge-
nommenen Angestellten fir die Monate Mirz und
April 1981 einen dem Umfang ihrer Beschiftigung
entsprechenden Anteil des Betrages von jeweils 120
DM erhalten, wenn sie auch ihre Vergiitung in ent-
sprechender Anwendung der vergiitungsrechtlichen
Bestimmungen des BAT erhalten.

War die Grundverglitung des Angestellten im Mirz
bzw. April 1981 nach § 28 Abs. 1 BAT bemessen oder
stand Gesamtvergiitung nach § 30 BAT zu, tritt an-
stelle des Betrages von 120 DM der jeweilige, in die-
sen Vorschriften genannte Vomhundertsatz (Unter-
absatz 2).

Die Vomhundertsitze ergeben:

55v. H. 66,00 DM
85v. H. 78,00 DM
75 v. H. 90,00 DM
93v. H. 111,60 DM
95v. H. 114,00 DM
96v.H. 11520 DM.

Nach § 2 Abs. 3 werden die zuséitzlichen Betréige bei
der Bemessung sonstiger Leistungen (z. B. Zeitzu-
schltige, Uberstundenvergiitungen, Mehrarbeitsver-
giitungen nach § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 2 BAT,
Vergiitungen fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft, vergiitungsabhingige Zulagen, Krankenbezii-
ge, Sterbegeld, Urlaubsvergiitung, Ubergangsgeld,
Teilzuwendung) nicht beriicksichtigt.

Fir die ,unstindigen Beziigebestandteile* gilt folgen-
des:

Die ,unsténdigen Beziigebestandteile¥, die sich nach
der Arbeitsleistung der Monate Januar und Februar
1981 bemessen, sind in den Monaten Mérz und April
1981 auf der Grundlage des Vergiitungstarifvertrages
Nr. 18 zu berechnen.

Diejenigen, die sich nach der Arbeitsleistung der Mo-
nate Mérz und April 1981 bemessen, sind bei ihrer
Zahlung im Mai bzw. Juni 1881 auf der Grundlage
dieses Verglitungstarifvertrages zu berechnen.

Die Zahlung der zusitzlichen Betrige fiihrt nicht zu
einer Verringerung von Ausgleichsbetrigen, Aus-
gleichszulagen und Ausgleichszuschlégen.

Die Stundenvergiitungen des § 4 sind mit Wirkung
vom 1. Mai 1981 anzuwenden. Fiir die Zeit vom 1.
Mirz 1981 bis 30. April 1981 geiten noch die in § 4 des
Vergiitungstarifvertrages Nr. 18 festgelegten Betriige.

Wegen der sozialversicherungsrechtlichen Behand-
lung der Nachzahlungen verweisen wir auf meinen,
des Finanzministers, RAEri. v. 31. 10. 1973 (MBIl NW.
S. 1919/SMBL NW. 820).

Fir die im Angestelltenverhiltnis beschiftigten
Lehrkrafte an allgemeinbildenden und beruflichen
Schulen, die unter den RdErl. 4. Kultusministers v. 30.
3.1978 - Z B 1/2 - 23/06 - 98/78 - (GABI. NW. 1978 S.
133), gedindert durch den RdErl. d. Kultusministers v.
17.12, 1§79 - Z B 1/2 - 23/06 - 1147/79 — {GABL NW.
1980 S. 72) fallen, ist die erhihte Verglitung solange
unter Vorbehalt zu zahlen, bis die widerruflichen Zu-
lagen nach dem genannten ErlaB durch den Kultus-
minister neu festgesetzt worden sind.

Der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT be-
trégt ab 1. Mai 1981 344 v. H. (80 v. H. von 4,3 v. H.).

Nach § 1 Abs. 3 des Tarifvertrages iiber die Gewih-
rung einer vermogenswirksamen Leistung an Ange-
stellte vom 17. Dezember 1970, bekanntgegeben mit
dem Gem. RdErl. v. 30. 12. 1970 — SMBI1, NW. 20336 —,
in der ab 1. Mérz geltenden Fassung erhalten Ange-
stellte bei Vorliegen der genannten Voraussetzungen
eine vermdgenswirksame Leistung in Héhe von 26
DM bzw. 13 DM. Wird der Grenzbetrag von 1900 DM
durch die Erhfhung der Vergiitungen ab 1. 5, 1981 er-
reicht (die zusétzlichen Zahlungen nach § 2 dieses
Tarifvertrages wirken sich auf den Grenzbetrag von
1900 DM nicht aus), besteht von diesem Zeitpunkt ab
nur noch ein Anspruch auf die vermégenswirksame
Leistung von 13 DM bzw. 6,50 DM. In den Tarifver-
handlungen am 8./9. 5. 1981 ist zwischen den Tarifver-
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tragsparteien des offentlichen Dienstes Einverneh-
men dariiber hergestellt worden, daB aus diesem
Grunde eingetretene Uberzahlungen, die bis zur er-
sten Zahlung der erhdhten Vergiitung geleistet wor-
den sind, nicht zuriickgefordert werden. Wir bitten,
entsprechend zu verfahren.

8. Die zusiitzlichen Betréige nach § 2 des Vergiitungsta-
rifvertrages Nr. 19 sind zusatzversorgungspflichtiges
Entgglt.

- MBIl NW. 1981 5. 927.

203310
Monatslohntarifverirag Nr. 12
zum MTL II
vom 19, Mai 1981

Gem. RdErl d. Finanzministers - B4200-3-IV 1 -
u. d. Innenministers - IT A 2 - 7.20.04 — 1/81
" v.21.5.1981

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften
an die Stelle des Monatslochntarifvertrages Nr. 11 vom 18.
April 1980 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl v. 24. 4.
1980 - SMBL NW. 203310} getreten sind, geben wir be-
kannt:

Monatstohntarifverirag Nr, 12 zum MTL 11
vom 19. Mai 1981

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr - Hauptvorstand -

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter der Verwaltun-
gen und Betriebe der Linder, deren Arbeitsverhiltnisse
durch den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder
(MTL II} vom 27, Februar 1984 geregelt sind. Er gilt nicht
tiir die Arbeiter des Landes Berlin und der Freien und
Hansestadt Hamburg.

§2
Lihne Kir die Monate Miirz und April 1981
(1) Fiir die Héhe der den Arbeitern fiir die Monate Mirz

und April 1981 zustehenden Beziige gilt der Monatslohn-
tarifvertrag Nr. 11 zum MTL II vom 18, April 1980,

(2) Neben dem Lohn, dem Urlaubslohn oder den Kran-
kenbeziigen erhélt der Arbeiter fiir die Monate Miarz und
April 1981 einen zusitzlichen Betrag von je 120~ DM.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 44 vom 4. Juni 1981

In den Fillen des § 23 Abs. 1 Satz 2 MTL II steht hiervon
der in dieser Vorschrift genannte, fiir den Arbeiter maBge-
bende Vomhundertsatz zu. Entsprechendes gilt in den
Féllen des § 23 Abs. 3 und des § 25 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2
MTLIIL

§ 30 Abs. 2 und 3 MTL II gilt entsprechend.

(3) Die zusétzlichen Betréige nach Absatz 2 werden bei
der Bemessung sonstiger Leistungen nicht beriicksichtigt.

§3
Lohntahelle

Die Monatstabellenlshne {§ 21 Abs. 3 MTL II) sind in der
Anlage festgelegt. .

Protokollnotiz:

Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden An-
teils des Monatstabellenlohns sich ergebende Bruchteile
eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von
0,5 und mehr sind aufzurunden.

§4

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Arbeiter, die spiitestens
mit Ablauf des 30. April 1881 aus ihrem Verschulden oder
auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausge-
schieden sind, nicht angewendet. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Arbeiter, die in unmittelbarem Anschlul an das
auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wieder in
den &ffentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner
nicht fiir Arbeiter, die wegen Erfiillung der Voraussetzun-
gen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1
oder 3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1
oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschie-
den sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Re-
schiftigung ]
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen

Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehért,

b} bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den MTB II, den MTL II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet.

&5
Inkraftireten, Laufzeit

Es treten in Kraft

a} §§ 1,2 und 4 mit Wirkung vom 1. Marz 1981,
b) § 3 mit Wirkung vom 1. Mai 1981.

Dieser Tarifverirag kann mit einer Frist von einem Mo-
nat zum Schlufl eines Kalendermonats, friihestens zum 28.
Februar 1982, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 19. Mai 1681

Anlage
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B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir aﬁf
folgendes hin:

1. Die Erhthung der Meonatstabellenléhne nach § 3 triit
mit Wirkung vom 1. Mai 1981 in Kraft (§ 5 Buchst. b),
Deshalb ist in § 2 Abs. 1 festgelegt, daB fiir die Hohe der
den Arbeitern fiir Mirz und April 1981 zustehenden Be-
ziige weiterhin der Monatslohntarifvertrag Nr. 11 vom
18. April 1980 maBgebend ist. Der vorgenannte Tarifver-
trag, der zum 28. Februar 1981 gekiindigt worden war,
gilt somit fiir diese beiden Monate mit den Wirkungen
des § 4 Abs. 1 des Tarifvertragsgesetzes. '

2. In § 2 Abs. 2 ist die Zahlung von zusitzlichen Betrigen

fiir die Monate M#rz und April 1981 in Héhe von je 120,-
DM geregelt.
Anspruch suf die zusétzlichen Betrige haben nur Ar-
beiter, denen mindestens fiir einen Teil des jeweiligen
Monats Monatslohn, Urlaubslohn oder Krankenbeziige
nach Mafigabe des Monatslohntarifvertrages Nr. 11
zum MTL II zugestanden hat oder denen Beziige auf
Grund gesetzlicher Vorschrift (z. B. § 11 MuSch() fort-
zuyzahlen waren. Die Anspruchsvoraussetzung ist auch
erfiillt, wenn ein KrankengeldzuschuB nur wegen der
Héhe der Barleistungen des Sozialversicherungstra-
gers nicht zu zahlen war. Ein fiir die Monate Mirz und
April 1981 gezahlter KrankengeldzuschuB ist nicht neu
zu berechnen.

Ein Anspruch auf den zusitzlichen Betrag besteht da-

her riicht, wenn der Arbeiter wihrend des ganzen Mo-

nats Mirz und/oder April 1981

a) ohne Beziige beurlaubt gewesen ist,

b) zum Grundwehrdienst oder zum Zivildienst einberu-
fen gewesen ist,

c) Mutterschaftsgeld (auch fiir Zeiten des Mutter-
schaftsurlaubs) erhalten hat,

d) wegen Ablaufs der Bezugsfristen fiir die Kranken-
beziige (§ 42 MTL II) im Mirz bzw. April 1981 keine
Krankenbeziige erhalten hat.

3. Bei Arbeitern, deren Lohn gemiB § 23 Abs. 1 Satz 2
MTTL. II nach dem Lebensalter zu bemessen ist, tritt an
die Stelle des Betrages von 120,- DM der in dieser Vor-
schrift genannte, fiir das jeweils maBgebende Lebensal-
ter bestimmte Vomhundertsatz dieses Betrages.

Das sind
bei 65 v. H. 78— DM,
bei 85 v, H. 102— DM,
bei 98 v. H. 11520 DM.

Bei Arbeitern, deren Lohn nach § 23 Abs. 3 oder nach
§ 25 MTL II bestimmt worden ist, sind die zustehenden
Betrige nach dem fiir die Lohnbemessung im Einzelfall
mafgebenden Vomhundertsatz zu ermitteln.
Arbeiter, die im Mérz und April 1981 oder in einem die-
ser Monate nicht vollbeschaftigt waren, erhalten von
dem Betrag von 120~ DM bzw. von dem nach den Ab-
sétzen 2 oder 3 ermittelten Betrag den Teil, der dem
MaB der vereinbarten regelmifBigen Arbeitszeit ent-
spricht (§ 30 Abs. 2 MTL II).
Die nach den Absiitzen 1 bis 3 errechneten zusitzlichen
Betriige sind geméB § 30 Abs. 3 MTL II zu vermindern,
wenn der Lohnanspruch nicht fiir die gesamte dienst-
planmélige im Rahmen der regelmiiBigen Arbeitszeit
(§15 MTL II) festgesetzte Arbeitszeit des vollen Ka-
lendermonats besteht,
Beispiel:
Der mit einer Wochenarbeitszeit von 20 Stunden teilbe-
schiftigte Arbeiter vollendete am 15. April 1881 das 18,
Lebensjahr. Er erhilt vom 1. bis 14. April 1981 (= 10 Ar-
beitstage von den 20 Arbeitstagen des Monats April
1981) Sonderurlaub gemas § 54 a MTL II.
IThm stehen zu
— fiir Mérz 1981: 85 v. H. von 120- DM

= 102~ DM, davon 20/40 = 51- DM
- fiir April 1981: 96 v. H. von 120~ DM

= 115,20 DM, davon 20/40 = 57,60 DM,

davon 10/20 = 28,80 DM

insgesamt also 79,80 DM.

4.

Die zusitzlichen Betriige sind nach § 2 Abs. 3 bei der
Bemessung sonstiger Leistungen (z. B. der Zeitzuschla-
ge, des Lohns fiir Rufbereitschaft, der Krankenbeziige,
des Urlaubslohnes, des Ubergangsgeldes, einer Teilzu-
wendung und des Sterbegeldes) nicht zu berlicksichti-
gen. Fiir die Berechnung der ,unstindigen Lohnbe-
standteile” ergibt sich daraus folgendes:

Fiir die ,unstindigen Lohnbestandteile, die nach § 31
Abs. 2 Unterabs, 2 MTL II nach der Arbeitsleistung des
Vorvormonates bemessen werden, sind der Lohn und
die Bemessungsgrundlagen fiir Zulagen, Zuschlage
usw., die nach der Arbeitsleistung in den Monaten Ja-
nuar und Februar 1981 im Mérz und April 1981 zuste-
hen, noch auf der Grundlage des Monatslohntarifver-
trages Nr. 11 vom 18. April 1980 zu berechnen. Dagegen
sind diese Lohnbestandteile, die nach der Arbeitslei-
stung in den Monaten Mérz und April 1981 bemessen
werden, bei ihrer Zahlung im Mai und Juni 1981 auf der
Grundlage dieses Tarifvertrages zu berechnen.

Nach der zwischen den Tarifvertragsparteien getroffe-
nen Vereinbarung ist § 30 Abs. 3 Satz 2 MTL II auch fiir
die Ermittlung der auf eine Stunde entfallenden Anteile
der Monatstabellenlohne anzuwenden. Das bedeutet,
daB der Divisor 174 betrégt.

Die auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatsta-
bellenldhne, die sich unter Beriicksichtigung der Run-
dungen nach der Protokollnotiz zu § 3 ab dem 1. 5. 1981
ergeben, sind in der Anlage ausgewiesen.

. Die Tarifvertragsparteien haben den durchschnittli-

chen Vomhundertsatz der allgemeinen Lohnerhéhung
auf 4,30 v. H. ab dem 1. 5. 1081 festgelegt; 80 v. H. hiervon
sind 344 v.H. Der Erhéhungssatz fiir den Zuschlag
nach § 48 Abs. 3 Unterabs. 3 MTL II betréigt danach vom
1.5.1881 an 344 v. H. Er ist in allen Fillen anzuwenden,
in denen der Zuschlag nach § 48 Abs. 3 Unterabs. 1 MTL
IT zu bemessen ist. In den Féllen, in denen der Zuschlag
nach § 48 Abs. 3 Unterabs. 2 MTL II bemessen wird, gilt
folgendes:

Endet der maligebende Berechnungszeitraum vor dem
1. 5. 1981, ist der Aufschlag ab 1. 5. 1981 um 344 v. H. zu
erhéhen. Endet er dagegen nach dem 30. 4. 1981, greift
die Dynamisierungsregel nicht ein. Dies gilt auch fir
den Teil des Zuschlags, der auf Lohnbestandteilen be-
ruht, die vor dem 1. 5. 1981 zugestanden haben.

. Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschlige nach

dem TVZ zum MTL betrigt vom 1. Mai 1981 an 6,85 DM.
Hieraus ergeben sich nachstehende Lohnzuschlige:

In der Zuschlagsgruppe I 34 Pf
In der Zuschlagsgruppe I1 41 Pf
In der Zuschlagsgruppe 111 55 Pf
In der Zuschlagsgruppe IV 69 Pf
In der Zuschlagsgruppe V 82 Pf
In der Zuschlagsgruppe VI 96 Pf
In der Zuschlagsgruppe VII 110 P£
In der Zuschlagsgruppe VIII 137 Pf
In der Zuschlagsgruppe IX 171 P
In der Zuschlagsgruppe X 212 Pf

. Der Sozialzuschlag (§ 41 MTL II) betréigt mit Wirkung

vom 1. Marz 1981

fiir das erste Kind 102,58 DM,
fiir das zweite Kind 98,04 DM,
fiir das dritte Kind - 45,50 DM,
- fiir das vierte Kind 86,21 DM,
fir das fiinfte Kind - 86,21 DM,
‘ fiir das sechste und
jedes weitere Kind 107,38 DM,

. Die Hinweise, die wir zur Anrechnung der zusétzlichen

Betridge nach § 2 des Tarifvertrages auf Ausgleichszula-

gen usw., zur Riickforderung von iiberzahlten vermd- .

genswirksamen Leistungen und zur sozialversiche-
rungsrechtlichen Behandlung der Nachzahlungen in
den Nr, 2, 10, 4 und'7 der Durchfiihrungsbestimmungen
zum Vergilitungstarifvertrag Nr. 19 zum BAT (Abschnitt
B des Gem. RdErL v. 21. 5. 1981 - SMBL. NW. 20330) ge-
geben haben, gelten fiir Arbeiter entsprechend.

Anlage
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18. Anderungstarifvertrag
. vom 19. Mai 1981
zum Tarilvertrag liber die Arbeitsbedingungen
der'Personenkrafiwagenfahrer

Gem. RdErl. d. Finanzministers— B 4200 - 4,1 -1V 1 -
u.d. Innenministers -1 A2-731.14 - 1/81 -
v.22.5. 1981 ,

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
verirag iiber die Arbeitsbedingungen der Personenkrafi-
w vomn 19. Februar 1965 kanntgegeben mit

.dem Gem: R4Erl v. 22. 3, 1985 - SMBL NW. 203310) gedn-
dert und ergéinzt worden ist, geben wir bekannt:

18. Anderung
. vom 19. Mai 1981
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitshedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft (ffentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Hauptvorstand —
andererseits
wird folgendes vereinbart:
g1
Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Personenkraftwagenfahrer,
die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages iiber die
Arbeitsbedi
10. Februar 1985 fallen.

g2
Lihne fiir die Monaie Marz und April 1881

(1) Fiir die Hohe der den Personenkraftwagenfahrern
fiir die Monate Mirz und April 1981 zustehenden Beziige
gilt die Anlage zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedin-
gungen der Personenkraftwagenfahrer vom 10. Februar
1885 in der Fassung des 17. Anderungstarifvertrages vom
18. April 1980. . ' -

(2) Neben dem Pauschaliohn, dem Urlaubslohn und den
Krankenbeziigen erhilt der Personenkraftwagenfahrer
tiir die Monate Miirz und April 1981 einen zusitzlichen
Betrag von je 120~ DM. ’

en der Personenkraftwagenfahrer vom
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In den Fiillen des § 23 Abs. 1 Satz 1 MTL II steht hiervon
der in dieser Vorschrift genannte, fiir den Personenkratt-
wagenfahrer maBigebende Vomhundertsatz zu. Entspre-
chendes gilt in den Fillen des § 23 Abs. 3 MTL IL

§ 5 des Tarifvertrages iiber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer vom 10, Februar 1965 gilt ent-
sprechend. . )

(3) Die zusitziichen Betriige nach Absatz 2 werden bei
der Bemessung sonstiger Leistungen nicht beriicksichtigt.

' §3 _
Anderung des Tarifvertrages

Die Anlage zum Tarifvertrag iiber die Arbeitshedingun-’

gen der Personenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1965,
zuletzt gedndert durch den 17. Anderungstaritvertrag vom
18. April 1980, wird durch die Anlage zu diesem Tarifver-

" trag ersetzt.

84
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Personenkraftwagentah-
rer, die spétestens mit Ablauf des 30. April 1981 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
~verhiiltnis ausgeschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt
auf Antrag nicht fiir Personenkraftwagenfahrer, die in un-
mittelbarem AnschluB an das auf eigenen Wunsch been-
dete Arbeitsverhiltnis wieder in den ffentlichen Dienst
eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fiir Personenkraft-
wagenfahrer, die wegen Erfiilhing der Voraussetzungen
zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder
3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder
Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhalinis ausgeschieden
sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung . h

&) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder. bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Ver-
einigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde an-
gehort, '

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6-
fentlichen Rechts, die den MTB ]I, den MTL II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet.

g5
Inkrafitreten

Es treten in Kraft
a) §§ 1; 2 und 4 mit Wirkung vom 1. Miirz 1981,
b) § 3 mit Wirkung vom 1. Maj 1981.

Bonn, den 19. Mai 1981
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dingungen der Personcnkraftwagenfahrer

der Linder Baden-Wirttemberg, Bayern,
Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein so- -
wie des Saarldndes vom 10, Februar 1965

i.d.F.

19. Mai 1981

Dienstzeit

Pauschallohn

des 18. Anderungstarifvertrages vom

DM
Pauschalgruppe 1 -
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 2.230,66
arbeitszeit bis 9. - 12. Jahr 72.303,43
199 Stunden 13. - 16. Jahr 2.362,32
vom 17. Jahr -an 2,407,386
i}

Pauschalgruppe II
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 2.473,u42
arbeitszeit von 9. - 12. Jahr 2.546,19
mehr als 199 bis 13. - 16. Jahr 2.605,08
‘224 Stunden vom 17. Jahr an 2.650,12°
Pauschalgruppe III _ ,
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 2.7u4,74
arbeitszeit von: 9. - 12. Jahr 2.817,51
mehr als 224 bis 13. - 16. Jahr 2.876,40
248 Stunden vom 17. Jazhr zn 2.921,44

Pauschalgruppe IV
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 3.030,3u
arbeitszeit von 9. - 12, Jahr 3.103,131
mehr als 248 bis 13. - 16. Jahr 3.162,~--
272 1/2 Stunden vom 17. Jahr an 3.207,04
stdndige persénliche t. - 8. Jahr 3.320,22
Fahrer nach § 3 Abs. 3 ¢, - 12, Jahr 3.402,99
' 1. ~ 16. Jahr 3.461,88
- vom 17. Jahr an 3.506,92

’




B.
Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Die Pauschalléhne sind vom 1. 5. 1981 an nach der dem
Tarifvertrag anliegenden Tabelle zu zahlen.

2, Zur Zahlung der zusiitzlichen Betrége fiir die Monate
Maérz und April 1981 sowie zur Auswirkung des Lander-
lohntarifvertrages Nr. 12 vom 19. Mai 1981 auf von der
Pauschalierung nicht erfafite Lohnbestandteile weisen
wir auf die Durchfiihrungsbestimmungen zum L#nder-
lohntarifvertrag Nr. 12 {(Abschnitt B des Gem: RAErl. v.
21. 5. 1981 — SMBIL. NW. 203310) hin, die fiir die Pkw-
Fahrer ebenfalls bzw. entsprechend gelten.

. N

— MBL NW. 1981 S. 940.

203311

Anderungstaritvertrag Nr. 11

, ‘ vom 19. Mai 1981

zum Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige
gemih § 29 MTL I

Gem. RAErl. d. Finanzministers - B4231 - 12~ IV 1 -
u. d. Innenministers— IT A 2 - 7.32.05 — 1781 —
v.21. 5. 1981

A.

. Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
verirag iiber die Lohnzuschlige gemiB § 29 MTL H vom 9.
Oktober 1863 {bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 18.
11. 1863 - SMBL NW. 203311) mit Wirkung vom 1. 5. 1981
geédndert worden ist, geben wir bekannt:

Ande Nr.11
vom 19. Mai 1981
zum Tarifverirag &iber die Lohn:
gemif § 29 MTL 11 (TVZ zum MTL)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
. und i
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Hauptvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:

. 51
Anderung des TVZ zum MTL
Der Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige gemdB § 29
MTL I (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober 1963, zuletzt gedn-
dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom 30. Mirz
1979, wird wie folgt geiindert:

1. In § 1 Abs. 2 Satz 2 wird der Betrag 8,18 DM" durch den
Betrag 6,85 DM" ersetzt.

2. Abschnitt A Nr. 100 der Anlage wird wie folgt gefindert:

a} In Absatz 1 werden

der Betrag 16,16 DM" durch den Betrag ,18,10 DM",
der Betrag ,,19,67 DM" durch den Betrag , 22,03 DM*,
der Betrag ,24,58 DM* durch den Betrag ,27,53 DM",
der Betrag ,31,61 DM* durch den Betrag ,3540 DM*
urllg der Betrag ,7,02 DM* durch den Betrag ,7,86
D i

- ersetzt.

b) In Absatz 5 wird der Betrag ,3,73 DM* durch den Be-
trag .4,18 DM" ersetzt.

—

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1981 in
aft.

Bonn, den 19. Mai 1981
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Abschnitt B Nr. 2 des Gem. RdErl v. 18. 11. 1983 (SMBL
NW. 203311) erhélt folgende Fassung:

2. Zu§1Abs.2

Die Lohnzuschlige sind in Vomhundertsétzen der Be-
messungsgrundlage festgesetzt. Die Bemessungsgrund-

" lage betréigt vom 1. 5. 1981 gn 6,85 DM. Daraus ergeben
sich folgende Lohnzuschlige:

Zyschlagsgruppe Betrug
I 0,34 DM |
I1 041 DM
III 0,55 bM
IV 0,66 DM
\4 0,82 DM
VI 0,9 DM
VII 1,10 DM
VI 1,37 DM
X 1,71 DM
X 2,12 DM.
- MBL NW. 1981 S. 942.
20330
20331
20319
20310

Tarifvertrag vom 19, Mai 1981
betreffend das Wiederinkraftireten der
Tarifvertriige iiber ein Urlaubsgeld .

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4140 - 6.1 - IV 1 -
u. d. Innenministers - IT A 2 - 7.24.10 - 1/81 -
. v. 21, 5. 1981

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den

a) der Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte
vom 16. Mérz 1977 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl v. 18. 3. 1977 -~ SMB1. NW. 20330 -),

b) der Tarifvertrag tliber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom
18. Mérz 1977 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl. v.
24.3.1977 - SMBI NW. 20331 -), . .

¢} der Tarifvertrag iber ¢in Urlaubsgeld fiir Auszubilden-
de vom 16. Miérz 1977 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RAErL v. 24. 3. 1977 - SMBL NW, 20319 -),

d) der Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeid fiir Lernschwe-
stern und Lernpfleger vom 16. Mirz 1977 (bekanntge-
geben mit dem Gem. RAErl. v. 24. 3. 1977 - SMBIL. NW,
20310 -}

mit Wirkung vom 1. Mirz 1981 gedindert und wieder in

Kraft gesetzt werden, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 19. Mai 1981
betretiend das Wiederinkrafttreten der
Tarilvertrilge iiber ein Urlaubsgeld

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes, -

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

und*)

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart: ’

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvorstand —

und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im éffentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) -

=  Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des dffentlichen
Dienstes {(GGVoD) -

- Marburger Bund (MB) -
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Einziger Paragraph
Die zum 28. Februar 1981 gekiindigten nachstehenden
Tarifvertrage i
a) Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Angestelite vom
18. Mirz 1977, ‘ '
b} Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom 18,
Marz 1977, ‘ _— ’
c¢) Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende
vom 16. Mirz 1977, .
d) Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Lernschwestern
und Lernpfleger vom 18. Miérz 1977
in der Fassung der jeweiligen Anderungstarifvertriige Nr.
2 vom 2I. Mai 1980 werden mit Wirkung vom 1. Mirz 1981
mit der Mafigabe wieder in Kraft gesetzt, daB § 5 Satz 2 je-
weils die folgende Fassung erhilt:
»Ef kanpn mit einer Frist von einem Monat zum SchliuB
eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden.*

Bonn, den 19. Mai 1981
- MBL NW. 1981 5. 942,
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