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L
20310

68. Tarifvertrag
zur Anderung des
Bundes-Angestelltentarifverirages
vom 12, Fehruar 1993

Gem. RdErl d. Finanzministeriums - .
B 4100-1.1-1IV1-u.d. Innenministeriums —
ITA2-72001-1/93-
v.9.3.1993

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,
bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl d. Finanzministe-
riums u. d. Innenministeriums v. 24, 2. 1961 (SMBL NW.
20310}, gedndert wird, geben wir bekannt:

. 68. Tarifvertag
zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifverirages
vom 12. Februar 1993

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

Einziger Paragraph

Mit Wirkung vom 1. Januar 1993 werden unter gleich-
zeitiger Wiederinkraftsetzung der §§ 15, 15a, 16, 16 a und 17
sowie der Sonderregelungen hierzu in § 74 Abs. 2 Unter-
abs. 2 Buchst. a des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 23. Februar 1981, zuletzt geéindert durch den 67. Tarif-
vertrag zur Anderung des BAT vom 4. November 1992, die
Worte ,drei Kalendermonaten zum SchluB eines Kalen-
derjahres, frithestens zum 31. Dezember 1991 durch die
Worte ,einem Monat zum Schlufi eines Kalendermonats,
frithestens zum 31. Dezember 1993 ersetzt.

Bonn, den 12. Februar 1993

- MBL NW. 1993 S. 692.
20310

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 12. Februar 1993
zum Tarifvertrag iiber die
Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt)

Gem. RdErl d. Finanzministeriums — B 4050 - 3.1 -
wi3g-Ivi-
w. d. Innenministeriums - IT A 2 - 7.20.07 - 2/93 -
v.9.3.1993

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -,
diese zugleich handelnd fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschalt,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forsowirtschatt
und
der Tarifgemeinschalt fiir Angestellte im dftentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
- Gemeinschaft von CGewerkschaften und Verbéinden des &Sffentlichen
Dienstes (GGVaD)
- Marburger Bund (MB)
Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschiufitarit-
vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils
in Teil I[ des MBI NW. bekanntgegeben.
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Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 22. Mirz
1991 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl d. Finanzmi-
nisteriums u. d. Innenministeriums v. 28. 3. 1991 — SMBI.
NW. 20310 -) gedndert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstaritvertrag Nr. 3
vom 12. Februar 1993
zum Taritvertrag iiber die Regelung der
Arbeitshedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten
(TV Prakt)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinhart:

§1
Wiederinkraftsetzung des
§ 2 Abs. 1 und Anderung des TV Prakt

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom
30. September 1892 geéinderte Tarifvertrag iiber die Rege-
lung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Prakti-
kanten (TV Prakt) vom 22. Mérz 1991 wird unter Wiederin-
kraftsetzung des § 2 Abs. 1 wie folgt gedndert:

1. In §1 wird Buchstabe ¢ unter Beibehaltung der Be-
zeichnung gestrichen.

2. In § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 werden

a) das Wort ,,Orthoptistin,” gestrichen,

b) die Zahl ,2 172,89" durch die Zahl ,2 238,68", die Zahl
»1 846,81 durch die Zahl ,1 30221", die Zahl 1 764,39"
durch die Zahl ,1 817,32", die Zahl ,10546“ durch die
Zahl ,108,62" und jeweils die Zahl ,100,46" durch die
Zahl ,,103,48" ersetzt.

3. § 8 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

.(2) Bei Varliegen der Voraussetzungen erhilt die Prak-

tikantin/der Praktikant

a) die Zulagen, die flir Angestellte gemiB §33 Abs. 1
Buchst. ¢ i. V. m. Abs, 6 BAT, und die Zulagen, die fiir
Angestellte im Heimerziehungsdienst in der Anlage
la zum BAT jeweils vereinbart sind, in voller Hohe,

b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach §33a
BAT zu drei Vierteln.”

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-
kantinnen/Praktikanten, die spitestens mit Ablauf des
31. Januar 1993 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Praktikantenverhiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Praktikantinnen/Prak-
tikanten, die in unmitteibarem AnschluB an das auf eige-
nen Wunsch beendete Praktikantenverhaltnis wieder in
den dffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 2 Satz 2
ist eine Beschiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbdnde (VKA) ange-
hort,
b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-0 oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1993 in Kraft

5 F 1993
Koln, den 12. Februar — MBL NW. 1993 S. 692.
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Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 5
fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder
des Hebammengesetzes ausgebildet werden
vom 12. Februar 1993

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums - B 4050 -29 -1V 1 -
u. d. Innenministertums - 11 A2 -721.04 - 3/83 -
v.9.3.1993

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung ab
1. 1. 1993 an die Stelle des Ausbildungsvergiitungstarifver-
trages Nr. 4 vom 26. 5. 1992 (bekanntgegeben mit dem
Gem, RdErl v. 15. 6. 1992 - SMBL. NW. 20310 -) tritt, geben
wir bekannt:

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 5 fiir
Schiilerinnen/Schiiler, die nach Maflgabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden
vom 12. Februar 1993

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und®)
andererseits
wird gemidB § 10 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die
nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des He-

bammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar
1986 folgendesvereinbart:

§1
Hihe der Ausbildungsvergiitung
{1) Die monatliche Ausbildungsverglitung betragt fur

a) die Schiilerin/den Schiiler in der Krankenpflege und in
der Kinderkrankenpflege und die Hebammenschiile-
rin/den Schiiler in der Entbindungspflege

im ersten Aushildungsjahr 1171,21 DM,

im zweiten Ausbildungsjahr 1 266,81 DM,

im dritten Ausbildungsjahr 1 420,82 DM,
b} die Schiilerin/den Schiiler

in der Krankenpflegehilfe 1 065,00 DM.

(2) Wird die Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schiilers
gemil § 7 des Krankenpflegegesetzes verkiirzt oder wird
eine andere Ausbildung gemaf § 8 Satz 2 des Hebammen-
gesetzes auf die Ausbildungszeit angerechnet, gilt fiir die
Anwendung des Absatzes 1 Buchst. a die Zeit der Verkir-
zung bzw. die angerechnete Zeit als zuriickgelegte Ausbil-
dungszeit.

*) Gletchlautende Tarifvertrdge sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Qffentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvarstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei.

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatt,

- Gewerkschaft Gartenbau. Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im otfentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbdnden des odtfentlichen
Dienstes (GGVaD)

— Marburger Bund {(MB)

Der Abschiull von inhaltsgleichen Tarifvertragen und von Anschlulitarif-

vertragen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils
in Teil Il des MBI NW. bekanntgegeben.
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Verléngert sich die Ausbildungszeit gem# §23 Abs. 1
Unterabs. 2 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechts-
verhaltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe
des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden, erhilt die Schiilerin/der Schiiler wih-
rend der verlingerten Ausbildungszeit die Ausbildungs-
vergiitung nach Absatz 1 Buchst. a fiir das dritte Ausbil-
dungsjahr bzw. die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1
Buchst. b.

Hat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalen-
dermonats begonnen, erhilt die Schiilerin/der Schiiler die
nach Absatz 1 Buchst. a zustehende héhere Ausbildungs-
vergiitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in
demn das vorhergehende Ausbildungsjahr endet.

§2
Verzicht auf Spitzenbetriige

Die Schiilerin/Der Schiiler kann auf den 749 DM iiber-
steigenden Betrag der Bruttobeziige im Sinne des §2
Abs.2 Satz2 des Bundeskindergeldgesetzes verzichten.
Der Verzicht kann nur widerrufen werden, wenn sich die
Hohe der Ausbildungsvergiitung &ndert. Der Verzicht und
der Widerruf sind schriftlich zu erklaren. Sie werden mit
dem Ersten des Kalendermonats wirksam, det auf den
Monat folgt, in dem die schriftliche Erkldrung dem Aus-
bildenden zugegangen ist.

Bis zum 30. April 1993 kénnen der Verzicht und der Wi-
derruf auch mit Riickwirkung bis zum 1. Januar 1993 er-
klart werden.

§3

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiile-
rinnen/Schiiler, die spitestens mit Ablauf des 31. Januar
1993 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt
auf Antrag nicht fiir Schilerinnen/Schiiler, die in unmit-
telbarem Anschlufl an das auf eigenen Wunsch beendete
Aushildungsverhiltnis wieder in den &ffentlichen Dienst
eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2
ist eine Beschiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA) ange-
hért,
b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§4
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1993 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat

zum SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Dezember 1993, schriftlich gekiindigt werden.

Koln, den 12. Februar 1993

— MBI NW.1993 S. 6983,

20310

Anderungstarifvertrag Nr. 53
zum MTL II
vom 12. Februar 1993

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums — B 4200-21-1IV 1 -
u. d. Innenministeriums - II A2-7.302 - 1/93 - v. 9.3. 1993

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL 1I} vom 27. Fe-
bruar 1964 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 13. 3.
1964 ~ SMBI. NW. 20310 -) gedndert worden ist, geben wir
bekannt:
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Anderungstaritvertrag Nr. 53 zum MTL H
vom 12. Fehruar 1993

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,
einerseits

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-

kehr

— Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

~ Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

51
Anderung des MTL II
Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder ({MTL
IT) vom 27. Februar 1984, zuletzt gedndert durch den Ande-

rungstarifvertrag Nr. 52 zum MTL !I vom 4. November
1992, wird wie folgt gedndert:

1. Die §§ 15 bis 19 und die Sonderregelungen hierzu wer-
den wieder in Kraft gesetzt.

2. In § 42 Abs. 10 Unterabs. 2 Satz 3 werden nach den Wor-
ten ,des Satzes 1" die Worte , dieses Unterabsatzes” ein-
gefiigt.

3. In §76 Abs. 2 Unterabs. 2 Buchst. a werden die Worte
ydrei Kalendermonaten zum Schlull eines Kalender-
vierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 1991* durch
die Worte ,einem Monat zum Schlufl eines Kalender-
monats, frihestens zum 31. Dezember 1993" ersetzt.

§2

Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1993 in Kraft.

Bonn, den 12. Februar 1993

- MBI NW. 1993 S. 693.

20319

.. Entgelttarifvertrag Nr. 5
Eir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 12. Februar 1993

Gem. RAErl d. Finanzministeriums - B4050-351 -1V 1 -
u. d. Innenministeriums -~ I1 A2 -721.11-14/93v. 9. 3. 1993

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung ab
1.1. 1993 an die Stelle des Entgelttarifvertrages Nr. 4 vom
26. 5. 1992 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 15. 6.
1992 - SMBIL NW. 20319 -} tritt, geben wir bekannt:

.. Entgelttarifvertrag Nr. 3
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 12, Februar 1993

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
verireten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
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wird gemil § 9 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhiéltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987 folgendes vereinbart:

£1
Hihe des Entgelts
{1) Das monatliche Entgelt fiir den Arzt im Praktikum
betrigt
im ersten Jahr der Tatigkeit

als Arzt im Praktikum 1904,12 DM,
im zweiten Jahr der Tatigkeit
als Arzt im Praktikum 2169,66 DM.

(2) Bei Anwendung des Absatzes 1 sind Zeiten der Ta-
tigkeit als Arzt im Praktikum, die in Teilzeitbeschiftigung
abgeleistet worden sind, anteilig zu beriicksichtigen.

Bei anderen Trégern der Ausbildung zuriickgelegte Zei-
ten der Tétigkeit als Arzt im Praktikum sind anzurechnen.

Endet das erste Jahr der Tatigkeit als Arzt im Prakti-
kum im Laufe eines Kalendermonats, erhilt der Arzt im
Praktikum das nach Absatz 1 fir das zweite Jahr zuste-
hende hdhere Entgelt vom Beginn des Kalendermonats
an, in dem das erste Jahr endet.

(3) Neben seinem Entgelt nach Absatz 1 erhilt der Arzt
im Praktikum nach MaBgabe des entsprechend anzuwen-
denden § 62 Abs. 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes
einen monatlichen Verheiratetenzuschlag von 101,36 DM;
§ 29 Abschn. B Abs. 5 Satz 2 BAT gilt entsprechend.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arzte im
Praktikum, die spdtestens mit Ablauf des 31. Januar 1993
aus threm Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhilinis ausgeschieden sind. Dies gilt auf
Antrag nicht fiir Arzte im Praktikum, die in unmittelba-
rem Anschlull an das auf eigenen Wunsch beendete Aus-
bildungsverhiltnis wieder in den &ffentlichen Dienst ein-
getreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2
ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA) ange-
hért,

b} bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des Of-
fentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-0O oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1993 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schiufi eines Kalendermonats, frithestens zum 31.
Dezember 1993, schriftlich gekiundigt werden.

Kdln, den 12. Februar 1993

“Y CGlewhlautende Turifvertrage sind abgeschinssen worder mit der Gewerk -
schatt Offentlicke Divnste. Transpoet und Verkehr
— Huupteorstund -,
diese sugleich handelnd tir die

- Grewerkschalt dee Policer

= {rewerkschaft Erachung und Wissenschatt,

= Crewerkschalt Gartentau Lacd- nd Forstwortschutt

und

der Taritgememnschaft tur Angestellte 1m dffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Grewerkschaft {DAG)

- Gemeinschatt von Gewerkschufren und Verbinden des offenthicher

Denstes (GGYED)
— Marburger Bund (A [B}

Dur Abschlull von inhaltsglechen Tarifvertrigen and von Anschludtart
verndgen 2u diesem Tarifvertray m! underen Gewerksckaften wird jeweils
in Tell I des MBL NW bekarntgeseben.

-~ MBL NW. 1993 5. 694,
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Ausbhildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 16
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern
vom 12. Februar 1993

Gem. RAErl d. Finanzministeriums — B 4050 -22 -1V 1~
u. d. Innenministeriums — II A 2 - 7.20.07 - 3/93 -
v. §.3.1993

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung ab
1. 1. 1993 an die Stelle des Ausbildungsvergiitungstarifver-
trages Nr. 15 vom 26. 5. 1992 (bekanntgegeben mit dem
Gem. RAErl. v. 15. 6. 1992 - SMBL NW. 20319 -) getreten ist,
geben wir bekannt.

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 16
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern
vom 12. Februar 1993

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsi}zende des Vorstandes,

einerseits
und®)
andererseits

wird fur die Auszubildenden bei Bund und Léndern, die
unter den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom
6. Dezember 1974 fallen, folgendes vereinbart:

§1
Hihe der Aushildungsvergiitung

Die Ausbildungsvergiitung gemi § 8 Abs. 1 des Mantel-
tarifvertrages fiir Auszubildende betrigt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 1004,65 DM
im 2. Aushildungsjahr 1084,05 DM
im 3. Ausbildungsjahr 1156,93 DM
im 4. Ausbildungsjahr 1258,07 DM.

Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsgesetz,
§ 26 Handwerksordnung) wird zur Ermittlung des Ausbil-
dungsjahres die in vorangegangenen Stufen des Ausbil-
dungsberufes zuriickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn
nach AusbildungsabschluB einer vorangegangenen Stufe
eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung gelegen ist.

Hat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalen-
dermonats begonnen, erhilt der Auszubildende die nach
Satz 1 zustehende hohere Ausbildungsvergiitung jeweils
vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorher-
gehende Ausbildungsjahr geendet hat.

§2
Zulagen, Zuschliige

(1) Dem angestelltenversicherungspilichtigen Auszubil-
denden {§ 1 Abs. 1 Buchst. a des Manteltarifvertrages fur
Auszubildende) kénnen bei Vorliegen der geforderten

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transpoert und Verkehr

- Hauptvorstand —

diese zugleich handeind fiir die

- Gewerkschatt der Polizei,

- tiewerkschaft Erziehunyg und Wissenschatt,

- Gewerkschalt Gartenbau, Land- und Forstwirtschall

und

der Taritgemeinschaft tiir Angestelite im Sftentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- (Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des dffenthchen
Dienstes (GGVED)

- AMarburger Bund (MB)
- diese jedach nicht fiir arbeiterrentenyersicherungspllichtige Ausrubil-
dende -
— mit der Gemeinschaft von Gewerksehatren und Verbinden des dffenth-
chen Bienstes (GGVED)
_ fir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auscubildende -
Der Abschlufl von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlulitarif-
vertrigen #u diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird jeweils
in Teil I1 des MBL NW. bekanntgegeben.
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Voraussetzungen 50 v. H. der Zulagen gezahlt werden, die
fiir Angestellte gemaB § 33 Abs. 1 Buchst ¢ in Verb. mit
Abs. 6 BAT jeweils vereinbart sind.

(2) Dem arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszu-
bildenden (§1 Abs. 1 Buchst. b des Manteltarifvertrages
fiir Auszubildende), der im Rahmen seiner Ausbildung in
erheblichern Umfang mit Arbeiten gem#B §2¢ MTB
II/MTL II beschiftigt wird, kann im zweiten bis vierten
Ausbildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag von 20
DM gezahit werden. § 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§3
Unterkunft und Verpflegung

(1} Gewihrt der Ausbildende Unterkunft und Verpfle-
gung wird die Ausbildungsvergiitung monatlich um 223,87
DM gekiirzt.

(2) Gewahrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung monatlich um 5747 DM, gewéhrt
er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergiitung ma-
natlich um 166,40 DM gekirzt.

§4
Verzicht auf Spitzenbetriige

Der Auszubildende kann auf den 749 DM iibersteigen-
den Betrag der Brutiobeziige im Sinne des §2 Abs. 2 Satz
2 des Bundeskindergeldgesetzes verzichten. Der Verzicht
kann nur widerrufen werden, wenn sich die Hohe der
Ausbildungsvergiitung andert. Der Verzicht und der Wi-
derruf sind schriftlich zu erkliren. Sie werden mit dem
Ersten des Kalendermonats wirksam, der auf den Monat
folgt, in dem die schriftliche Erklarung dem Ausbildenden
zugegangen ist.

Bis zum 30. April 1993 kénnen der Verzicht und der Wi-
derruf auch mit Riickwirkung bis zum 1. Januar 1893 er-
klart werden.

§5

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewandt auf Auszubil-
dende, die spétestens mit Ablauf des 31. Januar 1993 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem °
Ausbildungsverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf
Antrag nicht fiir Auszubildende, die im unmittelbaren An-
schluB an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungs-
verhiltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst eingetreten
sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-

schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer (Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehért.

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O, den MTB
il, den MTL II, den MTArb-O oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§6
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1993 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Dezember 1993, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 12. Februar 1993
B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Mit dem Vergiitungstarifvertrag Nr. 16 werden die Aus-
bildungsvergiitungen und die Anrechnungsbetrige fir
Unterkunft und Verpflegung ab 1. Januar 1993 um 3,0
v. H. angehoben.

2. Die Erhéhung der Aushildungsvergiitung gilt nicht fiir
Auszubildende, die spitestens mit Ablauf des 31. Januar
1993 auf eigenen Wunsch oder aus ihrem Verschulden
aus dem Ausbildungsverhaltnis ausgeschieden sind.
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Auszubildende, deren Ausbildungsverhéiltnis zwar nicht
aus ihrem Verschulden, aber auf eigenen Wunsch in der
Zeit vom 1. Januar bis 31. Januar 1893 geendet hat, und
die in unmittelbarem Anschlul wieder in den offentli-
chen Dienst eingetreten sind, steht eine Nachzahlung
auf Antrag zu,

3. Der Eigenanteil der Auszubildenden an den Fahrkosten

nach §10 Abs. 1 Satz 3 des Manteltarifvertrages fiir
Auszubildende betrigt monatlich 8 v.H, der Ausbil-
dungsvergtitung eines Auszubildenden im ersten Aus-
bildungsjahr; das sind vom 1. Januar 1993 an {6 v. H. von
1004,85 DM =) 60,28 DM.
Da jedoch nach § 10 Abs. 1 Satz 5 des Manteltarifvertra-
ges weniger als 3,- DM nicht ausgezahilt werden, kommt
eine Fahrkostenerstattung im Sinne des Satzes 3 der
Vorschrift nur in Betracht, wenn sich die Fahrkosten
monatlich fiir die Zeit vom 1. Januar 1993 an auf minde-
stens 63,28 DM belaufen. Ist dies der Fall, ist die Diffe-
renz zwischen dem Eigenanteil und den tatsiichlichen
Fahrkosten zu erstatten.

— MBIL. NW. 1993 S. 695.

20330

Vergiitungstarifvertrag Nr. 28
zum BAT fiir den Bereich des Bundes und fiir den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 12. Februar 1993

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums - B 4100 - 1.328 -1V }
- u. d. Innenministeriums - IT A 2 - 7.20.06 - 3/93 -
v.$.3.1993
A

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften
mit Wirkung ab 1. Januar 1993 an die Stelle der Vorschrif-
ten des Vergiitungstarifvertrages Nr, 27 zum BAT vom 26.
Mai 1992, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. 4. Fi-
nanzministeriums u. d. Innenministeriums v. 15. 6. 1992
(SMBL. NW. 20330), getreten sind, geben wir bekannt:

Vergiitungstarifvertrag Nr. 28 zum BAT fiir den Bereich
des Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Liinder
vom 12, Februar 1993

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich
des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander, die unter den Geltungsbereich des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) fallen.

) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mut der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handeind fiir die

—- Gewerkschalt der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschafr,

- Gewerkschatt Gurtenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fur Angestellte im Bftentlichen Dienst

- Deutsche Angesteliten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschafter und Verbiinden des Btfentlichen
Dienstes (GGVoD)

- Marburger Burd (MB)

Der Absehiull von inhaltsgleichen Taritvertrigen und von Anschlufitarit-

vertragen zu diesem Tarilvertrag mit anderen Gewerkschatien wird jeweils

in Teil II des MBI NW. bekanntgegeben.
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§2
Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen

(1) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der Anla-
ge 1 festgelegt.

{2) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen IV b bis X und I b bis II b, die das 18., aber
noch nicht das 21. Lebensjahr hzw. 23 Lebensjahr vollen-
det haben (§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage 2.

(3) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der
Vergitungsgruppen VI a/b bis X, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich aus
der Anlage 3.

(4) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
glitungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in
der Anlage 4 festgelegt.

(5) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angesteliten der
Vergiutungsgruppen Kr. III bis Kr. I, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich
aus der Anlage 5.

§3
Ortszuschlag

(1) Die Betrdge des Ortszuschlages {§26 Abs. 3 BAT)
sind in der Anlage 6 festgelegt.

(2} Der Ortszuschlag erhéht sich fiir Angestellte

mit Verglitung fir das erste zu fiir jedes weitere
nach den Vergi- heriicksichtigen- zu bericksichti-
tungsgruppen de Kind um gende Kind um
X, IXbund Kr. I 10 DM 30 DM,
IXaund Kr.II 10 DM 40 DM,
VIII 10 DM 30 DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf-
grund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von
§ 10 BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des Unter-
absatzes 1 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl
der zu berlGcksichtigenden Kinder nicht mitzuzdhlen.

Erhélt der Angestellte Verglitung aus einer héheren
Vergitungsgruppe und wird dadurch der Erhdhungsbe-
trag geringer oder fillt er weg, wird der Unterschiedsbe-
trag zwischen der jeweiligen Summe aus der Grundvergii-
tung, dem Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage, - gege-
benenfalls - dem Erhéhungsbetrag und einer Vergiitungs-
gruppenzulage sowie den enisprechenden Beziigen, die
am Tag vorher zugestanden haben, als Teil des Ortszu-
schlages zusétzlich gezahlt.

§4
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)
betragen:

In Verg-Gruppe DM In Verg-Gruppe DM
X 1544 Kr. 1 17,09
IXb 16,26 Kr. II 17,90
IXa 18,57 Kr. I1I 18,81
VIII 1720 Kr. IV 19,84
VIl 18,32 Kr. V 20,89
VlIa/b 19,52 Kr.Va 21,47
Ve 21,03 Kr. Vi 22,29
Va/b 23,03 Kr. Vil 23,93
IVb 24,92 Kr. VIII 25,37
IVa 27,08 Kr. IX 26,93
III 28,41 Kr. X 28,62
ITb 30,92 Kr. XI 30,45
IIa 32,57 Kr. XII 32,27
Ib 35,57 Kr. XIII 35,02
Ia 38,66
1 42,18
§5

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Ange-
stellte, die spétestens mit Ablauf des 31, Januar 1993 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ar-
beitsverhaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Angestellte, die im unmittelbaren Anschlu3 an
das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wie-



Ministeriaiblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 27 vom 19. April 1993 697 -

der in den Gffentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt
ferner nicht fiir Angestellte, die wegen Erfiillung der Vor-
aussetzungen zum Bezuge einer Rente wegen Alters nach
§% 36, 37 oder 39 SGB VI aus dem Arbeitsverhdltnis ausge-
schieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung :

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbédnde angehért.

b) bei einer Kirperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§6
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1993 in Kraft Er kann mit einer Frist von einem Monat

zum SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum 31.
Dezember 1993, schiftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 12. Februar 1993
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Anlage 2
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 28

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Ib bis IIb bzw. IVb bis X
unter 21 bzw. 23 Jahren

{zu § 28 BAT)
Verg-Gr. Grundvergiitung vor Vollendung des 23. Lebensjahres
{monatlich in DM}
Ib 3766,33
Ha 333845
b 311279
Grundvergiitung nach Vollendung des
18. 19. 20.
Verg.-Gr. .
Lebensjahres
{monatlich in DM)

IVb 258861
Va/Vb 2288,92
Ve 201221 2077,12 218367
VIa/VIb 1905,52 1906,99 204895
ViI 1765,34 182228 189821
VIII 1633,10 1685,78 1756,02
IXa 1579,66 1630,62 1698,56

iXb 152046 1569.50 1634,930

X 141184 1457,39 1518,11
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Anlage 3

zum Verglitungstarifvertrag Nr. 28

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Via/b his X
unter 18 Jahren
{zu § 30 BAT)

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
Alter Via/b VII VII IXa Xb X
{monatlich in DM)

vor Vollendung
des 16. Lebensjahres 1545,03 1462,13 1383,92 131731 1253,07

nach Vollendung
des 16. Lebensjahres 1825,95 172797 1635,54 1598,19 1556,82 1480,90

nach Vollendung
des 17. Lebensjahres 2106,86 1993,81 188717 184407 1796,33 1708,73

Anlage 4
zum Verglitungstarifvertrag Nr. 28

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I nach Vollendung des 20. Lebensjahres
(zu § 27 Abschn. B BAT)

Grundverglitungssitze in Stufe
Verg.-Gr. 1 2 3 4 5 L3} 7 8 9
{monatlich in DM}

Kr. XIII 427999 4450,88 4641,77 478247 4923,14 5063,84 5204,53 534523 548592
Kr. XII 3855,62 412408 429251 442353 4354,55 4685,56 4816,57 494759 5078,62
Kr. XI 366941 3831,09 3892,76 4118,52 424425 4370,00 4495,74 462149 474725
Kr. X 3395,71 3545,70 3695,69 381234 3929,00 4045,65 4162,30 427895 439561
Kr. IX 314447 3283,18 3421,90 3529,79 3637,68 374557 385348 3061,36 4069,25
Kr. VIII 2911,01 3039,53 3168,05 3268,03 3368,00 346796 3567,92 3667,88 3767,82
Kr. VII 269761 2816,33 2935,04 3027,35 3119,72 3212,06 3304,38 3396,72 348905
Kr. VI 2504,98 2613,78 2722,58 280720 2891,82 2976,43 306105 314586 3230,31
Kr. Va 2386,92 248864 2590,36 266947 2748,59 2827,70 2906,81 298593 3065,02
Kr. V 2305,89 2402,12 2498,36 257321 2648,06 2722,90 279774 2872,60 204746
Kr. IV 2159,37 2244 91 2330,45 2396,99 2463,52 2530,06 2596,60 2663,13 2729,64
Kr. I1I 202347 - 2096,16 216885 222539 228193 233847 2395,00 2451,53 2508,06
Kr. II 1896,07 1959,78 2023,50 2073,06 2122 60 2172,17 222171 2271,26 232082

Kr. 1 1779,30 1836,02 1892,72 1936,80 1980,90 202500 2069,09 2113,19 215727
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Anlage 5
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 28

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angesteliten der Vergiitungsgruppen Kr. III bis Kr. |
unter 18 Jahren
{zu § 30 BAT)"

Alter

Gesamtvergitungen in den Vergiitungsgruppen
Kr. 1 Kr. 11 Kr. 111
{monatlich in DM)

vor Vollendung
des 16. Lebensjahres

nach Vollendung
des 16. Lebensjahres

nach Vollendung
des 17. Lebensjahres

1396,73 1460,95
1650,68 1726,58
1904,63 1992,20 2087,75
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Ortszuschiagsinbelle
{zu § 20 BAT)
(monatlich in DM)

Anlage 6
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 28

zu der Tarifklasse

E‘larif- gehérende Stufe 1 Stufe 2 ?tllgig
asse Verglitungsgruppen

Ib I bis IIb 908,08 1079,80 122531
Kr. X1l

Ic III bis Va/b 807,04 978,76 112427
Kr. XII bis Kr. VII

II Ve bis X 76020 923,78 1069,29
Kr. VI bis Kr. I

Bei mehr als einem Kind erhiht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 14551 DM.

Gemél § 3 Abs. 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 28 erhéht sich der Ortszuschlag fiir Angestellte

mit Vergiitung

nach den Vergiitungsgruppen

fiir das erste
zu beriicksichtigende Kind um

fiir jedes weitere

zu beriicksichtigende Kind um

X, IXb und Kr. I

IXa und Kr. II
VIII

10,- DM
10- DM
10- DM

50,- DM
40,- DM
30~ DM

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10 BKGG
bemessen wird; fiir die Anwendung des § 3 Abs. 2 Unterabs. 1 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 28 sind diese Kinder bei
der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen.

Ortszuschlag nach § 28 Abschn. B Abs. § BAT: Tarifklasse Ic

Tarifklasse II

645,63 DM,
608,16 DM.
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B.
Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf

folgendes hin:

1. Mit dem Vergiitungstarifvertrag Nr. 28 sind die Vergii-
tungen mit Wirkung ab 1. Januar 1993 um 3 v. H. erhéht
worden. Der Aufschlag nach § 47 Abs, 2 Unterabs. 5 BAT
betréigt daher 240 v. H. (80 v. H.von 3 v. H)).

Der Erhéhungssatz von 2,40 v. H. ist in allen Filien an-
zuwenden, in denen der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 Un-
terabs. 2 BAT berechnet ist. Ist der Berechnung des
Aufschlags die Vorschrift des § 47 Abs. 2 Unterabs. 3
oder 4 BAT zugrunde zu legen, gilt folgendes:

Hat der Berechnungszeitraum vor dem 1. Januar 1993
geendet, ist der Aufschlag vom 1. Januar 1993 an um
240 v.H. zu erhdhen. Hat der Berechnungszeitraum
nach dem 31. Dezember 1992 geendet oder endet er
nach diesem Zeitpunkt, greift die Dynamisierungsrege-
lung nicht ein, und zwar auch nicht fiir den Teil des
Aufschlags, der auf Beziigebestandteilen beruht, die vor
dem 1. Januar 1993 zugestanden haben.

. Der Einsatzzuschlag nach Nr. 3 Abs. 2 Unterabs. 2 SR
2c BAT betrigt fiir die Zeit ab 1. Januar 1993 24,75 DM.

. Der mafigebende Grenzbetrag zur Zahlung der zusatzli-
chen Umlage nach §8 Abs. 4 Satz 1 Versorgungs-TV
{Endgrundvergiitung und Ortszuschlag eines kinderlos
verheirateten Angestellten der Vergiitungsgruppe I -
Vergiitungssétze fiir den Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde) betrigt vom 1. Ja-
nuar 1993 an 915737 DM (vgl. hierzu auch Abschn. II
Nr. 4 Buchst a der DB zum Versorgungs-TV, bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdFErl. d, Finanzministeriums u.
d. Innenministeriums v. 17. 1. 1967 — SMBL NW. 203308).

. Nach § 1 Abs. 3 des Tarifvertrages iiber die Gewihrung
einer vermogenswirksamen Leistung an Angestellte
vom 17. Dezember 1978 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. d. Finanzministeriums u. d. Innenministeriums
v. 30. 12. 1970 - SMBL NW. 20330 -} erhalten bestimmte
Angestellte bei Vorliegen der dort genannten Voraus-
setzungen eine (erhdhte) vermégenswirksame Lei-
stung. Steht die erhéhte vermégenswirksame Leistung
aufgrund der Erhohung der Beziige durch den Vergii-
tungstarifvertrag Nr. 28 vomn 1. Januar 1893 an nicht
mehr zu, sind die {iberzahlien Betrige von den Ange-
steliten zuriickzufordern.

. Gernill § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages iiber Zulagen an
Angestellte vom 17. Mai 1982 (bekanntgegeben mit dem
Gem. RdErl. d. Finanzministeriums u. d. Innenministe-
riums v. 18. 5. 1982 — SMBL NW. 203302 -) erh&ht sich die
allgemeine Zulage bei allgemeinen Vergiitungserho-
hungen um den von den Tarifvertragsparteien festge-
legten durchschnittlichen Vomhundertsatz der allge-
meinen Vergiitungserhtthung. Unter Zugrundelegung
des Erhohungssatzes von 3. v. H. ergeben sich folgende
neue Betrége:

Bisheriger Betrag Neuer Betrag
141,89 DM 146,15 DM
167,59 DM 172,62 DM
178,76 DM 184,12 DM

67,03 DM 69,04 DM

Die Anrechnungsbetréige nach § 8 Abs. 1 Unterabs. 1 er-
héhen sich wie folgt:

Bisheriger Betrag Neuer Betrag

74,86 DM 77,11 DM
111,72 DM 115,07 DM

Die neuen Betrédge stehen von demselben Zeitpunkt an
zu, von dem an die ErhShung der Grundvergiitung
wirksam wird.

. Seit dem 1. Januar 1986 erhalien Angestellte mit Vergii-
tung nach den Verg. Gr. VIII bis X bzw. Kr. IT und [ bei
Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen im iibrigen
beim Ortszuschlag einen Erhéhungsbetrag von 40 DM,
30 DM oder 20 DM. Diese Betriage sind um 10 DM ange-
hoben worden,; fiir das 1. Kind wurde ein Erh6hungsbe-
trag von 10 DM eingefiihrt.

Zu dem Erhdhungsbetrag (insgesamt) haben die Tarif-
vertragsparteien eine Besitzstandsregelung vereinbart.
Sie greift ein, wenn der Erhéhungsbetrag geringer wird
oder wegfillt, weil der Angestellte Vergiitung aus einer

hiheren Vergiitungsgruppe erhiilt und sich die Bexiige
insgesamt verringern. In diesen Fillen wird der Unter-
schiedshetrag 2wischen
a) der jeweiligen Summe aus der Grundvergiitung, dem
Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage, einer etwai-
gen Vergilitungsgruppenzulage und, soweit dieser
noch zusteht, dem Erhdbungsbetrag
und

h) den entsprechenden Beziigen, die am Tage vor der
Hohergruppierung zugestanden haben,

als Teil des Ortszuschlages zusitzlich gezahit. Der Be-
sitzstandsbetrag vermindert sich oder entfillt bei jeder
Erhdhung der vorgenannten (neuen) Beziigebestandtei-
le, gleich auf welcher Ursache die Erhéhung beruht.

7. Die Erhéhung der Beziige gilt nicht fiir Angestellte, die

spatestens mit Ablauf des 31. Januar 1993 auf eigenen
Wunsch oder aus ihrem Verschuilden aus dem Arbeits-
verhiltnis ausgeschieden sind.

Angestellten, deren Arbeitsverhiltnis zwar nicht aus
ihrem Verschulden, aber auf eigenen Wunsch in der
Zeit vom 1. Januar bis 31. Januar 1993 geendet hat und
die im unmittelbaren AnschluBl wieder in den &6ffentli-
chen Dienst eingetreten sind, steht eine Nachzahlung
auf Antrag zu.

Die AusschluBklausel gilt ferner nicht fiir Angestellte,
die wegen Inanspruchnahme der

— Altersrente fiir langjahrig Versicherte (§ 36 SGB VI),

- Altersrente fiir Schwerbehinderte, Berufsunfdhige
oder Erwerbsunféhige (§ 37 SGB V1),

- Altersrente fiir Frauen (§ 39 SGB VI),

spétestens mit Ablauf des 31. Januar 1993 aus dem Ar-
beitsverhiltnis ausgeschieden sind. Dabei ist es uner-
heblich, ob das Ausscheiden aufgrund eines Auflg-
sungsvertrages oder durch Kiindigung des Angestellten
erfolgt ist. In diesen Fillen ist die erhohte Vergiitung
fiir die Zeit vom 1. Januar 1993 bis zum Ausscheiden,
chne daB es eines Antrags bedarf, nachzuzahlen. Ange-
stellte, deren Arbeitsverhéltnis wegen Erfiillung der
Voraussetzungen zum Bezug der Regelaltersrente we-
gen Vollendung des 65. Lebensjahres (§ 35 SGB VI) oder
wegen Zuerkennung einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfihigkeit (§§ 43, 44 SGB VI) beendet worden ist,
fallen nicht unter die AusschluBklausel, weil sie nicht
auf eigenen Wunsch oder aus ihrem Verschulden aus-
geschieden sind.

.

- MBL NW. 1993 S. 696.

203310

Monatslohntarifvertrag Nr 21
zum MTL II
vom 12. Februar 1993

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums - B 4200 -3 -1V 1 -
u. d. Innenniinisteriums - II A 2 -730.04 -1/93 -
v.9.3.1993

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung vom
1. Januar 1993 an die Stelle des Monatslohntarifvertrages
Nr. 20 zum MTL II vom 15. Mai 1992 (bekanntgegeben mit
Gem. RdErl. v. 15. 6. 1892 — SMBIL. NW. 203310} getreten ist,
geben wir bekannt:

Monatslohntarifverirag Nr. 21 zum MTL I
vom 12, Februar 1993

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr
- Hauptvorstand —,
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diese zugleich handelnd fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter der Verwaltun-
gen und Betriebe der Lénder, deren Arbeitsverhiltnisse
durch den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder

{MTL II) vom 27. Februar 1964 geregelt sind. Er gilt nicht
tiir die Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg.

§2
Monatstabellenlihne

(1) Die Monatstabelienléhne (§ 21 Abs. 3 MTL II) sind in
der Anlage festgelegt.

(2) Der im MTL II und in ergidnzenden Tarifvertridgen
genannte, im Hahmen der Lohnbere¢hnung zu beriick-
sichtigende Betrag zur Verminderung des Monatstabel-
lenlohnes betragt

fiir Arbeiter der Lohngruppen monatlich
1bis 3a 146,15 DM
4bis 9 172,62 DM.
Protokollnotizen:

1. Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Monatstabellenlohnes sowie der Betriige
nach Absatz 2 sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs
unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr
sind aufzurunden.

2. Die Betrage nach Absatz 2 erhéhen sich zu demselben
Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz wie sich
der Monatstabellenlohn der Lohngruppe 4 Stufe 4 bei
jeder allgemeinen Lohnerhdhung erhoht.

§3
Sozialzuschlag

§ 3 Abs. 2 Unterabs. 1 und 2 des Vergiitungstarifvertra-

ges Nr. 28 zum BAT fiir den Bereich des Bundes und fiir

den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander vom

12. Februar 1993 ist entsprechend anzuwenden. Dabei ste-
hen

die Arbeiter mit Entloh- den Angestellten mit Ver-
nung nach giitung nach

den Lohngruppen 1,1aund  den Verglitungsgruppen X,
2 IXb und Kr. 1

den Lohngruppen 2a,3und  den Vergiitungsgruppen
3a IXaund Kr. I1

der Lohngruppe 4 der Vergiitungsgruppe VIII
gleich.
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Der Arbeiter, der in den Fillen des §9 Abs. 4 MTL II,
des §2 Abs. 8 und des §3 des Tarifvertrages iiber das
Lohngruppenverzeichnis zum MTL II fiir den vollen Ka-
lendermonat
a) den Monatstabellenlohn einer hdheren Lohngruppe er-

hilt,

b} durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer
Zulage den Betrag des Monatstabellenlohnes einer hg-
heren Lohngruppe in seiner Stufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 2 der hoheren Lohn-

gruppe zugeordnet.

Erhalt der Arbeiter den Monatstabellenlohn aus einer
héheren Lohngruppe und wird dadurch der Erhéhungshe-
trag geringer oder fillt er weg, wird der Unterschiedsbe-
trag zwischen der jeweiligen Summe aus dem Monatsta-
belleniohn, dem Sozialzuschlag und - gegebenenfalls -
dem Erhdhungsbetrag aus der héheren Lohngruppe sowie
den entsprechenden Beziigen, die am Tage vorher zuge-
standen haben, als Teil des Sozialzuschlages zusétzlich
gezahlt; dies gilt entsprechend in den Fallen des Satzes 3.

§4
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter,
die spitestens mit Ablauf des 31. Januar 1993 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhiltnis ausgesehieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht
fiar Arbeiter, die im unmittelbaren AnschluB an das auf ei-
genen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wieder in den
dffentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht
fiir Arbeiter, die wegen Erfiillung der Voraussetzungen
zum Bezug einer Altersrente nach den §§ 36, 37 oder 39
SGB VI aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2
ist eine Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehért,

b} bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den MTL II, den MTB II, den
BMT-G, den MTArb-O, den BMT-G-0 oder ¢inen Ta-
rifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§5
Inkrafttreten, Laufzeit

{1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vomn 1. Januar
1993 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Dezember 1993, schriftlich geklindigt werden.

Bonn, den 12. Februar 1993
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Monatstabellenl$hne

Anlage

705

zum Monatslohntarifvertrag Nr. 21 zum MTL II

[

Giiltig vom 1. Januar 1993 an |

Stufe
Lohngruppe 1 2 3 4 5 6 ki 8
DM DM DM DM DM DM DM DM

9 3645,37 3703,70 3762,94 3823,14 388433 3946 47 4009,60 4073,76
Ba 3566,89 362395 3681.92 374083 3800,70 3861,50 392328 3986,06
8 3488,39 354420 3800,90 3658,51 . 3717,06 3776,53 3836,95 3898,35
Ta 341329 346790 3523.38 3579,74 3637,02 369521 3754,33 381441
i 333817 3391,58 3445,83 350087 3556,99 3613,90 36871,72 373048
Ga 326629 3318,56 3371,65 342559 348041 3530,09 3592,66 3650,16
6 319442 3245,53 329745 335021 340381 3458,28 3513,61 3569,84
Sa 312564 3175,65 322646 3278,09 333053 3383,83 343795 349297
5 3056,85 310578 315546 320595 325724 330938 3362,31 3416,10
4a 2991,05 303890 308752 313692 318711 3238,10 3289,90 3342 56
4 292522 2972,02 3019,58 3067,89 311698 3166,85 3217,51 3268,99
3a 2862,25 2905,03 295457 3001,82 3049,86 3098,86 3148,25 319861
3 2799,26 284405 2889 55 2935,78 208276 3030,48 3078,97 312822
2a 2739,00 278280 282735 287256 2918,53 2965,23 3012,67 306087
2 2878,72 272156 2765,12 2809,36 1285431 289998 2946,38 2993,52
la 2621,04 2662,97 2705,59 274887 279286 2837,54 2882,94 292907
i 2563,36 2604,37 2640,05 2688,37 2731,38 2775,10 2819,50 286462
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B.

Zyr Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Mit dem Monatslohntarifvertrag Nr. 21 zum MTL II
werden die Monatstabellenl$hne und die Sozialzuschli-
ge auf der Grundlage der seit dem 1. Mai 1992 nach dem
Monatslohntarifvertrag Nr. 20 vom 15. Mai 1992 gelten-
den Betriige ab 1. Januar 1993 um 3,0 v. H. erhéht.

2. Nach §41 MTL II erhaiten Arbeiter neben dem Lohn
als Sozialzuschlag den Betrag, den bei Vorliegen der
gleichen personlichen Verhiltnisse ein Angestellter

nach §29 BAT als kinderbezogenen Anteil des Ortszu- .

schlags der Tarifklasse II erhalten wiirde.

Entsprechend der im BAT geltenden Regelung erhalten
Arbeiter mit Entlohnung nach den Lohngruppen 1 bis 4
bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen im tbri-
gen beim Sozialzuschlag (§3) einen Erhéhungsbetrag
fiir das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende
Kind, der seit dem 1. 1. 1986 40 DM, 30 DM oder 20 DM
betragen hat. Diese Betriige sind zum 1. 1. 1993 um 10
DM angehoben worden; fiir das erste Kind wurde ein
Erhéhungsbetrag von 10 DM eingefiihrt.

Zu dem Erhdhungsbetrag haben die Tarifvertragspar-
teien eine Besitzstandsregelung vereinbart. Auf die
Ausfijhrungen hierzu im Vergiitungstarifvertrag Nr. 28§
zum BAT vom 12. 2. 1993 in Abschnitt B Nr. 6 des Gem.
RdErl. v. 9. 3. 1993 - MBl. NW. S. 698 wird verwiesen.

3. Nach § 4 Unterabs. 1 Satz 1 des Vertrags kbnnen Arbei-
ter, die spétestens mit Ablauf des 31. 1. 1993 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ar-
beitsverhiltnis ausgeschieden sind, keine Anspriiche
aus dem Monatslohntarifvertrag Nr. 21 zum MTL II
vom 12. 2. 1993 herleiten, Hinsichtlich der Entlochnung
gelten fiir die Arbeiter, die von der Ausnahmeklausel
erfaBt werden, ggf. bis zum 31. 1. 1993 die Monatsiohn-
betrdge nach dem Monatslohntarifvertrag Nr. 20 zum
MTL II vom 28. 5. 1892,

Auf Antrag ist diese Ausschluikiausel nicht anzuwen-
den auf Arbeiter, die im unmittelbaren AnschluB an das
auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhilinis wieder
in den 6ffentlichen Dienst im Sinne des Unterabsatzes
2 eingetreten sind.

Uneingeschriinkt vom Geltungsbereich des Monats-
lohntarifvertrages Nr. 21 zum MTL IT vom 12. 2. 1893 er-
fafit sind nach Unterabsatz 1 Satz 2 jedoch die Arbeiter,
die wegen der Erfiillung der Voraussetzungen zum Be-
zug einer Altersrente (§36 SGB VI: Altersrente fiir
langjéhrig Versicherte; §37 SGB VI: Altersrente fiir
Schwerbehinderte, Berufsunfihige oder Erwerbsunfa-
hige; § 39 SGB VI: Altersrente fiir Frauen) aus dem Ar-
beitsverhiltnis ausgeschieden sind.

4. Der Zuschlag nach §48 Abs. 3 Unterabs. 3 MTL I be-
trégt ab 1. Janar 1993 240 v. H. (80 v. H. von 3,0 v. H.), der
nach § 48 Abs. 5 Satz 3 MTL II maBgebende Erhéhungs-
satz ab 1. Januar 1993 3,0 v. H. Um diese Vomhundert-
sétze ist der Zuschlag vom 1. Januar 1993 an in den Fil-
len zu erhdhen, in denen der Berechnungszeitraum vor
dem 1. Januar 1993 geendet hat. Endet der Berech-
nungszeitraum nach dem 31. Dezember 1992, greift die
vorstehende Dynamisierungsregelung nicht ein, und
zwar auch nicht Fir den Teil des Aufschlags, der auf Be-

5.
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ziigebestandteilen beruht, die vor dem 1. Januar 1993
zugestanden haben.

Nach §1 Abs. 1 des Tarifvertrages iiber die Gewihrung
einer vermogenswirksamen Leistung an Arbeiter vom
17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. d. Finanzministeriums u. d. Innenministeriums
vom 30. 12, 1979 — SMBIL. NW. 20331) in der ab 1. Mirz
1981 geltenden Fassung erhalten Arbeiter bei Vorliegen
der dort genannten Voraussetzungen eine (erhdhte)
vermogenswirksame Leistung. Steht die erhohte ver-
mogenswirksame Leistung aufgrund der riickwirken-
den Erhéhung der Beziige durch den Monatslohntarif-
vertrag Nr. 21 vom 1. Januar 1993 an nicht mehr zu, sind
die iiberzahlten Betrige von dem Arbeiter zuriickzufor-
dern.

. Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschlige nach

dem TVZ zum MTL !l betrigt vom 1. Januar 1993 an
9,81 DM. Hieraus ergeben sich folgende Lohnzuschlége:

In der Zuschlagsgruppe I 49 Pf
in der Zuschlagsgruppe II 59 Pf
in der Zuschlagsgruppe I 78 Pf
in der Zuschlagsgruppe IV 98 Pf
in der Zuschlagsgruppe V 118 Pf
in der Zuschlagsgruppe V1 137 Pt
in der Zuschlagsgruppe VII 157 Pt
in der Zuschlagsgruppe VIII 196 Pf
in der Zuschlagsgruppe IX 245 P
in der Zuschlagsgruppe X 304 Pf

Die Taucherzuschlidge (Position A 100) sind zuletzt ab 1.
Januar 1991 erhéht worden. Die Erhdhung ist von der
Erhéhung der Lohnzuschlige im Bereich des Bundes
abhidngig. Die Lohnzuschlige im Bereich des Bundes
werden jeweils dann um 12 v. H. angehoben, wenn die-
ser Satz durch allgemeine Lohnerhdhungen erreicht
oder iberschritten wird. GemiB Abschnitt II der Nie-
derschrift iiber das schriftliche Redaktionsverfahren
betreffend die Lohnrunden 1992 besteht nach dem 1.
Mai 1992 ein ,Guthaben von 9,60 v. H. Da durch die jet-
zige Erhéhung um 3,0 v. H. die Grenze von 12 v. H. iiber-
schritten wird, erhdhen sich die Betrége der Taucher-
zuschlige ebenfalls um 12 v. H. Die Taucherzuschlige
betragen demnach ab 1. Januar 1993 je Stunde bei einer
Tauchtiefe

biszu 5m

von iiber 5 bis 10 m
von iiber 10 bis 15 m

Wy
= Gl G B
&

[=:}

-]

2

von {iber 15 bis 20 m 9,74 DM
lber 20 m je 5 m um 1,04 DM
fiir Arbeiten im Wasser im Tauchanzug 587 DM

. Folgende weitere Tabellen sind beigefiigt:

— Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteile der
Monatstabellenléhne fiir die Zeit vom 1. Januar 1993
an,

- Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteiie der
um den im Monatslohntarifvertrag vereinbarten Be-
trag verminderten Monatstabellenléhne fiir die Zeit
vom 1. Januar 1993 an,

- Tabelle der Sozialzuschlige,

- Tabelle der Zeitzuschlige und des Lohns fiir Mehrar-
beitsstunden und fiir Uberstunden fiir die Zeit vom 1.
Januar 1993 an.
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der auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatstabellenlihne

Tabelle*)

Giiltig vom 1. Januar 1993 an

]

T07

Stufe

Lohngruppe 1 2 3 4 5 6 7 8

DM DM DM DM DM DM DM DM
9 21,78 22,12 2248 2284 23,20 23,58 23,95 2434
8a 2131 21,65 21,99 2235 22,70 23,07 2344 2381
8 20,84 21,17 21,51 21,85 2220 22,56 2292 23,29
ia 20,39 20,72 21,05 21,38 21,73 22,07 2243 2279
ki 19,94 20,26 20,58 2091 2125 21,59 21,93 2228
6a 19,51 19,82 20,14 2046 20,719 21,12 21,46 21,81
6 19,08 14,39 19,70 20,01 20,33 20,66 20,99 21,33
5a 18,67 18,97 1927 19,58 19,90 20,21 20,54 20,87
8 18,26 18,55 18,85 19,15 1946 19,71 20,09 20,41
4a 1787 18,15 18,44 18,74 19,04 19,34 19,65 19,97
4 1747 11,75 18,04 18,33 18,62 18,92 1922 19,53
3a 17,10 1737 17,65 1793 18,22 18,51 18,81 19,11
3 16,72 16,99 17,26 17,54 17,82 18,10 18,38 18,69
2a 16,36 16,62 16,89 17,18 1743 17,71 18,00 18,28
2 16,00 16,26 16,52 16,78 17,05 1732 17,60 17,88
la 15,66 1591 16,16 16,42 16,68 16,95 17,22 17,50
1 1531 15,56 1581 16,08 16,32 16,58 16,84 17,11

*) Diese Tabelle ist kein Bestandteil des Monatslohntarifvertrages Nr. 21 zum MTL 11 vomn 12. Februar 1993,
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Tabelle*)

der auf eine Stunde entfallenden Anteile der um den im Monatslohntarifvertrag
vereinbarten Betrag verminderten Monatstabellenléhne

Giiltig vom 1. Januar 1993 an

Stufe

Lohngruppe 1 2 3 4 5 6 7 8

DM DM DM DM DM DM DM DM
g 20,75 21,09 2145 2181 22,17 22,54 2292 23.30
8a 20,28 20,82 20,96 21,32 21,67 22,04 22,41 22,78
8 19,81 20,14 20,48 20,82 21,17 21,53 21,89 2226
Ta 19,36 19,69 20,02 20,35 20,70 21,04 21,40 21,76
7 18,91 19,23 19,55 19,88 20,22 20,56 20,90 21,25
Ga 18,48 18,79 19,11 19,43 19,76 20,09 2043 20,77
6 18,05 18,36 1867 18,98 19,30 19,63 19,96 2029
Sa 17,64 17.94 18,24 18,55 18,86 19,18 19,51 19,83
3 17,23 17,52 17,82 18,12 18,43 18,74 19,05 19,38
4a 16,84 17,12 1741 17,71 18,01 18,31 18,62 18,94
4 16,44 16,72 17,01 17,30 17,59 17,39 18,19 18,50
3a 16,23 16,50 16,78 17,06 17,35 17,64 17,93 18,23
3 15,85 16,12 16,39 16,66 16,95 17,23 17,52 17,81
2a 15,49 15,75 16,02 16,29 16,56 16,84 17,12 17,41
2 15,13 15,38 1564 1591 16,18 16,45 16,73 17,01
la 14,78 15,03 15,29 15,55 15,81 16,08 16,35 16,62
1 14,44 14,68 14,93 15,19 1544 15,70 1597 16,24

“) Diese Tabelle ist kein Bestandteil des Monatslobntarifvertrages Nr. 21 zum MTL I vom 12 Februar 1943
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Sozialzuschlag fiir Arbeiter
(Monatsbetrige in DM)

| Giiltig vom 1. Januar 1993 an |

Als Sozialzuschlag erhilt der vollbeschiftigte®) Arbeiter

bei 1 Kind bei 2 Kindern bei 3 Kindern bei 4 Kindern bei 5 Kindern bei 6 Kindern
145,51 29102 436,53 582,04 727,55 873,06

Bei mehr als sechs Kindern erhdht sich der Sozialzuschlag fiir jedes weitere zu berlcksichtigende Kind um 14551 DM.

Der Sozialzuschlag erhdht sich fiir Arbeiter

mit Entlohnung fiir das erste fir jedes weitere

nach den Lohngruppen zu bericksichtigende Kind um zu beriicksichtigende Kind um
1,laund 2 10- DM 50~ DM

2a, 3 und 3a 16,- DM 40- DM

4 10,- DM 30,- DM

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10 BEGG
bemessen wird; fiir die Anwendung des § 3 Abs. 2 Unterabs. 1 des Verglitungstarifvertrages Nr. 28 zum BAT sind diese
Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzahlen.

Der Arbeiter, der in den Fallen des § 9 Abs. 4 MTLII, des § 2 Abs. 6 und des § 2 des Tarifvertrages iiber das Lohngruppen-
verzeichnis zum MTLII fir den vollen Kalendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer hétheren Lohngruppe erhilt,
b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer Zulage den Betrag des Monatstabelleniohnes einer hdheren
Lohngruppe in seiner Stufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 2 der héheren Lohngruppe zugecrdnet.

*} Arbeiter mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten, von § 15 Abs. 1 MTL Il abweichenden durchschnittlichen regelmaliigen wichentlichen Arbeitszeit und
Arbeiter, deren Lohnanspruch nicht fiir einen vollen Kalendermonat besteht, erhalten nach § 41 Satz 2 und 3 in Verbindung mit § 30 Abs. 2 und 3 MTL Il den
Sozialzuschlag anteilig.
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Zeitzuschlige
nach § 27 Abs. 1 Bachst. a bis ¢ MTL 11,

Lohn fiir Mehrarbeitsstunden und Uberstunden
nach § 30 Abs. 5 MTL II

auf eine Zeit- Loh Zeit Zeitzuschlag fiir Arbeit | Zeitzuschiag fiir Arbeit
Stunde ent-| zuschlag fi i ;ﬂ_ an Wochenfeiertagen an Vorfesttagen
Long | falonder | fur Mehr- | fir lne | uschlag

upDe Anteil des arbeit arboits- an Sonn- ohne mit Weih-

grupp Monatsta- | und Uber- bzw. Uber- tamen Freizeit- Freizeit- Ostern, nachten,

bellenlohnes| stunden stunde 36"‘5 H ausgleich | ausgleich | Pfingsten Neujahr

der Stufe 1| 25 v.H. T 135 v.H. 35 v.H. 25 v.H. 100 v.H.
DM DM DM DM DM DM DM DM
9 21,78 5,45 27,23 6,53 29,40 7,62 545 21,78
8a 2131 533 26,64 6,39 28,77 746 5,33 213
8 20,84 521 26,05 6,25 28,13 7,29 5,21 20,84
Ta 20,39 5,10 2549 T 6,12 27,53 7,14 5,10 20,39
7 19,94 499 24,93 5,98 26,92 6,98 4,99 19,94
fia 15,51 4,88 24,39 5,85 26,34 6,83 488 19,51
6 19,08 4,77 23,89 5,72 2576 6,68 4,77 19,08

!

S5a 18,67 487 23,34 5,60 2520 6,53 467 18,67
5 18,26 4,57 22,83 548 2485 6,39 4,57 18,26
d4a 1787 447 22,34 5,36 2412 6.25 447 17,87
4 1747 4,37 21,84 5,24 2358 6,11 4,37 1747
3a 17.10 428 21,38 5,13 23,09 5,99 4,28 17.10
3 16,72 4,18 20,90 5,02 22,51 9.85 418 16,72
2a 16,36 4,09 2045 491 22,09 5,73 4,09 16,36
2 16,00 4,00 20,00 4,80 21,60 5,60 4,00 16,00
la 15,66 3,92 19,58 4,70 21,14 548 392 15,66
1 1531 3.83 19,14 4,29 20,67 5,36 3.83 15,31

- MBI NW. 5. 703.
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203310
31. Anderungstarifvertrag
zum Tarifvertrag tiber die Arbeitshedingungen
der Personenkrafiwagenfahrer

Gem. RAErl d. Finanzministeriums - B 4200 ~41-IV 1 -
u. d. Innenministeriums - ITA2-731.14-1/93 -
v.9.3.1993

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag liber die Arbeitsbedingungen der Personenkraft-
wagenfahrer der Lander vom 10. Februar 1965 (bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdErl v. 22, 3. 1965 - SMBIL. NW.
203310 -) gedindert und erginzt worden ist, geben wir be-
kannt:

31. Anderungstarifvertrag
vom 12, Februar 1993
zum Tarifvertrag iiber die Arheitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer (Pkw-Fabrer-TV L)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und
" der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr
- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag uber die Arbeiisbedingungen der Per-
sonenkraftwagenfahrer (Pkw-Fahrer-TV L) vom 10. Fe-
bruar 1965, zuletzt gedndert durch den 30. Anderungstarif-
vertrag vom 26, Mai 1992, wird wie folgt geandert:

Die bisherige Anlage des Tarifvertrages wird durch die
Anlage dieses Tarifvertrages ersetzt.

§2

Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Perso-
nenkraftwagenfahrer, die spitestens mit Ablauf des 31.
Januar 1993 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Arbeitsverhidltnis ausgeschieden sind.
Dies gilt auf Antrag nicht fiir Personenkraftwagenfahrer,
die im unmittelbaren AnschluB an das auf eigenen
Wunsch beendete Arbeitsverhéltnis wieder in den &ffentli-
chen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fiir
Personenkraftwagenfahrer, die wegen Erfiillung der Vor-
aussetzungen zum Bezug einer Altersrente nach den §§ 36,
37 oder 39 SGB VI aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschie-
den sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2
ist eine Beschiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-

nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbéinde angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den MTL II, den MTB II, den
BMT-G, den MTArb-Q, den BMT-G-0O oder einen Ta-
rifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1893 in Kraft.

Bonn, den 12, Februar 1993
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Pauschalléhne

Anlage
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zum Tarifvertrag liber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Lander
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein sowie
des Saarlandes vom 10. 2. 1965 1.d.F. des
31.Anderungstarifvertragesvom 12. Februar 1993

i Giiltig vom 1. Januar 1993 an |

Lohngruppe 4 Lohngruppe 4a
im Pauschallohn im Pauschallohn
Pauschal- Lohn- enthaltene enthaltene
gruppe stufen Pa‘f‘:ﬁgal_ Betrige im Sinne Pall‘l(f}fgal_ Betrige im Sinne
des § 8 Abs. 6 des § 8 Abs. 6
Versorgungs-TV Versorgungs-TV
DM DM DM DM
Pauschalgruppe I
bei einer Arbeitszeit
bis zu 193 Stunden
1- 8 Jahr 3 41569 347,79 3 484,72 34779
9.-12. Jahr 3 51464 34779 3 58590 347,79
vom 13. Jahr an 3 616,79 347,79 3 690,35 34719
Pauschalgruppe I1
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 193
bis 218 Stunden
1~ 8. Jahr 3 763,49 675,13 3 832,52 675,13
9~12. Jahr 386244 675.13 3 933,69 675,13
vom 13. Jahr an 3 964,59 675,13 4 038,16 675,13
Pauschalgruppe 111
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 218
bis 241 Stunden
1- 8 Jahr 4 152,19 1 022,94 422123 1 022,94
9.-12. Jahr 4 251,16 102294 4 32242 1 022,94
vom 13. Jahr an 4 353,32 102294 4 426,88 102294
Pauschalgruppe IV
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 241
bis 265 Stunden
1~ 8. Jahr 4 561,39 1 350,27 4 630,42 1 350,27
9-12. Jahr 4 660,33 1 350,27 4 731,57 135027
vom 13. Jahr an 4 762,48 1 350,27 4 836,05 1 35027
Standige persiénliche
Fahrer
nach § 3 Abs, 3
1.— 8. Jahr 493101 169808 5 060,04 1 698,08
3-12. Jahr 5 089,96 1 698,08 516121 1 698,08
vom 13. Jahr an 519214 1 698,08 5 265,69 1 698,08

- MBL NW.S.711.
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Anderungstarifvertrag Nf. 14
vom 12. Februar 1993
zum Tarilvertrag iiber die Lohnzuschlige
gemiR § 29 MTL 11

(TVZ zum MTL)

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums - B 4231 -12-IV1-
u. d. Innenministeriums - I1 A 2 - 73205~ 1/93 -
v.9.3.1993

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber die Lohnzuschlige gemaf § 29 MTL II vom 9.
Oktober 1963 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 18.
11. 1963 — SMBIL. NW. 203311} mit Wirkung vom 1. 1. 1993
gedndert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 14
vom 12. Februar 1993
zum Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige gemiill §29
MTL II
{TVZ zum MTL)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr

— Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des TVZ zum MTL

Der Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige gemil §29
MTL II (TVZ zum MTL) vom 9. Oktober 1963, zuletzt geén-
dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 13 vom 22, Mérz
1991, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 2 Satz 2 wird der Betrag ,9,03 DM" durch den
Betrag ,9,81 DM" ersetzt.

2. Abschnitt A Nr. 100 der Anlage wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 werden

der Betrag , 22,70 DM" durch den Betrag ,25,42 DM",
der Betrag ,27,63 DM" durch den Betrag 30,95 DM",
der Betrag ,,34,53 DM“ durch den Betrag ,38,67 DM*,
der Betrag 44,41 DM* durch den Betrag ,49,74 DM",
der Betrag ,, 9,86 DM* durch den Betrag, 11,04 DM*
ersetzt.

b) In Absatz 5 wird der Betrag ,5,24 DM" durch den Be-
trag 587 DM" ersetzt.
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§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter,
die spiitestens mit Ablauf des 31. Januar 1993 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhiMnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht
fiir Arbeiter, die im unmittelbaren Anschluf an das auf
eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wieder in den
&tfentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht
fir Arbeiter, die wegen Erfullung der Voraussetzungen
zum Bezug einer Altersrente nach den §§ 36, 37 oder 39
SGB VI aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2
ist eine Beschéftigung
a} beim Bund; bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehért.

b) bei einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den MTL II, den MTB II, den
BMT-G, den MTArb-O, den BMT-G-O oder einen Ta-
rifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3

Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1993 in Kraft.

Bonn, den 12. Februar 1993

B.

Die Durchfithrungsbestimmungen zum Tarifvertrag in
Abschnitt B des Gem. RdErl. v. 18. 11. 1963 werden wie
folgt gedndert:

1. Nummer 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

_Daraus ergeben sich ab 1. 1. 1993 folgende Lohnzuschla-

ge:

In der Zuschlagsgruppe I 49 Pfg
in der Zuschlagsgruppe I1 59 Pfg
in der Zuschlagsgruppe III 78 Pfg
in der Zuschlagsgruppe IV 98 Pfg
in der Zuschlagsgruppe V 118 Pig
in der Zuschlagsgruppe VI 137 Pig
in der Zuschlagsgruppe VII 157 Pfg
in der Zuschlagsgruppe VIII 196 Pfg
in der Zuschlagsgruppe IX 245 Pig
in der Zuschlagsgruppe X 304 Pig

-MBL NW.S.713.
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