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764
Priifungsordnung
der Wesiliilisch-Lippischen Sparkassenakademie
vom 5. Mirz 1982 '

RdErl d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr v. 23. 3. 1982 — 1I/A 1 - 182 - 58 - 18/82

Mit ErlaB vom 23. 3. 1982 habe ich gem#B § 41 Satz 4 des
Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBL I S.
1112), zuletzt gedindert durch Gesetz vom 23. Dezember
1981 (BGBL I S. 1692), die Priifungsordnung der Westfi-
lisch-Lippischen Sparkassenakademie vom 5. Mirz 1982
genehmigt.

Nachstehend gebe ich den Text der Priifungsordnung
bekannt:

Priiffungsordnung
der WestiBlisch-Lippischen Sparkassenakademie
vom 5. Mirz 1982

Der Westfdlisch-Lippische Sparkassen- und Girover-
band, Kérperschaft des tffentlichen Rechts, erlaft als zu-
stiindige Stelle aufgrund der §§ 41 Satz 1, 46 Abs. ! und 47
Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBIL. I S. 1112), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23,
Dezember 1881 (BGBI. I S. 1892), folgende Priifungsord-

nung:

L Abschnitt
Priifungsart und Pri(fungsausschiisse

§1
Art der Prifung

Die Westfillisch-Lippische Sparkassenakademie ist be-
rechtigt, folgende Priifungen abzunehmen:

a) Aufnahmepriifung zum Fachlehrgang

b} Priifung bei Beendigung des Einfiihrungslehrgangs
¢} Sparkassenfachpriifung

d) KursusabschluBpriifung

§2 \
Zweck und Ziel der Priifungen

(1} Die Aufnahmepriifung zum Fachlehrgang soll den
Nachweis erbringen, dafi der Bewerber nach dem Stand
seiner Ausbildung eine erfolgreiche Teilnahme am Fach-
lehrgang erwarten liBt. Eine bestandene Aufnahmeprii-
fung darf daher bei Beginn des Fachlehrgangs grundsitz-
lich nicht ldnger als zwei Jahre zuriickliegen.

(2) Durch die Priifung bei Beendigung des Einfiihrungs-
lehrgangs scll festgestellt werden, ob der Priifling die im
Lehr- und Stoffverteilungsplan des Einfiihrungslehrgangs
vorgesehenen Unterrichtsgebiete hinreichend kennenge-
lernt hat und dariiber hinaus soviel Verstindnis fiir die
Sparkassenarbeit besitzt, daB er im Sparkassenbetrieb ei-
nem Mitarbeiter mit abgeschlossener Sparkassenausbil-
dung gleichzustellen ist.

{3) In der Sparkassenfachpriifung soll der Priifling das
Malb an Kenntnissen, Fertigkeiten und Verstiindnis fiir
Zusammenhi#inge nachweisen, das zur rnahme qualifi-
zierter Tatigkeiten, insbesondere zur sicheren Erledigung
schwieriger Geschiftsvorginge, aber such zur weiteren
Fortbildung notwendig ist. Die erfolgreich abgelegte Spar-
kassenfachpriifung fiihrt zum AbschluB ,Sparkassenbe-
triebswirt®,

(4; Personen, die eine Sparkassenfachpriifung oder eine

lifung fiir den gehobenen Sparkassendienst (II-S-Prii-
fung) im Gebiet des Westfélisch-Lippischen Sparkassen-
und Giroverbandes vor Inkraftireten dieser Priifungsord-
nung abgelegt haben, kinnen auf Antrag eine Bescheini-
gung erhalten, durch die sie berechtigt werden, die Be-
zeichnung ,Sparkassenbetricbswirt” zu fithren. Das An-
tragsverfahren bestimmt sich nach den von der Westfi-
lisch-Lippischen Sparkassenakademie hierzu erlassenen
Verwaltungsvorschriften.
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5} Die Kursusabschlulpriifung soll AufschluB dariber
geben, ob der Teilnehmer mit Erfolg an einem Fortbil-
dungskursus iiber ein bestimmtes Fachgebiet des Spar-
kassen- und Kreditwesens teilgenommen hat. Die nach-
folgenden Paragraphen der Priffungsordnung gelten nicht
Hir KursusabschluBpriifungen. Diese werden nach jeweils
vom Akademieausschuf festzulegenden und vom Ver-
bandsvorstand zu genehmigenden Richtlinien durchge-
fiihrt

§3
Errichtung von Priifungsausschiissen

Der Verband als Triger der Akademie errichtet Prii-
tungsausschiisse fiir die Durchfiihrung der

a) Aufnahmepriifung zum Fachlehrgang
(§ 1 Buchstabe a)

b) Priifung bei Beendigung des Einfiihrungslehrgangs
(§ 1 Buchstabe b)

c) Sparkassenfachprifung
(§ 1 Buchstabe c}

§4
Zusammensetzung und Berufung

{1) Dem PriifungsausschuB fiir die Aufnahmepriifung
zum Fachlehrgang gehéren an:

a) der Leiter der Akademie
b) ein Vorstandsmitglied einer Sparkasse und
c) ein Beauftragter der Arbeitnehmer.

(2) Die Priifungsausschiisse fiir die Durchfiihrung der
Priifung bei Beendigung des Einfiihrungslehrgangs und
der Sparkassenfachpriifung bestehen jeweils aus:

a) zwei Beauftragten der Arbeitgeber
b) zwei Beauftragten der Arbeitnehmer und
¢} dem Leiter der Akademie und einem Dozenten

(3) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Stell-
vertreter. Der Leiter der Akademie kann nur von einem
haupthberuflich tétigen Dozenten vertreten werden.

(4) Die Mitglieder und ihre Stellvertreter miissen fiir die

' Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im

Priifungswesen geeignet sein.

(5) Bei Bedarf kénnen jeweils mehrere Priifungsaus-
schiisse bestellt werden.

(8) Der Verbandsvorstand beruft durch den Verbands-
vorsteher die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
der Priifungsausschiisse auf die Dauer von drei Jahren.

(7) Die Beauftragten der Arbeitnehmer und deren Steil-
vertreter werden auf Vorschlag der im Einzugsgebiet der
Akademie bestehenden Gewerkschaften und selbstdndi-
gen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder
berufspolitischer Zielsetzung berufen. Werden Mitglieder
und Stellvertreter nicht oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von dem Tréger der Akademie festgesetz-
ten angemessenen Frist vorgeschiagen, so beruft der Ver-
bandsvorsteher insoweit nach pflichtgeméBem Ermessen.

(8) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse und deren
Stellvertreter konnen nach Anhéren der an ihrer Beru-
fung Beteiligten aus wichtigem Grund jederzeit, aber
nicht wihrend des laufenden Priifungsverfahrens abberu-
fen werden.

(9) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse und deren
Stellvertreter sind unabhéngig und nur den fiir das Prii-
fungsverfahren geltenden Vorschriften unterworfen.

§5
Befangenheit

Wenn infolge Ausschlusses (§ 20 VwViG NW) oder Be-
fangenheit (§ 21 ViwViG NW) eine ordnungsgemiife Beset-
zung des Priifungsausschusses nicht mdglich ist, kann der
Verbandsvorsteher die Durchfiihrung der Priifung einem
anderen Priifungsansschufl iibertragen. Das gleiche gilt,
wenn eine objektive Durchfithrung der Priifung aus ande-
ren Griinden nicht gewéhrleistet ist.
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§6
Vorsitz, BeschluBfahigkeit,
Abstimmung

(1) Die Priifungsausschiisse wihlen aus ihrer Mitte ei-
nen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsit-
zende und sein Stellvertreter solien nicht derseiben Mit-
gliedergruppe angehoren.

(2) Der PriifungsausschuB fiir die Aufnahmepriifung
zum Fachlehrgang ist beschluBfihig; wenn alle Mitglieder
mitwirken. Die ibrigen Priifungsausschiisse sind be-
schlufifihig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, darunter
mindestens

der Leiter der Akademie oder sein Stellvertreter
ein Beauftragter der Arbeitgeber sowie
ein Beauftragter der Arbeitnehmer

mitwirken.

{(3) Der PriifungsausschuB beschlieBt mit Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung
die seines Stellvertreters, den Ausschlag. Die Entschei-
dungen des Priifungsausschusses kénnen nicht mehr ge-
dndert werden.

§7
Verschwiegenheit

Die Mitglieder und steilvertretenden Mitglieder des
Priifungsausschusses haben iiber alle Priifungsvorginge
Dritten gegeniiber Verschwiegenheit zu wahren. Ausnah-
men von Satz 1 bediirfen der Einwilligung des Verbands-
vorstehers.

IL. Abschnitt

Vorbereitung und Durchiiihrung
der Priifungen

§8
Priifungstermine

Der Leiter der Akademie setzt die schriftlichen Prii-
fungstermine, der Vorsitzende des Priifungsausschusses
die miindlichen fest. Der Leiter der Akademie veranlait
die Einladung der zu der Priifung zugelassenen Bewerber,
die Benachrichtigung der Arbeitgeber und des Ministers
fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr (Oberste Spar-
kassenaufsichtsbehdirde).

§9
Zulassung zu Priifungen

(1) Die Zulassung zur Aufnahmepriifung zum Fachlehr-
gang ist schriftlich bei der Westfilisch-Lippischen Spar-
kassenakademie zu beantragen. Dem Antrag ist ein Le-
benslauf des Bewerbers mit der Angabe der Schulbildung
und beruflichen Tatigkeit beizufiigen. Uber die Zulassung
zur Aufnahmepriifung entscheidet der Leiter der Akade-
mie nach Maligabe der Zulassungsbhedingungen.

(2) Die Zulassung zur Priifung bei Beendigung des Ein-
filhrungslehrganges und zur Sparkassenfachprifung setzt
voraus, daB der Bewerber den auf die Priifung vorberei-
tenden Unterricht regelmiiBig besucht hat. Der Bewerber
gilt als zugelassen, wenn nicht die Zulassung vor Beginn
der Priifung vom Leiter der Akademie versagt wird.

(3) Bei Ablehnung des Zulassungsantrages kann binnen
einer Woche nach Zustellung des ablehnenden Bescheides
die Entscheidung des Verbandsvorstehers beantragi wer-
den.

§10
Gliederung der Priifung

(1) Zur Aufnahme in den Fachlehrgang ist nur eine

schriftliche Priifung abzulegen.

(2) Die Priifung bei Beendigung des Einfiihrungsiehr-
ganges und die Sparkassenfachpriifung (§ 1 Buchstaben b
und c) gliedern sich in einen schriftlichen und einen
miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der miind-
lichen voraus.

{3) Behinderten sind die ihrer Behinderung angemesse-
nen Erleichterungen zu gewihren.
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§11
Schriftliche Priifungen
(Priifungsaufgaben)

(1) Die Priifungsfiicher fiir die schriftliche Priifung bei
Beendigung des Einfiihrungslehrgangs (§ 13) werden den
Priiflingen friihestens zwei Wochen, spitestens eine Wo-
che vor Beginn der schriftlichen Priifung bekanntgegeben.
Die Priifungsfiacher fiir den schriftlichen Teil der Spar-
kassenfachprifung (§ 14) werden den Priiflingen frithe-
stens vier, spitestens drei Wochen vor Beginn der schrift-
lichen Priifung bekanntgegeben. Den Teiinehmern an der
Aufnahmepriifung zum Fachlehrgang (§ 12) werden die
ausgewihlten Priifungsgebiete vorher nicht bekanntgege-
ben. :

(2) Der Leiter der Akademie setzt im Einvernehmen mit

dem Verbandsvorsteher die Aufgaben der schriftlichen
Priifung fest. Die Aufgaben sind geheimzuhalten.

(3) Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden unter
Anbringung einer Kenn-Nummer (ohne Angabe des Na-
mens des betreffenden Priiflings) geschrieben und den
Gutachtern vorgelegt. Nach Abgabe der Bewertung durch
beide Gutachter wird der Kenn-Nummer auf der Arbeit
der Name des betreffenden Bewerbers hinzugefiigt. Dies
gilt nicht fiir die Aufnahmepriifung zum Fachlehrgang.

§12
Aufnahmepriifung zum Fachlehrgang

(1) In der Aufnahmepriifung sind folgende Arbeiten an-
zufertigen:

a) ein Aufsatz iiber ein fachliches Thema (3 Zeitstunden);
es werden mehrere Themen zur Wakhl gestelit:

b) zwei Arbeiten aus dem Geschiftskreis der Sparkassen

(je 2 Zeitstunden). .
(2) Die Priifung ‘ist nicht bestanden, wenn

a) der Aufsatz sprachlich geringer ist als ,ausreichend*
oder

b} zwei Arbeiten fachlich geringer als ,ausreichend”
oder .

¢) eine Arbeit fachlich geringer als ,ausreichend” bewer-
tet und ein Ausgleich durch eine der beiden anderen
Arbeiten nicht erreicht wird. Ausgleich fiir eine mit
-ungeniigend” bewertete Arbeit ist eine mindestens mit
~Eut” bewertete Arbeit, Ausgleich fiir eine mit ,,mangel-
haft* bewertete Arbeit eine mindestens mit ,befriedi-
gend” bewertete Arbeit.

g (32 Die Entscheidung trifft der PriiffungsausschuB nach
4 Abs. 1.

§13
Schriftliche Priifung bei Beendigung
des Einfiihrungslehrganges
Es sind folgende Arbeiten anzufertigen:

a) ein Aufsatz iiber ein fachliches Thema (3 Zeitstunden);
es werden mehrere Themen zur Wahl gestellt;

b) drei Arbeiten aus dem Geschéftskreis der Sparkassen
(je 2 Zeitstunden).

§14
Schriftlicher Teil
der Sparkassenfachpriifung
Folgende Arbeiten sind anzufertigen:

a) ein Aufsatz aus dem Sparkassenwesen, der Staats-
oder Wirtschaftskunde (4. Zeitstunden); es werden
mehrere Themen zur Wahl gestellt;

b) drei Arbeiten aus dem Geschiftskreis der Sparkassen
(je 3 Zeitstunden).

§15

Aufsicht bei der
schriftlichen Prifung

(1) Die Arbeiten werden unter Aufsicht angefertigt. Der
Leiter der Akademie bestimmt die Aufsichtsfiihrenden.
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{(2) Die Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Um-
schligen aufzubewahren Die Umschlige werden erst an
den Priifungstagen in Anwesenheit der Bewerber gedff-
net. Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu lisen ist,
und die Hilfsmittel, die benutzt werden kinnen, anzuge-
ben. Die Bewerber sind auf die Folgen von Tduschungs-
handlungen und Ordnungsverstéfen hinzuweisen.

(3} Der Aufsichtsfilhrende fertigt eine Niederschrift
liber den Ablauf der schriftlichen Priifung an und ver-
merkt in ihr jede UnregelmiBigkeit. Er verzeichnet auf je-
der Arbeit den Zeitpunki der Abgabe. Die abgegebenen
Arbeiten hat er in einem Umschlag zu verschlieBen und
dem Leiter der Akademie unmittelbar zu iibersenden,

§18

Beurteilung der schriftlichen
Priifungsarbeiten

(1) Jede Priifungsarbeit wird von zwei Gutachtern, die
vom Leiter der Akademie ausgewahlt werden, beurteilt
und mit einer Note bewertet. Bei Priifungsaufséitzen sind
die Leistungen gesondert daraufhin zu bewerten, ob der
Bewerber die deutsche Sprache ,ausreichend” beherrscht.
Der Priifungsausschufl ist an die Begutachtung der
schriftlichen Arbeiten nicht gebunden. Nach der Begut-
achtung stehen die Priffungsarbeiten allen Mitgliedern
des Priffungsausschusses in den Geschiftsriumen der
Sparkassenakademie zur Einsichtnahme zur Verfiigung.
Jedes Mitglied ist berechtigt, eine von dem Urteil des Gut-
achters oder Mitgutachters abweichende Beurteilung mit
Begriundung schriftlich zu vermerken. Bei abweichender
Beurteilung legt der Priifungsausschull abschlieBend die
Note der Priifungsarbeit fest.

(2) Fiir die Bewertung der schriftlichen Arbeiten werden
folgende Noten erteilt: .

sehr gut (1) = gine Leistung, die den Anforderungen
in besonderem MaBe entspricht
gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen
‘ ’ voll entspricht
befriedigend (3) = eine Leistung, die im allgemeinen den
Anforderungen entspricht

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mingel auf-
weist, aber im ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht -

mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Anforderungen
. nicht entspricht, jedoch erkennen 1a6t,
daf die notwendigen Grundkenntnisse

vorhanden sind

ungeniigend () = eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse liickenhaft sind.

(3) Der Lemer der Akademie ermittelt fiir die schriftli-
che Prufung aufgrund der vorliegenden schnfthchen Gut-
achten ein Gesamtergebnis, das aber keinen eigenen Prii-
fungswert hat Das gilt nicht fiir die Aufnahmepriiffung
zZum Fachlehrgang

C 8§17
Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) Der Priifling wird zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, wenn

a) der Priifungsaufsatz wegen sprachlicher Miéngel gerin-
ger als ,ausreichend” bewertet worden ist,

b) drei oder mehr schriftliche Arbeiten geringer als ,aus-
reichend” bewertet sind, oder

c) zwei schriftliche Arbeiten geringer als ,ausreichend
bewertet sind und diese Fehlleistungen nicht durch die
iibrigen Arbeiten oder durch eine Arbeit und die Lehr-
gangsleistungen ausgeglichen werden. Ausgleich fiir
eine mit ,ungeniigend” bewertete Arbeit sind eine min-
destens mit .gut“ bewertete Arbeit oder gute Lehr-
gangsleistungen, Ausgleich fiir eine mit ,mangelhaft*
bewertete Arbeit eine mindestens mit ,.befriedigend”
bewertete Arbeit oder befriedigende Lehrgangsleistun-
gen.

(2) Die Entscheidung trifft der sausschuB. Bei
Nichtzulassung ist die Priifung nicht bestanden.

§18
Miindiiche Priifung

(1) Die miindliche Priifung wird durch den Priifungs-
ausschuB abgenommen. Sie ist nicht &ffentlich. Der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses ist jedoch berechtigt,
Géste zu der Priifung zuzulassen. Ein Beauftragter des
Ministers fir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr {Ober-
ste Sparkassenaufsichtsbehorde) kann anwesend sein.

(2) In einer Priifungsgruppe sollen nicht mehr als sechs
Priiflinge zusammengefaBit werden. Fiir jede Gruppe soll
die Prifung zwei bis drei Stunden dauern.

(3) Friihestens vier Wochen, aber spétestens eine Woche
vor der miindlichen Priifung werden den PriMflingen die
Priffungsgebiete mitgeteilt, auf die sich die Priifung er-
strecken kann.

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
auf Vorschlag des Leiters der Akademie die Priifungsfé-
cher und die Priifer. Er kann auch Fachdozenten, die nicht
Mitglied des Priifungsausschusses sind, beauftragen, Prii-
fungsfragen zu stellen und Bewertungsvorschlidge zu ma-
chen. Der PriifungsausschuB ist an Bewertungsvorschlage
nicht gebunden.

(5) Bei der Beratung iiber das Priifungsergebnis diirfen
nur die Mitglieder des Priifungsausschusses anwesend
sein. Fiir die einzelnen Priifungsleistungen gelten die in
§ 16 Abs. 2 genannten Bewertungsnoten.

§19

Téduschungsversuch und
ordnungswidriges Verhalten

(1) Priiflinge, die eine Tauschung versuchen oder erheb-
lich gegen die Ordnung verstolen, kinnen vom Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses von der Teilnahme an der
weiteren Priifung ausgeschlossen werden. Erfeoigt der
Tauschungsversuch bzw. der erhebliche VerstoB gegen die
Ordnung bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit, so
kann der Aufsichtsfilhrende den Bewerber von der Fort-
setzung dieser Arbeit ausschliefen. Uber die Teilnahme
an der weiteren Priifung entscheidet der Vorsitzende des

Priifungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches oder ei-
nes erheblichen Verstofles gegen die Ordnung entscheidet
der Priifungsausschuf nach Anhéren des Priiflings. Er
kann nach der Schwere der Verfehlung die Wiederholung
einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen anordnen
oder die Priifung fiir nicht bestanden erklaren. Das glei-
che gilt bei innerhalb eines Jahres nachtriiglich festge-
stellten Tﬁuschungshandlungen.

§20
Feststel.lung des Gesamtergebnisses
(1) Nach dem Ergebnis der einzelnen Priifungsleistun-
gen und unter angemessener Berlicksichtigung der Lehr-

gangsleistungen trifft der Priifungsausschuf} die Entschei-
dung dariiber, ob und mit welchem Gesamtergebnis die

Priifung bestanden ist. Eine nur rechnerische Ermittlung

der Gesamtnote ist unzuldssig. Entspricht die Priifungs-
leistung nicht mindestens ausreichenden Anforderungen,
hat der Priifling die Priifung nicht bestanden.

(2) Fiir das Gesamtergebnis werden folgende Noten er-
teilt:

sehr gut (1) = gine Leistung, die den Anforderungen
in besonderem MaBe entspricht .

gut(2) = eine Leistung, die den Anforderungen
voll entspricht

befriedigend (3) = eine Leistung, die im allgemeinen den
Anforderungen entspricht

ausreichend {4) = eine Leistung, die zwar Mingel auf-

weist, aber im ganzen den Anforderun-

gen noch entspricht.

§21
Beurkundung des Priifungsherganges

Uber den Gang der Priifung und das Gesamtergebnis
wird eine Niederschrift gefertigt. Die Niederschrift mufl
enthalten:

— e e
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a) die Zusammensetzung des Priifungsausschusses
b) die zur Priifung zugezogenen Fachdozenten

¢} sonstige Teilnehmer

d) die Bewertung der Lehrgangsleistungen

e) die Bewertung der schriftlichen Arbeiten

) die Priifungsficher und ihre Bewertung in der miindli-
chen Priifung

g) das Gesamtergebnis.

§22
Zeugnisse

(1) Besteht der Priifling die Priifung, so erhiit er ein
Zeugnis. In dem Zeugnis wird das Gesamtergebnis nach
§ 20 angegeben. .

(2) Das Zeugnis der Sparkassenfachpriifung enthilt au-
fler dem Gesamtergebnis auch die Einzelergebnisse der
Priifung. Der Inhaber des Zeugnisses iiber die Sparkas-
senfachpriifung ist berechtigt, die Bezeichnung ,Sparkas-
senbetriebswirt" zu fiihren.

(3) Die Zeugnisse sind vom Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses und vom Leiter der Akademie zu unterzeich-
nen.

{4) Die Zeugnisse werden mit dem Siegel des Westfi-
lisch-Lippischen Sparkassen- und Giroverbandes verse-
hen.

§23
Einsicht in die Priifungs-
unterlagen
Dem Priifling wird auf Wunsch nach Abschlul des Prii-
fungsverfahrens in den Geschéftsriumen der Sparkas-
senakademie Einsicht in die eigenen Priifungsunterlagen
gewdhrt.

§24

Krankheit, Riicktritt,
" Verséumnis

(1) Ist der Priffling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstiinde an der Ablegung der
Priifung oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert, so
hat er dies im Falle der Krankheit durch ein #rztliches
Zeugnis, im iibrigen in sonst geeigneter Form nachzuwei-
sen,

(2) Der Priifling kann in besonderen Fallen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Priifung zuriicktreten,

(3) Bricht der Priifling sus den in Abs. 1 oder 2 genann-
ten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an einem
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestim-
menden Termin fortgesetzt. Der PriifungsausschuBl ent-
scheidet, in welchem Umiang die bereits gefertigten Prii-
fungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Fehlt der Priifling ochne ausreichenden Nachweis an
einem Priifungstage oder tritt er ochne Genehmigung des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zuriick, so gilt die
Priifung als nicht bestanden. Die Feststellung trifft der
Prifungsausschub.

(5) Liefert ein Bewerber eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig ab, so gilt sie
als ,ungeniigend® (8).

§25
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie nach erneuter Teilnahme an dem vorbereiten-
den Lehrgang einmal wiederholen, Der Priifungsausschuf
kann bestimmen, dal der Priifling den Lehrgang ganz
oder teilweise wiederholen mu8.

(2) Hat ein Bewerber die Aufnahmepriifung zum Fach-
lehrgang nicht bestanden, so kann er sie zweimal wieder-
holen. Zwischen der ersten und zweiten Wiederholung der
Aufnahmepriifung muf} ein Zeitraum von mindestens zwei
Jahren liegen. Bei Wiederholung einer bestandenen Auf-
nahmepriifung ist fiir die Zulassung zum Fachlehrgang
das jeweils letzte Priifungsergebnis maBgebend.
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(3) Die Priifung ist vollsténdig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen konnen nicht erlassen werden.

5§26
Aufbewahrung der Priifungsakten .

Die Sparkassenakademie hat die Priiffungsniederschrif-
ten und die Durchschriften der Zeugnisse mindestens 20
Jahre, die Priifungsarbeiten und die sonstigen Unterlagen
mindestens 10 Jahre, vom Tage der miindlichen Prifung
an gerechnet, aufzubewahren.

. §27
Inkrafttreten

(1) Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Be-
kanntmachung in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung vom 30. No-
vember 1972, bekanntgemacht mit RdErl. v. 19, 12, 1972
MBL NW. 1973 S. 136), zuletzt geéindert am 24. Juli 1980
MEIL NW. §. 1814}, auBier Kraft.

- MBL NW. 1982 S, 850,

764
Priifungsordnung

des Westtfiilisch-Lippischen Sparkassen-
und Giroverbandes fiir die Durchfiihrung
von Priifungen zum Nachweis berufs- und

arbei agogischer Kenntnisse gemif

§ 3 der Ausbilder-Eignungsverordnung
dftentlicher Dienst vom 5. Miirz 1982

RAErl, d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehrv.24.3.1982-II/A 1 - 182-58 — 19/82

Mit Erla8 vom 24. 3. 1982 habe ich geméB § 4 Abs. 2 der
Ausbilder-Eignungsverordnung &ffentlicher Dienst vom

- 18. Juli 1976 (BGBL. I S. 1825), geéndert durch Verordnung

vom 29. Juni 1978 (BGBL I 8. 976), in Verbindung mit § 41
Satz 4 des Berufsbildungsgesetzes vomn 14. August 1969
(BGBL I S, 1112), zuletzt gedindert durch Gesetz vom 23.
Dezember 1981 (BGBL I S. 1882), die Priifungsordnung des
Westfilisch-Lippischen Sparkassen- und Giroverbandes
fiir die Durchfihrung von Prifungen zum Nachweis be-
rufs- und arbeitspédagogischer Kenninisse gem&B § 3 der
Ausbilder-Eignungsverordnung 6ffentlicher Dienst vom 5.
Miirz 1982 genehmigt.

Nachstehend gebe ich den Text der Priifungsordnung
bekannt,

Priifungsordnung
des Westfillisch- Lippischen Sparkassen-
und Giroverbandes filr die Durchfithrung
von Priifungen zum Nachweis berufs- und
arbeitspidagogischer Kenntnisse gem#f
§ 3 der Ausbilder-Eignungsverordnung
dtfentlicher Dienst vom 5. Mirz 1982

Aufgrund des § 4 Abs. 2 der Ausbilder-Eignungsverord-
nung oOffentlicher Dienst vom -16. Juli 1976 (BGBL I S.
1825), geéndert durch Verordnung vom 29. Juni 1978
(BGEL I S. 976), in Verbindung mit § 3 Nr. 2 Buchstabe b
der Zweiten Verordnung iiber die Zustédndigkeiten nach
dem Berufsbildungsgesetz vom 18. April 1972 (GV. NW. S.
103}, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 4. Februar
1981 (GV. NW. S. 55), - SGV. NW. 7123 — wird folgende Prii-
fungsordnung erlassen:

1. Abschnitt
Pritfungsausschiisse

Po§l

Errichtung

Fir die Abnahme von Priifungen t.errichtet der Westf'é-
lisch-Lippische Sparkassen- und Giroverband (im folgen-
den ,Verband“ genannt) Priifungsausschiisse.
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2
Zusam.mensetzgng und Berufung
(1) Der PriifungsausschuB besteht aus
a) zwei Beauftragten der Arbeitgeber
b) zwei Beauftragten der Arbeitnehmer

c) dem Leiter der Westfalisch-Lippischen Sparkassen-
akademie (im folgenden ,Leiter der Akademie* ge-
nannt) und
einem Dozenten der Westfilisch-Lippischen Sparkas-
senekademie.

(2) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben
Stellvertreter. Der Leiter der Akademie kann nur von ei-
nem hauptamtlichen Dozenten  der Westfdlisch-Lippi-
schen Sparkassenakademie vertreten werden.

Die Mitglieder und ihre Stellvertreter miissen fiir die
Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im
Priifungswesen geeignet‘sein.

{3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder wer-
den vom Verbandsvorsteher fiir die Dauer von drei Jahren
berufen.

(4) Die Arbeitnehmermitglieder und deren Stellvertre-
ter werden auf Vorschlag der im Bereich des Verbandes
bestehenden Gewerkschaften und selbstéindigen Vereini-
gungen von Arbeitnehmern mit sozial- und berufspoliti-
scher Zwecksetzung berufen.

(5) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zaht innerhalb einer vom Verbandsvorsteher gesetzten
angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft der Ver-
bandsvorsteher insoweit nach pflichtgemiiBem Ermessen.

(Bg Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
ifungsausschusses kiinnen nach Anhéren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden. )

(7) Die Titigkeit im PriiffungsausschuB ist ehrenamtlich.
Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversiumnis ist, soweit eine
Entschédigung nicht von anderer Seite gewshrt wird, eine
angemessene Entschiédigung zu zahlen, deren Hohe sich
an die Entschidigungsregelung fiir die Tatigkeit in den
Priifungsausschiissen der Westfalisch-Lippischen Spar-
kassenakademie anlehnt.

§3
Befangenheit

Wenn infolge Ausschlusses (§ 20 VWVIG NW) oder Be-
fangenheit (§ 21 VwVIG NW) eine ordnungsgemiBe Beset-
zung des Prifungsausschusses nicht moglich ist, kann der
Verbandsvorsteher die i der Priifung einem
anderen Priifungsausschuf iibertragen. Das gleiche gilt,
wenn eine objektive Durchfiihrung der Priifung aus ande-
ren Griinden nicht gewihrleistet ist.

§4
Vorsitz, BeschluBfihigkeit
' und Abstimmung

{1} Der PriifungsausschuB wihlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter, Der Vorsitzende
und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehoren. ’ )

(2) Der PriifungsausschuB ist beschtuBlifihig, wenn zwei
Drittel der Mitgtieder, darunter mindestens

ein Beauftragter der Arbeitgeber,

ein Beauftragter der Arbeitnehmer sowie

der Leiter der Akademie oder sein Stellvertreter
mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebe-

nen Stimmen, Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

§5
Verschwiegenheit

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Priiffungsausschusses haben iiber alle Priifungsvorgénge
gegeniiber Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt
nicht gegeniiber dem BerufsbildungsausschuB. Ausnah-
men bediirfen der Einwilligung des Verbandsvorstehers.
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§6
(1) Der Leiter der Akademie regelt im Einvernehmen
mit dem Priifungsausschul dessen Geschéftsfithrung, ins-
besondere Einladungen, Protokollfithrung und Durchfiih-
rung der Beschliisse.

{2) Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfiihrer und
dem Vorsitzenden zu unterzeichnen, § 19 Abs. 8 bleibt un-
beriihrt.

IL. Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§7
Prifungstermine

(1) Prifungen werden nach dem Bedarf vom Leiter der
Akademie angesetzt. Die Termine sollen nach Maoglichkeit
auf das Ende von MaBnahmen zur Ausbildung der Aushil-
der abgestimmt sein,

(2) Die Priifungstermine werden den Teilnehmern an
den Seminaren fiir Ausbilder bei Beginn des Seminars be-
kanntgegeben; Bewerbern, die an Aushilderseminaren ei-
ner anderen Institution teilgenommen haben, werden die
Pritfungstermine spitestens drei Wochen vor Priifungsbe-
ginn bekanntgegeben.

§8

Zulassungsvoraussetzungen

Zur Prifung ist zugelassen, wer die fachliche Eignung
zur Ausbildung im Sinne des § 76 BBiG nachweist, ohne
daB das 24. Lebensjahr vollendet zu sein braucht, und an
einem Seminar fiir Ausbilder teilgenommen hat.

§9
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Lei-
ter der Akademie. Hilt dieser die Zulassungsvorausset-
zungen zur Priifung nicht fiir gegeben, entscheidet der
PriifungsausschuB.

(2) Die Entscheidung iiber die Zulassung ist dem Prii-
fungsbewerber rechtzeitig unter Angabe des Priifungsta-
ges und -ortes einschlieBlich der erlaubten Hilfs- und Ar-
beitsmittel mitzuteilen.

IIL. Abschnitt
Durchfithrung der Priifung

§10
Prifungsgegenstand
In der Priifung hat der Priifungsteilnehmer den Erwerb

der in § 2 der Aushilder-Eignungsverordnung éffentlicher
Dienst aufgefiihrten Kenntnisse nachzuweisen.

‘ §11
Gliederung der Priifung

{1) Die Priifung ist schriftlich und miindlich durchzu-
fiihren.

(2) Die schriftliche Priifung soll i. d. R. insgesamt fiinf
Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht anzufer-
tigenden Arbeit der Sachgebiete ,Planung und Durchfiih-
rung der Ausbildung”, ,Der Jugendliche in der Ausbii-
dung” und ,Rechtsgrundlagen bestehen. Sie kann an ei-
nem Termin oder, gegliedert nach Sachgebieten, an meh-
reren Terminen stattfinden.

(3) Die miindliche Priifung soll die in § 2 der Ausbilder-
Eignungsverordnung étfentlicher Dienst genannten Sach-
gebiete umfassen und je Prii ilnehmer i. d. R. eine
halbe Stunde dauern. AuBerdem soll der Prifungsteilneh-
mer eine praktische Unterweisung (Unterweisungsprobe)
durchfiihren. Nur in Ausnahmef#llen darf der Vorsitzende
des Priifungsausschusses Dozenten beauftragen, Prii~
fungsfragen zu stellen.



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 39 vom 24. Mai 1982

§12
Priifungsaufgaben
Der Leiter der Akademie setzt im Einvernehmen mit

dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses die Pritfungs-
aufgaben fest. Die Aufgaben sind geheimzuhalten.

§13
Nichtbffentlichkeit

Die Priifung ist nicht ffentlich. Vertreter der obersten
Aufsichtsbehdrde und des Berufsbildungsausschusses
beim Westfdlisch-Lippischen Sparkassen- und Girover-
band kinnen anwesend sein. Der Priifungsausschufl kann
andere Personen als Zuhérer zulassen. Bei der Beratung
liber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder des
Priifungsausschusses anwesend sein.

§14
Leitung und Aufsicht

{1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzenden
vom gesamten Priifungsausschufl abgenommen.

{2) Bei schriftlichen Priifungen regelt der Leiter der
Akademie die Aufsichtfiihrung, die sicherstellen soll, da
der Priifungsteilnehmer selbstindig und nur mit den er-
laubten Arbeits- und Hilfsmitteln arbeitet.

(3) Uber den Verlauf der Priifung ist eine Niederscin'ift
zu fertigen.

§15
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des
Vorsitzenden oder des Aufsichtfiihrenden iiber ihre Per-
son auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priifung Gber
den Priifungsablauf, die zur Verfiigung stehende Zeit, die
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von T&u-
schungshandlungen und OrdnungsverstiBen zu belehren.

§16

Téuschungshandlungen
und OrdnungsverstiBe

(1) Einen Prifungsteilnehmer, der bei der Anfertigung
einer schriftlichen Priifungsarbeit eine T&uschung ver-
sucht oder begeht oder den Priifungsablauf erheblich

stort, kann der Aufsichtfiihrende von der Fortsetzung der .

Priifungsarbeiten ausschliefen.

(2) Uber den endgliltigen Ausschluf und die Folgen ent-
scheidet der Priifungsausschu3 nach Anhbéren des Pri-
fungsteilnehmers. In schwerwiegenden Féllen, insbeson-
dere bei vorbereiteten Tduschungshandlungen, kann die
Priifung fir nicht bestanden erklirt werden. Das gleiche
gilt bei innerhalb eines Jahres nach AbschluB der Priifung
nachtriglich festgestellten Tduschungen.

§17-
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifungsbewerber kann nach erfolgter Anmel-
dung rechtzeitig vor Beginn der Priiffung (bei schriftlichen
Prifungen vor Bekanntgabe der Priifungsaufgabe) durch
schriftliche Erkldrung zuricktreten. In diesem Falle gilt
die Priifung als nicht abgelegt, das gleiche gilt, wenn der
Priifungsbewerber zur Priifung nicht erscheint.

(2) Tritt der Priifungsteilnehmer nach Beginn der Prii- '

fung zuriick, so kdnnen bereits erbrachte, in sich abge-
schlossene Priifungsleistungen nur anerkannt werden,
wenn ein wichtiger Grund fiir den Riicktritt vorliegt (z. B.
im Krankheitsfalle durch Vorlage eines érztlichen Atte-
stes). Wird ein wichtiger Grund nicht nachgewiesen, so gilt
die Pritifung als nicht bestanden. Uber das Vorliegen eines
wichtigen Grundes entscheidet der Priifungsausschuf.

(3) Bei Prifungen an mehreren Terminen im Sinne des
§ 11 Abs. 2 geiten die Absiitze 1 und 2 sinngemdiB jeweils
fiir jeden Termin.
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IV. Abschnitt

Bewertung, Feststellung der Priifungs-
ergebnisse, Wiederholung

§18
Bewertung

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

— eine den Anforderungen in besonderem MabBe entspre-
chende Leistung
= 100-92 Punkte;

— eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92-81 Punkte;

- eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende
Leistung
= unter 81-67 Punkte;

- eine Leistung, die zwar Mingel aufweist, aber im gan-
zen den Anforderungen noch entspricht
= unter 67-50 Punkte;

- eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen ldBt, dal gewisse Grundkenninisse
noch vorhanden sind
= unter 50-30 Punkte;

— eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen
= unter 300 Punkte.

_ §19
Feststellung und Bekanntgabe
des Priifungsergebnisses

(1) Der Priifungsausschull stellt nach Bewertung der
Prifungsleistungen in den einzelnen Sachgebieten und in
der Unterweisungsprobe gemeinsam die Einzelergebnisse
sowie das Gesamtergebnis fest.

(2) Dem Priifungsteilnehmer soll vor der miindlichen

g der Bewertungsvorschlag seiner schriftlichen
Prifungsarbeiten bekanntgegeben werden.

(3) Die vier Sachgebiete gemiB § 2 der Ausbilder-Eig-
nungsverordnung offentlicher Dienst und die Unterwei-
sungsprobe sind gesondert zu bewerten. Die Punktwerte
der schriftlichen und die der miindlichen Priifung in ei-
nem Sachgebiet werden zusammengefait und zur Ermitt-
lung des Endwertes durch die Zahl 2 dividiert.

{4) Die Priifung ist bestanden, wenn in den vier Sachge-
bieten und der Unterweisungsprobe jeweils mindestens 50
von 100 Punkten erreicht worden sind.

{5) Die Entscheidung iber das Bestehen der Priifung ist
dem Priifungsteilnehmer unmittelbar nach Abschlufl der
Priifung mitzuteilen.

(8) Uber den Verlauf der Priifung einschlie@lich der
Feststellung der Priifungsergebnisse ist eine Nieder-
schrift zu fertigen und von den Mitgliedern des Priiffungs-
ausschusses zu unterzeichnen.

§20
Priifungszeugnis
(1) Dem Priiffungsteilnehmer ist ein Zeugnis auszustel-
len, aus dem hervorgeht, dafi er die berufs- und arbeits-
pidagogischen Kenntnisse geméB § 2 der Ausbilder-Eig-
nungsverordnung offentlicher Dienst durch die Priifung
nachgewiesen hat.

(2) Das Priifungszeugnis enthilt auBerdem
a) die Personalien des Priifungsteilnehmers
b) das Datum des Bestehens der Priifung

¢) die Unterschrift des Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses und des Leiters der Akademie

- d) das Verbandssiegel

§21
Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhiilt der Priifungs-

_teilnehmer vom Verband einen schriftlichen Bescheid.



. 856

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 39 vom 24. Mai 1982

Darin sind die Sachgebiete anzugeben, in denen er nicht
mindestens 50 von 100 Punkten erreicht hat; dies gilt auch
fiir die Unterweisungsprobe.

. - (2) In dem Bescheid ist auf die besonderen Bedingungen

der Wiederholungspriifungen gem0 § 22 hinzuweisen.

§22
Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Priifung kann zweimal wie-
derholt werden.

(2} In der Wiederholungspriifung ist der Priffungsteil-
nehmer auf Antrag von der Priifung in einzelnen Sachge-
bieten und der Unterweisungsprobe zu befreien, wenn er
darin in einer vorangegangenen Priifung mindestens 50
von 100 Punkten erreicht hat und sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht be-
standenen Priifung an, zur Wiederholungspriifung anmel-
det.

V. Abschnitt
Schlufibestimmungen

§23
Rechtsmittel

MaBnahmen und Entscheidungen des Priifungsaus-
schusses sowie des Verbandes sind bei ihrer schriftlichen
Bekanntgabe an den Priifungsbewerber oder -teilnehmer
mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Diese rich-
tet sich im einzelnen nach der Verwaltungsgerichtsord-
nung und den Ausfiihrungsbestimmungen des Landes
Nordrhein-Westfalen.

§24
Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifungsteilnehmer nach Abschluf
des Priifungsverfahrens Einsicht in seine Priifungsunter-
lagen zu gewihren. Die schriftlichen Priiffungsarbeiten
sind zwei Jahre, die Anmeldung und die Niederschrift ge-
m40 § 19 Abs. 8 sind 10 Jahre nach Abschluf} der Priifung
aufzubewahren.

§25
Inkrafttreten
(1) Die Prifungsordnung tritt am Tage nach der Be-
kanntmachung in Kraft.
(2) Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung vom 18. No-
vember 1879, bekanntgemacht mit RdErl. v. 9. 1. 1980 (MBL
NW. 1980 S. 160) auBer Kraft.

- MBL NW. 1982 S. 853.
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IIL.

Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Aufstellung

857

iiber die vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

seit dem 1. 3. 1982 registrierten Tarifvereinbarungen nach dem Stand vom 31. 3. 1982

Mitt. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Scziales v. 21. 4. 1982 - LS 7222 —

Lfd.

Nr.: Bezeichnung der Vereinbarung

in Kraft
gesetzt

Tar.-
Reg.-Nr,:

Gewerbegruppe I (Landwirtschaft)

52171 Bundesrahmentarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer
im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau im Bundes-
gebiet und in West-Berlin mit Protokollnotiz vom
7.4.1981

52172 Lohnausgleichstarifvertrag wie vor

52173 Zweiter Anderungstarifvertrag vom 14.1,1982 zum Tarif-
vertrag Uber eine Zusatzversorgung fiir Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft im Bundesgebiet und in

West-Berlin vom 20.11.1973/8.11.1974

Gewerbegruppe IV (Steine und Erden)

52174 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und
Auszubildende der Gruppe I der Hohlglaserzeugungsin-
dustrie im Bundesgebiet (auBer Hessen und Saarland)
vom 8.10.1981
(abgeschlossen mit der DAG)

52175 Tarifvertrag fiber die Ausldsungen fir Arbeiter der
Beton- und Fertigteilindustrie und im Betonstein-

handwerk in Nordwestdeutschland vom 21.1.1981

52176 Tarifvertrag zur Neuregelung der Gehidlter und Ver-
gitungen f£iir alle Arbeitnehmer.und Auszubildenden
der feinkeramischen Industrie in Bremen, Hamburg,
Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und
Schleswig-Holstein vom 9.11.1981

(abgeschlossen mit der DAG)

52177 Tarifvertrag zur Neuregelung der Gehdlter und Ver-
gitungen fiir Angestellte, Meister und Auszubildende
der Sanitédrkeramischen Industrie in Nordwestdeutsch-
land und im Werk Flérsheim/Hessen der KERAMAG vom
20.11,1981

(abgeschlossen mit der DAG)

1. 4.1981

1. 4.1981

1. 1.1982

1.10.1981

1. 2.1982

1.12.1981

1.12.1981

5006/40

5006/41

5115/2

5190/37

5245/22

5370/32

5370/33
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Gewerbegruppe V - X (Eisen-, Metall- und Elektroindustrie)

52178

52179

52180
52181

52182

52183

52184

52185

52186

52187

52188

Gehaltstarifvertrag fir Angestellte und Meister der 1.
Werke Essen, Rhauderfehn und Duderstadt sowie der
Verkaufsbiros der Firma Opti-Werk GmbH & Co, Essen,

im Bundesgebiet vom 15.3.1982

Lohnabkommen filir Arbeiter der Betriebe und Nieder- 1.
lassungen der Firma William Prym-Werke KG, Stolberg,
vom 16.3.1982

Gehaltsabkommen flr Angestellte und Meister wie vor 1.

Abkommen tber die Vergltungen fir Auszubildende wie vor 1.
Lohntarifvertrag fiir Arbeiter ‘der Werke Essen, 1.
Rhauderfehn und Duderstadt sowie der Verkaufsbiliros

der Firma Opti-Werk GmbH & Co, Essen, im Bundesge-

biet vom 15.3.1982 ‘

Tarifvertrag ber die Vergitungen fiir Auszubildende 1.
wie vor

Manteltarifvertrag fir alle Arbeitnehmer der Handwerks- 1.
betriebe der Graveure, Galvaniseure, Metallschleifer,
Girtler, Metalldriicker, Ziseleure und verwandte Be-
triebe im Bundesgebiet und in West-Berlin (auBer Hamburg)
vom 11.2,1982

Anderungsvereinbarung vom 11.2.1982 zum Tarifvertrag 1.
fir Auszubildende in den Handwerksbetrieben der Graveure,
Galvaniseure, Metallschleifer, Glirtler, Metalldricker,
Ziseleure und verwandte Betriebe im Bundesgebiet und

in West-Berlin vom 21.11.1978

"Tarifvertrag lber LShne, Gehdlter und Ausbildungs- 1.

verglitungen flr alle Arbeitnehmer und Auszubildende
der Feinstblechpackungsindustrie in Nordwestdeutschland
vom 19,3.1982

Tarifvertrag lUber LShne, Gehdlter und Vergilitungen 1.
sowie zur Ubernahme von Tarifvertragen der Metall- .
industrie fir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden

der Firma Winkelmann & Pannhoff GmbH, Ahlen, vom
12,.3.1982 . .

Tarifvertrag fir alle Arbeitnehmer der Firma Heyco- 1.
Werk Heynen & Co, Remscheid - Geltung von 16 Tarif-
vertriagen flr die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie -
vom 12,3.1982

2.1982

2.1982

2,1982
2.1982

2.,1982

2,1982

1.1982

1.1982

3.1982

2.1982

2.1982

4733/14

5207/29

5207/30
5207/31

5247/25

5247/26

5344/12

5344/13

5361/12

5430/26

5430/27
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Gewerbegruppe XI (Chemische Industrie)

52189

52190

52191

52192

Tarifvertrag vom 21.1.1982 zur Anderung des Mantel- 1.
tarifvertrages fir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden

~ der Firma Verpackungsindustrie Kutenholz GmbH, Werk

Gerro Plastik, Mdnchengladbach, in der Fassung vom
20.3.1980

Tarifvertrag tber Urlaubsdauer und Urlaubsgeld fir 1.
alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Firma Ver-
packungsindustrie Kutenholz GmbH, Werk Gerro Plastik,
Mdénchengladbach, vom 21.1,1982

Tarifvertrag flber Ldhne, Gehdlter und Vergilitungen 1.
fir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Firma
Verpackungsindustrie Kutenholz GmbH, Werk Gerro Plastik,
Mdénchengladbach, vom 15.3.1982

Tarifvertrag tGber Léhne, Gehdlter und Verglitungen : 1.
sowie zur Ubernahme von Tarifvertridgen fiir die chemische
Industrie fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der
Firma LIQUIPACK GmbH, ZGlpich, vom 26.2.1982

Gewerbegruppe XIII (Papierindustrie)

52193

52194

Lohntarifvertrag fiir Arbeiter der Papier, Pappe und 1.
Kunststoffe verarbeitenden Industrie im Landesteil
Nordrhein mit Protokollnotiz vom 22.3.1982

Gehaltstarifvertraqg fiir Angestellte, Meister und Aus- 1.
zubildende der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbei-
tenden Industrie im Landesteil Nordrhein vom 22.3.1982

Gewerbegruppe XV (Leder- und Linoleumindustrie)

52195

Gehaltstarifvertrag filir Angestellite und Meister der 1.
Nord- und Westdeutschen Lederindustrie mit Gehalts-
tafel vom 21.12,1981

Gewerbegruppe XVII (Holzgewerbe)

52196

52197

52198

Tarifvertrag Gber die Einfiithrung eines 13. Monats- 1.
«einkommens (Sonderzahlung) fér alle Arbeitnehmer und
Auszubildenden der holz- und kunststoffverarbeitenden
Industrie im Landesteil Nordrhein vom 7.12.1972/
24,11,1981

Tarifvertrag lber L&hne, Gehdlter und Sonder- 1.
zahlungen fir alle Arbeitnehmer der Firma
Schlaraffia-Werke Hiser GmbH & Co KG, Bochum-
Wattenscheid, vom 10.3.1982

Tarifvertrag filr Lohnempfénger des FaB- und Wein- 1.
kiferhandwerks in Nordwestdeuschland vom 19.10.1978

859

1.1982 4807/20

1.1982 4807/21

3.1982 4807/22

3.1982 5060/300

2.1982 4690/57

2.1982 5185/9

1

1,1982 5432/3

1.1981 5290/119

1.1982 5309/7

1.1979 5477
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52199

52200
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Tarifvertrag fber vermégenswirksame Leistungen vom

22,12.1978 wie vor

Lohntarifvertrag vom 14,1,.1982 wie vor

Gewerbegruppe XIX (Nahrungs— und GenuBmittelindustie)

52201

52202

52203

52204

52205

52206

52207

52208

Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Auszubildende
der Milch-, Kise- und Schmelzkdseindustrie in Bremen,
Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland~-Pfalz und Schleswig-Holstein vom 27.1.1982
(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-
Gaststéatten)

Manteltarifvertrag flr alle Arbeitnehmer der Sauver-
milch- und Kochkdsereien im Bundesgebiet vom 21.1,1982

Lohn~ und Gehaltstarlfvertrag fir gewerbllche Arbeit-
nehmer und Auszubildende wie vor

Gehaltstarlfvertrag fir kaufmé@nnische Angestellte
wie vor

Vereinbarung tber die Arbeitszeit fiir Kraftfahrer
und Beifahrer im Werkfernverkehr wie vor.

Lohntarifvertrag flr Arbeiter und Auszubildende
des Milchwerkes Lippstadt der Molkerei-Zentrale
Westfalen-Lippe GmbH vom 5.2.1982

Gehaltstarifvertrag fir Angestellte, Meister und Aus-
zubildenden der Erfrischungsgetrankeindustrie in

Nordrhein-Westfalen vom 5.2.1982

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-
Gaststitten)

Lohntarifvertrag fir Arbeiter wie vor

Gewerbegruppe XX (Bekleidungsindustrie)

52209

Vereinbarung vom 8.2.1982 zu § 16 Nr. 6 (Urlaubsver-

glitung fir Heimarbeiter) des Manteltarifvertrages fir
Betriebs- und Heimarbeiter der Schuhindustrie im Bun-
desgebiet vom 4.6.1976 '

Gewerbegruppe XXI (Baugewerbe)

52210

52211

Tarifvertrag zur Regelung wvon Fahrtkosten-Erstattung

fir alle Arbeitnehmer und Auszubildenden im Maler-
und Lackiererhandwerk im Innungsbereich K&ln vom
3.11.1981

Lohntarifvertrag flir Arbeiter des Glaserhandwerks

in Nordrhein-Westfalen vom 16.3.1982

1.1979

1,1982

1.1982

1.1982

1.1982

1.1982

1.1982

1.1982

1.1982

1.1982

1,1982

1.1982

3.1982

5477/1

5477/2

5074/29

5186/14

5186/15

5186/16

5186/17

5267/12

5298/18

5298/19

5240/29

4%40/73

5246/11
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Tarifvertrag Gber Ausbildungsvergiitungen und
Urlaubsgeld flr Auszubildende wie vor

Gewerbegruppe XXII (Gas-, Wasser- und Elektrizitatswerke)

52213

- 52214

52215

52216

20. Tarifvertrag vom 2.3.1982 zur Anderung und Er-
ginzung des Tarifvertrages zur Regelung der arbeits-
rechtlichen Verhdltnisse fir Arbeiter der Emscherge-
nossenschaft, des Lippeverbandes, der Linksnieder-
rheinischen Entwésserungs-Genossenschaft, des Ruhrver-

bandes und des Ruhrtalsperrenvereins (TVL} vom 17.1.1963

19. Tarifvertrag vom 2.3.1982 zur Anderung und Er-

ganzung des Tarifvertrages lber die arbeitsrechtlichen
Verhdltnisse flir Angestellte der Emschergenossenschaft,

des Lippeverbandes, der Linksniederrheinischen Ent-

1.

B e
-

1.

wisserungsgenossenschaft, des Ruhrverbandes und des Ruhr-

talsperrenvereins (TVA) vom 19.12.1981
(abgeschlossen mit der Gew.08TV)

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der DAG

Manteltarifvertrag flir alle Arbeitnehmer und Auszu-
bildende der Aktiengesellschaft fir Versorgungs-
Unternehmen (AVU), Gevelsberg, mit Protokollnotiz
in der Neufassung vom 2.3.1982

Gewerbegruppe XXIII {Reinigungsgewerbe)

52217

52218

Tarifvertrag vom 10.12,1981 {fiber die Wiederinkraft-

setzung des Manteltarifvertrages fiir Arbeitnehmer des
Friseurhandwerks im Bundesgebiet und in West-Berlin
{mit Ausnahmen) wvom 1,12,1977

Manteltarifvertrag Nr. 2 (Neufassung) aufgrund des

vorbezeichneten Tarifvertrages

Gewerbegruppe XXIV (GroB- und AuBenhandel)

52219

52220

52221

Abkommen tber die Léhne filir gewerbliche Arbeitnehmer

der Frutera-Vertriebsstellen (co op HaPro) im Bundes-

gebiet vom 2.6.1981

Tarifabkommen fir alle Mitarbeiter des c¢o op Gebrauchs-

gliter Zentrums GmbH, Kamen, und der co op Handels-
und Import GmbH im Bundesgebiet vom 29.1.1982

Manteltarifvertrag flr alle Arbeitnehmer und Auszu-

bildenden im GroB- und AuBenhandel im Bereich von
11 Verbdnden der Tarifgemeinschaft der Verbdnde des
GroB- und AuBenhandels in Nordrhein-Westfalen vom
8.2.1982

9.1982

1./

7.1981/
1.1982/

1.1983

1.1981

1.1981

l1.1%982

1.1981

1.1982

5.1981

1.1982

1.1982

861

5246/12

4156/31

4645/42

4645/43

5241/24

5362/7

5362/8

5131/62

5131/63

5480
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Gewerbegruppe XXV (Einzelhandel)

- 52222 Manteltarifvertrag fir alle Arbeitnehmer der Firma © 1. 1.1982 5474/4
Zweitausendeins Versand GmbH (Verlag, Versand und

Verkaufsstellen) im Bundesgebiet in der Neufassung

vom 8,2,1982

52223 Tarifvertrag Gber Urlaubs- und Weihnachtsgeld wie vor 1. 1.,1982 5474/5

52224 Gehaltstarifvertrag wie vor ‘ 1. 3.1982 5474/6

Gewerbegruppe XXVI (Handelshilfsgewerbe)

52225 Gehaltstarifvertrag flr Angestellte privater Reise- 1. 6.1982 5280/40
birobetriebe im Bundesgebiet und in West-Berlin vom
12.6.1981
(abgeschlossen mit der Gew.O3TV und der Gew.HBV)

52226 Vereinbarung tGber die Verglitungen und das Urlaubs- 1. 6.1982 5280/41
geld fiir Auszubildende wie vor

52227 Tarifvereinbarung vom 3.12.1981 zum Manteltarif- 1. 1.1981 5320/16
vertrag fir Redakteure an Tageszeitungen im Bundes-
gebiet und in West-Berlin vom 23.11.1980

1

52228 Tarifvertrag {iber die Mitbestimmung des Betriebs- 1. 9.1976 5329/2
rates bei der Konzentration GmbH & Co KG, Bonn-
Bad Godesberg, und 14 weiterer Druck- und Verlags—
betriebe im Bundesgebiet vom 31.8.1976

52229 Tarifvertrag tUber die paritdtische Besetzung des 1. 1.1%77 5329/3
Aufsichtsrates vom 4.11,1976 wie vor

Gewerbegruppe XXVII (Bank-, Bdrsen- und Versicherungswesen)

52230 AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft der Sozial- 1. 7.1981 3885/176
versicherung vem 2.7.1981 zum NeununddreiBigsten Ta-
rifvertrag zur Anderung und Ergénzung des Knapp-
schafts~Angestelltentarifvertrages (KnAT) vom 1.7.1981

52231 NeununddreiBigster Tarifvertrag vom 1.7.1981 zur An- 1. 1./ 3885/179
derung des Knappschafts-Angestelltentarifvertrages 1. 7.1981/
. fir Angestellte der Bundesknappschaft (KnAT) vom 1, 1.1983
12.6.1961

(abgeschlossen mit der Gew.UTV)

52232 Tarifvertrag fiir Praktikantinnen fiir den Beruf der 1. 3.1981 3894/33
medizinisch~technischen Assistenten in Einrichtungen
der Landesversicherungsanstalten im Bundesgebiet (auBer
Rheinprovinz und Wirttemberg) - Ubernahme des Anderungs-
tarifvertrages zu den Arbeitsbedingungen fiir Praktikan-
ten bei Bund und Ldndern - vom 19.5.1981
(abgeschlossen mit der DAG)




52233

52234

52235

52236

52237

52238

52239
52240
52241

52242

52243

52244

52245
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Enderungstarifvertrag vom 5.11.1981 zum Versorgungs-

tarifvertrag flir Arbeitnehmer der Innungskranken
kassen im Bundesgebiet vom 30.12.1966
(abgeschlossen mit der Gew.0TV)

Tarifvertrag vom 15.10.1981 zur Anderung des Bundes-

Angestelltentarifvertrages flir Angestellte der
Innungskrankenkassen im Bundesgebiet (BAT/IKK) vom
1.11,1961

(abgeschlossen mit der Gew.JTV)

Enderungstarifvertrag Nr. 9 vom 18.2.1981 zum Tarif-

vertraqg Uber Zulagen an Angestellte der gewerblichen
Berufsgenossenschaften im Bundesgebiet nach besoldungs-
rechtlichen Vorschriften vom 15.3.1971 '
(abgeschlossen mit der Gew.JTV)

Ergdnzungstarifvertrag Nr. 69 vom 18.2.1981 zum

Manteltarifvertrag fir Angestellte der gewerblichen
Berufsgenossenschaften im Bundesgebiet (BG-AT) vom
25.11.1961

{abgeschlossen mit der Gew.UTV)

Ergdnzungstarifvertrag Nr. 70 vom 1.7.1981 wie vor

Tarifvertrag flir Angestellte der Landesversicherungs-

anstalten im Bundesgebiet (auBer Wirttemberg) - Uher-
nahme des Vergltungstarifvertrages Nr. 19 flr Bund und
Linder - vom 19.5.1981

(abgeschlossen mit der DAG}

Tarifvertrag wie vor, Ubernahme des 2. Anderungstarif-

vertrages zum Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld

Tarifvertrag vom 1.7.1981 wie vor, Ubernahme des

47. Tarifvertrages zur Znderung des BAT

Tarifvertrag vom 14.10.1981, tUbernahme des Tarifver-

trages zur Anderung und Ergdnzung der Anlage la zum BAT

Tarifvertrag vom 1.12.1981 wie vor, Ubernahme des

14. Anderungstarifvertrages zum Versorgqungstarif-
vertrayg

Tarifvertrag flir Angestellte der Landesversicherungs-~

anstalten im Bundesgebiet ({auBer Wirttemberg) - Uber-
nahme des Tarifvertrages zur LAnderung der Anlage la BAT
vom 14.10.1981

(abgeschlossen mit der Gew.8TV)

Tarifvertrag vom 1.12.1981 zur Ubernahme des 47. &n-

derungstarifvertrages zum BAT wie vor

Tarifvertrag zur Ubernahme des 14. Anderungstarif-

vertrages zum Versorgqungstarifvertrag wie vor

863

7.1969/3908/175

1.1973/
©1.1981/

1.19882

R
. v

1. 1.1981 3908/176

1. 1.1981 3932/222

1. 1.1981 3932/223

1. 1.1981 3932/224

1. 3.1981 3965/176

1. 3.1981 3965/177
1. 7.1981 3965/178
1. 1.1981 3965/179

1.12.1981 3965/180

1. 1.1981 3965/181

1. 1./ 3965/182
. 7.1981

|

1. 7.1969/3965/183
1. 1./

1.12.1981/

1. 1.1982
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52246 Tarifvertrag fir Auszubildende der Landesversicherungs- 1. 1.1981 3983/44
anstalten im Bundesgebiet (auBer Wirttemberg) - Uber-
nahme des Anderungstarifvertrages Nr, 3 zum Mantel-
tarifvertrag fir Auszubildende von Bund und Lindern -
vom 1.2.1981
{abgeschlossen mit der DAG)

52247 Tarifvertrag wie vor, Ubernahme des 2, ﬁnderungstarif- 1. 3.1981 3983/45
vertrages zum Tarifvertrag fiber ein Urlaubsgeld

52248 Ergdnzungstarifvertrag Nr. 21 fir die Deutsche An- 1. 1.1982 4012/240b
gestellten—-Krankenkasse vom 17,12.1981 zum Tarifver-
trag fir Angestellte der ERsatzkassen im Bundesgebiet
(EKT-Stammvertrag} in der Fassung vom 1.7.1976
(abgeschlossen mit dem VwA)

52249 Tarifvertrag flir den Verband der Angestellten-Kranken- 1. 1.1982 4012/240c
kassen wie vor

52250 Tarifvertrag fir die Hanseatische Ersatzkasse wie vor 1. 1.1982 4012/240d

52251 Ergdnzungstarifvertrag Nr. 21 vom 17.12.1981 fiir die 1. 1.1982 4012/240e
Deutsche Angestellten-Krankenkasse zum Tarifvertrag
flir Angestellte der Ersatzkassen im Bundesgebiet
(EKT-Stammvertrag) in der Fassung vom 1.7.1976
{abgeschlossen mit der DAG)

52252 Tarifvertrag flir die Handelskrankenkasse wie vor © 1. 1.1982 4012/240f

52253 Tarifvertrag fir die Hamburgische Zimmererkranken- 1, 1.1982 4012/240g
kasse wie vor

52254 Tarifvertraq fir die Braunschweiger Kasse wie vor 1. 1.1982 4012/240h

52255 Tarifvertrag fir die "Neptun" Berufskrankenkasse "1, 1.1982 4012/240i
wie vor '

52256 Tarifvertrag fir den Verband der Angestellten- 1. 1.1982 4012/2407

Krankenkassen wie vor

52257 Tarifvertrag vom 28,1.1982 fiir die Barmer Ersatz- 1. 1.1982 4012/240k
kasse wie vor

52258 Tarifvertrag vom 15.12.1981 fiir Arbeiter der Landes- 1. 7.1981 4190/165
versicherungsanstalten im Bupdesgebiet (auBer Hamburg
und Wirttemberg) zur Ubernahme des Anderungstarif-
vertrages Nr. 36 zum Manteltarifvertrag fir Arbeiter
der Lander vom 1.7.1981

52259 Sechster Ergdnzungstarifvertrag (Tarifvertrag Nr. 393) 1. 1.1981 4296/273
vom 12,1.1982 zum Tarifvertrag Uber das Lohngruppen-
verzeichnis fir Arbeiter der Bundesversicherungsan-
stalt fiir Angestellte im Bundesgebiet und in West-
Berlin vom 16.1.1967
(abgeschlossen mit der Gew.dTV)




52260

52261

52262

52263

52264

52265

52266

52267

52268

52269

. 52270
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Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerk-
schaft der Sozialversicherung

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gewerk-
schaft Offentlicher Dienst im Christlichen Gewerk- ;
schaftsbund

'Ergénzungstarifvertrag Nr. 31 vom 1,7,1981 zum Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter der gewerblichen Berufs-
genossenschaften im Bundesgebiet (BG~ArbT II) vom
17.2.1965

{abgeschlossen mit der Gew.{TV)

Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 10.9.1980 zum
Tarifvertrag ber das Lohngruppenverzeichnis zu
§ 22 MTKn fir Arbeiter der Bundesknappschaft im
Bundesgebiet vom 1.10.1970 ’

Anderungstarifvertrag Nr. 28 vom 1.7.1981 zum Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter der Bundesknappschaft
(MTKn II) vom 26.1.1966

Tarifvertrag Nr. 126 vom 16.9.1981 zur Anderung des
- Tarifvertrages lber die Versorgung fiir Arbeitnehmer
der gewerblichen Berufsgenossenschaften im Bundes
gebiet (Versorgungs-TV) vom 15.3,1967

(abgeschlossen mit der DAG)

14. Anderungstarifvertrag vom 16.9.1981 zum Tarif-

vertrag lber die Versorgung flir alle Arbeitnehmer der

Ortskrankenkassen und ihrer Verbdnde im Bundesgebiet

vom 1.2,1967

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft der Sozialver-
sicherung)

Tarifvertrag vom 18.1.1982 zur Neufassung der An-
lage 5 (Reise- und Umzugskosten) des Manteltarif-
vertrages fiir Angestellte und Auszubildende der
Techniker-Krankenkasse im Bundesgebiet mit Protokoll-
notiz vom 31.10.1977

{abgeschlossen mit der Gew.HBV)

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der DAG

Tarifvertrag vom 18.1,1982 zur Neufassung der An-
lage 10 (FahrtkostenzuschuB) des Manteltarifvertra-
ges fiir Angestellte und Auszubildende der Techniker-
. Krankenkasse im Bundesgebiet mit Protokollnotiz vom
31.10.1977

{abgeschlossen mit der DAG)

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Gew. HEBV

1.

e
- 1]
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-
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1,1981 4296/274

1.1981 4296/275

1./ 4364/113
7.1981/

1.1982/

1.1983

1.1981 4488/101

1./ 4488/102
7.1981/
1.1982/
1.1983

7.1969/4551/25
1.1973/

1.1981/
1.1982

7.1969/4554/31
1.1973/
1.1981/

1.1982

1.1982 5358/20

1.1982 5358/21

1.,1982 5358/22

1.1982 5358/23
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Tarifvereinbarung vom 20.1.1982 zur Xnderung der §§ 3
und 5 des Gehaltstarifvertrages vom 1.5.1981 und der
§§ 13, 19 und 21 des Manteltarifvertrages flir alle
Arbeitnehmer des privaten Versicherungsgewerbes im
Bundesgebiet und in West-Berlin vom 31.10.1980
(abgeschlossen mit dem DHV und Vwa)

Gewerbegruppe XXVIII (Verkehrsgewerbe)

52272

52273

52274

52275

52276

52277

52278

52279

52280

Manteltarifvertrag Nr. 11 fir Bodenpersonal der Deut-
schen Lufthansa Aktiengesellschaft, der Lufthansa Ser-
vice GmbH und der Condor Flugdienst GmbH vom 12.5.1981
{abgeschlossen mit der DAG)

Vergltungstarifvertrag Nr. 23 wie vor’

Manteltarifvertrag Nr. 6 fiir alle Arbeitnehmer
der KLM, Koniglich~-Niederlandische Luftverkehrs-
gesellschaft im Bundesgebiet und in West-Berlin
vom 27.8.1981

Manteltarifvertrag fir gewerbliche Arbeitnehmer im
Taxi- und Mietwagenverkehr mit Pkw, in Nordrhein-
Westfalen vom 24.2.1982

Lohntarifvertrag wie vor

Vergitungstarifvertrag Nr. 18 flr Bordperscnal der
Deutschen Lufthansa Aktiengesellschaft und der Condor
Flugdienst GmbH im Bundesgebiet vom 12,5.1981
(abgeschlossen mit der DAG)

Manteltarifvertrag Nr, 4 fir Auszubildende der Deut-
schen Lufthansa Aktiengesellschaft und der Lufthansa
Service GmbH im Bundesgebiet vom 12.5.1981
(abgeschlossen mit der DAG)

Verglitungstarifvertraqg Nr. 23 wie vor

Manteltarifvertrag flir alle Arbeitnehmer des Tank-
stellen—-, Garagen- und Parkhausgewerbes sowie der
Autopflegestationen im Bundesgebiet vom 20.3.1981

Gewerbegruppe XXIX (Hotel- und Gaststittengewerbe)

52281

52282

52283

Gehaltstarifvertrag flir Heimleiter in Heimen der
Gesellschaft fir Jugendheime mbH im Bundesgebiet urd
in West-Berlin vom 10.12,1981

Lohntarifvertrag fir Haus- und Kichenpersonal wie vor

Vereinbarung vom 30.11.1981 iliber eine Berichtigung der

§§ 6 und 8 des Manteltarifvertrages fiir alle Arbeit-
nehmer der Deutschen Schlafwagen~ und Speisewagen-Ge-~
sellschaft (DSG) im Bundesgeblet und in West»Berlln
vom 25.5.1981

1. 1.1982 5449/6

1.1981

2.1981

4,1980

3.1982

4,1982

2,1981

1.1981

2,19381

1.1981

1.1982

1.1982

1.1981

4809/61

4809/62

5027/18

5032/6

5032/7

5101/52

5107/20

5107/21

5199/10

5374/10

5374/11

5464/4
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Gewerbegruppe XXX (Uffentlicher Dienst und private Dienstleistungen)

52284 Tarifvertrag vom 12.6.1981 zur Anderung des Tarif- 1. 9.1980 3750/1253b
vertrages fiber Zulagen an Angestellte im Programmier- )
dienst von Bund und Gemeinden vom 8.7.1970
(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst
im Christlichen Gewerkschaftsbund)

52285 Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 12.6,1981 zum Tarif- 1. 9.1980 3750/1254b
vertrag Uber Zulagen an technische Angestellte von
Bund, Li&ndern und Gemeinden vom 8.7,1970
{abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst
im Christlichen Gewerkschaftsbund) .

52286 AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft der Polizei 1. 3.1981 3750/1261b
vom 23.2.1982 zum Tarifvertrag tber das Wiederin-
krafttreten der Tarifvertrige iUber ein Urlaubsgeld
filr Angestellte, Arbeiter und Auszubildende von Bund,
Lander und Gemeinden vom 19.5.1981

52287 Tarifvertrag mit der Gewerkschaft Gartenbau, Land~ 1. 3.1981 3750/1261c¢
und Forstwirtschaft wie vor :

52288 Tarifvertrag lGber die Bewertung des Bereitschafts- 1, 1.1982 3750/1262
dienstes flr Personal der medizinischen Einrichtungen
der Universitdt Diisseldorf gemdf Nr. 6 Abschn.B Abs. 5
SR 2 a BAT vom 21,10.1981
(abgeschlossen mit der Gew.OTV)

52289 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der DAG 1. 1.1982 3750/1262a
52290 Anderungstarifvertrag Nr. 12 vom 12.6. 1, 1.1981 3750/1263

1981 zum Tarifvertrag iiber Zulagen an
Angestellte des Bundes nach besoldungs-
rechtlichen Vorschriften vom 16.3%.1971
(abgeschlogsen mit der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst im Christlichen
Gewerkschaftsbund)

52291 Tarifvertrag iber einen Schichtlohnzuschlage gemiB 1. 1.1982 3950/565
© § 24 Abs. 4 BMT-G flr Arbeiter kommunaler Verwal-
tungen und Betriebe im Bundesgebiet vom 2.7.1981
{abgeschlossen mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften
und Verbinden des Sffentlichen Dienstes und der Ge-
werkschaft Offentlicher Dienst im Christlichen
Gewerkschaftsbund)

52292 AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft der Polizei 1. 1./ 4225/484
vom 10.3,1982 zum Anderungstarifvertrag Nr. 32 zum 1., 7.1981/
1
1

Manteltarifvertrag fiir Arbeiter des Bundes (MTB II) . 1.1982/
vom 1.7.1981 . 1.1983

52293 Tarifvertrag mit der Gewerkschaft Gartenbau, Land- 1. 1./ 42257485
und Forstwirtschaft vom 15.3.1982 wie vor 1. 7.1981/
1, 1.1982/
1. 1.1983



52294

52295

52296

52297

52298

52299

52300

52301

52302

52303

52304
52305
52306

52307
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&nderungsvereinbarung Nr. 14 vom 16.12.1981 zum Arhang 1. 8.1981/4535/320

Z (zivile Arbeitsgruppen) des Tarifvertrages fir
Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkriften im
Bundesgebiet (TV AL II) vom 16.12.1966
(abgeschlossen mit der Gew.JTV)

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der DAG

Tarifvertrag Nr. 126 vom 16,.9.1981 zur Anderung des

Tarifvertrages dber die Versorgung fiir Arbeitnehmer
der gewerblichen Berufsgenossenschaften im Bundes~-
gebiet (Versorgqungs-~TV) vom 15.3.1967
fabgeschlossen mit der Gew.dTV)

15, Knderungstarifvertrag vom 7.10.1981 zum Tarif-
vertrag lber die Regelung der Rechtsverhiltnisse der
nicht vollbeschiftigten Fleischbeschautierarzte,
Fleischbeschauver und Trichinenschauer in 6ffentlichen
Schlachthéfen und in Einfuhruntersuchungsstellen im
Bundesgebiet vom 1.4.1969

{abgeschlossen mit der Gew.dTV)

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarif-

gemeinschaft flr Angestellte des 6ffentlichen Dienstes

15. Anderungstarifvertrag vom 7.10.1981 zum Tarif-

vertrag fiber die Regelung der Rechtsverhiltnisse

der Fleischbeschautierirzte, Fleischbeschauer und
Trichinenschauer auBerhalb 8ffentlicher Schlachthdfe
im Bundesgebiet vom 1.4.1969

(abgeschlossen mit der Gew.dTV)

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der DAG

Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer des West—

deutschen Werbefernsehens GmbH, K&ln, mit Musterar-
beitsvertrag vom 15./28.7.1980 '

Vergltungstarifvertrag mit Anlagen wie vor

Tarifvertrag fiber die Beteiliqung der Arbeitnehmer

am Erlds aus Produktionsverwertungen wie vor

Tarifvertrag fiber eine j&hrliche Zahlung wie vor

Tarifvertrag ber ein Weihnachtsgeld wie vor

Tarifvertraq tber Kinderzuschlage wie vor

Anderungstarifvertrag vom 15./28.7.1980 zum Tarif-

vertrag tber die Altersversorgung fir alle Arbeitnehmer
des Westdeutschen Werbefernsehens GmbH, K&81ln, vom
18.12.1978

1.

o
- .

R Ry U
.

1.1982

8.1981/4535/321
1.1982

7.1969/4551/26

1.1973/
1.1981/
1.1982

1.1982 4729/46

1.1982 4729/47

1.1982 4729/48

'1.1982 4729/49

7.1980 5130/12

7.1980 5130/13

7.1980 5130/14

7.1980 5130/15
7.1980 5130/16
7.1980 5130/17

7.1980 5130/18



52308

52309

52310

52311

52312

52313

52314

52315

52316

52317

52318
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Vergﬁtungstarifvertrég Nr. 4 fir alle Mitarbeiter der
Deutschen Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit
(GTZ) im Bundesgebiet vom 15.6.1981.

Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 19.11.1981 zu vor-
stehendem Vergltungstarifvertrag

Tarifvertraqg Gber die Erhdhung der TariflShne und
-gehdlter fir alle Arbeitnehmer des Dortmunder Renn-
vereins, Dortmund vom 12.2.1982

Tarifvertrag liber die Arbeitsbedingungen fiir alle Ar-
peitnehmer der Amnesty International, Sektion der
Bundesrepublik Deutschland vom 14.12.1981

Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 15.6.1981 zum Mantel-
tarifvertrag Nr. 1 fir Auslandsmitarbeiter der
Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn, der Friedrich-Naumann-

Stiftung, Bonn, der Hanns-Seidel-Stiftung, Minchen, und
der Konrad-Adenauer-Stiftung, St. Augustin, vom 29.5.1980

{abgeschlossen mit der Gew.OTV)

Vergiitungstarifvertrag Nr. 1 vom 29.10.1981 zu vorbe-
zeichnetem Manteltarifvertrag

Tarifvertrag tber die betriebliche Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung fir Auslandsmitarbeiter der Frie-
drich-Ebert-stiftung, Bonn, der Friedrich-Naumann-
Stiftung, Bonn, der Hanns-Seidel-Stiftung, Minchen
und der Konrad-Adenauer-Stiftung, St. Augustin, vom
29.,10,.1981

(abgeschlossen mit der Gew.U0TV)

Manteltarifvertrag fir alle Mitarbeiter der Bénédict-
Sprachschule Ruth Welling GmbH, Essen, vom 2.3.1982

Lohntarifvertrag wie vor

Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen fir Ange-
stellte der Vereine Haus Neuland, Bielefeld, vom
2.11.1981

Zusatztarifvertrag lber die Dauer des Urlaubs wie vor

1.

1.

2.1981

l.1982

1.10.1981

1.10.1981

1.

1.1981

1.1982

1.1982

1.1982

1.1982

1.1981

1.1981

Flur folgende Gewerbegruppen wurden in der Berichtszeit Tarifvertrage zur
rung nicht vorgelegt:

II, 111, XII, XIV, XVI, XVIII, XXXI, XXXII.

869

5279/12

5279/13

5402/5

5421/2

5445/4

5445/5

5445/6

5478

5478/1

5479

5479/1.

Registrie-

- MBI NW. 1982 S. 857.
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Inhalt des Justizministerialblattes fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Nr. 9 v. 1. Mai 1982

{Einzelpreis dieser Nummaer 2,40 DM zuziigl. Portokosten)

Alligemeine Verfligungen
Geschiftsanweisung fir die hauptamtlichen BewAhrungsheller
Mitwirkung des Voliz bel Entscheidungen der Strafvoll-
. 463 SR

streckungskammer (§§ Abs. 3 St
Bekanntmachungen . . . . . . . . ., . . .
Hinweise aul Rundverfiigungen . . . .
Personainachrichten. . . . . . . . . . ., |,
Ausschreibungen . . . . . . . . . . . .
Geselzgebungsiibersicht . . . . . . . . . |,
Rechtsprechung
Strafrecht
1. StGB § 55. — Hat das Revistonsgericht die Sache zu dem
ausschlieSlichen Zweck der Nachholung einer fehlerhaft
untsrblisbenen  Gesamistrafenbildung mit  einer  frither

Seite

97
97

o8
99
101
102
103

Seite

erkannien Strafe an den Tatrichter zurDckverwiesen —

mit der Falge der Rechiskrat der vom Tatrichter fest-

esetzien Einzelfreiheitsstrafen — und stellt der neus

airichter feat, daB die fehlerhaft nicht einbezogene

irihere Strafe vor oder nach der Revisionsentscheidung

volistindig volistreckt worden ist, so stebt dieser Um-

stand der mit der Zurickverweisung allein bezweckten

Nachholung der Gesamtstrafenbildung nicht entgegen. --

Jedenfalls fir diessn Ausnahmefall foigt der nat der

Grundsatzentscheidung des OLG Schisswig in MDR 81,

868 nicht.

OLG Hamm vom 27. November 1981 — 1 Ss 195281 . . . 104
2. OWiG 79, 80, — Dia upnierbliebene Ergldnzung sbge-

kirzter Urteilagrinde {§ 267 |V Satz 3 StPO) 1ihrt nicht

ohne weiteres zur Zulassu der  Rechtsbeachwerde,

OLG Hamm vom 12. November 1981 — 2 Ss OWi 42081 106

3. 51PO f 318 11, § 328 |. — Die Berulung kann bei unent-

schuldigtem Ausbleiben des Angekiagten In der Haupt-
verhandlung nicht gemaB § 229 | St varworfan werden,
wenn die Zustellung des sngefochtenen Urlells an thn

g 36 [ SIPQ) unterblisben war.
LG Hamm vom 15. Oktober 1981 — 3 Ss 1640/81 . . . 107

Berichtigung . . . . . . . . . . . . . 108
' — MBL NW. 1982 S. 870.
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