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| % chen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen
203033 (TVW) vom '18. Juli 1970 wird durch den nachstehenden

Gewdhrung eines Hausarbeitstages 18. Anderungstarifvertrag vom 16. Juni 1982 geéindert:
an Beschiiftigte des Landes
Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Innenministers v. 9. 8. 1982 —

I A2-13505-11/82 16. Anderungstarifvertrag vom 16. Juni 1982

zum Tarifvertrag liir die Waldarbeiter
der staatlichen Forsthetriebe des Landes

1. Das Bundesverfassungsgericht hat durch BeschluBl vom
Nordrhein-Westfalen (TVW) vom 16. Juli 1970

13. November 1978 — 1 BvR 631/78 (BVerfGE 52, 389 u.
DOV 6/80 S. 213) § 1 des Hausarbeitstagsgesetzes Nord-
rhein-Westfalen insoweit als mit Art. 3 Abs. 2 GG un- .
vereinbar und damit als verfassungswidrig angesehen, Zwischen
als alleinstehenden Frauen mit eigenem Hausstand, der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
nicht aber Ménnern in gleicher Lage ein Anspruch auf  vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einen Hausarbeitstag eingerdumt wird. Davon ausge-
S AZR 43/81 (Der Betuiebis 5,1983) oniscbieden, dad  und

. .Der Betrieb®, entschieden, .
weder Manner noch alleinstehende Frauen aus diesem der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Gesetz Rechte ableiten kénnen. Daher ist es bis auf — Landesbezirk Nordrhein-Westfalen -
weiteres nicht mehr zuldssig, Antrigen von alleinste- vertreten durch den Landesbezirksleiter,
henden Frauen mit eigenem Hausstand auf Gewidhrung
des Hausarbeitstages stattzugeben.

2. Aus diesem Grund wird in meinem RdErl. v. 8. 10. 1962
{SMBIL. NW. 203033) in Absatz 2 die Nr. 1 gestrichen.

—MBI1. NW. 1982 S. 1430.

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen
Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 16. Juli 1970, zuletzt geédndert durch den 15. de-
rungstarifvertrag vom 25. Juni 1881, wird wie folgt gefin-
dert:

_ 1. In § 35 Abs. 3 UAbs. 1 wird die Zahl ,24" durch die Zahl
und Forsten v, 28. 7. 1982 - IV A 3 12-01-00.00 25% die Zahl ,26* durch die Zahl ,27 und die Zah! ,28"

Der mit RAErl v. 6. 1. 1971 (SMBL NW. 20310) bekannt-  durch die Zahl 29" ersetat.
gegebene Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatli- 2. Die Anlage 1 erhilt nachstehende Fassung: Anlage 1

20310
Tarifverirag tiir die Waldarbeiter
der siaatlichen Forsthetriebe des Landes
Nordrhein-Westfalen

RdErl d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft

Anlage 1

Tabelle zum Ablesen des Urlaubsanspruches der Waldarbeiter
ab 1. Januar 1982 gem. § 35 Abs. 4 TVW

Urlaubstage
Erreichte Tariftage bis zum vollendeten nach vollendetem nach vollendetem
im Urlaubsjahr*) 30. Lebensjahr 30. Lebensjahr 40. Lebensjahr
22- 32 3 Arbeitstage 3 Arbeitstage 3 Arbeitstage
33- 43 4 Arheitstage 4 Arheitstage 4 Arbeitstage
44— 54 5 Arbeitstage 5 Arbeitstage 5 Arbeitstage
55- 65 6 Arbeitstage 6 Arbeitstage 6 Arbeitstage
88— 76 T Arbeitstage T Arbeitstage 8 Arbeitstage
77- 87 8 Arbeitstage 8 Arbeitstage 9 Arbeitstage
88— 98 9 Arbeitstage 8 Arbeitstage 10 Arbeitstage
90-109 10 Arbeitstage 10 Arbeitstage 11 Arbeitstage
110-120 11 Arbeitstage 12 Arbeitstage 13 Arbeitstage
121-131 - 12 Arbeitstage 13 Arbeitstage 14 Arbeitstage
132-142 13 Arbeitstage 14 Arbeitstage 15 Arbeitstage
143-153 14 Arbeitstage 15 Arbeitstage 16 Arbeitstage
154-164 15 Arbeitstage 16 Arbeitstage 17 Arbeitstage
185175 16 Arbeitstage 17 Arbeitstage 18 Arbeitstage
176-136 17 Arbeitstage 18 Arbeitstage 20 Arbeitstage
187-197 18 Arbeitstage 18 Arbeitstage 21 Arbeitstage
198--208 19 Arbeitstage 21 Arbeitstage 22 Arbeitstage
209-219 20 Arbeitstage 22 Arbeitstage 23 Arbeitstage
220-230 21 Arbeitstage 23 Arbeitstage 25 Arbeitstage
231-239 22 Arbeitstage 24 Arbeitstage 26 Arbeitstage
240 25 Arbeitstage 27 Arbeitstage 29 Arbeitstage

*} Bel einer regelmiBigen wichentlichen Arbeitszeit von weniger als 40 Stunden errechnen gich die Tariftage nach den Bestimmungen des § 35 Aba. 4

UAbs. 3 TVW.
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§2
Ausnahme vom Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt nicht flir Waldarbeiter, die spé-
testens mit Ablauf des 31. Mai 1982 aus dem Arbeitsver-
hiltnis ausgeschieden sind.

83
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1982 in Kraft.

Diisseldorf, den 16. Juni 1982

Fiir die Tarifgemeinschaft deutscher Lénder
Der Vorsitzer des Vorstandes

Fiir die Gewerkschaft
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordrhein-Westfalen —

Der Landesbezirksleiter

- MBIl NW. 1982 5. 1430.

203310
Lohntarifvertrag
fiir die Waldarbeiter der staatlichen
Forstbetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen

RdAErl. d. Ministers fiir Ernahrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 29. 7. 1982 - IV A 3 12-01-00.02

Mein RdErl v. 6. 7. 1981 (SMB1L. NW. 203310), betr. den
Lohntarifvertrag fiir die Waldarbeiter der staatlichen
Forsthetriebe des Landes Nordrhein-Westfalen ist mit Ab-
lauf des 31. 5. 1982 auBer Kraft getreten. Der ab 1. 6. 1982
geltende Tarifvertrag vom 16. Juni 1982 wird nachstehend
bekanntgegeben:

Lohntarifvertrag
Kir die Waldarbeiter der staatlichen Forsthetriebe
des Landes Nordrhein-Westialen
vom 16. Juni 1982

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
— Landesbezirk Nordrhein-Westfalen —

andererseits

wird fiir die Waldarbeiter der staatlichen Forstbetriebe
des Landes Nordrhein-Westfalen folgendes vereinbart:

§1
Grundlohn
Der Grundlohn betrégt je Stunde:
v.H. Pfennig
d. Ecklohnes
Lohngruppe A .
nach vollendetern 14. Lebensjahr 60 819
16. Lebensjahr 70 722
18. Lebensjahr 85 877
. 20. Lebensjahr 20,8 935
Longruppe B
nach vollendetem 14. Lebensjahr- 85 871
16. Lebensjahr 85 877

18. Lebensjahr 98 991
20. Lebensjahr 100 (Ecklohn) 1032
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§2
Lohn des Forstwirtes und des
Forstwirtschaftsmeisters

(1) Der Zeitlohn des Forstwirtes betragt 11,71 DM/Std. |

§ 16 Abs. 2 des Tarifvertrages flir Waldarbeiter der
staatlichen Forstbetriebe (Waldfacharbeiter-/Forstwirtzu-
lage) ist fiir die Laufzeit dieses Tanfvertrages nicht anzu-
wenden.

Soweit in sonstigen Vorschriften auf die Waldfacharbei-
ter-/Forstwirtzulage verwiesen ist, gilt als Waldfacharbei-
ter-/Forstwirtzulage der Betrag von 1,39 DM. Sie entfallt
bei der technischen Zulage.

(2) Der Zeitlohn des Forstwirtschaftsmeisters mit ent-
sprechender Tétigkeit betragt 15,14 DM/Std.

Mit diesem Lohn sind alle Zuschlége und Zulagen - au-
Ber Zeitzuschligen und Erschwerniszuschligen — abgegol-
ten.

Bei Stiicklohnarbeiten erhalt der Forstwirtschaftsmei-
ster eine Zulage in Hohe von 1,67 DM/Std.

g3
Akkordbasis

(1) Die Akkordbasis fiir sonstige Stiicklohnarbeiten au-
Berhalb des Tarifvertrages iiber die Entlohnung von Holz-
erntearbeiten {Holzernzetarifvertrag — HET) und des am
1. 10. 1982 in Kraft tretenden Erweiterten Sortentarifes
(EST) betrigt je Stunde:

Lohngruppe B 10,32 DM.

(2) Der Geldfaktor nach HET betrigt einschlieBlich
Werkzeuggeld je Minute

a) fiir alles Nadelholz 16,00 Pfennig
b) fiir Laubschichtholz aus Bestédnden

mit einem mittleren BHD biszu 44 em 16,00 Pfennig
¢} fiir Laublangholz 17,58 Pfennig
d) fiir Laubschichtholz aus Bestinden

mit einem mittleren BHD ab 45 cm 17,58 Pfennig.

(3) Abweichend von Abs. 2 gilt folgendes:

Fillt bei einer Laubschliisselbaumart in einem Hieb un-
vermessenes Industrieholz-lang an, das je Baum abge-
rechnet wird, betrégt der Geldfaktor je Vorgabeminute
13,67 Piennig.

(4) Die in den Geldfaktoren und damit im Hauerstiick-
lohn (Lohn fiir Arbeit} enthaltene Vergiitung fiir die Ge-
stellung der sonstigen Werkzeuge betriigt 022 Pfennig je
Minute, d.s. 1,31 v. H.

§4
Durchschnittslohn

Fiir die Anwendung des § 13 Abs 1 TVW betrigt die
Lohnerhohung fiir die Zeit

vom 1. 6. 1982 bis 31, 12, 1882
vom 1. 1.1883 an

35 v.H.
0,57 v. H.

§5
Lohnzulagen, Lohnzuschidge je Stunde

(1) Abweichend von § 16 TVW werden die persfnlichen
Zulagen auf die folgenden Betrage festgesetzt:

Haumeisterzulage 1,67 DM.

Beim Zusammentreffen von Haumeisterzulagen, Al-
terszulage, technischer Zulage und Lohnausgleichszulage
wird die Summe aus dem Zeitlohn des Forstwirtes und
den genannten Zulagen auf 15,02 DM/Std. begrenzt.

Vorarbeiterzulage 092 DM
Alterszulage
a) nach Vollendung des 50. Lebensjahres
Lohngruppe A 0,38 DM
Lohngruppe B 042 DM
b) nach Voliendung des 60. Lebensjahres
Lohngruppe A 0,76 DM
Lohngruppe B 0,84 DM.
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{2) Die Bemessungsgrundlage fiir die technische Zulage
(TZ) betrdgt 8,37 DM. Der Hochstbetrag fiir Grundlohn
und technische Zulage wird auf 15,02 DM/Std. festgesetzt.
In den Fillen, in denen Grundlohn und technische Zulage
nach dem Stand vom 31. Mai 1982 mindestens 14,67 DM
betragen haben, wird lediglich der Grundlohn um 0,35 DM
erhoht.

3) Abweichend von § 18 TVW wird die Lohnausgleichs-
zulage wie folgt festgesetzt:
Lohngruppe A nach vollendetem 18. Lebensjahr
nach vollendetem 20. Lebensjahr
Lohngruppe B nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,95 DM
} nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,03 DM.
(4) Abweichend von § 19 TVW wird der Uberstundenzu-
schlag wie folgt festgesetzt:
Lohngruppe A nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,16 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,30 DM

Lohngruppe B nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,44 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,54 DM.

1,713 DM
1,84 DM

(5) Abweichend von § 20 Abs. 1 Buchst. a) bis ¢) TVW
wird der Zuschlag fiir Arbeit an Sonn- und Feiertagen wie
folgt festgesetzt:

a) an Sonntagen
Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 431 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 4,59 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 4387 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 507 DM

b} Am Oster- und Pfingstsonntag sowie am 1. und 2, Weih-
nachtsfeieriag, Neujahrstag, 1. Mai, 17. Juni und 1. No-
vember, wenn diese auf einen Sonntag fallen

Lohngruppe A

nach vollendetem 18. Lebensjahr 862 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 9,19 DM
Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 9,73 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 10,14 DM.

(6) Abweichend von § 21 TVW wird der Zuschlag fiir
Nachtarbeit wie folgt festgesetzt:

Lohngruppe A nach vollendetem 18. Lebensjahr
nach vollendetem 20. Lebensjahr

Lohngruppe B nach vollendetem 18. Lebensjahr
nach vollendetem 20. Lebensjahr

2,16 DM
2,30 DM
244 DM
2,54 DM.

7) Abweichend von § 23 TVW wird der Gefahren- u.
utzzuschlag wie folgt festgesetzt:

Nach § 23 Abs. 1 Buchst. a} und ¢):

Lohngruppe A nach vollendetem 14. Lebensjahr
nach vollendetem 16. Lebensjahr
nach vollendetem 18. Lebensjahr
nach vollendetem 20. Lebensjahr

Lohngruppe B nach vollendetem 14. Lebensjahr
nach vollendetem 16. Lebensjahr
nach vollendetem 18. Lebensjahr
nach vollendetem 20. Lebensjahr

nach § 23 Abs. 1 Buchst. b):

Lohngruppe A nach vollendetem 14. Lebensjahr
nach vollendetem 18. Lebensjahr
nach vollendetem 18. Lebensjahr
nach voliendetem 20. Lebensjahr

Lohngruppe B nach vollendetem 14. Lebensjahr
nach vollendetem 16. Lebensjahr
nach vollendetem 18. Lebensjahr
nach vollendetem 2¢. Lebensjahr

0,76 DM
0,88 DM
1,07 DM
1,14 DM

0,82 DM
1,07 DM
121 DM
1,26 DM

0,38 DM
0,44 DM
0,54 DM
0,51 DM
041 DM
0,54 DM
0,60 DM
0,63 DM

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 69 vom 2. September 1982

nach § 23 Abs. 1. Buchst. d):

fir den Sprengmeister 1,48 DM
fiir den Gehilfen

nach vollendetem 18, Lehensjahr 0,71 DM
nach vollendetem 20. Lebensjahr 0,74 DM.

(8) Der Ausgleichszuschlag Hir Forstwirte, die Aufgaben
nach Nr. 2.1 des Runderlasses vom 1. 2. 1979 (SMBL. NW.
790190) erfiillen, wird auf 1,26 DM festgesetzt.

Beim Zusammentreffen von Alterszulage, technischer
Zulage, Lohnausgleichszulage und Ausgleichszuschlag
wird die Summe aus dem Zeitlohn des Forstwirtes und
den genannten Zuschldgen/Zulagen auf 15,02 DM je Stun-
de begrenzt. ’

g6
Tarifvertrag fiir die Waldarbeiter
der staatlichen Forstbetriebe
(1) Das Motorstigengeld nach § 27 Abs. 1 TVW betrigt
7,80 DM/Motorsdgenbetriebsstunde, der Geldfaktor dem-
nach 13,00 Pfennig/Minute.

(2) Der Sozialzuschlag errechnet sich nach § 31 Absitze
1und 2 TVW.

Er betrégt

fiir das erste Kind 106,28 DM
fiir das zweite Kind 101,56 DM
fiir das dritte Kind 47,14 DM
fiir das vierte Kind 89,31 DM
fiir das fiinfte Kind 89,32 DM
ab sechstem Kind 11125 DM

Die Tabelle iiber die Basiswerte zum Sozialzuschlag ist
Bestandteil des Lohntarifvertrages.

(3) Als Bezilgeverbesserung im Sinne des Artikels I § 4
Haushaltsstrukturgesetz giit bei einem vollbeschiftigten
Waldarbeiter der Betrag von 70,- DM meonatlich cder der
der vereinbarten Arbeitszeit entsprechende Teilbetrag.

87
Tarifvertrdge tiber die Entlohnung
von Holzerntearbeiten

(1) Tarifvertrag iiber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten (Holzerntetarifvertrag — HET)

Abweichend von § 9 Abs. 3 HET betrégt der Zuschlag fiir
die Aufnahme der Arbeitsbedingungen k
Lohngruppe B

nach vollendetem 18. Lebensjahr 2,92 DM/Std.
nach vollendetem 20. Lebensjahr 3,04 DM/Std.

Die Verdienstgrenze von 15,02 DM/Std. darf nicht iiber-
schritten werden (vgl. § 5 Abs. 8 letzter Satz).

Der Stiicklohn wird fiir jede fiir sich zu entlohnende Ar-
beit (Hieb) auf 25,- DM je Arbeitsstunde begrenzt.

'(2) Tarifvertrag tiber die Entlohnung von Holzerntear-
beiten im Zeitlohn (HEZ)

Der Zuschlag fiir die Aufarbeitung nach § 4 Abs. 1 be-
trigt
in Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr 1,95 DM/Std.
nach vollendetem 20. Lebensjahr 2,03 DM/Std.

Der Waldarbeiter erhiilt je Arbeitsstunde fiir die Gestel-
lung der Motorsége und sonstiger Werkzeuge eine Motor-
sigen- und Werkzeugentschidigung in Hohe von 2,34 DM.

(3) Tarifvertrag vom 20. Dezember 1979 i.d. F.v. 8. No-
vember 1980 iiber die Entlohnung des Aufarbeitens von
Buchen-Industrieholz in baumfallenden Lingen und
Kranlingen nach dem Windenverfahren (WVB).

Der Geldfaktor nach § 8 des Tarifvertrages WVB betrégt
19,72 Pfennig/Minute.
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Der Geldfaktor fiir das Motorsigengeld betrigt 13,00
Pfennig/Minute.

Der Stiicklohn wird fiir jede fiir sich zu entlohnende Ar-
beit (Hieb) auf 25~ DM je Arbeitsstunde begrenzt.

Der Celdfakior nach § 5 der Dienstvereinbarung zur
Anwendung des TV-WVB betrégt 6,2 Plennig je Minute.

,Die Verdienstgrenze von 15,02 DM/Std. darf nicht iiber-
schritten werden {vgl. § 5 Abs. 8 letzter Satz).

g8
Tarifvertrag tiber die zusktzliche Regelung
von Arbeitsbedingungen fiir Waldarbeiter
bei Zeitaufnahmen vom 16. Februar 1973
(1) Der Lohn fiir Waldarbeiter als Zeitnehmer (§ 2 TV-
Zeitaufn.) betrigt 14,95 DM/Std. _

(2) Abweichend von § 3 des Tarifvertrages tber die zu-
sitzliche Regelung von Arbeitsbedingungen fiir Waldar-
beiter bei Zeitaufnahmen wird der Zuschlag je Stunde fiir
Arbeiten des Waldarbeiters als MeBgehilfe wie folgt fest-
gesetzt: :
in Lohngruppe A
nach vollendetem 18. Lebensjahr
nach vollendetem 20. Lebensjahr
in Lohngruppe B
nach vollendetem 18. Lebensjahr
nach vollendetem 20. Lebensjahr

2,16 DM
2,30 DM

244 DM
254 DM

§9
1.6hne fiir die Monate Mirz bis Mai 1982

(1) Fiir die Hohe der den Waldarbeitern fiir die Monate
Mirz bis Mai 1982 zustehenden Léhne gilt der Lohntarif-
vertrag vom 3. Juni 1981. .

(2) Neben dem Lohn, dem Urlaubslohn oder den Kranken-
beziigen erhilt der Waldarbeiter fiir den Monat Mai 1982
einen zusitzlichen Betrag von 120.- DM.

Frhiilt der Waldarbeiter infolge seines Lebensalters im
Zeitlohn einen Lohn, der den Ecklohn nicht erreicht, steht
ihm von dem Betrag der Vomhundertsatz zu, nach dem
der Grundlohn in den Gruppen A/B berechnet wird oder
zu berechnen wire.

Nicht vollbeschifiigte Waldarbeiter erhalten den Teil
des Betrages nach Unterabsatz 1 und 2, der jeweils dem
Verhiiltnis der vereinbarten durchschnittlichen wochentli-
chen Arbeitszeit zu der regelmifiigen wichentlichen Ar-
beitszeit eines vollbeschiftigten Waldarbeiters entspricht.

Besteht nicht wahrend des ganzen Monsts Mai An-
spruch auf Lohn, Urlaubslohn oder Krankenbeziige, erhilt
der Waldarbeiter fiif diesen Kalendermonat den Teil des
Betrages nach Unterabsatz 1 bis 3, der dem Verhiltnis der
Stunden, fiir die Anspruch aunf Beziige besteht, zu den
moglicher Arbeitsstunden des Kalendermonats ent-
spricht. '

{3) Der Betrag nach Absatz 2 wird bei der Bemessung
sonstiger Leistungen nicht beriicksichtigt. Er ist in Héhe
von 40~ DM in den Fillen des Absatzes 2 Unterabsiitze 2
bis 4 in entsprechender Héhe - nicht zusatzversorgungs-
pilichtig. )

§10
. Ubergangsregelung

(1) MaBnahmen, die vor dém 1. Juni 1982 durchgefiihrt
wurden, sind nach den Lohnsétzen des Lohntarifvertrages
vom 3. Juni 1981 abzurechnen.

MabBnahmen, die nach dem 31. Mai 1982 durchgefiihrt
werden, sind nach den Lohnsiitzen des Lohntarifvertrages
vom 16. Juni 1982 abzurechnen.

Ist eine genaue Trennung der erbrachten Leistung zum
Stichtag nicht moglich, ist eine moglichst genaue Schit-
zung ausreichend.
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2) Bei Sammelhieben ist der Holzeinschlag vor dem
1. Juni 1982 und nach dem 31, Mai 1982 getrennt abzurech-
nen. Erforderlich sind besondere Holzaufnahmebiicher
mit je einer eigenen Plannummer.

811
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Waldarbeiter, die spite-
stens mit Ablauf des 31. Mai 1882 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhdltnis aus-
geschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Waldarbeiter, die im unmittelbaren AnschluB an
das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhéltnis wie-
der in den éffentlichen Dienst eingetreten sind.

Dies gilt ferner nicht fiir Waldarbeiter, die wegen Erfil-
lung der Voraussetzungen zum Bezuge des Altersruhegel-
des nach § 1246 Abs. 1 oder 3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG
oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsver-
haltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-

nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-

glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbiinde angehbrt,

b) bei einer Koérperschatt, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den MTB II, den MTL II, den
BMT-G oder einen Tarifverirag wesentlich gleichen In-
halts oder einen Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter
eines Landes anwendet.

§ 10 bleibt unberiihrt.
§12
/ Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Es treten in Kraft: ‘

a) § 9 Abs. 1 mit Wirkung vom 1. Mérz 1982

b) § 9 Abs. 2 und 3 und § 11 mit Wirkung vom 1. Mai 1882

¢} die iibrigen Vorschriften mit Wirkung vom 1. Juni 1882
(2) Dieser Tarifvertrag tritt, ohne daB es einer Kiindi-

gung bedarf, mit Ablauf des 31. Dezember 1982 auBer
Kraft.

Diisseldorf, den 16. Juni 1982

Anlage zu § 6 (2) TVL
Tabelle iber die Basiswerte
zum Sozialzuschlag
Zahl Kiirzungs- Basiswert Vom Lohn-
der betrag im Arbeit- programm
Kinder je Std. gem. nehmer- errechneter
Lohntarif stammsatz') Sozialzuschlag
bei voller
Stundenzahl
DM DM
1 0,63262 6326 108,28
2 123714 123,72 207,85
3 151774 151,78 254,99
4 2,04935 204,94 34430
5 2,58102 258,10 433,81
8 3,24322 324,32 544,86
i 3,80542 390,54 656,11
8 456762 456,76 767,36
9 5,22982 522,98 878,61
10 5,809202 589,20 989,86

'} Technisch bedingter Verrechnungssatz.

- MBL NW. 1982 5. 1431,
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203310
Tarifvertrag
iiber die Ausbildungsvergiitung fiir die
zum Forstwirt Auszubildenden (TVAV-F)

RdErl d. Ministers fir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 30.7. 1882 - IV A 3 12-01-00.12

Mein R4Erl v. 7. 7. 1981 (SMBL. NW. 203310} betr. den
Tarifvertrag iber die Ausbildungsvergtitung fiir die zum
Forstwirt Auszubildenden vom 3. 6. 1981 ist mit Ablauf des
28. 2. 1982 aufer Kraft getreten. Der ab 1. Méarz 1982 gel-
tende Tarifvertrag vom 16. Juni 1982 wird nachstehend be-
kanntgegehen: :

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 8
vom 16. Juni 1982 .
Hir die zum Forstwirt Auszubildenden
(TVAV-F)

Zwischen

der Tariigemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Rheinland-Pfalz,
vertreten durch den Vorsitzenden,

dem Kommunalen Arbeitgeberverband Saar e. V.
einerseits
und

der Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
- Hauptvorstand -

fiir die Landesbezirke Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Hessen, Rheinland-Pfalz-Saarland, Niedersachsen,
Nordmark und Nordrhein-Westfalen

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Ausbildungsvergiitung

(1) Die Ausbildungsverglitung gem&B § 6 Abs. 1 des Ta-
rifvertrages vom 3. September 1974 betrigt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 518,- DM,
im 2. Ausbildungsjahr 581,- DM,
im 3., Ausbildungsjahr 643,- DM.

{2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhdht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 40~ DM. Das
18. Lebensjahr gilt als voliendet mit dem Beginn des Mo-
nats, in den der Geburtstag fillt.

§2
Zuschliige

Der Auszubildende, der im Rahmen seiner Ausbildung
wihrend eines Monats zu mindestens 25 v. H, der regel-
mifigen Ausbildungszeit mit Arbeiten beschaftigt wird,
fiir die an die Waldarbeiter des Ausbildenden Schmutz-
oder Gefahrenzuschlige zu zahlen wiren, erhilt einen
menatlichen Pauschalzuschlag von 20~ DM zur Ausbil-
dungsvergiitung.

§3
Unterkunft und Verpflegung

{1} Gewdhrt der Ausbildende Unterkunft und Ver-
pilegung, wird die Ausbildungsvergiitung um monatlich
181,84 DM gekiirzt.

(2) Gewdihrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 41,57 DM, gewihrt
ir nur Verpflegung, wird sie um monatlich 120,37 DM ge-

ilirzt. i

(3) Wird Unterkunft oder Verpflegung nicht fiir einen
vollen Kalendermonat gewihrt, ist die Ausbildungsvergii-
tung fiir jeden Kalendertag, fiir den Unterkunft oder Ver-
pflegung gewdhrt wird, um Y4 der Betrége nach Absatz 1
oder Absatz 2 zu kiirzen. :
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g4
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Auszu-
bildende, die spétestens mit Ablauf des 31. Mai 1982 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhiiltnis ausgeschieden sind oder ausschei-
den. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Auszubildende, die in
unmittelbarem AnschluB an das auf eigenéen Wunsch
beendete Ausbildungsverhilltnis wieder in den 5ffentli-
chen Dienst eingetreten sind oder eintreten.

Otfentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehort,

b) bei einer Kirperschaft, Anstalt oder Stiftung des 5f-
fentlichen Rechts, die den MTB 1II, den MTL II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen In-
halts oder einen Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter
eines Landes anwendet,

g5
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 1982
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum 28. Februar
1983, schriftlich gekiindigt werden.

Mainz, den 18. Juni 1982

- MBI NW, 1982 S. 1434.

2061 :
Ordnungshehiérdliche Behandlung
von Fundsachen

RdErl. d. Innenministers v. 9. 8. 1982 -
I1C 3/43.10.14

Die Nr. 3.5 meines RdErl. v. 12. 11. 1973 (SMBI1. NW. 2061)
wird durch folgende Fassung ersetzt:

3.5 Durch Buchstaben und/oder Nummern (alpha-nume-
risch) besonders gekennzeichnete Fundsachen sind
der Kreispolizeibehtrde monatlich durch Ubersenden
von Kopien der Fundanzeigen mit Angaben {iber Art
des Gegenstandes, alpha-numerische Kennzeichnung,
Fundort und -zeit mitzuteilen.

Alpha-numerisch gekennzeichnete Fundsachen und
andere nicht alpha-numerisch gekennzeichnete Fund-
sachen, die ihrer Art nach oder a nd ihres Auffin-
dens mit einer Straftat in Verbindung gebracht wer-
den kinnen (z. B. SchuBwatfen, Munition, Einbruchs-
werkzeuge, Drogen), sind der Kreispolizeibehérde vor-
ab durch Ubersenden einer Kopie der Fundanzeige
mitzuteilen. _
Die Ordnungshbehérde leitet der Kreispolizeibehtrde
Personaldokumente unverziglich zu, die ausschlieB-
lich zum Zwecke der Identititsfeststellung ausgestellt

* werden, bzw. solche mit Lichtbild versehenen amtli-
chen Berechtigungsnachweise, die erfahrungsgemiB
ebenfalls zum Nachweis der Identitit dienen kénnen
(z. B. Fiihrerscheine, Dienstausweise, Hausausweise),
wenn der Verdacht besteht, daB sie im Zusammen-
hang mit einer Straftat stehen kiinnten.

Diese Médglichkeit ist insbesondere anzunehmen,
wenn die Dokumente

- durch die Ordnungsbehérde keiner Person zugeord-
net oder nicht innerhalb von zwei Wochen an den
rechtmaBigen Inhaber zuriickgegeben werden kén-
nen, ‘

- Merkmale aufweisen, die auf eine Filschung/Ver-
talschung hindeuten oder

— an einem sog. verrufenen Ort im Sinne von § 9 Abs. 1
Nr. 2 PolG NW oder an einem sonst auffiilligen Ort
{z. B. Abfallkorb, Miilikippe) gefunden wurden.
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Der Polizei ist auf Verlangen die Einsichtnahme in die
schriftlichen Unterlagen der Fundsachenverwaltung
und die Besichtigung der Fundgegenstiénde zu gestat-
ten. Fundgegenstinde sind ihr ggf. zur kriminaltechni-
schen Untersuchung voriibergehend zu iiberlassen.

- MBI NW, 1982 S. 1434.

2101
Meldewesen
Dateniibermittiung der Meldebehrden an
andere Behirden

RAEr]. d. Innenministers v. 6. 8. 1982 —
1C 3/41.441

Dem Kreiswehrersatzamt sind ab sofort nur noch Daten
der Altersgruppe von 18 bis 32 Jahren zu {ibermitteln.

Mein RdErL v. 24. 11. 1980 (MBL. NW. 1980 S. 2778/SMBL
NW. 2101) wird daher wie folgt geéindert:

1. In Nr. 2.3 Satz 4 wird die Zahl 60 durch die Zahl 32 er-
setzt.

2. Nr. 2.5 ist inzwischen gegenstandsios und wird daher
gestrichen.

- MBI NW. 1982 S. 1435.

21501
Probebetrieb
mit ausgebauten Alarmanlagen
nach § 8 des 1. ZBG

RdErl. d. Innenministers v. 30.7. 1982 -
V A2/123242-1

Meinen RdErl. v. 20. 8. 1962 (SMBL. NW. 21501) hebe ich
auf.

- MBIl NW. 1982 S. 1435.

21501
Richtlinien der Deutschen Bundespost
fiir den AnschluB von LS-Sirenen
an das bundeseigene LS-Warnnetz

RdErl d. Innenministers v. 30. 7. 1982 -
VA2/123222-2

ul:[einen RdErl. v. 5. 11. 1962 (SMBL NW. 21501) hebe ich
auf.

- MBI NW. 1982 S. 1435.

21501 :
Hinweise
zur Vergabe von Montageauftriigen
tiir den Ausbau bzw. die Demodntage
von Sirenenstellen

RdErl. d. Innenministers v. 30. 7. 1982 -
VA2/123 22141

Meinen RdErl v. 7. 1. 1863 (SMBL NW. 21501) hebe ich
auf,

- MBL NW. 1982 S, 1435.
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21501
Genehmigung von Bauvorschligen
fiir die Einrichtung von Alarmanlagen
(Sirenenstellen)

RdErl d. Innenministers v. 30. 7. 1082 —
V A2/123221-2

Meinen RdErl. v. 18. 1. 1965 (SMBIL. NW. 21501) hebe ich
auf.

-~ MBL NW. 1982 S. 1435.

21501
Wartungsvertriige fiir Alarmanlagen
(Sirenenstellen)

RAErl d. Innenministers v. 30.7. 1982 -
VA2/123231-22

Meinen RdErl v. 29. 1. 1885 (SMBIL. NW. 215¢1) hebe ich
auf.

- MBL. NW. 1982 S. 1435.

21501
Grofiriumige Probebetriebe
nach Nr. 45 AVV Alarmdienst

RdFErl d. Innenministers vom 30. 7. 1082 -
V A2/123242-1

Meinen RAErl v. 21. 7. 1965 (SMBIL. NW. 21501} hebe ich
auf.

- MBIL. NW. 1982 S. 1435.

21501 )
GroBriumige Probebetriebe
der Sirenen des Srtlichen Alarmdienstes

Anderung der Signalfolge

. RAErL d. Innenministers v. 30. 7. 1982 -
VAZ2/123242-1

Meinen RAErL v. 8. 7. 1968 {(SMEL NW. 21501) hebe ich
auf.

- MBI NW. 1982 S, 1435.

21210
Durchiiihrung der Arzneiversorgung
in Krankenh#iusern nach § 14 des Gesetzes
iiber das Apothekenwesen

RdJErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.5.8.1982-V A2-0601.14

1 Aufgrund des § 14 des Gesetzes iiber das Apotheken-
wesen vom 20. August 1960 in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 15. Oktober 1980 {(BGBL I S.
1893) - nachstehend Apothekengesetz genannt -
kann die Arzneiversorgung von Krankenhédusern
entweder durch eine eigene Krankenhausapotheke
oder durch Mitversorgung aus einer anderen Kran-
kenhausapotheke oder durch eine dffentliche Apo-
theke erfolgen.
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Bei der Genehmigung der Vertrage nach § 14 Apo-
thekengesetz ist folgendes zu beriicksichtigen:

Die zur Genehmigung der zustindigen Behérde vor-

zulegenden Vertrdgen miissen folgende Angaben

enthalten:

Name und Anschrift der VertragsschlieBenden
Ubertragung der Arzneimittelversorgung
Persdnliche und sachliche Voraussetzung
Regelung der Arzneimittelbelieferung

Regelung der Uberpriifung der Arzneimittel und des
gesamten Arzneimittelverkehrs

Beratung .
Regelung der Bevorratung von Arzneimitteln

Regelung iiber die Eigenherstellung von Arzneimit-
teln, soweit vorgenommen

Vertragsdauer und Kiindigung.

Vor der Genehmigung der Vertriige ist eine Steliung-
nahme der zustéindigen Apothekerkammer einzuho-
len.

Vor Genehmigung des Versorgungsvertrages miis-
sen in der Regel nach Priifung der Vertragsunterla-
gen bei bestehenden Krankenhausapotheken diese
und das zu beliefernde Krankenhaus besichtigt wer-
den, um das tatsiichlich vorhandene Personal, die
Riéume, Einrichtungen sowie das bisher vorhandene
ArzneimitteHager des Krankenhauses zu iiberprii-
fen.

Wird eine Krankenhausapotheke zur Mitversorgung
eingerichtet, ist die Genehmigung des Versorgungs-
vertrages mit der MaBigabe zu erteilen, dafi diese erst
nach Fertigstellung der Krankenhausapotheke und
Vorliegen der Apothekenbetriebserlaubnis wirksam
wird; die Besichtigung nach Satz 1 {einschlieBlich
des zu versorgenden Krankenhauses) ist mit der Ab-
nahmebesichtigung nach § 6 Apothekengesetz zu
verbinden. -

Im Rahmen des Genehmigungsverfahrens ist zu be-
achten, dal an die Apotheke wegen der weiteren zu
versorgenden Krankenh#user neben den nach der
Apothekenbetriebsordnung vorgesehenen Mindest-
voraussetzungen fiir eine Krankenhausapotheke
bzw. @ffentliche Apotheke im Einzelfall zusitzlich
Anforderungen zu stellen sind.

Diese zusétzlichen Anforderungen sind von der Art
und Anzahl der zu versorgenden Patienten sowie
von der zu bevorratenden Arzneimittelmenge und
dem Sortiment abhéngig,

Werden von einer Krankenhausapotheke oder einer
Sffentlichen Apotheke ein oder mehrere Allgemein-
krankenh#user mit insgesamt etwa 150 Betten mit
versorgt, so werden in aller Regel kein zusiitzliches
Personal und keine zusitzlichen Riume und Ein-
richtungen erforderlich. Gleiches kann unbeschadet
der Bettenzahl grundsiitzlich auch bei der Versor-
gung psychiatrischer Sonderkrankenhiuser sowie
von Kur- und Spezialeinrichtungen, die der Gesund-
heitsvorsorge oder der medizinischen oder berufli-
chen Rehabilitation dienen, gelten.

Unter Beriicksichtigung des Einzelfalles kénnen fol-
gende Mindestanforderungen zugrunde gelegt wer-
en: .

Pharmazeutisches Personal:

ErfahrungsgemiB ist fiir ein Allgemein-Kranken-
haus ab etwa 400 Betten die Einrichtungen einer
Krankenhausapotheke zweckmiBig. Hieraus ergibt
sich, daf} in der Regel bei jeweils etwa 400 Kranken-
hausbetten 1 Apotheker hauptberuflich beschaftigt
werden mub. Das pharmazeutisch-technische sowie
das Hilfspersonal ist entsprechend zu bemessen,

Apothekenlaboratorium:

Soweit Sterilzubereitungen bzw. aseptische Losun-
gen in gréBerem Umfang hergestellt werden, sollte
ein Sterillaboratorium verlangt werden. Auf die
GMP-Richtlinien (BAnz. vom 3. 1, 1978) wird hinge-
wiesen.
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Arzneimittellagerung:

Der Apotheker ist verpflichtet, fiir einen ausreichen-
den Vorrat an Arzneimitteln in seiner Apotheke ge-
méf der Arzneimittelliste des Krankenhauses zu
sorgen, soweit nicht Lieferungen nach § 47 Abs. 1
Nr. 2 Arzneimittelgesetz vom 24. August 1976 (BGBL
I S.2445) direkt erfolgen oder auch allgemein ver-
kiufliche Arzneimittel durch das Krankenhaus von
Dritten bezogen werden. Fiir die Lagerung des Min-
destbedarfs an Arzneimitteln sind etwa 025 qm pro
Krankenhausbett zugrunde zu legen,

Lieferung der Arzneimittel;

Der Transport der Arzneimittel hat in jeweils ein-
deutig gekennzeichneten, stabilen, verschlossenen
Transportbehiltnissen zu erfolgen. Die mit der an-
fordernden Station gekennzeichneten Behiltnisse ~
mit je einem Schliissel in der Apotheke und auf der
entsprechenden Station des Krankenhauses — kén-
nen an eine zentrale Anlaufstelle geliefert werden.
In der zentralen Anlaufstelle diirfen keine geliefer-
ten Arzneimittel gelagert und aus diesen Behiltnis-
sen entnommen werden.

Nottalidepot im Krankenhaus:

Ein im Krankenhaus zu belieferndes verbrauchsstel-
lenunabhéngiges Notdepot fiir selten gebrauchte le-
benswichtige Arzneimittel muB einer Station bzw.
Teileinheit des Krankenhauses zugeordnet sein.

Uberpriifung der Arzneimittel und des Arzneimittel-
verkehrs:

Die Priifpflicht des Apothekers umfaBt alle auf den
Stationen und Teileinheiten des Krankenhauses
vorritig gehaltenen Arzneimittel, einschliefllich der
nach § 43 Abs. 3 des Arzneimittelgesetzes (a.a.0.)
allgemein verkiéuflichen und der nach § 47 Arznei-
mittelgesetz fiir die Direktbelieferung freigegebenen
Arzneimittel. Die Uberpriifung sollte unter Bertick-
sichti der Verfalldaten etwa halbjéhrlich erfol-
gen. r die Uberpriifung ist eine Ergebnisnieder-
schrift zu fertigen.

Versorgung der Ambulanzen:

Arzneimittel fiir Ambulanzen diirfen nur soweit ge-
liefert werden, als sie dort benjtigt werden. Den dort
behandelten Patienten sollen keine Arzneimitiel
ausgehindigt werden. Wie bei jedem niedergelasse-
nen Arzt diirfen Arzneimittel nur auf Rezept verord-

net werden. *

Versorgung eines Krankenhauses durch mehrere
Apotheken:

Nach dem Apothekengesetz ist es nicht ausgeschlos-
sen, daB ein Krankenhaus von mehreren Apotheken
versorgt wird. Es muf jedoch sichergestellt sein, dag
keine Schwierigkeiten hinsichtlich der Lieferung,
Lagerung und Priifung der Arzneimittel sowie bei
der Beratung in der Arzneimittelkommission des
Krankenhauses entstehen. Die Verantwortlichkeiten
miissen in den Versorgungsvertrigen sorgfiltig ab-
gegrenzt werden. Dabei muB auch sichergestellt
werden, wie die Kontrolle der gelieferten Arzneimit- -
tel auf einwandfreie Beschaffenheit gewiihrleistet
wird.

Beriicksichtigung {iberdrtlicher Interessen:

Zustéindig fir die Genehmigung ist der Kreis/die
kreisfreie Stadt, in deren Bezirk die Apotheke gele-
gen ist.

In den Fillen, in denen iberértliche Interessen be-
troffen werden, ist der zustéindige Regierungsprisi-
dent zu beteiligen. Dies ist z. B. dann der Fall, wenn
die Vertrége zwischen Krankenh#usern oder mit &1-
fentlichen Apotheken iiber Kreis- bzw. Stadtgrenzen
hinweg, zu genehmigen sind. Zustéindig ist der Re-
gierungspriisident, in dessen Bezirk die Apotheke
liegt.

Soweit bereits Vertréige von der zustindigen Behér-
de genehmigt wurden, gilt die Genehmigung weiter.

—MBIL NW. 1982 S, 1435.
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il
Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Ruhr

Satzung zur Anderung
der Zweckverbandssatzung
tiir den Zweckverband
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr

Aufgrund der § 7 und 20 des Gesetzes {iber kommunale
Gemeinschaftsarbeit vom 1. Oktober 1979 (GV. NW. S, §21)
hat die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Ver-
kehrsverbund Rhein-Ruhr am 29. Juni 1982 folgende Sat-
zung zur Anderung der Zweckverbandssatzung beschlos-
sen:

Artikel 1
Es wird folgender § 9a eingefiigt:

Dienstkriifte und Geschiiftserledigung

{1) Der Zweckverband stellt zur Erledigung seiner Auf-
gaben 1 Beamten bis Besoldungsgruppe A 13 und 1 Ange-
stellten bis BAT V b hauptamtlich ein.

(2) Uber die Einstellung, Anstellung, Beférderung und
Entlassung des Beamten entscheidet der Altestenrat der
Verbandsversammlung. In der Frage der Einstellung, An-
stellung, Héhergruppierung und Entlassung des/der An-
gestellten enischeidet der Verbandsvorsteher.

(3) Die nach geltendem Recht auszustellenden Urkun-
den fiir Beamte sind vom Vorsitzenden der Verbandsver-
sammlung und vom Verbandsvorsteher bzw. von dessen
Stellvertretern zu unterzeichnen. Anstellungsvertrige und
sonstige schriftliche Erklérungen zur Regelung der
Rechtsverhiiltnisse von Angestellten werden vom Ver-
bandsvorsteher oder von dessen Stellvertreter unterzeich-
net.

(4) Fiir die Dienstkréfte des Zweckverbandes finden
hinsichtlich der Sozial- und Versorgungsleistungen die
Regelungen der Stadt Essen entsprechend Anwendung.

_(5) Im Fall der Auflésung des Zweckverbandes oder der
Anderung seiner Aufgaben werden die Dienstkrifte des
Zweckverbandes von dem Verbandsmitglied iibernom-
men, dessen Hauptverwaltungsbeamter zum Zeitpunkt
der Auflosung oder der Aufgabenénderung Verbandsvor-
steher ist.

Soweit es sich um ehemalige Dienstkriifte eines Zweck-
verbandsmitgliedes handelt, werden sie wieder von die-
sem Mitglied iibernommen.

Die Pflicht zur Weitergewihrung von Versorgungslei-
stungen an chemalige Dienstkriifte des Zweckverbandes
geht bei Auflésung des Zweckverbandes auf das Mitglied
tiber, in dessen Bereich der Zweckverband zum Zeitpunkt
der Aufldsung seinen Sitz hat. Die Versorgungsleistungen
sind von den Mitgliedern geméB § 11 Abs. 9 aufzubringen.
MaBgebend ist die Verbandsumlage im Jahr vor Auflé-
sung des Zweckverbandes,

{6) Der von der Verbandsversammlung zum hauptamtli-
chen Geschiftsfiihrer bestellte Beamte nimmt die biirolei-
tenden Aufgaben des Zweckverbandes wahr. Der Ge-
schifisfilhrer ist berechtigt und auf Verlangen der Ver-
bandsversammlung und der Ausschiisse verpflichtet, an
deren Sitzungen teilzunehmen. Er und die Gbrigen Dienst-
kriafte handeln im Auftrag des Verbandsvorstehers und in
Verantwortung ihm gegeniiber. Der Geschéftsfiihrer ist
berechtigt, Erkldruhgen gemil § 16 Abs. 3 des Gesetzes
{iber kommunale Gemeinschaftsarbeit zu unterzeichnen.

(T) Der Zweckverband kann sich bei der Durchfiihrung
seiner Aufgaben und zur Erledigung seiner Kassenge-
schiifte der Verwaltung des Zweckverbandsmitgliedes be-
dienen, in dessen Bereich der Zweckverband seinen Sitz
hat.

Einzelheiten und Kostenersatz sind in einer besonderen
Vereinbarung zu regein.
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Artikel 2
Die Anderungssatzung tritt am 1. August 1982 in Kraft.

Es wird darauf hingewiesen, da8 eine Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeord-'
nung fir das Land Nordrhein-Westfalen {GO NW) beim
Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf eines Jah-
res seit dieser Bekanntmachung gemiil § 4 Abs. 8 Satz 1
GO NW nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei
denn

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemii &ffentlich be-
kanntgemacht worden,

¢) der Verbandsvorsteher hat den Satzungsbeschiul vor-
her beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber dem
Zweckverband VRR vorher geriigt und dabei die ver-
letzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet
worden, die den Mangel ergibt.

Vorstehende Satzung zur Anderung der Zweckver-
bandssatzung fiir den Zweckverband Verkehrsverbund
Rhein-Ruhr wurde vom Regierungspriisident Diisseldorf
mit Verfiigung vom 9. Juli 1982 mit Ausnahme der Rege-
lung nach § 9a Abs. 2 Satz 1 genehmigt und gemaf § 20
Abs. 4 in Verbindung mit § 11 des Gesetzes iiber kommu-
nale Gemeinschaftsarbeit im Amisblatt fiir den Regie-
rungsbezirk Diisseldorf vom 22. Juli 1982 bekanntgemacht.

Die Anderungssatzung sowie der Hinweis nach § 4
Abs. 8 der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen werden hiermit gem#B § 16 der Zweckverbands-
satzung im Ministerialblatt tiir das Land Nordrhein-West-
falen ffentlich bekanntgemacht.

Duisburg, den 28. Juli 1982

Der Vorsitzende
der Verbandsversammlung

Krings
Oberbiirgermeister
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Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Ruhr

Beschliisse der Verbandsversammlung des
Zweckverbandes Verkehrsverbund Rhein-Ruhr
vom 29. Juni 1982

Bek. d. Zweckverbandes VRR v. 5. 8. 1982

Die von der Verbandsversammlung des Zweckverban-
des Verkehrsverbund Rhein-Ruhr in der Sitzung am 29.
Juni 1982 gefalten Beschlilsse werden hiermit in ihrem
wesentlichen Inhalt 6ffentlich bekanntgemacht.

1. Genehmigung der Niederschrift {iber die Sitzung der
Verbandsversammlung am 9. Dezember 1981
Die Verbandsversammlung genehmigte die Nieder-
schrift iiber die Sitzung der Verbandsversammlung
am 8. Dezember 1981,

2. Xnderung der Geschiiftsordnung fiir die Verbandsver-
sammiung
Die Verbandsversammlung beschloB folgende Ande-
rung der Geschiftsordnung fiir die Verbandsver-
.sammlung des Zweckverbandes Verkehrsverbund
Rhein-Ruhr (die neu aufgenommenen Passagen sind
fettgedruckt): :

Artikel 1

§ 7 Abs. 1 erhiilt folgende Fassung:

Der Altestenrat besteht aus dem Vorsitzenden der
Verbandsversammlung, seinen Stellvertretern, den
Voarsitzenden der Fraktionen sowie den Vorsitzenden
der Fachansschiisse. Den Vorsitz fithrt der Vorsitzen-
de .der Verbandsversammlung. Die Fraktionsvorsit-
zenden kdnnen sich durch ein Mitglied ihrer Fraktion,
die Ausaschufivorsitzenden durch den stellvertreten-
den Vorsitzenden vertreten lassen.
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Abs. Z-erhilt folgende Fassung:

Der Altestenrat unterstiitzt und beriit den Vorsit-
zenden der Verbandsversammlung bei der Fiihrung
der Geschifte der Verbandsversammlung und der
Verbandsausschiisse. ]hm obliegen: -

a} die Entscheidung bei Zweifeln liber Auslegung und
Anwendung der Geschiftsordnung;

b) die beantragte Priifung der ordnungsgeméBen Ein-
berufung;

c) die Vorberatung von Personal- und allgemeinen
Verwaltungs- und Organisationsangelegenheiten.

Artikel 2

Diese Anderung der Geschiiftsordnung tritt mit Wir-
kung vom 1. Juli 1\982 in Kraft.

3. Geschéftserledigung fiir den Zweckverband VRR
hier: a) Anderung der Zweckverbandssatzung
b) ErlaB des Stellenplans

c) Errichtung einer Geschéftsstelle und Bestel-
lung eines Geschiftsfiihrers

d) AbschluB einer dffentlich-rechtlichen Verein-
barung mit der Stadt Essen

Die Verbandsversammlung beschloB den ErlaB einer Sat-
zung zur Anderung der Zweckverbandssatzung fiir den
Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-Ruhr.

Die Anderungssatzung wurde im Amtsblatt fiir den Regie-
rungsbezirk Diisseldorf vom 22. Juli 1982 bekanntgemacht.
Eine Verdffentlichung im Ministerialblatt NW erfolgt ge-
sondert.

Die Verbandsversammlung beschloB ferner den Erla8 ei-
nes Stellenplans und die Errichtung einer Geschiftsstelle
des Zweckverbandes und bestellte Herrn Hubert Gleixner
mit Wirkung vom 1. August 1882 zum hauptamtlichen Ge-
schiftsfithrer des Zweckverbandes VRR.

Dem Abschlufl einer tffentlich-rechtlichen Vereinbarung
mit der Stadt Essen stimmte die Verbandsversammlung
zu.

4. Stellvertreterwahl des Verbandsvorstehers

Die Verbandsversammlung wihlte Herrn Oberkreisdi-
rektor Dr, Siegfried Hentschel auf Dauer von 8 Jahren,
jedoch hiichstens fiir die Dauer seines Hauptamtes
zum 1. Stellvertreter und Herrn Oberkreisdirektor Ru-
dolf Pezely ebenfalls auf Dauer von 6 Jahren, jedoch
hichstens fiir die Dauer seines Hauptamtes zum
2. Stellvertreter des Verbandsvorstehers des Zweck-
verbandes Verkehrsverbund Rhein-Ruhr.

5. Jahresrechnung des Zweckverbandes VRR
Die Verbandsversammlung nahm die Jahresrechnung
1981 einschl. Anlagen zur Kenntnis und verwies diese
an das gem. § 13 der Zwecksverbandssatzung mit der
Rechnungspriifung beauftragte Rechnungspriifungs-
amt der Stadt Dortmund. :

6. Sachstandsberichte des Zweckverbandes VRR und der
VRR-GmbH
Die Verbandsversammlung nahm die Sachstandsbe-
richte des Zweckverbandes und der VRR-GmbH zur
Kenntqis.

7. Korriglerter Verkehrsetat 1983
Die Verbandsversammlung billigte und genehmigte
den korrigierten Verkehrsetat 1983" in der Fassung
vom 23. Januar 1982 und schioB sich dem Votum des
Gemeinsamen Ausschusses VRR zum ,korrigierten
Verkehrsetat 1983“ vom 5. M#rz 1982 an.

In die beim Regierungsprésident Diisseldorf zur Ko-
stensenkung bei den Verkehrsunternehmen gebildete
Arbeitsgruppe wurden von der Verbandsversammiung
folgende Vertreter des Zweckverbandes entsandt;
Walter Stemmermann (Stadt Gelsenkirchen)
Uwe Steckert (Stadt Duisburg)
Hans-Giinter Klein (Stadt Wuppertal)
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8. Erfolgsplan 1983

Dije Verbandsversammlung nahm den Erfolgsplan
1983 zur Kenntnis und beschloB die Festsetzung der
Verbandsumlage gem. Anlage zum Erfolgsplan und
stimmte der Einnahmen-/Ausgabenrechnung des
Zweckverbandes VRR gem. Tabelle 11 des Erfolgs-
plans zu,

9. Tarifvorlage 1983 und tarifliche Uberlegungen

Die Verbandsversammlung nahm die Tarifvorlage
1983 und die tariflichen Uberlegungen zur Kenntnis.

10. Finanzierung des Verbundsverkehrs

Die Verbandsversammlung forderte die VRR-GmbH
auf, eine detaillierte Aufschliisselung der verbundbe-
dingten Aufwendungen der kommunalen Unterneh-’
men nach einzelnen Kostenbereichen mit Angabe der
jeweiligen Prozentanteile vorzulegen. Besonderer
Wert wird auf die Darstellung des Kostendeckungs-
grades der einzelnen Unternehmen gelegt.

11. Kostensenkungen und Einsparungen bei Bau- und
Betrieb von Stadthahnen

Die Verbandsversammlung entsandte folgende Ver-
treter in die ,Gemeinsame Arbeitsgruppe Kostensen-
kungen und Einsparungen bei Bau- und Betrieb von
Stadtbahnen" des Stadtetages NW:

Rolf Hahn (Stadt Dortmund)
Dr. Klaus Boisserré (Stadt Diisseldorf)
Hans-Willi Berkenbusch  (Kreis Mettmann}

12. Antrag des Kreises Mettmann auf unmittelbare Betei-
ligung an den Fahrplankonferenzen
Die Verbandsversammlung forderte die VRR-GmbH
auf, ihr praktikable Vorschlége fiir ein Verfahren vor-
zulegen, daB die gegenseitige und rechtzeitige Infor-
mation und Beteiligung der Mitglieder des Zweckver-
bandes und der Gesellschafter der VRR-GmbH iiber
beabsichtigte Leistungs-, Linien- und Fahrplaninde-
rungen im jeweiligen Bedienungsgebiet sicherstellt.

Essen, den 5. August 1982

Hégener
Verbandsvorsteher
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Kassenzahniirztliche Vereinigung
Westfalen-Lippe

Anderung des Honorarverteilungsmafistabes
und der Aufwandsentschiidigungsordnung

Die Vertreterversammlung der Kassenzahnirztlichen
Vereinigung Westfalen-Lippe hat in ihrer Sitzung am
3. Juli 1982 beschlossen:

1. Anderung des HonorarverteilungsmaBstabes

§4
Verteilung der Gesamtvergiitung

(1) Die Verteilung der Gesamtvergiitung erfolgt vorbe-
haltlich einer spiéteren Berichtigung, wenn die in den
§§ 1-3 HVM genannten Voraussetzungen erfiillt sind. § 3
(2) gilt bei Honorarberichtigungen entsprechend.

(2) Vor der Verteilung der Gesamtvergiitung sowie aller
sonstigen Vergiitungen, die iiber die KZVWL abgerechnet
werden, werden die von der Vertreterversammlung be-
schlossenen Verwaltungskosten abgezogen. .

(3) Im AnschluB an die VerwaltungsmaBnahmen der
vorstehenden Absétze 1 und 2 erfolgen die Zahlungen der
Kassenzahnérztlichen Vereinigung. Diese Zahlungen wer-
den in Form von 3 Abschlagszahlungen und 1 Restzahlung
vorgenommen. Die Hohe der Abschlagszahlungen wird
durch den Anteil des einzelnen Kassenzahnarztes an der
Beteiligung fiir die konservierenden, chirurgischen und
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kieferorthopédischen Leistungen des zuletzt abgerechne-
ten Quartals und die entsprechenden Vorauszahlungen
der Kostentréiger bestimmt. Bei unterschiedlicher Bemes-
sungsgrundlage fiir die sog. Fremdkassen kann eine ein-
heitliche mittlere Bemessungsgrundlage bei der Honorar-
verteilung angewandt werden.

{4) Uberzahlungen an Zahnirzte miissen nach Feststel-
lung unverziiglich an die KZVWL zurickgezahlt werden.
Die KZVWL kann mit den nédchsten Zahlungen, die auf die
Feststellung der Uberzahlung durch die KZVWL folgen,
aufrechnen. Bei Verzug sind an die KZVWL Zinsen in Ho-
he von 8% iiber dem jeweiligen Diskontsatz der Deut-
schen Bundesbank zu zahlen.

{5) Die Zahlungstermine werden wie folgt festgesetzt:
Am 15. eines jeden Monats sind Abschlagszahlungen fiir
die Vergiitung der konservierenden, chirurgischen und
kieferorthopéidischen Behandlungen zu leisten. Geben be-
stimmte Tatsachen Grund zu der Annahme, daB der An-
spruch des Zahnarztes geringer sein wird als noc¢h ausste-
hende Abschlagszahlungen, so kénnen diese entsprechend
gekiirzt werden. Fiir die vorgenannten Leistungen gelten
folgende Termine fiir die Restzahlung:
fiir das II1. Quartal bis Ende Januar,
fiir das IV. Quartal bis Ende April,
fiir das I. Quartal bis Ende Juli,
fiir das I1. Quartal bis Ende Oktober eines Jahres.

(6) Am 30. eines jeden Monats wird das Prothetik-, Kie-
ferbruch- und Parodontose-Hongrar fiir die im Vormonat
eingereichten Abrechnungen iiberwiesen.

(7) Als Zahlung der KZVWL gilt die Absendung der
erweisung durch die ausfilhrende Bank.

(8) Nach Abschlul der Vierteljahresrechnung des Vor-
quartals werden den Mitgliedern bzw. erméchtigten Zahn-
arzten die Abrechnungsunterlagen iibersandt. Der Be-
scheid der KZVWL iiber die Honorargutschrift wird unter
dem Vorbehalt spiéiterer Berichtigung erteilt.
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Die Abrechnungsstelle ist wverpflichtet, einen Abrech-
nungsnachweis zu erstellen. Dieser mufl AufschluB geben
tber:

a) das abgerechnete Honorar fiir jeden Kostentriger

b) vorgenommene Berichtigungen mit Einzelbelegen un-
ter Angabe des Rechtsbehelfs

¢) die Verwaltungskostenabziige
d) den Saldoausgleich )
(9) Die vorstehenden Regelungen gelten auch fiir die

Vergiitungen, die von den sonstigen Kostentréigern und
den Ersatzkassen erbracht werden.

2. Amderung des Abschniites III § 1 Ziff. 1 Buchstabe a
der Aufwandsentschiidigungsordnung

Die monatliche Aufwandsentschédigung fiir den Vorsit-
zenden des Vorstandes der KZVWL ist ab 1. Januar 1982
von DM 4000,- auf DM 8 000,- anzuheben.

Die Anderung des § 4 des HonorarverteilungsmaBstabes
und die Anderung des Abschnittes 111 § 1 Ziff. 1 Buchstabe
a der Aufwandsentschidigungsordnung wird gem. § 28 der
Satzung der Kassenzahnirztlichen Vereinigung Westfa-
len-Lippe verdffentlicht.

Miinster, den 28. Juli 1982

Dr. Pléger
Vorsitzender des Vorstandes

Dr. Muhle
Vorsitzender der Vertreterversammlung

- MBL NW. 1982 S. 1438.
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