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Ubersicht iiber die Einfilhrungszeit

der Regierungsrite z.A.

1851

1 1/2 Jahre

Einfﬁhrungszeit

1 Jahr Regierungsprisident

Selbstverantwortliche Tétigkeit
in 3 unterschiedlich struk-
turierten Dezernaten, davon im

ersten Dezernat 14-tigige

Einweisung.

Kolloquien - mindestens
und 4 mal im

Exkursionen Jahr

Persdnliches Gesprédch des
Regierungsvizeprisidenten

——_—-'_...-_——————————-————__-————-—,—————_-—_—_———————————--n—-——-————————-.—_—————-——-—--—--———-——-q

oder GrofBe kreisange-

Stadt oder Mittlere
hdrige Stadt

1/2 Jahr Kreis oder kreisfreie

T4tigkeit in doppelter Funk-
tion:

Assistenz beim Hauptver-
waltungsbeamten
parallelrdazu

Dezernent oder Amtsleiter

- 2zu Beginn 1 - 2-wdchige
Einweisung.-

Einflihrungsseminare
Jje 71 Woche

Grundlagen des Ver-
waltungshandelns

= Das 6ffentliche Haus-

haltswesen

- Der Beschidftigte in der
8ffentlichen Verwaltung

Fihrungslehre

-Kommunikation

2 Einfiihrungstagungen
je 1 Woche

- Planung in Regierung
und Verwaltung

- Thematisch offen fiir
aktuelle Entwicklungen
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1

11

12

1.3

Ziel der Einfithrung

_Die dienende Funktion der Verwaltung soll fiir das

BewuBtsein der Beamten und fiir die Ausrichtung
von Haltung und Verhalten wesentlicher MaGstab
sein, Von Anfang an ist daher den neu beginnenden
Beamten die iiberragende Rolle ihrer Dienstlei-
stungsfunktion, die auch stirker in das Blickfeld der
Gffentlichkeit geriickt ist, nahezubringen.

Auch wenn sich das Anforderungsprofil fiir den hé-
heren Dienst der allgemeinen und inneren Verwal-
tung hier nicht vollsténdig bestimmen 1&8t, so kdn-
nen doch unter besonderer Berucksichtigung der
Fihrungs- und Vorgesetztentitigkeit die wesentli-
chen Fihigkeiten, die dieser ,Generalist” in der Ver-
waltung haben sollte, folgendermaBen umschrieben
werden:

Er muB die fachiibergreifenden Zusammenh#nge sei-
mer Téatigkeit erfassen kénnen.

Die Verwaltung sieht sich heute immer komplexeren
Aufgaben gegeniiber und ist durch zunehmende Spe-
zialisierung gekennzeichnet. Deshalb ist es beson-
ders wichtig, den eigenen Tatigkeitsbereich in gréfe-
re Zusammenhiinge einordnen zu knnen und einen
Gesamtiiberblick zu besitzen.

Diese Anforderungen setzen allgemeine Kenninisse
der rechtlichen, politischen, wirtschaftlichen und so-
zialen Strukturen und Funktionen in unserem Ge-
meinwesen voraus.

Daneben sind Grundkenntnisse in besonderen Auf-
gabenbereichen wie Organisation, Personal, Haus-
halt und Finanzen erforderlich, um die Staatsaufga-
ben - die den Biirgern geschuldeten Leistungen und
Dienste ~ administrativ erfiillen zu kénnen.

Er muB die kommunikativen Anforderungen der Ver-
waltung erfiillen kénnen.

Im Hinblick auf die Biindelungsfunktion des Regie-
rungsprisidenten (vgl. § 5 Abs. 3 GO) soll der Beamte
in der Einfiihrungszeit mit den Verfahrensweisen fiir
das Zusanmenwirken innerbehérdlicher Organisa-
tionseinheiten und von Behdrden untereinander ver-
traut gemacht werden.

Er erlernt kooperatives Arbeiten in seinem Dezernat
und in seiner Behdrde, insbesondere auch in Zusam-
menarbeit mit anderen Fachrichtungen, und wird er-
kennen, da Aufgaben h#ufig nur durch Angehérige
verschiedener Fachdisziplinen gemeinsam gelost
werden kdnnen.

Die Fiithrungsaufgaben erfordern einen besonderen
Sinn fiir Formen der Zusammenarbeit, die die Mitar-
beiter motivieren, ihre Selbstindigkeit fordern und
dennoch Risiken fiir die Einheitlichkeit des Handelns
der Behorde vermeiden.

Von gleicher Bedeutung fiir eine moderne leistungs-
fahige Verwaitung ist die Kommunikation mit den
Biirgern.

Er muB Entscheidungs-
durchfiihren kénnen.

Zu den Fiihrungsaufgaben des hoheren Verwaltungs-
beamten gehirt es heute mehr als friiher, zukunfts-
gestaltend und planend titig zu sein und weniger auf
AnstéBe von auBen zu reagieren, als vielmehr eigen-
initiativ titig zu werden.

Gefordert werden mufl auch die Fihigkeit, konkrete
Entscheidungssiteationen zu analysieren, Hand-
lungsalternativen zu entwickeln, Bewe‘rtungskrite-
rien zu erarbeiten und danach zu entscheiden.

Als Vorgesetzte haben die Angehdrigen des hiheren
Dienstes Arbeitsabldufe und Entscheidungsprozesse
zu steuern und fiir einen umfassenden Informations-
austausch zu sdrgen. Aufgrund der neuen GO fiir die
Regierungsprisidenten, die die Entscheidungs- und
Zeichnungsbefugnisse grundsétzlich auf den Sachar-
beiter iibertragt, ist inshesondere die Fihigkeit zu
entwickeln und zu férdern, nicht nur den Einzelfall
zu sehen, sondern die Dezernatsarbeit iiber allgemei-
ne Bearbeitungshinweise und durch gemeinsam er-
arbeitete Zielvorgaben zu steuern. Es ist daher er-
forderlich, daB der Fiihrungsnachweis von Anfang an

und Planungsprozesse

entsprechende Fihrungstechniken einiibt, den auf

41

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 92 vom 13. Dezember 1882

der Zusammenarbeit aufbauenden ihrungsstil
praktizieren lernt und das auf Abstimmung und Un-
terrichtung aufbauende Kommunikationsverhalten
verwirklicht Die Notwendigkeit der Aufgaben und
die Wirtschaftlichkeit ihrer Wahrnehmung sollten
stindig gepriift werden.

'Gestaltung der Einfithrung

Bei der Einfiihrung handelt es sich nicht um eine
Fortsetzung der Ausbildung. Dem Regierungsrat z. A.
ist deshalb schon wihrend der Einfiihrungszeit eine
selbstindige Titigkeit mit einem méglichst hohen
Grad an eigener Verantwortung zu iibertragen, um
Initiative, Einsatzbereitschaft und Verantwortungs-
freude zu entwickeln. Zum Wesen der Einfiihrung ge-
hért die systematisch zu leistende Hilfestellung fiir
bereits qualifizierte aber noch nicht verwaltungser-
fahrene Beamte,

Dies soll erreicht werden

a) durch Zuweisen geeigneter Tatigkeitsgebiete in
der Verwaltung;

b} durch MaBnahmen der Einfiihrungsfortbildung -
Seminare, Tagungen, Kolloquien, Exkursionen -,
in denen Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt
werden, die fiir die Verwaltung notwendig sind.

Dauer und Reihenfolge der Einfiihrung

Die Einfithrung des Regierungsrats z. A. umfat die
ersten 1% Jahre seiner Titigkeit. Davon sind das er-
ste Jahr bei einem Regierungsprisidenten und da-
nach 8 Monate bei einer

- Kreisverwaltung oder

— Kreisfreien Stadt oder

- GroBen kreisangehérigen Stadt oder
— Mittleren kreisangehérigen Stadt
zu verbringen,

Inhalt und Form der Einfiihrung bei den Regie-
rungsprilsidenten

Einfiihrung in den Dezernaten

Zu Beginn der Einfiihrungszeit stellt das Personalde-
zernat fir jeden Regierungsrat z. A. einen Verwen-
dungsplan auf, der ihm und den beteiligten Dezer-
nenten mitgeteilt wird. Von diesem Plan soll nur aus
wichtigen dienstlichen Griinden abgewichen werden.
Dem fir die Einflihrung verantwortlichen Dezernen-
1c:len soll nur ein Regierungsrat z. A. zugewiesen wer-

en. :

Die Einfihrungszeit beginnt mit einer Einweisung
von etwa 2 Wochen durch den verantwortlichen De-
zernenten.

Die Einweisung soll nicht nur in theoretischer Infor-
mation iiber Arbeitsweise und Arheitstechnik der
Verwaltung bestehen. Vielmehr ist der Regierungsrat
z. A. von Anfang an zu allen wesentlichen Vorgéngen,
insbesondere such zu dienstlichen Besprechungen,
hinzuziuziehen, damit er méglichst schnell in eine
selbstindige Thtigkeit hineinwichst.

Entscheidend fiir den richtigerni praktischen Einsatz
im Rahmen der Einfithrung ist es, da dem Beamten
abgrenzbare und iiberschaubare Arbeitsbereiche im
Dezernat iibertragen werden, in denen er die Aufga-
ben des Dezernenten in eigener Verantwortung
wahrnimmt. Dazu sind ihm — moglichst zu Beginn
seiner Titigkeit im Dezernat - geeignete Teilberei-
che zur selbstiindigen Fiihrung zu iibertragen. Die
Selbstindigkeit umfat alle eine Entscheidung vor-
bereitenden MaBnahmen wie persdnlichen Augen-
schein, Riickfragen bei nachgeordneten Behdrden,
Besprechungen, Bearbeitungsanweisungen, Beteili-
gung anderer Dezernate, Ricksprachen beim Abtei-
lungsleiter und die Enscheidung selbst.

Der Dezernent hat darauf zu achten, daB der dem Re-
gierungsrat z. A. iibertragene Arbeitsbereich kein Ei-
gendasein flihrt; die Gesamtlinie des Dezernats mufl
gewahrt bleiben. Der' Dezernent soll sich jedoch
grundsétzlich nur in besonderen Einzelféllen eine
abschlieBende Entscheidung vorbehalten.
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*) Es wird im folgenden nach dem Mustergeschiftaverteil
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Dezernent und Hauptdezernent sollen den Regie-
rungsrat z. A. an den iibrigen wesentlichen Vorgén-
gen des Derzernats beteiligen, damit er seinen Tétig-
keitsbereich in gréBere Zusammenhinge einordnen
kann. Seine Beteiligung soll nicht nur in informatori-
scher Weise geschehen. Es sollen ihm vielmehr ein-
zelne Vorgénge zur umfassenden vorbereitenden Be-
arbeitung libergeben werden. Wéhrend der ganzen
Zeit der Zuweisung zum Dezernat sind ihm alle Ein-
gédnge, auch die des Haupidezernenten, zugénglich zu
machen. Ferner soll er an Dienstbesprechungen des
Dezernenten und des Haupidezernenten in der Be-
hérde und mit nachgeordneten Behdrden teilnehmen,
um so die Leitungs- und Koordinierungsfunktionen
im Dezernat kennenzulernen.

Weiterhin soll der junge Beamie neben seiner selb-
stdndigen Titigkeit in einem Teilbereich des Dezer-
nats den Dezernenten bei dessen Abwesenheit ver-
treten. :

Der Regierungsrat z. A. soll méglichst oft vom Abtei-
lungsleiter zu Besprechungen, die der Koordinierung
mehrerer Dezernate dienen, und in vertretbaren Ein-
zelfdllen auch zu Abteilungsleiter-Konferenzen her-
angezogen werden. Auch sollen der Regierungsprési-
dent und der Regierungsvizepriisident ihn an Dienst-

besprechungen - etwa mit Oberkreisdirektoren, Poli- -

zeibehdrden — teilnehmen und wenn moglich selbst
vortragen lassen. :

Regierungspriisident und Regierungsvizeprisident
kénnen den Regierungsrat z A gelegentlich mit
nicht zu umfangreichen und zu langfristigen Sonder-
auftriigen betrauen, die liber seine Dezernatstétigkeit
hinausgehen. Das Ergebnis ist mit ihm zu bespre-
chen.

Der Regierungsrat z. A. soll mehrfach an Sitzungen
des Bezirksplanungsrates und seiner Ausschiisse
teilnehmen. Er mull Gelegenheit erhalten, sich auf
die Sitzungen vorzubereiten.

Eine sinnvolle und verantwortliche Tétigkeit ist nur
miglich, wenn der Regierungsrat z. A. grundsatzlich
vier Monate in einem Tatigkeitsbereich verbleibt.

Der verantwortliche Dezernent fiihrt etwa zur Hilfte
und am Ende eines Einfilhrungsabschnitts ein Perso-
nalgesprich mit dem Regierungsrat z. A, in dem der
bisherige Verlauf der Einflihrung eingehend erdrtert
wird. Dieses Gespriich soll sich inhaltlich an den Zie-
len der Einfiihrungszeit orientieren. Unmittelbar
nach Ausscheiden des Regierungsrats z. A. aus dem
jeweiligen Dezernat erstellt der zustidndige Abtei-
lungsleiter nach Abstimmung mit dem mit der Ein-
filhrung betrauten Beamten einen formlosen ,Befé-
higungsbericht”, dér sich vor allem auf folgende
Punkte erstrecken soll:

Dauer und Art der Verwendung im Dezernat, Person-
lichkeitsmerkmale, Fahigkeiten, Kenntnisse, Lei-
stungen und Eignung zum Dezernenten,

Eine AbschluBinote wird nicht erteilt.

Geeignete Dezernate

In den nachstehend genannten Dezernaten sind be-
sonders gute Voraussetzungen gegeben, alle Ziele der
Einfiihrung zu erreichen. Durch die unterschiedliche
Struktur und Aufgabenstellung konnen jedoch ein-
zelne nachstehend herausgestellte Ziele schwer-
punktmilig vermittelt werden.

Dariiber hinaus kdnhen in diesen Dezernaten geeig- -

nete Aufgabenbereiche zur selbstéindigen Fiihrung
iibertragen werden: *)

splan fir die

ung!
Bezirksregierung (RAErl des Innenministers vom 3. 6. 1981 — SMBL NW.
20051) zitiert.

Dezernat 21

Das Dezernat, das die Aufsicht iiber die kreisfreien
Stédte und Kreise des Regierungsbezirks in zahlrei-
chen ordnungsbehordlichen Angelegenheiten ausibt,
vermittelt dem Regierungsrat z. A. einen Einblick in
die Aufsichtsfunktionen des Regierungsprisidenten,
die nicht nur in der Bearbeitung von Widerspruchs-
bescheiden zur Geltung kommen, sondern in erster
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Linie in der Beratung der nachgeordneten Behérden
und in der Zielvorgabe bestehen.

Dezernat 24

In mehreren Sachgebieten des Dezernats kann der
Regierungsrat z. A. sich in die Verhandlungsfiihrung
einiben und bei der Vergabe von Landeszuschiissen

. die Fahigkeit erlernen, mit staatlichen Haushaltsmit-

teln aufgabengerecht umzugehen. Von besonderer
Bedeutung ist die Zusammenarbeit mit den Kollegen
der medizinischen Fachrichtung.

Dezernat 25

Dieses Dezernat bietet die Méglichkeit, die vielfilti-
gen Probleme der Personalverwaltung (Stellenplan-
angelegenheiten, beamten- und disziplinarrechtliche
Fragen, Dienstaufsichtsbeschwerden sowie Angele-
genheiten der Personalveriretung) kennenzulernen.
Zum anderen erlebt der Regierungsrat z. A. neben-
einander die eigene Personalfithrung (iiber die Be-
amten der VUB) und die Besonderheiten der Auf-
sichtsverwaltung (iiber die Kreispolizeibehirden).

Dezernat 27

Im Sachgebiet Enteignung erfordern die miindlichen
Verhandlungen ein besonderes Verhandlungsge-
schick. Der Regierungsrat z. A. erhélt Gelegenheit,
sich in diese wesentliche Form der Verwaltungstitig-
keit hineinzufinden und die Zusammenarbeit mit den
beteiligten Behiirden, Sachverstindigen und den be-
troffenen Biirgern zu erlernen.

Das Sachgebiet Liegenschaften ist ein Beispiel fiir
die umfangreiche fiskalische Betiéitigung des Staates,
in dem wirtschaftliches Denken und Sinn fiir wirt-
schaftliche Zusammenhénge gefordert werden, Dar-
ither hinaus bietet es dem Regierungsrat z. A zahl-
reiche Méglichkeiten ~ z. B. beim Erwerb, bei der
VerauBerung oder Belastung von Grundsticken -,
sich in die Verhandlungsfilhrung einzuiiben.

Dezernat 272 soll nur gemeinsam mit Dezernat 27.1
als Einfiihrungsdezernat angeboten werden.

Dezernat 35

Im Sachgebiet Bauaufsicht (35.1) sind in der prakti-
schen Bearbeitung hiufig Ortstermine und wegen
der in vielen Fiéllen notwendigen Zustimmung-des
Regierungsprésidenten zu gerichtlichen Vergleichen
in Bauaufsichtsangelegenheiten Verhandlungen vor
den Verwaltungsgerichten wahrzunehmen. Dadurch
kann Verhandlungsgeschick im Umgang mit Biirgern
und Behérden sowie das Auftreten vor Gericht geibt
werden. Wegen der zahlreichen Widerspruchsverfah-
ren kann in diesem Sachgebiet zudem die Fahigkeit
erlernt werden, die Arbeit durch Setzen von Arheits-
zielen zu steuern; auf diese Weise lernt der Regie-
rungsrat z. A, einen wesentlichen Bestandteil der
Mitarbeiterfiihrung kennen.

Das Sachgebiet Stiidtebau (35.2) vermittelt einen Ein-
blick in die Planungstitigkeit der Gemeinden. Bei der
Genehmigung von Flichennutzungs- und Bebau-
ungsplénen z. B. kann der Regierungsrat z. A. sich in
Kodezernentenfunktionen einiiben und mit der prak-
tischen Handhabung der Rechtskontrolle in der Bau-
planung vertraut werden.

Zusitzlich sollen dem Regierungsrat z. A. Aufgaben
aus dem Bereich der Stiddtebauférderung (35.3) und
des Denkmalschutzes (35.4) iibertragen werden, um
ihm einen Uberblick iiber die vielfdltigen Frderauf-
gaben des Dezernates zu vermitteln.

Dezernat 44 1

In diesem Dezernat kommt der Regierungsrat z. A.
mit beamten-, tarif- und personalvertretungsrechtli-
chen Fragen sowie mit Stellenplanangelegenheiten
und den Grundsétzen der Personalplanung in Beriih-
rung, Er kann dadurch mit verschiedenen Kommuni-
kationsformen vertraut werden, z. B. bei der Zusam-
menarbeit mit den schulfachlichen Dezernenten, den
Personalrdten und nachgeordneten Behorden. Auf-
grund der zeitweilig anfallenden Massengeschifte
{z. B. beim Lehrerzuweisungsverfahren) kann der
Regierungsrat z A die Fihigkeit erlernen, komplexe
Arbeitsabliiufe zu steuern, um das Erreichen der Ar-
beitsziele sicherzustellen. ‘
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Dezernat 44 11

Das Dezernat bietet zahlreiche Moghchkexten. sich in
das kooperative Verwaltungshandeln einzuiiben. Ei-
ne susgepriigte innerbehérdliche Kommunikation
besteht z. B. im Bereich der Schulbaufinanzierung
und der Schulentwicklungsplanung. Dariiber hinaus
werden Einblicke in die Personalverwaltung und in
das staatliche Haushalts- und Frderungswesen ge-
wihrt.

Dezernat 51

In dem Sachgebiet der Erarbeitung von Landschafts-
und Naturschutzverordnungen kann der Regierungs-
rat z A einen Uberblick iiber einen wichtigen Pla-
nungsbereich der staatlichen Mittelbehérde gewin-
nen. Bei den Abstimmungsverfahren und bei der
Uberpritfung von Abgrabungen kann der Regie-
rungsrat z. A. sein Verhandlungsgeschick entwickeln
und lernen, die Interessen der betroffenen Bevilke-
rung, der Interessengruppen und das dffentliche In-
teresse in Einklang zu bringen.

Dezernat 52

Das Dezernat bietet aufgrund seiner Gréfle und des
hohen Geschéftsanfalls in einigen Bereichen — z. B.
im Forderungsbereich oder bei den Ausnahmebewil-
ligungen im Handwerks- und Gewerberecht — dem
Regierungsrat z. A. die Miglichkeit, den Umgang mit
den Mitarbeitern einzuiiben ungd die Arbeit durch all-
gemeine Arbeitshinweise zu steuern sowie sein Ver-
sténdnis fiir wirtschaftliche Zusammenhénge zu for-
derri.

Dezernat 53

In den Sachgebieten ,Wege und StraBenangelegen-
heiten” (53.3) und ,Angelegenheiten der Luftfabhrt“
{53.10) soll der Dezernent dem Regierungsrat z. A. ge-
eignete Einzelobjekte zur Bearbeitung iibertragen
und ihn moglichst oft Verhandlungen im Rahmen der
Planfeststellungsverfahren selbst leiten lassen, damit
er sich in die Technik der Verhandlungsfiihrung ein-
arbeiten kann.

Dezernat 54

Im Sachgebiet 54.1 ,Rechtliche Angelegenheiten*
kommt fiir den Einsatz des Regierungsrats z. A. so-
wohl der wasserwirtschaftliche Bereich als auch die
Wahrnehmung von Aufgaben der Abfallwirtschaft in
Betracht. Es ist wiinschenswert, den Regierungsrat
z. A, besonders in den Plangenehmigungs- bzw. Plan-
feststellungsverfahren einzusetzen.

Dezernat 55

Dieses Dezernat bietet dem Reglerungsrat z. A. die
Moglichkeit, in besonderer Weise den Umgang mit
dem Biirger zu iiben, wobei Einfithlungsvermégen
und Feingefiihl gefordert werden. Die enge Zusam-
menarbeit vornehmlich mit dem Dezernat 21 1Bt ihn
fachilbergreifende Titigkeit erlernen.

Bedingt geeignete Dezernate

Die Dezernate 31 und 61 sind fiir die Einfiihrung der
Regierungsriite z, A, bedingt geeignet. Entscheidun-
gen kdnnen hier nur in Kenntnis des Zusammen-
hangs und auf lange Sicht getroffen werden. Auch
lassen sich schwer geeignete Teilbereiche heraus-
schneiden.

Dezernat 31

nimmt jedoch mit seinen umfassenden rechtlichen
Aufsichtsfunktionen, seinen Mbglichkeiten, auf die
kommunale Finanzwirtschaft Einflufl zu nehmen,
und seine durch beides bedingte Mittlerstellung zwi-
schen den Interessen der kommunalen Selbstverwal-
tung und den Belangen des Staates eine zentrale
Stetlung unter den Dezernaten der Bezirksregierung
ein. Daher kann hier eine besonders gezielte Vorbe-

reitung auf die Einfiihrung des Regierungsrats z. A

bei der Kommunalverwaltung vermittelt werden.
Auch gewiihrt Dezernat 31 aufgrund seiner umfang-
reichen Koordinierungstitigkeit einen guten Ein-
blick in die Funktion des Regierungspriisidenten als
Biindelungsbehdrde,

Wegen dieser Besonderheiten erwéchst hler dem
Hauptdezernenten in der richtigen Anweisung und
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Einschaltung des Regierungsrais z. A. eine besondere
Aufgabe.

Dezernat 61

kommt fiir die Emfuhrung deshalb in Betracht, weil
es einen Einblick in die vielfdltigen Aufgaben der
Landesplanung vermittelt und weil das integrierende
und kooperative Verwaltungshandeln in diesem De-
zernat eine besondere Rolle spielt.

Wegen der Besonderheit der Einfithrung in den De-
zernaten 31 und 81 ist der junge Beamte nur einem
der beiden Dezernate und nicht zu Anfang der Ein-
fiihrungszeit zuzuweisen.

Anzahl und Kombination der Dezernate, Ausnahme

Die Entscheidung iiber die Anzahl und die Kombina-
tion der fiir die Einflihrung geeigneten Teilbereiche
eines Dezernats, ist nach der GroBe der Regierungen
unterschiedlich zu treffen. Die Frage soll nicht fiir je-
den Einzelfall aufs Neue, sondern grundséizlich ent-
schieden werden.

Grundsitzlich soll jeder Regierungsrat z. A, in 3 nach
Aufgaben und Gréfe unterschiedlich strukturierten
Dezernaten und méglichst in verschiedenen Abtei-
lungen eingesetzt werden. Dabei sind die unter-
schiedlichen Schwerpunkte der Einfiihrungsziele zu
beriicksichtigen.

Die Auffilhrung geeigneter Dezernate schlieBt nicht
aus, daB die Regierungen den Beamten zeitweilig fiir
einen ausfallenden Dezernenten auch in hier nicht
genannten Dezernaten einsetzen.

Kolloguien und Exkursionen

In den Kolloquien soll dem Regierungsrat z. A. ein
Uberblick iiber die Gesamtaufgaben der Regierung,
ihre Verteilung auf die verschiedenen Dezernate, die
Aufgabenverflechtungen und Gber die aktuellen Pro-
bleme des Regierungshezirks in den verschiedenen
Bereichen vermittelt werden.

Ein Studium an geeigneten Objekten in Form von
Exkursionen bietet dariiber hinaus dem Regierungs-
rat z. A. die Moglichkeit, mit der besonderen Struktur
des Regierungsbezirks, in dem er tétig ist, vertraut zu
werden.

Um diese Ziele zu erreichen, sind - mindestens 4mal
im Jahr — Kolloquien durchzufiihren, die mit den Ex-
kursionen verbunden werden kinnen.

Diese Veransialtungen werden vom Regierungsvize-
prédsidenten oder von einem Abteilungsleiter durch-
gefiihrt. An ihnen sollen auch Probebeamte anderer
Laufbahnen teilnehmen, um das gegenseitige Ver-
stindnis und die spétere Zusammenarbeit zu fordern.

Persbnliches Gespriich mit dem Regierungsvizeprii-
sidenten .

Mindestens 2mal im Jahr tiihrt der Regierungsvize-
priisident persdnliche Gespriche mit jeweils einem
Teil der Regierungsrite z. A. Dadurch soll er Gele-
genheit haben, einen persénlichen Eindruck von dem
jungen Beamten zu gewinnen und sich iiber den Er-
folg der EinfithrungsmaBnahmen zu informieren.

Inhalt und Form der Einfu.hrung bei den Kreisen
und Gemeinden

Einfiihrung in den Kreisen und Gemeinden

Die Titigkeit in den Kreisen und Gemeinden fiigt der
Einfiihrung eine unerlifliche zweite Komponente
hinzu und macht damit die volle Realisierung des
Einfihrungsziels erst méglich:

Kreis und Gemeinde sind von jeher die Verwaltungs-
ebene, auf der der unmittelbare und dauernde Kon-
takt der Verwaltung mit dem Biirger stattfindet. Hier
besteht fiir den Regierungsrat z. A. in besonderem
Mabe die Moglichkeit, den Umgang mit dem Biirger
einzuiiben und sich der Dienstleistungsfunktion der
Verwaltung bewullt zu werden.

Der Regierungsrat z. A. soll bei den Kreisen und Ge-
meinden die Zusammenarbeit mit Vertretungskor-
perschaften und damit das unmittelbare Zusammen-
wirken politischer Gremien mit der Verwaltung ken-
nenlernen.
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Dariiber hinaug ist es wichtig, daB der zukiinftige lei-
tende staatliche Verwaltungsbeamte die Sicht der
kommunalen Verwaltung kennen und verstehen
lernt, iiber die Aufsicht ausgelibt wird.

Die Einfiihrung bei den Kreisen und Gemeinden
kann wegen ihrer unterschiedlichen Struktur und
Organisation jedoch nicht in gleicher Weise konkret
und im Detail festgelegt werden wie die Einfithrung
bei den ' Regierungsprésidenten. Die folgenden
Grundsétze geben daher nur einen Rahmen fiir die
Verwirklichung der Einfiihrungsziele. B

Praktische Hinweise fiir die Einfiihrung in den Krei-
sen und Gemeinden

Der Regierungsrat z. A. soll im Kreis oder in der Ge-
meinde nach der Einweisungszeit von 1 bis 2 Wochen
grundsitzlich nebeneinander in einer doppelten
Funktion titig werden: in Assistenz beim Hauptver-
waltungsbeamten und in leitender Funktion als De-
zernent oder Amtsleiter,

Dabei ist anzustreben, daB er ein méglichst vollstdn~
diges Bild von Aufgaben und Titigkeit eines Kreises
oder einer Gemeinde erhilt.

Wihrend der 1- bis 2-wéchigen Einweisungszeit gibt
der Hauptverwaltungsbeamte oder ein von ihm be-
auftragter Dezernent dem Regierungsrat z. A. einen
Uberblick iiber Organisation und Geschiftsbetrieb
der Verwaltung sowie iiber die Vertretungskirper-
schaft. Ferner soll der Regierungsrat z. A. mit den
geographischen, wirtschaftlichen, kulturellen, ge-
schichtlichen, kommunalen und politischen Gegeben-
heiten des Kreises oder der Gemeinde veriraut ge-
macht werden.

Der Regierungsrat z. A. soll wihrend des halben Jah-
res seiner Tatigkeit beim Kreis oder der Gemeinde
dem Hauptverwaltungsbeamten besonders zugeord-
net sein, der ihn auf méglichst vielfache Weise infor-
mativ und, soweit moglich, auch aktiv an seinen Auf-
gaben teilhaben J48t. Der Nutzen dieser Zuordnung
hingt weitgehend auch von der Eigeninitiative des
jungen Beamten ab. In jedem Fall setzt sie ein Ver-
trauensverhiilinis zwischen dem Hauptverwaltungs-
beamten und Regierungsrat z. A. voraus. Deshalb soll
er zu Beginn seiner Titigkeit zeitlich mindestens zur
Hiltte dem Hauptverwaltungsbeamten persinlich
zur Verfligung stehen. ‘

In der Assistenz beim Hauptverwaltungsbeamten
sollte dem Regierungsrat z. A. grundsiitzlich die Post
zugeleitet werden, die dem Hauptverwaltungsbeam-
ten und seinem allgemeinen Vertreter vorgelegt wird.
Weiter sollte er in die Vorbereitung wesentlicher Be-
sprechungen, inshesondere auch der Stadt- und Ge-
meindedirektorenkonferenzen, aktiv eingeschaltet
werden.

Gelegentlich soll er reprisentative
wahrnehmen.

Der Regierungsrat z. A, muB wihrend dieser Zeit an
allen Sitzungen der Vertretungskérperschaft und an
mdglichst vielen Sitzungen ihrer Ausschiisse und an
allen Dezernentenbesprechungen teilnehmen, Er soll
auch hier aktiv eingeschaltet werden. Gleichzeitig
wird der Regierungsrat z. A, in diesen Gremien auch
in seinen Funktionen als Dezernent aufzutreten und
selbst den Standpunkt der Verwaltung vorzutragen
haben. (Soweit erforderlich hat der Hauptverwal-
tungsbeamte dafiur die Zustimmung der Vertretungs-
korperschaft zu erwirken). -

Fiir die Tatigkeit in leitender Funktion ist es erstre-
benswert, den Regierungsrat z. A. mit Dezernenten-
aufgaben zu betrauen; es kommt aber auch ein Ein-
satz als Amtsleiter in Betracht.

Als Dezernenten sollen dem Regierungsrat z. A. zwei
oder mehrere ter eines oder mehrerer Dezernate

Verpflichtungen

und bei der Wahrnehmung von Amtsleiteraufgaben

Teilbereiche zweier oder mehrerer ter zur selb-
stindigen Leitung iibertragen werden. Fiir seine Ein-
fiihrung ist es unerlédBlich, daB er auf dieser Ebene
téitig werden kann. Das erfordert Entgegenkommen
und Verstindnis von allen auf Seiten der Verwaltung
Beteiligten.

524

6.2

1855

In geeigneten Fillen kann er auch als Vertreter ab-
wesender Dezernenten oder Amitsleiter kurzfristig
eingesetzt werden, um ein méglichst vollstindiges
Bild von den wesentlichen Aufgaben und Tatigkeiten
eines Kreises oder einer Gemeinde zu gewinnen.

Der Hauptverwaltungsbeamte sollte beim Einsatz
des Regierungsrats z. A. auf dessen Neigungen Riick-
sicht nehmen. Justitiartéitigkeiten sind ihm nicht zu
ilibertragen. Der Regierungsrat z. A. soll die zu sei-
nem jeweiligen Titigkeitsbereich gehtrenden Ein-
richtungen des Kreises oder der Gemeinde besuchen.
Er soll auch an der Aufstellung und Beratung des
Haushaltsplans mitwirken.

Beim Prifungswesen kommt eine selbstindige Té-
tigkeit des Regierungsrats z. A. nicht in Betracht. Er
sollte aber Priifungsberichte sehen, von Ergebnissen
der Titigkeit der Priifungsabteilung unterrichtet
werden und an AbschluBbesprechungen teilnehmen.
Er sollte ferner in das Gebiet der Raumordnung und
der Planung Einblick erhalten. -

Zum Ende der Einfiilhrungszeit erstellt der Hauptver-
waltungsbeamte einen formlosen ,Befihigungsbe-
richt“. Er soll eine Aussage treffen iiber die Titigkei-
ten in beiden Funktionen und einen Hinweis darauf
enthalten, ob und welche Qualititen fiir eine leitende
Titigkeit in der Verwaltung vorhanden sind. Eine
AbschluBinote wird nicht erteilt.

Einfiihrungsseminare und -tagungen
Einfiihrungsseminare

Die Einfiihrungsseminare haben die Aufgabe, Kennt-
nisse und Fihigkeiten fachiibergreifenden Charak-
ters zu vermitteln, die nicht oder nicht vollstiindig im
Rahmen der praktischen Titigkeit und der begleiten-
den Veranstaltungen wie Kolloquien und Exkursio-
nen erworben werden kénnen, die aber fiir das Ver-
stindnis bestimmter verwaltungsmiBiger Zusam-
menhénge, wirtschaftlicher Grundlagen der Verwal-
tung sowie fiir die Wahrnehmung von Fiihrungsauf-
gaben wesentlich sind.

Fiir diese Ergénzung der Einfiilhrung sind Seminare
mit in der Regel nicht mehr als 20 Teilnehmern vor-
gesehen.

Die Einfiihrungsseminare sollen auch Kontakte mit
Angehirigen anderer Verwaltungen und mit Angeh3-
rigen der Fachdezernate der eigenen Verwaltung
vermitteln. Deshalb sind dazu, soweit Teilnehmer-
plétze zur Verfiigung stehen, auch Probebeamte aus
anderen Bereichen einzuladen.

An den Einfiihrungsseminaren nehmen alle Regie-
rungsrite z. A. teil. Sie sind wihrend dieser Zeit von
allen dienstlichen Aufgaben im Rahmen der Dezer-
natstétigkeit zu entbinden.

Folgende Seminare sind vorgesehen:

Grundlagen des Verwaltungshandelns Anlage 1
Der Beschiiftigte in der éffentlichen

Verwaltung Anlage 2
Das Gffentliche Haushaltswesen Anlage 3
Fithruzngslehre Anlage 4
Kommunikation Anlage 5
Eintithrungstagungen .

Die Einfiihrungstagungen sollen — im Gegensatz zu
den Seminaren, die verwaltungsinterne Fragen be-
handeln - die vielfiltigen Beziige der Verwaltung zu
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft und aktuelle ver-
u;laltu.ngspolitische Beziige exemplarisch verdeutli-
chen.

Dariiber hinaus sollen sie den Regierungsréten z. A.
im Interesse einer menschlich und sachlich guten
Zusammenarbeit Gelegenheit zum wechselseitigen
Kennenlernen geben.

An den Einfiilhrungstagungen kinnen Probebeamte
aus den anderen Ressorts teilnehmen, soweit Teil-
nehmerplétze zur Verfiigung stehen.

In jhrlichem Wechsel solien 2 Tagungen durchge-
fiihrt werden, wobei eine Veranstaltung unter dem
Generalthema

~Flanung in Regierung und Verwaltung” (Anlage 6)
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stehen soll. Die andere Tagung soll fiir aktuelle The-
men offengehalten werden.

An den beiden Tagungen haben alle Reg1erungsrate
z. A. einmal teilzunehmen, gegebenenfalls auch nach
AbschluB ihrer Einfiihrungszeit.

Die Einfiihrungstagungen und -seminare fiihrt der
- Innenminister durch,

Anlage 1

Rahmenprogramm
eines Einfihrungsseminars fiir Regierungsriite z. A.
des Landes Nordrhein-Westfalen

Gher
Grundlagen des Verwaltungshandeln

Organisation der Landesverwaltung und Geschéftsgang in
der Verwaltung

Personalhaushalt und Personalwirtschaft
Wirtschaftlichkeit der Verwaltung
Nutzen-Kosten-Untersuchungen (§ 7 LHO)
Automatisierte Datenverarbeitung in der Verwaltung

Anlage 2

Rahmenprogramm
eines Einfiihrungsseminars fiir Regierungsrite z. A.
des Landes Nordrhein-Westfalen

iiber
Der Beschiiftigte in der dfientlichen Verwaltung
Laufbahnrecht

Tarifrecht
Disziplinarrecht
Personalvertretungsrecht
Schwerbehindertenrecht
Anlage 3
Rahmenprogramm
eines Einfithrungsseminars fiir Regierungsriite z. A.
des Landes Nordrhein-Westialen
liber

Das dffentliche Haushaliswesen

Bedeutung und Notwendigkeit des Haushaltsrechts und

Haushaltsplans

Rechtsgrundlagen fiir die Haushaltwirtschaft

Die Praxis des Haushalts- und Rechnungswesens  des
Landes NW

~ Haushaltsgrundsitze

— Verfahren bei der Aufstellung des Haushaltspians
— Vorldufige Haushaltsfihrung

- Vollzug des Haushaltsplans

— Zahlung, Buchfiihrung, Rechnungslegung

- Finanzkontrolle

— Parlamentarische Kontrolle und Entlastung

Materielles und formelles Haushaltsrecht der Gemeinden
und Gemeindeverbéinde des Landes NW

Die Praxis der Betriebskostenrechnung {erweiterte Ka-
meralistik) in der Kommunalverwaltung

Die ibertrtliche Priifung des Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesens der Gemeinden und Gemeindeverbin-
de NW und die Zusammenarbeit mit dem Landesrech-
nungshof
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Anlage 4

Rahmenprogramm
eines Einfithrungsseminars fiir Regierungstriite z. A.
des Landes Nordrhein-Westfalen
iiber

Fithrungslehre

Psychologische Grundiagen und Bedingungen der Zusam-
menarbeit von Menschen

Psychologie am Arbeitsplatz

= Arbeitsmotivation

— Konflikte am Arbeitsplatz

Fiihrungsverhalten und Fithrungsstile

Mitarbeiterbeurteilung als Fithrungsmittel
- Beurteilungsmerkmale

— Beurteilungsprozef

— Beurteilungsfehler

Anlage 5

Rahmenprogramm
eines Einfiihrungsseminars fir Regierungsriite z. A,
des Landes Nordrhein-Westfalen

liber
) Kommunikation

Grundlagen der Kommunikation
= Begriffserklirung und Kommunikationsmodell
— Verstindlichkeit; Storfaktoren der Kommunikation
— Arten der Kommunikation
Verwaltungsspezifische Kommunikationsarten und ihre
Techniken
- Gespréch
— Besprechung
- Konferenz :
Kommunikation zwischen Biirger und Verwaltung
— Bedingungen und Schwierigkeiten des Umgangs
— biirgernahe Sprache in Schreiben, Formularen und Vor-

schriften
- das Gesprich mit dem Biirger

Anlage 6

Rahmenprogramm
einer Einflthrungstagung fiir Regierungsriite z. A
des Landes Nordrhein-Westfalen

iiber
Planung in Regierung und Verwaltung
Strukturwandel Stfentlicher Entscheidung und Planung

Einfiihrung in moderne Pla.nungstechniken und Entschei-
dungshilfen

Regierungsplanung in Nordrhein-Westfalen
Konkrete Planungsvorhaben
Planung auf Reglerungsbezuksebene
-MBL NW.1982 S, 1850.
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Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Aufstellung
Gber die vom Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen
seit dem 1. 10: 1982 registrierten Tarifvereinbarungen nach dem Stand vom 31. 10. 1982

Mitt. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 19, 11. 1982 - LS 7222

Lfd. in Kraft Tar.-
Nr.: Bezeichnung der Vereinbarung gesetzt - Reg.-Nr.:

Gewerbegruppe II (Forstwirtschaft)

53604 Erster Anderungstarifvertrag vam 1.10.1982 zum 1.10.1982 4884/84
Lohntarifvertrag flir wal iter in staatlichen
Forstbetrieben des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 16.6.1982

53605 Ausbil ltungstarifvertrag Nr. 8 fiir zum 1.3.1982 5231/15
Forstwirt Auszubildende in Staatsforsten der Lin-
der im Bundesgebiet und in Kammmalforsten in
Rheinland-Pfalz und im Saarland vom 15.6.1982

Gewerbegruppe 111 (Bergbau)

53606 Vereinbarung vom 26.8.1982 {iber die Ubernahme von 1.10.1981 4871/15
Tarifvertrdgen vom 23.6.1981 flir den rhein.-westf.
Steinkohlenbergbau zum Tarifvertrag fiir Arbeiter
und Tarifangestellte der Harpener AG und der Harpen
Oel GmbH & Co, Dortmund vom 15,10.1970

33607 Tarifvertraq tliber Ubernahme der Tarifvertrége 1.5./ 4871/16
vam 6.5,1982 wie vor , : - 1.6.1982 ,
53608 Tarifvertrag vom 22.9.1982 zur Anderung des Ge- 1.9.1982 5091/15

halts- und des Lohntarifvertrages fiir alle Ar-
beitnehmer der Dahlbusch Verwaltungs-AG, Gelsen—
kirchen, vom 15.6.1973

Gewerbegruppe IV (Steine und Erden)

53609 Tarifvertrag lber die MSglichkeit des Verzichts auf 1.9,1982  4246/37
Spitzenbetrdge der Vergiitung fiir Auszubildende der
Verwaltungen, Werke und Verkaufsbiiros der Firma
Flachglas Aktiengesellschaft, Gelsenkirchen, vom
23.7.1981
(abgeschlossen mit der DAG)
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Tarifvertrag tiber Gehalter und Verg’hi:ungen fiir Ange-
stellte, Meister und Auszubildende in den Verwal-
tungen Flirth und Gelsenkirchen, den Verkaufshiiros
und den Werken Gelsenkirchen, Gladbeck Weiden,.
Weiherhammer, Wernberg, Wesel und Wltte.n der Firma
Flachglas Aktlengesellschaft vom 13.7,1982

Lohntarifvertrag filir Arbeiter im stationéiren Betrieb
Niederdollendorf der Firma Didier-Werke AG, Abtei-
lung S&urebau/Dinmra—Werk vom 11.6,1982

Tarlfvertra tiher Lﬁhne, Gehiilter und Vergutungen

alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Grup-
pe I der Hohlglaserzeugungsindustrie im Bundesgebiet
vom 20.9,1982

Lohntarifvertrag flir Arbeiter der Firma SVESNKA-
SILIKA GrbH, feuerfeste Erzeugnisse, Dlisseldorf,
vam 16.8.1982

Tarifvertrag tber die HShe der Ausblldtmgsvergu—

tungen fir Auszubildende im Steinmetz— und Stein-
bildhauerhandwerk im Bundesgebiet und in West—Berlln
vam 16,9.1982

Gehaltstarifvertrag flir Angestellte, Meister und Aus-
zubildende der Hd]lglaserzeugungsmdustrle in Nord-
westdeutschland und in West—Berlln ~ Landesgruppe
Nordwest - vom 9.7.1982

(abgeschlossen mit der DAG)

Gehaltstarifvezti-ag flir Angestellte, Meister und Aus-

zubildende in Betrieben im Bundesgebiet, die Am-
pullen, lampengeblasene Verpackungsgliiser u.a. her-

stellen und Hohlglas aller Art veredeln, vom 20.7.1982

(abgeschlossen mit der DAG)

Gewerbegruppe V —~ X (Eisen-, Metall- und Elektroindustrie)

53617

Vereinbarung flir die metallverarbeitenden Handwerke

(auBer Landmaschinenhandwerk) vam 23.5.1982 zur An-
derung des § 8 des Manteltarifvertrages fiir alle
Arbeitnehmer der metallverarbeitenden Handwerke in
Nordrhein-Westfalen vom 20.12.1978

(abgeschlossen mit der I.G. Metall)

Gaﬂezbegruppe XII (Textilindustrie)

53618

53619

Tar:l.fvertrag flir die in Heimarbeit Beschaftlgten

in der Bandweberei in Nordrhein-Westfalen in der
Neufassung vom 17.6,.1982 :

Urlaubstarifvertrag wie vor

1.9,1982

1.6.1981

1.10.1982

1.7,1982

1.10.1982

1.8,1982

1.9.1982

1.1.1982

1.6.1982

1.6,1982

4246/38

5100/129

5190/38

5242/8

5275/26

5382/19

5382/20

5410/56

5347/9

5347/10
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Gewerbegmppe XIII (Papierindustrie)

53620 Tarifvertrag liber LShne, Gehdlter und Ausbildungs-
' vergiitungen fiir alle Arbeitnehmer und Auszubildende
der Papier erzeugenden Industrie in Diiren, Jiilich,
Euskirchen und Umgebung

Gewerbegruppe XVII (Holzgewerbe)

53621 Manteltarifvertrag flir alle Arbeitnehmer und Auszu-
bildenden der Holz und Kunststoffe verarbeitenden
-Industrie im Nordwestdeutschen Raum (MIN) in der
Neufassung vam 15.7.1982

Gewerbegruppe XIX (Nahrungs- und GenuBmittelindustie)

53622 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte, Meister und
Auszubildende der Erndhrungsindustrie in Nord-
rhein-Westfalen vom 1.6.1982
(abgeschlossen mit dem DHV und VwA)

53623 Lohntarifvertrag flir Arbeiter der Firma H. Wohr-
mann & Sohn KG, Milchwerke, Appeldorn Krs. Kleve,
vom 22.9.1982

53624 Einheitlicher Entgelttarifvertrag flir alle Arbeit-
nehmer und Auszubildenden der Brauereien in Nord-
rhein-Westfalen vom 8.10,1982
{abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-

Gaststidtten)

53625 Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der DAG

53626 Tarifvertrag lber vermdgenswirksame Leistungen an
alle Arbeitnehmer und Auszubildenden der Zuckerin-
dustrie im Bundesgebiet vom 1.9.1982
(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-GenuB-

Gaststitten)

53627 Tarlfvert-.rag lber die I8hne fiir Arbeiter der Firma
Iélenrlc s Oldenkott sen. & Comp. GmbH, Rees, vom
10.1982

53628 Bundesmanteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der
Obst und Gemlise verarbeitenden Industrie im Bun-
desgebiet in der Neufassung vam 17.5.1982
(abgeschlossen mit der DAG)

5362% Manteltarifvertrag flir alle Arbeitnehmer und Auszu-
bildenden der Obst- und Gemise verarbeitenden Indu-
strie im Bundesgebiet in der Neufassung vom 17.5.1982
(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung-Genuf-
Gaststitten)

1.10.1982

981/
982

|_|p_a
oor-a
L N
—

1.4.1982

1.10.1982

1.9.1982

1.9.1982

1,9.1982

1.10.1982

1.1.1982

1.1,1982
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5295/88

5290/134

4980/41
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5140/69

5140/70
5160/23

5209/10

5228/29
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gsvereinbarung Uber die MSglichkeit des Ver-
zichts auf Spitzenbetrdge der Ausbildungsverglitung
vam 30,8.1982 zum Lohn- und Gehaltstar:.fvertrag fiir
alle Arbeitnehmer der Stdrkeindustrie in Nbrdrheln—
Westfalen vam 5.5.1982

Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer und Aus-
zubildenden der Nahrungsfetteindustrie im Bundes-
gebiet mit Protokollnotizen vam 24.6.1982
(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Nahrung=-Genuf-
Gaststédtten)

Manteltarifvertrag flir alle Arbeitnehmer und Auszu-

bildenden der Hoffmann's Stérkefabriken AG, der Bega-

Werke GmbH und der Veelmann GrbH, sdmtlich in Bad
Salzuflen, in der Neufassung vam 16.9.1982

Gewerbegruppe XX (Bekleidungsindustrie)

53633

53634

53635

Vereinbarung lilber eine Ld'mtafel flir Arbeiter der
Bekleidungsindustrie im Bereich der Industrie- und
Handelskammer Wu;pertal—Soli.ngen-—Renscheid vom
28.9.,1982

(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Textil-Beklei-

dung)

Vereinbarung {iber eine Gehaltstafel flir Angestellte
wie vor

Vere:mba.rwmg tber die Vergutlmgen fiir Auszubildende
wie vor

Gewerbegruppe XXI (Baugewerbe)

53636

53637

53638

53639

Vereinbarung (Protokollnotiz) vam 22.9.1982 zum

Rahmentarifvertrag fiir Angestellte und Meister
des Maler- und Lackiererhandwerks im Bundesgebiet
und in West-Berlin (auBer Saarland) vom 9.8.1982

AnschluBtarifvertrag mit der DAG vom 22.9.1982 zum
Ralmentarifvertrag flir Angestellte und Meister des
Malerhandwerks im Bundesgebiet und in West-Berlin
(auBer Saarland) vom 9.8.1982

Tarifvertrag liber die Berufsbildung flir arbeiter-
rente.nvers:.chemgspflz.chtlge Arbeitnehmer im Ge-
rlistbaugewerbe im Bundesgebiet vom 21.9,1982

Vereinbarung tiber die Lehrgangs- und Priifungs-
ordnung flir Gerlistbau-Obermonteure zu § 5 Abs. 3
vorbezeichneten Tarifvertrages

1.5.1982

1.1,1982

1.1.1982

1.10.1982

1.10.1982

1.10.1982

1,9.1982

1.1.1982

1,1.1982

1.1.1982

5302/11

5340/20

5343/7

5293/46

5293/47

5293/48

5003/17

5003/33

5455/16

5455/17
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Gewerbegruppe XXII (Gas-, Wasser- und Elektrizitidtswerke)

53640

- 53641

53642

' 53643

53644

53645

Tarifvertrag vam 24,9,1982 iiber die zehnte Anderung
der Anlage 1 zum Verglitungstarifvertrag fiir alle
Arbeitnehmer der VEW Vereinigte Elektrizititswerke
Westfalen Aktiengesellschaft, Dortmund vom 2.8.1973
(abgeschlossen mit der Gew.UTV)

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der DAG

Tarifvertrag vam 24,9.1982 iber die zehnte Enderung
der Anlage 1 zum Vergiitungstarifvertrag fiir alle Ar-
beitnehmer der Aktiengesellschaft flir Versorqungs-
unternehmen (AVU), Gevelsberg, vom 2.8.1973

Tarifvertraqg liber die Vergiitungen fiir Auszubildende
der VBW Vereinigte Elektrizitdtswerke Westfalen
Aktiengesellschaft, Dortmund, vam 24.9.1982
(abgeschlossen mit der Gew.UIV)

Tarifvertrag wie vor, abgeschloésen mit der DAG

Tarifvertrag lber die Verglitungen flir Auszubildende
der Aktiengesellschaft fiir Versorgungsunternehmen
(AVU) , Gevelsberg van 24.9.1982

Gewerbegruppe XXVI (Handelshilfsgewerbe)

53646

53647

53648

53649

53650

Gehaltstarifvertrag flir alle Arbeitnehmer der AFP
Agence France Presse, Bonn, vam 1.5.1982

Gehaltstarifvertrag flir Angestellte des privaten
Reiseblirogewerbes im Bundesgebiet und in West-Berlin
vaom 11.5.1982

(abgeschlossen mit der Gew.HBV und der Gew,UTV)

Vereinbarung liber die Verglitungen fiir Auszubildende
wle vor

Manteltarifvertrag flir angestellte Journalisten/
Redakteure (Wort und Bild) der Associated Press

.GrbH im Bundesgebiet und in West-Berlin in der Neu-

fassung vom 1,1,1982

Manteltarifvertrag fiir alle Beschdftigten der Ver-
mbgensverwaltungs- und Treuhand-Gesellschaft des
Deutschen Gewerkschaftsbundes mbH, Diisseldorf, vam
Mai 1982

1.9.1982

1.9.1982

1.9.1982

1.9.1982

1.9,1982

1,9,1982

1.5.1982

1.6,1982

1.6.1982

1.1.1982

1.10.1982"
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5171/6

5280743

5280/44

5386/7
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Gewerbegruppe XXVII (Bank-, Birsen- und Versichenungswesen)

53651

53652

53653

53654

53655

53656

53657

53658

53659
53660

Tarifvertrag tiber eine anderweitige Zuordnung von
Betriebsteilen geméB § 3 Abs, 1 Nr. 3 BetrVerfG fiir
den arbeitsmedizinischen Dienst der gewerblichen Be-
rufsgenossenschaften im Bundesgebiet vom 18.12.1980
(vergl. Bekanntmachung im Bundesanz.Nr. 37 vam
24.2.1981)

(abgeschlossen mit der Gew.UTV)

Tarifvertrag vom 18.1.1982 zur Andernung und Ergédn-
zung des Tarifvertrages fiir Angestellte in berufs-
genossenschaftllchen Rehabilitationseinrichtungen

im Bundesgebiet und in West-Berlin (MIV Ang - Arge
Reha) vom 17,12,1979

{abgeschlossen mit der Gew.UTV)

Ergdnzungstarifvertrag Nr. 19 vam 8.6.1982 zum Ta-
rifvertrag fur nicht vollbeschidftigte Raumpflege-
rinnen in Einrichtungen der Deutschen Angestellten-
Krankenkasse (DAK) im Bundesgebiet vom 1.1.1966
(abgeschlossen mit der DAG)

Ergdnzungstarifvertrag Nr. 7 vam 9.7.1982 zum Ta-
rifvertrag tiber die Einstufung von Mitarbeitern
der Hanburg—l\ﬁ.inchener Ersatzkasse im Bundesgebiet
(Anlage 5 zum EKT) in der Fassung vom 1.7. 1979
{abgeschlossen mit dem DHV)

Protokollnotiz vam 29./30.9.1982 vor vorstehen-
dem Ergdnzungstarifvertrag

Ergénzungstarifvertrag Nr. 7 fiir die Hamburg-Minche-

ner Ersatzkasse vom 9.7.1982 zum Tarifvertrag lber

die Einstufung der Mitarbeiter gemiB Anlage 5 des

Tarifvertrages fiir Angestellte der Ersatzkassen im

Bundesgebiet (EKT)} in der Fassung vam 1,7.1979
(abgeschlossen mit dem VwA)

Protokollnotlz vaom 29./30.9,1982 zu vorbezelclme—

- tem Tarifvertrag

Ergdnzungstarifvertrag Nr. 22 fiir die "Neptun"
Ersatzkasse vom 11,9.1982 zur Anlage 8 (Beihilfen)
des Tarifvertrages flir Angestellte der Ersatzkas-
sen im Bundesgebiet (EKT) in der Fassung vam
1.7.1981

(abgeschlossen mit der DAG)

Erginzungstarifvertrag Nr. 23 zum Gehaltsteil wie vor

Tarifvertrag flir Arbeiter in berufsgencssenschaft-
lichen Rehabilitationseinrichtungen im Bundesgebiet
und in West-Berlin -~ Geltung des Manteltarifvertrages
fiir Arbeiter der gewerblichen Berufsgenossenschaften
mit Abweichungen - vom 18,1.1982

(abgeschlossen mit der Gew.UTV)

13.2.1981

1.2.1982

1.7.1982

1,7.1982

1.7.1982

1.7.1982

1,7.1982

1,7.1982

1.7.1982

1,2,1982

3932/238

3932/239

4012/238e

4012/2434

4012/243e

"4012/243fF

4012/243g

4012/244v

4012/245v

4364/125
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53661 Tarifvertrag lber Zulagen gemif § 3 Ziff. 4 des vor- 1.2.1982
bezeichneten Tarifvertrages

53662 Tarifvertrag iber den Verzicht auf Spitzenbetrége der 1.3.1982
Ausblldungsverghtl.mgen fir Auszubildende der Bundes~
knappschaft im Bundesgebiet vom 18,3.1982
(abgeschlossen mit der Gew.UTV)

Gewerbegruppe XXVIII (Verkehrsgewerbe)

53663 Tarifvertrag Nr. 370 vom 21.9.1982 zur Anderung der 1.10,1982
Tarifvertrdge fiir Angestellte und Arbeiter der
Deutschen Bundespost vam 21.3.1961 bzw. 24.1.1955
(abgeschlossen mit: der Deutschen Postgewerkschaft)

53664 Tarlfvertrag vam 11.10.1982 wie vor, abgeschlossen 1,10.1982
mit dem Deutschen Postverband und der Christlich-
demokratischen Postgewerkschaft

53665 Monatslohntarifvertraq fiir Lohnempfinger der Rhein- 1.5,1982
fdhre Koln—Langel-HJ.tdorf GrbH, Hitdorf, vom 12.5.1982

53666 Vergiitungstarifvertrag Nr. 13 fiir alle Arbeitnehmer 1,2.1982
der 100G, Luftfracht-Umschlag GrbH und der LUG, Lager-
umschlags GrbH & Co im Bundesgebiet vom 12.5.1982

Gane.fbegruppe XXIX (Hotel- und Gaststdttengewerbe)

53667 Manteltarifvertrag fiir alle Arbeitnehmer der Inter-— 1.1,1982
nationalen Schlafwagen— und Touristik~Gesellschaft
im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 11.5,1982

53668 Tarifvertrag liber die Wahl und den Schutz der gewerk-- 1.8.1982
schaftlichen Vertrauensleute flir Arbeitnehmer in
den Betrieben der MAREDO GmbH & Co KG im Bundes-
gebiet und in West-Berlin voam 1.7.1982

Gewerbegruppe XXX (Uffentlicher Dienst und private Dienstleistungen)

53669 AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft der Polizei -1.1.1982 i

vam 15.7.1982 zum Tarifvertrag zur Anderung und Ergin-
zung der Anlage la (Angestellte im Fleischbeschau) zum
Bundes~Angestelltentarifvertrag flir Angestellte von
Bund, Lindern und Gemeinden im Bundesgebiet vom
23.2.1961

53670 Verg‘iitungstarifvertrag Nr. 20 fiir Angestellte des 1.3.1982
Bundes und der Linder im Bundesgebiet vom 17.5.1982
(abgeschlossen mit der Gew.Urv)

53671 Tarifvertrag wie vor, abgeschiossen mit der Tarif- 1.3,1982
gemeinschaft flir Angestellté im &ffentlichen Dienst
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Tarifvertrag vam 18.5,1982 wie vor, abgeschlossen

mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Christ-
lichen Gemeinschaftshund

Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellﬁe von Bund
und Lindern im Bundesgebiet vom 17.5.1982
(abgeschlossen mit der Gew.OIV)

Tarifvertrag wie voj:', abgeschlosse.n mit der Tarif-

gemeinschaft fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst

Tarifvertrag vom 18,5.1982 wie vor, abgeschlossen

mit der Gewerkschaft Uffentlicher Dienst im Christ-
lichen Gemeinschaftsbund

49, Tarifvertrag vom 17.5.1982 zur &nderung und Er-

gdnzung des Bundes-Angestelltentarifvertrages fiir

Angestellte von Bund, Lindern und Gemeinden im Bun-

desgebiet (BAT) vom 23.2.1961
{abgeschlossen mit der Gew.UTV)

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarif-

gemeinschaft flir Angestellte im dffentliche Dienst

Tarifvertrag vom 18.5.1982 wie vor, abgeschlossen

mit der Gewerkschaft Uffentlicher Dienst im Christ-
lichen Gewerkschaftsbund

AEnderungstarifvertrag vam 17.5,1982 zum Tarifvertrag

Uber die Eingruppierung von Angestellten des Bundes-

.verbandes fiir den Selbstschutz im Bundesgebiet vam

15.11.1978
(abgeschlossen mit der Gew . UTV)

Tarifvertrag wie vor, abgescthSSen mit der Tarif-
gemeinschaft flir Angestellte im 6ffentlichen Dienst

Tarifvertrag vom 18.5.1982 wie vor, abgeschlossen
mit der Gewerkschaft UOffentlicher Dienst im Christ-
lichen Gewerkschaftsbund

Anderungstarifvertrag vam 17.5.1982 zum Tarifvertrag
ber die Eingruppierung von im Kontrolldienst und
im Betriebspriifungsdienst beschdftigten Angestellten

der Bundesanstalt filir den Giterfernverkehr im Bundes-

gebiet vom 16.2,1979
(abgeschlossen mit der Gew.UTV)

Tarifvertrag wie vor, abgéschlossen mit der Tarif-
gemeinschaft fiir Angestellte im &ffentlichen Dienst

Tarifvertraqg vom 18.5.1982 wie vor, abgeschlossen
mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Christ-
lichen Gewerkschaftsbund

1.3.1982

1.1.1982

1,1,1982

1.1.1982

1.5.1982

1.5.1982

1.5.1982

1.5.1982

1.5.1982

1.5.1982

3750/1274b

3750/1275

3750/1275a

3750/1275b

3750/1276

3750/1276a

3750/1276b

3750/1277
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AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft der Poli~
zel vom 25.10.1982 zum Verglitungstarifvertrag Nr. 20
fiir Angestellte von Bund und Lindern vom 17.5.1982

AnschluBtarifvertrag zum Tarifvertrag iiber Zulagen
wie vor

AnschluBtarifvertraq mit der Gewerkschaft der Polizei
vom 3.8.1982 zum Verglitungstarifvertrag Nr. 20 fiir
Angestellte der kanmmunalen Verwaltungen und Betriebe
im Bundesgebiet voml7.5.1982

AnschluBtarifvertra;_:; zum Tarifvert.rég tiber Zulagen
wie vor

AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft der Polizei
vam 3.8.1982 zum Monatslohntarifvertrag Nr, 13 fiir
Arbeiter konmunaler Verwaltungen und Betriebe im
Bundesgebiet vam 17.5.1982

Anschlulitarifvertrag zum Tarifvertrag iiber einen
Zuschlag wie vor

AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft der Polizei
vam 3.8.1982 zum 29. Erginzungstarifvertrag zum Bun-
des-Manteltarifvertrag fiir Arbeiter kammmnaler Ver-
waltungen und Betriebe (BMI-G II) im Bundesgebiet vom
17.5.1982

AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft Gartenbau,
Land~ und Forstwirtschaft vam 15.10.1982 zum Monats—
lohntarifvertrag Nr. 13 filir Arbeiter des Bundes vom
17.5.1982 :

AnschluBtarifvertrag zum Tarifvertrag tiber Zulagen
wle vor

AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft Gartenbau,
Land- und Forstwirtschaft vom 15.10.1982 zum Znde-
rungstarifvertrag Nr. 33 zum Manteltarifvertrag flir
Arbeiter des Bundes (MIB IT) vom 17.5.1982

AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft Gartenbau,

' Land- und Forstwirtschaft vom 15.10.1982 zum Ergén-

zungstarifvertrag Nr. 22 zum Tarifvertrag fiir Kraft-
fahrer des Bundes vom 17.5,1982

Tarifvertrag vam 25.5.1982 liber eine Anderung des
Tarifvertrages lber die Zahlung von Kinderzuschli-
gen an Arbeitnehmer des Westdeutschen Rundfurnks,
K&1ln, vom 30.6.1978 - '

(abgeschlossen mit der DAG)

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Rundfunk-
Fernseh-Filmunion, der Deutschen Orchestervereini-
qung und dem Rheinisch-Westf#lischen Jowrnalisten-
verband

1.3.1982

1,1.1982

1.3.1982

1.1.1982

1.3,1982

1.3.1982

1,3.1982

1.7.1982

1.7,1982
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Protokollnotiz vom 1.3.1981 zum Mantaltarifvertrag
fiir alle Arbeitnehmer der Deutschen Welle, Kdln,
vom 6.12.1979/26.6.1980

Tarifvereinbarung liber die ErhShung der Verglitungen
fiir alle Arbeitnehmer der Deutschen Welle, K8ln,
mit Potokollnotiz vom 28.5.1982

(abgeschlossen mit der DAG)

Tarifvereinbarung wie vor, abgeschloésen mit dem
Deutschen Journalistenverband

Tarifvereinbarung wie vor, abgeschlossen mit der

Rundfunk-Fernseh-Filmmion
5. Anderungs~ und Ergdnzungsverei j vom 4.6.1982

zu TZ 354,13 des Manteltarifvertrages alle Ar-
beitnehmer der Deutschen Welle, K&ln, vam 6,12, 1979/
26,6.1980

(abgeschlossen mit der Rundfunk-Fernseh-Filmmion)

Vereinbarung wie vor, abgeschlossen mit der DAG

Vereinbarung wie vor, abgeschiosse.n mit dem Deutschen

Journalistenverband
Tarifvertrag vom 17.5,1982 zur Znderung des Tarif- .

vertrages liber die Rechtsverhdltnisse fiir Lern-
schwestern und Lernpfleger in Einrichtungen von
Bund, Ldndern und Gemeinden im Bundesgebiet vam
1.1,1967

(abgeschlossen mit der Gew.UTV)

Tarifvertrag fiir Schiilerinnen und Schiiler in der

Krankenpflegehilfe wie vor

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarif-

gemeinschaft fiir Angestellte im 8ffentliche Dienst

Tar:.fvertrag flir Lernschwestern und Lernpfleger

‘wie VOI'

Tarifvertrag vam 18.5.1982 zur Znderung des Tarif-

vertrages liber die Rechtsverhiiltnisse fiir Lern-
schwestern und Lernpfleger in Einrichtungen von

"Bund, Lindern und Gemeinden im Bundesgebiet vam

1.1.1967 .
{abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst im Christlichen Gewerkschaftshund)

Vergiitungs—- und Lohntarifvertrag fiir alle Arbeit-

nehimer des Bundesverbandes und der Gl:.edenmgen
der Arbeiterwohlfahrt im Bmdesgeblet und in West-
Berlin vom 17.5.1982 .

(abgeschlossen mit der Gew.UTV)

- 1.3.1981

1.6.1982

1.6.1982
1.6,1982

1.6.1982

1.6,1982
1.6.1982

1.3.1982

1.3.1982
1,3.1982
1.3.1982

1.3.1982

1.3,1982

4240/106

4240/107

4240/108

4240/109

4240/110

4240/111

4240/112

4546/85

4546/86

4546/87
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4617/93
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Tarifvertrag liber die Gewahrung von Zulagen wie vor 1,1,1982

TParifvertrag vom 17.5.1982 zur Anderung des Tarif- 1.3.1982

‘vertrages tber die Arbeitsbedingungen fiir Praktikan-

ten fiir Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes
in Einrichtungen von Bund, Léndern und Gemeinden im
Bundesgebiet vom 17.12,1970

(abgeschlossen mit der Gew.UTV)

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarif- 1.3.1982
gemeinschaft filir Angestellte im Offfentlichen Dienst
Tarifvertrag vom 17.5.1982 zur XAnderung des Tarif- 1.3.1982

vertrages lber die Arbeltsbedlngungen flir Praktikan-

ten flir medizinische Hilfsberufe in Einrichtungen von
Bund, Lindern und Gemeinden im Bundesgebiet vam 28,1.1970
(abgeschlossen mit der Gew.UTV)

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarif- 1.3.1982
gemeinschaft flir Angestellte im &ffentlichen Dienst

Tarifvertrag vom 18.5,1982 zur Anderung des Tarif- 1.3,1982
vertrages liber die Arbeitsbedingungen flir Prakti-
kanten fiir Sozial- und Erziehungsberufe in Ein-
richtungen von Bund, Lindern und Gemeinden im
Bundesgebiet vom 17.12.1970
(abgeschlossen mit der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst im Christlichen Gewerkschaftskund)

Tarifvertrag zum Tarifvertrag filir Praktikanten 1,3.1982
flir medizinische Hilfsbherufe vam 28.1.1970 wie

vor

Vereinbarung vom 30.4.1982 zur Znderung des § 4 1.,5.1982

Ziff. 5 des Vergiitungstarifvertrages fiir alle
Arbeitnehmer der Technischen Uberwachungsvereine
im Bundesgebiet und in West-Berlin vam 25.7. 1975/
17.12.1980

Tarifvertrag vom 23,.9,.1982 zur Neufassung von § 19 23.9.1982
Abs. 3 Satz 2 des Manteltarifvertrages filir alle
Arbeitnehmer der Technischen Uberwachungsvereine

_ im Bundesgebiet und in West-Berlin vom 17.12.1980

Tarifvertrag vom 1.10.1982 {iber eine Anderung 1.1.1982
des Manteltarifvertrages flir alle Arbeitnehmer

des Westdeutschen Werbefernsehens, Kéln, vam

1.7.1980

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 8 fiir Auszu- 1.3.1982
bildende bei Bund und Idndern im Bundesgebiet vam

17.5.1982

{abgeschlossen mit der Gew o)
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Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Tarifge-
meinschaft fir Angestellte im 6ffentlichen Dienst und
der Geameinschaft von Gewerkschaften und Verbidnden des
Sffentlichen Dienstes

Tarifvertrag vam 18.5.1982 wie vor, abgeschlossen
mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst im Christ-
lichen Gewerkschaftsbund

AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft der Poli-
Zzei vam 25,.10.1982 zum Ausbildungsvergiitungstarif-
vertrag Nr, 8 flir Auszubildende von Bund und Li&ndern
im Bundesgebiet vam 17.5.1982

AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft der Polizei

vam 3.8.1982 zum Ausbildungsverglitungstarifvertrag
Nr. 8 fiir Auszubildende kammmaler Verwaltungen und
Betriebe im Bundesgebiet vom 17.5.1982

Enderungstarifvertrag Nr. 1 vam 25.5.1982 zu Teil 2
des Vergutungstarifvertrages flir alle Arbeitnehmer
des Westdeutschen Rundfunks, K&ln, vam 23.12.1981
(abgeschlossen mit der DAG)

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit der Rund-
funk-Fernseh-Filminion

Tarifvertrag wie vor, abgeschlossen mit dem
Rheinisch-Westfdlischen Journalistenverband

Vergﬁttmgstarifvertrag fiir Orchester- und Chor-
mitglieder beim Westdeutschen Rundfunk, K&1ln, vam
25.5.1982

(abgeschlossen mit der Deutschen Orchesterver-

einigung)
Tarifvertrag vam 25.5.1982 zur finderung des Mantel-

tarifvertrages flir alle Arbeitnehmer des Westdeut-
schen Rundfunks, K&ln, vom 8.8.197%

Ausbildungsverqglitungstarifvertrag fiir alle Auszubil-

denden beim Westdeutschen Rundfunk, Kéln, vom 25.5.1982
' Tarifvertrag iiber die ErhShung der Vergiitungen fiir

alle Arbeitnehmer des Sozialwerks beim WAR K&ln e.V.,
KSln, mit Verglitungstabelle vom 21,7.1982

Tarifvertrag Uber die arbeitsrechtlichen Verhdlt-

nisse fur Angestellte des Studenterserks Aachen
vom 7.10,1982

Tarifvertrag fiir Arbeiter wie vor

1.3,1982

1.3.1982

1.3.1982

1,3.1982

1,7.1982

1.7.1982

1.7.1982

1.7.1982

1.1,1982

1.4,1982

1.9.1982

1.5,1982

1.5,1982

5217/114

5217/115

5217/116

5217/117

5406/15

I

5406/16

5406/17

5406/18

5406/19

5406/20

5473/2

5486/2

5486/3
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Gewerbegruppe XXXI (Hd3usliche Dienste)

53735 Einkamenstarifvertrag filr Arbeitnehmer in Privat- 1.8.1982 5271/7
haushalten in Nordrhein-Westfalen vom 14.9.1982

Fir folgende Gewerbegruppen wurden in der Berichtszeit Tarifvertrdge zur Regist
rung nicht vorgelegt:

I, XI, XIV, XV, XVI, XVIII, XXIII, XXIV, XXV, XXXII.

- MBL NW. 1982 S. 1957

L

Vorliiufige Bestimmungen
iiber die Vorbereitung auf die Priifung als
sozialmedizinische Assistenten und Assistentinnen
(Vorl. SMA-Ausbildungsbhestimmungen)

2120

RdErl d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.1.12.1982-V B 3 - 0426.1

In § 7 meines R4Erl v. 6. 1. 1975 (SMBL NW, 2120) wird
die Jahreszahl ,1982% durch , 1983 ersetzt.

~MB1 NW. 1882 S. 1869.

79031
Gewinnung
von forstlichem Saat- und Pflanzgut

RAErl. 4. Ministers fiir Ernéhrung,
Landwirtschaft und Forsten
v.23.11. 1982 - IV A 2 31-82-00.00

Mein RdErl. v. 1. 8. 1974 (SMBL NW. 79031) wird wie folgt
geéindert:

Die Anlage 3 erhiilt die diesem RunderlaB als Anlage Anlage
beigefiigte Fassung.
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Anlage

Original (weiB)
1. Durchschrift {gelb)
2. Durchschrift (griin)

Begleitschein Nr. . ..
(§ 10 des Gesetzes lber forstliches Saat- und Pllanzgut)

(Bazeichnung)

Kategorie oder sonstiges Vermehrungsgut '):  Ausgewinhites Vermehrungsgut/Gepriftes Vermehrungsgut/
Vermehrungsgut mit herabgesetzten ANfOrdBIUNGEN .. e

Ausgangsmaterial 1); Bestand/Samenpiantage.’KIon/KIonmischung
Bezeichnung des Ausgangsmaterials ')

a) Herkunftsgebiet und Ernteort - fir Ausgewdhltes Vermehrungsgut: ..o

Zahl der beernteten Baume in Bestianden bzw. Klone oder Einzelbaumnachkommenschaften in Samenplantagen

{falls unter 50Y: ... T B TP SO SRR
Autochthonie '): autochthon/nicht autochthon (gof. Ursprung ... } oder unbekannt
MEIMGE: ..
{Mengenangabe in Zahl und Buchstaben) {Stick, Kilogramm, Liter)
Besitzer des Ausgangsmaterials: ... . e
. tName)

....................................................... P

ZUr BefOrderung VON: ...o...c...coouviiioniis e

iZrnteart 5 ter Sammelsielle)
PO ettt oo oo

...................................................... ,yden

Ich (Wir) versichere(n), dafl die vorstehenden Angaben
volistdndig und richtig sind.

1Diengistelle/Anschnft des Untarzeichnera Bl fUnterschrll der Amtsperaon/des Besizers des Ausgangsmaterials oder seines
Beactragten '
) NithlzutreMendes sireichen ~ MBIl NW. 1982 S. 1869.
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Seite
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Allgemeine Verfiigungen

Geschiftliche Behandlung der Auskiintte aus dem Mel-
deregister nach § 31 Abs. 2 Meldegesetz NW . . . .

Verzeichnis der Sachverstandigen fiir anthropoiogisch-
erbbiologische Vaterschaftsgutachten , . . . . . . .

Bekanntmachungen . . . . . . . . . . . .

Ausschreibungen . . ., . . . . . . . . . .
Gesetzgebungsiibersicht . . . . . . . . . .
Rechtsprechung

Zivlirecht

1. BGB §§ 823, 831, 847, 31, 89. — Anspriiche auf Erstattung des
«Einbellzimmerzuschiags® mit der Bsegriindung, Ausstattung und
Zustand des Zimmers im Krankenhaus seien wnzureichend ge-
wesen, kdnnen nur vor dem Verwaltungsgericht geltend gemacht
werden; eine Oberprifung der Angemessenheit des Prais-Lei-
stungsverhaltnisses durch Zivllgerichte findet nicht statt. — Der
sEinbettzimmerzuschlag” kann nagh Antechtung der Willenserkla-
rung (teilweise) zuriickgefordert werden, wenn die Wahlleistung
durch eing Drohung aufgezwungen wurde. — Ein Chefarzt, der
dem Stationsarzt vollig freie Hand |48t und dessen T&tigksit
nicht dberwacht, hattet dem Patienten gem#B § 831 BGE fiir Pe-
handlungsfehler des Stationsarztes. Der Triger des Kranken-

Seita

265

266
269
269
269

hauses haftet gem3f §§ 31, 88 BGB fir den Schaden, flir den
der Leiter der Abteilung (Chefarzt) gem&B § 831 BGB verant-
wortlich ist, ohne sich entiasten zu kdnnen. — Die Entlassung
eines Patienten, bei dem der Verdacht einer Infektion im Ope-
rationsbereich nicht mit Sicherheit ausgeschlossen werden kann,
ist ein Behandlungsfehler, wenn der Patient nicht tiglich zur
Nachuntersuchung in die Klinik bestellt wird.
QLG Kdtn vem 17. September 1882 — 7 U 87/80 . P
2. WEG §§ 3, 8. — Zwei Ehapasre mit 1/4 Bruchteilsanteilen je
Person kénnen nicht Wohnungseigentum von 1/2 Anteilen f[e
Ehepaar bilden, ohne zuvor die Viertelanteile zu zwei Halban-
teilen wvereinigt und grundbuchrechtlich verlautbart zu haben
(Abweichung von OLG Neustadt in NJW 60, 295 und NJW £0,
106

7).
OLG Kdéln vom 2. Juni 1982 — 2 Wx 3/82 .
Strafrecht
1. StVG 8§ 21, 24 a. — Wer als Halter und Beifahrer nicht nur

.ganz kurz" scndern fir etwas ldnger” ins Steuer greift, um
das Fahtzeug zielgerichtet an eine Urtlichkeit zu lenken und
dort abzustellen, wo der Fahrer micht hinwill, fihnt“ bei die-
sem Mandver das Kraftfahrzeug.
OLG Kdln vom 1. September 1981 — 1 S8 633/81 . . . . . .
2. StPO § 265; OWiG § 71; MietAVerbG Artikel 68 §§ 1 und 2; VO der
Landesregierung NW Gber das Verbot der Zweckentfremdung
von Wohnraum vom 22, 2, 1972 (GV. NW. S. 29). — Beim
Wechsel vom Vorwurf des Leerstehenlassens samtlicher Woh-
nungen zur Alternsative der absichtlichen Zerstdrung siner Woh-
nung bedar! es gewd&hnlich eines Hinweises auf die Verinde-
rung.
OLG Koln vom 13. Mai 1962 — 1 Ss 11682 (B) . . . . . . .
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272

274

275
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