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1.1

Richtlinien
fiir die Einfiithrung
der Regierungsvermessungsratinnen z.A.,
der Regiernngsvermessungsrite z.A. und der
Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten
des vermessungstechnischen
Verwaltungsdienstes
im Lande Nordrhein-Westfalen

RdErl 4. Innenministeriums v. 23. 6. 1995 —
I1 B 4-6.36-11/95

Ziel :
Die Einfihrung setzt die Ausbildung nicht fort,

sondern erganzi sie. Von den Teilnehmerinten und -
Teilnehmern wird erwartet, dafl sie Avbeitsgebiete

des hétheren fachiechnischen Dienstes wahrmehmen
und die Aufgaben, die sich daraus ergeben, in
eigener Verantwortung lésen. Die Menge und der
Schwierigkeitsgrad dieser Aufgaben sollen dem
Ansprueh gerecht werden, der sich aus Lebensalter

und Ausbildungsdauer der Einfithrungsteilnehme- -

rinnen und -teilnehmer ergibt. Die Binfithrungsteil-

nehmerinnen und -teilnehmer sollen deshalb in den

ginzelnen Sfationen der Einflhrung so bald wie
méglich - in der Regel nach wenigen Wochen - an
das Arbeitspensum herangefiihrt sein, das fir die
Dezernentinnen und Dezernenten im vermessungs-
technischen Dienst in der Mittelinstanz bzw. im
Landesvermessungsamt typisch ist.

Die fiir die vermessungstechnische Verwaltung aus-
gewihlten Bewerberinnen und Bewerber werden
entweder bei den Bezirksregierungen — dort in den
Dezernaten 33 — 6der beim Landesvermessungsamt
eingestellt. Sie sollen nach ihrer Erprobung zu-
néchst Dezernentenaufgaben in der Behdrde wahr-
nehmen, bei der ihre Einstellung erfolgt ist. Die
Einfiihrung muf deshalb die Kenntnisse und Befi-
higungen vermitieln, die fir die Wahrnehmung der
Dezernentenaufgaben in der jeweils einstellenden
Behdrde erforderiich sind. Darliber hinaus mul sie
nach Méglichkeit Befihigungen vermitteln und
stiirken, die fiir die besonderen Fachaufgaben sowie
fiir Fiihrungsaufgaben unterschiedlichster Art er-
forderlich sind. Aus dem héheren Dienst in der
vermessungstechnischen Verwaltung wird weitge-
hend der Nachwuchs fir die Fizhrungspositionen in
den Dezernaten 33 der Bezirksregierungen, im Lan-
desvermessungsamt _und in der Gruppe Vermes-
sungswesen der Abteilung III des Innenministe-
riums gewonnen. )

Anhand eigener mﬁglichst eigenverantwortlicher
Tiatigkeit in verschiedenen Auigabenbereichen des
Vermessungswesens und mehreren Verwaltungs-
ebenen sollen Kenntnisse und Fihigkeiten vermit-
telt werden, die in der Hochschulausbildung und im
Referendariat nicht oder nichi im erforderlichen

Umfang angeboten werden. Vor allem die Arbeits-

weise der Verwaltung, die bestimmt ist durch Den-
ken in fachiibergreifenden Zusammenhingen, Be-
herrschung und Anwendung zeitgemafBer Fihrungs-
und Planungsprozesse soll eingeiibt werden. Dane-
ben sollen die Grundkenntnisse auf den Gebieten
QOrganisation, Personal, Haushalt und Finanzen ver-
tieft werden. ’

Die Regierungsvermessungsritinnen z.A. und die
Regierungsvermessungsrite z.A. sollen erkennen,
daB die Aufgaben der vermessungstechnischen Ver-
waltung komplex sind und nur durch Zusamrnen-
arbeit — oft {iber die Fachdisziplin hinaus - geldst
werden kénnen, Dazu gehort auch, die Denk- und
Arbeitsweise anderer Disziplinen zu verstehen und
zu beriicksichtigen. - : :

Der hiufige Wechsel in der Einfihrungszeit soll de

Teilnehmerinnen und Teilnehmern zeigen, wie die
Abteilungen des Landesvermessungsamtes und die
Dezernate in der Abteilung 3 der Bezirksregierung
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zusammenarbeiten und wie Orisbehérden, Mittel-
hehorden, Landesvermessungsamt und oberste Lan-
desbehtrden aufeinander einwirken. .

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen in
Formen der Zusammenarbeit eingefithrt werden,
die die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivie-
ren, ibre Selbstandigkeit fordern und doch ein
einheitliches Handeln der Behérde ermdglichen.

Im Umgang mit den Birgerinnen und Birgern
sollen die Nachwuchskrifte lernen, die Interessen
des einzelnen und deren Grundlagen zu erkennen
und sie im Widerstreit mit anderen Interessen und
Zielen zu wiirdigen. In ihrem Auftreten soll sich
ausdriicken, daB die Verwaltung ein notwendiges
Organisationsmitiel des demokratischen Staates ist,
dessen Angehérige zur Sachlichkeit und Hilfsbe-
reitschaft verpflichtet sind.

Sie sollen lernen, Entscheidungs- und Planungs-
prozesse durchzufiihren. Sie sollen Eigeninitiative
entwickeln, Entscheidungssituationen analysieren,
Handlungsalternativen erkennen, Bewertungskrite-
rien erarbeiten und bei ihren Entscheidungen nach
der Wirtschaftlichkeit des Handelns und der Ergeb-
nisse fragen.

Als Vorgesetzte sollen die Nachwuchskrifte des

‘hoheren Dienstes Arbeitsabliufe und Entschei-

dungsprozesse steuern und fir einen umfassenden
Informationsaustausch sorgen.

Dauer und Reihenfolge der Einfithrung der bei den
Bezirksregierungen eingestellten Bewerberinnen
und Bewerber

Die Binfilhrung dauert zwei Jahre, Die ersten neun
Monate werden bei einer Bezirksregierung, weitere
sechs Monate beim Landesvermessungsamt gelei-

_stet. AnschlieBend werden sechs Monate im Innen-

ministerium und abschliefiend drei Monate wie-
derum bei einer Bezirksregierung geleistet.

Bei Schwerbehinderten kénnen, soweit dies erfor-
derlich ist, bei den Stationen 2 und 3 Ausnahmen
gemacht werden.

Die Einfiihrungszeit der Aufstiegsbeamtinnen und
-beamien dauert zehn Monate, Sie werden finf
Monate in einer Dezernentenfunktion auBerhalb der
Stammbehorde und fiinf Monate in einer Referen-
tenfupktion im Innenministerium in Aufgaben des
héheren vermessungstechnischen Verwaltungsdien-
stes eingefthrt.

Die praktische Einfiihrung wird durch besondere
Fortbildungsmalnahmen erganzt.

" Einfiithrung bei den Bezirksregierungen (Teil 1)

Einfithrung im Dezernat 33

Die Einfithiing im Dezernat 33 folgt einem Plan, der
den Regierungsvermessungsritinnen z.A. und Re-
gierungsvermessungsriten z.A., der Abteilung 3 und
dem beteiligten Dezernat 33 mitgeteilt wird, Den fir
die Binfithrung verantwortlichen Dezernentinnen
und Dezernenten soll jeweils nur eine Regierungs-
vermessungsritin z.A. oder ein Regierungsvermes-
sungsrat z. A zugewiesen werden.

Die Beamtinnen und Beamten sollen neun Monate

~vorwiegend in den Titigkeitsbereichen ,Landesver-

messung® und , Liegenschaftskataster” verbleiben.
Die Einfithrungszeit beginnt mit der Einweisung im
Dezernat.

Die Beamtinnen und Beamten sind in die Arbeits-
weise und Arbeitstechnik der Verwaltung einzuwei-
sénm und von Anfang an zu allen wesentlichen
Vorgéngen, inshesondere auch zu dienstlichen Be-
sprechungen, hinzuzuziehen, damit sie mdglichsi
schnell in eine selbstandige Tatigkeit hineinwach-
sen. Datenverarbeitungskenntnisse zu ALK und
ALB sind zu vermitteln.

Thre Arbeitsgebiete im Dezernat sollen abgrenzbar
und iiberschaubar sein, so daB sie Dezernentenauf-
gaben in eigener Verantworiung wahrnehmen kén-
nen. Die Seibstandigkeit umfaBt alle eine Entschei-
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dung vorbereitenden MaBnahmen wie perstnlichen
Augenschein, Durchfiihrung von Vermessungen, Be-
nutzung der automatisierten vermessungstechni-
schen Programmpakete, Rlickfragen bei nachgeord-
neten Behdrden, Besprechungen, Bearbeitungsan-
weisungen, Beteilisung anderer Dezernate, Rick-
sprachen bei Vorgesetzten und die Entscheldung
selbst. e o

Dezernentinnen und Dezernenten und Hauptdezer-
nentinnen und Hauptdezernenten sollen die Regie-
rungsvermessungsratinnen z.A. und Regierungsver-
messungsrite zA. an den Ubrigen wesentlichen
Vorgingen beteiligen, damit sie ihren Tétigkeitsbe-
reich in groBere Zusammenhinge einordnen kén-
nen. Dabei sollen thnen einzelne Vorginge zur
umfassenden vorbereitenden Bearbeitung iberge-
ben werden. Alle Eingénge, fir zwei Wochen auch
die der Hauptdezernentin: oder des Hauptdezernen-
ten, sind ihnen zuginglich zu machen. Ferner sollen
sie an Dienstbesprechungen der Dezernentinnen .
und Dezernenten und der Hauptdezernentinnen und
Hauptdezernenten in der Behérde und mit nachge-
ordneien Behérden teilnehmen, um so_die Leitungs-
und Koord1n1erungsfunkt10nen im Dezernat ken—
nenzulernen. =

Die Beamtinnen und Beamten gollen gin Verstand-
nis fiir das Zusammenwirken mit den anderen
Vermessungsstelen, nimlich dem Landesvermes-
sungsamt und den Kommunen als den das Kataster
fithrenden Stellen, entwickeln. Dariiber hinaus sol-
len sie die sich aus der Sonderaufsicht der Bezirks-
regierung iber die Vermessungs- und Katasterim-

ter der Kreise Und kreisfreien Stidfe ergebenden ..

Aufgaben des Dezernats 33 kenaenlernen.

Den Beamtinnen und Beamten sollen auch Verwal-
tungsangelegenheiten, soweit sie Offentlich he-
stellte Vermessungsingenieurinnen und -ingenieure
und Sachverstandige auf dem Gebiet des Vermes-
sungswesens betreffen, zur selbstindigen Bearbei-
tung iibertragen werden.

Sie sind Abwesenheitsvertreter der Dezernentin
oder des Dezernenten.

Die verantwortlichen Dezernentinnen und Dezer-
nenten fithren etwa jeweils zur Halfte der T4tigkeit
im Abschnitt ,Landesvermessung” und im Ab-
schnitt ,Liegenschaftskataster’ ein Personalge-
sprich mit den Beamtinnen und Beamten, in dem
erdrtert wird, ob der bisherige Verlauf der Einfith-
rung und ihre Ergebnisse den Zielen der Einfiih-
rungszeit gerecht geworden sind. Am Ende des
jeweiligen Abschnifts fithrt die Hauptdezernentin’
oder der Hauptdezernent das Personalgesprich.

Unmittelbar nach Beendigung eines Abschnitts er-

stellt die zustindige Hauptdezerrentin oder der. . _

zustindige Hauptdezernent einen formlosen , Befi-
higungsbericht", der sich vor allem auf folgende
Punkte erstreclen soll:

Dauer und Art der Verwendung i Dezemat Per-
sonlichkeitsmerkmale, Fidhigkeiten, Xenntnisse,
Leistungen und Eignung zur Dezernentin/zum De-
zernenten.

Der Befahigungshericht schheBt mit der Aussage
dariiber, ob sich die Beamtin/der Beamte im Ein-
fuhrungsabschnltt bewihrt, besonders bewihrt
oder nicht bewihrt hat; kann die Bewihrung noch
nicht abschliefend beurteilt werden, so ist dies zu
vermerken (vgl. Runderlad IM v. 25. 5. 1991 ,,Richtli—
nien fur die dienstliche Beurteilung der Beamten im
Geschiftsbereich des Innenministeriums” — SMRBIL
NW. 203034 Ziffer 10.3.1).

Kolloguien und Exkursionen

Die Regierungsvermessungsratinnen z.A. und Re-
glerungsvermessungsrité z.A. nehmen an den Kollo-
quien und Exkursionen teil, die von den Regierungs-
ratinnen z.A. und Reg1erungsraten z.A. der allge-
meinen und inneren Verwaliung zu besuchen sind.
Die Kolloguien sollen tiber die Titigkeit im Dezer-
nat 33 hinaus weitere Kenntnisse Uber die Aufgaben
der Behtrde, deren fachiibergreifende Zusammen-

hinge und tiber aktuelle Probleme des Regierungs-

bezirks vermitteln.
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Die Exkursionen sollen durch unmittelbaze An-
schauung vor Ort die gewonnenen Erkenntnisse
ergianzen und vertiefen.

Personliches Gesprich mit der/dem Abfeilungslei-
terin/Abteilungsleiter der Abteilung 3

Am Ende des gesamten Einfihrungsabschnitts fiihrt

. dig/der Abteilungsleiterin/Abtettungsleiter Ger Ab-
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teilung 3 ein Personalgesprich mit der Regierungs-
vermessungsritin z.A. oder dem Regierungsvermes-
sungsrat z.A. und informiert sich iiber das Ergebnis
der EinfiihrungsmaBnahmen.

Einfiithrung beim Landesvermessungsamt

Wihrend jhrer Einflibrung beim Landesvermes-
sungsamt sollen die Regierungsvermessungsratin-
nen z.A. und Regierungsvermessungsrite z.A. be-
sonders in den Bereichen der Abteilung IV |, Vermes-
sungstechnische Datenverarbeitung” eingesetzt
werden, in denen sie thre Datenverarbeitungslkennt-
nisse zu ALK und ALB vertiefen. Darliber hinaus
sollten sie mit dem Aufbau, der Fihrung und
Nutzung raumbezogener Informationssysieme be- .
kannt gemacht werden.

Die Beamtinnen und Beamten sollen jewe:ls drei

Monate in einem Tatigkeitsbereich verbleiben.

Die Einfihrungszeit beginnt mit einer Einweisung
im Dezernat.

Thre Arbeitsgebiete im Dezernat sollen abgrenzbar
und iiberschaubar sein, so daB sie Dezernentenauf-
gaben in eigener Verantwertung wahrnehmen kén-
nen.

.. Dezernentinnen und Dezernenten und Hauptdezer-

222

nentinnen und Hauptdezernenten sollen die Regie-
rungsvermessungsritinnen z.A. und Regierungsver-
messungsrite z.A. an den iibrigen wesentlichen
Vorgingen des Dezernats beteiligen, damit sie thren
Tatigkeitshereich in grifiere Zusammenhénge ein-
ordnen kénnen. Sie sollen an Dienstbesprechungen
der Dezernentinnen und Dezernenten und der
Hauptdezernentinnen und Hauptdezernenten in der
Behorde und mit den Mittelbehdrden sowie deren
nachgeordneten Behdrden tellnehmen, um so die
Leitungs- und Koordinierungsfunktionen im Dezer-
nat kennenzulernen,

Sie sind Abwesenheitsvertreter der Dezernentinnen
oder der Dezernenten.

Die verantwortlichen Dezernentinnen und Dezcr—

.nenten fihren etwa jeweils zur Hilfte der Tétigkeit

_in einem Bereich ein Personalgespriach mit den

Beamtinnen und Beamten, in dem erértert wird, ob
der bisherige Verlauf der Einfithrung und ihre
Ergebnisse den Zielen der Einfihrungszeit gerecht

- geworden sind. Unmittelbar nach Beendigung des
Abschnitts erstellt die zustéindige Abteilungsleiterin

oder der zustindige Abteilungsleiter einen formlo-
sen ,Befiahigungsbericht”, der sich vor allem auf
folgende Punkte erstrecken soll:

Dauer und Art der Verwendung i Dezernat, Per-
sénlichkeitsmerkmale, Fahigkeiten, Kenntmsse,
Leistungen und Eignung zur Dezernentin/zum De-
zernenten.

Der Befihigungshericht schlieft mit der Aussage
dariiber, cb sich die Beamtin/der Beamie im Ein-
fiihrungsabschnitt bewdhrt, besonders bewihrt
oder nicht bewithrt hat; kann die Bewdhrung noch
nicht abschlieflend beurteilt werden, so ist dies zu
vermerken (vgl. Runderlall IM v. 25. 5. 1991 , Richtli-
nien fur die dienstliche Beurteilung der Beamten im
Geschiftsbereich des Innenministeriums* - SMBL
NW. 203034 Ziffer 10.3.1).

Am Ende des gesamten Emfuhrungsabschmtts fihrt

. die Leiterin oder der Leiter der Personalabteilung

2.3
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ein Personalgesprich mit der Regierungsvermes-
sungsritin z. A. oder dem Regierungsvermessungsrat
z.A. und informiert sich tGber das Ergebnis der
EinfithrungsmalBnahmen.

Einfithrung beim Innenministeximm,
Die Regierungsvermessungsritinnen z.A. und Re-

- glerungsvermessungsrate z.A. werden flir sechs Mo-

.nate zum Innenministerium abgeordnet.
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In der obersten I.andesbehdrde sollen die Beamtin-
nen und Beamten die typischen Tétigkeiten oberster
Dienstbehérden aus eigener Mitarbeit kennenler-
nem.

Aufierdem S(;ﬂ der ,Standmftwechsel Wéihrencl.,c_i:er-, , .

Einfiihrungszeit die Mobilitit der jungen Beamtin-
nen und Beamten fSrdern.

Die Regierungsvermessungsritinnen z.A. und Re-
gierungsvermessungsrife z.A. werden wihrend der
Abordnung allen Referaten der Gruppe ,Vermes-
sungswesen” der Abteilung III des Innenministe-
riums nacheinander zugewiesen.

. Die Beamtinnen und Beamten sollen wihrend dieser

23.3

24
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Zeit ein mdglichst vollstandiges Bild vorm Ge-
schaftsablauf der Referate und der Zusammenarbeit
mit anderen Referaten erhalten.

Insbhesondere soll ihnen die Teilnahme an Dienstbe-
sprechungen und Riicksprachen erméglicht und der
Posteingang zuginglich gemacht werden.

Die Regierunpgsvermessungsritinnen z.A. und Re-
gierungsverniessurnigsrate z.4, sollen nicht nur Ein-
zelaufgaben erledigen, sondern, soweit méglich,
auch ander Bearbeitung grundsitzlicher Fragen des
Vermessungs- und Katasterwesens betetligt werden.

Die jungen Beamiinnen und Beamten sollen ~ Giber
die ihnen jeweils zugewiesenen Aufgaben hinaus -
an einer méglichst groBen Zahl von Besprechungen
teilnehmen und dabei die Konferenztechnik bei
einer obersten Landesbehdrde kehnenlernen und im
Einzelfall auch selbst erproben.

Etwa zur Hailfte der Abordnungszeit fithrt die
Gruppenleiterin oder der Gruppenleiter, am Ende
der Abordnungszeit die betreffende Abtetlungslei-
terin oder der betreffende Abieilungsleiter, .ein
Personalgesprich mit den Einfithrungsteilnehmern,
in dem der bisherige Verlauf der Titigkeit bei der
obersten Landesbehérde eingehend erdrtert wird.
Nach Beendigung der Abordnung erstellt die Leite-
rin oder der Leiter der Personalabteilung einen
ausfithrlichen formlosen ,Befihigungshericht®.

Er soll die Tatigkeiten der Teilnehmerinnen und
Teilnebrmer in der obersten Landesbehdrde darstel-
len und eine Aussage liber die Fihigkeiten, Kennt-
nisse und Leistungen enthalten.

Der Befihigungsbericht schlieffif{ mit der Aussage
dariiber, ob sich die Beamtin/der Beamte im Ein-
fiihrungsabschnitt bewdhrt, besonders bewihrt
oder nicht bewihrt hat; kann die Bewidhrung noch
nicht abschliefiend beurteilt werden, so ist dies zu
vermerken (vgl. Runderlaf IM v. 25. 5. 1891 |, Richtli-
nien fir die dienstliche Beurteilung der Beamten im
Geschiftsbereich des Innenministeriums® — SMBL
NW. 203034 Ziffer 10.3.1). '

Einfithrung bei den Bezirksregierungen (Teil 2)

Zum AbschluB der Einfllhrungszeit werden die
Regierungsvermesstirigsritinnen z.A. und die Regie-
rungsvermessungsrite z.A. fiir drei Monate erneut
im Dezernat 33 einer Bezirksregierung eingesetzt.
Hier werden sie in den ihnen schon bekannten
Tatigkeitsbereichen ,Landesvermessung® und
aliegenschaftskataster” eingesetzt.

Die Beamtinnen und Beamten sollen ihre hier
bereits gewonnenen Kenntnisse festigen und vertie-
fen. Sie sollen die ihnen tibertragenen Dezernenten-
aufgaben, die von Umfang und Schwierigkeitsgrad
her gegeniiber ihvem ersten Einsatz im Dezernat
gréBer geworden sind, in eigemer Verantwortung
wahrnehmen kénnen. : .

Beziigltich des mit den Beamtinnen und Beamien zu
fiihrenden Personalgesprichs, der Erstéllung des
,Befdhigungsberichts® sowie der Teilnahme an Kol-
loguien und Exkursionen wird auf die oben zu

Ziffer 2.1 germachten Ausfiihrungen Bezug genom- -

men,

Dauer und Reihenfolge der Einfihrung der beim
Landesvermessungsamt eingestellten Bewerberin-
nen und Bewerber

Die Einfilhrung dauert zwei Jahre. Die ersten neun

3.1

~ sbnlichkeitsmerkmale,

Monate werden beim Landesvermessungamt, wei-
tere sechs Monate bei einer Bezirksregierung gelei-
stet. Anschlieflend werden sechs Monate beim In-
nenministerium und abschlieBend drei Monate wie-
derum beim Landesvermessungsamt geleistet.

Bei Schwerbehinderten kénnen, soweit dies erfor-
derlich ist, bei den Stationen 2 und 3 Ausnahmen
gemacht werden.

Die Einfithrungszeit der Aufstiegsbeamtinnen und
-beamten dauert zehn Monate. Sie werden finf
Monate in einer Dezernentenfunktion auBerhalb der
Stammbehdrde und fiinf Monate in einer Referen-
tenfunktion im Innenministerium in Aufgaben des
hiheren vermessungstechnischen Verwaltungsdien-
stes eingefiihrt.

Die praktische Einfithrung wird durch besondere
Fortbildungsmafnahmen erginzt.

Einfiihrung beim Landesvermessungsamt (Teil 1)

Die Einfithrung folgt einem Plan, der den Regie-
rungsvermessungsratinnen z.A. und Regierungsver-
messungsriten z.A., den Abteilungen und den betei-
ligten Dezernaten mitgeteilt wird. Den far die
Eirnfithrung verantwortlichen Dezernentinnen und
Dezernenten soll jeweils nur eine Regierungsver-
messungsritin z.A. oder ein Reglerungsvermes-
sungsrat z.A. zugewiesen werden.

Die Beamtinnen und Beamten sollen in den neun
Monaten grundsitelich in zwei unterschiedlichen
Dezernaten in verschiedenen Abteilungen fir je
viereinhalb Monale eingesetzt werden.

' Die Einftihrungzeit beginnt mit einer Einweisung

im Dezernat,

Die Beamtinnen und Beamten sind in die Arbeits-
weise und Arbeitstechnik der Verwaltung elnzuwei-
sen und von Anfang an zu zllen wesentlichen
Vorgingen, insbesondere auch zu dienstlichen Be-
sprechungen, hinzuzuziehen, damit sie moglichst
schnell in eine selbsténdige Titigkeit hineinwach-
sen.

Ihre Arbeii{sgebiete im Dezernat sollen abgrenzbar
und tberschaubar sein, so dal3 sie Dezernentenaui-
gaben in eigener Verantwortung wahranehmen kin-
nen.

Dezementinnen und Dezernenten und Hauptdezer-
nentinnen und Hauptdezementen sollen die Regie-
rungsvermessungsratinnen z.A. und Regierungsver-
messungsrite z.A. an. den iUbrigen wesentlichen
Vorglingen des Dezernats beteiligen, damit sie ihren
Tétigkeitsbereich in gréfere Zusammenhinge ein-
ordnen kénnen. Sie sollen an Dienstbesprechungen
der Dezernentinnen und Dezernenten und der
Hauptdezernentinnen und Hauptdezernenten in der
Behorde und mit den MittelbehSrden sowie deren
nachgeordneten Behdrden teilnehmen, um so die
Leitungs- und Koordinierungsfunktionen im Dezer-
nat kennenzulernen.

Sie sind Abwesenheitsvertreter der Dezernentinnen
und Dezerneénten. -

Die verantwortlichen Dezernentinnen und Dezer-
nenten flihren etwa jeweils zur Hilfte eines Ab-
schnitts ein Perscnalgespriich mit den Beamtinnen
und Beamten, in demn erdriert wird, ob der bisherige
Verlauf der Einfiihrung und ihkre Ergebnisse den
Zielen der Einfiihrungszeit gerecht geworden sind.

Unmittelbar nach Beendigung eines Abschnitis er-
stellt die zustéindige Abteilungsleiterin oder der
zustandige Abteilungsleiter einen formlosen ,Beféd-
higungsbericht®, der sich vor allem auf fplgende
Punkte erstrecken soll:

Dauer und Art der Verwendung im Dezernat, Per-
Fahigkeiten, Kenntnisse,
Leistungen und Eignung zur Dezernentin/zum De-
zernenten.

Der Befdhigungsbericht schlieBt mit der Aussage
dariiber, ob sich die Beamtin/der Beamte im Ein-
fiihrungsabschnitt bewihrt, besonders bewidhrt
oder nicht bewihrt hat; kann die Bewihrung noch
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richt abschlieBend beurteilt werden, so ist dies zu
vermerken (vgl. Bunderlal IM v. 25. 5. 1991 ,, Richtli-
nien fiir die dienstliche Beurteilung der Beamnten imn
Geschiftsbereich des Innenministeriums™ — SMBL
NW. 203034 Ziffer 20.3.1).

Am Ende des gesamten Einfithrungsabschnitts fithrt
die Leiterin oder der Leiter der Personalabteilung
ein Personalgespréch mit der Regierungsvermes-
sungsritin z.A. oder dem Regierungsvermessungsrat
z.A. und informiert sich {iber das Ergebnis der
EinfithrungsmaBnahmen.

Einfiihrung bei den Bezirksregierungen

Die Regierungsvermessungsritinnen z.A. und Re-

giernhgsvermessungsrite z A, werden fiir sechs Mo-
nate zu einer Bezirksregierung abgeordnet. Den ftir
die Einfilhrung verantwortlichen Dezernentinnen
und Dezernenten soll jeweils nur eine Regierungs-
vermessungsritin z.A. oder ein Regierungsvermes-
sungsrat z.A. zugewiesen werden.

Die Beamtinnen und Beamten werden fiir vier
Monate im Titigkeitsgebiet ,Landesvermessung
des Dezernat§ 33 verbleiben und zwei Monate im
Tatigkeitsgebiet , Liegenschaftskataster®.

Beziiglich der weiteren Ausgestaltung des Binfiih-
rungsabschnitts bei den Bezirksregierungen wird

2.1.1 big Ziffer 2.1.3 verwiesen.

Einfiithrung beim Innenministerium

auf die oben gemachten Ausfilhrungen zu Ziffer

Die Regilerungsvermessungsrafinnen zA. und Re-

glerungsvermessungsrite z.A. werden filr sechs Mo-
nate zum Innenministerium abgeordnet.

Bezlglich der Ausgestaltung der Einfilhrungszeit
beim Innenmiristerium witd suf die oben gemach-

ten Ausithrunger zu Ziffer 2.3.1 bis Ziffer 233 =

verwiesen.

Einfithrung beim Landesvermessungsamt (Teil 2)

Zum Abschlud der Einfiihrungszeit werden die
Reglerungsvermessungsratinnen z.A. und Regie-
rungsvermessungsrite z.A. fiir drei Monate erneut
beim Landesvermessungsamt eingesetzt. Sie sollen
wihrend dieser Zeit in einem Titigkeitsbereich
verbleiben. -

Die Beamtinnen und Beamten sollen ibre im Lan-
desvermessungsamt bereits gewonnenen Kenntnissé
festigen und vertiefen. Sie sollen die ihnen iibertra~
genen Dezementenaufpaben in eigener Verantwor-
tung wahrnehmen kénnen.

Bezilglich des weiteren Verlaufs der abschlieBenden
Einflibrung beim Landesvermessungsamt, der Er-
stellung des ,Befahigungsberichts* nach Beendi-
gung des Einflihrungsabschnitts und der Fithrung
eines Personalgesprichs mit den Beamtinnen und
Beamten wird auf die oben zu Ziffer 3.1 gemachten
Ausfithrungen verwiesen. S . ’

Einfithrung der Aufstiegsbeamtinnen und -beamten
des Innenministeriums

Die Einfihrungszeit’ der Auistiegsbearmfinnen und =~

-beamten des Innenministeriums dauert zehn Mo-
nate. Sie werden finf Monate beim Landesvermes-
sungsamt und finf Monate bei einer Bezirks-
reglerung in Aufgaben des héheren vermessungs-
technischen Verwaltungsdienstes eingefiihrt.

Einfilhrungsseminare und -tagungen

Einfuhrungsseminare

Die Einfithrungsseminare sollen den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern Kenninisse iiber diefenigen
Regelungen und landespolitisch bedeutsamen Ziele
vermitteln, die fiir die Aufgabe und dienstliche
Stellung von Nachwuchsbeamtinnen und -beamten
des hoheren Dienstes besonders bedeutsam sind.
Die Einfihrungsseminare fordern den Kontakt von
Angehdrigen unterschiedlicher Verwaltungsberei-
che und unterstiitzen damit die fiir Fiihrungskrifte

erforderliche berufliche Mobilitat. Die Seminare
stehen dem héheren Dienst aller Bereiche der
Landesverwaltung offen, Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aus kreisfreien Stadten und lreisen
kdnnen zugelassen werden. Bei der Zulassung wird
auf eine gemischie Zusammensetzung der Gruppe
geachtet.

An den Einfithrungsseminaren nehmen grundsitz-
lich alle Nachwuchskrifte des hoheren Dienstes teil.
Eine Ausnahme bildet das Seminar 5.1.1, das von
den Aufstiegsbeamtinnen und -beamten nicht be-
sucht wird. Sie sind mit der Anmeldung zum
Seminar fiir dessen Dauer von allen dienstlichen
Aui%aben im Rahmen der Dezernatstatigkeit freige-
stellt.

Die Seminare sollen in der unter Ziifer 5.1.1 bis
Ziffer 5.1.3 dargestellten Reihenfolge besucht wer-
den. Neu eingestellte Beamtinnen und Beamte sind
- innerhalb des ersten Abschnitts ihrer Einfiihrungs-
zeit zum Seminar ,,Grundiagen des Verwaltungs-
handelns” zu entsenden. Folgende Seminare sind
vorgesehen:

5.1.1 Grundlagen des Verwaltungshandelns

Dauer: 2 Wochen
Themen:
_= Qrganisation der Landesverwaltung
- Geschéftsordnung
- persdnliche Arbeitstechnik ‘ =

-—=Haushaltsrecht

- Personalvertretungsrecht

— Schwerbehindertenrecht

- Frauenférderung

—_Geschichte des Landes Nordrhein-Westfalen
— Einsatz der EDV in der Landesverwaltung
-~ Datenschutz

- Verwaltung im gesellschaftlichen Kontext

- Wirtschaltlichkeit in der Verwaltung

5.1.2 Kommunikation und Fiihrung

Dauer: 2 Wochen

Thermen;

- Grundlagen der menschlichen Kommunikation,
verbales und nonverbales Verhalten der Ge-
schlechter :

— Gesprichs{ihrung

— Gespréchsarten (Kritik-, Konflikt-, Informaftions- -

und Beratungsgespréch ete.)
- Verhandlungsfithrung/Moderation

—~ Vorbereitung und DurchfGhrung won Bespre-
chungen

— Rede/Vortrag

' 'Z Fuhrungsziele

-~ Fihrungsmittel (Pflege und Erhalt von Motiva-
tion, Zielvereinbarung, Information, Delegation
und Kontrollmechanismen sowie deren er-
wiinschte und unerwiinschte Auswertungen)

T "= Flihrungsprobleme von Berufsanfingerinnen und

Berufsanfingern

5.1.3 Personalwesen
_Dauer: eine Woche

Thermen:

— Beamtenrecht

- Tarifrecht

- Beurtellungswesen

- Personalhaushalt/Personalwirtschaft

5.14 Die Seminare sind innerhalb folgender Zeitriume

zu hesuchen:

-~ 5.1.1 innerhalb der erstem 5 Monate nach der
Einstellung,

= 5.1.2 innerhalb der ersten 10 Monate nach der
Einstellung,

~.5.13 bis zum Abschiuff der Einfithrungszeit.
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Einfiihrungstagungen

Die Einfihrungstagungen finden jahrlich statt, sie
sollen die vielfiltigen Beziige dér Verwaltung zu
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft verdeutlichen.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben Gele-
genheit, aktuelle gesellschaftlich relevante Pro-
bleme zu diskutieren.

An den Einfithrungstagungen kénnen alle Nach-
vuchsbeamtinnen und -beamten des héheren Dien-
stes der Landesverwaltung teilnehmen. Beschéftigte
der Xreise und kreisfreien Stidtie konnen zugelas-
sen werden. An den Einfliihrungstagungen nehmen
alle Regierungsvermessungsritinnen z.A. und Re-
gierungsvermessungsrite z.A. bis zum Abschluf} der
Einfithrungszeit teil. Sie sind filr die Dauer der
Tagung von allen sonstigen dienstlichen Aufgaben
zu befreien. o ) L

Die Einfithrungsseminare und ~tagungen flihrt die
;El‘ort]l:olildungsakademie des Innenministeriums

urch. : :

Die Entsendung zu den Fortbildungsreisen fiihren
wihrend der gesamtien Einfiihrungszeit die Stamm-
dienststellen durch.

- MBIL NW. 1995 8. 980.

Technische Gebiudeausriistung
Instandhaltung von technischen Anlagen
und Einrichtungen in Liegenschaften
des Landes NRW
— Instandhaltung TGA -

RAErl 4. Ministeriums flir' Bauen -
und Wohnen v. 16. 5. 1995 - |
I AS5-DB 1013-27-6/Ti1 A 6 - B 1014 — 243

Zum energiesparenden und umweltverantwortlichen |

Betreiben gebiudetechnischer Anlagen gehéren fach-
gerechtes Bedienen und Instandbalten. Die Einwei-
sung in den Betrieb der technischen Anlagen erfolgt
durch das z_ustéi_ndiﬁe Bauamt. Als Arbeitsgrundlage
werden die nachstehend aufgefiihrten Empfehiungen
des Arbeitskreises Maschinen- und Elektrotechnik
staatlicher und kommunaler Verwaltungen {AMEV)
eingefithrt. Die Ausarbeitungen kinnen als Broschilre
fiir den Bereich der Sanitdrtechnik, Raumlufttechnik
und Heizungstechnik bezogen werden:

- Bedienen von heiztechnischen Anlagen in sffentli-
chen Gebiuden (Bedien Heiz 95) ’

- Bedienen von raumlufttechnischen Anlagen in &f-

und

- Bedienen von Sanitiranlagen in &ffentlichen Ge-
bauden (Bedien Sanitér 90)

Druckhaus Bernhard GmbH, Weyersbusch 8,
42929 Wermelskirchen, Tel.: (02196} - 6011,
Fax: (02196) - 81515 . .

Die Instanchaltung umfaBt die Wartung, Inspektion
und Instandsetzung. oot .
Fiir die Wartung und Inspektion sowie die damit
verbundenen kleinen Instandsetzungsarbeiten durch
Dritte (Fremdwartung) ist das Vertragsmuster ,War-
tung 85% (Stand 20. 6. 1991, Uberarbeitung vom 1. 6.
1993} fur technische Anlagen und Einrichtungen nach
VHBE NW, Teil VI, anzuwenden. Die dort zitierten
Leistungskataloge und das Muster einer Bestandsliste
%elten auch fir die Wartung durch eigenes und
achkundiges Personal (Eigenwartung).

Als Erginzung zum Vertragsmuster , Wartung 85° ist
bei zuséitzlicher Lieferung der Ersatzieile, soweit es
sich nicht um kleine Instandsetzungsarbeiten han-
delt, das vom AMEV erarbeitete Vertragsmuster fiir
Instandhaltung (Wartung, Inspektion, Instandset-
zung) von raaschinentechnischen Anlagen und Ein-
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richtungen in &ffentlichen Geb&uden »Instandhal-
tung 90% anzuwenden.

Die ordnungsgema8e Instandhaltung von Gaseinrich-
tungen hat sich nach der AMEV-Ausarbeitung ,,In-
standhaltung von Leitungsariagen fiir Erd- und
Flussiggas auf difentlichen Liegenschaiten (Gaslei-
tungen 89)* zu richten.

Fir die Instandhaltung von Gefalirenmeldeanlagen
igt das , Vertragsmuster fiir Instandhaltung (Wartung,
Inspektion, Instandsetzung) von Gefahrenmeldeanla-
gen (Brand, Einbruch, Uberfall und Gelindetberwa-
chung) Instand GMA 94“ des AMEV anzuwenden.

Die in Nummer 2.1 bis 24 aufgefithrien Broschiiren
kénnen von der Driackhaus Bernhard GmbH bezogen
werdenn,

.3

Bei der Ausfertigung von Unterlagen fiir die Uber-
gabe von Bauwerken und sonstigen baulichen Anla-

. gen nach Abschnitt IV 12 der RLBau NW (RdErl. d.
Ministeriums fiir Bauen und Wohnen v, 14, 11. 1991,
MBl NW. S. 1600) erstellt das Bauamt die notwendi-
gen: Arbeitskarten und Bestandslisten.

Bei bestehenden technischen Anlagen und Einrich-
tungen sind fir Eigen- und Fremdwariung die
Bestandslisten und die Arbeitskarten entsprechend
den Betrichsbedingungen von der hausverwaltenden
Dienststelle unter Mitwirkung des Bauamtes und ggf.
im Benehmen mit dem Auftragnehmer anzufertigen.

Bestehende Wartungsvertrige, die nicht den in der
Broschiire enthaltenen Anforderungen enisprechen,
sind zum frihestméglichen Zeitpunkt anzupassen.

Bei Hochschulen mit technischen Beiriebsstellen

“werden die Bestandslisten und die Arbeitskarten -
oder gleichwertige Unterlagen — von den technischen
Betriebsstellen erstellt. Vertrige itber Fremdwartung
fir bestehende technische agen und Einrichtun-
gen werden von diesen Hochschulen selbst ahge-
schlossen.

- Fiir die Eigenwariung durch eigenes fachkundiges
Personal bedarf es einer Grundausstattung an Werk-
zeug sowie ggf. einer Zusatzausstatiung (etwa fir
Heizungs-, Liftungs- und Sanitérinstallateure, filr
Schiosser sowie fiir Elektriker).

Die notwendigen Werkzeuge und Betriehssioffe wer-
den von der hausverwaltenden: Dienststelle beschafit.

Der RAErl. d. Ministers fiir Landes- und Stadtent-
wicklung v. 1. 2. 1982 (SMBL NW. 236) und der RdErl.
d. Ministers firr Stadientwicklung, Wobnen und Ver-
kehr v. 1. 2. 1990 (SMBL NW. 236) werden aufgehoben.

Dieser RAErl ergeht im Einvernehmen mit dem
Ministerpriisidenten, Innenministerium, Finanzmini-
sterium, Justizministerium, Kultusministerium, Mini-
sterium fir Wissenschaft und Forschung, Ministe-
rivmn fitr Arbeit, Gesundheit und Soziales, Ministe-
rium fiir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie,
Ministerium fiir Bundesangelegenheiten, Ministerium
fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft, Mi-
nisterium fiir Stadtentwicklung und Verkehr, Mini-
sterium fur die Gleichstellunﬁ von Frau und Mann
und dem Prisidenten des Landesrechnungshofes.

— MBL NW. 1995 S. 984.

7920

Zielbestinde fiir Bewirtschaftungsbezirke

fiir Rotwild, Sikawild, Damwild und Muffelwild

1

RdErl. d. Ministeriums fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft v. 25. 6. 1995 -
1 B 6 77-10~00.20

Nach § I der Verordnung tiber Bewirtschaftungsbe-
zirke fir Rotwild, Sikawild, Damwild und Muiffelwild
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vom 28. September 1994 (GV. NW. S. 858) - SGV. NW.
792 - darf Rotwild, Sikawild, Damwild und Muffelwild
aus Grinden der Wildhege und zur Vermeidung iiber-
mifiger Wildschiden auBlerhalb von Jagdgattern (§ 21
LJG-NW) nur in den in dieser Verordnung festgelegten
Bewirtschaftungsbezirken gehegt werden.

Nach § 4 der Verordnung ist in den Bewirtschaftungs-
bezirken unter Beriicksichtigung von Kemgebiefen
und von Randgebieten die Wilddichte so zu regeln, dal
das Wild in einer artgemiBen Dichte erhalten bleibt
und iiberméBige Wildschiden vermieden werden.

Zur Erreichung dieses Zieles werden Zielbestinde
(Bestdnde am 1. April jeden Jahres) festgelegt,

Die nachfolgend aufgefiihrten Zielbestinde beriick-
sichtigen die Bivlogie der einzelnen Schalenwildarten,
populationsbiclogische Kriterien, die jeweilige Lebens-
raumsituation, das gemeinsame Vorkommen mehrerer
wiederkduender Schalenwildarten aufBer Rehwild, und
die Wildschadenssituation.

A. Bewirtschaftungsbezirke fiir Rotwild
1. Nordeifel:

Gesamthestand: 1514
- Kerngebiet Hiirtgenwald-Roetgen: 302
~- Kerngebiet Monschau-Hellenthaler Wald: 348
- Kerngebiet Schmidtheim; . 352
- Kerngebiet Flamersheimer Wald: 118
- Randgebiet Simmerath: 84
—~ Randgebiet Schleiden-Hellenthal: 126
-~ Randgebiet Blankenheim-Bad Miinstereifel: 184
2. Kénigsforst-Wahner Heide:
Gesamtbestand: ‘ 120
— Kerngehiet Konigsforst: 53
~ Kerngebiet Wahner Heide: 53
— Randgebiat: 14
3. Nutscheid:
Gesamtbestand: 75
~ Kerngebiet Nutscheid: 60
- Randgebiet: 15
4. Ebbegebirge:
Gesamtbestand: 90
3. Siegerland-Wittgenstein-Hochsauerland:
Gesamtbestand: 1510
— Kerngebiet Siegerland-
Hilchenbach-Laasphe: 530
- Kerngebiet Bad Berleburg: 195
- Kerngebiet Bsdefeld-Siedlinghausen: 100
~ Kerngebiet Glindfeld: 110
- Randgebiet Altenseelbach: 15
-~ Randgebiet Wilnsdorf-Deuz: 25
— Randgebiet Erndtebriick~Bad Berleburg—
Niedersfeld-Albaum: 535
6. Arnsherger Wald-Brilon-Biiren:
Gesamtbestand: 630
- Kerngebiet Arnsberger Wald-Brilon-Biirenn 630
- Randgebiet Riithen: g
~ Randgebiet Madfeld-Meerhof: 41
- Randgebiet Weiberg: Wechselwild
1. Eggegebirge-Teutoburger Wald-Senne:
Gesamtbestand: 600
— Kerngebiet Senne: 200
- Kerngebiet Egge: 345
~ Randgebiet: 55

8. Minden:

9. Dammerwald-Herrlichkeit Lembeck:
Gesamtbestand:
- Kerngebiet Ddmmerwald:

— Randgebiet Hiinxe;
— Randgebiet Hohe Mark:

10. Reichswald Kleve:
Gesamthestand:

B. Bewirtschaftungsbezirke fiir Sikawild
1. Arnsherger Wald:
Gesamtbestand:

2, Beverungen:
Gesamtibestand:

C.
1. Enechtsteder Wald:
Gesamtbestand:
2. Kdnigsdorfer Wald:
Gesamthestand:
3. Kottenforst:
Gesamtbestand:
— Kerngebiet Kottenforst:

- Randgebiet Nord:
— Randgebiet Stid:

4. Wahner Heide:
Gesamthestand:

Bewirtschaftungsbezirke fiir Damwild

5. Engelskirchen:
Gesamtbestand:

6. Gummersbach:
Gesamtbestand:

7. Herscheid: -
Gesamtbestand:
— Kerngebiet Herscheidermiihle:
- Randgebiete:

8. Olpe-Freudenberg:
Gesamtbestand:

9. Blren-Brenken:
Gesamtbestand:

10. Senne-Teutoburger Wald:

Gesamtbestand:

Bralkel:

Gesamtbestand.:

~ Kerngebiet Brakel:

— Randgebiet:

12, Blomberg—Schiedér:

Gesamtbestand:

— Kerngebiet Blomberg:

— Randgebiet:

Mindener Wald:

Gesamtbestand:

Minden~Schaumburger Wald:
Gesamtibestand:

11

13.

14.

15, Harsewinkel-Versmold:
Gesamtbestand:

985

Wechselwild

510
400

40
70

120

500

80

50
80

300
230

20
50

50
160
70

150
120
30

150
130
850

280
180
100

250
220
30

120
30

40
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16. Borgholzhausen: 12. Hallenberg:
Gesamtbestand: S 20 Gesamtbestand: 80
17. Teutoburger Wald: 13. Medebach-Tilelberg:
Gesamtbestand: _ 120 Gesamtbestand: 25
18. Ladbergen-Ostbevern: 14. Medebach—Glindfeld:
Clesamtbestand: 120 Gesamtbestand: 50
19. Emsdetten: - ' 15, Bodefelder Wald:
Gesamtbestand: 120 Gesamtbestand: 60
20. Ochtrup: 16. Brilon-Winterberg:
Gesamtbestand: 60 Gesamtbestand: 150
21, Hohe Mark-Davert: 17. Kallenhard:
Gesamtbestand: 800 Gesamtbestand: 50
22. Haltern-Haard: . Alme: .
Gesamtbestand: 110 18. &
Gesamtbestand: ' 40
D. Bewirtschaftungshezirke fiir Muffelwild 19. Hardehausen-Rimbeck:
1. Hiirtgenwald: , : Gesamtbestand: 20

G tand: 30
esamthestan 20. Bad Driburg:

2. Lammersdorf:

Gesamthestand: . 20
Gesamtbestand: 26
v 21. Lippspringer Wald-Sandebeck:
3. Kermeter-Vogelsang: © CGesamtbestand: 60
Gesamtbestand: 70
4. Encelskirchen 22, Stukenbrock:
. En :
geiskireiie Gesamtbestand: 20
Gesamtbestand: . 20 ) 5
23. Blomberg-Schieder:
5. Freudenberg-Btlischergrund: &
Gesamtbestand: 40
Gesamtbestand: . 24 g
. 24. Bielefeld:
6 T h-Si :
rupbach-Siegen Gesamtbestand: 15
Gesamtbestand: L 30 chend I 4 4 bei der B
3 Vorstehende Zielbestinde sind bel der Bestétigung
7. Afholderbach: oder Festsetzung der AbschuBpléne zu beriicksichti-
Gesamtbestand: 40 gen.
, Soweit der am 1. April in einem Bewirtschaftungs-
8. Grofienbach: bezirk vorhandene Wildbestand den festgelegten Ge-
Gesamtbestand: . . . . 24  samtbestand ilbersteigt, sind die Abschusse so fest-
zusetzen, daB der Gesamtbestand his zum 1. 4. 2000
9. Herbertshausen: erreicht wird.
Gesamtbestand: o R 24 Erstreckt sich ein Bewirtschaftungsbezirk iiber den
10. Elsoff: Zustindigkeitsbereich einer unteren Jagdbehérde hin-
) ) - aus, so erfolgt die Bestitigung oder Festsetzung der
Gesamtbestand: 20 AbschuBpline im Benehmen mit der dort zustiindigen
Jagdbehorde.
11. Paulsgrund-Bad Berleburg: _ MBL NW. 1995 S. 984,
Gesamtbestand: 250
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