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20310

Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 31. Mai 1995
zum Tarifvertrag iiber die
Begelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt)

Cem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B 4050 — 3.1/3.16 - IV 1 — u. d. Innenministeriums —
OA2-720.07-2/95 -
v. 30. 6. 1995

A,

Den nachsiehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 22. Marz
1991 (bekanntgegeben mit dem Gern. RAErl. d. Finanzmi-
nisteriums u. d..Innenministeriums vom 28, 3. 1891 -
SMBl. NW. 20310 ~) geandert worden ist, geben wir
bekannt: :

Anderungstavifvertrag Nr. 6
vom 31. Mai 1995
zum Tarifvertrag iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deuwtscher Lander, .
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseiis
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

81
Anderung des Tarifvertrages

. §2Abs. 1 des zuleizt durch den Anderungstarifvertrag

Nr. 5 vom 25. April 1994 gesinderten Tarifvertrages tiber
die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantin-
nen/Praktikanten (TV Prakt) vom 22. Marz 1991 wird mit
der MaBgabe wieder in Krafi. gesetzi, daf in Unterab-
satz 1 die Zahl ,,2282.84% durch die Zahl ,2355,89“, die
Zahl ,1940,23“ durch die Zahl ,200234“ die Zahl
,1858,67% durch die Zahl ,1912,99“ die Zahl ,110,80“
durch die Zahl ,114,34* und jeweils die Zahl ,,105,54"
durch die Zahl ,,108,92“ ersefzt werden.

§2

Ausnahmen vom CGeltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-
kantinnen/Praktikanten, die spatestens mit Ablauf des
30. April 1995 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dern Ausbildungsverhiltnis. ausgeschieden

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden
a) %it der Cewerkschaft {ffentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand
diese zugleich handeind fiir die
~ Gewerkschaft der Polized, .
~ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
~ Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
gemeinsam
mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
- Bundesvorstand -, . . e e e e
diese zugleich handelnd fiir den Marburger Bund {MB}
und
b) mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des dffent-
lichen Dienstes (GGVED).
Der AbschluB von inhaltsgleichen Tartifvertragen und von AnschluBtarif-

verfrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird
jeweils in Teil I des MBI, NW. bekanntgegeben,
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sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Praktikantinnen/
Praktikanten, die in unmittelbarem AnschluB an das auf
eigenen Wunsch beendete Praktikantenverhdlinis wieder
in den dffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VEKA)
angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
&ffentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalfs anwen-
det.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April
1995 in Kraft.

B

Zur Durchfithrung des Tarifverirages weisen wix
auf folgendes him:

Zu § 1 (Anderung des TV Prakt)

In § 2 Abs. 1 TV Prakt, der zunéichst im Hinblick auf
§ 11 Abs. 2 Satz 2 TV Prakt wieder in Krafi zu setzen
war, sind das monatliche Entgelt und die Verheirate-,
tenzuschlige fiir die Zeit ab 1. April 1985 jeweils um
3,2 v.H. angehoben worden.

2. Zu § 2 (Ausnahmen vom Geltungsbereich)
Die Erhdhung der Vergiitungen gilt nicht fiir Prakti-
kantinnen/Praktikanten, die spitestens mit Ablauf des
30. Aprii 1995 auf eigemen Wunsch oder aus ihrem
. Verschulden aus dem Awusbildungsverhilinis ausge-
schieden sind.

Praktikantinnen/Praktikanten, deren Ausbildungsver-
hiltnis zwar nicht aus ihrem Verschulden, aber auf
eigenen Wunsch in der Zeit vom 2. bis 30. April 1995
geendet hat und die in unmittelbarem Anschlul wieder
in den &ffentlichen Dienst eingetreten sind, steht eine
Nachzahlung auf Antrag zu.

1

‘

— MBIl N'W. 1905 8. 1278.

20310

Aushildungsvergittungstarifvertrag Nr. 7
fiir Schiilerinnen/Schiiler,
. die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
vom 31. Mai 1995

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B 4050 - 2.9 ~ IV 1 — u. d. Innenministeriums -
ITA2-7.21.04-3/90 -
v. 30. 6. 1995

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, der an die Stelle des
Ausbildungsvergiitungstarifvertrages Nr. 6 vom 23. 4.
1994 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErL. v. 27. 6. 19%4 -
SMBL. NW. 20310 -) tritt, geben wir bekannt:

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7
fitr Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpilegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
vom 31. Mai 1995

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
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der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und*)

andererseits

wird gemif § 10 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regeiung '

der Rechtsverhiltnisse der Schilerinnen/Schiiler, die
nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Feb-

ammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar 1986 -

folgendes vereinbart:

§1
Ausbildungsvergitung
(1) Die monatliche Ausbildungsvergiitung betrigt fiir

a) die Schiilerin/den Schiiler in der Krankenpflege und
in der Kinderkrankenpflege und die Hebammen-
schiilerin/den Schiiler in der Entbindungspflege

im ersten Ausbhildungsjahr 1232,86 DM,

im zweiten Ausbildungsjahr 1333,50 DM,

im dritten Ausbildungsjahr 1495,62 DM,
b} die Schiilerin/den Schiler

in der Krankenpflegehilfe 1121,06 DM.

(2) Wird die Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schii-
lers gemilB § 7 des Krankenpflegegesetzes verkiirzt oder
wird eine andere Ausbildung gemiB § 8 Satz 2 des
Hebanmmengesetzes auf die Ausbildungszeit angerechnet,
gilt fiir die Anwendung des Absatzes I Buchst. 2 die Zeit
der Verkiirzung bzw. die angerechnete Zeit als zurlckge-
legte Ausbildungszeit. .

Verlangert sich die Ausbildungszeit gemél § 23 Abs. 1
Unterabs. 2 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechts-
verhaltnisse der Schitlerinnen/Sehiller, die nach MaB-
gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammenge-
setzes ausgebildet werden, erhilt die Schiilerin/der Schil-
ler wihrend der verlangerien Aushildungszeit die Ausbil-
dungsverglitung nach Absatz 1 Buchst. a flir das dritte
Ausbildungsjahr bzw. die Ausbildungsverglitung nach
Absatz 1 Buchst. b.

Hat das Ausbildungsverhilinis im Laufe eines Kalen-
dermonats begonnen, erhilt die Schiilerin/der Schiller
die nach Absatz 1 Buchst. a zustehende hohere Aushil-
dungsvergiitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats
an, in dem das vorhergehende Ausbildungsjahr endet.

g2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiile-
rinnen/Schiiler, die spatestens mit Ablauf des 30. April
1995 aus ithrem Verschulden oder auf eigenen Wupsch aus
dem Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt
auf Antrag nicht fiir Schiilerinnen/Schiiler, die in unmit-
telbarem Anschiul} an das auf eigenen Wunsch beendete
Ausbildungsverhiltnis wieder in den &ffentlichen Dienst
eingetreten sind. :

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband cder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VEA)
angehdrt,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt odetr Stiftung des
sifentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder
ginen Tartfverirag wesentlich gleichen Inhalts anwen-

et. '

§3
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1995
in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
Schlul eines Kalendermonats, frithestens zum 30. April
1996, schrifilich gekiindigt werden.
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B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf
ioigendes hin:

Zu § 2 (Ausnahmen vom Geltungsbereich)

Die Erhdhung der Ausbildungsvergiitungen gilt nicht
fiir Schiilerinnen/Schiiler, die spitestens mit Ablauf des
30. April 1995 auf eigenen Wunsch oder aus ihrem Ver-
schulden aus dem Ausbildungsverhilinis ausgeschieden
sind.

Schiilerinnen/Schiilern, deren Ausbildungsverhilinis
zwar nicht aus ithrem Verschulden, aber auf eigenen
Wunsch in der Zeit vom 2. bis 30. April 1995 geendet hat
und die in unmittelbarem AnschluBf wieder in den
dffentlichen Dienst eingetreten sind, steht eine Nachzah-
lung auf Antrag zu.

- MBi. NW. 1995 3. 1278.

20319

Anderungstarifverirag Nr. 3
vom 31. Mai 1995
zum Tarifvertrag ither vermogenswirksame
. . Leistungen
an Arzte/Arztinnen im Praktikum

Gem. RdEzl. d. Finanzministeriums —
B 4050 — 35.1 — IV 1 = u. d. Innenministeriums -
TAZ-777T-8/95 -
v. 30. 6. 1995

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-

" vertrag tiber vermoégenswirksame Leistungen an Arzte/

Arztinnen im Praktikum vom 10. 4. 1987 (bekanntgegeben

mit dermn Gem. RAEr). d. Finanzministeriums u. d. Innen-
ministeriums vom 29. I. 1988 — SMBL NW. 20319 -)

gesndert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 31. Mai 1995
zum Tarifvertrag fiber vermbgenswirksame Leistungen
an Arzte/Arziinnen im Praktikum

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,

vertreten durch das Bundesministerium des Innemn,
der Tarifgemeinschaft deutscher Léander,

vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vartreten durch den Vorstand,

einerseits
: und*)

: . - andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom
24. April 1991 gednderte Tarifvertrag liber vermdgens-

%) Gleichlzutende Tarifvertr'égé s'ind abgeschlossen worden
a) ?Clji':tt"i%er Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptverstand -,
diese zugleich handelnd fiir die
= Gewerkschaft der Poliz'ei,
- Gewerkschalt Erziehung und Wissenschalt,
- Gewerlsschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
gemeinsam
mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschalt (DAG)
~ Bundesvorstand -,
diese zugleich handelnd fir den Marburger Bund (MB)
und

b mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des 5fent-
lichen Dienstes (GGVoD).

Der AbschluB von inhalisgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
veririgen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird
jeweils in Teil II des MBI NW. bekanntgegeben.
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wirksame Leistungen an Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987 wird wie folgt gedandert:

1. § 1 Abs. 1 und 2 erhilt folgende Fassung:

#(1) Der Arzt im Praktikum erhiilt monatlich eine
vermégenswirksame Leistung im Sinne des Vermd-
gensbildungsgesetzes in Héhe von 13 DM.

Der nichtvollbeschifiigte Arzt im Praktikum erhilt
von dem Betrag nach Unterabsatz 1 den Teil, der dem
MaB der mit ihm vereinbarten durchschnittlichen
regelméBigen wochentlichen Zeit der Titigkeit als
Arzt im Praktilkum entspricht.

{(2) Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fir
Kalendermonate gewihrt, fiir die dem Arzt im Prakti-
kum Enigelt, Urlaubsentgelt oder Krankengeldzu-
schuB zusteht. Fiir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuf
zusteht, ist die vermodgenswirksare Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses.”

2. Der Wortlaut des § 5 erhilt folgende Fassung:

»Bel einer vermdgenswirksamen Anlage nach § 2
Abs. 1 Nr. 5 des Vennégensbildunfsgesetzes hat der
Arzt im Praktikum seinem Triger der Ausbildung die
‘zweckentsprechende Verwendung der vermigenswirk-
samen Leistungen auf Verlangen nachzuweisen; das
Auslaufen der Entschuldung hat er unverziiglich anzu-
zelgen.” ‘ to o T

§3
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 1995 in Kraft.

—MBL NW. 1995 5, 1279.

20319
_Entgelttarifvertrag Nr. 7
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 31. Mai 1935

Gemn. RAEr]. d. Finanzministeriums —
B 4050 - 35.1 - IV 1 ='u. d. Inmenministeriums --
' TAZ2-721.11-14/95 -
v. 30. 6. 1795

A
Den nachstehenden Tarifvertrag, der an die Stelle des
Entgelttarifvertrages Nr. 6 vom 25. 4. 1994 (bekanntgege-
ben mit dem Gem. RAEzl. vom 27. 6. 1994 — SMBL NW.
20319 -} tritt, geben wir bekannt:

Entgelttarifvertrag Nr. 7
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 31. Mai 1995

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesminigterium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

+der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
. einerseits

und*)
andererseits

*} Gleichlautende Tarifvertréiée sind abgeschlossen worden

a} F(l)it der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

TV)
- Hauptvorstand —, :
diese zugleich handelnd fir die
~ Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
gemeinsam
mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
- Bundesvorstand -,
diese zugleich handelnd fiir den Marburger Bund (ME)
und

h) mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbanden des 8ffent-
Lichen Dienstes (CGGVSD).

Der AbschluB von inhaltsgleichen Taritveririgen und von AnschluBtarif-
veririgen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird
jeweils in Teil I des MBl. NW. bekanntgegeben.
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wird gemiDB § 9 Abs. I des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhdltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987 folgendes vereinbart:

§1
Entgelt und -Verheiratetenzuschlag

(1) Dés monatliche Entgeit fiir den Arzt im Praktikum
betriagt

im ersten Jahr der Titigkeit

als Arzt im Praktikum 2004,35 DM,
im zweiten Jahr der Tatigkeit
als Arzt im Praktikum 2283,87 DM.

(2} Bel Anwendung des Absatzes 1 sind Zeiten der
Tatigkeit als Arzt im Praktikum, die in Teilzeitbeschifti-
gung abgeleistet worden sind, anteilig zu beriicksichti-
gen.

Bei anderen Tragern der Ausbildung zuriickgelegie
Zeiten der Titigkeit als Arzt im Praktikum sind anzu-
rechnen. :

Endet das erste Jahr der Titigkeit als Avzt im Prakti-
kum im Laufe eines Kalendermonats, erhiilt der Arzt im
Praktikum das nach Absatz 1 fir das zweite Jahr
zustehende hihere Entgelt vom Beginn des Ralendermo-
nats an, in dem das erste Jahr endet.

(3) Neben seinem Entgelt nach Absatz 1 erhilt der Arzt
im Praktikum nach MaBgabe des entsprechend anzuwen-
denden § 62 Aps. 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes
einen monatlichen Verheiratetenzuschlag, fiir den § 29
Abschn. B Abs. 5 Satz 2 BAT entsprechend gilt.

Der Verheiratetenzuschlag betrigt 106,70 DM.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arzte
im Praktikum, die spitestens mit Ablauf des 30. April
1995 aus threm Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Ausbildungsverhdltnis ausgeschieden sind. Dies gilt
auf Antrag nicht fiir Arzte im Praktikum, die in unmittel~
barem Anschluf an das auf eigenen Wunsch beendete
Ausbﬂdundgsverhéltnis in den offentlichen Dienst einge-
treten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschéftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem CGemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung . der kommunalen Arbeiigeberverbinde (VKA) -
angehaort,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Imhalts anwen-
det.

§3
Inkraftireten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1995
in Kraft. Er kann reit einer Frist von einem Monat zum
Schlufl eines Kalendermonats, frithestens zum 30. April
1996, schriftiich gekiindigt werden.

B,

Zur Durchfithrung des Tarifverirages weisen wir anf
foigendes hin:

1. Zu § 1 (Entgelt und Verheiratetenzuschlag)
Fir die Zeit ab 1. April 1995 sind die monatlichen
Entgelte und der Verheiratetenzuschlag fiir Arzte/
Arztinnen im Praktikum jeweils um 3,2 v.H. angehoben
worden.

2. Zu § 2 (Ausnahmen vom Geltungsbereich)
Die Erhohung der Vergiitungen gilt nicht fiir Arztin-
'nen/Arzte im Praktikum, die spitestens mit Ablauf des
30. April 1995 auf eigenen Wunsch oder aus ihrem
Verschulden aus dem Ausbildungsverhaltnis ausge-
schieden sind.
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Arztinnen/Arzten im Praktikum, deren Ausbildungs-
verhadltnis zwar nicht aus threm Verschulden, aber auf
eigenen Wunsch in der Zeit vom 2. bis 30. April 1995
geendet hat und die in unmittelbarem Anschlufl wieder
in den gffentlichen Dienst eingetreten sind, steht eine
Nachzahlung auf Antrag zu.

- MEL NW. 1995 3. 1280.

20318

Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 31. Mai 1995
zum Tarifvertrag fiber vermégenswirksame
Leistungen an Auszubildende

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums -
B 4050 - 7 - IV 1 — u. d. Innenministerinms —
TA2.797="7/95~- ’
v. 30. 6. 1995

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarii-
vertrag liber vermogenswirksame Leistungen an Auszu-
bildende vom 17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit
dem Gem. RAErL v. 30. 12. 1670 — SMBIL. NW. 20319 -) mit
Wirkung ab 1. 6. 1995 geiindert worden ist, geben wir
bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. §
vom 31. Mai 1995
zum Tarifvertrag tiber vermégenswirlsame Leistungen
an Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, .
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und *}
andererseits
wird folgendes vereinbart:

81
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzi durch den Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom
24, April 1991 gedinderte Tarifvertrag iitber vermégens-
wirksame Leistungen an Auszubildende vom 17. Dezem-
ber 1970 wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir
Kalendermonate gewihrt, fir die dem Auszubildenden
Ausbildungsvergitung/Entgelt,  Urlaubsvergiitung/
Urlaubsentgelt oder Krankengeldzuschull zusteht. Fiir
Zeiten, flir die KrankengeldzuschuB zustehi, ist die
vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeld-
zuschusses.”

2. Der Wortlaut des § 5 erhilt folgende Fassung:

»Bel einer vermdgenswirksamen Anlage nach § 2
Abs. 1 Nr. 5 des Vermigensbildungsgesetzes hat der
Auszubildende seinem Ausbildenden oder Ausbil-
dungstriger die zweckentsprechende Verwendung der
vermdgenswirksamen Leistungen auf Verlangen nach-~
zuweisen; das Auslaufen der Entschuldung hat er
unverziiglich anzuzeigen ©

g2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 1995 in Kraft.
— MBL. INW. 1995 8. 1281.
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Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 18
fiir Auszubildende bei Bund und Lindexn
vom 31. Mai 1995

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B 4050 - 2.2 - IV 1 - u. d. Innenministeriums -
IT A2-72007/3/95 -
v. 30. 6. 1995

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung ab
1. 4. 1995 an die Stelle des Ausbildungsverglitungstarif-
vertrages Nr. 17 vom: 25. 4. 1994 (bekanntgegeben mit dem
Gem. RAErl. vom 27. 6. 1994 — SMBIL. N'W. 20319 -) getreten
ist, geben wir bekannt:

Aushildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 18
fitr Auszubildende bei Bund und Lindern
vom 31. Mai 1995

Zwrischen

der Bundesrepublik Deutschland,
verireten durch das Bundesministerium des Innermn,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und*)

andererseits

wird fiir die Auszubildenden bei Bund und Lindern, die
unier den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom
6. Dezember 1974 fallen, folgendes vereinbart:

§1
Ausbildungsvergiitung
(1) Die Ausbildungsvergiitung gem&B § 8 Abs. 1 des

Manteltarifvertrages fiir Auszubildende betrigt monat-
lich

im ersten Ausbildungsjahr 1057,563 DM,
im zweiten Aushbildungsjahr 1141,11 DM,
im dritten Ausbildungsjahr 1217,83 DM,
im vierten Aushildungsjahr 1324,29 DIM.

{2) Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsge-
setz, § 26 Handwerksordnung) wird zur Ermittlung des
Aushildungsjahres die in vorangegangenen Stufen des
Ausbildungsberufes zurlickgelegte Zeit mitgerechnet,
auch wenn nach Ausbildungsabschlull einer vorangegan-
genen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung
pelegen ist.

(3) Hat das Ausbildungsverhilinis im Laufe eines
Kalendermonats begonnen, erhilt der Auszubildende die
nach Absatz 1 zustehende hdhere Ausbildungsvergitung
jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das
vorhergehende Ausbildungsjahr geendet hat.

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden
a) fuol'.trv der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand —,
diese zugleich handelnd fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaift,
- Gewerkschafl Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
gemeinsam
mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
- Bundesvorstand -,
diese zugleich handeind fir der Marburger Bund (MB}, jedoch nicht
fur arbéiterrentenversicherungspfiichtige Auszubildende,
und N
b} mit der Glemeinschaft von Gewerkschaften und Verbéinden des 6ffent-
lichen Dienstes (GGVHD).

Der Abschlng von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnsehluBtarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerlkischaften wird
jeweils in Teil I des MBL NW. bekanntgegeben.
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§2
Zulagen, Zuschlige

(1} Dem angestelltenrentenversicherungspflichtigen
Auszubildenden (§ 1 Abs. 1 Buchst. a des Manteltarifver-
trages fir Auszubildende) kdénnen bei Vorliegen der
geforderten Voraussetzungen 50 v. H. der Zulagen gezahlt
werden, die fiir Angestellte gem#B § 33 Abs. 1 Buchst.cin
Verb. mit Abs. 6 BAT jeweils vereinbart sind.

(2} Dem arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszu-
bildenden {§ 1 Abs. 1 Buchst. b des Manteltarifvertrages
fiir Auszubitdende), der irn Rahmen seiner Ausbildung in
erheblichemn Umfang mit Arbeiten gemi § 29 MTE I
oder § 20 MTL II beschiftigt wird, kann im zweiten bis
vierten Ausbildungsjahr ein ‘monatlicher Pauschalzu-
schlag von 20 DM gezahlt werden. § 1 Abs. 2 und 3 gilt
entsprechend. '

§3 :
Unterkunft und Verpflegung

(1) Gewidhrt der Ausbildende Unterkunft und Ver-
pilegung, wird die Ausbildungsvergiitung monatlich um
235,66 DM gekiirzt. ’

(2) Gewdhrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung monatlich um 60,50 DM, gewihrt
er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergiitung
monatiich wm 175,16 DM geldirzi,

§4

Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewandt auf Auszu-
bildende, die spédtestens mit Ablauf des 30. April 1995 aus
fhrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhilinis ausgeschieden sind. Dies gilt auf
Antrag nicht fiir Auszubildende, die im unmittelbaren
Anschlufl an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbil-
dungsverhilinis wieder in den &ffentlichen Dienst einge-
treten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unierabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiitigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b} bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
éffentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O, den
MTB II, den MTL II, den MTArb-O oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§5
Inkraittreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1935
in Rrait. Er kann mit einer Frist von einem Monat zum
Schluf eines Kalendermonats, frithestens zum 30. April
1996, schriftlich gekiindigt werden.

B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Zu § 1 (Aushildungsvergiitungen) und zu § 3 (Anrech-
nungshetrige) ‘
Die Ausbildungsvergiitungen und die Anrechnungsbe-
irdge fiir Unterkunft und Verpflegung sind ab 1. Apzil
1995 um 3,2 v. H. angehoben worden.

2. Auswirkungen dexr Erhéhung der Ausbildungsvergii-
tungen aef den Fahrkostenanteil gem. § 10 Abs. 1 des
Manteltarifvertrages far Aus;znbil%ende

Der Eigenanteil der Auszubildenden an den Fahrko-
sten nach § 10 Abs. 1 Satz 3 des Manteltarifvertrages

fiir Auszubildende beirigt monailich 6 v, H, der Aus-

bildungsvergiitung eines Auszubildenden im ersten

Ausbildungsjahr; das sind vom 1. April 1995 an (6 v. H.

von 1057,53 DM =) 63,45 DM. . .

Da jedoch nach § 10 Abs. 1 Satz b des Manteltarifver-
trages fiir Auszubildende Betrige unter 3,- DM nichi
ausgezahlt werden, kommt eine Fahrkostenerstattung
im Sinne des Saizes 3 der Vorschrift nur in Betracht,
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wenn sich die Fahrkosten monatlich fiir die Zeit vom

1. April 1995 an auf mindestens 66,45 DM belaufen. Ist
_ dies der Fall, ist die Differenz zwischen dem Eigenan-~-

teil und den tatsichlichen Fahrkosten zu erstatten.

3. Zu § 4 (Ausnahmen vom Geltungsbereich}

Die Erhéhung der Aushildungsvergitungen gilt nicht
filr Auszubildende, die spétestens mit Ablauf des
30. April 1995 auf eigenen Wunsch oder aus ihrem
Verschulden aus dem Ausbildungsverhélinis ausge-
schieden sind.

Auszubildenden, deren Ausbildungsverhilinis zwar
nicht ans ihrem Verschulden, aber auf eigenen Wunsch
in der Zeit vom 2. bis 30. April 1995 geendet hat und die
in unmittelbarem Anschlufl wieder in den 6ifentlichen
Dienst eingetreten sind, stehi eine Nachzahlung auf
Antrag ziL.

- MBL NW. 1985 5. 1281.
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Vergiitungstarifvertrag Nr. 30
zum BAT fiir den Bereich
des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschalt deutscher Linder
- vom 31. Mai 1995

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums -
B 4100 - 1.3.30 - IV 1 - u. d. Innenministeriums —
: o T A2-72006-3/95 ~ .
v. 30. 6. 1995

A,

- Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen wesentliche
Regelungen (lineare Erhdhung der Beziige) mit Wirkung
gb 1. Mai 1995 an die Stelle der Vorschriften des
Vergiitungstarifvertrages Nr. 29 zum BAT vom 25. April
1994, bekannigegeben mit dem Ger. RdErl. d. Finanzmi-
nisteriums u. d. Innenministeriums v. 27. 6. 1994 (SMBL
NW. 20330}, getreten sind, geben wir bekannt:

Vergittungstarifvertrag Nr. 30 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
~vom 31. Mai 1995

© Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,

verireten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

*) Gleichlavtende Té.rifvertréige sind abgeschlossen worden

a) ?gt der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

~ Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fir die

- Gewerkschait der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

~ Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
gemeinsam

mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft (DAG}
— Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fir den Marburger Bund (MB)
und

" B) mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des difent-

lichen Dienstes (GGVED).

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertragen und von Anschlufitarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertraﬁ mit anderen Gewerkschaften wird
jeweils in Teil 1T des MBL NW, bekanntgegeben.
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§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich
des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschait deut-
scher Linder, die unter den Geltungsbereich des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) fallen.

§2 .
Vergitungen fir den Monat April 1995

Fiir den Monat April 1995 gilt der Verglitungstarifver-
trag Nr. 29 zum BAT fiir den Bereich des Bundes und fiir
den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder vom
25. April 1994.

§3
Einmalzahlung

(1) Der Angestellte, der am 1, April 1995 im Arbeitsver-
haltnis gestanden hat, erhdlt eine Einmalzahlung, wenn
er mindestens flir einen Teil des Monats April 1995
Beziige (Vergiitung, Urlaubsvergiitung eder Krankenbe-
zitge) erhalten oder nur deswegen nicht erhalien hat, weil
wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversiche-
rungsirigers KrankengeldzuschuBl nicht gezahlt worden
ist. .

(2) Die Einmalzahlung betréigt 140 DM.

In den Fillen des § 28 Abs. 1 und des § 30 BAT steht von
diesem Betrag der fir den Angesiellien maBgebende
Vomhundertsatz zu.

§ 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT gilt entsprechend.

Fiir die Anwendung der Unterabsitze 2 und 3 sind die
Verhiltnisse am 1. April 1995 maBgebend.

(3) Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sounsti-
ger Leistungen nicht berficksichtigt.

Protokollnotiz zu den Absiitzen 1 und 2:

Hat das Acbeitsverhiltnis, weil der 1. und 2. April 1995
auf ein Wochenende gefallen sind, erst am 3. April 1965
begonnen, ist der Angestellte so zu behandeln, als ¢b das
Arbeftsverhilinis bereits am 1. April 1995 begonnen hitte.

94

Grundverglitungen, Gesamiverglitungen

(1) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der
Verglitungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der
Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Gesamtverglitungen fir die Angestellten der
Verglitungsgruppen VI a/b bis X, die das 18, Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich aus
der Anlage 2.

{3) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellien der
Vergiitungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I (§ 26 Abs. 3 BAT)
sind in der Anlage 3 festgelegt.

(4) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der
Verglitungsgruppen Kr. III bis Rx, I, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich
aus der Anlage 4.

§5
Ortszuschlag

{1) Die Betrige des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 BAT)
sind in der Anlage 5 festgelegt.

(2) Der Ortszuschlag erhdht sick fir Angestéllte

fiir das erste zu
beriicksichti-

mit Vergiitung

nach den Ver- zu beriicksichti-

gittungsgruppen gende Kind um gende Kind um
X, IXbund Kxr.I 10DM _ 50 DM,
I¥a und Kr, II 10 DM 40 DM,
VI 10 DM 30 DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fur die das Kindergeld
aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend

fiir jedes Weif;fe
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von § 10 BEGG bemessen wird; fir die Anwendung des
TUnterabsatzes 1 sind diese Kinder bei der Feststellung
der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzu-
zdhlen.

Erhiit der Angestellte Verglitung aus einer hoheren
Verglitungsgruppe und wird dadurch der Erhéhungsbe-
trag geringer oder £4llt er weg, wird der Unterschiedsbe-
trag zwischen der jeweiligen Summe aus der Grundver-
glitung, dem Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage, ggf.
dem Erhéhungsbetrag und einer Vergiitungsgruppenzu-
lage sowie den entsprechenden Beziigen, die am Tage
vorher zugestanden haben, als Teil des Ortszuschlages
zusdtzlich gezahlt.

§6

Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)
betragen:

In Vergiitungs- DM In Verglitungs- DM

gruppe gruppe

X o 16,25 Er. 1 17,99
IXb 17,12 EKr. II 18,84
IXa 17,44 Kr. IIT 19,80
VIII 18,11 Kr. IV 20,88
VII 19,28 Kr. V 21,99
Via/b 20,54 Kr. Va 22,50
Ve 22,13 Kr. VI 23,46
Va/b 24,24 Kr. VII 25,19
Vb 26,23 Kr. VIII 26,70
IVa 28,49 Kr. I¥ 28,35
X 30,96 Kr. X 30,13
b 32,55 Kr. XI 32,05
Ila 34,29 Kr. XII 33,97
ib 37,45 Kr. X111 36,86
Ia 40,70

I 44 40

§7
Ausnahmen vom Geltungsbereich
- Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Ange-

stellte, die spitestens mit Ablauf des 30. April 1995 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem

_ Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An-

trag nicht fiir Angestellte, die in unmittelbarem AnschluB
an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhdltnis
wieder in den offentlichen Dienst eingetreten sind. Dies
gilt ferner nicht fiir Angestellte, die wegen Erfillung der
Voraussetzungen zum Bezug einer Renie wegen Alters
nach §§ 36, 37 oder 3% SGB VI aus dem Arbeitsverhélinis
ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiftigung

~a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder

bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehdrt,

b} bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiffung des

&ffentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O cder
. einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwen-
. det.

§8
Inkraftireten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifverirag iritt mit Wirkung vom 1. Mai
1995 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten §§ 1 bis 3
und 7 mit Wirkung vom 1. April 1995 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schlul eines Kalendermonats, frihestens
zum 30. April 1996, schrifilich gekiindigt werden.
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T K Anlage 4
e ergutungstanfvertrag Nr. 30

Tabelle der Gesamtvergutungen e

fur d1e Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. ITI bis Kr. 1
unterlBJ‘ahren L

= S ’i?.a..a.r..a,aww-au: e T T T
Gesamtve;gutungen in den Vergutungsgmppen o Co
Kr. I : R & i1
2272,20 2490 67 i
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Anlage 5
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 30

Ortszuschlagstabelle
(zu § 29 BAT)
(monatlich in DM)

giiltig ab 1. Mai 1995

— e i - Tiouw e e i ek e ET I Vet et it L v . G
Stufe 3

zu der ;i;aﬁﬂclasse

Tarifklasse gehorende Vergiittngsgruppen  ~ "~ "Stufel 0 Stufe2 o ooLKind
Ib Ibis Wb | >

K. XII 955,88 1136,64 1289,81
Ie IIT bis Va/b ,

Kr: XTI bis Kr. VII 849,53 1030,29 1183,46
I Ve bis X : '

Kr. VI bis Rr. I ' 800,21 972,41 1125,58

Bei melir als einem Kind erhéht sich der Ori:szuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 153,17 DM.

Gemil § 5 Abs. 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 30 exhsht sich der Ortszuschlag :Eur Angestellte

mit Vergiitung fiir das erste fiir jedes weitere

nach den Vergﬁtungsgruppen _zu bexri;gksiqbtigenge Kind um zu berticksichtigende Kind um
X, IXb und Kr. I ‘ 10,00 DM 50,00 DM

X2 und Kr. It 10,00 DM ' ' 40,00 DM

Vil 10,00 DM 30,00 DM

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kjﬁdergeld a-ufgrund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10
BEGG bemessen wird, fiir die Anwendung des § 5 Abs. 2 Unterabs. 1 des Verglitungstarifvertrages Nr. 30 sind diese
Kinder bei der Feststellung der Zahl def zu berticksichtigenden Kinder nicht mitzuzihlen.

e BT T e SEE L YR

- e M kL Lo Y W 1]

Ortszusclilag nach § 29 Abschn. B Abs. § BAT: Tarifklasse Ic 679,62 DM
Tarifllasse I¥ 640,17 DM

Ca e e

v mi ok



B.

Zur Durchfithrung des Tariivertrages weisen wir auf
folgendes hin: - oo iU Tinnonaol ool ol
1. Mit dem Vergifturigstarifvertrag Nf. 30 werden die
Grundvergiitungen, die Ortszuschlige, die Gesamt-
verglitungen und die Stundenvergiifungen ab 1. Mal
1995 um 3,2 v. H. erhéht. _ i
Die unter § 28 BAT fallenden Angestellten der
Vergitungsgruppen X bisIVb bzw. IIb bis L b unter 21 .

bzw. 23 Jahren erhalten aufgrund einer vorgesehernen
Neufassung des § 28 BAT ab 1. Mai 1995 die volle

) Anfangsgrundyggggi_tuqi. Eine besondere Tabelle der
i

Grundvergiitungen Iir diese Angestellten ist deshalb
nicht mehr vereinbart worden.

Die unter § 30 BAT fallenden Angestellten der
Vergiitungsgruppen X bis VIa/b und Br. I bis Kr. TiII
unter 18 Jahren erhalten ab 1. Mai 1995 aufgrund einer
vorgesehenen Anderung des § 30 BAT eine Gesamt-
verglitung, deren Berechnung ein einhettlicher Be-
messungssatz vor §5 v. M., zugrunde liegt. Dies ist in
den Tabellen der Gesamivergiitungen (Anlagen 2
und 4} bereits bertcksichtigt.

2. Der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 Untersbs, 5 BAT

hetrdgt 2,56 v. H. (80 v. H, von 3,2 v. fi).

In den Fillen des § 47 Abs. 2 Unterabs. 3und 4 BAT ist

diese Erhéhung nur vorzuneimen, werin der Berech-
nungszeitraum vér dem 1. Mai 1995 endete. Endete er
nach dem 30. April 1995, greift die Dynamisierungs-
regelung nicht ein, und zwar auch nicht flir den Teil
des Aufschlags, der auf Beziigebestandteilen beruht,
die vor dem L Mai 1995 zugestanden haben.

3. Der Einsatzzuschlag nach Nr. 3 Abs. 2 Unterabs. 2. SR

2¢ BAT betrédgt fiir die Zeit ab 1. Mal 1995 26,05 DM.

4, Der maBgebende Grenzbetrag zur Zahlung der. zu-~

_ satzlichen Umlage nach § 8 Abs. 4 Satz 1 Versorgungs-

-TV (Endgrundvergiitung und Ortszuschlag eines kin-

derlos verheirateten Angestellten der Vergii-
~tungsgruppe T - Verglitungssitze fiir den Bereich der
Vereinigung der kormpmunalen Arbeitgeberverbénde)
betrigt vom 1. Mai 1995 an 963941 DM (vgl. hierzu

. auch Abschn. IT Nr. 4 Buchst. a der DB zum Versar-

gungs-TV, bekannigegeben mit dem Gem. RdErl d.
Finanzministeriums u. d. Innenministeriums v. 17. 1.
1967 — SMBL NW. 203308°). ~ ~

5. Gemil § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages iiber Zulagen an
Angestellte vom 17. Mai 1982 (bekanntgegeben mit
dem Gemi. RAEr] d. Finanzministeriums u. d. Innen-
ministeriums v. 18. 5. 1982 - SMBL NW. 203302 -)
erhtht sich die Allgemeine Zulage bei allgemeinen
Vergiitungserhdhungen um den von den Tarifver-
tragsparteien festgelegten durchschnitilichen Voni-
hundertsatz der allgemeinen Vergiitungserhshung.
Unter Zugrundelegung eines Erhdhungssatzes von 3,2

. H. sich fiir die Zeit ab 1. Mai 1995 folgende
v. 1. ergeben sich Lur die 41t ab L. b al ﬁogen_e -+ zahlung den Teil, der dem Verhilinis der mit ihnen

neue Betrige:

- Neuer Betrag

Bisheriger Betrag -

149,071 DM N -~ )Y

176,07 DM - 18170 DM

187,80 DM 193,81 DM _
70,42 DM 72,67 DM

Die Anrechnungsbetriige nach § 8 Abs. 1,Untéwrabs, 1
des Tarifvertrages tiber Zulagen an Angestellte vom
17. Mai 1982 erhohen sich fur die Zeit ab 1. Mai 1995

wie folgt: .- oo WD T
.Bisheriger Betrag ~ -~ ~ Neuer Betrag

78,66 DM .- 8L,1TDM
117,37 DM 121,13 DML

6. Wegen der Duréhzfﬁhrung der Besitzs{aﬁdsrégélﬁng in
§ 5 Abs. 2 wird auf Absc ;
v. 9. 3. 1993 (MBIl NW. 1993 5. 696) hingewiesen.

7. Nach Maligabe des § 3 erhalten Angestellte, die am
1. April 1995 in einem Unter den EAT fallenden
Arbeitsverhiltnis gestanden haben und mindestens
iir einen Teill des Monats April 1995 Beziige (Vergii-
tung, Urlaubsvergtfung oder Krankenbeziige) erhal-
ten oder nur deswegen nicht erhalten haben, weil ein
Rrankengeldzuschull wegen der Hbhe der Barleistun-

gen des Sozialversicherungstrigers nicht gezahlt |

R e T LR S T

“Ministerialblast filr das Latid Nordrhein-Westfalen — Nr. 66 vom 23. August 1995

nitt B Nr. 6 des Gem, RAErl.

1289

worden ist, eine Einmalzahlung. In den Fillen, in
denen das Arbeitsverhiltnis mit Ritcksicht darauf,

cnodaB der 1, und 2. April 1995 auf ein Wochenende
W~ gefallen sind, erst am 3. April 1995 begonnen hat, steht

die Einmalzahlung aufgrond der Protokollnotiz zu § 3
Abs. 1 und 2 ebentalls zu. .. .
Bei Angestellten, die in der Zeit vom 2. April bis
.- -30. April 1995 aus {hrem Verschulden oder auf eigenen
 Wunsch aus dem Arbeitsverh#ltnis ausgeschieden
sind, wird die Einmalzahlung allerdings — von Aus-
* . nahmen abgesehen — nicht gezahlt; vgl. hierzu § 7 des
Vergitungsiariivertrages.
-Fiir die Hohe der Einmalzahlung sind die Verh#lt-
nisse am 1. April 1995 maBgebend.

Angestellte, die am I. April 1995 vollbeschiftigt
waren, erhalten die Einmalzahlung in Hdhe von
140 DM.

Angestellte, die am 1, April 1995 unter § 28 Abs. 1 oder
§ 30 BAT gefallen sind, erhalien von der Einmalzah-
-+ lung von 140 DM den Vombundertsatz, der fiir ihre
Grundvergitung bzw. fiir die Ermittlung ihrer Ge-
samtvergiitung am 1. April 1995 mafigebend war (dig¢
ab 1. Mali 1995 vorgesehene Anderung der 3§ 28 und 30
'BAT wirkt sich auf die Héhe der Einmalzahlung bei
. diesen Angestellten noch nicht aus). Danach ergeben

sich folgende Betrige:
MaBgebender Vomhundertsatz _ Ein.malzahlung
in § 28 Abs. 1 BAT 93 v. H., 130,20 DM
ot 96 v. H., 134,40 DM
' 100 v. H,, 140,00 DM
. . ... $Bwv.H, 133,00 DM
in § 30 BAT 85 v, L, 77,00 DM
R 91,00 DM
—— . .UV H, 105,00 DM

Nichtvollbeschéiftigte Angestellte erhalten von der

Einmalzahlung den Teil, der dem Verh#ltnis der mit

ihnen am 1. April 1995 vereinbarten durchschniitli~

chen regelméBigen wichentlichen Arbeitszeit zu der

Arbeitszeit eines enisprechenden vollbeschiftigten
- Angestellien entsprach.

8. I¢h, der Finanzminister, bin in Anwendung des § 40
__Abs. T LHO damit éinverstanden, daB die im Rahmen
von Malnahmen zur Arbeitsbeschaffung (ABM) be-
schéftigten Angestellten die Einmalzahlung erhalten.

- "Angestellie, die wihrend des Erziehungsurlaubs ent-
sprechend den Regelungen meines — des FM - RAErl
v. 6. 3. 1995 — BMBI. NW. 20310 - erzieshungsgeldun-
schidlich beschaftigt werden, und Angestellte, die
wegen des Umfangs der Beschiftigung vom BAT zwar

Causgenormen sind, mit denen aber die Bezahlung
einer zeitanteiligen BAT-Vergiitung arbeitsvertrag-
lich vereinbart worden ist, erbalten von der Einmal-

“vereinbarten durchschnittlichen regelmifigen wo-

- :wno chentlichen Arbeitszeit zu der Arbetitszeit eines ent-

- sprechenden vollbeschéftigien Angestellten ent-
spricht, .. o

9. Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonstiger
Leistungen (z. B. Zeitzuschlige, Uberstundenvergii-
tungen, Mehrarlqeitsverg;:tungen nach § 34 Abs 1
Unterabs. 1 Satz 2 BAT, Vergiitungen fiir Bereit-

-—._sthaftsdienst . und _ Rufbereitschaft, vergﬁ—
BRRERSS AFis1 'sabhﬁngige Zulagen, Krankenbeziige, Sterbe-
geld, Urlaubsvergiitung, ergangsgeld, Teilzuwen-
_.dung) nicht berticksichtigt. Ein im Monat April 1995
gezahlter KrankengeldzuschuB ist wegen der Einmal- -
" zahlung nicht neu zu berechnen.

. Die Einmalzahlung fiithrt nicht zu einer Verringerung
von Ausgleichsbetrigen, Ausgleichszulagen und Aus-
gleichszuschligen.

. Die Einmalzahlung ist sozialversicherungspflichtiger
.. und damit auch ;usatzversorgungsFfIichtiger Ar-
-beitslohn. Sie ist kein einmalig gezahltes Arbeitsent-
gelt i. S. des § 227 SGB V, des § 164 SGB VI und des §
175 Abs. 1 SBatz 2 AF(, da sie dem Lohnabrechnungs-

- zeitraum April 1995 zuzuordnen ist. Dies hat z. B, zur
Folge, dafl_die Einmalzahlung bei Angestellien, die
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Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 13 MuSchG
bzw. § 200 RVO haben, in die Berechnung des
Zuschusses zum Mutterschaftsgeld eingeht, wenn der
hierfiir mafigebende Berechnungszeitraum (die letz-
Jten drei abgerechneten Kalendermonate vor Beginn

der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 MuSchG) auch den

Monat April 1995 urnfalt.
- MBIl NW. 1995 S. 1282,

20330

Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 31. Mai 1995
zum Tarifvertrag liber vermdgenswirksame
Leistungen an Angestellte

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums ~--
B 4151 =1 = IV 1 = 1. d. Innenrninisteriums -
- IIA2-T777T~5/95 — )
v. 30. 6. 1995

A

Nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifvertrag
lber vermégenswirksame Leistungen an Angestellie vom
17. Dezember 1970, bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl.
vom 30 12. 1970 ~ SMBL NW. 20330 — geandert wird, geben
wir bekanat:

Anderungstarifvertrag Nr. 6
. vom 31. Mai 1995
zum Tarifverirag fiber vermbgenswirksame Leistungen
an Angestellte

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,

. vertreten durch das Bundesmlmsteriu'm des Innern,

der Tarifgemeinschafi deutscher Linder, __
verireten durch den Vorsitzenden des Vorstandes

der Vereinigung tder kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch defi Vorstand,

einerseits
und*}
' ‘andererseits
wird folgendes vereinbari: |

§1
Anderfling des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen
an Angestellte vom 17. Dezember 1970, zuletzt gesindert
durch den Anderungstarifveriiag Nr. 5 vom 24, April 1991,
wird wi¢ folgt gedndert:
1. § 1 wird wie folgt geiindert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gedindert: .

*) Gleichladtende Tafif‘;eriééig-e sind a-lﬁgesctﬂcmsen worden
a) {%il: der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transpart und Verkehr

- Hauptvorstind -,

diese zugleich handelnd fr dze

~ Gewerkschaft der Polizel, " ~

-~ Gewerkschalt Erziehung und Wxssem:t:ha.ft

- Gewerkschaft Gartenban, Land- untl Forstwirtschaft

gememsam

mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

~ Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir den Marburger Bund [MB}

und
b) mit der Gemeinschaflt von Gewerkschaften und Verbinden, des Sfent-

lichen Dienstas (GGVED),
Der Abschluf von inhaltsgleichen Tarifvertriigen und von AnschluBtarif-
veririgen zu diegem Tarifvertr ﬁamzt anderen Gewerlschalten wird
jeweils in Teil II des MBIl NW. bekanntgegeben,

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen ~ Nr, 66 vom 23, August 1995

aa) In Unterabsatz 1 wird Satz 2 gestrichen.

bb} Unterabsatz 2 erhalt die folgende Fassung:
»Der nichtvollbeschiiftigte Angestellte erhili
von dem Betrag nach Unterabsatz 1 den Teil,
der dem MalB der mit ihm vereinbarten durch-
schnittlichen regelméfigen woichentlichen Ar-
beitszeit entspricht.”

b) Dem Absatz 4 wird der folgende Satz angefligt:
WFUr Zeiten, fir die Erankengeldzuschull zusteht,

ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des Kran-
kengeldzuschusses.”

2. In § 3 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,,— in den Féllen
des § 1 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 2 von weniger als 26—
DM - gestrichen.

3. Der Wortlaut des § 5 erhdlt die folgende Fassung:
~Bel einer vermdgenswirksamen Anlage nach § 2
Abs. 1 Nr. 5 des Vermégensbildungsgesetzes hat der
Angestellte seinem Arbeitgeber die zweckentspre-
chende Verwendung der vermogenswirksamen Lei-
stungen auf Verlangen nachzuweisen; das Auslaufen
der Entschuldung hat er unverziiglich anzuzeigen.®

§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 1995 in Kraft.

o B.
Abschnitt B des Gem. RdErl. d. Finanzministeriums

u. d. Innenministeriums v. 30. 12. 1970 - SMBl. NW.
20330 — wird wie folgt gedndert:

1 Unterabschnitt 1. wird wie folgt gedindert:

1.1 In Nr. 1. Satz 1 werden die Worte ,bzw. 26~ DM"
- gestricken und die Worte , Fassung vom 19. Januar
1989 (BGBI. | S. 137)* durch die Worte ,,Bekannima-
chung der Neufassung des Fiinfien Vermd&gensbil-
dungsgesetzes vom 4. Mirz 1994 (BGRIL I S. 406)¢

e __eTSEtZL.

1.2 In Nr. 1. wird in Satz 2 nach dern Wort ,, vereinbarten”
das Wort ,dwrchschnittlichen” eingefiigt.

1.3 In Nr. 3. werden die Worte ,§ 13 Abs. 7% durch die
Worte ,.§ 2 Abs. 6 ersetzt.

14 In Nr. 5. werden die Worte ,,§ 13 Abs. 8 Satz 2“ durch
die Worte ,.§ 2 Abs. 7 Satz 2% ersetzt.

2 Unterabschnitt I wird wie folgt gedndert:

. 21 In Nr. 3. Unterabs. 3 erhalien die Sitze 1 und 2 die
folgende Fassung:

sNach § 1 Abs. 4 stebht dle vermégenswirksame
Leistung nur zu fir Monate, fiir die der Angestellte
Anspruch auf Verglitung, Urlaubsvergiitung oder
Krankenbeziige hat. Fiir Zeiten, fir die Krankengeld-
zuschuﬁ zusteht, ist die vennogensw:rksame Leistung
Teil des Krankengeldzuschusses Soweit Kranken-

: geldzuschuB bzw. Krankenbeziige nach § 37 Abs. 7
Zw. nach § 71 Abs. 2 Unterabs. 5 Buchst. b als

- -Vorschilsse auf zustehende Bezlige aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung und aui die Renten aus
einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sor ng gelten, entfillt der Anspruch auf vermégens-

same Leistungen nach § 1 Ahg. 4%

22 In Nr. 3. werden im Unterabsatz 4 nach deny Wort
»Krankenbezlige” die Worte ,noch Krankengeldzu-
schubB” eingefiipt; Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Wegen der Gewihrung vermdgenswirksamer Lei- -

stungen fur die Zeit einer erziehungsgeldunschidli-
chen Beschiftigung wihrend des Erziehungsurlaubs
vgl. Abschn. V meines - des Finanzministers — RdErL
wvom 6, 3. 1805 — SMBL. N'W. 20310 ~.“

2.3 In Nr. 7. Buchst. a werden die Worte ,,§ 11 Abs. 2¢
durch die Worte ,,§ 11 Abs. 3 Satz 2 ersetzt.

- MBL NW. 1995 S. 1290.
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Tarifvertrag
. vom 31. Mai 1995
zur Anderung der Zuwendungstarifvertrage

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums -
B 4150 - 1.15 - IV 1 - u, d. Innenministeriurgs -
ITA2-769-1/95-
v.30,.6.1995

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarii-
vertrag tiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom
12. Oktober 1973, bekanntgegeben mit dem Gem. RAErL v.

14 11. 1973 - SMBL NW. 203304 -, sowie die {ibrigen fir -

den Bereich des tffentlichen Dienstes geltenden Zuwen-
dungstarifvertrige {(vgl. dazu alch Abschniit B dieses

RdErl.) mit Wirkung ab 1. Mai 1995 geandert worden sind, '

geben wir bekannt:

-

Tarifvertrag
. ~ vom 31. Mai 1995 )
_ zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder, i
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)

andererseits
wird folgendes vereinbart: ;

.81

Anderung der Zuwendungétéi‘iivertr’ége

In Unterabsatz 1 der Protokollnetiz hzw. Protokoll-
erklirung Nr. 1 zu § 2 des Tarifvertrages Gber. eine
Zuwendung fir

1. Angestellte vom 12. Oktober 1973, zuletzt gedindext
durch den Anderungstanfvertrag Nr. 7 vom 25. April
1994,

2. Arbeiter des Bundes und der Linder vom 12. Oktober
1973, zuletzt gedindert durch § 1 Nr. 1 des Tarifvertra-
ges zur Anderung der Tarifvertrige fiber eine Zuwen-
dung fiir Arbeiter des Bundes und der Linder sowig
tiber vermdgenswirksame Leistungen an Arbeiter vom
17. Februar 1995,

3. Arbeiter vom 12, Okiober 1873 (VKA}, zuletzt gedndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 25. April
1994,

4. Auszubildende vom 12. Oktober 1973 (Bund, TdL),
zuletzt gedindert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 4 vom 25. Apiil 1994,

*

Gle:chlautende Tarifvertrige sind abgeseh.lossen worden
a) 1(:61‘; der Gewdrkschaft (Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvarstand ~, -
diese zugleich handelnd fiir die
- Gewsérksehaft der Polizei,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, .
~ Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
gemeinsam
mit der Deutschen Angestellten—GeWerkschaft (DAG) |
- Bundesvorstand -,
digse zugleich handdnd fiir den Marburger Bund (MB)
und
b} mit der Gemeinschalt von Gewerkschaften und Verbanden dey bffent-
lichen Dienstes (GGVSD).
Der Abschluefi von inhaltsgleichen 'I‘anfvertrﬂgen und von Anschlufitarif-

vertrigen 2u dicsem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird
jeweils in Teil IT des MBL. NW. bekanntgegeben.

—
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5. Auszubildende vorm_12. Oktober 1973 (VKA}, zuletzt

getinderf durch den Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom
25. April 1994,

6. Praktikantinnen (Praktikanten) vom 12. Oktober 1973, -

zuletzt gefindert durch den Anderungstanfvertrag
Nr. 5 vom 25. April 1994,

7. Sehulerlnnen/Schuler die nach Maﬁgabe des Kran-
kenpflegegesétzes oder des Hebammengesetzes ausge-
bildet werden, vom 21. April 1986, zuletzt gedndert
durch den Anderungstanfvertrag Nr. 4 vom 5. April

..1954,

8. Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1987,

zuletzt gefindert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 5 vor 25, April 1994

wird jeweils die Zahl ,,98,04% durch die Zahl ,93,00¢
ersetzi.

Inkrafttreten

81 Nrn. 1 bis 3 tritt mit Wirkung vom L. Mai 1995, § 1
Nrn. 4 bis 8 mit Wirkung vom 1. April 1895 in Kraft.

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Im Rahmen der Lohnrunde 1994 hatten die Tarifver-
tragsparteien u. a. vereinbart, dafl die Zuwendung nach
~dem Zuwendungstarifvertrag in den Kalenderjahren
1994 bis 1996 unter Zugrundelegung der im Kalender-
jahr 1993 geltenden Betrige, jedoch unter Beachtung
der perstnlichen Verhilinisse im Bemessungsmonat
(z.B. Familienstand, Eingruppierung} zu berechnen sei.

In Umsetzung dieser Vereinbarung ist der Bemes-
sungssatz fliir die Zuwendung im Kalenderjahr 1994 auf
98,04 v.H. der im Bemessungsmonat fiir die Berech-
nung der Zuwendung malBgebenden Bemessungs-

.. _.. grundla ge festgelegt worden (vgl. dazu auch Ab-

schnitt B Nr. 1 des Gem. RdErl. v. 27. 6. 1994 - MBL NW.
1994 S. 819 -).

_. Mit dem vorstehenden Tarifvertrag vom 31. Mai 1995
zur Anderung der Zuwendungstarifvertriige ist auf-
grund der am 1. Mai 1995 wirksam gewordenen Erhé-
hung der Grundvergiitungen usw. der Bemessungssatz
fir die Zuwendung auf 95,00 v.H. neu festgesetzt und
vereinbart vorden,

2. Die fiir den Angestelltenbereich getroffene Regelung
- gilt entsprechend fur die tariflichen Regelungen, die
mit dem
~ Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 25. April 1994 zum

Tarifvertrag fber eine Zuwendung fiir Arbeiter des
Bundes und der Linder, bekanntgegeben mit dem
Gem. RAErl. v. 27. 6. 1994 - MBL NW. S. 827/SMBl.
NW. 203314 -

- Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 25. April 1994 zum

. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fir Auszubil-
dende, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 27. 6.
1994 - MBL NW. 5. 810/SMRB1. NW. 20319 -,

— Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 25. April 1994 zum
Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Praktikan-
tinnen (Praktikanten), bekanntgegeben mif dem
Gem. RAEzrL v. 27. 6. 1994 - MBL NW. S. 804/SMBL. .
NW. 20319 -, .

- Anderungstanfvertrag Nr 4 vom 25. April 1994 zum
Tarifvertrag {iber eine Zuwendung fir Schilerin-
nen/Schiiler, die nach Maligabe des Krankenpflege-
gesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet

- -werden, bekanntgegeben mit dem Gem. RdAErl. v.
27. 6. 1994 - MBL. NW. S. 802/SMBL. NW. 20310 —,

= Anderungstanfvertrag Nr. 5 vorn 25. April 1994 zum

. Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Arzte, Arztin-
nen im Prakiikum, bekannigegeben mit dem
Gem. RAEFL. v. 27. 6. 1994 - MBL NW. S. 820/SMBL
203304 -

versinbart worden sind.

3. Diein § 1 Nrn. 3 und 5 aufgefiihrten Tarifvertriige
betreffen nicht das Land NRW.

— MBL NW. 1995 S. 1291.
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20331 203310 loh ;
Ko . o e T - o Monatslobntarifvertrag Nr. 23
Anderungstarifvertrag Nr. 7 zum MTL XX

vom 31. Mai 1995 : Tans
zum Tarifvertrag iiber vom 31. Mai 1995

vermdgenswirksame Leistungen an Arbeiter Gem. RAErL. d. Finanzministeriums
Gem. RdErl. d. Finanzministeriums — - B 4200 -3 - IV:;II A ; '_d.}', %E%znipinisteriums -
B 4251 -1 - IV 1 — u. d. Innenministeriums — - - : v. 30, 6. 1995
ITA2-7.77~6/95 - , : ..V 806,
v. 30. 6. 1995 _ o A
Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif- Den nachstehenden Tarifvertrag, der an die Stelle des

vertrag liber vermégenswirksame Leistungen an Arbeiter  Monatslohptarifvertrages Nr. 22 zum MTL II vom 24. 4.

vom 17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem. 1994 (bekanntgegeben mit Gem. RAErl. vom 27, 6. 1994 —-

RAErl. vom 3¢. 12. 1970 — SMBL NW. 20331 -) geéindert SMBL NW. 203310 -} getreten ist, geben wir bekannt:
worden ist, geben wir bekannt:
- Monatslohntarifvertrag Nr. 23

Anderungstarifvertrag Nv.7 - _ zum MTL I
o _vom 31. Mai 1995 . vom 31. Mai 1995
zum Tarifvertrag iiber vermégenswirksame Leistungen
an Arbeiter - : -~ -- Zwischen
Zwischen ' der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,

der Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern, - . ) einerseits
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder, e und

vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstande_s, - der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
eiperseits Transport und Verkehr

und - Haupivorstand —,
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, diese zugleich handelnd fir die
Transport und Verkebhr ’ — Gewerkschaft der Polizei,
- Hauptvorstand -, o ' -— Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

diese zugleich handelnd fiir die
— Gewerkschaft der Polizei, . .
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft, ~ Wird folgendes vereinbart:

andererseits

andererseits §1
wird folgendes vereinbart: Geltungshereich
S Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter der Verwaltun- -
. & gen und Betriebe der Linder, deren Arbeitsverh#ltpisse
Anderung des Tarifvertrages . durch den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lander

Der Tarifvertrag liber vermégenswirksame Leistungen

an Arbeiter vom 17. Dezember 1970, zuletzt geandert ' fiir die Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg.

durch § 1 Nr. 2 des Tarifvertrages zur Anderung der §2
Tarifveririge iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des B " .
Bundes und der Linder sowie iber vermégenswirksame Lohre fiir den Monat April 1995

Leistungen an Arbeiter vom 17. Februar 1993, wird wie Fiir den Monat April 1995 gilt der Monatslohntarifver-
folgt gesndert: Sl sl trag Nr. 22 zum MTL II vom 25. April 1994.
1. § 1 wird wie folgt gedindert: S e

a) Absatz 3 wird wie folgt gedindert: Einmalzahtung

aa) Unterabsatz I Satz 2 wird gestrichen: . . : R «
bb) Unterabsatz 2 erhilt die folgende Fassung: 'niél) gﬁﬁsglfgé dee:}fﬁ 1é$§r%iﬁi§$ﬁﬂfgnsﬁnﬁl§r
»Der nichtvollbeschiftigte Arbeiter erhilt von mm§ . :
dem Betrag nach Unterabsatz 1 den Teil, der  (1,0hn, Urlaubslohn oder Krankenbeziige) erhalten oder
dem Mafi der mit ihm vereinbarten durch- pyurdeswegen nichterhalten hat, weil wegen der Hohe der
schnittlichen regelméBigen wichentlichen Ar-  Barleistungen des Sozialversicherungstrigers Kranken-
beitszeit entspricht, geldzuschul nicht gezahlt worden ist. |

b) In Absatz 4 Unterabs. 2 werden in dem Klammerzu~ . - (3) Die Einmalzahlung betriigt 140 DM.

satz die Worte ,Nx. 15 SR 2d MTB II* gestrichen. . .
. . . In den Fillen des § 22 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 sowie des
2. In § 3 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,~inden Fillen g 95 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 MTL II steht von diesem
des § 1 Abs..3 Unterabs. 1 Satz 2 von weniger als . Betragder in § 23 Abs. 1 Satz 2 MTL II genannte, fiir den
26 DM =" gestrichen. - Arbeiter maSgebende bzw. der nach § 23 Abs. 3 oder § 25
3. Der Wortlaut des § 5 erhalt die folgende Fassung: Abs. 1 5atz 1 oder Abs. 2 MTL II im Einzelfall festgesetzte
‘ C P ; _ Vomhundertsatz zu.
»Bel einer vermdgenswirksamen Anlage nach §2
Abs. 1 Nr. 5 des. Vermogensbildungsgesetzes hat der § 30 Abs. 2 Unterabs. 1 MTL II gilt entsprechend.
Arbeiter seinem Arbeitgeber die zweckentsprechende Fiir die Anwendung der Unterabsitze 2 und 3 sind die

Verwendung der vermdgenswirksamen Leistungen auf Py :
Verlangen nachzuweisen: das Auslaufen der Enischul- - Verhidltnisse am 1. April 1995 maBgebend.

dung hat er unverziiglich anzuzeigen.* (3) Die Einrtalzahlung wird bei der Bemessung sonsti-
ger Leistungen nicht beriicksichtigt.
Inie §ft% f . Protokollnotiz zu den Absitzen 1 und 2:
_ attireten , _ Hat das Arbeitsverhiilinis, weil der 1. und 2. April 1995
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 1995 in Krafi. auf ein Wochenende gefallen sind, erst am 3. April 1995

begonnen, ist der Arbeiter so zu behandeln, als ob das
- MBL NW. 1995 3. 1292.  Arbeitsverhiltnis bereits am 1. April 1995 begonnen hitte.

(MTL II) vom 27. Februar 1964 geregelt sind. Er gilt nicht

estens flir einen Teil des Monats April 1995 Beziige
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g4 : wird fiir die Anwendung des Satzes 2 der h&heren

Monatstabellenléhne ' Lohngruppe zugeordnet. X
1} Die Monatstabellenléhne (§ 21 Abs. 3 MTL ind i Erhélt der Arbeiter den Monatstabelleniohn aus einer
de(r I'anage festgelegt. & s D) sind in héheren Lokngruppe und wird dadurch der Erhéhungs-

I - _betrag geringer oder fillt er weg, wird der Unterschieds-

(2) Der im MTL II und in erginzenden Tanfvertragen betrag zwischen der jeweiligen Summe aus dem Monats-
genannte, im Rahmen der Lohnberechnung zu beriick-  {ahellenlohn, dem Sozialzuschiag und — gegebenenfalls —
sichtigende Betrag zur Vérminderung des Monafstabel-  dem Erhohungsbetrag aus der hoheren Lohngruppe so-

lenlohnes betrdgt monatlich , - -wie den_entsprechenden Beziigen, die am Tage vorher
flir Arbeiter der Lohngruppen I bis 3a 153 84 DM,  zugestanden haben, als Teil des Sozialzuschlages zusitz-
flar Arbeiter der Lohngruppen 4bis 9 S 181 70 DM lich pezahlt; dies g11t entsprechend in den Fillen des
Protokollnotiz: : : N - Batzes 3.

Die Betrage nich Absatz 2 erhéhen sich zu demselben .. } 56

Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz, wie sich’

der Monatstabellenlohn der Lohngruppe 4 Stufe 4 bei Ausnahmen vom Geltungsbereich

jeder allgemeinen Lohnerhdhung erhéht. Dieser Tanfvertrag wird nicht angewendet auf Arbei-
o ter, die spitestens mit Ablauf des 30. April 1995 aus ihrem

§5 ‘ Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-

. verhiltnis ansgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht

Sozialzuschlag fiir Arbeiter, die im unmitteibaren Anschiufl an das auf

§ 5 Abs. 2 Unterabs. 1 und 2 des Vergiitungstarifvertra-  eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhilinis wieder in
ges Nr. 30 zum BAT fitr den Bereich des Bundes und fiir ~den 6ff§_ntlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner
den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder vom  nicht £ir Arbeiter, die wegen Erflillung der Vorausset-
31, Mai 1995 ist entsprechend anzuwenden. Dabei stehen  zungen zwum Bezug einer Renfe wegen Alters nach den

§8 36, 37 oder 39 SGB VI aus dem Arbeitsverhilinis
™ ausgeschieden sind.

die Arbeiter den Angestellten

: © -+ Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
mit Entlohnung nach mit Vergutf.}pgﬂgach ..Satz2ist eine Beschiftigung
den Lohngruppen den Vergiitungsgruppen a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
1,laund 2 X, I¥bund Kr. 1 einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
den Lohngruppen’ ~den Vergiitungsgruppen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
2a, 3 und 3a IXa und Kr. II gung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehért,
der Lohngruppe 4 der Vergﬂtungsgruppe VIII b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
. — . — Offentlichen Rechts, die den MTL II, den MTB II, den
leich. : BMT-G, den MTArb-O, den BMT-G-O oder einen
g eic - R C - Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.
Der Arheiter, der in den Fiallen des § 9 Abs. 4 MTL II, §7
des § 2 Abs. 6 und des § 3 des Tarifvertrages liber das )
Lohngruppenverzezchms zum MTL IX fur den vollen Inkrafttreten, Laufzeit
Ealendermonat — L) Dieser Tarifvertrag tritt mit W1rkung vom 1. Mai
a) den Monatstabellenloh hé h L hn 1995 in Krait. Abweichend von Satz 1 treten die §§ 1 bis 3
) erhiit, enlobn einer hoheren Lobngruppe | 7 6 mit Wirkung vom 1. April 1995 in Kraft,
b) durch die Summe des. Monatstabellenlahnes und einer (2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem

Zulage den Betrag des Monatstabellenlohnes einer Monat zum Schiuf eines Kalendermonats, frithestens
héheren Lohngruppe in seiner Stufe erreicht, zum 30. April 1996, schriftlich gekindigt werden.
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Monatstabellenléhne

Giltig ab 1. Mai 1995

Anjage

zum Monatslohntarifvertrag Nr. 23

Stufe
Lohngruppe 1 2 3 4 ] 6 7 8
{monatlich in DM)

9 383726 3898,66 . 3961,02 '4024,39 . 4088,80 415421 .. 4220,66 428821
8a 375465 38147127 3875,74 39375 4000,76 4064,77 412981 4195,88
8 36702 U B730,76 3790,45 385100 391272 3975,33 4038,93 4103,56
Ta. 3502,97 3650,45 3708,85 3768,17 382847 3889,72 3951,96 4015,20
7 3513,89 3570,11 3627,22 3685,26 374423 3804,14 3864,99 3926,85
6a. .. . . 343823 1 0 3493257 3549,13 3605,91 3663,62 3722,23 3781,77 384230
6 3362,58 34186,37 3471,03 3526,56 3582,99 3640,33 3698,56 3757,76
5a _3290,17 3342,81 . 3396,30 3450,65 350§,‘i85 3561,96 3618,92 3676,84
5 13217, 3269,25 332156 337471 3423;70 3483,57 3539,31. 3595,92
4a 3148,50 © 3198,87 3250,06 _ . 3302,05 3354,88 3408,55 = 3463,08 351851
4 3079,20 312847 3178,63 3229,39 3281,06 3333,56 3386,88 .. 3441,07
3a 3012,92 "3061,11° T 3110,10 3159,84 3210,41 3261,77 331398 - 3366,98
3 2046,62 2993,76 3041,65 '3090,32 3139,78 3190,00 3241,05 3292,88
2a 2883,18 2929,29 2976,18 302377 "3072,16 3121,31 317125 3222,00.
2 ' .-2819,72 2864,82 2910,67 2857,25 3004,56 3052,64 310148 3151,10
la 2759,01 2803,15 2848,01 2893,57 2939,88 . 2986,91 3034,70 3083,25
1 2698,30 = UETATAT 2785,34 2829,69 287516 '2921,18 2067,92 301541
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B.
Zur Durchitthiung des Tarifvertrages weisen wir auf

folgendes hin: ] e
1. Mit dem Monatslohntarifvertrag Nr. 23 zum MTL I~

werden die Monatstabellenléhne und die Sozialzu-
schlipe auf der Grundlage der seit dem 1. 7, 1994 nach
dem Monatslohntarifvertrag Nr. 22 vom 25. 4. 1994
geltenden Betrdge ab 1. 5..1995 um 3,2 v.H., erhght.

. Nach § 41 MTL II erhalten Arbeiier neben dem Lohn
als Sozialzuschlag den Betrag, den bei Vorliegen der
gleichen persénlichen Verhilinisse ein Angestellfer
nach § 29 BAT als kinderbezogenen Anteil des Ortszu-
schlags der Tarifklasse II erhalten wiirde.

1295

4. Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschlige nach

dem TVZ zurm MTL II betréigt vom 1. 7. 1994 an 10,01
DM. Hieraus ergeben sich folgende Lohnzuschlige:

- In der Zuschlagsgruppe I 52 Pf
in der Zuschlagsgruppe II. 62 Pf -

. in der Zuschlagsgruppe III 83 Pf
in der Zuschlagsgruppe IV 103 Pf
in der Zuschlagsgruppe ¥ 124 Pf
in der Zuschlagsgruppe VI 145 Pf
in der Zuschlagsgruppe VII 165 Pi
in der Zuschlagsgruppe VIII 207 Pf
in der Zuschlagsgruppe IX 258 P
in der Zuschlagsgruppe X 320 Pf

Entsprechend der im BAT geltenden Regeluné; erhalten

Arbeiter mit Entlohnung nach den Lohngruppen 1

bis 4 bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen im =

iibrigen beim Sozialzuschlag (§ 4) einen Erhéhungsbe-
trag fir das zweite und jedes weitere zu beritcksichti-
gende Kind, der seit dem 1.1, 1986 40 DM, 30 DM oder
20 DM betragen hat. Diese Betrige sind zum 1. 1. 1993
um 10 DM angehoben worden; fiir das erste Kind
wurde ein Erh8hungsbetrag von 10 DM eingefiihrt.

Zu dem Erhihungsbetrag haben die Tarifvertragspar-

teien eine Besitzstandsregelung vereinbart. Wegen der
Durchfithrung der Besitzstandsregelung wird auf Ab-
schnitt B Nr. 6 d. Gem. RAErl. v. 9. 3. 1993 (MEl. NW.
1993 5. G696/SMBlL. NW. 20330) hingewiesen. T

. Der Zuschlag nach § 48 Abs. 3 Unterabs. 3 MTL I

betrégt ab 1. 5. 1995 2,56 v, Fl. (80 v.H. von 3,2 v.11), der
nach § 48 Abs. 5 Satz 3 MTL II rhalgebende Erho-
hungssatz ab 1. 5. 1995 3,2 v.H, Um diese Vomhundert-
sétze ist der Zuschlag vom 1. 5. 1995 an in den Fallen zu
erhohen, in denen der Berechnungszeitraum vor dem

1. 2. 1395 geendet hat, Endet der Berechnungszeitraum
nach dem 30. 4. 1995, preift die vorstehende Dynamisie-
rungsregelung nicht ein, und zwar auch nicht fiir den
Teil des Aufschlags, der auf Bezligebestandteilen be-
ruht, die vor dem 1. 5. 1995 zugestanden haben.

5.

Die Taucherzuschldge sind unverindert geblieben und
befragen demnach weiterhin ab 1. Januar 1993 je
Stunde bei einer Tauchtiefe

biszu 5 m = 25,42 DM,
von tiber 3 bis 10 m = 30,95 DM,
von {iber 10 his 15 m - = 38,67 DM,
 von lber 15 bis Z0 m = 49,74 DM,
Gber 20 m je 5 m um = 11,04 DM,
fur Arbeiten im Wasser im Taucheranzug = 5,87 DM.

Folgéﬁde weitere Tabellm sind beigefiigt:

— Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteile der
Monatstabellenléhne fiir die Zeit vom 1. Mai 1995 an,

"+~ Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteile der

um den im Monatslohntarifvertrag vereinbarten Be-
trag verminderten Monatstabellenlthne fiir die Zeit
vom 1. Mai 1995 an, )

7 777Z Tabelle der Sozialzuschisdge,

_.—. Tabelle der, Zeifzuschlige und des Lohns fiir Mehr-

. arbeitsstunden und fiir Uberstunden fiir die Zeit
vom 1. Mai 1995 an.
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Tabelle*)
der auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatstabellenléhne

Gltig ab 1. Mai 1995

. Stufe
Lohngruppe 1 2 3 . 4 5 : 6 7 8
(in DM)

9 2292 | 23,29 . 23,66 24,04 24,43 24,82 25,21 25,62
8a 22,43 - 22,779 23,15 23,52 23,90 24,28 24,67 25,08
8 21,94 22,29 22,64 23,01 23,37 237 24,13 . 2451
Ta o 21,46 21,81 . 2218 22,51 22,87 23,24 23,61 23,99
7 o 20,99 21,33 2167 2201 22,37 22,72 23,09 23,46
6a 20,54 . 20,87 21,20 21,54 21,89 22,24 22,59 22,95
6 : TL20,09 . 20,41 20,73 21,07 21,40 21,75 22,09 22,45
5a : 19,65 19,97 20,29 20,61 20,94 21,28 21,62 21,96
5 19,22 19,53 19,84 20,16 20,48 20,81 21,14 21,48
4a 18,81 19,i1 . .1841 19,73 20,06 20,36 20,69 21,02
4 . - -18,38 18,69 18,99 19,29 19,60 19,91 20,23 20,56
3a- ’ T 718,00 18,29 18,58 18,88 19,18 19,48 19,80 20,11
3 17,60 ¢ 17,88 18,17 18,46 18,76 19,06 19,36 19,67
2a ' 17,22 L1750 17,78 18,06 18,35 18,65 18,94 19,25
2 _ 16,84 17,11 17,39 17,67 17,95 18,24 18,53 18,82
1a 1648 16,75 17,01 17,29 17,56 17,84 18,13 18,42
1 16,12 16,38 16,64 16,90 . 17,18 17,45 17,73 18,01

*) Diese Tabelle ist kein Bestandteil des Monatslobntaritvertrages Nr. 23 zum MTL II vom 31, Mai 1685,
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der auf eine Stunde entfallenden Anteile der um den im Monatslohntarifvertrag

Tabelle*)

vereinbarten Betrag verminderten Monatstabellenlshne

Glltig ab 1. Mai 1995

Ll Ll U LB R 1 M L Sk ] M i SN

1297

Stufe R o
Lohngruppe 1 2 —-3 5 T R S o 8
{in DM) e e gt s
9 21,84 22,20 2258 ° 2296 2334 2373 24,13 24,53
8a 2134 RINON 22,07 77 2244 T¥aBl T o320 - 2358 23,98
8 20,85 21,20 21,56 21,92 22,29 22,66 23,04 23,43
Ta 20,38 20,72 2107 2142 2178 2215 22,52 22,90
7 19,91 20,24 20,58 20,98 21,28 21,64 " 22,00 22,37
6a 19,45 719,78 20,12 20,46 20,80 21,15 21,51 21,87
6 19,00 19,32 19,65 19,98 20,32 20,66 21,01 21,36
5a . 1857 18,88 19,20 19,53 19,86 20,19 20,53 20,88
5 18,14 18,44 18,76 1807 1840 19,72 20,06 20,40
43 17,72 18,02 18,33 18,64 18,96 19,28 19,60 19,93
4 17,31 17,60 17,90 18,21 18,51 18,83 19,15 19,47
3a 17,08 17,37 17,66 17,96 18,26 18,57 18,88 19,19
3 16,68 16,96 1735 17,54 1784 1814 18,44 18,75
2a 1630, 16,58 16,86 17,14 1743 1173 18,03 18,33
2 15,93 . 16,19 16,47 16,75 17,03 7 1732 17,61 17,90
1a 15,56 " 15,83 16,09 16,37 1664 16,92 17,21 17,50
1 15,20° 15467 157277 159977 1626 1653 1681 17,09

*) Diese Tabelle ist kein Bestandteil des Monatslohntarifvertrages Nr, 23 zum MTL IT vom 31. Mai 1995.
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Sozialanschlag fiir Arbeiter
(Monatshetrige in DM)

Giltig ab 1. Mai 1885 ™

Als Sozialzuschlag erhdlt der vollbeschéitigte*) Arbeiter

bei 1 Kind _ bei 2 Kindern bei 3 Kindern  bei 4 Kindern  bei 5 Kindern ‘bei 6 Kindern =~ - -

153,17 ‘ 306,34 : . 45951 612,68 765,85 919,02
Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Sozialzuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 153,17 DM.

Der Soziatzuschlag erhtht sich fiix Arbeiter .

mit Entlohnung fiir das erste _ ‘fiir jedes weitere '
nach den Lohngruppen ' © 7 zu beriicksichtigende Kind um zu beriicksichtigende Kind um .

— T P T ———

I,laund2 - - 10,00 DM . 50,00 DM
2a, 3 und 3a . LT 100 DM - : 40,00 DM
4 10,00 DM 30,00 DM

Dies gilt micht filr Kinder, fir die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 10
BEGG bemessen wird; fir die Anwendung des § 5 Abs. 2 Unterabs. 1 des Verglitungstarifvertrages Nr. 30 zum BAT. .
sind diese Kinder Bei dér Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen. -

Der Arbeiter, der in den Fillen des § 9 Abs. 4 MTL II, des § 2 Abs. 6 und des § 3 des Tarifvertrages fiber das
Lohngruppenverzeichnis zum MTL II fiir den vollen Ealendermonat .
a) den Monatstabellenlohn einer héheren Lohngruppe erhils,

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer Zulage den Betrag des Monatstabellenlohnes einer héheren
Lohngruppe in seiner Stufe erreicht, i

wird fiir die Anwendung des Satzes 2 der héheren Lohngruppe zugeordnet.

*) Arbeiter mit éiner 'arbéitsveﬁraéﬁch verembarten, von ?Calls Abs. 1 MTL ﬁe._bweichendeﬁ durchschnittlichen regelmaligen wichentlichen Arbeitszeit und
Arhbeiter, deren Lohnanspruch nicht far einen wvollen endermanat besteht, erhalten nagch § 41 Satz 2 und 3 in Verbindung mit § 30 Abs. 2 und '3 ’
MTL If den Sozialzuschlag anteilig. .
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nach § 27 Abs. 1
Lohn fir Mehrarbeitsstunden un

'Zeituschlﬁge.

uchst. a bis d MTL II,
H Uberstunden nach § 30 Abs. 5 MTL 11

Giltig ab 1. Mai 1995
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Zeitzuschlag

Zeitzuschlag

augniiﬁsrfggde Zeitzuschlag 1 o4 e cine  Zditzuschla fiar Arbelt Er Arbeit Zfelﬁ-zzi%gﬁg z?tllrtz:;%};l:g
; iir Mehrarbeit : L 8 anWochen-  an Wochen-
Loha " Anteil des und Uber. Mebrarbeits-  flir Arbejt foiartagen teiertagen an Vorfest-  an Vorfestiagen,
ETUPPE  wfonatstabellen- bzw. Uber-  an|Sonatagen gen CICMABEN  capen, Ostern,  Weihnachten,
stunden ohne Freizeit-  mit Freizeit- : :
lohnes der stunde 0 v.H : Piingsten Neujahr
Stufe 1 25v.H ausgleich ausgleich %o H 100 vH
’ ' 15 v. H 35 v.H. o e
) o (Ln DM) o

9 22,92 5,73 28,65 l 6,88 3094 8,02 5,73 22,92
8a 22,43 3,61 28,04 . 6,73 . 30,28 7,85 5,61 22,43
8 21,94 5,49 27,43 ' 6,58 29,62 7,68 5,49 21,94
Ta 21,46 5,37' 26,83 J 6,44 ’ 28,97 - 7,51 5,37 21,46
7 20,09 5,25 26,24 ' 6,30 © 28,34 7,35 © 525 20,99
6a 20,54 514 25,68 l 6,16 - v 7,18 5,14 20,54
] 20,09 T 5027 25,11 i 5,08 B (A ) 7,03 5,02 20,09
5a 19,65 4817 7 2458 0 T J'[SQD TTTTTTARRYT T 88T 4,91 19,65

5 11922 7 U UTTAEL TR [ 577 25,‘9‘5"'_ - S ¥ 1922
4a 18,81 4,70 23,51 | 25,39 6,58 470 18,81
4 18,39 4,60 22,99 |5,52 T 2483 44 4,60 18,39
3a 18,00 4,50 CREAT 540 24,30 T 6,30 4,50 18,00
3 : 17,60 4,40 22,00 | 5,28 . 23,76 6,16 4,40 17,60
2a 17,22 431 21,53 i 5,17 23,25 6,03 4,31 17,22
z2. 16,84 421 21,05 | 5,05 22,73 5,89 4,21 16,84
la 16,48 4,12 20,60 494 22,25 5,77 4,12 16,48
1 16,12 4,03 20,15 | 4,84 2L76 5,64 4,03 16,12

- MBL NW. 1995 S. 1292.
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33. Anderungstarifvertrag :
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums —
B 4200 - 41 -1V 1 - u, d. Innenministeriums —
I A2-731.14 —1/95 - v. 30. 6. 1995,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-

vertrag tiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraft--

wagenfahrer der Lander vom 10. Februar 1965 (bekannt-
gegeben mit derm Gem. RAErl. vom 22. 3. 1965 - SMB1, NW.
203310 -) geandert und_ erga—t Worden 1st geben w1r
bekannt:

33. Anderungstanfvertrag
‘ vom 31. Mai 1995
zum Yarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer
(Pkw-Fahrer-TV L)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Liander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,

Transport und Verkehr

— Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd fir die

— Gewerkschaft der Polizei, . .

- Gewerkschait Gartenbau, Land- und Forstw1rtschaft

andererseits
wird folgendes verembart
§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tariiverirag lber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer (Pkw-Fahrer-TV L) .vom
10. Februar 1965, zuletzt gefindert durch § 1 Nr. 5 des
Tarifvertra ges zur Anderung des MTL II, des TV Lohn-
gruppen-TdL und sonstiger Tanfvertrage (Ausscheiden
der Arbeiter des Landes und der Stadtgemeinde Bremen
aus dem Tarifrecht der TdL) vom 17. Februar 1985, wird
wie folgt gedndert:

Die bisherige Anlage des Tanfvenrages wzrd durch c'he
Anlage dieses Tarifvertrages erseizt.

§2
Einmalzahlung

(1) Der Personeikraftwagenfahrer, der am 1. April 1995
im Arbeitsverhiditnis gestanden hat und unter den Gel-

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 66 vom 23. August 1995

tungsbermch des Pkw-Fahrer-TV L gefallen ist, erhalt
eine Einmalzahlung, wenn er mindestens fiir einen Teil

" des Monats April 1995 Bezlige (Lohn, Urlaubslchn oder

Krankenbeziige) erhalten oder nur deswegen nicht erhal-
ten hat, weil wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstriges Krankengeldzuschull nicht ge-
zahlt worden ist.

(2) Die Einmalzahlung betragt 140 DM.

In den Fallen des § 23 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 MTL II
steht von diesemn Betrag der in § 23 Abs. 1 Batz 2 MTL II
genannte, flir den Personenkraftwagenfahrer malge-
bende bzw. der nach § 23 Abs. 3 MTL II im Einzelfall
festgesetzie Vomhundertsatz zu.

: Fir die Anwendung des Unterabsatzes 2 sind die
Verhélfnisse am 1. April 1995 mafgebend.

" (3) Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonsti-
ger Leistungen nicht bertcksichtigt.

Protokollnotiz zu den Absatzen 1 und 2:

Hat das Arbeitsverhiltnis, weil der 1. und 2. April 1855
auf ein Wochenende gefallen sind, erst am 3. April 1995
begonnen, ist der Personenkraftwagenfahrer so zu be-
handeln, als ob das Arbeitsverhaltnis bereits am'l. April
1995 begonnen hitte.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarlfvertrag wird nicht angewendet auf Perso-
nenkraftwagenfahrer, die spitestens mit Ablauf des
30. April 1995 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind.
Dies gilt auf Antrag nicht fiir Personenkraftwagenfahrer,

. die im unmittelbaren Anschluf an das auf eigenen

‘Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wieder in den 6ffent-
lichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fiir
Personenkraftwagenfahrer, die wegen Erfillung der Vor-
aussetzungen zum Bezug einer Rente wegen Alters nach
den §§ 36, 37 oder 39 SGB VI aus dem Arbeitsverhilinis
ausgesch.leden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unierabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehdért,

b) bei einer Kérperschaft, Anstall oder Stiftung des
Offentlichen Rechts, die den MTL I, den MTB II, den
BMT-G, den MTArb-O, den BMT-G-O oder éinen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§4
) Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai

1995 in Kraft. Abweichend von Satz i treten die §§ 2
bis 3 mit Wirkung vom 1. April 1885 in Erafi.

@
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Anlage

1301

zum Tarifvertrag liber die Arbeitshedingungen
der Personenkraitwagenfahrer der Lander
Baden-Wiiritemberg, Bayern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und
Schleswig-Folstein sowie des Saarlandes

——vom 10. Februar 1965 i.d.F. des 33. Anderungs-

tarifvertrages vom 31. Mat 1995

- -—Pauschallohne

Giiltig ab 1. Mai 1995

Lohngruppe 4 - .Lol-mgruppe 4a
im Pauschal- im Pauschal-
lohn enthaltene lohn enthaltene
Pauschalgruppe Lohnstufen sl S
' Pauschallohn . Beirdge Im Pauschallohn Betrage im
Sinne des Sinne des
§ 8 Abs. 6 Ver- § 8 Abs. 8 Ver-
sorgungs-TV sorgungs-TV
Pauschalgruppe I 1.- 8 Jahr 3595,49 368,10 3668,156 366,10
bei einer Arbeitszeit 9.—12. Jahr 3699,65 366,10 3774,66 366,10
bis zu 193 Stunden vom 13. Jahr an 3807,18 366,10 3884,61 366,10
g:;‘:fﬁ::f;‘g’eﬂfsgeﬁ 1.— 8. Jahr 3961,80 710,67 4034,26 710,67
von rmehr als 193 9.-12. Jahr 4065,76 710,67 4140,76 710,67
bis 218 Stunden vom 13. Jahr an 4173,28 710,67 4250,73 710,67
g:;‘:fﬂ:ji;‘gg;‘zgt 1.— 8 Jahr 4370,76 1076,79 444343 1076,79
von mehr als 218 9.~12. Jahr 4474,94 1076,79 4549,95 1076,79
bis 241 Stunden vom 13. Jahr an 4582 48 1076,79 4659,91 1076,79
ﬁ:i“:f::;gg;’gé’i‘:sgﬁ 1.~ & Jahr 4801,50 1421,35 4874,17 1421,35
von mehr als 241 9.-12. Jahr 4905,65 1421,35 4980,64 1421,35
bis 265 Stunden vom 13. Fahr an 5013,18 1421,35 5090,62 1421.35
Standige 1.— 8. Jahr 5253,74 178747 5326,40 1787,47
persanliche Fahrer 9.-12. Jahr 5357,90 178747 5432,89 178747
rach § 3 Abs. 3 vom 13. Jahr an 546545 1787,47 554287 178747

- MBL NW. 1995 S. 1300.
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