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Tarifvertrag vom 21. Februar/7. Oktober 1985
iiber die Arbeitsbedingungen von
Arbeitnehmern an Bildschirmgeriten

Gem. RdErl. ¢, Finanzministeriums —
B 4100-3.18-1IV1-
u. d. Ministeriums fiir Inneres und Justiz -
IL A2 -749.01 - 19/98 v, 14. 10. 1998

Abschnitt B d. Gem. RdErl. d. Finanzministeriums u. d.
Innenministeriums vom 10. 6. 1985 — SMBl. NW. 20313 -
wird wie folgt gedndert:

In Nummer 4 Buchstabe d wird Unterabsatz 4 (,,Zwar
ist ... anzuerkennen.”) wie folgt gefalt:

Zwar ist der Arbeitgeber nach § 6 Abs. 2 der Verord-
nung tber Sicherheil und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit an Bildschirmgeriten (Bildschirmarbeitsverord-
nung - BildscharbV) vom 4. Dezember 1996 {(BGBL I
S. 1841, 1843) grundsitzlich verpflichtet, den Beschiftig-
ten fir ihre Arbeit an Bildschirmgeriten Sehhilfen zur
Verfiigung zu stellen. Diese Verpflichtung gilt jedoch nur
in den (Auspahme-)Fillen, in denen die augenirztliche
Untersuchung ergibt, daB spezielle Sehhilfen notwendi
sind und normale Sehhilfen nicht ausreichen. Spezielle
Sehhilfen sind nur dann notwendig, wenn sie ausschlieB-
lich fir die Arbeit an Bildschirmgeriten bensiigt werden
Und im Privatbereich nicht nutzbar sind.

Auch in diesen Fallen hat der Arbeitgeber die Kosten
jedoch nicht in unbeschriinkter Hohe zu tragen, sondern
nur insoweit, als sie in Anlehnung an den auch das Recht
der gesetzlichen Krankenversicherung beherrschenden
Grundsatz des Wirtschaftlichkeitsgebots notwendig sind.
Als notwendige Kosten fitr die Brillengldser iaussc%’xh‘eB—
lich organische oder mineralische Elns;EarEengléser) sind
die Festhetrige des § 36 Abs. 2 SGB V in der jeweils
geltenden Fassung anzuerkennen. Fir das Brillengestell
sind als notwendige Kosten 20 DM anzuerkennen.

— MBIl NRW. 1998 5. 1262.
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Entwicklungszusammenarbeit:

a) Richtlinien fiir die Beurlaubung
von Beschiiftigten des Landes
Nordrhein-Westfalen zur Ubernahme
von Aufgaben der Entwicklungs-
zusammenarbeit
{Ewz-Beurlaubungsrichtlinien),

b) Richtlinien fiir Reisen von Beschiftigten
des Landes Nordrhein-Westfalen,
die im Auftrage der Bundesregierung
fiir kurze Zeit in Entwicklungslindern
als Gutachter oder Sachverstindige
tatig werden (Ewz-Reiserichtlinien).

Gem. RdAErl. d. Ministeriums fiir Inneres
und Justiz - IT A 1 - 8.50.02 - 7/98 —
1. d. Finanzministeriums B 1230 - 17-IVB 2 -
vom 13. 10. 1993

1. Die nachstehenden Richtlinien bezwecken, die Rechts-
stellung der in Entwicklungslander entsandten deut-
schen Fachkrifte des offentlichen Dienstes des Landes
Nordrhein-Westfalen einheitlich zu gestalten. An-
lage 1 enthilt Regelungen fiir Beschaftigte, die langere
Zeil beanspruchende Aufgaben der Entwicklungszu-
sammenarbeit iibernehmen und dazu beurlaubt wer-
den. Anlage 2 enthilt Regelungen fiir solche Beschéf-
tigte, die nur fir kurze Zeit — nicht langer als drei
Monate — in Entwicklungslandern als Gutachter oder
Sachverstindige tdtig werden.
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2. Die Richtlinien treten am 1. Dezember 1998 in Kraft.
Gleichzeitig werden die Gemeinsamen Runderlasse
des Innenministers und des Kultusministers vom 19. 14.
1065 (SMBIL. NW. 227) sowie des Innenministers und des
Finanzministers vom 20. 3. 1967 (SMBL. NW. 227)
aufgehoben.

Anlage 1

zum Gem. RAErl. des Ministeriums fiir Inneres und J ustiz
und des Finanzministeriums vom 13. 10. 1998

Richtlinien
fiir die Beurlaubung von Beschiiftigten
des Landes Nordrhein-Westfalen
zur Ubernahme von Aufgaben
der Entwicklungszusammenarbeit
(Ewz-Beurlaubungsrichtlinien)

1 Allgemeine Bestimmungen

1.1 Die Tatigkeit von Beschiftigten des Landes fir
Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit liegt
im deutschen Interesse. Mit Riicksicht auf die
bedeutungsvollen Aufgaben sollen nur Bedienstete
beurlaubt werden, die fiir eine derartige Téligkeit
besonders geeignet sind und deren Gesamtverhalten
die Gewihr dafiir bietet, dass das Ansehen der
Bundesrepuhblik Deutschland im Ausland gefordert
wird. Als Tétigheit in der Entwicklungszusammen-
arbeit im Sinne dieser Richtlinien gelten sowohl
eine Tatigkeit als Entwicklungshelferin oder Ent-
wickiungshelfer im Sinne des § 1 des Entwicklungs-
helfer-Giesetzes (EhiG) vom 18. Juni 1969 (BGBI I
S. 549) oder als integrierte Fachkraft als auch eine
Tatigkeit als Fachkraft der Technischen Hilfe bei
der Deutschen Gesellschaft fiir Technische Zusam-
menarbeit (GTZ) GmbH und bei entsprechenden
Einrichtungen.

Die Aufgaben werden von den Beschiftigten im
allgemeinen durch besonderen Vertrag mit einer
Organisation der Entwicklungszusammenarbeit
(nachfolgend: Vertragspartner) {bernommen.

Die Bewerbung zur Ubernahme von Aufgaben der
Entwicklungszusammenarbeit kann an die Deut-
schen Gesellschaft fir technische Zusammenarbeit
{QTZ) GmbH, Dag-Hammarskjsld-Weg 1-5, 65760
Eschborn zu richten; die zustéindige Personalstelle
ist zu unterrichten.

Beschiftigte des Landes Nordrhein-Westfalen, die
léngerfristige Aufgaben der Entwicklungszusam-
menarbeit {ibernehmen, werden nach diesen Richt-
linien aus ihrem bisherigen Dienstverhaltnis chne
Dienstbeziige beurlaubt und auf Grund eines priva-
ten Dienstvertrages mit der Deutschen Gesellschaft
fiir technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH ent-
sandt.

Ein Einsatz im Rahmen der Entwicklungszusam-
menarbeit soll im Regelfall drei Jahre nicht iber-
schreiten; die Héchstdauer ist auf finf Jahre zu
begrenzen. Die oberste Dienstbehdrde entscheidet
im Einzelfall {tber die Beurlaubung der oder des
Beschiftigten fiir Aufgaben der Entwi¢klungszu-
sammenarbeit.

Bei Einsatzen in Entwicklungslindern, die weniger
als 3 Monate dauern, ist besonders wegen der
Kostenregelung zu priifen, ob entsprechend den
Ewz-Reiserichtlinien (vgl. Anlage 2 Nr. 2) zu verfah-
ren ist.

12

1.3

14

Beamtinnen und Beamte

Es sollen nur solche Beamtinnen und Beamte beur-
laubt werden, die bereits angestellt sind (§ 3 Abs. 2
der Laufbahnverordnung - LVO — vom 23. Novem-
ber 1095 — GV. NW. 16896 S. 1 / SGV. NW. 20301 -).

Die Beamtin oder der Beamte erhalt — auch fiir mehr
als ein Jahr - Uriaub ohne Besoldung gemdil § 9
Abs. 2 der Verordnung iiber den Sonderurlaub der
Beamtinnen und Beamten und Richterinnen und
Richter im Lande Nordrhein-Westfalen - SUrlV -in

2.2
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der Fassunyg der Bekanntmachung vom 14. Septem-
ber 1993 (GV. NW, 8. 691/8GV. NW. 20303). Mit der
Beurlaubung gilt als anerkannt, dass der Urlaub
Offentlichen Belangen dient (Tz 6.1.3 Satz 2 und 3
BeamtVGVwV). Bei Entwicklungshelferinnen und
Entwicklungshelfern (§ 1 EhfG) ist die Beurlau-
bungszeit als ruhegehaitfihige Dienstzeit zu be-
riicksichtigen (Tz 6.1.9 Satz 2 BeamtVGVwV); ent-
sprechend kann bei , integrierten Fachkriften® ver-
fahren werdlen. Soll die Beamtin oder der Beamte als
~Fachkraft der Technischen Hilfe* verwendet wer-
den, lkann fir die Erteilung einer Gewihrleistungs-
entscheidung (§ 5 Abs. 1 SGB VI) die uneinge-
schrinkte Beriicksichtigung der Beurlaubungszeit
als ruhegehaltiihige Dienstzeit zugesichert werden
{Tz 6.1.9 Satz 3 BearntVGVwV); wird keine Gewihr-
leistungsentscheidung erteilt, kann die Beurlau-
bungszeit nur unter dem Vorbehalt als ruhegehalt-
fahig beriicksichtigt werden, dass aus der wihrend
der BEeurlaubung ausgeiibten Tatigkeit keine Ver-
sorgung, Rente oder dhnliche Leistung erworben
wird (Tz 6.1.9 Satz 4 BeamtVGVwV). Die Anerken-
nung hat die Folge, dass das Besoldungsdienstaiter
nicht veréindert wird (§ 28 Abs. 3 Satz 1 BBesG i.V.m.
Tz, 28.3.2 BBesGVwWYVY) und, soweit ein Allgemeines
Dienstalter festgesetzt ist, dieses um die Zeit des
Urlaubs nicht pekirzt wird (INr. 7 der VVO zur
Regelung des Allgemeinen Dienstalters vom 20.
Janusr 1960 - SMBL. NW. 20307).

Die Titigkeit in der Entwicklungszusammenarbeit
wird auf die Dienstzeit (§ 11 Abs. 3 Nr. 3 LVQ)
angerechnet.

Auch wihrend der Beurlaubung kann die Beamtin
oder cler Beamte beférdert werden. Fiir die Beférde-
rung rmiissen die allgemeinen laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen erfiillt sein. Die beurlaubte Beam-
tin oder der beurlaubte Beamte kann nur in ein
solches Amt belérdert werden, das sie bzw. er bei
der regelmifligen Gestaltung ihrer oder seiner
Dienstlaufbahn auch ohne Beurlaubung erreichen
wiirde, Die Beférderung auf einen hoherbewerteten
Dienstposten ist wahrend der Beurlaubung nicht
moglich (vgl. § 25 Abs. 3 LBG NW),

Die Beférderung setzt voraus, dass eine besetzbare
Planstelle oder eine sigens fiir diesen Zweck im
Haust altsplan ausgebrachte Leerstelle der Beforde-
rungsgruppe vorhanden ist.

Wird eine Beamtin oder ein Beamter fiir eine
Tatigheit im Rahmen der Entwicklungszusammen-
arbeit beurlaubt, so kann unter den haushaltsrecht-
lichen Voraussetzungen im Haushaltsplan eine
Leerstelle ausgebracht werden.

For Auslagen, die im Zusammenhang mit der Beur-
laubung fitr Aufgaben der Entwicklungszusammen-
arbeit entstehen, werden Reise- und Umzugskosten-
verglitung aus Landesmitteln nicht gewihrt.

Aufwendungen, die wihrend der Beurlaubung in
Krankheits-, Geburts- und Todesfillen entstehen,
sind nicht beihilfefihig (§ 3 Abs. 5 BVO). Wahrend
der Beurlaubung kémmen Schulbeihilfen, Unterstiit-
zungen und andere Zuwendungen oder Entschidi-
gungen aus Landesmitteln nicht gezahlt werden.

Leistungen der in Absétzen 1 und 2 genannten Art
werden vom Vertragspartner nach den dafiir gelten-
den Veririgen gewihrt.

Bei Arbeitsunfillen oder Berufskrankheiten sind
vorrangig die Leistungen der gesetzlichen Unfall-
versicherung und scnstige Leistungen wegen des
Unfalls oder der Berufskrankheit (z.B. Unfallftirsor-
geleistangen des Arbeitgebers, Leistungen einer
privaten Unfallversicherung) in Anspruch zu neh-
men.

In der gesetzlichen Unfallversicherung sind kraft
Gesetzes versichert

- Entwicklungshelferinnen und Entwicklungshel-
fer 1. 8. des EhiG, die Entwicklungsdienst oder
Vorbereitungsdienst leisten (§ 2 Abs. 3 Nr. 2 SGB
VII); Trége: der Unfallversicherung ist der Bund
(§ 125 Abs. 1 Nr. § SGB VII),

2.6.2

2.6.3
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- Fachkrifte der Technischen Hilfe in einem Ar-
beitsverhiltnis zu einem inlindischen Arbeitge-
ber (§ 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI); Triger der
Unfallversicherung ist die Berufsgenossenschaft
des Arbeitgebers,

Integrierte Fachkriifte in einem Arbeitsverhiltnis
zu einem auslindischen Arbeitgeber sind in der
{(deutschen) gesetzlichen Unfallversicherung nicht
versichert, Im Hinblick auf die Sekundarhaftung
des Dienstherrn (§ 31 Abs. 5 BeamtVG) kommt
deshalb eine Beurlaubung fiir eine solche Titigkeit
nur in Betracht, wenn ein der gesetzlichen Unfall-
versicherung vergleichbarer Versicherungsschutz
nachgewiesen wird.

Werden eine Beamtin oder ein Beamter fiir Zwecke
der Entwicklungszusammenarbeit fiir mehr als ei-
nen Monat beurlaubt, scheiden sie im Zeitpunkt der
Beurlaubung unter Wegfall der Dienstbeziige aus
der Beschiftigung beim Land i.S. von § 1 SGB VI
aus. Personen, denen zum Zeitpunkt der Beurlau-
bung fiir eine Tdtigkeit in der Entwicklungszusam-
menarbeit Versorgungsanwartschaft gewihrleistet
ist, gelten nach § 4 Abs. 1 Satz 2 SGB VI fur die Zeit
des Entwicklungsdienstes oder des Vorbrereitungs-
dienstes nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz
(EhiG) oder fiur die Zeit der Beschiiftigung im
Ausland im Rahmen einer etwaigen Nachversiche-
rung auch chne Antrag als versicherungspilichtig.

Dies gilt fiir Beurlaubungszeiten

- fur eine Entwicklungshelfertitigkeit in einem
vom EhfG geregelten Rechtsverhiltnis zu einem
nach diesern Gesetz anerkannten Triger des Ent-
wicklungsdienstes. In diesen Fillen schlieBt ein
anerkannter Triger der Entwicklungszusammern.-
arbeit Entwicklungshelferdienstvertrige/ Vorbe-
reitungsdienstvertrige mit der beurlaubten Be-
amtin oder dem beurlaubten Beamten ab, die
keinen Arbeitsvertrag darstellen,

- fiir sog. ,integrierte Fachkriifte”, die durch Ver-
mittlung eines inldndischen Trigers (z.B. des CIM
- Centrum fiir Internationale Migration und Ent-
wicklung, BarckhausstraBe 16, 60325 Frankfurt)
eine Tidtigkeit in entwicklungspolitisch bedeutsa-
men Positionen als Fachkrifte im Rahmen eines
unmittelbaren Arbeitsverh#linisses zu einem Ar-
beitgeber im Entwicklungsland ausiiben und gaf.
(neben dem Lohn im Entwicklungsland) Zu-
schiisse aus deutschen dffenitlichen Mitteln bezie-
hen, fiir die Vorbereitungszeiten und die Zeit der
Besch&ftigung im Ausland (vgl. § 4 Abs. 1 Satz 2),

Die Gewihrleistung der Versorgungsanwartschaft
in diesen Fillen ist durch die Entscheidung der
zustindigen Behorde nach § 5 Abs. 1 SGB VI -
Erstreckung der Gewshrleistung auf diese Beschii-
tigung und fur die Vorbereitungszeit — herbeizufih-
rem.

Fir Fille der Beurlacbung fiir eine Titigkeit als
»Fachkraft der Technischen Hilfe“, z. B. bei der
Deutschen Gesellschaft fiir Technische Zusammen-
arbeit (GTZ) oder bei entsprechenden Einrichtun-
gen kann § 4 Abs. 1 Satz 2 SGB VI nicht gelten, In
diesen Fillen besteht aufgrund des inlindischen
Arbeitsvertrages mit der GTZ oder einem entspre-
chenden anderen Triger Versicherungspflicht nach
§ 1 Nr. 1 SGB VI mit Ausstrahlung auf die befristete
Beschéftigung im Ausland nach § 4 SGB IV. Die
Nachversicherungsfihigkeit kann nur durch eine
Entscheidung der zustindigen Behérde nach § 5
Abs. 1 8GB VI - Erstreckung der Gewdihrleistung
auf diese Beschiiftigung — herbeigefiihrt werden.

Aus Fiirsorgegriinden ist es geboten, die versiche-
rungsrechtlichen Angelegenheiten schon bei der
Bearbeitung des Beurlaubungsantrages, jedenfalls
aber vor Aufnahme der Tatigkeit im Rahmen der
Entwicklungszusammenarbeif zu regeln.

In der Regel wird das Kindergeld von der bisher
zustindigen Familienkasse weitergewihrt. Ob dies
auch im konkreten Einzelfall gilt, ist durch Nach-
frage bei der Familienkasse vorab zu kliren.
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2.8

32

33

3.4

3.5

3.6

Fiir die Beurlaubung von Richterinnen und Richtern
gelten die Nummermn 2.1 bis 2.7 entsprechend.

Angestellte und Arbeiterinnen bzw. Arbeiter

Angestellte sowie Arbeiterinnen oder Arbeiter des
Landes sind fiir die Aufgaben der Entwicklungszu-
sammenarbeit unter Verzicht auf die Beziige bzw.
ohne Lohnfortzahlung bis zur Dauer von hochstens
5 Jahren zu beurlauben. Gleichzeitig ist schriftlich
anzuerkennen, dass der Urlaub dienstlichen Inter-
essen dient; das hat zur Folge, dass die Zeit der
Beurlaubung als Beschiftigungszeit im Sinne des
§ 19 BAT (§ 50 Abs. 3 Satz 2 BAT) oder § 6 MTArb
(§ 55 Abs. 3 Satz 2 MTArb) gilt.

Wollen Angestellte sowie Arbeiterinnen oder Arbei-
ter auch nach Ablauf ihrer Beurlaubung nach
Nummer 3.1 in der Entwicklungszusammenarbeit
tatig bleiben, so ist ihr Arbeitsverhéltnis zum Land
zu beenden. Die oberste Dienstbehédrde trifft die
erforderlichen MaBnahmen so rechtzeitig, dass die
Beendigung des Arbeitsverhilinisses zum Ablauf
der Beurlaubung sichergestellt ist.

Angestellte sowie Arbeiterinnen oder Arbeiter, die
aus personlichen Grinden Aufgaben der Entwick-
lungszusammenarbeit iibernehmen wollen, miissen
ihr Arbeitsverhaltnis zum Land beenden. Auf die
Einléaltung der Kiindigungsfristen kann verzichtet
werden.

Die Nummemn 2.5.1 und 2.6 gelten fiir Angestellte
und Arbeiterinnen bzw. Arbeiter entsprechend.

Fiir die beurlaubten Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer besteht aus ihrem Arbeitsverhiltnis
zum Land keine Versicherungspilicht in der gesetz-
lichen Sozialversicherung, da die Voraussetzungen
hierfir (Beschiftigung gegen Entgelt) nicht vorlie-
gen.

Die Pflichtversicherung zur Versorgungsanstalt des
Bundes und der Linder (VBL) bleibt bestehen, da
das Arbeitsverhiltnis nicht endet. Wegen der Zah-
lung von Beitrigen und Umlagen vgl. Nummer 3.9.

Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die als
Entwicklungshelferinnen oder Entwicklungshelfer
eingesetzt werden, kommt die Herstellung der An-
tragsversicherung nach § 4 Abs. 1 Satz 1 SGB VIin
Betracht. Sie ist von dem jeweiligen Triger der
Entwicklungshilfe zu beantragen

- fiir Entwicklungshelferinnen oder Entwicklungs-
helfer i.S. des § 1 EhfG, mit denen ein nach § 2
EhfG anerkannter Triger des Entwicklungsdien-
stes einen Vertrag {iber den Entwicklungsdienst

und ggf. den Vorbereitungsdiensti.5. des §4 EhiG

abgeschlossen hat (kein Arbeitsvertrag),

- tiir sog. ,integrierte Fachkrafte”, die eine von
einem Trager (z.B. der CIM, vgl. auch Nummer
2.6.2) vermittelte Tétigkeit als Fachkralt im Rah-
men eines unmittelbaren Arbeitsverhilinisses mit
einem Arbeitgeber im Entwicklungsiand wahr-
nehmen und die dafilr ggf. (neben dem Lohn im
Entwicklungsland) Zuschiisse aus deutschen bf-
fentlichen Mitteln beziehen. Die Antragspflicht-
versicherung ist auch fiir solche ,integrierte
Fachkrifte” moglich, die im Rahmen ihres Be-
schaftigungsverhaltnisses im Entwicklungsland
nach dem dortigen Recht der Sozialversiche-
rungspflicht unterliegen, wenn mit diesem Staat
ein Abkommen der Sozialen Sicherheit besteht
und die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer
nur eine begrenzte Zeit dort beschiftigt werden
soll. Nicht einbezogen werden kann dagegen die
Zeit einer Beurlaubung zur Teilnahme an einem
von dem Vermittler veranstalteten Vorbereitungs-
lehrgang. Solange diesen Kraften Gehaltszu-
schilsse aus offentlichen Mitteln gezahlt werden,
bietet es sich an, dieses Entgelt als versicherungs-
pflichtiges Arbeitsentgelt i. S. des § 1 Satz 1 Nr. 1
SGB VI anzusehen.

- Einzelfallbezogen zu regeln bleiben damit T#tig-
keiten in Staaten, mit denen keine Abkommen der
sozialen Sicherheit bestehen.

3.6.1

3.7

38

3.9

42
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Zu beachten sind hier ggf. auch die zwischenstaatli-
chen Vereinbarungen zwischen der Bundesrepublik
und dem Entwicklungsland {Abkommen iiber so-
ziale Sicherheit), die ggf. eigensténdige Regelungen
treffen.

Da anders als im Beamtenrecht im Angestelltenbe-
reich die Beurlaubung fiir eine T#tigkeit als inte-
grierte Fachkrait und die Annahme einer deutschen
Versicherungspflicht nicht zur Nachversicherungs-
fihigkeit im Zusammenhang mit einer solchen
Beurlaubung fiihrt, sollten Interessierte fir diese
Tatigkeiten auf die offenen Teilfragen hingewiesen
werden, um insoweit eindeutige Abmachungen mit
dem jeweiligen Tréger zu treffen, damit rentenversi-
cherungsrechtliche Nachteile ausgeschlossen sind.

Die sog. ,,Fachkrifte fiir technische Hilfe" ireten zu
dem Trager der Entwicklungshiife in ein inlindi-
sches Arbeitsverhaltnis. :

Sie sind Beschaftigte i. 3. des § 1 Nr. 1 SGB V1, fiir
die Versicherungspiflicht auch wihrend des hefriste-
ten auslindischen Arbeitseinsatzes besteht (Aus-
strahlung nach § 4 SGB IV).

Arbejinehmerinnen und Arbeitnehmer, die als Ent-
wicklungshelferinnen oder Entwicklungshelfer i.S.
des § 1 EhfG vom Geltungsbereich des EhiG erfafit
werden, sind nach § 539 Abs. 1 Nr. 16 RVO in der
deutschen gesetzlichen Unfallversicherung gegen
Arbeitsunfall versichert. Triger der Unfallversiche-
rung ist der Bund (§ 653 Abs. 1 Nr. 7 RVO).

Auf die Vorschriften tiber die Haftpflichtversiche-
rung und die Krankenversicherung fir Entwick-
lungshelferinnen und Entwicklungshelfer in §§ 6
und 7 EhfG weise ich hin.

Flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die als
Entwicklungshelferinnen oder Entwicklungshelfer
i. S. des § 1 EhfG unter Verzicht auf Bezlige bzw.
ohne Lohnfortzahlung beurlaubt sind, hat der Ar-
beitgeber wihrend der Zeit der Beurlaubung gemal
§ 8 Abs. 5 Versorgungs-TV (Gem. R4Erl d. Finanz-
ministers und des Innenministers v. 17. 1. 1967 -
SMB]l. NW. 203308 -) unter den dort genannten
Voraussetzungen Beitrage und Umlagen an die VBL
abzufithren.

Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnebmer, die vom
Geltungsbereich des EhfG nicht erfaBt werden,
kénnen fiir die Dauer der Beurlaubung ohne Beziige
bzw. ohne Lohnfortzahlung Beitréige und Umlagen
zur Zusatzversorgung nicht entrichtet werden.

Geltungsbereich

Die Beurlaubungstichtlinien gelten auch fitr Be-
schiftigte, die am Tage des Inkraflttretens bereits
auf Grund eines Vertrages mit dem Vertragspartner
in Entwicklungslindern tatig sind. Nummer 2.6.1 ist
auf bereits beurlaubte integrierte Fachkrifte nicht
anzuwenden.

Den Gemeindern, Gemeindeverbénden und anderen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des tffentlichen
Rechts wird empfohlen, entsprechend dieser Richt-
linie zu verfahren.

Anlage 2

zum Gem. RAEx). des Ministeriums fiir Inneres und Justiz
und des Finanzministeriums vom 13. 10. 1998

Richtlinien
fiir Reisen von Beschiftigten
des Landes Nordrhein-Westfalen,
die im Auftrag der Bundesregierung
fiir kurze Zeit in Entwicklungsidndern
als Gutachter oder Sachverstdndige
titig werden {Ewz-Reiserichtlinien)

Fir nicht langer als drei Monate dauernde Reisen von
Bearntinnen oder Beamten des Landes Nordrhein-West-
falen zur Vorbereitung oder Durchfithrung von Projekten
in den Entwicklungsldndern gelten die folgenden Richtli-

nien.
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Allgemeine Hinweise

Gutachter oder Sachverstindige werden von der fiir
das Frojekt verantwortlichen Bundesdienststelle
auf Grund ihrer Bewerbung oder eines Vorschlags
und im Einvernehmen mit ihren Dienstvorgesetzten
ausgewahlt.

Mit der die Beamtin oder den Beamten anfordern-
den Bundesdienststelle ist zunfichst zu kliren, wie
lange die Gutachtertitigkeit dauern wird und an
welche Dienststelle ein Erstattungsantrag (Num-
mern 3.1, 3.%) einzureichen ist. Bei Einsftzen in
Entwicklungslindern, die langer als drei Monate
dauerr, kann eine Entsendung nur auf Grund der
Richtlinien fir die Beurlaubung von Beschiiftigten
zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungszu-
sammenarbeit {Anlage 1 dieses Gem. RdErl) in
Betracht kommen.

Der Bund hat allgemein zugesichert, dem Dienst-
herrn der Beamtin oder des Beamten die Reiseko-
sten einschlieBlich Auslandstagegelder zu erstatten,
die fii- den Einsaiz in den Entwicklungslindern
anfallen.

Dienstreisen

Dienstreisen bis zu sechs Wachen

.

Beamtinnen oder Bearnte des Landes sind bei einem
Einsatz in Entwicklungslindern bis zu sechs Wo-
chen im Wege der Dienstreise zu entsenden. Die
Dienstreise bedarf der Genehmigung durch die
oberste Dienstbehorde. :

Bei Dienstreisen bis zu sechs Wochen wird auf die
Erstattung der Besoldung durch den Bund verzich-
tet.

Dienstreisen is zu drei Monaten

Dienstreisen fiir mehr als sechs Wochen diirfen nur
angeordnet werden, wenn geklirt ist, wer die Besol-
dung der Beamtin oder des Beamten erstattet.

Vor Anordnung der Dienstreise ist eine verbindliche
Zusage des Bundes dariiber einzuholen, dass die
Besoldung und die Beihilfen zu den Aufwendungen,
die wihrend der Dienstreise entstehen, erstattet
werden.

Besoldung, Reisekosten, Beihilfen

Die Beroldung ist weiter zu zahlen. Bei Dienstreisen
von mehr als sechs Wochen sind die Beziige fiir die
Zeit der Dienstreise und die Beihilfen zu den
Aufwendungen, die wihrend der Dienstreise entste-
her, bei der Bundesdienststelle nach Nummer 1.2
zur Erstattung anzufordern.

Reisekosten, einschlieflich Auslandstagegeld und
Beihilfen, sind zuni#ichst von der Heimatdienststeile
zu zahlan und nach Beendigung der Dienstreise bei
der zus:dndigen Dienststelle des Bundes zur Erstat-
tung anzufordern (Nummern. 1.2 und 1.3). MaBge-
bend filr die Gewidhrung der Reisekostenvergiitung
und der Beihilfen sind die fiir die Beamtinnen und
Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen jeweils
geltendsn Vorschriften.

Geltungsbereich

Die Richilinien gelten auch fir die Richterinnen
und Richter des Landes Nordrhein-Westfalen.

Auf Angestellte sowie Arbeiterinnen und Arbeiter
des Larndes Nordrhein-Westfalen sind die Richtli-
nien en{sprechend anzuwenden. Das versicherungs-
pilichtige Beschiftipungsverhiltnis zum Land wird
durch die Unterbrechung der tatsichlichen Be-
schiiftigung fiir verhilinismiBig kurze Dauer nicht
beriihrt (BSG, Urt. vom 31. August 1976 - 12/3/12 RK
20/74 ). Zu den Aufwendungen des Landes, die bei
der Bundesdienststelle ggf. zur Erstattung anzufor-
dern sind, gehdren daher auch die Arbeitgeberbei-
tragsantelle zur Sozialversicherung sowie die Bei-
trige und die Umlage zur VBL.
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43 Den Gemeinden, Gemeindeverbinden und anderen
der Landesaufsicht unterliegenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts
wird empfohlen, entsprechend zu verfahren. Bei den
Verhandlungen zu Nummer 1.2 braucht der Dienst-
weg nicht eingehalten zu werden. Die Zusicherung
zu Nummer 1.3 gilt auch flir den Einsatz von
Beschéftigten dieser Kérperschaften,

- MEL NRW. 1993 8. 1262.

IL
Finanzministerium

Rechnungserlaff 1998
- Bundeshaushalt —

RdErl. 4. Finanzministeriums v. 2. 11, 1998 -
ID3-0071-252

Der Rechnungserlal 1998 des Bundesministeriums der
Finanzen ist im Gemeinsamen Miristerialblatt der ober-
sten Bundesbehdrden (GMBL) Nr. 32 vom 22, 10. 1998 auf
Seite 606 verdffentlicht worden. Der Rechnungserla 1998
wird wegen seines groflen Umfangs nicht tm Ministerial-
blatt Nordrhein-Westfalen abgedrucki. Sonderdrucke
der Nr. 32 des GMBIL. kénnen vielmehr bei der Carl
Heymanns Verlag KG,. 50926° Kéln, oder durch den
Buchhandel bezogen werden.

Die mit der Rechnungslegung und der Aufstellung der
Haushalts- und Vermégensrechnung fiir den Bund befaB-
ten Dienststellen und die Vorpriifungsstellen werden auf
die Bezugsméglichkeit hingewiesen und gebeten, den
Rechnungslegungserlal 1998 zu beachten, die AbschluB-
arbeiten sorgfaltig auszutiihren und die festgesetzten
Termine einzuhalten.

Zusatz flr die Bezirksregierungen:

Ich bitte, die Kreise und kreisfreien Stidte zu unter-
richten und die hierflir bendtigten Abdrucke dieses
Runderlasses selbst herzustellen. Ferner bitte ich die
Bezirksregierungen Kéln und Miinster, aus Vereinfa-
chungsgrinden auch den Landschaftsverband Rheinland
bzw. den Landschaftsverband Woestfalen-Lippe in
Kenntnis zu setzen.

- MBIl NRW. 1998 S, 1263,

Jahresabschluf}
fiir das Haushaltsjahr 1998
— Bundeshaushalt -

RdEr]. d. Finanzministeriums v. 9. 11, 1998 ~
ID3-0071-252

Das Rundschreiben des Bundesministeriums der Fi-
nangen vom 14. 9. 1998 {ber den Jahresabschluf fiir das
Haushaltsjahr 1998 ist im Gemeinsamen Ministerialbiatt
de: obersten Bundesbehorden Nr. 32 vom 22. 10. 1998
verdffentlicht worden. Ich weise die Stellen in der -
Landes- und Kommunalverwaltung, die den Bundes-
haishalt bewirtschaften, darauf hin, da

1. Auszahlungsanordnungen fir das Haushaltsjahr 1998
den Bundeskassen mit Rilcksicht auf die Weihnachts-
leiertage und die zwangsldufige Mehrbelastung der
Kassen unmittelbar vor Abschlul des Haushaltsjahres
aicht erst kurz vor Ende des Haushaltsjahres, sondern
irithzeitig, und zwar spitestens bis zum 10. Dezember
1998, zuzuleiten sind, da bei spiter eingehenden An-
ordnungen nicht sichergestellt werden kann, da8 sie
noch zu Lasten der Mittel des Haushaltsjahres 1998
ausgefithrt werden,
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2. in Nummer 3 des vorbezeichneten Rundschreibens

" Regelungen zum Jahresabschluf im automatisierten
YVerfahren des Bundes (HEKR-Verfahren) enthalten
sind, die auch fir die Titelverwalter von Interesse sind.
Dariiber hinaus sind in diesem Abschnitt Ausfithrun-
gen zur Ubernahme der Buchungen liber eingegangene
Verpflichtungen enthalten.

Auf Nummer 1.5 und Nummer 7.1 des Rundschreibens
weise ich besonders hin.

Im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres und
Justiz.

- MBI. NRW. 1998 S. 1265.

Ministerium fiir Inneres und Justiz

Orientierungsdaten 1999-2002
fiir die Finanzplanung der Gemeinden (GV)
des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministeriums fiir Inneres und Justiz
v. 25. September 1998 - I B 1 - 41.40 - 2055/98

Nachfolgend gebe ich gemél § 24 Abs. 3 der Gemeinde-
haushaltsverordnung (GemHVO) vom 14 5. 1995 (GV.
NW. S. 516/SGV. NW. 630) im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium die Orientierungsdaten 1999 bis 2002
tiir die Finanzplanung der Gemeinden und Gemeindever-
binde des Landes Nordrhein-Westfalen bekannt.

Die Orientierungsdaten beriicksichtigen sowohl die
wirtschafts- und finanzpolitischen Empfehlungen des
Finanzplanungsrates vom Juni 1998 als auch die Ergeb-
nisse der Steuerschiitzung vom Mai 1998, Die Bundesre-
gierung geht bei der Einschiitzung der mittelfristigen
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung davon aus, dass der
Zuwachs des realen Bruttoinlandsprodukts im Jahr 1999
3 v.H. und in den darauffolgenden drei Jahren 2,5 v.FH.
betript. Bei einer Begrenzung des gesamtwirtschaftli-
chen Preisanstiegs auf durchschnittlich 1 v.H. belduft
sich das nominale Wirtschaftswachstum im Jahr 1999 auf
4,5 v.H. und in den Jahren 2000 bis 2002 auf 4,2 v.H.

Nachdriicklich wird auf die Zielsetzung des Finanzpla-
nungsrates hingewiesen, konsequent zu konsolidieren
und das jahrliche Ausgabenwachstum der Stfentlichen
Haushalte auf jahrlich max. 2 v.H. zu begrenzen. Dieses
Ziel wird in Nordrhein-Westfalen in den Orientierungs-
daten deutlich eingehalten. Ausgehend von dem letzten
Ist-Ergebnis fur das Jahr 1997 wird empfohlen, den
Anstieg der bereinigten Gesamtausgaben bis zum Jahr
5002 im Durchschnitt auf 1Y, v.H. zu begrenzen. Mafige-
bend ist die deutliche Ausgabenreduzierung in den
Jahren 1998 und 1999. Neben der nachhaltigen Beschrén-
kung des globalen Ausgabenwachstums ist insbesondere
eine Verbesserung der Haushaltsstrukturen auf der Ein-
nahmen- und Ausgabenseite anzustreben. SparmabBnah-
men miissen vorrangig im konsumtiven Bereich ansetzen.
Der Finanzplanungsrat betont ausdriicklich, daB die
dauerhafte Einhaltung der Maastrichi-Kriterien eine
gesamitstaatliche Auigabe im Zusammenwirken von
Bund, Léndern und Gemeinden ist.

An den in der nachstehenden Tabelle enthaltenen
Daten sollen sich die Gemeinden (GV) bei der Erstellung
und Fortschreibung der Finanzplanung fitr die Jahre 1999
bis 2002 entsprechend §§ 16 Abs. 1 Stabilitéts- und
Wachstumsgesetz und 75 Abs. 1 Gemeindeordnung NW
ausrichten. Die Orientierungsdaten sind Durchschnitts-
werte fitr den Bereich des Landes und kénnen damit nur
- Anhaltspunkte fiir die individuelle gemeindliche Firanz-
planung geben. Es bleibt Aufgabe jeder Gemeinde {(GV),
anhand dieser Durchschnittswerte unter Berticksichti-

ung der &rtlichen und strukturellen Gegebenheiten die
ir ihre Finanzplanung zutreffenden bzw. erforderlichen
Einzelwerte zu ermitteln und zu bestimmen. Dies gilt
auch fiir die Schitzung der Gewerbesteuereinnahmen,
die je nach den wirtschaftlichen Gegebenheiten vor Ort
erheblich von der landesweit positiv prognostizierten
Entwicklung abweichen kinnen.

Nachdriicklich wird darauf hingewiesen, daf die kom-
munale Haushaltsplanung derzeit mit gravierenden Risi-
ken auf der Einnahmeseite belastet ist. Die aktuelle
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Entwicklung in RuBland und die Finanzkrise in Ost-
Asien kénnen sich im Jahresverlauf auf das Wirtschafts-
wachstum hegativ auswirken und Steuereinnahmen re-
duzierern, Wachsende Finanzkraftunterschiede zwischen
den Lindern konnen zu Mehrbelastungen Nordrhein-
Westfalens im Landerfinanzausgleich fliren. Nach-
dritcklich wird auch auf die zZt auf Bundesebene
gefiihrten Diskussionen zu einer umfassenden Steuerre-
form hingewiesen, die letztlich eine Nettoentlastung des
Steuerzahlers beinhalten soil und damit die kommunalen
Einnahmen reduzieren kann, Die kommunale Finanzpo-
Jitik muf den aktuellen Stand der Entwicklungen in
diesen Bereichen beachten, sich auf die Planungsrisiken
einstellen und rechtzeitig Vorsorge treffen.

Die Orientierungsdaten fiir die konsumtiven Ausga-
benbereiche Personal und s#chlicher Verwaltungs- und
Betriebsaufwand verdeutlichen der Konsolidierungs-
zwang, dem die kommunale Finanzwirischaft weiterhin
ausgesetzt bleibt.

Sollten einzeine Kommunen Steuermehreinnahmen zu
verzeichnen haben, so