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L
20310
. 73. Tarifverirag
zur Anderung des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages
vom 17. Juli 1996

Gem. RdEr]. d. Finanzministeriums —
B 4100 - 1.1 - IV 1 - u. d. Innenministeriums —
DAZ2-72001-1/96-
v. 2.8 1996

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,
bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministe-
riums w. d. Innenministeriums v. 24. 2, 1961 (SMBL. NW.
20310), gedndert wird, geben wir bekannt:

73, Tarifvertrag
zur Anderung des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages
vom L7. Juli 1996

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des [nnern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde, ‘
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar
1961, zuletzt gelindert durch den 72. Tarifvertrag zur
Anderung des Bundes-Angestellientarifvertrages vom
15. Dezember 1995, wird wie folgt gedndert:

1. § 15a wird wie folgt geiindert:

a} In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,Kalenderhalb-
jahr” durch das Wort ,,Kalenderjahr® ersetzt.

b) In Absaiz 3 Unterabs. 1 Satz I und 2 wird jeweils
das Wort ,Kalenderhalbjahres® durch das Wort
»Kalenderjahres” ersetzi. .

¢) Es werden der folgende Absatz 5 und die Uber-
gangsvorschrift angeftigt:
»{3) Ist der Angestellte in einem anderen Rechts-
verhiltnis im éffentlichen Dienst (§ 29 Abschn.
B Abs. 7) nach dieser oder eiger entsprechen-
den Vorschrift flir dasselbe Kalenderjahr be-
reits an einem Tag freigestellt worden, gilt der
Anspruch nach Absatz 1 als erfullt.

Ubergangsvorschrift zu Absatz I Satz 1:

Absatz 1 Satz 1 wird im Kalenderjahr 1996 nicht auf

estellte angewendet, die bereits im ersten Ka-
lenderhalbjahr einen Anspruch auf einen freien Tag
nach Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 30. Juni 1996

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden .

8) mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -, diese zugleich handelnd fir die
- Gewerkschaft der Polizei,
~ Gewerkschalt Erzichung und Wissenschaft,
- Gewerkschaft Gartenhay, Land- und Forstwirtschaft
gemeinsam mit der Deutschen Angestellten-Cewerkschaft - Bundes-
vorstand ~, diese zugleich handelnd filr den Marburger Bund

b} mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des 6ffent-
lichen Dienstes.

Der Abschiu von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird
Jeweils in Teil I des MBL NW. tgegeben,
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geltenden Fassung hatten. Absatz 3 Unterabs. 1
Satz 2 in der bis zum 30. Juni 1996 geltenden
Fassung bleibt unberiihrt.*

2. § 16 wird wie folgt geindert:
a) Absatz 2 Satz 1 erhiilt die folgende Fassung:

LSoweit die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
haltnisse es zulassen, wird an dem Tage vor dem
ersten Weihnachisfeiertag und vor Neujahr jeweils
ganzligig sowle an dem Tage vor Ostersonntag und
vor Plingstsonntag jeweils ab 12 Uhr Arbeitsbefrei-
ung unter Forfzahiung der Vergiitung (§ 26) und der
in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen erteilt.”
b} Folgende Protokolinotiz wird angefiigt:

»Frotokollnotiz zu Absatz 2; :

Die nach Satz 1 zustehende Arbeiisbefreiung an
dem Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und
vor Neujahr ist fiir Angestellte, die dienstplanmaBig
an allen Tagen der Woche oder im Wechselschicht-
oder Schichtdienst arbeiten und deren Dienstplan
an einem oder an beiden dieser Tage flir die Zeit bis
12 Uhr keine Arbeit vorsieht, Im Umfang von
jeweils einern Zehntel der fiir den Apgestellien
geltenden durchschnittlichen wochentlichen Ar-

citszeit zu gewdhren, es sei denn, diese Tage fallen
auf einen Samstag oder Sonntag, oder bel Ange-
stellten, deren Arbeitszeit auf weniger als fiinf Tage
In der Woche verteilt ist, auf einen fiir den Ange-
stellten regelmaBig arbeitsfreien Tag.“

3. § 52 wird wie folgt geindert:

a) Die Absatze 1 und 2 erhalten die folgendé Fassung:

»{1) Als Fille nach § 616 BGB, in denen der

+ Angestellte unter Fortzahlung der Vergiitung

(§ 26) und der in Monatsbetrigen festgelegten

‘Zulagen im nachstehend genannten Ausmal

von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die
folgenden Anlisse.

a) Niederkunft der Ehefrau

b) Tod des Ehegatten, eines
Kindes oder Elternteils

¢) Umzug aus dienstlichem
cder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort

d) 25-, 40- und 50jihriges Ar-
beitsjubilium

e) schwere Erkrankung
aa) eines Angehdrigen, so-

weit er in demselben

1 Arbeitstag,
2 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag
im Kalender-

Haushalt lebt, jahr,

bb) eines Kindes, das das bis zu 4 Ar-
12. Lebensjahr noch beitstage im
nicht vollendet hat, Kalender-
wenn im laufenden Ka- jahr,
lenderjahr kein An-
spruch nach § 45 SGB
'V besteht oder bestan-
den hat,

cc) einer Betreuungsper- bis zu 4 Ar-

' son, wenn der Ange- beitstage im
stellte deshalb die Be- Kalender-
treuung seines Kindes, jahr.

das das 8 Lebensjahr
noch nicht vollendet
hat oder wegen kérper-
woemene o — - - licher,  geistiger oder
geelischer Behinderung
dawertid pflegebediiri-
tig ist, (libernehmen

mulfi,
Eine Freistellung erfolgt
nur, soweit eine andere
Person zur Pflege oder Be-
treuung nicht sofort zur
Verfligung steht und der
Arzt in den Fillen der Dop-
pelbuchstaben aa und bb
- die Notwendigkeit der An-

.



ZUr vVoOllalllipell llege o=
scheinigt. Die Freistellung
darf insgesamt 5 Arbeits-
tage im Kalenderjahr nicht
fiberschreiten.

£y Arztliche Behandlung des erforderliche
Angestellten, wenn diese nachgewie-
wihrend der Arbeitszeit er- sene Abwe-
folgen muf, senheitszeit
einschlieBlich
erforderli-
cher Wege-
zeiten.

(2) Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher
Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist
und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verle-
gung, wahrgenommen werden konnen, besteht

. der Anspruch auf Fortzahlung der Vergitung
(§ 26) und der in Monatsbetridgen festgelegten
Zulagen nur insoweit, als der Angestellte nicht
Anspriiche auf Ersatz dieser Beziige geltend
machen kann. Die fortgezahlten Beziige gelten
in Hohe des Ersatzanspruchs als VorschuBl auf
die Leistungen der Kostentriiger. Der Ange-
stellie hat den Ersatzanspruch geltend zu
machen und die erhaltenen Betrige an den
Arbeitgeber abzufiihren.”

b) In Absatz 3 Unterabs. 1 werden nach dem Klam-
merzusatz die Worte ,und der in Monatshetrigen
festgelegten Zulagen® eingefligt.

¢) In Absatz 4 Unterabs. 1 und 2 werden jeweils nach
dem Klammerzusatz die Worte ,,und der in Monats-
betrdgen festgelegten Zulagen® eingefiigt.

d) Absatz 5 wird gestrichen.

e) Die Protokollnotiz zu Absatz 5 wird durch die
folgenden Protokollnotizen ersetzi:

» Protokollnotizen:

1. Als Zulagen, die in Monatsbetrigen festpelegt
sind, gelten auch Monatspauschalen der in § 47
Abs. 2 Unterabs. 2 genannten Bezlige.

2. Zu den ,begriindeten Fillen* im Sinne des
Absatzes 3 Unterabs. 2 kénnen auch solche
Anlisse gehoren, fiir die nach Absatz 1 kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B.
Umzug aus persénlichen Griinden}.”

4, In Nr. 4 Abs. 4 SR 2k werden die Worte ,fiir das
Kalenderhalbjahy, in das Theaterferien fallen,” gestri-
chen.

5. Nr.4 SR 2s wird wie folgt gedndert:

a) Dem Unterabsatz 1 wird folgender Satz angefligt:
~Dem Angestellten wird fir die Arbeit an diesem
Tage bis 12 Uhr an einem anderen Tage entspre-
chende Freizeit unter Fortzahlung der Vergltung
(§ 26) und der in Monatsbetrigen festgelegten
Zulagen erteilt.”

b) Folgende Protokollnotiz wird angefiigt:
.Protokollnotiz zu Unterabsatz 1 Satz 2:

Die Arbeitsbefreiung kann betrieblich in anderer
Weise abgegolten oder geregelt werden.”

6. In § 1 Abs. 5 Satz 1 der Anlage4 werden die Worte
LAbs. 2“ durch die Worte ,Abs. 1* ersetzt.

§2
Anderung der Anlage 1a zum BAT
fiir den Bereich des Bundes
und den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder

Die Anlagela zum BAT fiir den Bereich des Bundes
und den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lin-
der, zuletzt geindert durch den Tarifvertrag zur Ande-

wradllilllgallliicllst) Vivlll 5 LJCLTLILIMRL JUdd, Willid Wik Mie*x

geindert:
Teil 111 Abschn. B Unterabschn. I wird wie folgt gedndert:

a) In der Vergiitungsgruppe III Fallgruppe 10 werden
nach dem Wort ,Mellum* ein Komma und das Wort
» Neuwerk® © eingeflgt.

b) Die Verglitungsgruppe IVa wird wie folgt geéindert:

aa) In der Fallgruppe 6 werden nach dem Wort
»Mellum® ein Romma und das Wort ,, Neuwerk**
eingefligt.

bb) In der Fallgruppe 11 werden die Worte ,dem
Gewlisserschutzschiff Mellum* “ durch die Worte
n»den Gewisserschutzschiffen JMellum!,
JNeuwerk' oder ,Scharhorn®“ ersetzt.

c} In der Vergiitungsgruppe IVb Fallgruppe 4 werden die
Worte ,dem Gewdisserschutzschiff ,Mellum'* durch
die Worte ,den Gewiisserschutzschiifen Mellum’,
Neuwerk* oder ,Scharhérn‘“ ersetzt.

d} In der Vergiltungsgruppe Va Fallgruppe 3 werden die
Worte ,dem Gewisserschutzschiff ,Mellum*® durch
die Worte ,den Gewisserschutzschiffen Mellum’,
JNeuwerk' oder ,Scharhém'*® ersetzt,

e} Die Vergittungsgruppe Vb wird wie folgt gefindert:

aa) In der Fallgruppe 10 Buchst. ¢ werden nach dem
Wort ,,Agir® die Worte ,oder auf dem Schwimm-
greifer Muriine®“ eingefligt.

bb) In der Fallgruppe 11 werden nach dem Wort
+Melum* ein Komma und das Wort ,, Neuwerk'*
eingefligt.

ec) In der Fallgruppe 18 werden die Worte ,dem
Gewisserschutzschiff ,Mellum* “ durch die Worte
Lden Glewiisserschutzschiffen Mellum',
JMNeuwerk® oder Scharhdrn®“ ersetzt.

f) In der Vergtitungsgruppe Ve Fallgruppe 19 Buchst. ¢
werden nach dem Wort ,Agir® die Worte ,oder auf
dem Schwimmgreifer Murine'“ eingefiigt.

§3
Inkrafttreten

Der Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1996 in
Kraft.

B.

Hinweise zur Durchfihrung der tariflichen Re§elung
werden in Kiirze mit besonderem RAErL im MBL NW.
verdfientlicht.

— MBl NW. 1996 S. 1592.

20310 .

Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 17. Juli 1996
zum Tarifvertrag

zur Regelung der Rechisverhilinisse
der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafligabe
des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Gem. R4AETrl. d. Finanzministeriums -
B 4050 - 2.9 - IV 1 - u. d. Innenministeriums -
ITA2-721.04-3/96
v. 2. 9. 1996

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber die Regelung der Rechtsverhiilinisse der °
Schillerinnen/Schiler, die nach MaBgabe des Kranken-
pilegegesetzes oder des Hebammengeselzes ausgebildet
werden (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl. d. Finanz-
ministeriums u. d. Innenministeriums v. 4. 3. 1986 - SMBl.
NW. 20310 -} geiindert wird, geben wir bekannt:
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Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 17. Juli 1996
zum Tarifvertrag zur Regelung der Rechisverhiltnisse
der Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesatzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschiand,
verireten.durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 8a des zulefzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 12, Juni 1995 gednderten Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen/Schiller, die
nach MaBgabe des Krankenpilegegesetzes oder des Heb-
ammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar 1986
wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Kalenderhalbjahr
durch das Wort ,,Kalenderjahr* ersetzt.

2. In Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das
Wort , Kalenderhalbjahres” durch das Wort ,Kalen-
derjahres” ersetzt.

3. Folgender Absatz 5 und folgende Ubergangsvorschrift
werden angefiigt:

»(8) Ist die Schiilerin/der Schiller in einem anderen
Rechtsverhiilinis im &ffentlichen Dienst (§ 20
Abschn. B Abs. 7 BAT) nach dieser oder einer
entsprechenden Vorschrift fiir dasselbe Kalender-
jahr bereits an einem Tag freigestellt worden, gilt
der Anspruch nach Absatz 1 als erfillt,

Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz 1:

Absatz 1 Satz 1 wird im Kalenderjahr 1996 nicht auf
Schiilerinnen/Schiiler angewendet, die bereits im ex-
sten Kalenderhalbjahr einen Anspruch auf einen
freien Tag nach Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 30. Juni
1995 geltenden Fassung hatten. Absatz 3 Unterabs. 1
Satz 2 in der bis zum 30. Juni 1996 geltenden Fassung
bleibt unberthrt.”

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1996
in Kraft.

Koln, den 17. Juli 1996

— MBIL, NW. 1996 3. 1593.

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden

8) mit der Gewerkschaft Olfentliche Dienste, Transport und Verkehr
(UTV) - Hauptvorstand -, diese zugleich handelnd Tiir die
- Gewerkschaft der Polirved,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Gewerkschalt Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft )
iemeinsam mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschalt (DAG) -
; Mugt]iesvorstand -, diese zugleich handelnd fiir den Marburger Bund

b} mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des éffent-
lichen Dienstes {GGVED). '

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
vertriigen zu diesem Ta.rifvertraﬁanﬁt anderen Gewerkschaften wird
jeweils in Teil IT des MBL NW. bekanntgegeben.
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Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 8
fiir Schiilerinnen/Schitler,
die nach Maflgabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
' vom 17. Juli 1996

Gem. RAErL d. Finanzministeriums ~
B 4050 - 2.9 - IV 1 - u. d. Innenministeriums -
ITAZ2-7.21.04 - 3/96
v. 2. 9. 1996

Den nachstehenden Tarifvertrag, der an die Stelle des
Ausbildungsvergiitungstarifvertrages Nr. 7 vom 31. 5.
1995 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl. vom 30. 6.
1095 - SMBL NW. 20310 -} tritt, geben wir bekannt:

Ausbildun.gsvexﬁg:ungstarifvertrag Nr. 8
fir Schilerinnen/Schiiler,
die nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
vom 17. Juli 1996

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innermn,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertrefen durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits

wird gemél § 10 Abs. I des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhilinisse der Schiilerinnen/Sehiiler, die
nach Maligabe des Krankenpflegegesetzes oder des Heb-
ammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar 1986
folgendes vereinbart:

‘ g1
Aushildungsvergiitung
fiir die Monate Mal bis Dezember 1996

Fir die Monate Mai bis Dezember 1996 gilt der
Aushildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7 fiir Schilerin-
nen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegeset-
zes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom
31. Mai 1995.

§2

Einmalzahlung

Die Schulerin/Der Schiler erhilt fiir die Monate Mai
bis Dezember 1996 eine Einmalzahlung in entsprechender
Anwendung des § 3 der Verglitungstarifvertrige Nr. 31
zum BAT (Bund/TdL bzw. VKA) vom 17, Juli 1996 mit der
MafBgabe, dall an die Stelle der Betrige von 300,- DM bzw.
37,50 DM die Betrage von 200~ DM bzw. 25~ DM treten.

§3
Ausbildungsvergiitung

(1) Die monatliche Ausbildungsvergiitung betragt fir

*j Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden

a) IEH'. der Gewerkschalt OHentliche Dienste, Transport und Verkehr
{0TV) - Hauptvorstand -, dlese zugleich handelnd fir die
- Gewerkschaft der Polizel,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
~ Crewerkachafl Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Eemet.nsa.m mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft (DAG) -
ﬁ?esvorstand -, diese zugieich handelnd fiir den Marburger Bund
b) mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbanden des éffent-
lichep Dienstes (GGVoD).

Der Abschlufl von inhaltsgleichen Tarifvertriigen und vor Anschlufitarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird
Jjeweils in Teil I des MBl. NW, bekanntgegeben.



in der Kinderkrankenpllege und dle Hebammen-
schiilerinnen/den Schiiler in der Entbindungspflege

im ersten Ausbildungsjahr 1248,89 DM,

im zweiten Ausbildungsjahr 1350,84 DM,

im dritten Ausbildungsjahr 1515,06 DM,
b) Die Schillerin/den Schiller

in der Krankenpflegehilie 1135,63 DM.

(2) Wird die Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schii-
lers gemil § 7 des Krankenpflegegesetzes verkiirzt oder
wird eine andere Ausbildung gemilBl § 8 Satz 2 des
Hebammengesetzes auf die Ausbildungszeit angerechnet,
gilt fiir die Anwendung des Absatzes 1 die Zeit der
Verkiirzung bzw. die angerechnete Zeit als zuriickgelegte
Ausbildungszeit. '

Verlingert sich die Ausbildungszeit gemil § 23 Abs. 1
Unterabs. 2 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechts-
verhéltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mal-
gabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammenge-
setzes ausgebildet werden, erhélt die Schiilerin/der Schii-
ler wihrend der verlingerten Ausbildungszeit die zuletzt
bezogene Ausbildungsvergiitung.

Hat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalen-
dermenats begonnen, erhilt die Schitlerin/der Schiiler
die nach Absatz 1 zustehende hdhere Ausbildungsvergii-
tung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem
das vorhergehende Ausbildungsjahr endet.

§4

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiile-
rinnen/Schider, die spitestens mit Ablauf des 31. Mai
1996 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt
auf Antrag nicht fitr Schillerinnen/Schiiler, die in unmit-
telbarem Anschlufl an das.auf eigenen Wunsch beendete
Ausbildungsverhiltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst
eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Untersabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, hei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VEKA)
angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
éifentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder
ginen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwen-

et.

§5
Inkraftireten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifverirag tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.
Abweichend von Satz 1 treten §§ 1, 2 und 4 mit Wirkung
vom 1. Mai 1996 in Kraft.
(2) Dieser Tarifvertirag kann mit einer Frist von einem

Monat zum SchluB eines Kalendermonats, frithestens
zum 31, Dezember 1997, schriftlich gekiindigt werden.

Kéln, den 17. Juli 1996
- MBL NW. 1996 S. 1594,

20310 )
Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 17. Juli 1996
zum Tarifvertrag
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten {TV Prakt)

Gem. RAErL d. Finanzministeriums —
B 4050 — 3.1/3.16 - IV 1 = u. d. Innenministeriums —
II A2-72007-2/96
v. 2.9, 1996

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag tiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der

19391 (bekKannigegepen mil dem (rem. LaLr: d, rinanzimnl-
nisteriums u. d. Innenministeriums vom 28. 3. 1991 -
SMBl. NW. 20310 -) geiindert worden ist, geben wir
bekannt: ‘

Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 17. Juli 1996
zum Tarifvertrag
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzung
des § 2 Abs. 1 des Tarifverirages

§ 2 Abs. 1 des Tarifvertrages tUber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten
(TV Prakt) vom 22 Mirz 1991 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 7 vom 12, Juni 1995 wird
wieder in Kraft gesetzi.

§2
Einmalzahlung

Die Praktikantin/Der Praktikant erhilt fiir die Monate
Mai bis Dezember 1996 eine Einmalzahlung in entspre-
chender Anwendung des § 3 der Vergiitungstarifvertrige
Nr. 31 zum BAT (Bund/TdL bzw. VKA) vom 17. Juli 1996
mit der Malgahe, dall an die Stelle der Betrdge von
300~ DM hzw. 37,50 DM die Betrige von 200, DM bzw.
25,~ DM treten.

§3
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. T vom
12, Juni 1995 gelinderte Tarifverirag tber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikan-
ten (TV Prakt) vom 22. Miirz 1991 wird wie folgt gefindert:

1. In § 2 Abs. 1 werden die Zahl ,,2355,89" durch die Zahl
22386,52%, die Zahl ,,2002,34“ durch die Zahl] ,,2028,37",
die Zahl ,,1912,99“ durch die Zahl ,1937,86%, die Zahl
114,34% durch die Zahl ,,115,82" und jeweils die Zahl
108,92 durch die Zaht ,,110,34" ersetzt.

2. § 4 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,Kalenderhalb-
jahr* durch das Wort , Kalenderjahr” ersetet.

b} In Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 1 und 2 wird jeweils
das Wort ,Kalenderhalbjahres® durch das Wort
»RKalenderjahres® ersetzt.

c} Folgender Absatz 5 und folgende Ubergangsvor-
schrift werden angefugt:

*) Gleichiautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden

a) mit der Gewerkschaft ()ffentliche Dienste, Transport und Verkehr
(OTV) ~ Hauptvorstand -, diese zugleich handelnd fir die
- Gewerkschalft der Polizei,
- Gewerkschaft Erzichung und Wissenschaft,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
gemeinsam mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft (DAG) -
mlgx)iesvorsfand =, diese zugleich handelnd fiir den Marburger Bund
b) mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des dtfent-
lichen Dienstes (GGV&D).

Dler Abschluly von inhaltsgleichen Tarifvertriigen und von Anschluftarif-
vertriigen zu diesem Tan'fvertraﬁ mit anderen Gewerkschalten wird
jeweils in Teil IT des MBL NW. bekanntgegeben,
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»(B)} Ist die Praktikantin/der Praktikant in einem
anderen Rechtsverhiltnis im &ffentlichen
Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. T BAT) nach dieser
oder einer entsprechenden Vorschrifl liir das-
selbe Kalenderjahr bereits an einem Tag frei-
gestellt worden, gilt der Anspruch nach
Absatz 1 als erfullt.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz 1:

Absatz 1 Satz 1 wird im Kalenderjahr 1996 nicht auf
Praktikantinnen/Praktikanten angewcendet, die be-
reits im ersten Kalenderhalbjahr einen Anspruch
auf einen freien Tag nach Absatz 1 Satz 1 in der bis
zum 30. Juni 1996 geltenden Fassung hatten.
Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 2 in der bis zum 30. Juni
1996 geltenden Fassung bleibt unberiihrt.”

§4
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-
kantinnen/Praktikanten, die spiitestens mit Ablauf des
31. Mai 1996 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Praktikantenverhilinis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fir Praktikantinnen/
Praktikanten, die in unmittelbarem Anschluf an das auf
eigenen Wunsch beendete Praktikantenverhiltnis wieder
in den &ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiftigung

a} beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA}
angehirt,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
&ifentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwen-
det.

g5
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.
Abweichend von Satz I treten §§ 1, 2 und 4 mit Wirkung

vom 1. Mai 1996 und § 3 Nr. 2 mit Wirkung vorn 1. Juli 1996
in Kraft,

Koln, den 17, Juli 1996
— MEL NW. 1996 S. 1505,

20319 i
. Anderungstarifvertrag
vom 17, Juli 1996

zum Awshildungsvergittungstarifvertrag Nr. 18
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern

Gem. RdErl d. Finanzministeriums -
B 4050 - 2.2 - IV 1 = u. d. Innenministeriums -
II A 2- 72007 - 3/06
" v.2.9.1996

Den nachstehenden Tarifvertrag, der den Ausbildungs-
vergiitungstarifvertrag Nr. 18 vom 31. 5. 1995 (beckanntge-
geben mit dem Gem. RdErl. vom 30. 6. 1995 - SMBL NW.
20319 -} &ndert, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag
vom 17. Juli 1996
zum Ausbildungsvergitungstarifverirag Nr. 18
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern

Zwrischen

der Bundesrepublilk Deutschiand,
vertreten durch das Bundesministerium des Innery,

Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 60 vom 11. Oktober 1996

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkrafltsetzung und Anderung
des Ausbildungsvergiitungstarifvertrages

Der zum 30. April 1996 gekiindigte Aushildungsvergii-
tungstarifvertrag Nr. 18 fiir Auszubildende bei Bund und
Léndern vom 31, Mal 1995 wird mit den folgenden
Anderungen wieder in Kraft gesetzt:

1. In § 2 Abs. 2 Satz I werden die Worte ,,§ 29 MTB Il oder
§ 20 MTL T1* durch die Waorte ,,§ 20 MTArb*™ ersetzt.

2. § 4 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-
nung gestrichen.

3. In § 5 Satz 2 wird das Datum ,,30. April 1996° durch das
Datum ,,31. Dezember 1997 ersetzt,

§2

Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1996
in Kraft. Abweichend hiervon tritt § 1 Nr. 1 mit Wirkung
vom 1. Méarz 1996 in Kraft.

Bonn, den 17. Juli 1996
- MBIl NW. 1996 S. 1396.

20319
derungstarifverirag Nr. 6
vom 17. Juli 1996
zum Tarifvertrag zur Regelung
der Rechtsverhiilinisse der Arzte/Arztinnen
im Praktikum

Gem. RdErl d. Finanzministeriums —
B 4050 - 3.5.1 - IV 1 - u. d. Innenministeriums -
IMA2-72111-14/96
v. 2, 8 1996

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
veﬁmi tiber die Regelung der Rechisverhiltnisse der
Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. 4. 1987 (bekannt-
%;zgeben mit dem Gem. RAErl. d. Finanzministeriums u. d.

nenministerinms vom 26. 1. 1988 - SMBL. NW, 20319 -)
gedindert worden ist, geben. wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. §
vom 17. Juli 1996
zum Tarifvertrag zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen
im Praktikum

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

*} Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden

&) mit der Gewerkschalt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
A - Hauplvorstand -, diese zugleich handelnd {lr die
- CGewerkschalt der Polizei,
~ Gewerkschalt Erziehung und Wissenschaft,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Eemeinsam mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschalt (DAG) -
undesvorsland -, diese zugleich handelnd fir den Marburger Bund
MB), jedochdnicht far arkbeiterrentenversicherungspflichtige Auszu-
nde, 1L
b} mit der Gemeinschaft von Gewerksehaften und Verbinden des éffent-
lichen Dienstes (GGVED).

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und vor AnschluBtarif-
veririigen zu_ diesem 'I‘a.\'jf\«‘e:‘traﬁ mit anderen Gewerkschaiten wird
jeweils in Teil II des MBL. NW, bekanntgegeben.



VErlreien qurcn dern vOorsitzendaen des vorsidndes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Anderung des Tarifvertrages

§ 7 des zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 12. Juni 1995 gefinderten Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhilinisse der Arzte/Arztinnen im Prakti-
kum vom 10. April 1987 wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort , Kalenderhalbjahr”
durch das Wort ,, Kalenderjahr® ersetzt.

2. In Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 1 und 2 wird jeweils das
Wort ,Kalenderhalbjahres” durch das Wort ,,Kalen-
derjahres” ersetzt.

3. Folgender Absatz 5 und folgende Ubergangsvorschrift
werden angefiigt:

»5) Ist der Arzt im Praktikum in einem anderen
Rechtsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 28
Abschn. B Abs. 7 BAT) nach dieser oder einer
entsprechenden Vorschrift {iir dasselbe Kalender-
jahr bereits an einem Tag freigestellt worden, gilt
der Anspruch nach Absatz 1 als erfiillt.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz 1:

Absatz 1 Satz 1 wird im Kalenderjahr 1996 nicht auf
Arzte im Praktikum angewendet, die bereits im ersten
Kalenderhalbjahr einen Anspruch auf einen freien Tag
nach Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 30. Juni 1996
geltenden Fassung hatten. Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 2
in der bis zum 30. Juni 1996 geltenden Fassung bleibt
unberithrt.”

g2
Inkraft‘treten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1996
in Kraft.

KoIn, den 17. Juli 1996
— MBL NW. 1996 S. 1596.

20319
_Entgelttarifvertrag Nr. 8
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 17. Juli 1996

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B 4050 - 3.5.1 = IV 1 - u. d. Innenministeriums —
IIA2-7.21.11- 14/96
v. 2. 9. 1996

Den nachstehenden Tarifvertrag, der an die Stelle des
Entgeltiarifvertrages Nr. 7 vom 31. 5. 1995 (bekanntgege-

*) Gleichlautende Tarifvertrige -sind abgéschlcssen worcie-r-L

a) mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
(OTV) - Hauptvorstand -, diese zugleich handelnd fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Gewerltschaft Gartenbay, Land- und Forstwirtschait .

emeinsam mit der Deutschen Angestellten-Gewerlschaft (DAG) -

: ﬁgﬁiesvorstand -, diese zuglelch handelnd fiir den Marburger Bund

b) mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des dffent-
lichen Dienstes (GGV&D).

Der Abschlu von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlufitarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertraﬁ mit anderen Gewerlkschaften wird
jeweils in Teil II des MBL. N'W, bekanntgegeben.

aloly =] LILLL, gLl Wil wendllill.

Entgelttarifvertrag Nr. 8
tir Arzte/Ar

ztinnen im Praktikum
vom 17. Juli 1596

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverblinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits

wird gemiB § 9 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktilkum
vom 10. April 1987 folgendes vereinbart:

§1
Entgelt und Verheiratetenzuschlag
fitr die Monate Mai bis Dezember 1996

Fijr die Monate Mai bis Dezember 1996 gilt der
Entgelttarifvertrag Nr. 7 fiir Arzte/Arztinnen im Prakti-
kum vom 31. Mai 1995,

§2
Einmalzahlung

Der Arzt im Praktikum erhilt fiir die Monate Mai bis
Dezember 1996 eine Einmalzahlung in entsprechender
Anwendung des § 3 der Vergltungstarifvertrige Nr. 31
zum BAT (Bund/TdL bzw. VKA) vom 17. Juli 1996 mit der
MaBgabe, dafl an die Stelle der Betrige von 300,- DM baw.
37,50 DM die Betridge von 200,- DM bzw. 25~ DM treten.

§3
Entgelt und Verheiratetenzuschlag

(1) Das monatliche Entgelt fiir den Arzt im Praktikum
betrapt

im ersten Jahr der Tatighkeit

als Arzt im Praktikum 203041 DM,
im zweiten Jahr der T#tigkeit
als Arzt im Praktikum 2313,56 DM.

(2) Bei Anwendung des Absatzes 1 sind Zeiten der
Tatigkeit als Arzt im Praktikum, die in Teilzeitbeschafti-
gung abgeleistet worden sind, anteilig zu bertcksichti-
gen.

Bei anderen Trigern der Ausbildung zuriickgelegte
Zeiten der Titigkeit als Arzt im Praktikum sind anzu-
rechnen. :

Endet das erste Jahr der Titigkeit als Arzt im Prakti-
kum im Laufe eines Kalendermonats, erhélt der Arzt im
Praktikum das nach Absatz 1 fiir das zweite Jahr
zustehende héhere Entgelt vom Beginn des Kalendermo-
nats an, in dem das erste Jahr endet.

(3) Neben seinem Entgelt nach Absatz 1 erhélt der Arzt
im Praktikum nach Mafigabe des entsprechend anzuwen-
denden § 62 Abs. 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes

*} Gleichlautende Tarifverirdge sind abgeschlossen worden
a) mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
{OTV) — Hauptvorstand -, diese zugleich handelnd fir die
- Gewerleschalt der Pollzed,
- Gewerkschall Erziehung und Wissenschaft,
- Gewerkschalt Gartenbau, Land- und Forstwirtscheft

gemeinsam mit der Deutschen Angestelllen-Gewerkschaft (DAG) -
; un;:lesvorstand «, diege zugleich handelnd filr den, Marburger Bund
(M3B'

b} mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verb&nden des 6ffent-
lichen Dienstes (GGVSD).

Der Abschluf von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschiuBtarif-
vertragen zu diesermn Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird
jeweils in Teil I des MBL NW, be. tgegebern.
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einen monatlichen Verheiratetenzuschlag, fir den § 28
Absschn. B Abs. 5 SBatz 2 BAT entsprechend gilt.

Der Verheiratetenzuschlag betridgt 108,08 DM.

§4

Ausnahmen vom Geltu:igsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arzte
im Praktikum, die spitestens mit Ablauf des 31. Mai 1996
aus ihrem Verschulden oder auf eigerien Wunsch aus dem
Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf
Antrag nicht {ir Arzte im Praktikum, die in unmittelba-
rem Anschlufl an das auf eigenen Wunsch beendete
Ausbildungsverhéltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst
eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist efne Beschiiftigung

a) beim Bund, bei ¢inem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VEA)
angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
difentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-Q oder
Sinen Tarifverirag wesentlich gleichen Inhalts anwen-

et,

§5
Inkrafftreten, Laufzeit

{1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1997 in Xraft.
Abweichend von Satz 1 treten §§ 1, 2 und 4 mit Wirkung
vom 1. Mai 1996 in Xraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum SchluB eines Kalendermonats, {rithestens
zum 31. Dezember 1997, schriftlich gekiindigt werden.

Kéln, den 17. Juli 1996
— MBIl NW. 1996 S. 1597.

20319
derungstarifvertrag Nr. 10
vom 17, Juli 1996
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Gem, RAErL d. Finanzministeriums —
B 4050 - 2.1 - IV 1 - u. d. Innenministeriums ~
IIA2-72007 -1/96
v. 2. 8. 1996

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Man-
teltarifvertrag fiir Auszubildende vomn 6. Dezember 1974
{bekanntgegeben mit dem Gem. RAErL d. Finanzministe-
riums u. d. Innenministeriums v. 11. 3. 1975 - SMBL. NW,
20319 -) geiindert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 10
vorn 17, Juli 19
zurm Manteltarifvertrag fir Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 69 vom 11. Oktcober 1996

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinda,
vertreten durch den Vorstand;-

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. De-
zember 1974, zuletzt geiindert durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 9 vom 12. Juni 1995, wird wie folgt gefindert:

4. In § 1 Abs. 1 Buchst, b werden die Worte ,der
Manteltarifvertrige fiir Arbeiter des Bundes (MTB Ii),
der Linder (MTL II) und der Gemeinden (BMT-G)¢
durch die Worte ,des Manteltarifvertrages fiir Arbei-
terinnen und Arbeiter des Bundes und der Linder
(MTArb) oder des Bundesmanteltarifvertrages fiir Ar-
beiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe
(BMT-G IL)" ersetzt.

2. § 6a wird wie folgt gelindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort , Kalenderhalb-
jahr" durch das Wort , Kalenderjahr ersetzt.

b} In Absatz 3 Unterabs. 1 Satz 1 und 2 wird jeweils
das Wort ,Kalenderhalbjahres™ durch das Wort
sKalenderjahres® ersetzt.

¢} Es werden der folgende Absatz 5 sowie eine Uber-
gangsvorschrift angefiigt:

»(3) Ist der Auszubildende in einem anderen
Rechtsverhiltnis im dffentlichen Dienst (§ 29
Abschn. B Abs. 7 BAT) nach dieser oder einer
entsprechenden Vorschrift fiir dasselbe Kalen-
derjahr bereits an einem Tag freigestellt wor-
de::i,n gilt der Anspruch nach Absatz 1 als
erfillt.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz 1:

Absatz 1 Satz 1 wird imn Ralenderjahy 1996 nicht auf
Auszubildende angewendetf, die bereits im ersten
Kalenderhalbjahr einen Anspruch auf einen freien
Tag nach Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 30. Juni 1996
geltenden Fassung hatten. Absatz 3 Unterabs. 1
Satz 2 in der bis zum 30. Juni 1996 geltenden
Fassung bleibt unberiihrt.”

3. In § 10 Abs. 3 werden die Worte , Nr. 11 Abs. 2 und

4 SR 2a MTL IOI" durch die Worte ,Nr. 10 Abs. 2 und

. 4 SR Za des Abschniltis B der Anlage 2 MTArb" und

die Worte ,Nr. 12 Abs. 1 Buchst. ¢ Nrn. 1 und 3

SR 2d MTB II" durch die Worte ,Nr. 9 Abs, 1

Buchst. ¢ N 1 und 3 SR 2d des Abschnitts A der
Anlage 2 MTArb". ersetzt.

4, In § 13 Abs. 1 Unterabs. 2 werden die Worte
»MTB IFMTL II“ durch das Wort ,,MTArb* ersetzt.

5. In § 23 Abs. 5 Unterabs. 2 wird das Datum ,,30. April
1997¢ durch das Datum ,31. Dezember 1997% er-
setzt.

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden
a) mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
{OTV) - Hauptvorstand -, diese zugleich handelnd fir die
- Gewerkschalt der Pulizei,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

Eenwimm mit der Deutschen Angesteliten-Gewerkschalt (DAG) -

undesvorstand —, diese zugleich handelnd fiir den Marburger Bund

ilili'.g]. mmht far arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszu-
ende,

b} mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbéinden des 4ffent-
lichen Dienstes (GGVaD).

Dler Abschlul von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
wveririgen zu diesem TarifvertraE mit anderen Gewerkschalien wird
jeweils In Teil II des MBL. NW. bekanntgegeben.



Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli
1866 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 1 Nrm_ 1, 3
und 4 mit Wirkung vom 1. Mérz 1996 in Kraft.

Bonn, den 17. Juli 1996
- MBIl NW. 1996 S. 1598,

20330

Vergiitungstarifvertrag Nr. 31 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Lindex
vom 17. Juli 1996

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums -
B 4100 - 1.3.31 - IV 1 - u. d. Innenministeriums —
II A 2 - 7.20.06 - 3/96
v. 2. 9. 1996

A

Den nachstehenden Vergiitungstarifvertrag Nr. 31 vom
17, Juli 1996 mit den Regelungen iiber die Gewidhrung
einer Einmalzahlung und tiber die linearen Erhéhungen,
die nach MaBgabe seines § 8 an die Stelle des Vergii-
tungstarifvertrages Nr. 30 vomn 31. Mai 1995, bekanntgege-
ben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministeriums u. d.
Innenministeriums v. 30. 6. 1995 (SMB1. NW. 20330), treten,
geben wir bekannt:

Vergiitungstarifvertrag Nr. 31 zum BAT
fir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 17. Juli 1996

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinhart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich
des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder, die unter den Geltungsbereich des Bundes-
Angestelltentarifverirages (BAT) fallen. .

§2
Vergiitungen
tiir die Monate Mai bis Dezember 1996

Far die Monate Mai bis Dezember 19986 gilt der
Verglhtungstarifvertrag Nr. 30 zum BAT fiir den Bereich
des Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemeinschalt
deutscher Lénder vom 31. Mai 1995.

*} Gleichlautende Terifvertrige sind abgeschlossen worden

&) mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -, diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissensehaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

gemeinsam mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft ~ Bundes-
worstand -, diese zugleich handelnd fiir den Marburger Bund

b) mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des tffent-
lichen Dienstes.

Der Abschluf} von Inhaltsgleichen Tarifvertrfigen und von Anschlultarif-
vertriigen zo diesem TarifvertraE mit anderen Gewerkschaften wird
jeweils in Teil I des MBL. NW. bekanntgegeben.

Einma-lzahlung

{1) Die Angestellten erhalten fiir die Monate Mai 1996
bis Dezember 1996 eine Einmalzahlung in Héhe von
300,- DM.

Die Einmalzahlung vermindert sich um 37,50 DM fiir
jeden Kalendermonat, fiir den der Angestellte

a) keinen Anspruch auf Bezilige (Verglitung, Urlaubsver-
giitung oder Krankenbezlige) gegen einen unter den
BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen fallenden
Arbeitgeber hat; dies gilt nicht {iir Kalendermonate, in
denen nur wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstrigers Krankengeldzuschul3
nicht gezahlt wird,

b) bereits aus einem anderen Rechtsverhiltnis im éffent-
lichen Dienst (§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT) eine
Einmalzahlung erhalten hat, die den Regelungen nach
diesem Tarifvertrag dem Grunde nach vergleichbar
ist.

(2) Fiir die Einmalzahlung gilt § 34 Abs. 1 Unterabs. 1
Satz 1 BAT entsprechend. MaBgebend sind die Verhalt-
nisse am 1. September 1996. Hat das Arbeitsverhilinis am
1. September 1996 nicht bestanden, ist maBgebend

a) bei Beendigung des Arbeitsverhidltnisses vor dem
1. September 1995 der letzte Tag des Arbeitsverhilt-
nisses,

b} bei Begrindung des Arbeitsverhiiltnisses nach dem

1. September 1996 der erste Tag des Arbeitsverhéilinis-

ses.

{3) Die Einmalzahlung wird mit den Bezligen fiir den
Monat September 1996 von dem Arbeitgeber gezahlt, zu
dem das Arbeitsverhiltnis am 1. September 1996 besteht.
Hat der Angestellte fir September 1996 keinen Anspruch
auf Bezlge, wird die Einmalzahlung,

a) wenn ein Anspruch auf Beziige fiir die Monate Mai bis
August 1996 bestand, mit den Bezligen filr den letzten
. abgerechneten Monat,

b} im iibrigen mit den ersten Beziigen nach dem Monat
September 1996

gezahlt.

Scheidet der Angestellte vor dem 1. Dezember 1996 aus
dem Arbeitsverhiitnis aus, ohne in ein Rechtsverhiltnis
zu einem anderen unter den BAT/BAT-O/BAT-Ostdeut-
sche Sparkassen fallenden Arbeitgeber iberzutreten,
oder tritt nach Anweisung der Einmalzahlung ein Sach-
verhalt nach Absatz 1 Unterabs. 2 Buchst. a ein, ist der
Uberzahlte Betrag zuriickzuzahlen.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht zu berticksichtigen.

Protokollnotiz:

Im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes zur
Stabilisierung der Krankenhausausgaben vom 29, April
1996 (BGBL. I S. 654), entspricht die Einmalzahlung einer
linearen Erh&hung von 0,855 v.H.

§4

Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen

(1) Die Grundvergiitungen filir die Angesteliten der
Vergiitungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der
Anlage 1 festgelegt.

{2) Die Gesamtvergiitungen fir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen Vla/b bis X, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich aus
der Anlage 2,

(3) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der
Verglitungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I (§ 26 Abs. 3 BAT)
sind in der Anlage 3 festgelegt.

(4) Die Gesamtvergiitungen filr die Angestellten der
Verglitungsgruppen Kr. III bis Kr. I, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben (§ 3¢ BAT), ergeben sich
aus der Anlage 4.

Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4
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§5

Ortszuschlag

(1) Die Betriage des Ortszuschlages {§ 26 Abs. 3 BAT)
sind in der Anlage 5 festgelegt.

{2} Der Ortszuschlag erhiht sich filr Angestellie

mit Vergitung fir das erste  flir jedes weitere
nach den zu bertick- zu beriick-
Verglitungs- sichtigende sichtigende
gruppen Kind um Kind um
X, IXbund Er. 1 16~ DM 50,~ DM,
IXa und Kr. IT 16,- DM 40~ DM,
VIII 10~ DM 20,— DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, [ir die das Kindergeld
aufgrund {iber- oder zwischenstaatlicher Rechtsvor-
schriften abweichend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG
bemessen wird; fiir die Anwendun% des Unterabsatzes 1
sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu
beriicksichtigenden Kinder nichl mitzuzihlen.

Erhilt der Angestellte Ve?ﬁtung aus einer héheren
Vergiitungsgruppe und wird dadurch der Erhdhungsbe-
trag gerincier oder fallt er weg, wird der Unterschiedsbe-
trag zwischen der jeweiligen Summe aus der Grundver-
giitung, dem Ortszuschlag, der allgemeinen Zulage, ge-
gebenenfalls dem Erhthungsbetrag und einer Vergit-
tungsgruppenzulage sowie den entsprechenden Beziigen,
die am Tage vorher zuigestanden haben, als Teil des
Ortszuschlages zusitzlich gezahlt.

§6
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterahs, 1 BAT)
betragen:

In Vergiitungsgruppe DM In Vergiitungsgruppe DM

X 1646 Kr. I . 18,22
IXb 1734 Kr.II 19,09
Xa 1767 Kr. III , 20,06
VI 1834 Kr. IV 21,15
i 1953 Kr.V 22,28
VIa/b 2081 Kr Va 22,89
Ve 2242 Kr. VI 23,77
Va/b 2455 Kr. VII 25,52
Vb 2657 XKr. VII 27,05
IVa 2886 Kr IX 2872
I 3136 Xr.X 30,52
b 3298 XKr. XI 32,47
a 3473 Kr. XU 34,41
Ib 3793 XKr. XOI 37,34
Ia 41,23

I 4498
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§7

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Ange-
stellte, die spitestens mit Ablauf des 31, Mai 1996 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhiltnis aus%eschieden sind. Dies gilt auf An-
trag nicht fiir Angestellte, die in unmittelbarem Anschlufi
anl das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis
wieder in den offentlichen Dienst eingetreten oder wegen
Erftllung der Voraussetzungen zum Bezug einer Renfie
wegen Alters nach §§ 36, 37 oder 39 SGE VI aus dem
Arbeitsverhiilinis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde oder
bei einem Gemeindeverband oder bel einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b} bel elner Korperschalt, Anstalt oder Stiftung des
dffentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-0O oder
iinen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwen-

et.

§8
Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1997 in Kraft,

Abweichend von Satz 1 treten §§ 1 bis 3 und 7 mit
Wirkung vom 1. Mai 1996 in Kraft.

(2) Dleser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schlufl eines Kalendermonats, frithestens
zum 31. Dezember 1997, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 17. Juli 1996
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Via/b

2 546,14
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Anjage 2

zum Vergittungstarifvertrag Nr. 31

Tabelle der Gesamtvergiitungen
ftr die Angestellten der Vergiitungsgruppen VIa/b bis X unter 18 Jahren

(zu § 30 BAT)
gilltig ab 1. Januar 1997

| Gesamtvergiitungen in den Verglitungsgruppen
Vi VIIL IXa Xb
{monatlich in DM)
2 409,51 2 250,64 2 228,55 2 170,85

2 064,99
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Anlage 4
zum Vergittungstarifvertrag Nr. 31

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Verglitungsgruppen Kr, TII bis Kr. I unter 18 Jahren

(zu § 30 BAT)

giiltig ab 1. Januar 1997

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen

Er. I Kr. I Kr. IIT
(monatlich in DM}
2 301,74 2 407,57 ’ 2 523,05



zum Verglitungstarifverirag Nr. 31

Ortszuschlagtabelle
(zu § 20 BAT)

{monatlich in DM)
gliltig ab 1. Januar 1997

Tarif- zu der Tarifklasse Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Halbe Differenz zu
klasse gehérende Stufe 1 und Stufe 2
Vergiitungsgruppen {§ 29 Abschn. B
Abs. 5 BAT)
Ib I bis IIb :
Kr, XIII 968,32 1151,42 1 306,58 91,55
Ic III bis Va/b
Kr. XI1 bis Er. VII 860,58 1 943,68 ’ 1198,84 891,55
hui Ve bis X

Kr. VI bis Kr. I 810,61 985,05 1 140,21 87,22

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beritcksichtigende Kind um 155,16 DM

GemdiB § 5 Abs. 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 31 erhéht sich der Ortszuschlag fiir Angestellte

mit Verglitung fiir das erste fitr jedes weitere
nach den zu beriicksichtigende ' zu berlicksichtigende
Vergiitungsgruppen Kind um Kind um

X, IXbund Kr. 1 10,00 DM 50,00 DM

I¥a und Kr. II 10,00 DM 40,00 DM

VIII 10,00 DM 30,00 DM

Dies gilt nicht fir Kinder, fir die das Kindergeld aufgrund iiber- oder zwischenstaatljcher Rechtsvorschriften
abweichend von § 66 EStG bzw. § 6 BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des § 5 Abs. 2 Unterabs. 1 des
Vergittungstarifvertrages Nr. 31 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder
nicht mitzuzidhlen.

Ortszuschlag nach § 29 Abschn. B Abs. 8 BAT: Tarifklasse Ic 688,46 DM
Tarifklasse II 648,49 DM
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B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages betreffend die

Gewidhrung einer Einmalzahlung weisen wir auf folgen-
des hin: '

1. Vorbemerkung:

Der Verglitungstarifvertrag Nr. 31 zum BAT enthilt in
§ 7 eine Regelung lber Ausnahmen vom Geltungsbe-
reich. Diese Regelung ist ausschlieflich fir die Vor-
schrift iiber die Einmalzahlung von Bedeutung.

Ist der Angestellie spétestens am 31, Mai 1996 aus
seinem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Arbeitsverhilinis ausgeschieden, kommt ein Anspruch
auf die Einmalzahlung grundsétzlich nicht in Be-
tracht. Ist dagegen ein spétestens am 31. Mai 1996 auf
eigenen Wunsch ausgeschiedener Angestellter im un-
mittelbaren AnschluB wieder in den Offentlichen
Dienst eingetrefen, oder hat sein Arbeitsverhiltnis
wegen Erfiilung der Voraussefzungen zum Bezu
einer Rente wegen Alters nach §§ 36, 37 oder 39 SGB VI
geendet, kann ein Anspruch auf die Einmalzahlung
bestehen. Voraussetzung hierfiir ist jedoch zunéchst
ein entsprechender Antrag des Angestellten. Das An-
tragserfordernis gilt erstmals auch in den Fillen, in
denen ein Angestellter wegen Rentenbezugs aus dem
Arbeitsverhiilinis ausgeschieden ist.

2, Zu g3 Abs. 1

a) Die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf die volle
Einmalzahlung in Hohe von 300,— DM sind erfiillt,
wenn der Angestellte in jedem der Monate Mai bis
Dezember 1996 fiir mindestens einen Tag Anspruch
auf Beztige gehabt hat bzw. hat. Besteht fir einen
oder fiir mehrere dieser Kalendermonate nicht
mindestens flir einen Tag Anspruch auf Beziige,
vermindert sich der Betrag von 300,- DM um 37,50
DM fiir jeden Kalendermonat chne Anspruch auf
Beziige. .
aa) Die Formulierung ,gegen einen unter den BAT/

BAT-0O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen fallen-
den Arbeitgeber” in Absatz 1 Unterabs, 2
Buchst. a bedeutet, daB auch ein Bezligean-
spruch gegen einen anderen unter den BAT
oder BAT-O oder BAT-Ostdeutsche Sparkas-
sen fallenden Arbeitgeber (z. B, aus einem frii-
heren Rechisverhiltnis als Angestellter) die
Verminderung der Einmalzahlung ausschlie-
fen kann.

Beispiel 1:

Der Angestellte A ist mit Ablauf des 30. Juni
1996 aus einem Angestelltenverhiiltnis zum
Bund in ein Angestelltenverhéltnis zum Land
iibergetreten. Vom Bund wird eine {(anteilige)
Einmalzahlung tatsichlich nicht gezahlt.
Wenn der Angestellte in den Monaten Mai und
Juni 1896 gegen den Bund einen Anspruch auf
Beziige hatte, kann die vom neuen Arbeitgeber
Land zu leistende Einmalzahlung nicht um je
37,50 DM {fir die Monate Mai und Juni 1996
verraindert werden.

bb) Bei den von demselben oder von einem anderen
unter den BAT/BAT-O fallenden Arbeitgeber
gezahlten Beziigen mul es sich um Angestell-
tenbeziige handeln. Bezlige aus einem Arbeiter-
oder Ausbildungsverhiltnis (z.B. als Auszubil-
dender, Praktikant, Aret im Praktikum, Schii-
lerin/Schiller in der Kranken- oder Entibin-
dungspflege)} geniigen insoweit nichl.
Beispiel 2:
Die seit dern 15. Juli 1996 im Landesdienst
beschiftigte Angestellte B stand bis zum
31. Mai 1996 in einem Ausbildungsverhéltnis als
Schiilerin in der Krankenpflege, aus dem sie
auf eigenen Wunsch ausgeschieden war. Auf-
d des Ausscheidens auf eigenen Wunsch
estand nach dem Ausbildungsverglitungsta-
rifvertrag Nr. 8 fiir den Monat Mai 1996 kein
Anspruch auf eine anteilige Einmalzahlung aus
dem Aushildungsverhiltnis.

Dig Einmalzahlung aus dem Angestelltenver-
hiltnis vermindert sich, da in den Monaten
Mal und Juni kein Anspruch auf (Angestell-
ten~)Beziige bestand, um {2x3750 DM =
75,- DM. -

ce) Ist das frithere, nicht dem BAT/BAT-O unter-
liegende Rechisverhdltnis micht auf eigenen
Wunsch oder aus eigenem Verschulden vor dem
1. Juni 1996 beendet worden, kann ein An-
spruch auf anteilige Einmalzahlung fiir die
Zeit in dem fritheren Rechtsverhiltnis nach der
hierfir mafigebenden Vorschrift (z.B. Monats-
lohntarifvertrag, Ausbildungsvergiitungstarif-
vertrag, Entgelttarifvertrag) bestehen.
Beispiel 3:
Das Ausbildungsverhiltnis der Schiilerin in
dem Beispiel 2 endete am 31. Mai 1996 nicht auf
eigenen Wunsch, sondern wegen Ablaufs der
Ausbildungszeit.
Die Schitlerin hat aufgrund des Ausbildungs-
vergiitungstarifvertrages Nr. 8 Anspruch auf
eine anteilige Einmalzahlung in Hohe von
25~ DM fiir den Monat Mai 1996, Hinsichtlich
der Einmalzahlung aus dem Angestelltenver-
héltnis verbleibt es bei dem Ergebnis im Bei-
spiel 2.

Ein Anspruch auf Beziige gilt auch in den
Monaten als gegeben, in denen bei Vorliegen
von Arbeitsunfahigkeit nur wegen der Héhe
der Barleistungen des Sozialversicherungstri-
gers ein KrankengeldzuschuB nicht gezahlt
worden ist bzw. nicht gezahlt wird.

b} Angestellten, die wihrend der Mutterschutzfristen
einen Anslgruch auf Mutterschaftsgeld haben, steht
eine anteilige Einmalzahlung fiir Monate, die nicht
mit Beziigen (Vergiitung, Urlaubsvergiitung, Kran-
kenbeziige) belegt sind, nicht zu, Diese tarifliche
Regelung verstSlit nach dem Urteil des BAG vom
14. Dezember 1995 - 6 AZR 297/95-, das zu der
Einmalzahlung des Jahres 1992 im d4ffentlichen
Dienst ergangen ist, nicht gegen h&herrangiges
Recht. Eine gleichwohl geleistete Einmalzahlung
wiirde zudem insoweit zu einem Ruhen des An-
spruchs auf Mutterschaftsgeld fithren (§ 200 Abs. 4
RVQ). Wegen der Berechnung des Zuschusses zum
Mutterschaftsgeld in diesen Fillen vgl. Nr. 5.

¢) Hat ein Angestellter bereits aus einem anderen
Rechtisverhiltnis im Offentlichen Dienst (z.B. als
Angestellter, Arbeiter, Praktikant, Arzt im Prakti-
kum, Schilerin/Schiiler in der Kranken- oder Ent-
bindungspflege) von demselben oder von einem
anderen Arbeitgeber im Sinne des § 29 Abschn. B
Abs. 7 BAT eine Einmalzahlung fiir bestimmte
Kalendermonate erhalten, vermindert sich die aus
dem Angestelltenverhiltnis zustehende Einmalzah-
lung fiir diese Kalendermonate (Absatz 1 Unter-
abs. 2 Buchst. b}. ‘
Beispiel 4:
Ein ab 15. August 1996 im Landesdienst beschaftig-
ter Angestellter stand bis zum 14. August 1996 in
einem Praktikantenverhiltnis ebenfalls zum Land.
Fiir die Monate Mai bis August 1996 wird ihm als
Praktikant aufgrund des § 2 des Anderungstarifver-
trages Nr. 8 zum TV Prakt eine anteilige Einmal-
zahlung von (4x25,~- DM =) 100,~- DM gezahli.
Die Einmalzahlung aus dem Angestelltenverhiltnis
vermindert sich wegen fehlenden Beziigeanspruchs
in den Monaten Mai bis Juli nach Absatz 1 Unter-
abs. 2 Buchst. a sowie wegen des Erhalls einer
anteiligen Einmalzahlung aus dem Praktikanten-
verhdltnis auch fiir den Monat August 1996 nach
Absatz 1 Unterabs. 2 Buchst. b wn insgesamt
4x%37,50 DM auf 150,- DM.

d) Angestellte unter 18 Jahren (§ 30 BAT) erhalten -

genauso wie die Angestellten zwischen 18 und 21

zw. 23 Jahren (§ 28 BAT) - die Einmalzahlung in
voller Hohe, .



Die Regelung des Absatzes 2 gilt ausschlieBlich fiir
Teilzeitbeschiftigte. Sie legt fest, daf Teilzeitbeschif-
tigte von dem sich nach Absatz 1 ergebenden, ggf. bei
fehlendem Beziigeanspruch fir einzelne Monate ver-
minderten Betrag den Teil erhalten, der dem Mall der
mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
entspricht.

a) Fiir die Frage, ob ein Angestellter unter die Rege-
lung des § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT fallt,
sind die Verhiltnisse am 1. September 1996 malBge-
bend.

Beispiel 5:

Eine Angestellte hat ihre Arbeitszeit mit Wirkung
vom 1. Juli 1996 auf die Hilfte der durchschnittli-
chen regelmiBigen wéchentlichen Arbeitszeit redu-
ziert. Ab 15. September 1996 wird sie nach § 50 BAT
fir die Dauer eines Jahres unter Wegfall der Beziige
beurlaubt.

Die Einmalzahlung vermindert sich bereits wegen
der Beurlaubung um (3»37,50 DM) 112,50 DM auf
187,50 DM. Hiervon stehen der Angestellten, da ihre
Arbeitszeit am 1. September 1996 auf die Hilfte der
durchschnittlichen regelmiBigen wdéchentlichen
Arbeitszeit reduziert ist, 93,75 DM als Einmalzah-
lung zu,

b

—

Hat das Arbeitsverhiltnis eines teilzeitbeschiftig-
ten Angestellten am 1. September 1996 nicht mehr
oder noch nicht bestanden, weil es

aa) zu diesem Zeitpunkt bereits beendet war oder
bb) erst spater begriindet worden ist,

ist der Arbeitszeltumfang des Doppelbuchstaben aa
am letzten und im Fall des Doppelbuchstaben bb
am ersten Tag des Arbeitsverhiltnisses malgebend.

. Zu§ 3 Abs. 3

Absatz 3 enthilt Bestimmungen {iber die Zahlung und
Rickzahlung der Einmalzahlung.

a) Unterabsatz 1 legt fest, daB die Einmalzahlung
grundsétziich von dem Arbeitgeber geleistet wer-
den soll, zu dem das Arbeitsverh&ltnis am 1. Sep-
tember besteht.

Hat der am 1. September im Arbeitsverhiltnis
stehende Angestellte in den Monaten Mai bis Au-
gust in einem Arbeitsverhilinis zu einem anderen
unter den BAT/BAT-QO/BAT-Ostdeutsche Sparkas-
sen fallenden Arbeitgeber gestanden und aus jenem
Arbeitsverhiltnis Bezlige im Sinne des Absatzes 1
Unterabs. 2 Buchst. a erhalten, ist der friihere
Arbeitgeber von der Zahlung der Einmalzahlung
befreit. Der Angestellte kann — bei Vorliegen der
iibrigen Voraussetzungen - gleichwohl Anspruch
auf die volle Einmalzahlung von 300~ DM haben,
allerdings nunmehr gegen den Arbeitgeber, zu dem
das Arbeitsverhiltnis am 1. September 1996 besteht.

Béispiel 6:

Ein Angestellter war bis zum 31. August 1996 als
Angesteliter beim Land und ist am 1. September
1996 beirn Bund beschéftigt. Er hat jedenfalls ab

Mai 1996 durchgehend Anspruch auf Beziige ge-
habt.

Da die in Absatz 1 Unterabs. 2 vereinbarten An-
spruchsvoraussetzungen fiur die Einmalzahlung so-
wohl in dem fritheren als auch in dem neuen
Angestelltenverhéilinis erfiillt werden, ist die Ein-
malzahlung von dem neuen Arbeitgeber Bund, zu
dem das Arbeitsverhiltnis am 1. September 1996
besteht, zu leisten. - .

Beispiel 7: -

Der Angestellte im Beispiel 6 wird erst am
1. Oktober 1996 bei Bungd eingestellt; im Monat
September 1996 steht er nicht im Arbeitsverhéltnis.
Die auf die Monate Mai bis August entfallende
Einmalzahlung (4x37,50 DM = 150~ DM) ist vom
Land mit den Beziigen fiir den letzten abgerechne-
ten Monat (= August 1996) zu leisten. Die auf die

b)

Einmalzahtung (337,50 DM = 112,50 DM) wird vorn
Bund gezahlt.

Beispiel 8:

Der Angestellte im Beispiel 7 ist bereils am 31. Mai
1996 auf eigenen Wunsch und somit ohne Anspruch
auf anteilige Einmalzahlung (vgl. § 7 des Ver%ﬁ-
tungstarifvertrages ~ Ausnahmen vom Geltungsbe-
reich -) beim Land ausgeschieden.

Aus dem Angestelltenverhéiltnis zum Bund hat der
Angestellte elinen Anspruch auf eine anteilige Ein-
malzahlung fiir den Monat Mai sowie fur die
Monate Oktober bis Dezember 1998. Der Gesamtbe-
trag ist vom Bund mit den Beziigen fiir den Monat
Oktober zu zahlen.

Beispiel 9:
Der Angestellte im Beispiel 6 stand beim Land nicht
in einem Angestellten-, sondern in einem Arbeiter-
verhiltnis.

Aus jedem Rechtsverhiltnis steht jeweils nur eine
anteilige Einmalzahlung zu. Das Land hat die auf
die Monate Mai bis August 1896 entfallende Ein-
malzahlung mit den Beziigen flir den Monat August,
der Bund hat die auf die Monate September bis
Dezember 1996 entfallende Einmalzahlung mit den
Beziligen fiir den Monat September zu leisten,

Die Regelung in Absatz 3 Unterabs, 2 iiber die
Ruckzahlung der Einmalzahlung wird in den Fillen
wirksam, in denen sich nachirdglich herausstellt,
dall der Angestellte eine hohere Einmalzahlung

- erhalten hat, als ihm tatsdchlich zusteht. In Be-

tracht kommen

aa) eine Beendigung des Arbeitsverhilinisses vor
dem 1. Dezember 1396 oder

bb) ein sonstiger Sachverhalt, der einen Anspruch
auf Bezlige im Sinne des Absatzes 1 Unterabs. 2
Buchst. a ausschlieBt.

Im Fall des Doppelbuchstaben aa kommt eine
Riickzahlung dann nicht in Betracht, wenn der
Angestellte in ein anderes Rechtsverhiltnis zu
einem unter den BAT/BAT-QO/BAT-Ostdeutsche
Sparkassen fallenden Arbeitgeber ibertritt. Bei
dem anderen Rechisverhiltnis mufBl es sich um
ein Angestelltenverhiltnis handeln, um den
Riickzahlungsanspruch auszuschlieBen. Tritt der
Angestellte in ein Rechtsverhilinis als Beamter,
Richter, Soldat, Arbeiter, Auszubildender usw.
iiber, kommt es zu einem Riickzahlungsanspruch
aufgrund des Doppelbuchstaben bb, da in diesem
Fall aus dem neuen Rechtsverhiltnis keine {Ange-
stellten-)Beziige im Sinne des Absatzes 1 Unter-
abs. 2 Buchst. a zustehen.

Das Datum 1. Dezember 1996 ist im Hinblick darauf
vereinbart worden, daB spétere Stichtage nicht
zwangsliufig eine Rickzahlung zur Folge haben
miissen. So kénnen z. B, bei einem Ausscheiden zum
15. Dezember noch Beziige filr den Monat Dezember
zugestanden haben; andernfalls wire vorstehender
Doppelbuchstabe bb einschisgig.

Fille des Doppelbuchstaben bk kdnnen z.B. sein

- Vereinbarung eines Sonderurlaubs nach § 50
BAT,

- Ablauf der Krankenbezugsfristen,

, — Eintritt von Beschéaftigungsverboten nach dem

Mutterschutzgesetz,
— Inanspruchnahme eines Erzichungsurlaubs,
~ BEinberufung zum Grundwehrdienst.

Steht die Einmalzahlung hiernach nicht mehr in
dem schon geleisteten Umfang zu, ist der iiberzahlie
Betrag zuriickzuzahlen. Aufgrund dieser tariflichen
Ruckzahlungsverpflichtung kann der Angestellte
sich nicht auf den Wegfall der Bereicherung (§ 818
Abs, 3 BGB) berufen.
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5. Zu § 3 Abs. 4

Die Einmalzahlung ist boi der Bemessung sonstiger
Leistungen (z.B. Krankenbeziige, Urlaubsverglitung,
Zulagen/Zuschlage, Zeitzuschlige, Vergiitung fir
Uberstunden, Vergiitung fiir Bereitschaftsdiensi und
Rufbereitschaft, Teilzuwendung, Sterbegeld, Uber-
gangsgeld) nicht zu berlicksichtigen. Ein in den Mona-
ten Mai bis Dezember 1996 zu zahlender Krankengeld-
zuschul ist wegen dér Einmalzahlung nichi neu zu
berechnen.

Die Einmalzahlung ist sozialversicherungspflichtiger,
steuerpflichtiger und damit auch zusatzversorungs-
pflichter Arbeitslohn.

Bei Angestellten, die Anspruch auf Mutterschaftsgeld
nach § 13 MuSchG bzw. § 200 RVO haben, bestehen
keine Bedenken, den auf den Monat entiallenden
Betrag der Einmalzahiung (37,50 DM) in die Berech-
nung des Zuschusses zum Mutterschafisgeld einflieflen
zu lassen, wenn der hierfiir maBgebende Berechnungs-
zeitraum auch in die Monate Mai bis Dezember 1396
eingreift. Wir weisen in diesem Zusammenhang darauf
hin, daB das LAG Bremen in einem Rechtsstreit tiber
die Einmalzahlung des Jahres 1992 mit rechiskrifti-
gem Urteil vom 27. April 1995 — 3 Sa 375 ~ 376/93 -~
entschieden hat, daf die seinerzeit vereinbarte Ein-
malzahlung mit dem auf den Monat entfallenden

PR~ N R N )
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der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertretenn durch den Vorstand,

einerseits
und*)

andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung der Zuwendungstarifvertrige

Die Protokollnotiz bzw. Protokollerklarung Nr. 1zu § 2

des Tarifvertrages {iber eine Zuwendung fiir

1.
2.

Angestellte vorn 12. Oktober 1973;

Arbeiter des Bundes und der Lander vom 12. Oktober
1973,

. Arbeiter vom 12. Oktober 1973 (VKA),

. Augzubildende vom 12. Oktober 1973 (Bund/TdL),

. Auszubildende vom 12. Oktober 1973 (VEKA),

. Praktikantinnen (Praktikanten) vom 12. Oktoher 1973,
. Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des Kran-

kenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausge-
bildet werden, vom 21. April 1986,

Betrag bei der Berechnung des Zuschusses zum Mut- g

fnnung de . Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. April 1937,
terschaftsgeld zu beriicksichtigen war.

siimtlich zuletzt geéindert durch den Tarifvertrag vom
15. Dezember 1995 zur Anderung der Zuwendungstarif-
c. vertriige, wird wie folgt gefindert:

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages betretfend die a) In Unterabsatz 1 werden nach dem Datum ,,11. Mirz

3 s o 1994“ die Worte ,,und am 20. Juni 1996" eingefiigt und
lineare Erhéhung der Vergiitung ab 1. Januar 1997 : » :
ergehen zu gegebener Zeit gesongerte Hinweise. - mit Ausnahme der unter Nrn. 4 und 5 bezeichneten

Tarifvertriige - die Zahl ,,95,—" durch die Zaht ,,93,78*

- MBL NW. 1896 S, 1595. ersetzt.

b) In Unterabsatz 2 wird die Jahreszahl ,,1997" durch die
Jahregzahl ,1998% ersetzt.

§2 ‘
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages (der Tarifver-
trége) weisen wir auf folgendes hin:

1. Die Tarifvertriige enthalten die notwendigen redaktio-
nellen Anpassungen, soweit sie aus der Festschreibung
der Zuwendung resultieren.

203304
Die fiir den Angestelitenbereich getroffene Regelung
gilt entsprechend fiir den

- Tarifvertrag ilber eine Zuwendung flir Arbeiter des
Bundes und der Linder vom 12. Oktober 1973,
bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 14, 11. 1973
- SMBL . 203314 —,

— Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszubil-
dende vom 12. Oktober 1973, bekanntgegeben mit
dem Gem. RdErl. v. 14. 11. 1973 - SMBL. N'W. 20319 -,

— Tarifvertrag fiber eine Zuwendung fiir Prakiikantin-
nen (Praktikanten) vom 17. Oktober 1973, bekannt-
o ebe:; mit dem Gem. RdEri. v. 14. 11. 1973 - SMEL.

, 20316 —,

— Tarifvertrag iber gine Zuwendung fiir Schiilerin-
nen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflege-

Tarifvertrag 2,
. vom 17. Juli 1996
zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige

Gem. RAErl d. Finanzministeriums -
B 4150 - 1.17 - IV 1 - u. d. Innenministeriums —
ITA2-769-1/9
v. 2. 9. 1996

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
verirag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom
12, Oktober 1973, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl
v. 14, 11. 1973 - SMEL NW. 203304 -, sowie die Gibrigen fiir
tlen Bereich des éffentlichen Dienstes geltenden Zuwen-
dungstarifvertrige (vgl. dazu Abschnitt B dieses RAErL)
gedndert worden sind, geben wir bekannt:

-

Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschiossen worden

a) mit der Gewerkschalt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -, diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerktschaft der Polizei,
~ Gewerkschalt Erziehung und Wissenschafs,
- Gewerkschaft Garlenhau, Land- und Forstwirtschaft
gemeinsam mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft -~ Bundes.
varstand —, diese zugleich handelnd fiir den Marburger Bund

b) mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbanden des ffent-
licher Dienstes.

Der Abschiuf von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlufitarii-
vertriigen =u diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschalten wird
jeweils in Teil I des MBl. NW. bekanntgegeben.

(8-1

Tarifvertrag
vom 17. Juli 1996
zur Anderung der Zuwendungstarifvertrige

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,



werden, v. AL April LYob, begannigegeben mit aem
Gem. RdErl. v. 2, 7. 1986 — SMB1. NW. 20310 -,

- Tarifvertraﬁ Uiber eine Zuwendung fitr Arzte/Arztin-
nen im Praktikum vom 10. April 1987, bekanntgege-
12)&;13 gft dem Gem, RdErl. v. 26, 1, 1988 - SMBI1. NW.

3. Die in § 1 Nrn. 3 und 5 aufgefiihrten Tarifvertrige
betreffen nicht das Land NRW,

- MBL. NW. 1996 S. 1608.

203310 .
34. Anderungstarifvertrag
zum Tarifvertrag liber die Arbeitsbedingungen
der Pexsonenkraftwagenfahrer

Gem. RAEr], d. Finanzministeriums - B 4200 -4.1 -1V 1 ~
u, d. Innenministeriums - IT A 2 - 7.31.14 — 1/96
v. 2.9 1996

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag tiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraft-
wagenfahrer der Linder vom 10. Februar 1965 (bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdErl v, 22. 3. 1965 - SMBL NW.
12)03310 -) gefindert und erginzt worden ist, geben wir

ekannt:

34. Anderungstarifvertrag
vom 17. Juli 1996
zum Tarifvertrag {iber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer (Pkw-Fahrer-TV L)

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die
- Gewerkschaft der Polizei,
— Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag i{iber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer (Pkw-Fahrer-TV L) vom

10. Februar 1965, zuletzt geiindert durch den 33. Ande-

rungstarifvertrag vom 31, Mai 1995, wird wie folgi
gedndert:

1. In § 1 Abs. 1 werden die Worte ,,Arbeiter der Liénder
vom 27. Februar 1964 (MTL I)“ durch die Worte
sArbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der
Lander (MTArh) vom 6. Dezember 1995" ersetzt.

2. Es wird jeweils die Bezeichnung ,,MTL II* durch die

Bezeichnung ,MTArb" ersetzt in

a} § 1 Abs. 2 Buchst. a,

b) Protokollnotiz Nr, 1 Satz 1 und Nr. 2 zu § 2,

c) §3 Abs. 1 Satzlund 2, .

d) § 4 Abs. 2 Unterabs. 2 und 3; zusitzlich wird in
Unterabsatz 2 die Zahl ,54a“ durch die Zahl ,,55*
ersetzt.

c) §5

f) § 6 Abs. 1 Unterabs. 2,

g) § 7 Abs. 1 Unterabs. 3 und Abs. 3.

3. Es werden jeweils die Worte ,Anlage 5 zum MTL JI*
ersetzt durch die Worte , Anlage 1 zum MTArb”“ in

a) §2 Abs. 2,
b) § 4 Abs. 2 Unterabs. 4.

4. Die bisherige Aniage des Tarifvertrages wird durch die
Anlage dieses Tarifvertrages ersetzt.

§2
Einmalzahlung

Die §§ 3 und 6 des Monatslohntarifvertrages Nr. 1 zum
MTAxb vom 17. Juli 1996 gelten entsprechend.

§3
Inkraftireten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1996
in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten § 1 Nrn. 1 bis 3 mit
Wirkurflg vom 1. Mérz 1996 und § 1 Nr. 4 am 1. Januar 1997
in Kraft,

Bonn, den 17. Juli 1996

Anlage
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Anlage

zum Tarifvertrag Gber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer der Linder Baden-Wiirt-
temberg, Bayern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfa-
len, Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein sowie
des Saarlandes vom 10. Februar 1865 i. d. F. des 34,
Anderungstarifvertrages vom 17. Juli 1996

Pauschallthne
Giiltig ab 1. Januar 1997

Pauschalgruppe Lohnstufen Lohngruppe 4 Lohngruppe 4a '

Pauschallohn im Pauschal- Pauschallohn im Pauschal-

lohn enthaltene Iohn enthaltene
Betrige im Sinne Betrige im Sinne
des § 8 Abs. 6 des §8 Ahs. 6
Versorgungs-TV Versorgungs-TV

Pauschalgruppe T 1.- 8. Jahr 3 642,23 370,86 3 715,84 370,86

bei einer Arbeits- 9.-12, Jahr 3 747,15 370,86 382373 370,86

zelt bis zu 193 Std. vom 13. Jahr an 3 856,67 370,86 3 935,11 370,36

Pauschalgruppe II 1- & Jahr 4 013,10 719,91 4 086,71 719,91

bei einer Arbeits-  9.-12, Jahr 4 118,61 719,91 4 194,59 719,91

zeit von mehr vom 13. Jahr an 4 227,53 719,91 4 305,99 719,91

als 193 bis 218 Std.

Pauschalgruppe I 1.- 8. Jahr 4 427,58 1 080,79 4 501,19 1 090,79

bei einer Arbeits-  §.-12. Jahr 4 533,11 1 090,79 4 609,10 1 090,79
zeit von mehr vam 13. Jahr an 4 642,05 108079 4 720,49 1 090,79
als 218 bis 241 Std.

Pauschalgruppe IV 1.- 8. Jahr 4 863,92 1 439,83 4 937,53 1 439,83
bei einer Arbeits-  9.-12, Jahr 4 969,42 1439,83 5 045,39 1 439,83
zeit von mehr vom 13. Jahr an 5 078,35 1439,33 5 156,80 1 439,83
als 241 bis 265 Std.

Standige perstnl. 1.- & Jahr 5 322,04 1 810,71 5 395,64 181071
Fahrer 9.-12. Jahr 5 427,55 1 810,71 5 503,52 1 810,71
nach § 3 Abs. 3 vom 13. Jahr an 5 536,50 1 810,71 5 614,93 1810,71

-~ MBIl NW. 1996 S. 1609.



Monatslohntarifvertrag Nr. 1
zum MTArb
vom 17. Juli 1996

Gem. RAErl d. Finanzministeriums —
B 4200 - 3 - IV 1 - u. d. Innenministeriums -
IIA 273004 -2/96
v. 2. 9. 1996

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, der an die Stelle des
Monatslohntarifvertrages Nr. 23 zum MTL II vom 31. 5.
1995 (bekanntgegeben mit Gem. RdAErl. v. 30. 6. 1995 -
SMBL. NW. 203310) getreten ist, geben wir bekannt:

Monatslohntarifvertrag Nr. 1
zum MTArb
vom 17. Juli 1996

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -,
diese zugleich handelnd fiir die -

- Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter des Bundes
und der Liénder, deren Arbeitsverhiltnisse durch den
Manteltarifvertrag flir Arbeiterinnen und Arbeiter des
Bundes und der Linder (MTAxb) vom 8. Dezember 1995
geregelt sind. BEr gilt nicht fiir die Arbeiter der Freien und
Hansestadt Hamburg.

§2
Lohne fur die Monate Mai bis Dezember 1996

Fiir die Monate Mai bis Dezember 1936 gelten fiir die
Arbeiter des Bundes der Monatslobntarifvertrag Nr. 23
zum MTE I vom 31. Mai 1995 und fiir die Arbeiter der
Linder der Monatslohntarifvertrag Nr. 23 zum MTL I
vom 31, Mai 1995,

§3
Einmalzahlung

(1} Die Arbeiter erhalten fur die Monate Mai 1996 bis.

Bleﬁzember 1996 eine Einmalzahlung in Héhe von 300,-

Die Einmalzahlung vermindert sich um 37,50 DM fiir
jeden Kalendermonat, fiir den der Arbeiter

a) keinen Anspruch auf Beztlige (Lohn, Urlaubslohn oder
Krankenbeziige} gegen einen unter den MTArb/
MTArb-O fallenden Arbeitgeber hat; dies gilt nicht fir
Kalendermonate, in denen nur wegen der Hoéhe der
Barleistungen des Sozialversicherungstrigers Kran-
kengeldzuschul} nicht gezahlt wird,

b} bereits aus einem anderen Rechtsverhilinis im 6ffent-
. lichen Dienst (§ 29 Abschn., B Abs. T BAT) eine
Einmalzahlung erhalten hat, die den Regelungen nach
diesem Tarifvertrag dem Grunde nach vergleichbar
ist.

(2) Fiir die Einmalzahlung gilt § 30 Abs. 2 Unterabs. 1
MTArb entsprechend. In den Fillen des § 25 Abs. 1 Satz 1
MTArb steht von der Einmalzahlung der jeweils geltende

SEtze 1 und £ sind dle Vernalinisse am 1, september 18340,
Hat das Arbeitsverhiilinis am 1. Septemnber 1996 nicht
bestanden, ist maBgebend

a) bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses vor dem
1. September 1996 der letzte Tag des Arbeitsverhalt~
nisses,

b} bei Begriindung des Arbeitsverhilinisses nach dem
1. September 1996 der erste Tag des Arbeitsverhiltnis-
ses.

(3) Die Einmalzahlung wird mit den Beziigen fiir den
Monat September 1996 von dem Arbeitgeber gezahlt, zu
dem das Arbeitsverhdlinis am 1. September 1996 besteht.
Hat der Arbeiter flir September 1996 keinen Anspruch auf
Bezilige, wird die Einmalzahlung,

a) wenn ein Anspruch auf Beziige fiir die Monate Mai
1996 bis August 1996 bestand, mit den Beziigen fiir den
letzten abgerechneten Monat,

b) im fibrigen mit den ersten Bez{igen nach dem Monat
September 1996

gezahlt.

Scheidet der Arbeiter vor dem 1. Dezember 1996 aus
dem Arbeitsverhiltnis aus, ohne in ein Rechtsverhiltnis
zu einem anderen unter den MTArb/MTArb-Q fallenden
Arbelt§eber uberzutreten, oder tritt nach Anweisung der
Einmalzahlung ein Sachverhalt nach Absatz 1 Unter-
abs. 2 Buchst. a ein, ist der Gberzahlte Betrag zuriickzu-
zahlen.

(4) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht zu beriicksichtigen.

Protokollnotiz:

Im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes zur
Stabilisierung der Krankenhausausgaben 1996 vom
29. April 1956 (BGBI I S. 654) entspricht die Einmalzah-
lung einer linearen Erhéhung von 0,855 v, H.

§4
L_ohntabelle

(1) Die Monatstabellenléhne (§ 21 Abs. 3 MTArb) sind in
der Anlage festgelegt.

(2} Der im MTArb und in erginzenden Tarifvertrigen
genannte, im Rahmen der Lohnberechnung zu berdck-
sichtigende Betrag zur Verminderung des Monatstabel-
lenlohnes betréagt

fir Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 3a 155,84 DM und
fiir Arbeiter der Lohngruppen 4 bis 9 184,06 DM
monatlich.

Protokollnotiz:

Die Betrége nach Absatz 2 erhéhen sich zu demselben
Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz wie sich
der Monatstabellenlohn der Lohngruppe 4 Lohnstufe 4
bei jeder allgemeinen Lohnerhéhung erhéht.

§5

Sozialzuschlag
Der Sozialzuschlag erhéht sich ir Arbeiter

mit Entlohnung nach  flir das erste  fiir jedes weitere

zu beriick- zu bertick-
sichtigende sichtigende
Kind um Kind um
den Lohngrﬁppen
1,laund 2 10,- DM 50,- DM,
den Lohngruppen
23,3 und 3a 10,- DM 40,- DM,
der Lohngruppe 4 10,- DM 30,- DM,

Das gilt nicht fiir Kinder, fir die das Kindergeld
aufgrund iiber- oder zwischenstaatlicher Rechisvor-
schriften abweichend von § 66 EStG bzw. § 6 BEGG
bemessen wird; fiir die Anwendung des Satzes 1 sind
diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu
berticksichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen.

Anlage
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Der Arbeiter, der in den Fillen des § 9 Abs. 2 MTArxb,
des § 2 Abs. 4 und des § 3 des Tarifverfrages iiber das
Lohngruppenverzeichnis des Bundes zum MTArb sowie
des § 2 Abs. 6 und des § 3 des Tarifvertrages iiber das
Lohngruppenverzeichnis der Linder zum MTArD fiir den
vollen Kalendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer héheren Lohngrappe
erhilt

oder

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer
Zulage den Betrag des Monatstabellenlohnes einer
héheren Lohngruppe in seiner Lohnstufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 1 der hoéheren
Lohngruppe zugeordnet.

Erhilt der Arbeiter den Monatstabellenlohn aus einer
hoheren Lohngruppe und wird dadurch der Erhéhungs-
betrag geringer oder f4lit er weg, wird der Unterschieds-
betrag zwischen der jeweiligen Summe aus dem Monats-
tabellenlohn, dem Sozialzuschlag und gegebenenfalls
dem Erhthungsbetrag aus der hoheren Lohngruppe so-
wie den enisprechenden Bezligen, die am Tage vorher
zr.éiestanden haben, als Teil des Sozialzuschlages zusitz-
1; gegahlt; dies gilt entsprechend in den Fillen des

atzes 3.

§8 . ,
Ausnahmen vom Geltungsbereich
Dieser Tarifverirag wird nicht angewandt auf Arbeiter,
die s;})‘ﬁtestens mit Ablauf des 31. Mai 1996 aus ihrem
Verschulden cder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-

Minijsterialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 69 vom 11. Oktober 1996

verhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht
fiir Arbeiter, die im unmittelbaren Anschiufl an das auf
eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiilinis wieder in
den ¢ffentlichen Dienst eingetreten oder wegen Erfilllung
der Voraussetzungen zum Bezug einer Rente  wegen
Alters nach den §§ 36, 37 odei 38 SGV VI aus dem
Arbeitsverhilinis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1
Satz 2 ist eine Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bel einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereini~
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehirt,

b) bei einer Kirperschaft, Anstalt oder Stiftung des
ttfentlichen Rechts, die den MTArb, den BMT-G, den
MTArb-0, den BMT-G-O oder einen Tarifverirag

" wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§7
Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkun
1996 in Kraft. Abweichend hiervon treten
am 1. Januar 1997 in Xraft.

vom 1. Mai
ie 4 und 5

{2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schlull eines Kalendermonats, frithestens
zum 31. Dezember 1997, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 17, Juli 1996
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B.

Die Hinweise, die ich unter Abschnitt B und C zum
Vergiitungstarifvertrag Nr. 31 zum BAT fiir den Bereich
des Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Linder vom 17. 7. 1996 (bekanntgegeben mit
dem Gem. RAErl v. 2. 9. 1996 - SMBL NW. 20320) gegeben
habe, gelten fiir die Anwendung des Monatslohntarifver-
trages Nr. 1 zum MTArb vom 17. 7. 1996 entsprechend.

— MBL NW. 1996 S. 1611

20310 _
Anderungstarifvertrag Nr. 1
zum MTArb
vom 17. Juli 1996

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums ~
B 4200 - 2.1 - IV I — u. d. Innenministeriums —
I A2-173001 -2/96
v. 2. 8. 1996

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der
Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des
Bundes und der Linder (MTArb) vom 6. 12, 1895 (be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdEr]l. v. 19. 3. 1996 SMBL
E‘ﬁ, 20310 -) gesindert und ergénzt worden ist, geben wir

ckannt.

Anderungstarifvertrag Nr. 1
zum MTArb
vora 17. Juli 1996

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,

Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd fir die
— Gewerkschaft der Polizei,
~ Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des MTAD

Der Manteltarifvertrag fiir Avbeiterinnen und Arbeiter
des Bundes und der Linder (MTArb) vom & Dezember
1995 wird wie folgt gelindert:

1. § 15a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,.Kalenderhalb-
jahr* durch das Wort , Kalenderjahr” ersetzt.

b) In Absatz 3 Unterabs , Satz 1 und 2 wird jeweils
das Wort ,Kalenderhilbjahres” durch das Wort
»Kalenderjahres™ ergetzt.

c) Es werden der folgende Absatz 5 sowie eine Uber-
gangsvorschrift angefligt:

»{8) Ist der Arbeiter in einem anderen Rechfsver-
hiltnis im &ffentlichen Dienst (§ 2% Abschn. B
Abs. 7 BAT) nach dieser oder einer entspre-
chenden Vorschrift fiir dasselbe Kalenderjahr
bereits an einem Tag freigestellt worden, gilt
der Anspruch nach Absatz 1 als erfiillt.

Ubergangsvorschrift zu Absatz 1 Satz 1:

Absatz 1 Satz 1 wird im Kalenderjahr 1996 nicht auf
Arbeiter angewendet, die bereits im ersten Kalen-
derhalbjahr einen Anspruch auf einen freien Tag

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr, 69 vom 11, dktober 1996

nach Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 30. Juni 1996
geltenden Fassung hatten. Absatz 3 Unterabs. 1
Satz 2 in der bis zum 30. Juni 1996 geltenden
Fassung bleibt unberiihrt *

2. § 16 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gelindert:

aa) Satz 1 erhilt die folgende Fassung:

.Soweit die dienstlichen oder betrieblichen
Verhiltnisse es zulassen, wird an dem Tage vor
dem ersten Weihnachtsfeiertag und vor Neu-
jahr jeweils ganztigig sowie an dem Tage vor
Ostersonntag und vor Plingstsonntag jeweils
ab 12 UThr Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Monatsregellohnes erteilt.”

bb) In Satz 2 wird das Wort , Lohnes” durch das
Wort ,,Monatsregellohnes" ersetzt.

b) Es wird die folgende Protokollnotiz angefiigt:

+Protokollnetiz zu Absatz 2:

Die nach Satz 1 zustehende Arbeilshefreiung an
dem Tage vor dem ersten Weihnachtsfelertag und
vor Neujahr ist fiir Arbeiter, die dienstplanmiBig
an allen Tagen der Woche oder im Wechselschicht-
oder Schichtdienst arbeiten und deren Dienstplan
an einem oder an beiden dieser Tage fir die Zeit bis
12 Uhr keine Arbeit vorsieht, im Umfang von
jeweils einem Zehntel der fir den Arbeiter gelten-
den durchschnittlichen wichentlichen Arbeitszeit
zu gewihren, es sei denn, diese Tage fallen auf einen
Samstag oder Sonntag oder bei Arbeitern, deren
Arbeitszeit auf weniger als finf Tage in der Woche
verteilt ist, auf einen fiir den Arbeiter regelmifig
arbeitsfreien Tag.“

3. § 33 wird wie folgt gelindert:
a) Die Absiétze 1 und 2 erhalten die folgende Fassung:

o(1) Als Fille nach § 616 BGB, in denen der
Arbeiter unter Fortzahlung des Lohnes im
nachstehend %enannten Ausmall von der Ar-
beit freigestellt wird, gelten nur die folgenden
Anlisse:

a) Niederkunft der Ehe-
frau
b} Tod des Ehegatien, eines
Kindes oder Elternteils
¢) Umzug aus dienstlichem
oder betrieblichem
Grund an einen anderen
Ort 1 Arbeitstag,
d) 25,-, 40- und 50jahriges
JArbeitsjubilium
¢) schwere Erkrankung
aa) eines Angehfirigen,
soweit er in demsel-
ben Haushalt Tebt,

bb) eines Kindes, das
das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet
hat, wenn im lau-
fenden Kalender-
jehr kein Anspruch
nach § 45 SGB V
besteht oder bestan-
den hat,

1 Arbeitstag,

2 Arbeitstage,

1 Arbeitstag,

1 Arbeitstag im
Kalenderjahr,

bis zu 4 Ar-
beitstage im
Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungs-
person, wenn der
Arbeiter deshalb die
Betreuung  seines
Kindes, das das 8.
Lebensjahr noch
nicht vollendet hat

| oder wegen kdrper-
licher, geistiger oder
seelischer Behinde-
rung dauernd pfle-
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bls zu 4 Ar-
beitstage im
Kalenderjahr.

upernenmen mub,

Eine Freistellung erfolgt
nur, soweit eine andere
Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort
zur Verfiigung steht und
der Arzt in den Fillen
der . Doppelbuchstaben
2a und bb die Notwen-
digkeit der Anwesenheit
des Arbeiters zur vor-
laufigen Pflege beschei-
nigt. Die Freistellung
darf insgesamt 5 Ar-
beitstage im Kalender-
jahr nicht iiberschreiten.

f) Arziliche Behandlung
des Arbeiters, wenn
diese wihrend der Ar-
beitszeit erfolgen muB, erforderliche

nachgewiesene

Abwesenheits-

zeit einschlieB-

lich erforderli-
cher Wegezei-
ten

Bel Erfillung allgemeiner staatsbiirgerlicher
Pilichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist
und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verle-
gung, wahrgenommen werden kénnen, besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes nur
insoweil, als der Arbeiter nicht Anspriiche auf
Ersatz des Lohnes geltend machen kann. Der
fortgezahlte Lohn gilt in Héhe des Ersatzan-
spruchs als VorschuB auf die Leistungen der
Kostentriger. Der Arbeiter hat den Ersatzan-
spruch geltend zu machen und die erhaltenen
Betrige an den Arbeitgeber abzufiithren.*

b} Es wird die folgende Protokollnotiz angefiigt:

nProtokollnotiz zu Absatz 5:
Zu den ,begriindeten Einzelfillen® im Sinne des

M AL INL. Lowdls 4ol Ll WA das WOorT ,Una
nach dem Wort ,raumlich* durch das Wort
»0der” ersetzt.

b) Abschnitt B wird wie folgt gesndert:

aa) Nr. 10 Abs. 6 Unterabs. 2 SR 2a wird wie folgt

gedndert:

aaa} In Satz 1 Buchst. b werden nach dem
Wort ,,Vorschriften” ein Semikolon und
die Worte ,die monatliche Pauschvergii-
tung wird um ein Fiinftel gekiirzt" einge-
figt.

bbb} Satz 2 wird gestrichen,

bb) In Nr. 6 Abs. 3 Buchst. ¢ Unterabs. 3 Satz 2 .
SR 2 ¢ wird nach dem Wort ,,sondern® das Wort
»auch® eingefiigt.

In Nr. 4 SR 2g werden die Worte , fiir das
Kalenderhalbjahr, in das Theaterferien fallen,“
gestrichen. -

dd) In der Uberschrift der Nr. 4 SR 2h wird das
Wort ,Lohnabrechnung” durch das Wort
»Lohnberechnung® ersetzt.

In Nr. 1 Satz 2 SR 21 wird das Wort ,,und® nach
dem Wort , rdumlich* durch das Wort , oder®
ersetzt.

ce)

ee)

§2
Anderung des TVLohngrV

Die Anlage?2 des Tarifvertrages tiber das Lohngrup-
penverzeichns des Bundes zum MTArb (TVLohngrV) vom
11. Juli 1966, zuletzt gedindert durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 15 vom 6. Dezember 1895, wird wie folgt
gedndert:

Im Teil I Nr. 9, Teil II Nr. 9, Teil ITII Nr. 11 und Teil IV
Nr. 9 werden jewells die Worte ,,gem#8 § 33 Abs. 1 Nr. 2
Buchst. d MTArb" durch die Worte ,,zum Ablegen der
Priifung® ersetzt.

§3
Anderung des TV Lohngruppen-TdL
Im Teil I Nr, 8 der Anlage 2 des Tarifvertrages itber das

Lohngruppenverzeichnis der Linder zum MTArb (TV
Lohngruppen-TdL) vom 11. Juli 1966, zuletzt gefindert

durch den Anderungstarifvertrag Nr. 13 vom 6. Dezember
1995, werden die Worte ,,gem#B § 33 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. d
MTArb* durch die Worte ,,zum Ablegen der Pritfung®

Absatzes 5 kdnnen auch solche Anlisse gehéren, fiir
die nach Absatz 1 kein Anspruch aufl Arbeitsbefrei-
ung besteht (z.B. Umzug aus persénlichen Criin-

den).“ ersetzt,
. Die Anlage 1 Nr. 1 wird wie folgt geandert: §4
a) In dem Einleitungssatz wird nach den Worten Inkrafttreten
+Mangvern und dhnlichen Ubungen* der Klammer- Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vorn 1. Juli 1996
zusatz ,(Ubungen)” eingefiigt. in Kraft,

b} In Absatz 4 Buchst. ¢ Satz 2 werden die Worte wdes
Manévers oder® gestrichen.
c} In Absatz 5 Satz 1 werden die Worte ,Abs. 2* durch
die Worte , Abs. 1“ ersetzt. B,
Hinweige zur Durchiiihrung der tariflichen Refelung
werden in Kirze mit besonderem RAErl. im MBI NW.
vertffentlicht,

Bonn, den 17. Juli 1896

. Die Anlage 2 wird wie folgt gedndert:

a) Abschnitt A wird wie folgt gesndert:
aa) Die SR 2a werden wie folgt gesndert:
aaa) Nr. 10 wird Nr. 11; in der neuen Nr. 11
werden in Absatz 2 Unterabs. 2 die Worte
»und fiir die Zeit vom 1. Oktober 1990 an“
durch ein Komma ersetzt.
bbb) die bisherige Nr. 11 wird Nr. 10,

- MBIl NW. 1996 S. 1614.
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