Anhang 1 — Ausfuhrungsbestimmungen (AB)

|
Ausfuhrungsbestimmungen zu § 8 Abs. 5 Satz 2 und 8§ 12 Abs. 2 Satz 2

— Bildung des Ausschusses —

(1) Vorstand und Verwaltungsrat bilden einen gemeinsamen Ausschuss fir Finanz- und
Vermdgensfragen, der aus den Vorsitzenden und sechs weiteren Mitgliedern des
Verwaltungsrats und zwei Mitgliedern des Vorstands besteht. Beide Gruppen im Sinne des §
11 Abs. 1 Satz 1 und 2 missen hinsichtlich der Vorstands- und Verwaltungsratsmitglieder im
Ausschuss gleich stark vertreten sein.

(2) Fur jedes Mitglied des Ausschusses wird ein Vertreter bestimmt. Die Vertreter dirfen an
den Sitzungen nur teilnehmen, wenn eine Vertretung notwendig ist.

(3) Den Vorsitz im Ausschuss fuhrt der Vorsitzende des Verwaltungsrats, der in diesem
Kalenderjahr den Verwaltungsratsvorsitz nicht fuhrt; die Vorsitzenden vertreten sich bei der
Fuhrung des Vorsitzes gegenseitig.

11
Ausfuhrungsbestimmungen zu § 19 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe e —

Voraussetzungen fur die Beteiligungsvereinbarung —
(1) Eine Beteiligung nach 8§ 19 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe e kann nur vereinbart werden mit

1. Unternehmen und Einrichtungen, an denen juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
uberwiegend beteiligt sind oder auf die juristische Personen des 6ffentlichen Rechts nach der
Satzung oder dem Gesellschaftsvertrag maligeblichen Einfluss ausiiben, wenn das
Unternehmen oder die Einrichtung

a) Uberwiegend Aufgaben wahrnimmt, die sonst einer juristischen Person des 6ffentlichen
Rechts obliegen wiirden, und

b) mindestens 20 Beschaftigte bei der Anstalt zu versichern hat.

2. Zuwendungsempfangern im Sinne des 8§ 44 Abs. 1 BHO oder einer entsprechenden
landesrechtlichen Vorschrift, wenn

a) die Summe der von Bund und L&ndern gewahrten Zuwendungen mehr als die Halfte der
Haushaltsmittel des Zuwendungsempféangers betragt,

b) der Zuwendungsempfanger Gberwiegend Aufgaben wahrnimmt, die sonst dem
Zuwendungsgeber obliegen wirden,

c) der langfristige Fortbestand des Zuwendungsempféangers hinreichend gesichert ist und die
Aufgaben des Zuwendungsempfangers im Falle seiner Auflésung auf den Zuwendungsgeber
ubergehen und

d) der Zuwendungsempfanger mindestens 20 Beschéftigte bei der Anstalt zu versichern hat.

(2) Ersatzschulen, die die VVoraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe b nicht erfillen,
kdnnen Beteiligte werden, wenn der Schule die Eigenschaft einer staatlich anerkannten
Ersatzschule verliehen worden ist; fiir Ersatzschulen im Land Nordrhein-Westfalen tritt an die
Stelle der Verleihung der Eigenschaft einer staatlich anerkannten Ersatzschule die staatliche
Genehmigung.

(3) Die Beteiligung eines Arbeitgebers, der die VVoraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1
Buchstabe b oder Nr. 2 Buchstabe d nicht erfillt, ist mit Zustimmung des Vorstands maglich,



wenn die Beteiligung mit Ricksicht auf Aufgabenstellung und Personalstruktur erforderlich
erscheint.

1]
Ausfuhrungsbestimmungen zu § 20 Abs. 3*

— Fortsetzung von Beteiligungen —

(1) Die besondere Beteiligungsvereinbarung setzt bei einem Beteiligten nach § 19 Abs. 2 Satz
1 Buchstabe e voraus, dass der Beteiligte

a) die unwiderrufliche Verpflichtungserklarung einer oder mehrerer juristischer Personen des
offentlichen Rechts, deren Insolvenzfahigkeit durch Gesetz ausgeschlossen ist, beibringt, im
Falle einer Beendigung der Beteiligung fir die Erfiillung aller finanziellen Verpflichtungen
des Beteiligten gegentiber der Anstalt einzustehen oder

b) zur jeweiligen Umlage einen Zuschlag in Héhe von 15 Prozent zahlt.

Die Anstalt kann zulassen, dass statt der Verpflichtungserklarung eine entsprechende
unwiderrufliche Deckungszusage eines im Inland zum Geschaftsbetrieb zugelassenen
Versicherungsunternehmens oder eine entsprechende Bankburgschaft beigebracht wird.

(2) In der besonderen Beteiligungsvereinbarung kann auch vorgesehen werden, dass

a) nur die in dem in der Vereinbarung festgelegten Zeitpunkt — spétestens in dem Zeitpunkt,
in dem die Klndigung nach § 22 Abs. 2 wirksam wirde (Stichtag) — vorhandenen
pflichtversicherten Beschaftigten weiterhin zu versichern sind und

b) der Beteiligte einen Ausgleichsbetrag zahlt, der nach versicherungsmathematischen
Grundsétzen gewdhrleistet, dass zusammen mit den laufenden Umlagen die Verpflichtungen
aufgrund

aa) der Anspriche und Anwartschaften im Sinne des 8 23 Abs. 2 Satz 1 (wobei der
Stichtag als Tag des Ausscheidens gilt und § 23 Abs. 2 Satz 2 bis 11 entsprechend
anzuwenden ist) und

bb) der am Stichtag bestehenden Pflichtversicherungen auf Dauer erfillt und die
Verwaltungskosten abgedeckt werden kdnnen.

Die Anstalt kann zulassen, dass der Ausgleichsbetrag nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen ganz oder teilweise Uber einen bestimmten Zeitraum verteilt wird. Die
Verpflichtungserklarung bzw. die Deckungszusage oder die Bankbiirgschaft nach Absatz 1
muss die Ausgleichszahlung nach Satz 1 Buchstabe b umfassen.

(3) Eine besondere Beteiligungsvereinbarung im Sinne des Absatzes 2 kann die Anstalt auch
mit einem Arbeitgeber abschliel3en, der die Voraussetzungen des 8 19 nicht erfillt und der
bisher weder an der Anstalt noch an einer Zusatzversorgungseinrichtung, zu der
Versicherungen Ubergeleitet werden, beteiligt ist, wenn der Arbeitgeber von einem Beteiligten
Aufgaben und bisher pflichtversicherte Beschéftigte Gbernommen hat, hinsichtlich dieser
Beschaftigten. Fir die Berechnung des Ausgleichsbetrags im Sinne des Absatzes 2 Satz 1
Buchstabe b Doppelbuchstabe aa sind dem Arbeitgeber Anspriiche und Anwartschaften
aufgrund friherer Pflichtversicherungen tber den Beteiligten in dem Verhéltnis zuzurechnen,
das dem Verhaltnis der Zahl der Gbernommenen Beschéftigten zur Gesamtzahl der am Tag
vor der Personaliibernahme tber den Beteiligten Pflichtversicherten entspricht. Fiir die Hohe
der Anspriiche und Anwartschaften errechnet die Anstalt Durchschnittsbetrage, die der
Gegenwertberechnung zugrunde zu legen sind. Ein Ausgleichsbetrag ist nicht zu entrichten,
wenn der Arbeitgeber sich verpflichtet, die kunftig in diesem Aufgabenbereich
einzustellenden Beschéftigten der Pflichtversicherung zuzufuhren.



(4) Bei Ausgleichszahlungen von mehr als 500.000 Euro ist jeweils nach Ablauf eines
Deckungsabschnitts die Berechnung unter Beriicksichtigung der zwischenzeitlichen
Entwicklung zu tberpriifen. Die Kosten der Uberpriifung tragt der Beteiligte. Ergeben sich
Uberzahlungen, sind diese zu verrechnen, ergeben sich Fehlbetrage, ist der Beteiligte zum
Ausgleich verpflichtet. Scheidet ein Beteiligter, der eine Ausgleichszahlung ganz oder
teilweise geleistet hat, aus, ist auf seine Kosten ein neuer Gegenwert zu berechnen.

(5) Die Anstalt ist nicht verpflichtet, eine Vereinbarung nach den Absétzen 1 bis 3
abzuschlielen.

v
Ausfiihrungsbestimmungen zu § 21 Abs. 2*

— Rechte und Pflichten der Beteiligten —

(1) Die Beteiligten sind verpflichtet, ihre samtlichen der Pflicht zur Versicherung
unterliegenden Beschéftigten bei der Anstalt anzumelden und bei Wegfall der
Voraussetzungen abzumelden. Beteiligte im Sinne des § 19 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe d bis f
sind insbesondere verpflichtet, die Anstalt unverziiglich zu unterrichten, wenn sie das
Tarifrecht im Sinne des § 19 Abs. 3 nicht mehr anwenden oder — in den Féllen des 8 19 Abs.
2 Satz 1 Buchstabe e — wenn eine tiberwiegende Beteiligung oder der maf3gebliche Einfluss
einer juristischen Person des offentlichen Rechts nicht mehr besteht.

(2) Die Beteiligten sind insbesondere verpflichtet,

a) in der Abmeldung anzugeben, ob bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses die
Voraussetzungen des § 68 Abs. 4 erfullt waren,

b) der Anstalt die kalenderjahrlichen Jahresmeldungen zu dem festgelegten Termin bzw. bei
Abmeldungen unmittelbar mit der Abmeldungsbescheinigung zu ibersenden,

c) der Anstalt zur Durchfihrung der Pflichtversicherung und der freiwilligen Versicherung die
Adressdaten der Pflichtversicherten sowie deren Anderung zu melden,

d) ihren Beschaftigten die von der Anstalt zur Verfugung gestellten Informationsmaterialien
auszuhandigen und fur den Bereich der Pflichtversicherung gegebenenfalls zu erlautern,

e) der Anstalt jederzeit Auskunft Uiber bestehende und friihere Arbeitsverhaltnisse zu erteilen
und ihr eine ortliche Prifung der Voraussetzungen fiir die Pflichtversicherung sowie der
Entrichtung der Umlagen zu gestatten,

) im Schriftverkehr mit der Anstalt die von ihr herausgegebenen Formblatter zu benutzen,

g) Beginn und Ende der Zugehdrigkeit einer Versicherung zum besonderen
Abrechnungsverband nach § 61 Abs. 5 anzuzeigen.

Vv
Ausfihrungsbestimmungen zu § 28 Abs. 2

— Ausnahmen von der Pflicht zur Versicherung —
Von der Pflicht zur Versicherung sind Beschaftigte ausgenommen, die

1. nach einer im Zeitpunkt des Beginns der Beteiligung bestehenden Ruhelohnordnung oder
einer entsprechenden Bestimmung eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf Ruhelohn
haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet ist,

2. eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslédngliche Versorgung nach beamten-
oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Hohe der beamtenrechtlichen
Mindestversorgungsbeziige haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet ist,



3. aufgrund Tarifvertrages, Arbeitsvertrages, der Satzung der Anstalt oder der Satzung einer
Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen tbergeleitet werden, von der
Versicherungspflicht befreit worden sind,

4. fr das bei dem Beteiligten bestehende Arbeitsverhéltnis aufgrund gesetzlicher, tariflicher
oder vertraglicher VVorschrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
(Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen, Versorgungsanstalt der deutschen
Kulturorchester, Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder eine gleichartige
Versorgungseinrichtung) angehdren mussen,

5. bei der Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen oder der Versorgungsanstalt der
deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind, und zwar auch dann, wenn diese
freiwilligen Weiterversicherungen spater als drei Monate nach dem Beginn des
Arbeitsverhaltnisses enden,

6. Rente wegen Alters nach 88 35 bis 40 bzw. 8§ 236 bis 238 SGB VI als Vollrente erhalten
oder erhalten haben oder bei denen der Versicherungsfall der Betriebsrente wegen Alters nach
8 45 Abs. 1 in Verbindung mit § 33 oder einer entsprechenden Vorschrift der Satzung einer
Zusatzversorgungseinrichtung, von der Uberleitungen erfolgen, eingetreten ist,

7. Anspruch auf Ubergangsversorgung aufgrund der Nummer 6 der Sonderregelungen 2 n
oder der Nummer 4 der Sonderregelungen 2 x zum Bundesangestelltentarifvertrag oder
aufgrund der Nummer 2 der Sonderregelungen 2 m des Abschnitts B der Anlage 2 zum
Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb) haben
oder

8. im Sinne des 8 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V geringfugig beschaftigt sind.

Aufgrund Tarifvertrags oder Arbeitsvertrags kann vorgesehen werden, dass Beschéftigte nicht
zu versichern sind, solange sie freiwillige Mitglieder des Versorgungswerks der Presse sind.

VI
Ausfuhrungsbestimmungen zu § 29 Abs. 1

— Nachentrichtung von Umlagen/Beitragen —

(1) Die nachzuentrichtenden Betrége kénnen nur flr alle Monate der Mitgliedschaft im
Deutschen Bundestag, Européischen Parlament bzw. im Parlament eines Landes in einer
Summe eingezahlt werden. Die Nachentrichtung ist ausgeschlossen, wenn der
Versicherungsfall eingetreten ist.

(2) Bemessungsgrundlage fur die nachzuentrichtenden Umlagen/Beitrége ist der monatliche
Durchschnitt des Entgelts, das im Kalenderjahr vor dem Beginn der Mitgliedschaft im
Deutschen Bundestag, Européischen Parlament bzw. im Parlament eines Landes nach § 64
Abs. 4 zusatzversorgungspflichtig gewesen ware, dynamisiert entsprechend der allgemeinen
Einkommenserhdéhungen im 6ffentlichen Dienst. Die nachzuentrichtende Umlage ist flr jedes
Kalenderjahr, das auf das Kalenderjahr folgt, fur das die Umlage nachentrichtet wird, mit
jahrlich 3,5 Prozent zu verzinsen.

VIl
Ausfuhrungsbestimmungen zu § 43*

— Abfindung -

(1) Der nach § 43 maRgebende Abfindungsbetrag wird berechnet, indem die Rente, die
der/dem Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs zustand, mit einem in den
nachstehenden Tabellen (als Anlage 1 zu den Ausflihrungsbestimmungen zu § 43 angefligt)
genannten, dem Lebensalter entsprechenden Faktor vervielfacht wird.



Nach Entstehen des Anspruchs auf Betriebsrente gezahlte Leistungen werden auf den
Abfindungsbetrag angerechnet. Wird der Rentenantrag nach Ablauf der Ausschlussfrist des §
52 Satz 1 gestellt, tritt an die Stelle des Zeitpunkts des Entstehens des Anspruchs der nach
dieser Regelung maligebende Beginn des Zweijahreszeitraums, flr den bei einer laufenden
Leistung die Betriebsrente nachzuzahlen wére.

(2) Ist eine Betriebsrente abzufinden, zu deren Ausgleich nach § 1587 BGB durch
Entscheidung eines Familiengerichts nach 8 1 Abs. 3 des Gesetzes zur Regelung von Harten
im Versorgungsausgleich Rentenanwartschaften bei einem Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung begriindet worden sind, errechnet sich der Abfindungsbetrag aus dem
unter Beriicksichtigung des durchgefiihrten Versorgungsausgleichs gekurzten Betrag der
Betriebsrente. Dies gilt auch dann, wenn die Betriebsrente vor der Abfindung noch ungekirzt
zu zahlen war.

(3) Mit der Abfindung erléschen alle Anspriiche aus der Versicherung einschliellich der
Anwartschaft auf eine nachfolgende Hinterbliebenenrente.

(4) Die abgefundene Betriebsrente fur Hinterbliebene gilt fir die Anwendung des § 38 Abs. 3
nicht als abgefunden.

VI
Ausfuhrungsbestimmungen zu § 64 Abs. 4 Satz 1*

— Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt —
(1) Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne des § 64 Abs. 4 Satz 1 sind

1. Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder
Arbeitsvertrag ausdrucklich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind,

2. Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamtenrechtliche
Vorschriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Bezlige nicht ruhegehaltfahig sind,

3. Aufwandsentschadigungen; reisekostendhnliche Entschadigungen (zum Beispiel
Ausbleibezulage, Auswartszulage),

4. geldliche Nebenleistungen wie Ersatz von Werbungskosten (zum Beispiel Aufwendungen
fir Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschiisse zum Beispiel zu Fahr-,
Heizungs-, Wohnungs-, Essens-, Kontofuihrungskosten, Schul- und Sprachenbeihilfen,
Mietbeitrage, Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),

5. Leistungszulagen, Leistungspramien sowie erfolgsabhé&ngige Entgelte (zum Beispiel
Tantiemen, Provisionen, Abschlusspramien und entsprechende Leistungen, Pramien flr
Verbesserungsvorschlage, Erfindervergitungen),

6. einmalige und sonstige nicht laufend monatlich gezahlte tiber- oder auRertarifliche
Leistungen,

7. Entgelte aus Nebentétigkeiten einschlieBlich Einkinfte, die aus &rztlichen
Liquidationserlosen zufliel3en,

8. Krankengeldzuschsse,
9. Jubildumszuwendungen,
10. Aufwendungen des Arbeitgebers fir eine Zukunftssicherung der Beschéftigten,

11. geldwerte Vorteile/Sachbeziige, soweit derartige Leistungen nicht anstelle von Entgelt fur
Zeitrdume gezahlt werden, flr die laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

12. Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit,



13. einmalige Zahlungen (zum Beispiel Urlaubsabgeltungen, Abfindungen), die aus Anlass
der Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
gezahlt werden, mit Ausnahme der Zuwendung,

14. einmalige Zahlungen (zum Beispiel Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung
Zeiten berucksichtigt sind, fur die keine Umlagen fiir laufendes zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt zu entrichten sind,

15. einmalige Unfallentschadigungen,

16. bei einer Verwendung im Ausland diejenigen Bestandteile des Arbeitsentgelts, die wegen
dieser Verwendung Uber das fir eine gleichwertige Téatigkeit im Inland zustehende
Arbeitsentgelt hinaus gezahlt werden.

(2) Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen
Arbeitsentgelts, der nach Anwendung des Absatzes 1 den 2,5-fachen Wert der monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (8 159 bzw. § 275a SGB
V1) Ubersteigt; wenn eine zusatzversorgungspflichtige Zuwendung gezahlt wird, ist der
vorgenannte Wert jahrlich einmal im Monat der Zahlung der Zuwendung zu verdoppeln.

(3) Haben Beschaftigte fiir einen Kalendermonat oder flr einen Teil eines Kalendermonats
Anspruch auf Krankengeldzuschuss — auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird —, gilt flr diesen Kalendermonat als
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt der Urlaubslohn (zuziglich eines etwaigen
Sozialzuschlages) bzw. die Urlaubsvergitung fur die Tage, fur die Anspruch auf Lohn,
Vergutung, Urlaubslohn, Urlaubsvergitung oder Krankenbezlige besteht. In diesem
Kalendermonat geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem Urlaubslohn bzw. der
Urlaubsvergutung nach MaRgabe der Sétze 1 und 2 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(4) Fir Beschaftigte, die zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne des §
1 Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne
Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat der Beteiligte fiir die Zeit der Beurlaubung Umlagen an die
Anstalt abzufiihren, wenn der Tréger der Entwicklungshilfe die Umlagen erstattet. Flr die
Bemessung der Umlagen gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem
nach 8 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die Beitrage fur die gesetzliche Rentenversicherung zu
berechnen sind.

(5) Fir Beschaftigte, die eine Ausgleichszahlung nach Mallgabe des § 11 des Tarifvertrages
uber sozialvertragliche BegleitmaBnahmen im Zusammenhang mit der Umgestaltung der
Bundeswehr vom 18. Juli 2001 erhalten, ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das der
Bemessung dieser Ausgleichszahlung zugrunde liegende unverminderte Einkommen im Sinne
des vorgenannten Tarifvertrages.

(6) Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 vereinbart, ist
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wéhrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses —
vorbehaltlich der sonstigen Bestimmungen Uber das zusatzversorgungspflichtige Entgelt — das
1,8-fache der zur Hélfte zustehenden Bezlige nach 8 4 TV ATZ zuzuglich derjenigen Beziige,
die in voller Hohe zustehen. Wird aufgrund einer Einzelregelung ein Beitrag an die
gesetzliche Rentenversicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe b des Altersteilzeitgesetzes Ubersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt
nach Satz 1 entsprechend zu erhohen.

(7) Wird bei einer vor dem 1. Januar 2003 vereinbarten Altersteilzeitarbeit aufgrund einer
Einzelregelung ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlt, der den
Mindestbeitrag nach 8 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b des Altersteilzeitgesetzes libersteigt, ist das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt so zu erhéhen, dass sich nach Anwendung von 8§ 36 Abs.



2 Satz 2 so viele Versorgungspunkte ergeben, wie dies dem (iber den gesetzlichen
Mindestbeitrag erhohten Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung entspricht.

(8) Bei einer Steuerfreistellung des Arbeitsentgelts fur ein geringfiigiges
Beschaftigungsverhaltnis (8 3 Nr. 39 in Verbindung mit 8 39a EStG) ist
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt der Teil des Arbeitsentgelts, der ohne die
Steuerfreistellung zusatzversorgungspflichtig gewesen waére.

(9) Bei Beschaftigten im Tarifgebiet Ost, fur die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes
West maligeblich ist, sind bei Erhebung des Beitrags nach § 82 Abs. 1 und der zusétzlichen
Umlage nach § 82 Abs. 2 die jeweiligen Betrdge fur das Tarifgebiet West zu berucksichtigen.

IX
Ausfihrungsbestimmungen zu § 65 Abs. 5a*

— Leistungsgerechtere Verteilung des Sanierungsgeldes —

(1) Die auf die Beteiligten bzw. Arbeitgebergruppen nach 8 65 Abs. 1 bis 5 entfallenden
Sanierungsgelder werden fiir das jeweilige Kalenderjahr — erstmals fir das Jahr 2006 —
jahrlich wie folgt erhéht oder vermindert.

Zunachst wird fir den gesamten Abrechnungsverband West das Verhaltnis aller
Aufwendungen (Umlagen zuzuglich der Sanierungsgelder nach § 65 Abs. 2) zu den
Leistungen festgestellt (Solldeckungsgrad).

Dementsprechend wird der individuelle Deckungsgrad eines jeden Beteiligten bzw. einer
jeden Arbeitgebergruppe festgestellt.

AnschlieRend wird ermittelt, um welchen Betrag die individuellen Aufwendungen des
Beteiligten bzw. der Arbeitgebergruppe erhoht oder vermindert werden missten, um bezogen
auf ihm/ihr zuzurechnende Leistungen den Solldeckungsgrad nach Satz 2 zu erzielen. Die
Summe aller Erhéhungsbetrége nach Satz 4 ist das Quersubventionierungsvolumen.

Das individuelle Sanierungsgeld fiir das laufende Kalenderjahr nach § 65 Abs. 3 bis 5
vermindert sich bei Beteiligten bzw. Arbeitgebergruppen, deren individueller Deckungsgrad
uber dem Solldeckungsgrad nach Satz 2 liegt, bzw. erhéht sich bei Beteiligten bzw.
Arbeitgebergruppen, deren individueller Deckungsgrad unter dem Solldeckungsgrad nach
Satz 2 liegt, — vorbehaltlich der Satze 7 und 8 — um den Betrag nach Satz 4. Eine
Verminderung der Aufwendungen nach Satz 6 ist begrenzt auf den fur den Beteiligten bzw.
die Arbeitgebergruppe errechneten jahrlichen Anteil am Sanierungsgeld; die Summe aller
Minderungsbetrage ist das Umverteilungsvolumen. Eine Erhéhung des individuellen
Sanierungsgelds nach Satz 6 ist begrenzt auf den Anteil des jahrlichen
Umverteilungsvolumens, der dem Verhéltnis des Erhéhungsbetrags nach Satz 4 zum
jahrlichen Quersubventionierungsvolumen entspricht.

Bei Anwendung der Satze 1 bis 4

a) sind nur die Leistungen zu beriicksichtigen, die nicht aus dem Vermdgen im Sinne des § 61
Abs. 2 oder § 66 zu erfiillen sind,

b) wird das im Zusammenhang mit der Systemumstellung festgestellte auRerordentliche
Defizit in Hohe von rund 1,8 Mrd. Euro im Deckungsabschnitt 2008 bis 2012 insoweit nicht
mehr berucksichtigt, als es inzwischen wieder abgebaut ist, und

c) sind jeweils die Werte des vorvergangenen Kalenderjahres zugrunde zu legen.

Die Regelungen des § 65 Abs. 5a sind auch bei der Ermittlung der Abschlagszahlungen nach
8 65 Abs. 6 anzuwenden. Dabei sind jeweils die Daten des vorvergangenen Jahres zugrunde
zu legen.



(2) Sind Beteiligte Mitglied einer Arbeitgebergruppe des § 65 Abs. 4 Satz 3 Buchstabe b bis
d, wird die Erh6hung oder Verminderung des von den einzelnen Beteiligten dieser
Arbeitgebergruppen zu zahlenden Sanierungsgelds nach folgenden MalRgaben berechnet:

a) Erhoht sich das individuelle Sanierungsgeld der Arbeitgebergruppe nach Absatz 1 Sétze 6
und 8, wird der Erhéhungsbetrag unter Berticksichtigung des individuellen Deckungsgrads
des Beteiligten wie folgt verteilt:

Fur Beteiligte, deren individueller Deckungsgrad unter dem Solldeckungsgrad nach Absatz 1
Satz 2 liegt, wird das Sanierungsgeld um die anteilige Erhdhung des Sanierungsgelds der
gesamten Arbeitgebergruppe erhéht, die dem Verhaltnis des Erhéhungsbetrags des Beteiligten
nach Absatz 1 Satz 4 zu dem fir die Arbeitgebergruppe errechneten Erhohungsbetrag nach
Absatz 1 Satz 4 entspricht. Fur Beteiligte, deren individueller Deckungsgrad tiber dem
Solldeckungsgrad nach Absatz 1 Satz 2 liegt, bleibt das Sanierungsgeld nach § 65 Abs. 3 bis 5
unveréndert.

Bei Arbeitgebergruppen, bei denen Untergruppen auf Landesebene (Landesgruppen)
bestehen, ist zun&chst der auf die Landesgruppen entfallende Anteil an dem fir die
Arbeitgebergruppe errechneten Erhéhungsbetrag unter entsprechender Anwendung des Satzes
2 zu ermitteln und sodann die Erhéhung des Sanierungsgelds des einzelnen Beteiligten in der
Landesgruppe nach den Satzen 2 und 3 zu errechnen.

b) Vermindert sich das individuelle Sanierungsgeld der Arbeitgebergruppe nach Absatz 1
Séatze 6 und 7, wird der Minderungsbetrag unter Berticksichtigung des individuellen
Deckungsgrads des Beteiligten wie folgt ermittelt:

Fur Beteiligte, deren individueller Deckungsgrad unter dem Solldeckungsgrad nach Absatz 1
Satz 2 liegt, wird das Sanierungsgeld nach 8 65 Abs. 3 bis 5 nicht erhéht. Fur Beteiligte,
deren individueller Deckungsgrad tber dem Solldeckungsgrad nach Absatz 1 Satz 2 liegt,
wird das Sanierungsgeld um die anteilige Verminderung des Sanierungsgelds der gesamten
Arbeitgebergruppe herabgesetzt, die dem Verhaltnis des Minderungsbetrags des Beteiligten
nach Absatz 1 Satz 4 zu dem fir die Arbeitgebergruppe errechneten Minderungsbetrag nach
Absatz 1 Satz 4 entspricht. Das Sanierungsgeld der von der Begrenzung nach Absatz 1 Satz 7
nicht erfassten Beteiligten wird um den Anteil des verbliebenen Minderungsbetrags
herabgesetzt, der dem Verhdltnis der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte des Beteiligten zu
der Summe der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte derjenigen Beteiligten der
Arbeitgebergruppe, die noch Sanierungsgeld zu zahlen haben, entspricht.

Bei Arbeitgebergruppen, bei denen Landesgruppen bestehen, ist zundchst der auf die
Landesgruppen 50 entfallende Anteil an dem fir die Arbeitgebergruppe errechneten
Minderungsbetrag unter entsprechender Anwendung der Sétze 2 bis 4 zu ermitteln und
sodann die Verminderung des Sanierungsgelds des einzelnen Beteiligten in der Landesgruppe
nach den Sétzen 2 bis 4 zu errechnen.

(3) Eine nach Absatz 1 berechnete Erhéhung des Sanierungsgelds ist fir sonstige Arbeitgeber
nach § 65 Abs. 4 Satz 3 Buchstabe d, die nicht Mitglieder einer Arbeitgebergruppe sind, auf
das 2-fache des nach 8§ 65 Abs. 3 bis 5 ermittelten Sanierungsgelds zu begrenzen; die
Begrenzung erhoht sich vom 1. Januar 2009 an auf das 2,5-fache und vom 1. Januar 2012 an
auf das 3-fache.

Bei sonstigen Arbeitgebern im Sinne des Satzes 1 mit 20 und mehr Pflichtversicherten
entscheidet der VVorstand auf Antrag des Beteiligten tber eine Entlastung nach Satz 1. Eine
Entlastung kommt in diesen Féllen nicht in Betracht, wenn die Erhdhung des Sanierungsgelds
uberwiegend darauf zuriickzufiihren ist, dass der Beteiligte



a) Ausgliederungen von Versicherten ohne Entrichtung eines anteiligen Gegenwerts
vorgenommen hat,

b) neu eingestellte Arbeitnehmer Uber Dritte, die nicht bei der VBL beteiligt sind, beschaftigt
und insoweit keine neuen Pflichtversicherten nachriicken oder

c) seine Aufwendungen fiir die Zusatzversorgung systemwidrig absenkt.

Der Vorstand kann dartber hinaus in vergleichbaren Féllen, in denen der Beteiligte ebenfalls
die Grundlagen des Finanzierungsverfahrens erheblich beeintrachtigt hat, eine Entlastung
nach Satz 1 ablehnen, wenn die Erhéhung des Sanierungsgelds darauf zuriickzufuhren ist.

Der Antragsteller tragt insoweit die Darlegungs- und Beweispflicht. Der Antrag nach Satz 2
ist spatestens bis zum Ende des dritten Monats nach Zugang der Jahresrechnung schriftlich
bei der VBL zu stellen.

Mindereinnahmen, die durch die Begrenzung des Sanierungsgelds nach Satz 1 entstehen, sind
im laufenden Kalenderjahr zundchst den tibrigen Beteiligten im Verhaltnis der
zusatzversorgungspflichtigen Entgelte zuzuordnen. AnschlieBend sind die Sanierungsgelder
entsprechend den Absétzen 1 bis 3 neu zu berechnen. Mindereinnahmen nach Satz 2 sind ins
folgende Kalenderjahr zu tbertragen und zusammen mit den in diesem Jahr zu
berticksichtigenden Mindereinnahmen nach Satz 1 entsprechend den S&tzen 7 und 8 auf die
ubrigen Beteiligten zu verteilen.

(4) Fir die Berechnung des vom Land Berlin zu entrichtenden Sanierungsgelds sind bei der
Ermittlung des Solldeckungsgrads nach Absatz 1 Satz 2 und des individuellen Deckungsgrads
des Landes Berlin nach Absatz 1 Satz 3 die Umlagen des Landes Berlin in der Hohe zu
beriicksichtigen, wie sie sich ohne den Tarifvertrag zur Anwendung von Tarifvertragen des
offentlichen Dienstes (Anwendungs-TV Land Berlin) vom 31. Juli 2003 ergeben hatten. Dazu
sind die Umlagen durch 0,9 zu teilen. Entsprechendes gilt fur die Entgeltsumme der
Pflichtversicherten des Landes Berlin bei Anwendung des § 65 Abs. 3.

Ergeben sich durch die Berechnung des Sanierungsgelds fir das Land Berlin nach Satz 1
gegeniber der Ermittlung des Sanierungsgelds nach den Absatzen 1 und 2 Mindereinnahmen,
sind diese zundachst den tbrigen Beteiligten mit Ausnahme der Beteiligten nach § 65 Abs. 4
Satz 3 Buchstabe a und der Beteiligten nach Absatz 3 im Verhaltnis der
zusatzversorgungspflichtigen Entgelte zuzuordnen. AnschlieBend sind die Sanierungsgelder
dieser tbrigen Beteiligten entsprechend den Absatzen 1 bis 3 neu zu berechnen.

X
Ausfuhrungsbestimmungen zu § 68 Abs. 3 Satz 3*

— Uberschussverteilung —

(1) Die Aufstellung der fiktiven versicherungstechnischen Bilanz im Sinne des § 68 Abs. 2
Satz 1 erfolgt flr jeden Abrechnungsverband gesondert.

Insbesondere werden die Verpflichtungen aus dem Versorgungskonto Il in einer eigenen
fiktiven versicherungstechnischen Bilanz getrennt von den tbrigen Verpflichtungen
betrachtet.

(2) In der fiktiven versicherungstechnischen Bilanz wird fur den malRgeblichen
Personenbestand des jeweiligen Abrechnungsverbands zur Uberschussermittlung das
tatsachlich bzw. fiktiv vorhandene Vermdgen den vorhandenen Verpflichtungen zum Ende
des Geschaftsjahres gegeniibergestellt. MalRgeblicher Personenbestand sind hierbei im
Versorgungskonto 11 alle Pflichtversicherten, beitragsfrei Versicherten und
Leistungsempfanger, im Versorgungskonto I lediglich die Pflichtversicherten und die
beitragsfrei Versicherten, die eine Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten erfiillt haben.



(3) Die erforderliche Nettodeckungsriickstellung zum Ende des Geschaftsjahres ergibt sich als
versicherungsmathematischer Barwert aller auf bis zu diesem Zeitpunkt erworbenen
Versorgungspunkte nach 8 36 Abs. 1 beruhenden Anwartschaften bzw. Anspriiche. Fir die
anzuwendenden Rechnungsgrundlagen gelten die fur die Kalkulation der Altersfaktoren
mafgeblichen VVorgaben.

(4) Im Rahmen des Versorgungskontos | umfasst die Aktivseite der fiktiven
versicherungstechnischen Bilanz das dem maligeblichen Personenbestand zuzuordnende
tatsdchliche Vermodgen sowie das fiktive Vermaogen.

Das fiktive Vermdgen ergibt sich zu Beginn des Geschéftsjahres, in dem die fiktive
versicherungstechnische Bilanz erstmals aufgestellt wird, als Differenz der
Nettodeckungsrickstellung fir den maRgeblichen Bestand zu Beginn des Geschaftsjahres und
des tatséchlich vorhandenen Vermogens (fiktive Kapitaldeckung). Das Vermdgen zu Beginn
des jeweiligen Geschaftsjahres wird unter Berticksichtigung fiktiver Beitragsleistungen in
Hohe von 4 Prozent der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte, Veranderungen des
mafigeblichen Personenbestands, Zinseinnahmen und Verwaltungskosten auf das Ende des
Geschaftsjahres fortgeschrieben. Hinsichtlich der anzusetzenden Kapitalertrége gilt § 68 Abs.
2 Satz 2 und 3. Als Verwaltungskosten werden, soweit tatsachliches Vermdgen vorhanden ist,
die anteiligen tatsachlichen Verwaltungskosten veranschlagt; soweit fiktives Vermdgen
betroffen ist, werden 2 Prozent der fiktiven Ertrage nach Satz 4 angesetzt. Die Passivseite der
fiktiven versicherungstechnischen Bilanz umfasst die Nettodeckungsriickstellung fur den
mafgeblichen Bestand am Ende des Geschéftsjahres und die aus den vorangegangenen
Geschiftsjahren vorgetragene Riickstellung fiir Uberschussverteilung. Der sich aus dieser
fiktiven versicherungstechnischen Bilanz ergebende Uberschuss bzw. Verlust wird in die
Riickstellung fiir Uberschussverteilung eingestellt, die somit auch negativ werden kann
(Verlustvortrag).

(5) Im Rahmen des Versorgungskontos Il umfasst die fiktive versicherungstechnische Bilanz
auf der Aktivseite das tatsdchliche Kassenvermdgen am Ende des betrachteten
Geschaftsjahres, auf der Passivseite die flr den nach Absatz 2 Satz 2 am Ende des
Geschéftsjahres maligeblichen Personenbestand zu bildende Nettodeckungsrickstellung, die
Riickstellung fur Verwaltungskosten in der Leistungsphase in Hohe von 1 Prozent der
Nettodeckungsriickstellung, die Verlustriicklage und die aus den vorangegangenen
Geschiftsjahren vorgetragene Riickstellung fiir Uberschussverteilung. Ergibt die
versicherungstechnische Bilanz einen Uberschuss, ist die Verlustriicklage zunachst um
mindestens 5 Prozent des Uberschusses zu erhéhen, bis sie einen Stand von 10 Prozent der
Deckungsruckstellung erreicht oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht. Der danach auf
die beitragsfrei Versicherten mit weniger als 120 Umlage-/Beitragsmonaten entfallende
Uberschussanteil wird ebenfalls der Verlustriicklage zugefiihrt. Der verteilungsfahige
Uberschuss (8 67 Abs. 3 Satz 3) wird vorlaufig in die Position ,,Bilanzgewinn eingestellt, bis
der Verwaltungsrat Uber seine Verwendung entscheidet. Hinsichtlich der Behandlung von
Verlusten gilt § 69 entsprechend.

(6) Eine Verwendung der Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung zur Vergabe von
Bonuspunkten oder sonstigen Erhéhung von Leistungen nach § 69 Abs. 2 Satz 1 ist hdchstens
so zu bemessen, dass die hierflir zu ermittelnde zusétzliche Nettodeckungsriickstellung, im
Versorgungskonto 11 zuziiglich der entsprechenden Verwaltungskostenriickstellung, die
Riickstellung fir Uberschussverteilung nicht iibersteigt. Der Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars zur Verwendung der Riickstellung nach 8 69 Abs. 2 Satz 3 hat zudem die Entstehung
des Uberschusses und kiinftige Risiken angemessen zu beriicksichtigen.



