Vertraulich behandseln!
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Dienstliche Beurteilung

der Beschéftigten im Geschiftsbereich
des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

und des Ministeriums

Vertraulich behandsaind



Vartrauich bahandsint -

Name:

Dienstliche Beurteilung

Diese Angaben werden von der Personalstelle ausgefillt!

Regelbeurteilung gemif

[ ] N3 BRL [ ] nNr.33 BRL
Sonstige Beurteilung: (Nr. 4 BRL)

1 | —
|| wihrend der Probezeit (Nr.4.1.1 BRL) | | wahrend der Probezeit (Nr. 4.1.2 BRL)

D im Eingangsamt der Laufbahn {Nr. 4.2 BRL}
D aus besonderem Anlass {Nr.4.3,44,45 BRL)
Beurteilungszettravnu vom: bis:
Personalangaben:
Familienname Yorname: Geburtsdatom:
Amis-/ Besoldungs-/ . )
Dienstbezeichnung:  Entgeligruppe: Dienststelle:
|
\
Organisationseinheit: Funktion: ' Teiizeitbeschiftigt: | Teilfreistetiung:
....................................................................................... [Jia [lnein |[Jia [ nein
Schwerbehindert: r__-l ja {:] nein

Die Schwerbehindertenvertretung ist Gher bevorstehende Beurteilung informiert worden am:

Beftrderung / Eingruppierung im Beurteilungszeitraum D ja/Dawrm: a nein

Abgeordnet vom bis

Beurteitungsbeiirag (Nr. 5.7 BRL) fiir Abordnungszeitraum eingeholt: D ia D nein

Yartraulich behandsind



Mame;

Von der Erstheurietlenn / dem Hrstheurteiler auszufillien!

Aufgabenbeschreibung (Nr. 5.2 BRL)

Beschreibung der den Aufgabenbereich priigenden Thtigkeiten im Beurtellungszeitraum sowie Sonderaufgaben
von besonderem Gewicht, dabei soll der besondere Bezug zu den beurteilenden Leistungsmerkmalen, ggf
sinschiieflich besonderer Gewichfungen, deutlich werden.

Yeriraulich behandsinl




YVartraulich behandeln! ~4-

YVon der Erstbeurteilerin / dem Erstbeurteiler auszufiillen!

Beurteilungsgesprich (Nr. 5.2 BRIL) hat stattgefunden am:

Bei Schwerbehinderung:
Die Schwerbehindertenvertretung hat D teilgenommen D nicht teilgenommen

Besondere Interessen, Fortbildungs- und Verwendungswiinsche (Nr. 5.2 BRL)

Beurteilungsbeitrag {Nr. 5.6 BRL) eingeholt: D nicht erforderlich: D

Veriraulich behandsinl



Yearirau

MName:

lich behandsin!

Yon der Erstbeurtetlerin / dem BErstheurteiler auszufillien!

Erstbeurteilung

Leistungsbeurteilung:

{bei Beurteilung wihrend der Probezeit ist Nr. 4.1.1 bzw, Nr. 4.1.2 BRL,

bei Beurteilungen im Eingangsamt ist Nr. 4.2 BRL zu beachten.)

e

e

5

P

>

Arbeitswelse

in die Bewertung sind einzubezichen:

Zusammenhinge beachten

Verstandnis fHir

- andere Fachbereiche (Vermdgen, sich auf die jeweils nicht

erlemnte Fachrichtung einzustellen}

- wirtschaftliche und soziale Zusammenhénge

Priorititen berticksichtigen

{Erkennen und Beachten von Wertickeitem)
*

Konzentrieren auf das Wesentliche

(nicht Verlieren in Einzetheiten)
Gestaltungsspieiriume nutzen

(bestehende Handlungsméglichkeiten erkennen und ausschipfen)

A 4

v

Arbeitsorganisation
{den Arbeitsplatz und die Vorgangsbearbeitung betreffend)

in die Bewertung sind einzubeziehen:

Planung

Strukturierung

(zielgerichtete Ausrichtung von Arbeitsablgufen}

Effizienz
(Aufwand zur Zielerreichung)

S

s

Arbeltseinsatz

in die Bewertung sind einzubezichen:

Figenstindigkeit
{Handeln ohne Anstoll und Anleitung)

Initiative zeigen

{Aufgreifen und Veranlassen sinnvoller TAtigkeiten und Malinahmen)

& . .
Begtandieil der sirategischen Kompstenz

entspricht nicht den Aaforderungen

entspricht im allgemsin
rricht vpll den A

dhertnifft die

fbarinfil

n den Anforderungen
derungen

uforderungen
¢ Aniprderungen in besondersm Ma

ip

i3

RiE,
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Veriraulich behandeln! -

Mame:
Von der Erstbeurteilerin / dem Erstbeurteiler auszufiilien!
Erstbeurteilung
4 Arbeiltsgiite
in die Bewertung sind einzubeziehen:
»  Sorgfalt und Griindlichkeit
7 Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben
> Bffektivitit
{Arbeitsergebnis unter Berlicksichtigung des Verhilinisses von
Aufwand, Wirkung and Zeit}
_ | Arbeitserfolg
3.
in die Bewertung sind einzubezichen:
»  Arbeitsamfang unter Beriicksichtigung des
Schwierigkeitsgrades
»  Verwendbarkeit der Arbsitsergebnisse
(ZweckmiBigkeit und Erfolg der ergriffenen Malnahmen)
6 Soziale Kompetenz
zu bewerten sind:
»  Verantwortungsbereitschaft
(verantwortliches Fiithren des Arbeitsplatzes)
»  Zuverkissigkeit
(Verlisstichkeit, Berechenbarkeit, Loyalitit)
# Teamorientiertes Handeln
(Verstandnis fiir Standpunkte und Interessen anderer sowie die
Rereitschaft zur Beriicksichtigung anderer Auffassungen) -
» Umgang mit Konfliktsituationen
{Umgang mit persdnlichen und sachiichen Konflikten)
#» Informationen
¥ Umgang mit Biirgern
» Zusammenarbeit und Umgang mit Vorgeseizten, mit Kolleginnen
uné Kollegen, mit Mitarbeiterinnen und Mitarheltern
enispricht picht den Anforderungen = 1 Punki;
satspricht im allgemeinen den Anforderuagen = 2 Punkte;
entspricit voll den Anforderungen = 3 Punkis;
fherrii® die Anfprderungen = 4 Puskiz;
fibertriff die Anforderungen in besorsdersm Malle = 5 Punkie, Vartraulich bahandein



Vartraulich behandsind

Mame:

od

Von der Fratheurteilerin / dem Erstheurteiler avszafiillen!

Erstbeurteilung

Fithrungsverhalien
zu bewerten sind;
#  Arbeitsverteilung
» Fiihrung iiber Ziele
» Delegation
»  Anleitung und Aufsicht

»  Anerkennung und Kritik

A7

Firderung

(die gesamie Binheit und einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreffend)

Die Merkmale zu

kénnen nicht beurteilt werden, weil

Gesamtnote der Leistungsbeurteilung:

Die Beschiftigte / Der Beschiftigte hat im Beurteilungszeitraum eine Leistung erbracht, die

entsprich nicht dea Anforderungen
sntspricht im sligemeinen don Anforderunpen
entspricht voil don Anforderungen

{ihermi {8 dig Anforderungen

Shertrifft die Anf

orderunpen in besonderer

i Punks;

2 Punite,
3 Funkie;
4 Punkie;

Yeriraulich behandain!




Yertraulich behandein!

MName: O

Von der Erstheurteilerin / dem Erstbeurteiler auszufiillen!

Erstbeurteilung

Befdhigungsbeurteilung

Befidhigungsmerkmale - Ausprigungsgrad

>
=4
&y
o

»  (Geistige Beweglichkeit
{(wechselnde Aufgaben und Arbeitssituationen erfassen und sich daranf L D § g g i
cinstellen}
»  Urtellsfahigheit
{Sachverhalte folgerichiig untersuchen und zumeffend beurteilen sowie D g 1 D
Auswirkungen berlicksichtigen}
> Konzeptionelles Arbeiten D D D D
{grundsiitzliche, systematische Vorstellungen entwickeln)
» Entscheidungsvermigen D D D D
(Fahigkeit, klare Entscheidungen sicher und rechizeitig 7u treffen)
> Kreativitit D
{eigene konstruktive Ideen in die Arbeitf einbringen} D D D
#  Ausdrucksfiihigkeit miindlich D D D D
(verstindlich, schliissig, auf das Wesentliche konzentriert formulieren)
»  Ausdrucksfihigkeit schriftlich
(dem Verstindnis der Adressatin oder des Adressaten und dem Zweck der D D [:I I:]
AuBerung angemessen und ibersichtlich darstelien)
» Verstindnis fiir
- Fachtechnik und Verwaltung [:] [:I D D
{(Vermégen, sich auf die jeweils nicht erlemte Fachrichtung einzustelien)
- wirtschaftliche Zusammenhiinge D D D D
- Informations- und Kommunikationstechnik D Ij D D
» Verhandlungsgeschick
(Verhandlungen iiberzeugend unter Wilrdigung von Interessen, Gegensétzen l___] D D D
und Gemeinsamkeiten methodisch fithren)
# Einsichtsfihigkeit
{Verstindnis flir Standpunkte und Interessen anderer sowie die Bereitschafl D z D ij
zur Beriicksichticung anderer Auffassungen)
»  Kritikfibigkeit i f g é }
{Aktive und passive Kritikfihigkeit) D o [——'
¥ Belastbarkeit

{der Belastung durch Zeitdrock und wechselnden Asbeifssituationen sowie
sonstigen schwierigen dienstlichen Anforderungen auch auf lingere Dausr

gowachsen sein)

L]
L]
L]
&

solvwédcher ausgeprigt

it
gul

sgiivkey ausgeprigt
besonders stark ausgeprdgt =

itk

usgepragh

[
[ R e Y
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Yartraulich behandsaini -

Yon der Erstbeurteilerin / dem Erstheurteiler auszutiiilen!

Erstbeurteilung

Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten (Nr. 7.7 BRL}

Teilnahme an Lehrgingen, besondere Tatigkeiten, Fortbildungsvorschlag (Nr. 7.7 BRL)

Verwendungsvorschlag (Nr. 7.5 BRL)

Yariraulich behandein!




Variraulich behandelnt

- 18 -

Mame:

YVon der Erstbeurteilerin / dem Erstheurtailer suszufiillen!

Erstbeurteilung

Gesamturteil (Nr. 7.3 BRL}

Gesamturtei]l der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers in Punkien

Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter wurde eine Minderung der Arbeits- und Einsarzfdhigkeit
durch dis Behinderung berficksichtigt (Nr. 5.8 BRL)

ja

i
5
a
|
|

nein

Ort/Datum

Unterschrift der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers:




Veriraulich behandein! - 37 -

Nare:

Von der/dem Vorgesetzten der Erstbeurteilerin/ des Erstbeurterlers auszufiillen! (Nr. 5.4 BRL)

Stellungoahme

ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Trstheurteilerin / des Brstbeurteilers

in der Gesaminote der Beurteilung zu nicht zu

und empfehle, das Gesamburtei! mit . Punkten festzusetzen.

Die Empfehlung basiert auf den von mir vorgenommenen Anderungen

in der Leistungsbeurteilung {Anlage L zu Seite 11)

in der Befdhigungsbeurteilung (Anlage B zu Seite 11)

Begriindung:

Ort/Datun: Unterschrift der /des Vorgesetzten:

Varirgulich behandeind




Vertraulich behandein!

MName:

Von der Endbeurteilerin / dem Endbeurteiler auszufiillent

Endbeunrteilung

Beurteilung (Nr. 5.5 BRL)

Ich stimme dem Beurieilungsvorschlag der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers

in der Gesamtote der Beurteilung

und sotze das Gesamturieil mit

Das Gesamturteil habe ich nach den von mir vorgenommenen Aﬁd@mngén festgesetzt

4

in der Leistungsbeurteilung (Anlage L zu Seiie 12)

in der Befahigungsbeurteilung (Anlage B zu Seite 12):

nichi zu

Punkten fest.

hinsichtlich der Bewshrung bei Beurteilungen in der Probezeit (Nr. 4.1.1 und 4.1.2 BRL):

Die Beamtin / der Bearnte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit

wegen besonderer
Leistungen ausgezeichnet

Begriindung:

in vollem Umfang
bewihrt

Die Bewshrung kann noch nicht abschtieflend beurteilt werden.

nicht bewahit

Ort/Datum:

Unterschrift der Endbeurteiierin/des Endbeurteilers:

Verraulich behandein!



Variraulich hehandein!

MName:

YVon der Personalsialle anszuflillen und zu unterschreiben!

Bekanntgabe (Nr. 8.1 BRL)

Die vorstehende Beurteilung wurde der / dem Beurteilien
bekannt gegeben durch:

Ubergabe einer Kopie am:

Ubersendung einer Kopie am:

Ort/Datum: Unterschrift:

Von der Frstbeurteilerin / dem Erstbeurteiler auszufiillen und zu unterschreiben!

Besprechung (Nr. 8.2 BRL)

Die Beurteilung wurde auf Wunsch besprochen am:

O/ Datumy LUnterschrift:




Vertrauiich behandeln! A

Anlare T zu Seite 11

Tame:

Von der / dem Vorgesetzten der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers auszuftllen! (Nr. 5.5 BRL)

Begriindung der Abweichung

Die Leistungsmerkmale beurteile ich mit Punkten

L Arbeitsweise:

%

Zuszmmenhinge beachten

% Prierititen beriicksichtigen

&
Konzentrieren auf das Wesentliche

/!

A4

Gestaltungsspielriume nutzen

9 Arbeitsorganisation

»  Planung

. *
# Strukturierung

Effizienz

Y

T

3. Arbeitseinsatz

7> FEigenstiindigkeit

|
» Initiative zeigen |

4. Arbeitsgiite:

A

Sorgfalt und Griindlichkeit

Beachten von inhalilichen und formalen Vorgaben

174

[P Effekevitit

Bestandtell der strategischen Kompetenz

Vertraulich behangsin?




Yerraubich behandaln!

3. Arbeitzericig

%  Arbeitsumfang unter Berficksichtigung des Schwierigheltsgrades

YVerwendbarkeit der Arbeitsergebnisse

v

6. Seziale Kompetenz

Verantwortungshereitschaft

v

»  Zuverlissigkelt

N

Teamorientiertes Handeln

» Umgang mit Konfliktsituationen
» Infermationen

#  Umgang mit Biirgern

» Zusammenarbeit und Umgang mit Vorgesetzien, mit Kolleginnen
und Kellegen, mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

7. Fiihrungsverhalten

# Arbeitsverteilung
»  Fithrung iiber Ziele

»  Delegation

A7

Anleitung und Aufsicht
»  Anerkennung und Kritik

> TForderung

Ort/Datum: Unterschrift der/des Vorgesetzten:

Vertraulich behandeln!




Verraulich behandsint

Hame

Von der / dem Vorgesetzten der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers auszufiillen! (Nr. 5.5 BRL)

Begriindung der Abweichung

Befdhigungsbeurteilung

Befihigungsmerkmale - Ausprigungsgrad

P

(eistige Beweglichkeit

T

Urtelisfihigkeit

A7

Konzeptionelles Arbeiten

Erischeidungsvermabgen

A7

Kreatjvitie

Aunsdrucksfihigkeit miindlich

Ausdrocksfihigkeit schrifilich

Verstindnis fiir
Fachtechnik und Verwaltung

- wirtschaftliche Zusammenhiinge

- Informations- und Kommunikationstechnik

Verhandlungsgeschick

Finsichtsfihigkeit

Kritikfihigkeit

Belastbarkeit

N O I O N O O O G O I e
O O O O
N O O O O
I | O O

Ort/Datam:

Unterschrift der/des Vorgesetzten:

Vertraulich benandein




Yertraulich behandeint

Mame:

Yon der Endbeurteilerin / dem Endbeurteiler auszuftllen! {(Nr. 5.5 BRL}

Begriindung der Abweichung

Die Leistungsmerkmale

beurteile ich mit Pankien

‘;)

}

A 74

Arbeitsweise:

Zusammenhinge beachien

Priorititen beriicksichtigen

Konzentrieren auf das Wesentliche

Gestaltungsspielrfume nuizen

Arhbeiisorganisation

Plapung
Strukturierung

Effizienz

Arbeitseinsatz

Eigenstiindigkeit

Initiative zeigen

Arbeitsgiite:

Sorgfalt und Griindlichkeit

Beachten von inhaltlichen und formalen Vergaben

Effeltivitit

# . ) .
Bestandtei! der strategischen Kompetenz

Verpraulich nehandeln!




Vertraulich behandein!

ta

74

7

Arbeitserfolg
Arhetisumiang unier Berlicksichtigung des Schwierigkeitsgrades

Yerwendbarkeit der Arbeifsergebnisse

\%

Seziale Kompetenz
Verantwortungsbereiischaft
Zuveridssigkeit
Teamorientiertes Handeln
Umgang mit Konfliktsituationen
Informationen

Umgang mit Biirgern

Zusammenarbeit und Umgang mit Vorgesetzien, mit Kolleginnen
und Kolegen, mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

A7

»

»

Fiihrungsverhalfen

Arbeitsverteilung
Fithrung fiber Ziele
Delegation

Anleitung und Aufsicht
Anerkennung und Kritik

Férderung

Ort/Datum:

Unterschrft der Endbeurteilerin/des Endbeurteilers;

Vertraulich behandelnt




Vertraylich behandain!

Mame:

Axnlage B zu Seite 12

Von der Endbeurteilerin / dem Endbeurteiler auszufillien! {Nr. 5.5 BRL

Ry

Begriindung der Abweichung

Befdhigungsbeurteilung

Befihigungsmerkmale - Auspragungsgrad

\}

Geistige Beweglichkeit

v

Urteilsfihigkeit

e

A4

Konzeptionelles Arbelten

Y

Entscheidungsvermiigen

Kreativitit

Y

Ausdrucksfibigkeit miindlich

74

Ausdrucksfihigkeit schriftlich

A%

Verstindunis fiir
Fachtechnik und Verwaltung

- wirtschaftliche Zusammenhiinge

- Informations- und Kommunikationstechnik

Y

' Verhandlungsgeschick

Einsichtsfihigkeit

Kritikfibigkeit

Belastbarkeit

I O O O O O O e
I O O O O O O O O
NI O O O O O O 4 O

O O e O o Ll

Ori/Datum:

Unterschrift der Endbeurteilerin/des Endbeurteilers:

Yerraulich behandein!




