Verwaltungsvereinbarung
zur Errichtung eines IT-Dienstleisters
der Hochschulen fir angewandte Wissenschaften
in Tragerschaft des Landes Nordrhein-Westfalen und der
staatlichen Kunsthochschulen in
Nordrhein-Westfalen

Bekanntmachung
des Ministeriums fir Kultur und Wissenschaft

Vom 04.04.2025

Praambel

Mit dem von und fur Hochschulen fir angewandte Wissenschaften und Kunst-
hochschulen gegriindeten IT-Dienstleister, der sie durch bedarfsorientierte Uber-
nahme und professionelle Biindelung von Diensten bedient, wird ein essenzieller
Beitrag zu gelingender Digitalisierung geleistet und eine strategisch wichtige Ent-
wicklungsperspektive fur die Hochschulen eroffnet.

Fur die Tragerinnen steht mit der Grindung und Errichtung des IT-Dienstleisters
eine synergetische Zusammenarbeit im Vordergrund, deren Grundlage die Bereit-
stellung qualitativ hochwertiger, professionell abgesicherter digitaler Dienste und
Infrastrukturen darstellt.

Ausgerichtet an diesen Zielsetzungen arbeiten die Tragerinnen, die lokalen IT-
Einheiten und der IT-Dienstleister eng und vertrauensvoll zusammen.

§ 1 Errichtung
(1) Als Tragerinnen errichten
1. die FH Aachen — University of Applied Sciences,
die Hochschule Bielefeld — University of Applied Sciences and Arts,
die Hochschule Bochum,
die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg,

die Fachhochschule Dortmund — University of Applied Sciences and Arts,
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die Hochschule Disseldorf,



7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

eine rechtsfahige Korperschaft des offentlichen Rechts unter dem Namen

die Westfalische Hochschule Gelsenkirchen, Bocholt, Recklinghausen,
die Hochschule Hamm-Lippstadt — University of Applied Sciences
die Fachhochschule Studwestfalen — University of Applied Sciences
die Hochschule Rhein-Waal — University of Applied Sciences

die Technische Hochschule Koln,

die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe,

die Hochschule Ruhr West,

die FH Munster — University of Applied Sciences,

die Hochschule Niederrhein — University of Applied Sciences,

die Hochschule fir Musik Detmold,

die Kunstakademie Dusseldorf,

die Robert-Schumann-Hochschule Dusseldorf,

die Folkwang Universitat der Kunste,

die Hochschule fur Musik und Tanz Kéln,

die Kunsthochschule fir Medien Kaln,

die Kunstakademie Munster,

das Promotionskolleg NRW

,Hochschul-IT-Services.nrw*.

(2) Nach § 77a Absatz 3 Satz 4 HG entsteht die Korperschaft mit dem Tag der
Bekanntmachung des Zustimmungserlasses oder mit dem Tag, welcher in die-

sem Erlass als Errichtungstag bestimmt ist.

(3) Die Korperschaft hat ihren Sitz in Disseldorf.

(1) Die Hochschul-IT-Services.nrw (HITS.nrw) ist eine rechtsfahige Korperschaft
des o6ffentlichen Rechts nach 8 77a Absatz 1 Nummer 2 des Hochschulgeset-
zes, 8§ 71a Absatz 1 Nummer 2 des Kunsthochschulgesetzes. Soweit diese
Vereinbarung nichts Anderes zulasst, erledigt Hochschul-IT-Services.nrw ihre

§ 2 Rechtsstellung

Aufgaben in offentlich-rechtlicher Weise.

(2) Die Hochschul-IT-Services.nrw erhalt das Recht zur Selbstverwaltung und

kann ihre Angelegenheiten durch eine Satzung regein.



8§ 3 Zweck

Die Hochschul-IT-Services.nrw ist zentraler IT-Dienstleister fur die unter § 1
Absatz 1 aufgefiihrten Einrichtungen und nutzt durch Kooperation Synergie-
und Skaleneffekte im Bereich ausgewahlter IT-Dienstleistungen fur die betei-
ligten Einrichtungen. Ziel ist ein effizienterer Einsatz personeller, finanzieller
wie auch materieller Ressourcen, um fir alle Einrichtungen, unabhéngig von
ihrer Grol3e, finanziellen Ausstattung oder fachlicher Schwerpunktsetzung,
gualitativ hochwertige und ausreichend abgesicherte IT-Dienste und IT-Infra-
strukturen zur Verfigung zu stellen.

§ 4 Aufgaben

(1) Die Hochschul-IT-Services.nrw stellt — auch Uber Dritte — den Einrichtungen
unter Beachtung der allgemein anerkannten IT-Standards sowie -Sicherheits-
anforderungen und unter Beriicksichtigung der EU-DSGVO ausgewahlte
Cloud-Dienstleistungen, unterschiedlicher Dienstleistungsumféange und -tiefen
zur Verfigung. Sie betreibt, ebenfalls unter Beachtung der oben genannten
Standards und Regelungen, ausgewahlte IT-Dienste.

(2) Aufgaben sind:

1. Die Zurverfigungstellung von On-Demand-Infrastrukturressourcen wie
Speicher, virtuelle Server etc., Gber eine Public Cloud als ‘'managed Inf-
rastructure-as-a-Service' (laaS) mit einem, durch entsprechende Zertifi-
kate nachweisbaren, Informationssicherheitsmanagement nach mindes-
tens ISO/IEC 27001 bzw. ISO/IEC 27001 auf Basis von IT-Grundschutz,
welches die 0.g. Cloud-Infrastruktur umfasst,

2. die Zurverfugungstellung von Software als Dienstmodell in der unter a.
genannten Public Cloud als 'managed Software-as-a-service' (SaaS);
Hochschul-IT-Services.nrw Ubernimmt die zentralisierte Wartung und
Konfiguration sowie ein zentrales Hosting und den Second-Level-Sup-
port fur die Software, so dass diese stets betriebsbereit und verfigbar
ist,

3. die Zurverfugungstellung von voll betreuten IT-Systemen als Dienstmo-
dell in der unter a. genannten Public Cloud als 'Application as a Service'
(AaaS). Hochschul-IT-Services.nrw Ubernimmt neben der unter b. Satz
2 genannten Aufgaben zudem die Weiterentwicklung des IT-Systems
nach den Anforderungen der Nutzenden, die notwendige Dokumenta-
tion und das Reporting sowie den Third-Level-Support zur kontinuierli-
chen Verbesserung des IT-Systems.



(3) Dartiber hinaus hat die Hochschul-IT-Services.nrw die Aufgabe Dienstleistun-
gen als 'Consulting’ im Bereich der IT-Versorgung zu erbringen, die insbeson-
dere Beratung der Tragerinnen zum Anforderungsmanagement, IT-Servicema-
nagement, IT-Beschaffungen und Lizenzmanagement beinhalten.

(4) Die im Einzelnen angebotenen Dienste und Dienstleistungen nach den Absat-
zen 2 und 3 werden in einem gesondert gefuhrten Dienstleistungsportfolio auf-
gefuhrt. Jede Einrichtung ist verpflichtet, Dienstleistungsumfang und -tiefe der
jeweils genutzten Dienste nach den Absatzen 2 und 3 vertraglich mit der Hoch-
schul-IT-Services.nrw zu vereinbaren.

(5) Eine Ubernahme neuer Aufgaben, Anderung oder Beendigung bestehender
Aufgaben der Hochschul-IT-Services.nrw ist nach MalRgabe dieser Vereinba-
rung moglich. Neue Aufgaben, Anderungen oder Beendigungen bestehender
Aufgaben werden durch entsprechende Aktualisierung des Dienstleistungs-
portfolios dokumentiert.

§ 5 Tragerschaft

(1) Tragerinnen von Hochschul-IT-Services.nrw sind die in § 1 Absatz 1 genannten
Einrichtungen, soweit sie nicht ausgetreten sind.

(2) Die Tragerschaft kann fur neue Tragerinnen durch Beitritt zu dieser Verwal-
tungsvereinbarung begriindet werden. Der Beitritt bedarf der Zustimmung einer
Zwei-Drittel-Mehrheit aller Tragerinnen.

8 6 Rechte und Pflichten der Tragerinnen

(1) Alle Tragerinnen sind verpflichtet, die im gesondert gefiuihrten Dienstleistungs-
portfolio aufgefiihrten Dienstleistungen gemal § 77a Absatz 8 des Hochschul-
gesetzes und 8§ 71a Absatz 8 des Kunsthochschulgesetzes ausschlief3lich bei
Hochschul-IT-Services.nrw in Anspruch zu nehmen, soweit sie diese nicht lokal
selbst betreiben. Zum Zeitpunkt der Unterzeichnung bereits bestehende Hoch-
schulkooperationen sind von dieser Regelung ausgenommen, sofern sie lan-
desstrategischen Entwicklungen nicht im Wege stehen. Fur zukunftige Hoch-
schulkooperationen besteht ein Genehmigungsvorbehalt des fur Hochschulen
zustandigen Ministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen. Antrage sind nur
nach steuerlicher Prifung und Nachweis zuléssig, dass keine steuerlichen
Nachteile fur die Kérperschaft und ihre Tragerinnen entstehen.

(2) Bei Grundung gilt fr die Inanspruchnahme der im Dienstleistungsportfolio auf-
gefiihrten Dienste eine Ubergangsfrist von vier Jahren, um das On-Boarding
sowohl fur die Tragerinnen als auch fur Hochschul-IT-Services.nrw umsetzen
zu kénnen. Bei einem Beitritt neuer Tragerinnen gemal 8 5 Absatz 2 reduziert
sich diese Ubergangsfrist auf zwei Jahre.



§ 7 Organe und Organisation
(1) Die Organe von Hochschul-IT-Services.nrw sind:
a) die Tragerinnenversammiung,

b) der Vorstand.

§ 8 Tragerinnenversammlung

(1) An der Tragerinnenversammlung nehmen die Tragerinnen von Hochschul-IT-
Services.nrw geman § 5 teil. Vertreter der Tragerinnen in der Tragerinnenver-
sammlung sind jeweils die Kanzlerin oder der Kanzler der jeweiligen Einrich-
tung nach 8§ 1 Absatz 1 oder ein anderes vom Rektorat bzw. Prasidium benann-
tes Mitglied der Hochschulleitung. Abweichend davon werden die beteiligten
Kunst- und Musikhochschulen durch ein aus der eigenen Mitgliedergruppe in
die Tragerinnenversammlung entsandtes Hochschulleitungsmitglied vertreten.

(2) Die Tragerinnenversammlung wird geleitet durch eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden, die oder der aus der Mitte der Tragerinnenversammlung mit ein-
facher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gewahlt wird.

(3) Jede Tragerin hat in der Mitgliederversammlung eine Stimme. Die Stimmen der
Tragerinnen aus dem Bereich der Kunst- und Musikhochschulen werden sum-
miert und kénnen durch das nach Absatz 1 Satz 2 in die Tragerinnenversamm-
lung entsandte Mitglied nur einheitlich abgegeben werden.

(4) Zur Tragerinnenversammlung konnen Gaste geladen werden, insbesondere
kénnen die IT-Expertinnen und -Experten der Tragerinnen zu den Sitzungen
eingeladen werden, um der Tragerinnenversammlung themenbezogen bera-
tend zur Seite zu stehen.

8 9 Aufgaben und Befugnisse der Tragerinnenversammlung

(1) Die Tragerinnenversammlung ist zustandig fur die Wahrung der Aufgaben von
Hochschul-IT-Services.nrw und Uberwacht deren wesentlichen programmati-
schen und wirtschaftlichen Angelegenheiten. Sie Ubt die Aufsicht tber die Ge-
schaftsfihrung, insbesondere tber die Wirtschaftsfihrung, aus. Sie hat ein um-
fassendes Informationsrecht. Zu lhren Aufgaben und Befugnissen gehdren:

1. Die Wahl der Mitglieder des Vorstandes aufgrund der Vorschlage ge-
mal3 § 10 Absatz 1,

2. Die Festlegung des Jahresabschlusses, die Beschlussfassung tber die
Verwendung des Jahresiiberschusses oder die Behandlung eines Jah-
resfehlbetrages und die Entlastung des Vorstandes, wobei fur die Be-
schlussfassung jeweils eine Zwei-Drittel-Mehrheit der Anwesenden er-
forderlich ist.



3. Beschluss der Service Level Agreements (SLA) fur die in 8 4 Absatz 2
aufgefuhrten Aufgaben bzw. Dienste.

4. Beschluss uber den Aufgabenumfang nach § 4 Absatz 4.

5. Beschluss lber die Neuaufnahme, Anderung oder Beendigung von Auf-
gaben nach § 4 Absatz 5.

(2) Die Tragerinnenversammlung kann sich vorbehalten, dass Rechtsgeschéfte,
die tber den Rahmen der laufenden Geschéfte hinausgehen, ihre Zustimmung
bedurfen.

(3) Die Tragerinnenversammlung trifft ihre Beschliisse mit Zwei-Drittel Mehrheit
der Anwesenden.

(4) In Wahrung ihres Informationsrechts nach Absatz 1 Satz 3 kann die Tragerin-
nenversammlung alle Unterlagen von Hochschul-IT-Services.nrw einsehen
und prufen. Die Wahrnehmung dieser Befugnis kann die Tragerinnenversamme-
lung einzelnen ihrer Mitglieder oder sonstigen sachverstidndigen Personen
Ubertragen. Der Vorstand hat der Tragerinnenversammlung mindestens einmal
im Jahr im Uberblick tiber die Entwicklung der Haushalts- und Wirtschaftslage
schriftlich zu berichten. Ergeben sich im Rahmen der Beaufsichtigung des Vor-
standes Beanstandungen, wirkt die Tragerinnenversammlung auf eine interne
Klarung hin.

(5) Die Tragerinnenversammlung tritt mindestens einmal jahrlich zur Beratung zu-
sammen.

(6) Die Tragerinnenversammlung kann Arbeitskreise zu ihrer Beratung und zur Be-
arbeitung fachspezifischer Fragen einsetzen, insbesondere dann, wenn neue
Dienste in das Portfolio von Hochschul-IT-Services.nrw aufgenommen werden
sollen. Einzelheiten zur Aufgabenstellung und Zusammensetzung werden im
jeweiligen Beschluss zur Einsetzung naher geregelt.

§ 10 Vorstand
(1) Dem Vorstand gehodren an

1. bis zu drei Vorstandsmitglieder, darunter das vorsitzende sowie ggf. ein
stellvertretendes vorsitzendes Mitglied, wobei ein Mitglied der gemein-
same Chief Information Officer (CIO) der Kunst- und Musikhochschulen
sein muss,

2. mit beratender Stimme das Mitglied bzw. die Mitglieder der Geschafts-
fuhrung.
(2) Die Mitglieder des Vorstandes mussen eine abgeschlossene Hochschulausbil-
dung und eine der Aufgabenstellung angemessene Leitungserfahrung besit-
zen.



(3) Die Amtszeit der Vorstandmitglieder betragt in der Regel vier Jahre. Wieder-
wahl ist zulassig.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Tragerinnenversammlung mit
der Mehrheit der Stimmen gewahlt; in einem dritten Wahlgang ist gewahlt, wer
die Mehrheit der anwesenden Tragerinnen erhalt.

(5) Das Mitglied bzw. die Mitglieder der Geschaftsfihrung werden vom Vorstand
im Einvernehmen mit der Tragerinnenversammlung bestellt.

(6) Die Tragerinnenversammlung kann die Mitglieder des Vorstandes nach Absatz
1 Nummer 1 mit der Mehrheit von drei Vierteln ihrer Stimmen abwahlen. Die
Wahl eines neuen Mitglieds soll unverziglich nach Mal3gabe des Absatzes 4
erfolgen.

(7) Der Vorstand wahlt mit einfacher Mehrheit seiner Mitglieder eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden sowie dessen oder deren Stellvertretung.

(8) Der Vorstand tagt mindestens viermal jahrlich. Dies kann auch mittel Videokon-
ferenzsystemen online erfolgen. Zwischen den Sitzungen kann er dariber hin-
aus im Wege des Umlaufverfahrens beschliel3en, wenn kein Vorstandsmitglied
dem Umlaufverfahren widerspricht.

(9) Der Vorstand trifft seine Beschllisse mit Zweidrittelmehrheit der Anwesenden.
Seine Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens die Halfte seiner Mit-
glieder bei der Abstimmung anwesend ist. Jedes Vorstandmitglied verfigt tber
eine Stimme. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Vor-
standsmitglieds den Ausschlag.

8 11 Aufgaben und Befugnisse des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet die Hochschul-IT-Services.nrw. In Austibung dieser Auf-
gabe obliegen ihm alle Angelegenheiten und Entscheidungen der Hochschul-
IT-Services.nrw, fir die in dieser Verwaltungsvereinbarung nicht ausdrtcklich
eine andere Zustandigkeit festgelegt ist. Er ist insbesondere zustandig fir:

1. die Erfillung der unter 8§ 4 dargelegten Aufgaben,

2. den Beschluss uber die Verwendung der Mittel der Hochschul-IT-Ser-
vices.nrw,

3. die Erteilung von Weisungen an die Geschéftsfihrung zur Aufgabener-
fullung,

4. die Vorbereitung der Sitzungen und Ausfiihrung der Beschliisse der Tra-
gerinnenversammlung,

5. die Steuerung der Offentlichkeitsarbeit,

6. die Entscheidung in Zweifelsfallen Uber die Zustandigkeit der Gremien
sowie Funktionstragerinnen und Funktionstrager,



7. die Erarbeitung der Service Level Agreements (SLA) fur die unter 8§ 4
Absatz 2 dargelegten Aufgaben mit der Geschaftsflihrung,

8. die Ausgestaltung und Festlegung der Kostenmodelle fir die Dienste
und Dienstleistungen nach § 4.

(2) Der Vorstand ist gegentber der Tragerinnenversammlung auskunftspflichtig
und hinsichtlich der Ausfihrung ihrer Beschlisse rechenschaftspflichtig.

(3) Der Vorstand wirkt darauf hin, dass die Ubrigen Organe, Gremien, Funktions-
tragerinnen und Funktionstrager ihre Aufgaben wahrnehmen und die Tragerin-
nen sowie die Angehérigen von Hochschul-IT-Services.nrw ihre Pflichten erfll-
len. Er legt der Tragerinnenversammlung jahrlich Rechenschatft tber die Erful-
lung der Aufgaben von Hochschul-IT-Services.nrw ab.

(4) Halt der Vorstand Beschliusse, MaRBhahmen oder Unterlassungen der Ubrigen
Organe, Gremien sowie Funktionstragerinnen und Funktionstradger mit Aus-
nahme der Tragerinnenversammlung fur rechtswidrig oder nach den Grunds-
atzen der Wirtschaftlichkeit fur nicht vertretbar, hat er diese zu beanstanden
und auf Abhilfe zu dringen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.
Wird keine Abhilfe geschaffen, ist die Tragerinnenversammlung zu beteiligen.
Lasst sich auch nach Beteiligung der Tragerinnenversammlung keine Lésung
finden, hat der Vorstand im Falle fir rechtswidrig gehaltener MalRnahmen das
Ministerium zu unterrichten. Weigern sich die Organe, Gremien, Funktionstra-
gerinnen und Funktionstrager im Falle von nach den Grundsatzen der Wirt-
schatftlichkeit fur nicht vertretbar gehaltenen Beschliissen, MaRnahmen oder
Unterlassungen Abhilfe zu schaffen, entscheidet die Tragerinnenversammliung.

(5) Das vorsitzende Vorstandsmitglied vertritt die Hochschul-IT-Services.nrw nach
auf3en und wird durch ein stellvertretendes Vorstandsmitglied vertreten. Das
vorsitzende Vorstandsmitglied tbt das Hausrecht aus und kann die Austibung
dieser Befugnis auf das Mitglied bzw. die Mitglieder der Geschéftsfiihrung tber-
tragen.

8§ 12 Geschaftsfuhrung

(1) Die Geschaftsfuhrung, bestehend aus bis zu zwei Geschaftsfuhrerinnen bzw.
Geschaftsfuhrern, fuhrt die laufenden Geschafte der Hochschul-IT-Ser-
vices.nrw, soweit in dieser Vereinbarung nichts anderes bestimmt ist. Sie oder
er unterstitzt sowohl den Vorstand und die anderen Organe der Hochschul-IT-
Services.nrw bei deren Téatigkeiten.

(2) Das bzw. eines der Mitglieder der Geschéftsfihrung hat inren bzw. seinen Auf-
gabenschwerpunkt auf der Wirtschaftsfihrung und leitet die Verwaltung der
Hochschul-IT-Services.nrw, soweit eine solche besteht. Ihr oder ihm arbeiten
die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hochschul-IT-Services.nrw
zu. Die Verwaltung nimmt auch die Verwaltungsangelegenheiten der Organe



und Gremien der Hochschul-IT-Services.nrw wahr. Die Geschéftsfiihrung erle-
digt die Rechtsgeschafte und Verwaltungsangelegenheiten nach MalRgabe der
Beschlisse der Tragerinnenversammliung und Weisungen des Vorstandes zur
Aufgabenerfillung.

(3) Die Hochschul-IT-Services.nrw kann mit einer Tragerin eine Vereinbarung
schlieBen, ob und in welchem Umfang diese Tragerin fir die Hochschul-1T-Ser-
vices.nrw Aufgaben im Bereich der Verwaltung erbringt. In diesem Fall gilt §77a
Absatz 8 des Hochschulgesetzes.

§ 13 Beirate

Die Hochschul-IT-Services.nrw kann nach Maf3gabe dieser Vereinbarung weitere
Beirate einsetzen, insbesondere zur Beratung und Unterstitzung in strategischen,
wissenschaftlich-fachlichen bzw. technischen Fragestellungen.

8 14 Vermdégen; Zuwendungen

(1) Zur Erfullung der Aufgaben nach § 4 erhélt die Hochschul-IT-Services.nrw ei-
nen jahrlichen Zuschuss der Tragerinnen nach Mal3gabe des Verteilungs-
schlissels nach Anlage 1. Das Land NRW stellt tber das zustandige Ministe-
rium aus der Digitalisierungsoffensive eine Forderung als Anschubfinanzierung
zur Verfigung.

(2) Die Hochschul-IT-Services.nrw ist berechtigt, Zuwendungen von dritter Seite
anzunehmen und sonstige Einnahmen zu tatigen.

(3) Ertragnisse der Hochschul-IT-Services.nrw, Zuwendungen von dritter Seite
und sonstige Einnahmen durfen nur zur Erfullung der Aufgaben nach § 4 ver-
wendet werden.

§ 15 Wirtschaftsfihrung

(1) Die Wirtschaftsfuhrung und das Rechnungswesen der Hochschul-IT-Ser-
vices.nrw richten sich nach § 77a Absatz 5 Satz 2 des Hochschulgesetzes und
damit nach den vom Land fur die Hochschul-IT-Services.nrw erlassenen Vor-
schriften.

(2) Die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel obliegt nach MalRgabe der Beschliisse
des Vorstandes der Geschéftsfuhrerin oder dem Geschéftsfihrer.

(3) Mitglieder der Geschaftsfihrung kénnen hinsichtlich der Wirtschaftsfiihrung
Entscheidungen des Vorstandes widersprechen. Der Widerspruch hat auf-
schiebende Wirkung, es sei denn, der Vorstand erklart mit den Stimmen seiner
Mitglieder nach § 10 Absatz 1 Nummer 1. die Durchfiihrung der einzelnen Ent-
scheidung fur unaufschiebbar. Kommt keine Einigung zustande, so berichtet
der Vorstand der Tragerinnenversammlung, welche eine Entscheidung herbei-
fuhrt.



(4) Die Geschaftsfuhrung hat innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss des
Haushaltsjahres einen Jahresabschluss sowie einen Sachbericht aufzustellen.
Der Jahresabschluss ist, unbeschadet der Prifung des Landesrechnungsho-
fes, durch sachverstandige Pruferinnen und Prufer oder eine unabhangige Pru-
fungseinrichtung zu prifen. Die Priferin oder der Prufer oder die Prifungsein-
richtung bestimmt die Tragerinnenversammlung auf Vorschlag des vorsitzen-
den Vorstandmitgliedes. Der Jahresabschluss ist dem Ministerium zusammen
mit dem Sachbericht vorzulegen.

(5) Wird die Hochschul-IT-Services.nrw zahlungsunfahig, haften die Tragerinnen
hinsichtlich der Lohn-, Gehalts- oder Vergutungsforderungen des Personals.

§ 16 Auflésung und Nachschusspflicht

(1) Wird die Hochschul-IT-Services.nrw aufgeldst, entscheidet die Tragerinnenver-
sammlung mit Zwei-Drittel-Mehrheit tGiber die Verwendung von bis dahin nicht
verausgabten Mitteln. Uber die Verwendung der Stellen, welche die Techni-
sche Hochschule Ostwestfalen-Lippe aus der Auflésung des Verbundrechen-
zentrums der Kunst- und Musikhochschulen an der Musikhochschule Detmold,
der ,Vereinbarung fiur Informationssicherheit* und der ,Vereinbarung zur Cy-
bersicherheit” fur das Verbundrechenzentrum der Kunst- und Musikhochschu-
len sowie aus der ,Vereinbarung zur Verstetigung® fur die Hochschul-IT-Ser-
vices.nrw erhalten und an Hochschul-IT-Services.nrw Ubertragen hat, entschei-
det das zustandige Ministerium. Die entsprechenden Stellen sind in der Anlage
2 dieser Vereinbarung aufgefihrt.

(2) Beschlusse zur Festsetzung von Nachschusszahlungen der Tragerinnen im
Falle der Auflosung der Korperschaft bedirfen der Zustimmung der Tragerin-
nenversammlung. Dariiber hinaus ist eine Nachschusspflicht der Tragerinnen
ausgeschlossen.

§ 17 Ubergangsbestimmungen

(1) Die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe und die Hochschul-IT-Ser-
vices.nrw stellen sicher, dass die Stellen, die die Technische Hochschule Ost-
westfalen-Lippe aus der Auflosung des Verbundrechenzentrums der Kunst-
und Musikhochschulen an der Musikhochschule Detmold, der ,Vereinbarung
fur Informationssicherheit® und der ,Vereinbarung zur Cybersicherheit* fir das
Verbundrechenzentrum der Kunst- und Musikhochschulen sowie aus der ,Ver-
einbarung zur Verstetigung® fur die Hochschul-IT-Services.nrw erhalten hat, auf
die Hochschul-IT-Services.nrw Ubertragen werden. Voraussetzung dafur ist ein
zwischen der Tragerin Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe auf Seiten
der HAWen und den Kunst- und Musikhochschulen mit Hochschul-IT-Ser-
vices.nrw abgestimmtes Konzept zur organisatorischen Integration und kunfti-
gen Steuerung der Ubertragenen Stellen in Hochschul-IT-Services.nrw sowie
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der technischen und zeitlich sorgféaltig geplanten Migration der Dienste. Das
Konzept soll binnen sechs Monaten nach Griindung vorliegen.

(2) Die Technische Hochschule Ostwestfalen-Lippe stellt der Hochschul-IT-Ser-
vices.nrw fur einen in dem Konzept nach Absatz 1 zu definierenden Aufbau-
zeitraum weiterhin die Infrastruktur zur Verfigung, die sie dem Verbundrechen-
zentrum der Kunst- und Musikhochschule bis zu diesem Zeitpunkt zur Verfi-
gung gestellt hat.

§ 18 Inkrafttreten; Kundigung; Ministerium; salvatorische Klausel
(1) Diese Vereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.

(2) Diese Vereinbarung kann von den Vertragsparteien mit einer Frist von zwolf
Monaten erstmals nach einem Ablauf einer Frist von funf Jahren gekindigt wer-
den.

(3) Ministerium im Sinne dieser Vereinbarung ist das fur Hochschulen zustandige
Ministerium des Landes Nordrhein-Westfalen.

(4) Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein, so wird dadurch
ihre Wirksamkeit im Ubrigen nicht beriihrt. Die Parteien verpflichten sich, eine
unwirksame Bestimmung durch eine neue, wirksame Regelung zu ersetzen,
welche dem Sinn und Zweck der urspriinglichen Regelung méglichst nahe-
kommt.

Anlage 1 Verfahren zur Festlegung des Verteilungsschlussels fur die jahrlichen
Zuschusse der Tragerinnen nach § 14 Absatz 1

Anlage 2 Stellen Verbundrechenzentrum der Kunst- und Musikhochschulen nach
§ 16 Absatz 1
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Anlage 1 Verfahren zur Festlegung des Verteilungsschlissels fur den jahrlichen
Zuschuss der Tragerinnen nach 814 Absatz 1

Der Verteilungsschlissel fur den jahrlichen Zuschuss der Tragerinnen (814 Abs.1)
wird durch Beschluss der Tragerinnenversammlung festgelegt. Im Beschluss werden
insbesondere die Modalitaten der Verteilung und die Geltungsdauer des Verteilungs-

schlissels geregelt.

Anlage 2 Stellen Verbundrechenzentrum der Kunst- und Musikhochschulen nach

8§16 Absatz 1

Widmung

Umfang

DFG-Schliissel

Grundlage

Sicherheit/Leitung

1,0

TV-L 14/5 - 15/4

vzl §3 (2)

CaMS / HISinOne 1,0 TV-L9a - 12
VzI §3(3) VzD §8(1)

IDM 1,0 TV-L 13

Windows/Citrix 1,0 TV-L9a - 12

Netzwerk/Firewall 1,0 TV-L 9a - 12 Yﬁfﬁgﬁ”e”p'a”
Infrastruktur/Virtualisierung 1,0 TV-L9%9a-12

IT-Sicherheit (organisatorisch 1,0 TV-L 13

. . (org . ) VzC §3(8)

IT-Sicherheit (operativ) 1,0 TV-L9a - 12
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Unterschriftenblatt fir die Verwaltungsvereinbarung HITS-nrw (Version 1.11)

Version 1.11

Hochschule Name Unterschrift
Fachhochschule Aachen | Volker Stempel i
o 7 \—\

Hochschule Bielefeld Gehsa Schnier >

Hochschule Bochum Markus Hinsenkamp ~ S
Nzsen
//(v/bvrA’C “C o
Hochschule Angela Fischer ) :
Bonn-Rhein-Sieg / /
/ G
Fachhochschule Svenja Stepper ‘
Dortmund ;
\
G |

Hochschule Dusseldorf Dr. Kirsten Mallossek

Westfalische Dr. Heiko Geruschkat
Hochschule {7[[ W
Hochschule Sandra Schldésser v

Hamm-Lippstadt

Technische Hochschule | Prof. Dr. Gerd Sadowski

Koin -3 / / W/\/(%
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Version 1.11

Fachhochschule
Munster

Guido Brebaum

Hochschule Niederrhein

Prof. Dr. Fabienne Kol-

ler-Marek

Technische Hochschule
Ostwestfalen-Lippe

Nicole Soltwedel

Hochschule Ruhr West

Dr. J6érn Hohenhaus

g ot
W ST
Hochschule Rhein-Waal | Michael Strotkemper
;*«1 (/e
fal
Fachhochschule Dr. Ulrich Muller /
Sudwestfalen /b/
Promotionskolleg NRW
Funkion Name Unterschrift
‘ f
Vorstandsvorsitzender Prof. Dr. Martin Sternberg P ) y (L
( u'/z AN
Geschéaftsfuhrerin Dr. Carolin Schuchert ,k g ( (
( — R i

[
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