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20304

Geschiftsordnung
des Landespersonalausschusses

Bek. d. Geschéftsstelle des Landespersonalausschusses
v.5.7.2010

L

Aufgrund des § 99 des Landesbeamtengesetzes (LBG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 21. April 2009
(GV. NRW. 2009, S. 224), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 10. November 2009 (GV. NRW. 2009, S. 570) gibt
sich der Landespersonalausschuss folgende Geschafts-
ordnung!:
§1

(1) Die laufenden Geschifte des Landespersonalaus-
schusses im Sinne des § 101 Abs. 2 LBG fithrt die im
Innenministerium eingerichtete Geschéftsstelle nach
Weisung der Vorsitzenden (§ 96 Abs. 6 LBG, § 4 Abs. 2
letzter Satz des Landesrichtergesetzes). Sie hat die Vor-
sitzenden liber wichtige Angelegenheiten des Landesper-
sonalausschusses zu unterrichten und fiihrt die Bezeich-
nung:

,,Geschéftsstelle
des Landespersonalausschusses
im Innenministerium
des Landes Nordrhein-Westfalen“.

(2) Leiter der Geschéftsstelle ist der nach dem Geschéfts-
verteilungsplan des Innenministeriums fiir Grundsatz-
fragen des Laufbahnrechts zustdndige Referatsleiter.

(3) Der Geschaftsgang richtet sich nach den fiir das In-
nenministerium geltenden Bestimmungen.

§2

(1) Fir Antrage an den Landespersonalausschuss gilt die
in der Anlage bekannt gegebene Verfahrensordnung.

(2) Entscheidet der Landespersonalausschuss nach § 98
Abs. 1 LBG in der Zusammensetzung fiir Beamtenange-
legenheiten, so werden

1. die Entscheidungen nach § 98 Abs. 1 Nr. 2 LBG bei
Bewerbern fiir eine Laufbahn des hoheren Dienstes
durch einen Unterausschuss I und

2. die Entscheidungen nach § 98 Abs. 1 Nr. 2 LBG bei
allen ibrigen Bewerbern durch einen Unterausschuss
II nach MafBigabe der Verfahrensordnung vorbereitet.

(3) Die Unterausschiisse bestehen aus drei Mitgliedern.
Den Vorsitz der Unterausschiisse fiihrt das jeweils vom
Finanzministerium bestimmte Mitglied. Die anderen
Mitglieder werden vom Landespersonalausschuss fiir die
Dauer der Amtszeit der berufenen Mitglieder des Lan-
despersonalausschusses (§ 96 Abs. 3 LBG) bestimmt; fir
jedes Mitglied sind in der gleichen Weise und fiir die
gleiche Dauer Vertretungen zu bestimmen.

(4) Die Mitglieder des Unterausschusses I miissen einer
Laufbahn des hoheren Dienstes, die Mitglieder des Un-
terausschusses II einer Laufbahn des hoheren, gehobe-
nen oder mittleren Dienstes angehoren.

(5) Fir die Unterausschiisse gelten § 100 Abs. 1 LBG so-
wie §§ 4, 5, 6 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2, §§ 7 und 8 sinn-
gemall mit der Mafigabe, dass an die Stelle des Vorsit-
zenden des Landespersonalausschusses der Vorsitzende
des Unterausschusses tritt.

§3

(1) Jedes Mitglied des Landespersonalausschusses ist be-
rechtigt,

1. die dem Landespersonalausschuss vorgelegten Akten
einzusehen,

1 Soweit in dieser Geschiftsordnung einschlieBlich ihrer Anlage perso-
nenbezogene Bezeichnungen im Maskulinum stehen, wird diese Form
verallgemeinernd verwendet und bezieht sich auf beide Geschlechter.
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2. von dem Vorsitzenden oder der Geschiftsstelle Aus-
kiinfte zu verlangen, soweit sie fiir seine Mitwirkung
im Landespersonalausschuss von Bedeutung sind,

3. bestimmte Verhandlungsgegenstidnde aus dem Aufga-
benbereich des Landespersonalausschusses auf die
Tagesordnung einer Sitzung setzen zu lassen.

(2) Auf die Mitglieder des Landespersonalausschusses
findet § 41 der Zivilprozessordnung sinngemifl Anwen-
dung.

§4

(1) Der Vorsitzende bestimmt die Sitzungstermine und
legt die Tagesordnung fest.

(2) Die Geschaftsstelle bereitet die Sitzungen vor und
ladt die Mitglieder des Landespersonalausschusses. Der
Ladung sind die Tagesordnung und die erforderlichen
Unterlagen beizufiigen, sofern diese nicht schon frither
ibersandt worden sind. Zwischen der Absendung der
Ladungen und dem Sitzungstermin soll eine Frist von
mindestens zehn Tagen liegen. In dringenden Féllen
kann auch mit kiirzerer Frist, durch Telefax oder fern-
miindlich geladen werden.

(3) Sind Mitglieder an der Teilnahme verhindert, so un-
terrichten sie unverziiglich ihre Stellvertreter und die
Geschéftsstelle und iibersenden ihren Stellvertretern die
Unterlagen fiir die Sitzung.

(4) Beabsichtigt der Landespersonalausschuss aufgrund
des § 98 Abs. 2 Satz 2 LBG der Landesregierung Vor-
schlage zur Anderung beamtenrechtlicher Vorschriften
und ihrer Handhabung zu machen, so kann die Ge-
schéaftsstelle eine Stellungnahme der zustdndigen obers-
ten Landesbehorde einholen.

(5) Die Geschéftsstelle fordert im Falle des § 5 Abs. 2
Nr. 1 die beteiligten Verwaltungen auf, einen Beauftrag-
ten zu entsenden. Sie lddt die Personen, die nach § 5
Abs. 2 Nrn. 2, 3 und 4 an der Verhandlung teilnehmen.
F}iljlr gie Ladungen gilt Absatz 2 Satz 3 und 4 entspre-
chend.

§5

(1) An den Sitzungen (Verhandlung und Beschlussfas-
sung) nehmen auller den Mitgliedern der Leiter der Ge-
schaftsstelle und das von ihm bestimmte Personal teil.

(2) An der Verhandlung einzelner Tagesordnungspunkte
nehmen teil:

1. Beauftragte beteiligter Verwaltungen, wenn sie nach
§ 100 Abs. 2 LBG zu horen sind oder der Landesper-
sonalausschuss ihre Anhérung beschlossen hat,

2. Sachverstindige, deren Zuziehung der Vorsitzende
angeordnet hat,

3. andere Bewerber (§ 3 Abs. 1 Satz 2 LBG), deren per-
sonliche Vorstellung vom Landespersonalausschuss
beschlossen ist,

4. andere Personen, denen der Landespersonalausschuss
auf Antrag die Anwesenheit gestattet hat.

Der Landespersonalausschuss kann die Teilnahme auf
Teile einzelner Tageordnungspunkte beschranken.

§6
(1) Der Vorsitzende stellt zu Beginn der Verhandlung die
Beschlussfahigkeit fest und fiihrt die Entscheidung tber
die Teilnahmeberechtigung (§ 100 Abs. 1 Satz 2 LBG in
Verbindung mit § 5 Abs. 2) herbei. Die Anwesenden wer-
den iiber wichtige Angelegenheiten des Landespersonal-
ausschusses unterrichtet.

(2) Der Landespersonalausschuss ldsst sich die Sach-
und Rechtslage in den Fillen des § 2 Abs. 2 Nrn. 1 und 2
von dem Vorsitzenden des Unterausschusses oder der
Vertretung, im Ubrigen von dem Leiter der Geschéfts-
stelle vortragen.

(3) Der Vorsitzende kann durch die Geschéftsstelle die
Stellungnahme der Mitglieder des Landespersonalaus-
schusses schriftlich oder miindlich einholen, wenn die
Beratung in einer Sitzung nicht erforderlich erscheint
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oder wegen der Dringlichkeit der Entscheidung nicht
moglich ist. Widerspricht ein Mitglied dem abgekiirzten
Vertahren, so ist die Sache zu verhandeln.

§7
(1) Uber die Zulassung beamtenrechtlicher Ausnahmen
oder die Zuerkennung der Befahigung eines anderen Be-
werbers fiir eine Laufbahn beschlieit der Landesperso-
nalausschuss unter Wiirdigung der Gesamtumsténde des
Einzelfalles in freier Uberzeugung.

(2) Beschliisse des Landespersonalausschusses in Ange-
legenheiten nach § 98 Abs. 1 LBG sind sofort nach der
Beschlussfassung von dem Schriftfithrer auszufertigen.
Sie sind von dem Vorsitzenden des Landespersonalaus-
schusses zu unterschreiben.

§8
(1) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen,
die von dem Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer zu un-
terzeichnen ist. Einen Abdruck der Niederschrift erhilt
jedes ordentliche und stellvertretende Mitglied.

(2) In die Niederschrift sind aufzunehmen:
1. die Namen der Sitzungsteilnehmer,

2. die Namen der Personen, die an der Verhandlung teil-
genommen haben,

3. Ort, Tag, Beginn und Ende der Sitzung,

4. die Beratungsgegenstdnde und — soweit erforderlich —
der Ablauf der Verhandlung,

5. der Wortlaut der Beschliisse.

§9
(1) Beschliisse des Landespersonalausschusses werden
durch die Geschéftsstelle in den Féllen
1. des § 98 Abs. 1 LBG der antragstellenden Stelle,
2. des § 98 Abs. 2 LBG der Landesregierung mitgeteilt.

(2) Beschliisse, die nach § 103 Abs. 1 LBG bekannt zu
machen sind, und allgemeine Bekanntmachungen der
Geschéaftsstelle sind im Ministerialblatt fiir das Land
Nordrhein-Westfalen zu veroéffentlichen. Im Einzelfall
kann der Landespersonalausschuss beschliefen, dass da-
neben auch an anderer Stelle zu veroffentlichen ist.

§ 10

Die Geschéftsstelle legt dem Landespersonalausschuss
jeweils fur den in § 96 Abs. 3 Satz 1 LBG genannten
Zeitraum einen Tatigkeitsbericht als Unterlage fiir die
Unterrichtung der Landesregierung nach § 98 Abs. 4
LBG vor.

§11

Diese Geschiftsordnung mit Anlage (Verfahrensord-
nung) wird im Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-
Westfalen veroffentlicht und tritt mit dem Tage der Be-
kanntmachung in Kraft.

II.

Die Geschiftsordnung des Landespersonalausschusses
vom 5. Dezember 2001 (MBL. NRW 2002, S. 536/SMBI.
NRW. 20304) wird aufgehoben.

Diisseldorf, den 28. April 2010

Der Landespersonalausschuss
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Anlage

(Anlage zu § 2 Abs. 1 der Geschéftsordnung
des Landespersonalausschusses)

Verfahrensordnung

§1
(1) Fir Entscheidungen nach § 98 Abs. 1 LBG sind der

Geschaftsstelle von der obersten Dienstbehorde aus der
Landesverwaltung, sonst vom Dienstherrn vorzulegen

1. ein Antrag nach dem in der Anlage bekannt gegebe-
nen Muster in 18facher Ausfertigung mit eingehender
Begriindung (Absétze 3 und 4) und bei Angehdrigen
des offentlichen Dienstes mit einer Beurteilung nach
dem letzten Stand; dieser Antrag ist vom Behorden-
leiter oder seinem Vertreter im Amt zu unterschrei-
ben,

2. die vollstdndigen Personalakten oder die Bewer-
bungsunterlagen mit Abschriften von Zeugnissen
iber Vorbildung, Ausbildung und bisherige Tatigkeit,

3. andere Unterlagen, die fiir die beantragte Entschei-
dung von Bedeutung sein konnen.

(2) Die Gemeinden, Kreise, gemeindlichen Zweckver-
bénde und Sparkassen haben den Antridgen (Absatz 1)
eine Stellungnahme der Bezirksregierung, die anderen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts eine
Stellungnahme der Aufsichtsbehorde beizufiigen.

(3) Abweichungen von den Regelvorschriften des Lan-
desbeamtengesetzes tiber Einstellungen und Beférderun-
gen miissen nach Sinn und Zweck von Ausnahmebestim-
mungen auf ungewohnliche Sonderfialle beschrankt
bleiben. Ausnahmevorschriften sind eng auszulegen.
Deshalb muss in der Begriindung eines Ausnahmeantra-
ges dargelegt werden, welcher besondere Sachverhalt in
diesem Einzelfall ein Abweichen von der Regel rechtfer-
tigen soll. Die gewissenhafte Erfiillung der Dienstpflich-
ten und eine ausreichende Bewihrung des Bediensteten
konnen eine Ausnahme ebenso wenig begriinden wie rein
finanzielle Erwigungen (z. B. Einkommensminderung)
oder die Tatsache, dass ein Beamter voriibergehend die
Aufgaben eines hoherwertigen Amtes wahrnimmt. Ob
und in welchem Umfang andere Tatsachen, wie z. B. ein
dringendes dienstliches Bediirfnis des Dienstherrn an
der Gewinnung besonders qualifizierter Bewerber oder
eine unverschuldete Verzogerung im beruflichen Werde-
gang, insbesondere in der Berufsausbildung, bei der Ent-
scheidung berticksichtigt werden konnen, héngt von den
Umstinden des Einzelfalles ab. Fiir sich allein kann ein
Personalmangel kein Grund sein, auf die Einhaltung von
Mindestforderungen des Gesetzes zu verzichten.

(4) Fir die Feststellung der Befdhigung anderer Bewer-
ber fiir eine Laufbahn ist bei der Begriindung des Antra-
ges Folgendes zu beachten:

1. Die Ubernahme anderer Bewerber im Wege der Fest-
stellung der Befahigung durch den Landespersonal-
ausschuss ist nicht zulédssig, wenn fiir die wahrzuneh-
menden Aufgaben eine bestimmte Vorbildung und
Ausbildung durch Gesetz oder Verordnung vorge-
schrieben oder ihrer Eigenart nach eine besondere
laufbahnmaBige Vorbildung und Fachausbildung
zwingend erforderlich ist (§ 3 Abs. 1 Satz 2 letzter
Halbsatz LBQG).

2. Der Aufstieg von Beamten in die nichsthéhere Lauf-
bahn derselben Fachrichtung ist nur im Wege des in
der Laufbahnverordnung geregelten Aufstiegs und
nicht tber eine Feststellung der Befdhigung dieser
Beamten fiir die hohere Laufbahn durch den Landes-
personalausschuss moglich.

3. Nach § 3 Abs. 1 Satz 2 LBG miissen andere Bewerber
die Beféahigung fiir die Laufbahn, in der sie verwen-
det werden sollen, durch Lebens- und Berufserfah-
rung innerhalb oder auBlerhalb des offentlichen
Dienstes erworben haben. Sie miissen befdhigt sein,
im Beamtendienst die Aufgaben, die ihnen iibertra-
gen werden sollen, wahrzunehmen und auch die sons-
tigen Aufgaben der Laufbahn zu erledigen. Da die
Befahigung fiir eine Laufbahn und nicht lediglich fiir
ein bestimmtes Arbeitsgebiet festzustellen ist, reichen
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Kenntnisse auf einem begrenzten Teilgebiet nicht
aus.

4. Dartlber, ob ein Bewerber in das Beamtenverhéiltnis
ibernommen werden soll, muss der Dienstherr hin-
sichtlich der in Aussicht genommenen Laufbahn wie
auch der personlichen Voraussetzungen in eigener
Zustandigkeit entscheiden, ehe er einen Antrag stellt.
Der Firsorgepflicht entsprechend sollte der Antrag
nur dann gestellt werden, wenn sich der Dienstherr
davon liberzeugt hat, dass der Bewerber den gesetzli-
chen Anforderungen geniigt. Es muss erwartet wer-
den, dass er den Bewerber dariiber unterrichtet, wel-
che Kenntnisse bei der personlichen Vorstellung
verlangt werden.

§2

Die Unterausschiisse I und II ermitteln aufgrund der
vorgelegten Unterlagen und einer persénlichen Vorstel-
lung des Bewerbers unter Beachtung der Grundsétze des
§ 3 Abs. 1 Satz 2 LBG und § 9 BeamtStG sowie der §§ 3
bis 6, ob der Bewerber die Befdhigung fiir die Laufbahn,
in der er verwendet werden soll, besitzt. Sie konnen ei-
nen Sachverstédndigen der Fachrichtung des Bewerbers
zuziehen und weitere Nachweise, insbesondere die An-
fertigung von Arbeiten, fordern. In Einzelfidllen oder in
Gruppen von Fallen konnen sie auf die personliche Vor-
stellung verzichten, wenn die vorgelegten Unterlagen fir
eine Entscheidung tiber den Antrag ausreichen.

§3
Hoherer Dienst

(1) Bewerber fiir eine Laufbahn, die durch eine Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung geordnet ist, miissen ihr
Fachgebiet beherrschen und Grundkenntnisse in den
wichtigsten Sachgebieten besitzen, die bei Laufbahnbe-
werbern in der Laufbahnpriifung verlangt werden.

(2) Bewerber fiir eine Laufbahn, die nicht durch eine
Ausbildungs- und Priifungsordnung geordnet ist, miissen
ihr Fachgebiet beherrschen. Sie miissen Grundkennt-
nisse im Staats-, Kommunalverfassungs- und allgemei-
nen Verwaltungsrecht, im Haushaltsrecht, im Recht des
offentlichen Dienstes und im biirgerlichen Recht besit-
zen und einen Uberblick haben iiber Aufbau und Aufga-
ben der Verwaltung im Bund und im Lande Nordrhein-
Westfalen einschlieflich der Kommunalverwaltung,
wenn und soweit dies fiir die ordnungsgemifle Wahrneh-
mung der Aufgaben ihrer Laufbahn erforderlich ist.

§4

Gehobener Dienst

(1) Bewerber fiir eine Laufbahn, die durch eine Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung geordnet ist, miissen
griindliche Kenntnisse in ihrem Fachgebiet besitzen und
uber Grundkenntnisse in den wichtigsten Sachgebieten
verfiigen, die bei Laufbahnbewerbern in der Laufbahn-
priifung verlangt werden.

(2) Bewerber fiir eine Laufbahn, die nicht durch eine
Ausbildungs- und Priifungsordnung geordnet ist, miissen
griindliche Kenntnisse in ihrem Fachgebiet besitzen. Sie
missen tiber Grundkenntnisse im Staats-, Kommunal-
verfassungs- und allgemeinen Verwaltungsrecht, im
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen sowie im
Recht des offentlichen Dienstes verfiigen und einen
Uberblick haben iiber Aufbau und Aufgaben der Ver-
waltung im Bund und im Lande Nordrhein-Westfalen
einschlieflich der Kommunalverwaltung, wenn und so-
weit dies fiir die ordnungsgemifle Wahrnehmung der
Aufgaben ihrer Laufbahn erforderlich ist.

§5
Mittlerer Dienst

(1) Bewerber fiir eine Laufbahn, die durch eine Ausbil-

dungs- und Priifungsordnung geordnet ist, miissen neben

den erforderlichen Fachkenntnissen Grundkenntnisse in

den wichtigsten Sachgebieten besitzen, die bei Lauf-

gahnbewerbern in der Laufbahnpriifung verlangt wer-
en.
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(2) Bewerber fir eine Laufbahn, die nicht durch eine
Ausbildungs- und Priifungsordnung geordnet ist, miissen
neben den erforderlichen Fachkenntnissen Grundkennt-
nisse im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen sowie
im Recht des offentlichen Dienstes besitzen und einen
Uberblick haben iiber das staatliche und kommunale
Verfassungsrecht und iiber den Aufbau der Verwaltung
im Lande Nordrhein-Westfalen, wenn und soweit dies
fiir die ordnungsgemédfle Wahrnehmung der Aufgaben
ihrer Laufbahn erforderlich ist.

§6

Einfacher Dienst

Bewerber miissen nach ihrer Personlichkeit und ihren
Fihigkeiten fiir eine Verwendung in der angestrebten
Laufbahn geeignet sein.

§7

Wiederholung von Antriagen

Stellt der Landespersonalausschuss fest, dass ein Bewer-
ber die Befahigung fiir die angestrebte Laufbahn nicht
besitzt, so kann eine Wiederholung der Befahigungsfest-
stellung frithestens nach sechs Monaten erfolgen.
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(Behorde)

AZ. e

Geschiiftsstelle des Landespersonalausschusses
im Innenministerium des Landes Nordrhein-Westfalen

40190 Diisseldorf

L.

Antrag auf

a) Feststellung der Befihigung fiir die Laufbahn'

645

b) Zulassung einer Ausnahme von der/den Vorschrift(en) des/der §§

fiir die Ernennung des/der

NAMC: oo ee e e ee e aaerreees VOIName: ........coooviiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e eeeeeeeeeeee e

GEDUISTAZ/-0T: .oovvevieeieeiieieeiee et akad. Grad: ......ccooveieeieeeeee e

Amts- oder Dienstbezeichnung: ..........ccocevieiiiiirieeee e BesGr: o

(Amts- oder Dienstbezeichnung)

im Beamtenverhiltnis auf Widerruf/Probe/Lebenszeit/Zeit >

IL.
Vorbildung und Ausbildung fiir die Dienstlaufbahn

1

Schule Klassen/Semester
Hochschule (Studienfach)
Behorde (Lehre, Praktikum)

von/bis Zahl der Abschluss/Priifungen

Bd. u. BL.

d. Akten

2. Vorbereitungsdienst VOM .........c.ccceevveveeriereerieneenreeenenns DIS oot
3. Laufbahnpriifungen

AT ettt ettt s h e bttt a et s a e at e eae et eatesae et saeennenaeen
TG ettt Gesamtergebnis: .......occvecveeeeeeierierieeieieseeee e
YN 4 ST OSSP PO PTUPRRPPRTOPIN
TG ettt Gesamtergebnis: .......occeeeeeveeeiereerieeieeeee e

! Genaue Bezeichnung der Laufbahn, in der der Bewerber verwendet werden soll
% Nichtzutreffendes streichen
18fach mit den Personalunterlagen (§ 1 VerfO. — SMBL.NW.20304) einreichen!
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III. Fortbildung
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Fortbildungslehrgénge von/bis Abschluss Bd. u. Bl
und —veranstaltungen (Jahr) (z. B. Priifung) d. Akten

IV. Berufsausbildung auB3erhalb der Dienstlaufbahn
Art der Ausbildung; | von/bis Tag abgelegte Priifungen/
Ausbildungsstelle Bezeichnung

V. Tétigkeiten aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes
Beschéftigungsstelle | von/bis Art des Beschif- Art der Tatigkeit

tigungsverhéltnisses
VI. Titigkeiten im 6ffentlichen Dienst vor der Einstellung als Beamter
Dienststelle von/bis Art des Dienst- | Aufgaben- Vergiitungs-/
verhaltnisses gebiete Lohngruppe
VII. Wehrdienst

Art der Dienstzeit von/bis letzter Dienstgrad
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VIII. Dienstlaufbahn

Bd. u. Bl.

1. Vorbereitungsdienst im Beamtenverhéltnis auf Widerruf als

d. Akten

............................................................................................ VON oevenreveneerennenennene DIS it
gef. verkiirzt/verlangert Um .........ccoccevevevevienecieceeeeee, AUf Grund § ....oooveeeieiee e
AUICH (BEROTAR) ...ttt ettt ettt e e e st e s e s se e sesateseenseensanseensesseensesseensesseensenneen
2. Probezeit im Beamtenverhaltnis auf Probe als .........c.ccocoueiiiriiiininiiiniccecctees e
gef. verkiirzt/verlangert um ..........coccoveeiiiieniiieee auf Grund § ....oooveieie e,
AUICH (BEROTAE) ...ttt ettt ettt e te e s beeta et e esaesbeessessasbeessesseessesseessessaessesssessessnens
3. AnStEIlUNG alS ..oveeeveieiieieceee s BESGI ..o
AIML cetieieie ettt teseeeaesteenteste e te st e et e ese et e eneeseeneenseennensennaens bei (Behorde) .....ooevevveeeeiiiieieeeeeeee e
Beamter auf Lebenszeit ab .........coccoiviiiiiiiiiiiiicccec e
Beamter auf LeDenSZEIt @b ........cccoiviiiriiiiiniieiiicieencs ettt
4. Beforderungen
am zum bei (Behorde)

Die folgenden Angaben sind nur erforderlich, wenn eine Ausnahme von Vorschriften der Disziplinarordnung
beantragt wird.

5. a) DisziplinarmaBinahmen, die dem Antrag zu Grunde liegt
ATt der MaBnahiimie ......ccouiiiiiiiiiiececee ettt ettt et b e
VETNANGE AUICKH ...ttt ettt et e e e bt e e tesb e et e ebe et e e s e e beeneeneeeneenseenes
TECIESKIATLIZ SEI ...enieeieeiieietiet ettt ettt sttt ettt a et e st eae e bt s be e e s eneeaeentes e ebeeseeseebeabeseeasensenee

b) Sonstige Disziplinarmafinahmen/Vorermittlungen
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Ausfiihrliche Begriindung des Antrags

.......... Band/Bénde Personalakten/Einstellungvorgénge sind beigefiigt.

Eine ausfiihrliche Beurteilung nach dem letzten Stand befindet sich in Band ..................... auf Blatt ...
der Akten.

Ferner iSt/Sind DEIZETUZE ....co.eeuiiiiieitieee ettt ettt a ettt e ee sttt e st et e b e ene e beeneesaeeneenneeneas

(Unterschrift des Behordenleiters oder seines Vertreters im Amt)

— MBI1. NRW. 2010 S. 642
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Zustandigkeit fiir Personalangelegenheiten
der Beschiftigten im Geschéaftsbereich
des Ministeriums fiir Umwelt und Naturschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz
RdErl. d. Ministeriums fiir Umwelt und Naturschutz,

Landwirtschaft und Verbraucherschutz -1-1-13.1.2 —
v.21.6.2010

Der Runderlass des Ministeriums fiir Umwelt und Na-
turschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz vom
12.11.2008 (MBl. NRW. S. 590) wird wie folgt gedndert:

1. Nummer 1.1.1 wird wie folgt gefasst:

L1.1.1

das Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucher-
schutz fiir die bei ihm und beim Staatlichen Veterinér-
untersuchungsamt tatigen Beschaftigten.“

2. Nummer 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2.1.1 werden nach der Angabe ,13
TV-L“ die Worter ,,und Hohergruppierungen in
Entgeltgruppe 13 TV-L“ angefiigt.

b) In Nummer 2.1.3 werden die Worter ,,Chemischen
Landes- und“ und der dritte Spiegelstrich ,,- Lei-
tungen der Staatlichen Veterindruntersuchungs-
amter,“ gestrichen.

3. Nummer 3 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden das letzte Komma und
das Wort ,,Personalgestellung“ gestrichen.

b) In Nummer 3.1 werden die Worter ,,ab Entgelt-
gruppe 13“ durch die Worter ,,von auBlertariflich
verglitet Beschiftigten“ ersetzt.

c¢) In Nummer 3.3. werden die Worter ,,oder die Per-
sonalgestellung nach § 4 Abs. 3 TV-L* gestrichen.

4. In Nummer 5 werden nach der Angabe ,,18. Oktober
2008“ die Worter ,,in der jeweils gliltigen Fassung®
eingefiigt.

Dieser Anderungserlass tritt am Tage nach der Verdf-
fentlichung in Kraft.

— MBI. NRW. 2010 S. 649
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Fortbildungspriifungsordnung
zur Fachwirtin/zum Fachwirt fiir ambulante
medizinische Versorgung der Arztekammer
Westfalen-Lippe
vom 5.5.2010

Auf Beschluss des Berufsbildungsausschusses vom
5.12.2009 erlédsst die Arztekammer Westfalen-Lippe mit
Genehmigung des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen vom
31. Mérz 2010 gemal §§ 1 Abs. 4, 54, 56 Abs. 1 i.V.m.
§ 47 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23.
Marz 2005 BGBI. I S. 931ff. folgende Priifungsordnung
fir die Durchfithrung von Priifungen zur Fachwirtin/
zum Fachwirt fiir ambulante medizinische Versorgung

Inhalt
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§ 2 Abschluss
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Priaambel

Ziel dieser Fortbildung zum Fachwirt/zur Fachwirtin
fiir ambulante medizinische Versorgung ist es, dem/der
Medizinischen Fachangestellten/Arzthelfer/Arzthelferin
einen beruflichen Aufstieg zu ermoglichen. Der Fach-
wirt/die Fachwirtin fiir ambulante medizinische Versor-
gung soll als fithrende Kraft im Team des niedergelasse-
nen Arztes/der niedergelassenen Arztin oder anderer
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ambulanter Versorgungseinrichtungen anspruchsvolle
und/oder spezialisierte Aufgaben in den Bereichen Me-
dizin, Patientenbegleitung und Koordination sowie Pra-
xisfiihrung wahrnehmen. Der Fachwirt/die Fachwirtin
fiir ambulante medizinische Versorgung soll dartiiber hi-
naus weiterfiihrende Handlungskompetenzen in mindes-
tens einem medizinischen Arbeitsfeld nachweisen, um
den Arzt/die Arztin qualifiziert zu unterstiitzen.

Erster Abschnitt
Fortbildung mit Priifung

§1
Ziel der Fortbildung mit Priifung

(1) Ziel der Fortbildung zum gepriiften Fachwirt/zur ge-
priften Fachwirtin fiir ambulante medizinische Versor-
gung ist es, durch Erweiterung und Vertiefung der
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen eines/einer
Medizinischen Fachangestellten / Arzthelfers/Arzthelfe-
rin, auch durch den Erwerb besonderer Handlungskom-
petenzen in mindestens einem medizinischen Arbeitsfeld
in einem anderen oder umfassenderen Tatigkeitsbereich
in erweiterter Verantwortung titig werden zu konnen.

(2) Zum Nachweis der Kenntnisse, Fertigkeiten und Er-
fahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Fachwirt/zur Fachwirtin fiir ambulante medizinische
Versorgung erworben wurden, fithrt die Arztekammer
(Ii’rﬁflﬁngen nach MaBgabe nachfolgender Vorschriften
urch.

§2
Abschluss

Die erfolgreich abgelegte Priifung im Pflichtteil vor der
Arztekammer Westfalen-Lippe fihrt i. V. m. dem Nach-
weis Uber den abgeschlossenen medizinischen Wahlteil
gem. § 4 Abs. 2 und 3 zu dem Abschluss ,,Fachwirt fiir
ambulante medizinische Versorgung® bzw. , Fachwirtin
fiir ambulante medizinische Versorgung®.

Zweiter Abschnitt
Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§3

Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Priifung
(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer

a) eine mit Erfolg vor einer Arztekammer abgelegte Ab-
schlusspriifung als Medizinischer Fachangestellter/
Medizinische Fachangestellte/Arzthelfer/Arzthelferin
oder einen gleichwertigen Abschluss oder die Berufs-
ausbildung und Priifung in einem anderen medizini-
schen Fachberuf mit anschlieBender einschlégiger
Berufserfahrung von in der Regel mindestens zwei
Jahren in der Tatigkeit als Medizinischer Fachange-
stellter/Medizinische Fachangestellte/Arzthelfer/Arzt-
helferin sowie

b) die regelméBige Teilnahme an der Fortbildung in den
Bereichen, in denen die Priifung abgelegt wird,

nachweist.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist schriftlich
nach den von der Arztekammer bestimmten Fristen und
Vorgaben zu stellen.

(3) Dem Antrag sind folgende Dokumente beizufiigen:

1. Zeugnis tber die erfolgreiche Abschlussprifung zum/
zur Medizinischen Fachangestellten/Arzthelfer/Arzt-
helferin oder eines anderen Abschlusses nach Abs. 1a

2. Bescheinigungen {iber die Teilnahme nach Abs. 1 b

(4) Ortlich zusténdig fiir die Zulassung zur Priifung ist
die Arztekammer Westfalen-Lippe, wenn in ihrem Be-
reich der Antragsteller/die Antragstellerin

a) in einem Arbeitsverhéltnis steht oder
b) seinen/ihren Wohnsitz hat oder

¢) an einer Malnahme der Fortbildung gema0 § 4 teilge-
nommen hat.
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(5) Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Be-
rufstatigkeit im Ausland werden bei Nachweis bertick-
sichtigt.

(6) Die Gleichwertigkeit eines anderen beruflichen Ab-
schlusses mit dem des/der Medizinischen Fachangestell-
ten/Arzthelfers/Arzthelferin sowie mit ausldndischen
Bildungsabschliissen stellt auf Antrag die zusténdige
Arztekammer fest.

(7) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die Arz-
tekammer Westfalen-Lippe.

§4
Dauer und Gliederung der Fortbildung

(1) Die Fortbildung umfasst insgesamt mindestens 420
Unterrichtsstunden.

(2) Die Fortbildung gliedert sich in einen Pflichtteil von
300 Unterrichtsstunden, der Gegenstand der Priifungen
nach dieser Priifungsordnung ist und in einen Wahlteil
von mindestens 120 Unterrichtsstunden.

(3) Ein Fortbildungskurs des Wahlteils soll mindestens
40 Unterrichtsstunden umfassen. Der Wahlteil beinhal-
tet anerkannte Qualifizierungen in medizinischen
Schwerpunktbereichen.

(4) Uber die Anerkennung von Qualifizierungen inner-
halb des Pflicht- und Wahlteiles entscheidet die Arzte-
kammer.

(5) Die in der Fortbildung zu erwerbenden Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten des Pflichtteiles werden in
einzelnen Modulen nach MaBigabe des jeweils geltenden
Rahmencurriculums der Bundesédrztekammer vermittelt,
die von den Fortbildungsteilnehmerinnen innerhalb von
3 Jahren absolviert werden sollen.

(6) Die Absolvierung von Fortbildungskursen des Wahl-
teiles soll nicht langer als 3 Jahre vor oder nach Absol-
vierung des Pflichtteils erfolgen. Im Falle einer Forde-
rung nach dem Aufstiegsforderungsgesetz (AFGB) sind
die dort angegebenen Fristen zu beachten.

§5
Inhalte der Fortbildung und der Priifung

(1) Die Fortbildung gliedert sich in die Bereiche
a) Lern- und Arbeitsmethodik,

b) Patientenbetreuung und Teamfiihrung,

¢) Qualitatsmanagement,

d) Durchfithrung der Ausbildung,

e) betriebswirtschaftliche Praxisfithrung,

f) Einsatz von Informations- und Kommunikationstech-
nologien,

g) Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie

h) Betreuung von Risikopatienten und Notfallmanage-
ment,

die Gegenstand der Priifung sind.

(2) Im Prifungsbereich Lern- und Arbeitsmethodik soll
der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin nach-
weisen, dass er/sie in der Lage ist, Strategien, Methoden
und Medien des Lernens und der Prasentation fiir selbst-
gesteuerte, erfolgreiche Lernprozesse, zur Selbstkont-
rolle und zur Prufungsvorbereitung, zum lebenslangen
Kompetenzerhalt sowie in pddagogischen Anwendungs-
situationen zu nutzen.

(2) Im Priifungsbereich Patientenbetreuung und Team-
fithrung soll der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteil-
nehmerin nachweisen, dass er/sie zu einer sensiblen und
effektiven Gesprachsfiihrung mit Patienten und Mitar-
beitern/Mitarbeiterinnen in der Lage ist. Dabei soll er/
sie die Grundlagen und Techniken der Kommunikation
und Interaktion sowie der Wahrnehmung und Motiva-
tion nutzen und Patienten und Mitarbeiter/Mitarbeite-
rinnen in ihren spezifischen Problemen und Interessens-
lagen sowie sozialen Kontexten wahrnehmen. Er/Sie
motiviert insbesondere Patienten durch individuelle An-
sprache oder im Rahmen von Gruppenschulungen zur
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kontinuierlichen Mitwirkung im Behandlungsprozess.
Er/Sie setzt die wichtigsten Methoden und Techniken
zur erfolgsorientierten Anleitung von Mitarbeitern/Mit-
arbeiterinnen und zur Teamentwicklung ein.

(3) Im Priifungsbereich Qualitdtsmanagement soll der
Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin nachwei-
sen, dass er/sie bei der Einfiihrung, Durchfithrung, Kon-
trolle und Evaluation von Qualititsmanagementsyste-
men und -prozessen gestaltend mitwirkt. Im Sinne eines
permanenten Qualitatsentwicklungsprozesses wirkt er/
sie durch entsprechende Methoden auf die Erreichung
von Qualitdtszielen und Qualitdtsbewusstsein bei den
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen hin. Unter Verantwor-
tung des Arztes/der Arztin setzt er/sie Qualitatsinstru-
mente, -verfahren und -techniken planvoll ein, fiihrt
MaBnahmen durch und optimiert sie patienten- und mit-
arbeiterorientiert.

(4) Im Prifungsbereich Durchfiihrung der Ausbildung
soll der Prifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin
nachweisen, dass er/sie auf der Grundlage der rechtli-
chen Rahmenbedingungen die Ausbildung von Medizini-
schen Fachangestellten planen, durchfiihren und kont-
rollieren kann. Er/Sie vermittelt Ausbildungsinhalte,
leitet die Auszubildenden an, beréat und motiviert sie. Exr/
Sie wendet dabei Kenntnisse der Entwicklungs- und der
Lirnpsychologie sowie der Berufs- und Arbeitspadago-
gik an.

(5) Im Priifungsbereich Betriebswirtschaftliche Praxis-
fithrung soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteil-
nehmerin nachweisen, dass er/sie betriebliche Ablaufe
unter 6konomischen Gesichtspunkten planen, organisie-
ren und Uberwachen kann. Er/Sie gestaltet Arbeitsab-
laufe und Organisationsstrukturen durch einen zielge-
richteten und effizienten Ressourceneinsatz. Er/Sie setzt
marketingorientierte MaBnahmen zum Zwecke der Wei-
terentwicklung von Unternehmenszielen ein. Mit Be-
triebsmitteln und Materialien geht er/sie unter Beach-
tung logistischer und okologischer Gesichtspunkte
effizient um.

(6) Im Prifungsbereich Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien soll der Priifungsteilneh-
mer/die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie
bei der Hard- und Softwareplanung mitwirkt, diese in
die betriebliche Ablauforganisation integriert und effizi-
ent anwenden kann. Er/Sie setzt Informations- und
Kommunikationstechniken in allen Funktionalititen ein
und kommuniziert mit internen und externen Partnern.
Dabei setzt er/sie fachkundig die Bestimmungen des Da-
tenschutzes und der Datensicherheit um.

(7) Im Priifungsbereich Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz soll der Priifungsteilnehmer/die Prifungs-
teilnehmerin nachweisen, dass er/sie die rechtlichen
Grundlagen des Arbeitschutzes kennt und die Verfahren
beherrscht. Er/Sie tiberpriift die MaBnahmen zur Ver-
hinderung und Vermeidung von Infektionen/Unféllen
bei Personal und Patienten, plant Verianderungen und
kontrolliert deren Umsetzung. Er/Sie iiberwacht die Ein-
haltung der Vorgaben des Medizinproduktegesetzes, der
Medizinproduktebetreiberverordnung sowie der Bio-
stoffverordnung.

(8) Im Priifungsbereich Risikopatienten und Notfallma-
nagement soll der Priifungsteilnehmer/ die Priifungsteil-
nehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, ge-
sundheitliche Risiken zu erkennen sowie Laborwerte
einzuschétzen und an den Arzt/die Arztin weiterzuleiten.
Er/Sie sichert den Informationsfluss und organisiert die
notwendigen Rahmenbedingungen in der Gesundheits-
einrichtung. Er/Sie begleitet spezifische Patientengrup-
pen kontinuierlich bei der Einhaltung arztlich verordne-
ter MaBBnahmen und beachtet dabei insbesondere soziale
und kulturelle Besonderheiten. Er/Sie ist in der Lage,
notfallmedizinische Situationen zu erkennen und MaB-
nahmen im Rahmen des Notfallmanagements einzulei-
ten. Er/Sie organisiert den stdndigen Kompetenzerhalt
aller nichtérztlichen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

(9) Die Lerninhalte der Bereiche sind im Rahmencurri-
culum der Bundesirztekammer fiir die Fachwirtin/den
Fachwirt fiir ambulante medizinische Versorgung festge-
legt.
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§6

Priifungstermin

(1) Die Arztekammer legt die Priifungstermine fest. Die
Termine sollen nach Moglichkeit mit den betroffenen
Fortbildungseinrichtungen abgestimmt werden.

(2) Die Arztekammer gibt die Priifungstermine ein-
schlieBlich der Anmeldefristen frithzeitig, spatestens ei-
nen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird
die Anmeldefrist tiberschritten, kann die Arztekammer
die Annahme des Antrags verweigern.

(3) Werden fiir schriftlich durchzufiihrende Priifungsbe-
reiche einheitliche {iberregionale Aufgaben verwendet,
sind Uberregional abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

§7

Befreiung von schriftlichen Priifungsbereichen

(1) Der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin
wird auf Antrag von der Ablegung eines schriftlichen
Prifungsbereichs oder mehrerer schriftlicher Priifungs-
bereiche durch die

Arztekammer befreit, wenn er/sie eine andere vergleich-
bare Priifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich aner-
kannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Priifungsausschuss oder einer anderen zustandigen Stelle
erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Priifung
innerhalb von fiinf Jahren nach Bekanntgabe des Beste-
hens der anderen Priifung erfolgt.

(2) Antrage auf Befreiung von einem Bereich oder meh-
reren Bereichen der schriftlichen Prifung sind zusam-
men mit dem Zulassungsantrag schriftlich bei der Arzte-
kammer zu stellen. Die Nachweise tiber abgelegte
Priifungen nach Abs. 1 sind beizufiigen.

§8
Entscheidung iiber die Zulassung und iiber
Befreiungsantrige

(1) Uber die Zulassung sowie iiber die Befreiung eines
Priifungsbereichs oder mehrerer Priifungsbereiche ent-
scheidet die Arztekammer. Halt sie die Zulassungsvor-
aussetzungen oder die Befreiungsgriinde nicht fiir gege-
ben, so entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Die Entscheidungen iber die Zulassung und die Be-
freiung von schriftlichen Priifungsteilen sind dem An-
tragssteller/der Antragstellerin rechtzeitig unter Angabe
des Priifungstermins und -ortes einschlieBlich der er-
laubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Auf das
besondere Antragsrecht fiir Behinderte ist hinzuweisen.
Die Entscheidungen tiiber die Nichtzulassung und iiber
die Ablehnung der Befreiung sind dem Antragssteller/
der Antragstellerin schriftlich mit Begriindung bekannt
zu geben.

(3) Die Zulassung und die Befreiung von schriftlichen
Priifungsbereichen kénnen von der

Arztekammer bis zur Bekanntgabe des Priifungsergeb-
nisses widerrufen werden, wenn sie aufgrund geféalschter
Unterlagen oder falscher Angaben ausgesprochen wurde.

§9
Priifungsgebiihr

Fir die Teilnahme an der Priifung wird eine Priifungsge-
biihr erhoben. Die Hohe der Priifungsgebiihr bestimmt
sich nach der Gebiihrenordnung der Arztekammer West-
falen-Lippe. Die Priifungsgebiihr ist vom Priifungsbe-
werber nach Aufforderung an die Arztekammer zu ent-
richten.

Dritter Abschnitt
Priifungsausschuss

§ 10
Errichtung
(1) Fiir die Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der

beruflichen Fortbildung errichtet die Arztekammer einen
Priifungsausschuss oder mehrere Prifungsausschiisse.
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(2) Die Arztekammer Westfalen-Lippe kann mit einer
oder mehreren anderen Arztekammern einen gemeinsa-
men Priifungsausschuss oder gemeinsame Priifungsaus-
schiisse errichten.

§11
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern
und stellvertretenden Mitgliedern fiir den Verhinde-
rungsfall. Die Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete
sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen
geeignet sein. Die Mitglieder von Priifungsausschiissen
sind hinsichtlich der Beurteilung der Priifungsleistungen
unabhéngig und nicht an Weisungen gebunden.

(2) Dem Priifungsausschuss gehoren als Mitglieder ein
Arzt/eine Arztin als Beauftragter/Beauftragte der Ar-
beitgeber und Arbeitgeberinnen und eine/r Medizi-
nische/r Fachangestellte/r (Arzthelfer/Arzthelferin) als
Beauftragter/Beauftragte der Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen sowie eine Person an, die als Lehrkraft im
beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen tatig ist.

(3) Die Mitglieder werden von der Arztekammer fiir
5 Jahre berufen.

(4) Die Beauftragte/der Beauftragte der Arbeitnehmer/
Arbeitnehmerinnen wird auf Vorschlag der im Bereich
der Arztekammer bestehenden Gewerkschaften und
selbststdndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen.

(5) Die Lehrkraft aus dem beruflichen Schul- oder Fort-
bildungswesen wird im Einvernehmen mit der Schul-
aufsichtsbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle
berufen. Soweit es sich um Lehrkréafte von Fortbildungs-
einrichtungen handelt, wird diese von den Fortbildungs-
einrichtungen benannt.

(6) Werden Mitglieder nicht innerhalb einer von der
Arztekammer gesetzten angemessenen Frist vorgeschla-
gen, so beruft die Arztekammer Westfalen-Lippe diese
nach pflichtgeméBem Ermessen.

(7) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Prifungsausschiisse konnen nach Anhérung aus wichti-
gem Grunde abberufen werden.

(8) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich.
Fir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, soweit
eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewdihrt
wird, eine angemessene Entschiadigung zu zahlen, deren
Hohe sich nach der Entschiddigungsregelung der Arzte-
kammer Westfalen-Lippe fiir die Mitglieder der Prii-
fungsausschiisse in der Fortbildungspriifung Fachwirtin
fiir ambulante medizinische Versorgung richtet.

§12
Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehorige
der Priifungsbewerber/Priifungsbewerberinnen nicht
mitwirken. Angehorige im Sinne des Satz 1 sind:

Verlobte,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwigerte gerader Linie,
Geschwister,

Kinder der Geschwister,

= O O B~ W N

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehe-
gatten,

@

Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes
Pflegeverhiltnis mit hduslicher Gemeinschaft wie El-
tern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeel-
tern und Pflegekinder).

(2) Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen
auch dann, wenn
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1. in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Be-
ziehung begriindende Ehe oder die Lebenspartner-
schaft nicht mehr besteht;

2. in den Féllen der Nummern 4 bis 8 die Verwandt-
schaft oder Schwagerschaft durch Annahme als Kind
erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hiusliche Gemeinschaft
nicht mehr besteht, sofern die Personen weiterhin wie
Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(3) Halt sich ein Priifungsausschussmitglied nach Ab-
satz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die
Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies
der Arztekammer mitzuteilen, wéhrend der Priifung dem
Priifungsausschuss. Die Entscheidung tiber den Aus-
schluss von der Mitwirkung trifft die Arztekammer,
wéahrend der Priifung der Prufungsausschuss. Im letzte-
ren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken.
Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Beratung und
Beschlussfassung nicht zugegen sein.

(4) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen ge-
gen eine unparteiische Ausiibung des Prifungsamtes zu
rechtfertigen, oder wird von einer Priifungsteilnehmerin
das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat
die betroffene Person dies der Arztekammer mitzuteilen,
wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss. Absatz 2
Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(5) Personen, die gegeniiber dem Priifungsteilnehmer/
der Priifungsteilnehmerin Arbeitgeberfunktionen inne-
haben, sollen, soweit nicht besondere Umstidnde eine
Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

(6) Wenn in den Fallen der Absitze 1 bis 3 eine ord-
nungsgemaile Besetzung des Priifungsausschusses nicht
moglich ist, kann die Arztekammer die Durchfiihrung
der Priifung einem anderen oder einem gemeinsamen
Priifungsausschuss tibertragen. Erforderlichenfalls kann
eine andere zustdndige Stelle ersucht werden, die Prii-
fung durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine objek-
tive Durchfiihrung der Priiffung aus anderen Griinden
nicht gewihrleistet erscheint.

§13
Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den
Vorsitz fithrt, und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz
stellvertretend tibernimmt.

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfiahig, wenn alle
drei Mitglieder mitwirken. Er beschliet mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gil}ol‘{ die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den Aus-
schlag.

§ 14
Geschiftsfithrung

(1) Die Geschaftsfithrung des Priifungsausschusses liegt
im Benehmen mit dem Priifungsausschuss bei der Arzte-
kammer. Einladungen (Vorbereitung, Durchfithrung,
Nachbereitung), Protokollfiihrung und Durchfithrung
der Beschliisse erfolgen im Einvernehmen mit dem Vor-
sitz des Priifungsausschusses.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die
ordentlichen Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Stellver-
tretende Mitglieder werden in geeigneter Weise unter-
richtet. Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht teil-
nehmen, so hat es dies unverziiglich der Arztekammer
mitzuteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein stell-
vertretendes Mitglied einzuladen, welches derselben
Gruppe angehort.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von dem/der Protokoll-
fithrer/in und dem/der Vorsitzenden zu unterzeichnen.

§15
Verschwiegenheit
Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbe-

sondere gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss, haben
die Mitglieder des Priifungsausschusses und sonstige mit
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der Priifung befassten Personen sowie gegebenenfalls
zugelassene Gaéste {iber alle Prifungsvorginge Ver-
schwiegenheit gegeniiber Dritten zu wahren. Ausnahmen
bediirfen der Einwilligung der Arztekammer.

Vierter Abschnitt
Durchfithrung der Fortbildungspriifung

§ 16
Priifungsgegenstand, Priifungssprache

(1) Gegenstand der Fortbildungspriifung ist der Nach-
weis von Kenntnissen, Fertigkeiten, Fahigkeiten und Er-
fahrungen, die durch die Aufstiegsfortbildung nach §§ 4,
5 zum Fachwirt/zur Fachwirtin fiir ambulante medizini-
sche Versorgung erworben wurden.

(2) Die Priifungssprache ist Deutsch.

§ 17
Gliederung der Priifung, Priifungsverfahren

(1) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und ei-
nem praktisch-miindlichen Teil.

(2) Der schriftliche Teil erstreckt sich auf die in § 5 fest-
gelegten Priifungsbereiche. Diese konnen im Antwort-
auswahlverfahren stattfinden (Multiple Choice). Der
Priifungsausschuss beschliet die Fragen auf Vorschlag
der Dozenten. Die Priifungsdauer betrdgt grundsétzlich
240 Minuten gegebenenfalls abziiglich anzurechnender
Priifungsbereiche gem. § 7.

(3) Der praktisch-miindliche Teil der Priifung besteht
aus einer handlungsfeldiibergreifenden Projektarbeit
(Hausarbeit) und einem die Projektarbeit (Hausarbeit)
berticksichtigenden Fachgesprach.

(4) In einer handlungsfeldiibergreifenden Projektarbeit
(Hausarbeit) soll der Prifungsteilnehmer/die Priifungs-
teilnehmerin nachweisen, dass er/sie eine komplexe Pro-
blemstellung der Gesundheitseinrichtung erfassen, dar-
stellen, beurteilen und lésen kann. Die Themenstellung
kann alle in § 5 genannten Priifungsbereiche umfassen,
muss aber unter grundsétzlicher Berilicksichtigung des
Priifungsbereiches Lern- und Arbeitsmethodik mindes-
tens 2 weitere Priifungsbereiche verbinden. Das Thema
der Projektarbeit (Hausarbeit) wird vom Priifungsaus-
schuss gestellt und soll Vorschlége des Priifungsteilneh-
mers beriicksichtigen. Die Projektarbeit (Hausarbeit) ist
als schriftliche Arbeit anzufertigen.

(5) Auf der Grundlage der Projektarbeit (Hausarbeit)
soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin in
einem Fachgesprich nachweisen, dass er/sie in der Lage
ist, seine/ihre Handlungskompetenzen in praxisbezoge-
nen Situationen anwenden und sachgerechte Losungen
erarbeiten zu kénnen. Daneben werden auch vertiefende
und erweiterte Fragestellungen aus anderen Handlungs-
und Kompetenzfeldern einbezogen. Es soll héchstens 60
Minuten dauern.

§18
Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschlieBt auf der Grundlage
der Priifungsanforderungen die Prifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungs-
ausschuss bei der Arztekammer erstellte oder ausge-
wihlte Aufgaben werden vom Priifungsausschuss iiber-
nommen, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt
oder ausgewdhlt und beschlossen wurden, die entspre-
chend § 11 zusammengesetzt sind und die Arztekammer
iiber die Ubernahme entschieden hat.

§19
Ausschluss der Offentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter und Ver-
treterinnen der obersten Landesbehorden, der Arzte-
kammer sowie die Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses der Arztekammer kénnen anwesend sein. Der
Priifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der Arz-
tekammer andere Personen als Giste zulassen. An der
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Beratung tiber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mit-
glieder des Priifungsausschusses beteiligt sein.

§ 20
Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom
gesamten Priifungsausschuss abgenommen.

(2) Die Arztekammer regelt im Einvernehmen mit dem
Priifungsausschuss die Aufsichtsfiihrung, die sicherstel-
len soll, dass die Prifungsleistungen selbststindig und
nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchge-
fithrt werden.

(3) Storungen durch duBlere Einfliisse miissen von Pri-
fungsteilnehmern/Priifungsteilnehmerinnen  ausdriick-
lich gegentiber der Aufsicht oder dem Vorsitz geriigt
werden. Entstehen durch die Stérungen erhebliche Be-
eintrachtigungen, entscheidet der Priifungsausschuss
iber Art und Umfang von geeigneten Ausgleichsmal3-
nahmen. Bei der Durchfithrung von schriftlichen Pri-
fungen kann die Aufsicht {iber die Gewidhrung einer
Zeitverlangerung entscheiden.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift
zu fertigen.

§ 21
Ausweispflicht und Belehrung

Der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin hat
sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der Aufsichtsfiih-
rung Uber seine/ihre Person auszuweisen. Er/sie ist vor
Beginn der Priifung tber den Priifungsablauf, die zur
Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel, die Folgen von Tduschungshandlungen, Ord-
nungsverstoBen, Ricktritt und Nichtteilnahme zu beleh-
ren.

§ 22
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofle

(1) Unternimmt es ein Prifungsteilnehmer/eine Pri-
fungsteilnehmerin, das Priifungsergebnis durch Tau-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel
zu beeinflussen oder leistet er/sie Beihilfe zu einer
Téduschung oder einem T&auschungsversuch, liegt eine
Téduschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass ein Pri-
fungsteilnehmer/eine Priifungsteilnehmerin eine Té&u-
schungshandlung begeht oder einen entsprechenden
Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Auf-
sichtsfithrung festzustellen und zu protokollieren. Der
Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin setzt die
Prifung vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungs-
ausschusses liber die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der
Tauschungshandlung betroffene Priifungsleistung mit
yungeniigend“ (= 0 Punkte) bewertet. In schweren Fal-
len, insbesondere bei vorbereiteten Tduschungshandlun-
gen, kann der Priifungsausschuss den Priifungsteil oder
die gesamte Priifung mit ,,ungeniigend” (= 0 Punkte) be-
werten.

(4) Behindert ein Priifungsteilnehmer/eine Priufungsteil-
nehmerin durch ihr Verhalten die Priifung so, dass die
Priifung nicht ordnungsgemil durchgefiihrt werden
kann, ist sie von der Teilnahme auszuschlieBen. Die Ent-
scheidung hieriiber kann von der Aufsichtsfithrung ge-
troffen werden. Die endgiiltige Entscheidung tiber die
Folgen fiir den Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilneh-
merin hat der Priifungsausschuss unverziiglich zu tref-
fen. Absatz 3 gilt entsprechend. Gleiches gilt bei Nicht-
beachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach
den Absétzen 3 und 4 ist der Prifungsteilnehmer/die
Prifungsteilnehmerin zu horen.

(6) Wird ein Versto nach Abs. 1 erst nach Beendigung
des Priifungsverfahrens bekannt, so kann der Priifungs-
ausschuss innerhalb von zwei Jahren nach Abschluss des
Priifungverfahrens, nach Anhorung des Priifungsteilneh-
mers/der Priifungsteilnehmerin, das Prifungsergebnis
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entsprechend berichtigen oder die Priifung fiir nicht be-
standen erkldren. Das unrichtige Zeugnis ist einzuzie-
hen. Die Frist nach Satz 1 gilt nicht in den Féllen, in de-
nen der Prifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin
uiber seine/ihre Teilnahme an der Priifung getauscht hat.

§ 23
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin
kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung,
bei schriftlicher Priifung vor Bekanntgabe der Priifungs-
aufgaben, durch schriftliche Erkldrung zuriicktreten. In
diesem Fall gilt die Priifung als nicht begonnen.

(2) Versaumt der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteil-
nehmerin einen Priifungstermin, so konnen bereits er-
brachte selbststindige Priifungsleistungen anerkannt
werden, wenn ein wichtiger Grund fiir die Nichtteil-
nahme vorliegt. Selbststindige Priifungsleistungen sind
solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf
eine andere Prifungsleistung bezogen sind sowie eigen-
stidndig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Riucktritt nach Beginn der Priifung oder
nimmt der Prifungsteilnehmer/die Priifungsteilneh-
merin an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so wird die Prifung mit , ungeniigend*
(= 0 Punkte) bewertet.

(4) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und
nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines
arztlichen Attestes erforderlich. Die Entscheidung tiber
das Vorliegen eines wichtigen Grundes trifft der Prii-
fungsausschuss.

§24
Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

Bei der Durchfithrung der Priifung werden die besonde-
ren Verhiltnisse behinderter Menschen beriicksichtigt
werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der Prii-
fung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inan-
spruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebarden-
sprachdolmetscher fiir horbehinderte Menschen. Art und
Grad der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung
zur Priifung (§ 8 Abs. 1) nachzuweisen.

Fiinfter Abschnitt

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§ 25
Bewertungsschliissel
Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:
Eine den Anforderungen in besonderem Male entspre-
chende Leistung
=100-92 Punkte = Note 1 = sehr gut;

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

= unter 92-81 Punkte = Note 2 = gut;

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende
Leistung

= unter 81-67 Punkte = Note 3 = befriedigend,

eine Leistung, die zwar Mé&ngel aufweist, aber im Gan-
zen den Anforderungen noch entspricht

= unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausreichend,;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,

jedoch erkennen lasst, dass gewisse Grundkenntnisse
noch vorhanden sind

= unter 50-30 Punkte = Note 5 = mangelhaft;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen

= unter 30-0 Punkte = Note 6 = ungentigend.

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller

Priifungsleistungen sowie der Ermittlung von Zwischen-
und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.
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§ 26
Feststellung der Priifungsergebnisse

(1) Der Prifungsausschuss stellt gemeinsam die Ergeb-
nisse der Priifungsteile sowie das Gesamtergebnis der
schriftlichen und miindlich-praktischen Priifung fest.

(2) Bei der Feststellung von Priifungsergebnissen werden
Priifungsleistungen, von denen befreit worden ist, mit
der festgestellten Benotung in das Gesamtergebnis ein-
gerechnet.

(3) Der Priifungsausschuss kann zur Bewertung einzel-
ner Prifungsleistungen Stellungnahmen Dritter einho-
len.

§ 27
Bewerten der Priifungsteile und Bestehen der Priifung

(1) Fir die Ermittlung der Gesamtnote sind die Ergeb-
nisse der beiden Priifungsteile gemaf3

§ 17 gleich zu gewichten.

(2) Der praktisch-miindliche Teil wird nach Durchfiih-
rung des Fachgespriachs mit einer Gesamtnote bewertet.

(3) Die Priifung ist bestanden, wenn in beiden Priifungs-
teilen mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden.

§ 28
Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen
oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergeb-
nisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den
Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(2) Dem Priifungsteilnehmer/der Priifungsteilnehmerin
soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnis-
ses der Prifung mitgeteilt werden, ob sie die Priifung
,bestanden“ oder ,nicht bestanden* hat.

(3) Uber das Bestehen eines Priifungsteils erhilt der
Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin einen Be-
scheid.

(4) Nach Bestehen der gesamten Priifung erteilt die Arz-
tekammer ein Priifungszeugnis.

§ 29
Priifungszeugnis und Fachwirtbrief

(1) Das Priifungszeugnis enthilt

— die Bezeichnung ,,Zeugnis“ und die Angabe der Fort-
bildungsregelung,

— die Personalien des Priifungsteilnehmers/der Prii-
fungsteilnehmerin (Name, Vorname, Geburtsdatum),

— die Bezeichnung der Priifungsordnung mit Datum und
Fundstelle,

— die Ergebnisse des schriftlichen und miindlich/prakti-
schen Teils sowie die Gesamtnote,

— das Datum des Bestehens der Priifung,

— die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschrif-
ten des Vorsitzes des Priifungsausschusses und der be-
auftragten Person der Arztekammer Westfalen-Lippe
mit Siegel.

(2) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Priifungsteilneh-
mers/der Priifungsteilnehmerin eine englischsprachige
und eine franzosischsprachige Ubersetzung beizufiigen.

(3) Der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin
erhilt nach erfolgreich abgelegter Priifung und Nach-
weis des Wahlteils den Brief , Fachwirt fir ambulante
medizinische Versorgung“/ ,Fachwirtin fiir ambulante
medizinische Versorgung®.

§ 30
Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhilt der Priifungs-
teilnehmer/die Priifungsteilnehmerin von der Arztekam-
mer einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben, in
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welchem Priifungsteil ausreichende Leistungen nicht er-
bracht wurden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungs-
prifung gemal § 31 ist hinzuweisen.

Sechster Abschnitt
Wiederholungspriifung

§ 31
Wiederholungspriifung

(1) Eine Fortbildungspriifung, die nicht bestanden ist,
kann zweimal wiederholt werden. Ebenso kénnen Prii-
fungsteile, die nicht bestanden sind, zweimal wiederholt
werden. Es gelten die in der Wiederholungspriifung er-
zielten Ergebnisse.

(2) Hat der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilneh-
merin bei nicht bestandener Priifung in einem Prifungs-
teil mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist
sie auf Antrag von diesem Priifungsteil zu befreien, so-
fern der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin
sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage der
Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Prii-
fung an - zur Wiederholungspriifung anmeldet.

(3) Die Priifung kann frithestens zum néchsten Priifungs-
termin (§ 6) wiederholt werden.

(4) Die Vorschriften tiber die Anmeldung und Zulassung
finden fir die Anmeldung zur Wiederholungspriifung
Anwendung. Bei der Anmeldung sind zudem Ort und
Datum der vorausgegangenen Priifung anzugeben.

(5) Fiir die Durchfithrung der Priifung sowie die Bewer-
tung und Feststellung der Priifungsergebnisse gelten die
§§ 16-30 entsprechend.

Siebter Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 32
Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsaus-
schiisse sowie der Arztekammer sind bei ihrer schrift-
lichen Bekanntgabe an den Priifungsbewerber/die
Priifungsbewerberin bzw. den Prifungsteilnehmer/die
Prifungsteilnehmerin mit einer Rechtsbehelfsbelehrung
zu versehen. Diese richtet sich im Einzelnen nach der
Verwaltungsgerichtsordnung und den dazu erlassenen
Austiihrungsbestimmungen des Landes Nordrhein-West-
falen.

§33
Einsicht und Aufbewahrung von Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist dem Priifungsteilnehmer/der Pri-
fungsteilnehmerin binnen der gesetzlich vorgegebenen
Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine
Priifungsunterlagen zu gewédhren. Die schriftlichen Prii-
fungsarbeiten sind zwei Jahre, die Niederschriften 10
Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt
mit dem Zugang des Priifungsbescheides. Der Ablauf der
vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines
Rechtsmittels gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen.
Landesrechtliche Vorschriften zur Archivierung bleiben
unberthrt.

§34
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag der Verdffent-
lichung im Mitteilungsblatt der Arztekammer Westfalen-
Lippe in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Fortbil-
dungspriifungsordnung zum Arztfachhelfer/zur Arzt-
fachhelferin vom 9. Dezember 2000 auller Kraft.
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Genehmigt:
Diisseldorf, den 31.3.2010

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag
W.Heiliger

Die umseitige Priifungsordnung der Arztekammer West-
falen-Lippe wird hiermit ausgefertigt und im Ministeri-
alblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen bekannt ge-
macht.

Miinster, den 5.5.2010

Dr. med. Theodor Windhorst

Prasident

— MBI1. NRW. 2010 S. 649

2160

Richtlinien
fir die Forderung nach dem
Kinder- und Jugendforderplan
(KJP NRW)

RdErl. d. Ministeriums fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration — 311 - 6416.1
v. 30.6.2010

Der RdErl. d. Ministeriums fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration vom 18.10.2007 (MBI. NRW.
768) wird wie folgt gedndert:

1. Abschnitt A) ,,Allgemeine Regelungen“ wird wie folgt
geédndert:

a) Nach der Nummer 1.2.4 wird die Nummer 1.2.5
wie folgt eingefiigt:

»1.2.5

Bei der Forderung von Projekten sind finanzielle
Beitrage von Teilnehmern als Einnahmen zu be-
riicksichtigen. Die Bewilligungsbehorde kann im
Antragsverfahren fiir den Einzelfall unter Bertiick-
sichtigung der wirtschaftlichen Leistungsféahig-
keit des Projekttrigers und der ergriffenen Mal3-
nahmen zur Reduzierung der Gesamtkosten des
Projekts (unter anderem durch Erhebung von
Teilnehmerbeitriagen) bestimmen, dass die pro-
zentuale Hohe des Forderbetrages angehoben
wird, soweit dem Zuwendungsempfinger ein aus
eigenen Mitteln zu erbringender Eigenanteil in
Hohe von mindestens 10 von Hundert der zuwen-
dungsfahigen Gesamtausgaben verbleibt. Die Re-
gelungen in Nr. 13.1 VV/VVG zu § 44 LHO bleiben
unbertihrt.

b) Die bisherigen Nummern 1.2.5 und 1.2.6 werden
die Nummern 1.2.6 und 1.2.7.

2. In Abschnitt C) ,Einzelforderrichtlinien (EFR)“ wird
die EFR zu Pos. 4.4 , Praventive piddagogische Ange-
bote in der Kinder- und Jugendhilfe* wie folgt gean-
dert:

a) Nummer 2.2 wird wie folgt neu gefasst:

,2.2

fiir MaBnahmen zu Nr. 1.2 Trager von sozialpada-
gogisch begleiteten FuBball-Fan-Projekten.“

b) Nummer 4.2 wird wie folgt neu gefasst:



656 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 26 vom 29. Juli 2010

L4.2

Die Zuwendung zu Nr. 3.2 wird in Form der Fest-
betragsfinanzierung gewéhrt. Die Hohe des Fest-
betrages orientiert sich an der vom DFB bewillig-
ten Zuwendung nach MaBgabe des jeweiligen
Haushalts. Die Landesforderung soll pro MaB-
nahme fiir Fulball-Fan-Projekte den Betrag von
47 500 € jeweils inkl. der Erstattung von Sachaus-
gaben bis 10 000 € nicht iibersteigen.“

3. Dieser Runderlass tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2010
in Kraft.

—MBI1. NRW. 2010 S. 655

26

Anderung der Besonderen Zustindigkeits-
regelungen der Zentralen Auslinderbehorden
(ZAB) und der Zentralstelle des Landes NRW

fiir Flugabschiebungen (ZFA)

RdErl. d. Innenministeriums
—15-39.16.01-5-Ums.ZustAVO -
v. 28.6.2010

Die Besonderen Zusténdigkeitsregelungen der Zentralen
Auslianderbehorden (ZAB) und der Zentralstelle des
Landes NRW fir Flugabschiebungen (ZFA), RdErl. d.
Innenministeriums vom 22.2.2008 (MBlL. NRW S. 99)
werden wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift werden die Wérter , Bezirksregie-
rung Disseldorf“ durch die Worter ,,Zentrale Aus-
landerbehorde Bielefeld“ ersetzt.

2. Die Einleitung wird wie folgt neu gefasst:.

»Im nachfolgenden ,, Abschnitt 1“ werden gem. §§ 4,
19 der Verordnung lber Zustindigkeiten im Auslan-
derwesen (ZustAVO) die Einzelheiten der Abgren-
zung der ortlichen und sachlichen Zusténdigkeit der
Zentralen Ausldnderbehdrden (ZAB) festgelegt.
,Abschnitt 2 regelt die Zustidndigkeit der ZAB Bie-
lefeld als Zentrale Stelle des Landes NRW fiir Flug-
abschiebungen (ZFA).“

3. Nummer 1.1.1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 wird aufgehoben.
b) Die Sétze 3-7 werden die Sétze 2-6.
¢) Der neue Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:

,Die ZAB sind auch Ansprechpartner fir die
ABH in der sonstigen Zusammenarbeit mit den
Auslandsvertretungen.

d) Nach Satz 6 wird folgender neuer Satz 7 ange-
fugt:
»Auch in den Fillen, in denen die PEP-Beschaf-
fung der Bundespolizei obliegt, sind Antrige auf
Ausstellung von PEP iiber die ZAB dorthin zu
iibersenden, und zwar liber

— die ZAB Bielefeld fiir die Zielstaaten Sudan,
Togo, und Uganda,

— die ZAB Dortmund fiir die Zielstaaten Nigeria
und Sierra Leone und
— die ZAB Koln fiir die Zielstaaten Benin, Bu-
rundi, Gambia, Guinea-Bissau, Mali, Maureta-
nien und Senegal.“
e) Die Satze 9 und 10 werden die Satze 8 und 9.

f) Im letzten Satz wird das Wort ,,Auslanderbehor-
den“ durch die Angabe ,,ABH“ ersetzt.

4. In Nummer 1.1.2 wird im letzten Satz das Wort
»2Auslanderbehorden durch die Angabe ,,ABH" er-
setzt.

5.

6.

10.

Nummer 1.1.3 wird wie folgt gedndert:

a) Im Satz 2 wird nach dem Wort ,Riickfiihrungen*
der Halbsatz ,,, soweit nicht die Zustdndigkeit
der Bezirksregierung Diisseldorf gegeben ist“ ge-
strichen.

b) Satz 7 wird wie folgt neu gefasst:

,Die ZAB Dortmund und Koéln unterstiitzen im
Rahmen ihrer Zustandigkeiten die ZAB Bielefeld
als Zentrale Stelle des Landes NRW fiir Flugab-
schiebungen — ZFA - (siehe Abschnitt 2) bei der
Durchfiihrung der AbschiebungsmaBnahmen und
stellen auf Anforderung der ZAB Bielefeld nach
Absprache Begleiter fiir Flugabschiebungen zur
Verfiigung, die fiir diese Aufgabe besonders aus-
gebildet sind.“

Nummer 1.1.4 wird wie folgt neu gefasst:

,Zusétzlich unterstiitzen die ZAB die ABH in fol-
gender Weise:

— Die ZAB Bielefeld fiihrt fiir NRW und bundesweit
- die Datenbank PEP-Beschaffung (PEPDAT),

— Weiterhin stellt sie im DOI-Netz iiber das “Por-
tal ZAI-Port” verschiedene Informationsangebo-
te, wie z. B. die ,Datenbank Identitatsklarung®,
fir die Auslédnderbehorden bzw. die Clearing-
stellen zur Verfiigung.

— Die ZAB Dortmund

— unterstiitzt und koordiniert hinsichtlich der als
angeblich aus dem Libanon kommend eingereis-
ten tiirkischen Staatsangehorigen die Ermitt-
lungstéatigkeit ortlicher ABH im gesamten Bun-
desgebiet.

— Die ZAB Koéln fiihrt

- die Datenbank Landtransportkoordination (LT-
rako), mittels derer die von den ABH gemelde-
ten Transfers (siehe 1.2.3) zu Botschaftsvorfiih-
rungen, Vorflihrungen in Strafsachen aus der
Abschiebungshaft heraus, Vorfiilhrungen beim
Haftrichter im Rahmen der Haftverldangerungen
und Abschiebungen zentral koordiniert werden.

Die ZAB erstellen jahrliche Tatigkeitsberichte
(,,Jahresberichte®), in die neben einem Erfahrungs-
bericht auch Statistiken iiber die in Anlage 3 darge-
stellten Fallzahlen einflieBen. Bis Ende des ersten
Quartals des folgenden Kalenderjahres ist der Jah-
resbericht elektronisch den Bezirksregierungen und
an das Innenministerium zu ibersenden.“

In den Nummern 1.2.1 und 1.2.2 werden die Worter
,Auslanderbehorde“ bzw. , Auslidnderbehorden®
durch die Angabe ,,ABH“ ersetzt.

. Nummer 1.2.3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Auslanderbe-
horden“ durch die Angabe ,,ABH ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,Bezirksre-
gierung Diisseldorf als Zentralstelle des Landes
NRW¢“ durch die Worter ,,ZAB Bielefeld als Zen-
trale Stelle des Landes NRW* ersetzt.

. Nummer 2 erhilt folgende neue Bezeichnung:

,Abschnitt 2: Zentrale Stelle des Landes NRW fiir
Flugabschiebungen bei der ZAB Bielefeld (ZFA)“

Nummer 2.1 wird wie folgt neu gefasst:

»Rickfihrungen auf dem Luftweg werden in Nord-
rhein-Westfalen zentral {iber die ZAB Bielefeld als
Zentrale Stelle des Landes NRW fiir Flugabschie-
bungen (ZFA) abgewickelt. Daneben kann die ZAB
Bielefeld in Amtshilfe auch Riickfithrungen fiir an-
dere Lander und fiir andere Mitgliedsstaaten der
Europaischen Union abwickeln. Dabei sind die Be-
stimmungen des Bundesministeriums des Inneren
iber die Riickfithrung ausldndischer Staatsangeho-
riger auf dem Luftweg (Best.-Riick Luft) in der je-
weils geltenden Fassung zu beachten. Zur Durch-
fithrung der Ruckfiihrungen, die als Einzel- oder
Sammelriickfiihrungen erfolgen kann, veranlasst die



11.

12.

13.

14.

15.
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ZAB Bielefeld als ZFA im Rahmen der bestehenden
Absprachen grundsétzlich alle Flugbuchungen durch
das Bundespolizeiprasidium Referat 25 — Koordinie-
rungsstelle des Bundes fiir Riickfiihrungsangelegen-
heiten - bzw. dessen vertragsgebundenen Reise-
dienstleisters. Bei gegebenem Anlass kann die ZAB
Bielefeld als ZFA auch einen eigenen Reisedienst-
leister beauftragen. Zur Unterstiitzung des Bu-
chungsgeschiftes setzt die ZAB Bielefeld als ZFA
entsprechende Software ein.*

Nummer 2.2 wird wie folgt geédndert:

In Satz 1 wird das Wort ,,Auslanderbehorden® durch
die Angabe ,ABH“ und die Worter ,Bezirksregie-
rung Disseldorf“ durch die Angabe ,,ZAB Bielefeld
als ZFA“ ersetzt.

Nummer 2.3 wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 1 werden die Worter , Bezirksregierung
Diisseldort” durch die Angabe ,,ZAB Bielefeld als
ZFA“ ersetzt.

b) In Buchstabe a) wird nach dem Wort ,Fliige® der
Halbsatz ,,, soweit diese nicht durch das Bun-
despolizeiprasidium Referat 25 - Koordinie-
rungsstelle des Bundes fiir Riickfithrungsange-
legenheiten- und dessen vertragsgebundenen
Reisedienstleisters vorgenommen wurde (siehe
2.1)“ angefiigt.

c) Buchstabe b) wird aufgehoben.

d) Die Buchstaben c¢) bis f) werden die Buchstaben
b) bis e).

e) Buchstabe g) wird aufgehoben.
f) Buchstabe h) wird Buchstabe f).

g) In Buchstabe f) wird die Angabe ,lit. a) — g)“
durch die Angabe ,lit. a) — e)“ ersetzt.

Nummer 2.4 wird wie folgt neu gefasst:

,Die ZAB Bielefeld als ZFA ist nicht zustandig fir
materielle Entscheidungen der ABH. Aufsichtliche
Befugnisse der Bezirksregierungen (Dezernat 21) ge-
geniiber den ABH bleiben unberiihrt.“

Nummer 2.5 wird wie folgt geédndert:

a. In Satz 1 wird das Wort ,,Auslanderbehorden“
durch die Angabe ,,ABH“ und werden die Worter
»Bezirksregierung Diisseldorf” durch die Angabe
,ZAB Bielefeld als ZFA“ ersetzt.

b. In Satz 2 werden die Worter ,Bezirksregierung
Diisseldorf“ durch die Angabe ,,ZAB Bielefeld als
ZFA“ ersetzt und die Worter ,,durch Rundverfii-
gung“ gestrichen.

c. Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»Scheitert ein iiber die ZAB Bielefeld als ZFA
durch das Bundespolizeipriasidium — Referat 25 —
Koordinierungsstelle des Bundes fiir Riick-
fiihrungsangelegenheiten- organisierter Sammel-
charter, unterrichtet diese die zustindigen ABH
in NRW, die an der Sammelriickfithrung beteilig-
ten Behorden der anderen Lénder und die zu-
stdndigen Behorden anderer Mitgliedstaaten der
EU und unterstiitzt die nach Ziffer 1.2.2 zustan-
dige Zentrale ABH bei der Koordinierung der
notwendigen MafBnahmen zur Versorgung, Unter-
bringung und Weiterleitung der betroffenen Aus-
landerinnen und Auslénder.*

Nummer 2.6 wird wie folgt neu gefasst:

»,Die ZAB Bielefeld als ZFA leitet alle Flugkosten-
rechnungen des Bundespolizeipriasidiums Referat 25
— Koordinierungsstelle des Bundes fiir Riickfiih-
rungsangelegenheiten- bzw. dessen Reisedienst-
leisters fiir die von ihr veranlassten Einzelflugab-
schiebungen sowie SammelchartermaBnahmen nach
Vorprifung der fiir die Erstattung von Flugabschie-
bungskosten zustédndigen Bezirksregierung Diissel-
dorf zu.

Die im Zusammenhang mit der Abwicklung der
Rickfithrung auf dem Luftweg entstandenen Ab-
schiebungskosten i.S.v. § 67 AufenthG i.V.m. § 45

16.

17.

18.

19.
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Abs. 2 OBG werden sodann von der Bezirksregie-
rung Diisseldorf festgestellt und den ABH mitgeteilt,
damit diese die Kosten in den Leistungsbescheid ge-
geniiber der Ausléanderin/dem Ausléander oder einer
sonstigen Kostenschuldnerin/einem sonstigen Kos-
tenschuldner einbeziehen kann.

Soweit sich ABH anderer Linder oder sonstige
Dienststellen an dem fiir NRW durchgefiihrten Sam-
melcharter beteiligt haben, stellt die Bezirksregie-
rung Diisseldorf diesen auch alle durch die Amtshil-
fe entstandenen Kosten in Rechnung (s. a. RdErl.
vom 24. Oktober 2007, Az. 15-39.22.01-5-Abschie-
bungskosten).“

Nummer 2.7 wird wie folgt geédndert:

a. In Satz 1 werden die Worter ,,Bezirksregierung
Disseldort” durch die Angabe ,,ZAB Bielefeld als
ZFA“ ersetzt.

b. In Satz 2 werden hinter dem Wort ,, Innenminis-
terium“ die Worter ,,und nachrichtlich an die Be-
zirksregierung Diisseldorf als Abrechnungsstelle
eingefiigt.

Nummer 2.8 wird wie folgt geédndert:

In Satz 1 werden die Worter ,,Bezirksregierung Diis-
seldorf® durch die Angabe ,,ZAB Bielefeld als ZFA“
ersetzt.

Anlage 2 wird wie aus der Anlage ersichtlich neu
gefasst:

Dieser Anderungserlass tritt am Tag nach der Verof-
fentlichung im Ministerialblatt in Kraft.

Im Auftrag
(Block)
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Anlage 2

Zentralisierung der Passersatzbeschaffung:

Zustandige ZAB:

Zielstaat:

ZAB Bielefeld

ZAB Dortmund

ZAB Koln

Agypten

X

Afghanistan

X

Albanien

Algerien

Angola

Armenien

Aserbaidschan

Athiopien

Bangladesch

XXX | X

Benin"

x"

Bhutan

Bosnien

x| X

Burkina Faso

Burundi®

China

Cote d'lvoire

DR Kongo

Eritrea

Gambia"

Georgien

Ghana

Guinea

Guinea-Bissau"

>,

Indien

Irak

Iran

Jordanien

Kamerun

Kasachstan

Kirgistan

Kroatien

Libanon

Libyen

XXX XXX | X[X

Mali"

>,

Marokko

X
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Zustindige ZAB:

Zielstaat:

ZAB Bielefeld

ZAB Dortmund

ZAB Koln

Mauretanien”

x"

Mazedonien

Montenegro

Nepal

Niger

Nigeria"

Pakistan

Ruanda

Russische Foderation

Senegal”

Serbien

Sierra Leone"

x"

Simbabwe

Somalia

Sri Lanka

Sudan"

Syrien

Tadschikistan

Togo"

Tiirkei, GK Ddf u. Essen?

x?

Tiirkei, GK KoIn?

Tiirkei, GK Miinster?

Tunesien

Turkmenistan

X | X

Uganda®

x"

Ukraine

Usbekistan

WeiRrussland

Vietnam

XX | X | X

) Die PEP-Beschaffung fiir diesen Staat obliegt der Bundespolizei. Antrige
auf Ausstellung von PEP sind liber die genannte ZAB dorthin zu
ubersenden (siehe Nr. 1.1.1).

2 Die PEP-Beschaffung fiir die sogen. ,,Lib-Tiirk“-Fille wird von der
ZAB Dortmund bei allen tirkischen Konsulaten durchgefiihrt

(siehe Nr. 1.1.4).

— MBI1. NRW. 2010 S. 656
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II.
Finanzministerium

Durchfithrung
des Beamtenversorgungsgesetzes
Anwendung der §§ 6 Abs. 1 Satz 4, 12 Abs. 5,13
Abs. 1 Satz 3 BeamtVG
in der am 31.08.2006 geltenden Fassung;
Urteil des Bundesverwaltungsgerichts
vom 25.03.2010 -2 C 72.08 -

RdErl. d. Finanzministeriums - B 3010 -6.1.8 - IVC 1
v. 30.6.2010

Mit vorbenannten Urteil hat das Bundesverwaltungsge-
richt entschieden, dass die Vorschriften tiber die vermin-
derte Ruhegehaltfdhigkeit der Ausbildungszeiten und
der Zurechnungszeit aufgrund von Freistellungen (§ 6
Abs. 1 Satz 4, § 12 Abs. 5, § 13 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG)
nicht anzuwenden sind, weil sie gegen das europarecht-
liche Gebot der strikt zeitanteiligen Abgeltung von
Teilzeitarbeit nach § 4 Nr. 1 und 2 des Anhangs der
Richtlinie 97/81/EG des Rats vom 15. Dezember 1997
verstofen.

L

Ich bitte, diese Rechtsprechung bei der (Neu-)Festset-
zung von Versorgungsbeziigen sowie in Versorgungsfal-
len, in denen der Festsetzungsbescheid am 25.3.2010
noch nicht bestandskraftig war, anzuwenden. Entspre-
chend bitte ich, bei Auskiinften an Familiengerichte in
Versorgungsausgleichsverfahren sowie Versorgungsaus-
kiinften zu verfahren.

II.

Ferner ergeht fiir den Landesbereich folgende Verfah-
rensregelung:

In bestandskréftigen bzw. rechtskréaftigen Fallen, in de-
nen sich die nach der Rechtsprechung nicht anzuwen-
denden Vorschriften ausgewirkt haben, bitte ich die Ver-
sorgungsbeziige ab dem 1.4.2010, d. h. dem 1. Tag des
Monats nach Urteilsverkiindung, von Amts wegen neu
festzusetzen.

Den Gemeinden und Gemeindeverbénden sowie den
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts wird anheim gestellt, entsprechend zu verfahren.

— MBI1. NRW. 2010 S. 660

13. Landschaftsversammlung Westfalen-Lippe
Feststellung eines Nachfolgers

Bek. d. Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
v. 30.6.2010

Die Nachfolge fiir das mit Ablauf des 31. Juli 2010 aus-
scheidende Mitglied der 13. Landschaftsversammlung,
Andreas Kasper, ist im Internet unter http://www.lwl.
org/LWL/Der_ LWL/Bekanntmachungen offentlich be-
kannt gemacht worden.

Miinster, den 30. Juni 2010

Der Direktor
des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

Dr. Wolfgang Kirsch

— MBI NRW. 2010 S. 660
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II1.
Westdeutscher Rundfunk

WDR-Telemedienkonzept fiir das
Internetangebot des WDR
WDR.de

Bek. des Westdeutschen Rundfunks
v.29.7.2010

Veroffentlichung der Beschreibung von Telemedienange-
boten gem. § 11f Abs. 7 S. 2 Rundfunkstaatsvertrag
i.V.m. Art. 7 Abs. 1 S. 3 des Zwolften Rundfunkéande-
rungsstaatsvertrages vom 18.12.2008 sowie § 1 Abs. 2
des Gesetzes zur Veroffentlichung der Beschreibungen
von Telemedienangeboten - Beschreibungsveroffentli-
chungsgesetz (GVBT) —

Der Rundfunkrat des WDR hat am 18.6.2010 beschlos-
sen, dass das im Telemedienkonzept beschriebene Inter-
netangebot des WDR den Voraussetzungen des § 11f
Abs. 4 Rundfunkstaatsvertrag vom 31.08.1991 (GV.
NRW.1991 S.408), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
13. Rundfunkinderungsstaatsvertrages vom 9.2.2010
(GV.NRW.2010, S. 144), entspricht.

Die Veroffentlichung erfolgt nach MaBgabe des § 1
Abs. 2 GVBT in Form einer Kurzbeschreibung des Ange-
bots:

Das Internetangebot WDR.de ist ein frei zugéngliches,
umfassendes Angebot, das sich an die Allgemeinheit in
Nordrhein-Westfalen und im Bundesgebiet richtet. Es
umfasst ein breites Spektrum von Informationen, Wis-
sens- und Kulturinhalten, Bildungsbeitrigen sowie Un-
terhaltung und Sport. Es enthélt vielseitige regionale
Beziige sowie Dossiers mit vertiefenden Hintergrundin-
formationen.

Der Bestand des Internetangebots WDR.de orientiert
sich an den verschiedenen vom WDR produzierten Sen-
dungen in Horfunk und Fernsehen sowie an inhaltlichen
Kategorien wie Politik, Wirtschaft, Kultur, Wissen, Un-
terhaltung, Sport und speziellen Angebote fir Kinder
und Jugendliche.

Das Angebot biindelt und ergénzt an vielen Stellen meh-
rere Radio- und Fernsehbeitrdge. Durch die Vernetzung
aller aktuellen Quellen entsteht ein multimediales und
vielfach sendungsbezogenes Angebot. Auf WDR.de fin-
den sich auch vom WDR produzierte Inhalte fiir Gemein-
schaftsangebote der ARD.

Das Angebot umfasst zudem die WDR-Mediathek. In
dieser sind nach inhaltlichen und regionalen Kriterien
aufgeteilte Audio- und Videoangebote abrufbar.

Der Zugang zu vielen Internetseiten des WDR ist grund-
satzlich auf verschiedenen Wegen moglich: Zum einen
uber die Navigation der Startseite WDR.de und zum an-
deren iiber einzelne Auftritte von Wellen, Sendungen
und Programmen bzw. Programmmarken mit eigenen
Auftritten oder Unterauftritten.

Die Uberfithrung des Bestandes erfolgt gemiB Telemedi-
enkonzept als liberwiegend nicht sendungsbezogen, weil
ein eindeutiger und direkter Sendungsbezug im Sinne
des Rundfunkstaatsvertrages nicht in allen Angebotstei-
len vorhanden ist. Die Anforderungen des Rundfunk-
staatsvertrages an sendungsbezogene Angebote, z.B. im
Bereich der Negativliste, werden eingehalten.

Das Telemedienkonzept von WDR.de geht von den nach-
folgenden Verweildauerfristen aus:

1. Sendungen auf Abruf von Grofereignissen geméaf § 4
Abs. 2 RfStV sowie von Spielen der 1. und 2. Fuiball-
bundesliga werden nur bis zu 24 Stunden danach
vorgehalten.

2. Angekaufte Spielfilme und angekaufte Folgen von
Fernsehsendungen, die keine Auftragsproduktionen
sind, werden nicht angeboten.

Sendungen, Sendungsbeitrdge und andere audiovisuelle
Inhalte auf Abruf (in Mediatheken):

— Aktuelle Sendungen werden 7 Tage vorgehalten.
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— Uber die Dauer von 7 Tagen hinaus verbleiben Sen-
dungen, Sendungsbeitrdge und andere audiovisuelle
Inhalte wie folgt in Mediatheken:

Magazine, Dokumentationen und Reportagen grundsétz-
lich bis zu 12 Monate,

Serielle Angebote und Mehrteiler: Folgen jeweils bis zu 6
Monate nach ihrer Ausstrahlung im linearen Programm,

Sendungen, Sendungsbeitrdge und andere audiovisuelle
Inhalte zu Programm- und Themenschwerpunkten sowie
zu jahrlich wiederkehrenden Ereignissen bis zu 12 Mo-
nate,

Ausgewidhlte Unterhaltungssendungen, Interview- und
Talkformate sowie Sendungsbeitrage zu ausgewéihlten
Themen bis zu 12 Monate,

3. Sendungen und Sendungsbeitrige aus dem Bereich
Bildung und andere audiovisuelle Bildungsinhalte bis
zu 5 Jahren,

Vorhandene Sendungen, Sendungsbeitrdge und andere
audiovisuelle Inhalte konnen wieder in die Mediatheken
eingestellt werden, wenn es in Verbindung mit einem Er-
eignis oder einer Berichterstattung bzw. Wiederholung
im linearen Programm dafiir einen redaktionellen Bedart
gibt. Die Verweildauer der wiedereingestellten Inhalte
wird gemdf dem Verweildauerkonzept begrenzt, in der
Regel auf 12 Monate, es sei denn es gibt Griinde fiir eine
langere konkrete Verweildauer (etwa: Bildung oder Ar-
chiv). Bei der Wiedereinstellung von Inhalten bemisst
sich die zeitliche Obergrenze der Verweildauer nach der
Art des Inhaltes gemall der im Verweildauerkonzept ge-
nannten Fristen.

Uber die Mediatheken sind nur die Sendungen, Sen-
dungsbeitrage und andere audiovisuelle Inhalte unbe-
fristet abrufbar, die die Inhalte und Angebotsteile von
Archiven mit zeit- und kulturgeschichtlichen Inhalten
sind.

4. Bild-, Text- und multimediale Inhalte

Hiervon umfasst werden origindre und sendungsbezo-
gene Inhalte und Angebotsteile, die die Inhalte mehrerer
Sendungen biindeln wie Dossiers, Specials oder Themen-
schwerpunkte, (Bewegt-) Bild-, Text-, Tonkombinatio-
nen, interaktive Anwendungen (z. B. Spiele) sowie integ-
rierte Audios und Videos.

Diese Inhalte- und Angebotsteile verbleiben wie folgt im
Telemedienangebot des WDR:

— Auf Sendungen bezogene und programmbegleitende
Inhalte und Elemente (einschliefllich Foren und Chats)
bis zu 12 Monate.

— Angebotsteile, die die Inhalte mehrerer Sendungen
biindeln (Bewegt)Bild-, Text- und Tonkombinationen,
interaktive Anwendungen, redaktionelle Themen-
schwerpunkte zu jahrlich wiederkehrenden Ereignis-
sen sowie ausgewidhlte Inhalte der Berichterstattung
bis zu 12 Monate.

— Inhalte und Elemente zu seriellen Angeboten und
Mehrteilern bis zu 6 Monate nach ihrer Ausstrahlung
in linearen Programmen.

— Inhalte und Angebotsteile aus dem Bereich Bildung bis
zu b Jahre.

— Die Verweildauer der Berichterstattung iiber Wahlen
orientiert sich an der Legislaturperiode, also einer dem
Berichtsgegenstand immanenten Frist. Dies gilt auch
fiir vergleichbare wiederkehrende Ereignisse und The-
men, die einem anderen Rhythmus unterliegen (z.B.
Kulturevents, Jubilden, Sportereignisse). Tabellen,
Statistiken, Ergebnisse und interaktive Module, bei-
spielsweise zu Wahlen oder Sportereignissen, konnen
im zeitlichen Umfeld oder bis zur Wiederkehr des Er-
eignisses angeboten werden. Das betrifft auch histori-
sche Daten, soweit sie fiir die aktuelle Berichterstat-
tung relevant sind.

— Vorhandene Inhalte konnen wieder angeboten werden,
wenn es in Verbindung mit einem Ereignis oder einer
Berichterstattung bzw. der Wiederholung im linearen
Programm dafiir einen redaktionellen Bedarf gibt. Sie
koénnen auch in komprimierter Form als Riickblick be-
reitgestellt werden.
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Inhalte und interaktive Angebote, die sich auf regel-
maBig wiederkehrende Themen oder konstante Ele-
mente der Berichterstattung beziehen und dies abbil-
den, werden so lange angeboten, wie sie fiir die
Berichterstattung in Sendungen und Telemedien rele-
vant sind, aber nicht ldnger als 12 Monate nach dem
Ende des jeweiligen Ereignisses, es sei denn es greift
eine léngere konkrete Verweildauer (etwa: Bildung
oder Archiv). Bei der Wiedereinstellung von Inhalten
bemisst sich die zeitliche Obergrenze der Verweildauer
nach der Art des Inhaltes gemaf} der in dem Verweil-
dauerkonzept genannten Fristen.

— Nutzergenerierte Inhalte (u. a. Profildaten, Audio, Vi-
deo, Text, Bild etc.) sind an die Verweildauer eines re-
daktionell veranlassten Inhalts gebunden. Streichun-
gen, Sperrungen und Bearbeitungen aus Griinden der
redaktionellen Verantwortung sind davon unbenom-
men zu jedem Zeitpunkt moglich.

- Programminformationen z.B. in Programmfiihrern
(epg) konnen bis zu 24 Monate vorgehalten werden.

— Grundlegende Informationen fiir die Rundfunkteilneh-
mer, z. B. zum Auftrag des WDR, zur Rundfunkge-
bilihr, zum Programm, zur Technik, zur Empfangbar-
keit der Programme, zu den Klangkoérpern und eigenen
Veranstaltungen, zu den Rundfunkanstalten selbst
(unternehmensbezogene Inhalte), Hinweise zu Prota-
gonisten des Programms, zu redaktionellen Zustandig-
keiten (Impressum), konnen so lange angeboten wer-
den, wie die entsprechenden Informationen selbst
Glltigkeit haben und zutreffend sind.

5. Bild-, Text- und multimediale Inhalte sind unbefristet
abrufbar, die Inhalte von Archiven gem. § 11 d Abs. 2
Ziffer 4 RfStV sind.

Es wird darauf hingewiesen, dass die vollstindige Be-
schreibung des Internetangebots des WDR WDR.de in
schriftlicher und digitaler Form beim Ministerprasiden-
ten des Landes Nordrhein-Westfalen niedergelegt wurde
und im Rahmen des Internetangebots des WDR WDR.de
unter

http://www.wdr.de/unternehmen/programmprofil/tele-
medienkonzepte/pdf/WDR_20 100618_TMK-Internet.pdf

abgerufen werden kann.

— MBI1. NRW. 2010 S. 660

WDR-Telemedienkonzept
fiir den WDR Text

Bek. des Westdeutschen Rundfunks
v.29.7.2010

Veroffentlichung der Beschreibung von Telemedienange-
boten gem. § 11f Abs. 7 S. 2 Rundfunkstaatsvertrag
i.V.m. Art. 7 Abs. 1 S. 3 des Zwolften Rundfunkénde-
rungsstaatsvertrages vom 18.12.2008 sowie § 1 Abs. 2
des Gesetzes zur Veroffentlichung der Beschreibungen
von Telemedienangeboten - Beschreibungsverdffentli-
chungsgesetz (GVBT) -

Der Rundfunkrat des WDR hat am 18.6.2010 beschlos-
sen, dass das Telemedienkonzept fiir den WDR Text den
Voraussetzungen des § 11f Abs. 4 Rundfunkstaatsver-
trag vom 31.8.1991 (GV.NRW. S.408), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des 13. Rundfunkénderungsstaatsvertra-
ges vom 9.2.2010 (GV.NRW. S. 144), entspricht.

Die Veroffentlichung erfolgt nach Malgabe des § 1
Abs. 2 GVBT in Form einer Kurzbeschreibung des Ange-
bots:

Die Uberfithrung des Bestandes von WDR Text erfolgt
gemil Telemedienkonzept als tiberwiegend nicht sen-
dungsbezogen, weil ein eindeutiger und direkter Sen-
dungsbezug im Sinne des Rundfunkstaatsvertrages nicht
in allen Angebotsteilen vorhanden ist.
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Die Anforderungen des Rundfunkstaatsvertrages an sen-
dungsbezogene Angebote, z.B. im Bereich der Negativ-
liste, werden eingehalten.

1. Inhalt und Ausrichtung

Der WDR Text ist der Teletext des WDR Fernsehpro-
gramms. Er startete 1983 als erster regionaler Videotext-
Dienst Deutschlands und hat sich seitdem zu einem er-
folgreichen publizistischen Angebot entwickelt: Taglich
nutzen ihn mehr als zwei Millionen Zuschauer. Der WDR
Text wird zusammen mit dem Fernsehbild ausgestrahlt
und ist tberall dort abzurufen, wo das WDR Fernsehen
empfangen werden kann. Die Zuschauer koénnen das
Angebot jederzeit schnell und ohne finanziellen oder
technischen Zusatzaufwand parallel zum Fernsehpro-
gramm nutzen. Benétigt wird dazu lediglich ein Decoder,
der standardméBig in tber 90% aller TV-Gerate einge-
baut ist.

Der WDR Text ist ein aktuelles Informationsangebot fiir
alle Bevolkerungs- und Altersgruppen. Die Zielgruppe
von WDR Text besteht sowohl aus den Zuschauern des
WDR Fernsehens sowie aus denjenigen, die sich gezielt
fiir die Programme und Inhalte im WDR Text interessie-
ren.

Im WDR Text finden die Zuschauer begleitende Informa-
tionen zum Programm des WDR-Fernsehens sowie Un-
tertitel fiir Horgeschéddigte zu vielen Sendungen des
WDR.

Beide Angebotsteile werden von einer aktuell arbeiten-
den Redaktion innerhalb des Programmbereichs Internet
erstellt und betreut.

Ein inhaltlicher Schwerpunkt liegt auf aktuellen Pro-
gramminformationen und auf redaktionell gestalteten
Nachrichten. WDR Text bietet auch insgesamt 1800 Sei-
ten Neuigkeiten aus Nordrhein-Westfalen: Informatio-
nen aus Politik, Wirtschaft, Kultur, Gesellschaft und
Sport. Sie werden ergénzt durch ausfiihrliche Informati-
onen zilm WDR-Programm und einen umfassenden Ser-
viceteil.

Hierbei werden bundes- und weltweit relevante Themen
in Arbeitsteilung und Zusammenarbeit mit den Tages-
schau-Nachrichten des ARD-Textes in den WDR Text
integriert. Die NRW-Kurznachrichten des WDR Text
werden zusétzlich auch in den Internetauftritt WDR
Text ibernommen und dort ausgespielt.

Auch Service-Informationen wie Lotto-Gewinnzahlen
oder Staumeldungen, als Vertiefung und Begleitung des
Verkehrsfunks im Radio, werden im WDR Text ver-
offentlicht. Daneben erstellt die Videotext-Redaktion
Dossiers zu einzelnen Schwerpunktthemen, die h&ufig
teilidentisch sind mit Berichten auf WDR.de oder sport-
schau.de

Der WDR Text vertieft Sendungen des WDR-Fernsehens
mit programmbezogenen Zusatzinformationen.

Der WDR Text begleitet auch die Sportberichterstattung
der Horfunk- und Fernsehsendungen des WDR. Hier gilt
das Prinzip des blindelnden, multiplen Sendebezugs, d.
h. die Berichterstattung Videotext bezieht sich hiufig
nicht exklusiv auf eine konkrete Sendung in Horfunk
oder Fernsehen, sondern auf mehrere. Viele Sportereig-
nisse sind auf den WDR-Videotextseiten zu verfolgen, d.
h. auch als Ticker wihrend des laufenden Programms.

Alle Inhalte im WDR Text entsprechen dem 6ffentlichen-
rechtlichen Auftrag zur Information, Bildung und Un-
terhaltung. Das Angebot ist vollstdndig werbefrei.

2. Navigation und Aufbau

Die Videotext-Nutzer navigieren mit ihrer Fernbedie-
nung durch die nummerierten Seiten. Die Zuordnung der
Seiten folgt redaktionellen Kriterien.

Der aktuelle Aufbau der Seiten nach Nummern geord-
net:

— 100-184: Aktuelles/Wetter, darin u.a.

¢ Index, Impressum, Info-Blatt und Bedienungsanlei-
tung Videotext

¢ Nachrichten (NRW und tages-/weltweit durch Uber-
nahme Tagesschau)
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o Wetter

e Hintergrund

¢ Pressespiegel

e Wirtschaft und Kultur
e Untertitel (Seite 150)
e Panorama

— 185: Gewinnzahlen, Begleitung der Ziehung der Lotto-
zahlen, Nennung Tagesschau

— 190: Schieb-Blog: Begleitung der Aktuelle Stunde-
Computer-Rubrik

— 200 + 600: Sport
— 300 und 400: eng sendungsbezogene Informationen

— zu den Horfunk- und Fernseh-Sendungen des WDR
(aktuelle Informationen zum Tagesprogramm, Begleit-
informationen wie z. B. Adressen)

— 450: WDR intern, Neues aus dem WDR, Veranstaltun-
gen des WDR, Informationen zu den Sendern und Ka-
nilen

— 500: Service, u. a. Rezepte aus den Sendungen des
WDR (z. B. daheim & unterwegs, ServiceZeit, Essen
und Trinken, Wunderschon, Lokalzeit, Lokalzeitge-
schichten, Alfredissimo, Sondersendungen wie z. B.
Kuchenzeit im Miinsterland)

— 570: Informationen zur Untertitelung fiir gehorlose/
horgeschéadigte Menschen

— 530: Gartenzeit (Lokalzeit Koln)

— 559 Verkehrsinformationen (Autobahnen/Flughéfen)
als vertiefende Begleitung des Verkehrsfunks

— 700: Begleitung der Sendungen der WDR-Regionalstu-
dios

— 800 Dossiers unter anderem zu Sportereignissen und
Jahresriickblicken

Seiten werden teilweise mehrmals tédglich aktualisiert
(Sport-Dossiers) — teilweise bleiben sie bis zu vier Wo-
chen stehen (Wandern oder Zoo)

3. Angebotsformen / Darstellung

Der WDR Text lauft als kanalgebundener Videotext im
WDR Fernsehen und kann iiber analoge und digitale
Verbreitungswege (Kabel, Satellit, DVB-T etc.) sowie im
Internet auf Mobiltelefon ohne Zusatzkosten empfangen
werden. Notwendig ist ein Videotext-Decoder bzw. ent-
sprechende Software im Empfangsgerét.

Der WDR Text ist liber die Adresse www.videotext.wdr.
de im WDR-Internetangebot und {iber die Adresse www.
mobiltext.wdr.de auch auf mobilen Endgeréaten zu emp-
fangen.

Im klassischen Videotext stehen fiir das Angebot in der
Regel 1800 Seiten zur Verfiigung, die durch Folgeseiten
erganzt werden kénnen. Jede Meldung besteht aus maxi-
mal 23 Zeilen zu je 40 Zeichen Text. Es stehen 7 Farben
fiir die Gestaltung zur Verfiigung.

4. Angebotsbestandteile

Neben den beschriebenen Programminformationen, sen-
dungsbegleitenden Informationen und aktuellen Nach-
richten strahlt der WDR Text auf Seite 150 regelméfig
Untertitel aus. Der WDR verfolgt das Ziel, Zugangsbar-
rieren zu seinem Programm abzubauen. Durch Video-
text-Untertitel werden von der Aktuellen Stunde oder
der Servicezeit iber die Tatort-Krimis bis hin zu Hart
aber Fair, Monitor und Zimmer Frei jedes Jahr tausende
Sturilden Programm fiir Horgeschiadigte nutzbar ge-
macht.

Mit Hilfe von ,,Audiodeskription“, also der gesprochenen
Beschreibung von Szenen und Handlungen auf einem
zweiten Tonkanal, werden einige ausgewédhlte Sendun-
gen auch fir Menschen mit Sehbehinderungen nachvoll-
ziehbar.

5. Verweildauer

Die Inhalte von WDR Text werden nach Mafigabe des
Verweildauerkonzepts des WDR vorgehalten. Die Inhalte
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sind in der Regel nicht auf eine langerfristige Verweil-
dauer angelegt. Die meisten Sendungen werden von der
Redaktion mehrfach wochentlich tberschrieben, ein
GroBteil der Inhalte sogar mehrmals téglich.

Deshalb ist eine Verweildauer von maximal 7 Tagen fir
den iiberwiegenden Teil des aktuellen Angebots ange-
messen.

Dossiers werden bis zu 12 Monate im Videotext vorge-
halten, ebenso ausgewéihlte Schwerpunkte oder Hinter-
grundberichte.

Die Verweildauer der sendungsbegleitenden Inhalte zu
WDR Fernsehen und Hoérfunk sowie der Untertitel ori-
entieren sich am jeweiligen Sendungsdatum.

Grundlegende Informationen fiir die Rundfunkteilneh-
mer, z. B. zum Auftrag des WDR, zur Rundfunkgebiihr,
zum Programm, zur Technik, zur Empfangbarkeit der
Programme, zu den Klangkorpern und eigenen Veran-
staltungen, zu den Rundfunkanstalten selbst (unterneh-
mensbezogene Inhalte), Hinweise zu Protagonisten des
Programms, zu redaktionellen Zustandigkeiten (Impres-
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sum), ebenso die Information zur Untertitelung fiir ge-
horlose und horgeschéadigte Menschen konnen so lange
angeboten werden, wie die entsprechenden Informatio-
nen selbst Giiltigkeit haben und zutreffend sind.

Archive

Den Zuschauern steht weder im Fernsehen noch in der
Internetversion des WDR-Videotextes ein Archiv fiir Vi-
deotextseiten zur Verfiigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass die vollstandige Be-
schreibung von WDR Text in schriftlicher und digitaler
Form beim Ministerprasidenten des Landes Nordrhein-
Westfalen niedergelegt wurde und im Rahmen des Inter-
netangebots des WDR WDR.de unter

http://www.wdr.de/unternehmen/programmprofil/
telemedienkonzepte/pdf/WDR 20 10061 8 TM K-WD R-
Text. pdf

abgerufen werden kann.

— MBI NRW. 2010 S. 661
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Die CD-ROM wird als Doppel-CD ,,SGV. NRW. und SMBI. NRW.“ herausgegeben.

Sie enthilt somit stets das gesamte Landesrecht und alle Verwaltungsvorschriften (Erlasse) auf dem
aktuellen Stand.

Im Abonnement kostet diese Doppel-CD nicht mehr als frither eine Einzel-CD, nédmlich nur 77 €
pro Jahr.

Die aktuelle CD-Rom, Stand Januar 2010, ist seit Ende Februar erhiltlich.

Das neue Bestellformular mit den neuen Preisen befindet sich im MB1. NRW. 2007 Nr. 24, S. 565.

Informationen zur CD-ROM finden Sie auch im Internet iiber das Portal https://recht.nrw.de
Hinweis:

Die Gesetz- und Verordnungsblétter, die Ministerialblatter, die Sammlung aller Gesetze und Verord-
nungen des Landes NRW (SGV. NRW.) sowie die Sammlung der in Teil I des MBl. NRW. veroffentlichten
Erlasse (SMBIL. NRW.) stehen im Intranet des Landes NRW zur Verfiigung.

Dasselbe wird auch im Internet angeboten. Die Adresse ist: https://recht.nrw.de Hingewiesen wird auf
die kostenlosen Angebote im Internet unter der genannten Adresse. Dort finden Sie Links zu vielen qua-
litativ hochwertigen Rechtsangeboten.

Wollen Sie die Inhaltsangabe eines jeden neuen Gesetzblattes oder Ministerialblattes per Mail
zugesandt erhalten? Dann konnen Sie sich in das Newsletter-Angebot der Redaktion eintragen.
Adpresse: https://recht.nrw.de, dort: Newsletter anklicken.
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