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Die neue CD-Rom ,,SGV-NRW¥, Stand 1. Juli 2000, ist erhiltlich.
Hinweis:

Die Gesetz- und Verordnungsblitter, die Ministerialblédtter sowie die Sammlung aller geltenden Gesetze
und Verordnungen des Landes NRW (SGV. NRW.) stehen im Intranet des Landes NRW zur Verfiigung.
Im Innenministerium ergibt sich der Zugang von der Homepage aus lber das Befehlsfeld . Gesetze
Erlasse™.

Von anderen Ressorts aus erfolgt der Zugang iiber ..Externe Informationsangebote, Ressortiibergreifende
Informationen™ und unter Landesrecht , Gesetz- und Verordnungsblatt®.

Die Gesetz- und Verordnungsblitter, die Ministerialblatter sowie die Sammlung aller geltenden Gesetze
und Verordnungen des Landes NRW (SGV. NRW.) werden auch im Internet angeboten.

Der Zugang ergibt sich liber die Homepage des Innenministeriums NRW (Adresse: http://www.im.nrw.de)
und dort tiber das Befehlsfeld .,Gesetze, Verordnungen, Erlasse*.

Die Sammlung aller geltenden Gesetze und Verordnungen des Landes NRW (SGV. NRW) ist auch auf
CD-ROM erhiltlich. Bestellformulare finden sich in den Nummern 3 und 4 des GV. NRW. 1999, ebenso im
Internet-Angebot.

Zur Zeit befindet sich die Redaktion in einer Phase der Umstellung auf elektronische Arbeitsweise. Dies
hat leider zur Folge, daB Erganzungslieferungen zur SGV. NRW. nur verzogert erstellt werden kénnen.
Die Redaktion bemiiht sich, die noch ausstehenden Nachlieferungen so schnell wie méglich zu erstellen.

Wir bitten um Ihr Verstandnis.
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203011
Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung
fiir die Laufbahn des allgemeinen
Vollzugsdienstes bei Justizvollzugsanstalten des
Landes Nordrhein-Westfalen (VAPaVollzd);
Bekanntmachung der Neufassung

Vom 4. September 2000

Aufgrund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV.
NRW. S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
14. Dezember 1999 (GV. NRW. S. 670), wird im Einverneh-
men mit dem Innenministerium und dem Finanzministe-
rium verordnet:

I
Einstellung und Zulassung

§1

Einstellungsvoraussetzungen

Zur Ausbildung fir die Laufbahn des allgemeinen
Vollzugsdienstes bei Justizvollzugsanstalten des Landes
Nordrhein-Westfalen kann zugelassen werden. wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zur Beamtin oder zum Beamten erfiillt.

2. nach charakterlichen, geistigen und kérperlichen An-
lagen sowie in gesundheitlicher Hinsicht fiir die Lauf-
bahn geeignet ist,

3. mindestens

a) eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt,

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt
sowie

aa) eine forderliche abgeschlossene Berufsausbil-
dung,

bb) eine abgeschlossene Ausbildung in einem 6f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis

nachweist,

4. im Zeitpunkt der Einstellung das 20. Lebensjahr
vollendet hat und noch nicht 28 Jahre, bei Besitz eines
Eingliederungsscheins oder eines Zulassungsscheins
noch nicht 40 Jahre alt ist. Bei héherem Alter darf die
Einstellung nur erfolgen, wenn fiir die spitere Uber-
nahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe eine Aus-
nahme von § 6 Abs. 1 der Laufbahnverordnung (LVO)
in Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.

§2

Bewerbung

(1) Das Bewerbungsgesuch ist an den Prasidenten des
Justizvollzugsamts (Einstellungsbehorde) zu richten, in
dessen Bezirk die Einstellung gewiinscht wird.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein selbstverfasster und eigenhindig geschriebener
Lebenslauf,

2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine beglaubigte Abschrift (Ablichtung) des Schul-
zeugnisses und/oder beglaubigte Abschriften (Ablich-
tungen) der Bescheinigungen, durch die die Vorausset-
zungen des § 1 Nr. 3 nachgewiesen werden.

4. ggf. beglaubigte Abschriften (Ablichtungen) von Fach-
schul- und Lehrzeugnissen.

5. beglaubigte Abschriften (Ablichtungen) von Zeugnis-
sen iiber die Tétigkeiten seit der Schulentlassung,.

6. eine Erkliarung, ob eine gerichtliche Vorstrafe vorliegt
und ob ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhin-
gig ist.

. eine Erkldrung, dass die wirtschaftlichen Verhéaltnisse
geordnet sind.
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(3) Besteht bereits ein Dienstverhiltnis im Justizdienst,
ist das Gesuch auf dem Dienstweg einzureichen. Soweit
die erforderlichen Unterlagen in den Personalakten ent-
halten sind. kann auf sie Bezug genommen werden. Die
Leitung der Beschiftigungsbehorde hat sich eingehend
zu der Bewerbung zu auflern.

(4) Eine Bewerbung. bei der nach den eingereichten
Unterlagen die Einstellungsvoraussetzungen offensicht-
lich nicht erfiillt sind. ist unter Rickgabe der Bewer-
bungsunterlagen zu bescheiden. Die librigen Bewerberin-
nen und Bewerber nehmen an dem Verfahren der Perso-
nalauswabhl teil.

§3

Auswahlverfahren

(1) Der Entscheidung iiber die Zulassung geht ein
Auswahlverfahren. in dem die besondere geistige und
charakterliche Eignung fiir die Laufbahn festgestellt
werden soll. voraus.

(2) Die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens obliegt
den von den Einstellungsbehérden eingerichteten Aus-
wahlkommissionen.

(3) Das Auswahlverfahren wird nach einheitlichen
Untersuchungsmethoden durchgefuhrt. Es umfasst pidda-
gogische und psychologische Testuntersuchungen sowie
Einzelgesprache und Gruppengespriche durch einzelne
Mitglieder der Auswahlkommission und ein Rundge-
spriach mit der Auswahlkommission.

(#) Die piddagogische Testuntersuchung besteht aus
einem standardisierten Testdiktat, einem Aufsatz und
einem standardisierten Rechentest (Schulleistungstests).
Die psychologische Testuntersuchung besteht aus einem
Intelligenztest und einem Konzentrationsbelastungstest
(psychologische Leistungstests) sowie Personlichkeits-
tests.

(5) Nach Beendigung des Auswahlverfahrens berat die
Auswahlkommission tiber das jeweilige Ergebnis. Je nach
den insoweit getroffenen Feststellungen beurteilt sie die
Bewerberin oder den Bewerber als fiir die angestrebte
Laufbahn ,.geeignet® oder .nicht geeignet®. Die Beurtei-
lung ..geeignet” kann nur mit Stimmenmehrheit getrof-
fen werden.

(6) Als Auswahlverfahren im Sinne des Absatzes 1 gilt
auch das Auswahlverfahren vor Eintritt in das Justizvoll-
zugsangestelltenverhiltnis, wenn es den Vorschriften der
Absétze 3 bis 3 entsprechend durchgefithrt worden ist.

§4
Zulassung

(1) Angenommene Bewerberinnen und Bewerber wer-
den in der Regel zum 1. Juli eines jeden Jahres zur
Ausbildung zugelassen.

(2) Vor Beginn der Ausbildung miissen eine Geburtsur-
kunde oder ein Geburtsschein oder ein Auszug aus dem
Familienbuch der Eltern. bei Verheirateten auch die
Heiratsurkunde oder ein Auszug aus dem fiir die Ehe
gefiihrten Familienbuch, sowie ein amtsirztliches Ge-
sundheitszeugnis vorliegen. Zur Vorlage bei der Einstel-
lungsbehérde ist rechtzeitig bei der zustdndigen Melde-
behorde ein Fihrungszeugnis zu beantragen. § 2 Abs. 3
Satz 2 gilt entsprechend.

§5
Rechtsstellung

Die Einstellung erfolgt durch die Einstellungsbehorde
als Beamtin bzw. Beamter auf Widerruf in den Vorberei-
tungsdienst mit der Dienstbezeichnung . Justizvollzugs-
obersekretiranwarterin® bzw. ,Justizvollzugsobersekre-
taranwirter®”. Bei Dienstantritt wird der Diensteid abge-
leistet. Cber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen und zu den Personalakten zu nehmen.
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11
Ausbildung

§6
Ausbildungsziel

(1) Ziel der Ausbildung ist es. in einem Theorie und
Praxis verbindenden Ausbildungsgang Beamtinnen und
Beamte heranzubilden, die nach ihrer Personlichkeit und
nach ihren allgemeinen sowie fachlichen Kenntnissen
und Fahigkeiten in der Lage sind, im Aufgabengebiet
ihrer Laufbahn selbsténdig und mit sozialem Verstindnis
an der Erfiillung der Vollzugsaufgaben mitzuwirken.

(2) Die Ausbildung ist so zu gestalten, dass die Beamtin
bzw. der Beamte sich der freiheitlich demokratischen
Grundordnung unseres Staates verpflichtet fiithlt und den
Beruf als Dienst fur das allgemeine Wohl auffasst.

§7
Ausbildungsdauer
(1) Die Ausbildung dauert zwei Jahre.

(2) Bei einer notwendig werdenden Verlingerung von
Ausbildungszeiten (§ 15 Abs. 2 Satz 3, Abs. 3 Satz 9.
Abs. 4) und beim erstmaligen Nichtbestehen der Lauf-
bahnpriifung (§§ 26 Abs. 2, 28 Abs. 1. 29) kann die
Ausbildung um insgesamt hochstens ein Jahr durch die
Einstellungsbehérde verlangert werden.

(3) Chber die Verlingerung aus Anlass von Sonderur-
laubs- und Krankheitszeiten entscheidet die Einstel-
lungsbehérde.

§8

Vorzeitige Entlassung
(1) Eine Entlassung erfolgt, wenn

a) die zu stellenden Anforderungen in kérperlicher oder
geistiger Hinsicht nicht erfiillt werden oder ein sonsti-
ger wichtiger Grund vorliegt,

b) die Ausbildung bereits einmal verldingert worden ist
(§ 15 Abs. 3 Satz 9) und gegen eine Fortsetzung der
Ausbildung erneut Bedenken erhoben werden,

c) die in § 15 Abs. 4 geforderte Leistungsbewertung
endgiiltig nicht erreicht wird.

(2) Die Entscheidung trifft die Einstellungsbehorde.
§9
Bewertung der Leistungen

Die Leistungen im Vorbereitungsdienst und in der
Priifung sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut = eine besonders hervorragende Leis-
tung.

gut = eine erheblich Giber den durchschnitt-
lichen Anforderungen liegende Leis-
tung,

vollbefriedigend = eine iiber den durchschnittlichen An-
forderungen liegende Leistung,

befriedigend = eine Leistung, die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen  Anforderungen
entspricht,

ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel
durchschnittlichen  Anforderungen

noch entspricht,

mangelhaft = eine an erheblichen Mingeln Ilei-
dende, im Ganzen nicht mehr brauch-
bare Leistung.

ungeniigend = eine véllig unbrauchbare Leistung.

§ 10
Ausbildungsgang
(1) Die Ausbildung umfasst eine praktische Einfithrung
sowie eine praktische und theoretische Ausbildung (Aus-

bildungsabschnitte). Die praktische Einfithrung und die
praktische Ausbildung erfolgen in Justizvollzugsanstal-
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ten: die theoretische Ausbildung wird in Lehrgingen an
der Justizvollzugsschule Nordrhein-Westfalen - Josef-
Neuberger-Haus ~ durchgefiihrt.

(2) Die Reihenfolge und die Dauer der Ausbildungsab-
schnitte werden wie folgt festgelegt:

. Praktische Einfithrung 2 Monate

. Einfiihrungslehrgang I 2 Monate

. Praktische Ausbildung I 3 Monate
. Einfithrungslehrgang II 2 Monate

. Praktische Ausbildung II 7 Monate
. Abschlusslehrgang I 3 Monate

=1 U e WON

. Praktische Ausbildung III 2 Monate
. Abschlusslehrgang II 3 Aonate.

co

§ 11
Verantwortung fiir die Ausbildung. Ausbildungsleitung,
Lehrkrafte und Praxisanleitung

(1) Fur die praktische Einfiihrung und fiir die prakti-
sche Ausbildung ist die Anstaltsleitung, fur die theoreti-
sche Ausbildung die Leiterin oder der Leiter der Justiz-
vollzugsschule verantwortlich.

(2) Der Prisident des Justizvollzugsamts bestellt fir
jede ausbildende Justizvollzugsanstalt auf Vorschlag der
Anstaltsleitung mindestens eine Kraft, die in der Regel
der Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes angeho-
ren soll, als Ausbildungsleiterin oder Ausbildungsleiter.
Die Anstaltsleitung bestimmt die Anstaltsbediensteten,
die wihrend der praktischen Einfiihrung Unterricht
erteilen (Lehrkrifte), und diejenigen, welche die Ausbil-
dung am Arbeitsplatz vornehmen (Praxisanleiterin oder
Praxisanleiter).

(3) Die Ausbildungsleiterin bzw. der Ausbildungsleiter
sorgt dafir, dass die praktische Einfithrung und die
praktische Ausbildung ordnungsgemiaBl durchgefiihrt
werden. Die Ausbildungsleiterin bzw. der Ausbildungs-
leiter hat sich laufend iiber den jeweils individuellen
Ausbildungsstand zu unterrichten und fihrt regelmaBig —
moglichst tiglich - Auswertungsgespriache, in denen
insbesondere die anfallenden Aufgaben und die bei deren
Erledigung jeweils zu beachtenden Vorschriften erértert
werden. Zu den Auswertungsgespriachen werden im Ein-
vernehmen mit der Anstaltsleitung andere Anstaltsbe-
dienstete hinzugezogen, soweit dies erforderlich ist.

{4) Die Praxisanleiterin bzw. der Praxisanleiter nimmt
die Unterweisung am Arbeitsplatz sowie die Anleitung
vor und ist verpflichtet, die Anwirterin bzw. den Anwir-
ter moglichst mit allen an dem Arbeitsplatz zu erfiillen-
den Aufgaben vertraut zu machen.

(5) Mit der Ausbildung diirfen nur solche Anstaltsbe-
diensteten betraut werden, die iber die erforderlichen
Kenntnisse verfligen und nach ihrer Persénlichkeit fiir
diese Aufgabe geeignet sind.

§12
Praktische Einfiihrung

(1) In der praktischen Einfiihrung soll ein Einblick in
die Aufgaben der Laufbahn, in den inneren Aufbau einer
Justizvollzugsanstalt und in die Aufgaben der anderen in
der Justizvollzugsanstalt titigen Berufsgruppen vermit-
telt werden.

(2) Die praktische Einfithrung erfolgt in der Justizvoll-
zugsanstalt, bei der die Einstellung erfolgt (Stamman-
stalt). Stammanstalt in diesem Sinne ist die Hauptanstalt.

(3) Einzelheiten der praktischen Einfiihrung regelt der
Prisident des Justizvollzugsamts in einem Einflihrungs-
plan. Der Einfithrungsplan bedarf der Genehmigung des
Justizministeriums.

{4) Die praktische Einfilhrung wird von Unterrichts-
veranstaltungen begleitet. Zahl, Dauer und Inhalt der
TUnterrichtsveranstaltungen bestimmt der Einfiihrungs-
plan.
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§13
Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung umfasst alle Aufgaben
des allgemeinen Vollzugsdienstes, insbesondere die Mit-
wirkung an der Behandlung der Gefangenen sowie bei
der Aufrechterhaltung von Sicherheit und Ordnung in
der Justizvollzugsanstalt. Sie erstreckt sich ferner auf die
Betreuung und Versorgung der Gefangenen und die mit
den Aufgaben des allgemeinen Vollzugsdiensies zusam-
menhéngenden Verwaltungsgeschifte. Sie dient auBer-
dem dem Kennenlernen des Betriebsablaufs in der Justiz-
vollzugsanstalt. Hierzu ist in gebotenem MaBe ein Uber-
blick iiber die Aufgaben zu vermitteln, die in den anderen
Arbeitsbereichen der Justizvollzugsanstalt zu erfullen
sind.

(2) Die praktische Ausbildung erfolgt:

1. im Vollzug der Freiheitsstrafe oder der Jugendstrafe
bei der Stammanstalt (§ 12 Abs. 2) 8 Monate:

. im Vollzug der Freiheitsstrafe oder der Jugendstrafe
bei einer anderen Justizvollzugsanstalt oder einer
Zweiganstalt 2 Monate.
und zwar
a) im Jugendvollzug, wenn die Stammanstalt eine

Anstalt des Erwachsenenvollzuges ist,

b) im Erwachsenenvollzug, wenn die Stammanstalt
eine Anstalt des Jugendvollzuges ist;

(8]

3. im geschlossenen oder offenen Strafvollzug bei einer
anderen Justizvollzugsanstalt oder einer Zweiganstalt
1 Monat
— unter entsprechender Verkiirzung der Ausbildungs-
zeit in der Stammanstalt (Nr. 1) —,

und zwar

a) im geschlossenen Strafvollzug, wenn die Stamman-
stalt und die Anstalt gemidB Nr. 2 Anstalten des
offenen Strafvollzuges sind,

b) im offenen Strafvollzug. wenn die Stammanstalt
und die Anstalt gemiBl Nr. 2 Anstalten des geschlos-
senen Strafvollzuges sind;

4. im Vollzug der Untersuchungshaft 2 Monate.

(3) Durch die ausgiebige Zuteilung praktischer Arbei-
ten einschlieBlich schriftlich zu erledigender Aufgaben
aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet soll die Anwirte-
rin bzw. der Anwirter angehalten werden. sich mit den
einschlagigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften ver-
traut zu machen, sich ein eigenes Urteil zu bilden und
frihzeitig an ein selbstidndiges Arbeiten zu gewg6hnen.
Eine Beschéftigung im Nachtdienst und Sonntagsdienst
sowie mit regelmiBig wiederkehrenden Aufgaben darf
nur zugelassen werden. soweit dies der Ausbildung dient.
Eine Beschiftigung auf einzelnen Dienstposten nur aus
Entlastungsgriinden ist unzulissig.

(4) Die Ausbildung am Arbeitsplatz wird durch die
Auswertungsgespriche (§ 11 Abs. 3) erganzt.

(5) Zu den Pflichten im Rahmen der Ausbildung gehort
auch die Arbeit an der Vervollkommnung des fachlichen
Wissens durch Selbststudium.

(6) Einzelheiten der praktischen Ausbildung regelt der
Prisident des Justizvollzugsamts in einem Ausbildungs-
plan. Der Ausbildungsplan bedarf der Genehmigung des
Justizministeriums.

L7

§ 14
Theoretische Ausbildung

(1) Die theoretische Ausbildung dient der Vorbereitung.
der Erginzung und der Vertiefung der praktischen
Ausbildung: es sollen auch der Aufgabenerfillung dien-
liche Verhaltensweisen und Einstellungen gefordert wer-
den.

(2) Es wird Unterricht in folgenden Féchern erteilt:
Aufgabenfeld I

1. Vollzugskunde
2. Vollzugsrecht

3. Vollzugsverwaltungskunde
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Aufgabenfeld II
4. Psvchologie
5. Padagogik
6. Kriminologie
7. Sozialkunde

Aufgabenfeld II1
8. Staats- und Verfassungsrecht — politische Bildung
9. Beamtenrecht

10. Gerichtsverfassungs-, Straf-, Strafprozess- und Gna-
denrecht

Aufgabenfeld IV
11. Deutsch

Aufgabenfeld V
12. Sicherungstechniken zur Gefahrenabwehr
13. Waffenkunde

Aufgabenfeld VI
14. Gesundheitslehre — Erste Hilfe
15. Sport.

(3) In den in Absatz 2 unter den Nummern 4 bis 10
und 14 genannten Fichern wird Grundwissen vermittelt.
Der Unterricht in den Fichern der Nummern 4 bis 7. 10.
13 und 14 wird berufsbezogen gestaltet. Anhand von
Féllen aus der Praxis soll die Anwendung des Fachwis-
sens methodisch geiibt werden. Das Unterrichtsgespriach
ist dem Lehrvortrag vorzuziehen.

(#) Der TUnterricht soll in der Regel mindestens
30 Stunden in der Woche umfassen. Nach Bedarf kénnen
zusdtzlich zum Unterricht Arbeitsgemeinschaften einge-
richtet werden. Es soll hinreichend Zeit verbleiben, das
Gehorte zu verarbeiten und das Wissen im Selbststudium
zu erweitern und zu vertiefen.

(5) Der Umfang des Unterrichts und die Unterrichtsin-
halte sowie die Verteilung des Unterrichtsstoffes auf die
Lehrginge werden durch die Lehr- und Stoffverteilungs-
pline fir die einzelnen Fiacher geregelt. Die Lehr- und
Stoffverteilungspline werden von der Justizvollzugs-
schule aufgestellt. Sie bediirfen der Genehmigung des
Justizministeriums.

(6) Die Anwarterinnen und Anwarter haben wiahrend
der Teilnahme an der Lehrgidngen in den in Absatz 2
unter den Nummern 1 bis 11 genannten Fichern nach
MalBgabe naherer Regelung in den Lehr- und Stoffvertei-
lungspléanen schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zu ferti-
gen: die Bearbeitungszeit einer Aufgabe soll zwei Stun-
den nicht tiberschreiten. Ferner kénnen in diesen Fichern
Aufgaben zur schriftlichen Bearbeitung ohne Aufsicht
gestellt werden. Samtliche Arbeiten sind durch die
zustdndige Lehrkraft zu begutachten und zu bewerten
und unter Hinweise auf Vorzlige und Méangel in Form und
Inhalt mit den Anwiérterinnen und Anwirtern zu bespre-
chen. Die Arbeiten sind bis zur Priifung in einem
Sonderheft zu den Personalakten zu nehmen und spéiter
bei den Prifungsakten aufzubewahren.

§ 15
Beurteilung der Leistungen

(1) Am Ende des Abschlusslehrgangs II (§ 10 Abs. 2
Nr. 8) - in der praktischen Ausbildung am Ende der
praktischen Ausbildung III (§ 10 Abs. 2 N1. 7) — werden die
fachlichen und allgemeinen Kenntnisse und Fahigkei-
ten — unter Beriicksichtigung des praktischen Geschicks
und des Geschicks zur Menschenbehandlung -, die Leis-
tungen, der Stand der Ausbildung sowie die Persénlich-
keit und Fiihrung der Anwirterinnen und Anwirter
beurteilt. Die jeweilige Beurteilung schlieft mit einer
Note gemiB § 9 ab. Aus beiden Noten wird ein Zeugnis
mit einer Gesamtnote gemifl § 9 erstellt, mit dem die
Vorstellung zur Priifung erfolgt.
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(2} Die Beurteilung hinsichtlich der praktischen Aus-
bildung erfolgt durch die Stammanstalt (§ 12 Abs. 2)
unter Berucksichtigung von Zwischenbeurteilungen mit
Befdhigungs- und Leistungseinschiatzungen. die jeweils
am Ende der Ausbildungsstation (§ 13 Abs. 2} abzugeben
sind. Der Leistungseinschitzung werden die am jeweili-
gen Arbeitsplatz gezeigten Leistungen einschlieBlich der
Leistungen in den am Arbeitsplatz schriftlich zu erledi-
genden Aufgaben zugrunde gelegt. Ist hiernach das Ziel
der Ausbildungsstation nicht erreicht worden. so ist diese
Ausbildungsstation zu wiederholen.

Von der Reihenfolge der Ausbildung nach § 10 Abs. 2
Nrn. 3 bis 8 i.V.m. § 13 Abs. 2 kann erforderlichenfalls
abgewichen werden.

(3) Die Beurteilung hinsichtlich der theoretischen Aus-
bildung erfolgt durch die Justizvollzugsschule Nord-
rhein-Westfalen — Josef-Neuberger-Haus — unter Bertick-
sichtigung der wihrend der Einfithrungs- und Abschluss-
lehrgange in den Aufgabenfeldern I, II, IIT und IV (§ 14
Abs. 2 Nrn. 1 bis 11) erbrachten Leistungen. Hierzu ist fir
jedes Fach in diesen Aufgabenfeldern hinsichtlich der
miindlichen und der schriftlichen Leistung (§ 14 Abs. 6)
eine Note gem. § 9 zu bilden.

Jeweils am Ende der theoretischen Ausbildungsab-
schnitte (§ 10 Abs. 2 Nrn. 2, 4, 6 u. 8) wird durch die
jeweilige Lehrkraft eine Zwischenbeurteilung mit einer
Einschitzung der miindlichen Leistungen abgegeben; die
Leistungseinschitzung ist durch die Lehrkraft aktenkun-
dig zu machen. Fiir die Feststellung der schriftlichen
Leistungen sind nur die in den Fichern unter Aufsicht
gefertigten Arbeiten (§ 14 Abs. 6 Satz 1) zu berlicksichti-
gen.

Nach Abschluss des Einfiihrungslehrgangs II wird ein
Gesamturteil gebildet und festgestellt, ob die Ausbildung
unbedenklich fortgesetzt werden kann. Bedenken gegen
eine Fortsetzung der Ausbildung bestehen in der Regel
dann, wenn die Anwirterin bzw. der Anwirter offen-
sichtlich nicht liber den zu diesem Zeitpunkt zu erwar-
tenden Ausbildungsstand verfigt. In Zweifelsfillen wer-
den in das Gesamturteil Hinweise zur Aufarbeitung von
Defiziten im Interesse eines erfolgreichen Ausbildungs-
abschlusses aufgenommen. Sind gegen eine Fortsetzung
der Ausbildung Bedenken erhoben worden, stellt die
Stammanstalt (§ 12 Abs. 2) vor Ablauf von vier Monaten
der Praktischen Ausbildung II fest. ob die Ausbildung
nunmehr unbedenklich fortgesetzt werden kann. Beste-
hen die Bedenken fort, sind die Ausbildungsabschnitte
nach § 10 Abs. 2 Nrn. 2 bis 4 zu wiederholen.

(4) Ergibt sich aus den Beurteilungen der praktischen
und der theoretischen Ausbildung. dass die Leistungen
nicht mindestens mit der Gesamtnote .ausreichend®
bewertet werden konnten. verfigt die Einstellungsbe-
hoérde die Entlassung. sofern nicht aufgrund besonderer
Umstande eine Verlangerung der Ausbildung angezeigt
ist.

(5) Jede Beurteilung ist der Anwdrterin bzw. dem
Anwirter zur Kenntnisnahme vorzulegen und dabei zu
besprechen. Die Beurteilungen sind - ggf. mit einer
Gegenédullerung - in einem Sonderheft zu den Personal-
akten zu nehmen. Dies gilt auch fir die Zwischenbeurtei-
lungen sowie fiir das Gesamturteil gem. § 15 Abs. 3 Satz 5
und die Feststellung gem. § 15 Abs. 3 Satz 8.

III.
Priifung

§16
Zweck und Art der Priifung

(1) Die Priifung dient der Feststellung, ob der Prifling
nach Fihigkeiten, Kenntnissen und Leistungen fiir die
Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes bei Justiz-
vollzugsanstalten geeignet ist.

(2) Die Priufung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
mindlichen voraus.
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§ 17
Priifungsausschuss

(1) Die Prufung wird vor einem Prufungsausschuss
abgelegt. der bei der Justizvollzugsschule Nordrhein-
Westfalen — Josef-Neuberger-Haus ~ gebildet wird. Bei
Bedarf koénnen weitere Priifungsausschiisse eingerichtet
werden.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus vier Mitgliedern.
Den YVorsitz hat eine Beamtin oder ein Beamter des
hoheren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes mit Befahi-
gung zum Richteramt. Eines der drei anderen Mitglieder
ist eine im Justizvollzugsdienst tidtige Fachkraft der
Padagogik. Psychologie. Soziologie oder des Sozialdien-
stes, ein weiteres Mitglied ist eine Beamtin oder ein
Beamter des allgemeinen Vollzugsdienstes.

(3) Das Justizministerium bestellt die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden, die iibrigen Mitglieder des Priifungs-
ausschusses und die erforderlichen Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter widerruflich fiir die Dauer von drei
Jahren; die Wiederbestellung ist zuldssig. Die Bestellung
erlischt mit dem Ausscheiden aus dem Beamten-(Ange-
stellten-)verhiltnis.

(4) Der Prufungsausschuss untersteht der Aufsicht des
Justizministeriums. Die Priifungstatigkeit wird unab-
hingig ausgeibt.

(3) Die Justizvollzugsschule wirkt bei der organisatori-
schen Abwicklung des Prufungsverfahrens mit.

§18
Prifungsverfahren

(1) Die schriftliche Priifung soll bereits wihrend des
Vorbereitungsdienstes abgenommen werden. Die miindli-
che Priifung wird sobald wie méglich nach Beendigung
des Vorbereitungsdienstes abgeschlossen.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses setzt im Einvernehmen mit der Leiterin oder
dem Leiter der Justizvollzugsschule die Termine fir die
schriftliche und fir die miindliche Priifung fest und
veranlasst die Ladung zur Priifung.

(3) Eine Woche vor der miindlichen Prifung ist der
Prufling vom Dienst befreit.

§19
Schriftliche Prifung

(1) Die schriftliche Priifung dauert vier Tage. Unter
Aufsicht sind vier Aufgaben zu bearbeiten. Die Aufgaben
sind den in § 14 Abs. 2 bezeichneten Aufgabenfeldern I bis
III zu entnehmen, und zwar zwei Aufgaben dem Aufga-
benfeld I und je eine Aufgabe den Aufgabenfeldern IT und
III. Fur die Bearbeitung und Lésung jeder Aufgabe sind
drei Stunden anzusetzen.

(2) Die Aufgaben werden von der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses gestellt. Die
Vorsitzende oder der Vorsitzende kann die Mitglieder des
Prafungsausschusses und die Leiterin oder den Leiter der
Justizvollzugsschule um Vorschlige ersuchen. In jeder
Aufgabe sind die Hilfsmittel, die benutzt werden dirfen,
anzugeben.

(3) Die Aufsicht bei der schriftlichen Priifung fiihrt eine
Lehrkraft der Justizvollzugsschule.

(4) Die Arbeiten sind spitestens bei Abschluss der
Bearbeitungsfrist an die Aufsichtskraft abzugeben.

(5) Die Aufsichtskraft fertigt eine Niederschrift und
vermerkt in ihr jede UnregelmiBigkeit. Sie verzeichnet
auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der
Ablieferung und verschlieft die Arbeiten in einem Um-
schlag. Sie libermittelt die Arbeiten sodann der Vorsit-
zenden oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

§ 20
Entscheidungen des Priifungsausschusses

Alle Entscheidungen der Prifungsleistungen fallt der
Priifungsausschuss mit Stimmenmehrheit; bei Stim-
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mengleickheit entscheidet die Siimme der Vorsitzenden
oder des Vorsiizenden.

§21

Bewertung der schriftlichen Prifungsleistungen

(1) Jede Arbeit wird von zwei von der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden bestimmten Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses selbstiandig begutachtet und ~ soweit
erforderlich nach Beratung — bewertez.

(2) Wird eine Arbeit unterschiedlich bewertet und
kommt eine Einigung nicht zustande. so entscheidet der
Priifungsausschuss.

(3) Die Bewertung ist fir das weitere Prufungsverfah-
ren bindend.

(4) Dem Priifling wird die Bewertung der Arbeiten
mindestens zwei Wochen vor der miindlichen Priifung
schriftlich mitgeteilt. Auf seinen Antrag unterbleibt die
Mitteilung. Der Antrag ist spitestens innerhalb einer
Woche nach dem Tage. an dem der Prifling die letzte
Arbeit abgeliefert hat. bei der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses schriftlich zu stel-
len. Die Frist fiir den Antrag und fir die Mitteilung der
Bewertung wird durch Aufgabe zur Post gewahrt: mafige-
bend ist das Datum des Poststempels.

§ 22
Nichtbestehen vor der miindlichen Priifung

Sind drei oder mehr Arbeiten mit .mangelhaft” oder
~ungeniigend” bewertet worden., ist die Teilnahme an der
miindlicken Prifung ausgeschlossen und die Priifung
nicht bestanden.

§ 23
S
Vorbereitung der abschlieBenden Entscheidung

Vor Beginn der miindlichen Prufung findet eine Vorbe-
reitung des Priifungsausschusses statt. in der die Ansich-
ten iiber die Persénlichkeit des Priiflings und seine
Priifungsleistungen ausgetauscht werden.

§ 24
Mindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priifung sollen regelméafig sechs
Priiflinge gleichzeitig gepriift werden.

(2) Vor der Priifung fihrt die Vorsitzende oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses mit jedem Priifling
ein Einzelgesprich, um ein Bild von seiner Personlichkeit
zu gewinnen. Die weiteren Mitglieder des Priifungsaus-
schusses kénnen zu diesem Gesprich hinzugezogen wer-
den.

(3) Die Dauer der mindlichen Priifung soll so bemessen
sein, dass auf jeden Priifling mindestens 30 Minuten
entfallen: die Prufung kann durch eine angemessene
Pause unterbrochen werden.

(4) Die miindliche Prifung erstreckt sich auf das
gesamte Ausbildungsgebiet. Sie ist vor allem eine Ver-
standnispriifung: Fragen nach nebensichlichen Einzel-
heiten oder aus entlegenen Wissensgebieten sollen unter-
bleiben.

(5) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Prufungs-
ausschusses kann Bediensteten, die ein dienstiliches Inter-
esse nachweisen, sowie Anwirterinnen und Anwirtern,
die noch nicht im Priafungsverfahren stehen. die Anwe-
senheit in der miindlichen Priifung gestatten.

§25

Schlussberatung

Im Anschluss an die mindliche Prifung berat der
Priifungsausschuss liber das Ergebnis der Priifung. Die
Grundlage der Beratung bilden die Beurteilungen der
praktischen sowie der theoretischen Ausbildung. die zu
jeweils 15% einflieBen. die Ergebnisse der schriftlichen
Prifung. die zu 40% einfliefen, sowie das Ergebnis der
miindlichen Prifung, das mit 30% einflieB3t.

Gesetz- urd Verorérungsbdlat: fir das Larc Nordrkhein-Westfalen — Nr. 44 vora 18. September 2000

§ 26
Schlussentscheidung

{1) Entsprechen die Leistungen insgesamt den Anforde-
rungen, so wird die Priifung fir bestanden erklart, und
zwar als .ausreichend”. .befriedigend”. ..vollbefriedi-
gend”, .gut® oder .sehr gut™ (vgl. § 9).

(2) Entsprechen die Leistungen nich: den Anforderun-
gen. so ist die Priifung fiir nicht bestarden zu erxliren.

(3) Die Schlussentscheidung gibt die Vorsitzende oder
der Vorsitzende dem Priifling miindlick bekannt.

o
i

(77 4]
I

Niederschrift iiber den Prifungshergang
und Erteilung des Zeugnisses

(1) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift
anzufertigen, in die aufgenommen werden:

1. Ort und Zeit der Prifung,
. Zusammensetzung des Priifungsausschusses.
. die Namen und die Anwesenheit der Pruflinge,

e M

. die Bewertung der schriftlichen Arbeiten.

ol

. die Gegenstinde und das Ergebnis der miindlichen
Priifung,

6. die Schlussentscheidung des Priifungsausschusses,

-1

. alle sonstigen Entscheidungen des Priufungsausschus-
ses,

8. die Verklindung der Entscheidung des Prufungsaus-
schusses.

(2) Ist die Prufung nicht bestanden, so wird in der
Niederschrift vermerkt, welchen weiteren Vorbereitungs-
dienst der Priifungsausschuss fiir erforderlich hilt (§ 30
Abs. 2).

(3) Die Niederschrift wird von der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses unterzeich-
net und mit den sonstigen Priifungsvorgangen und den
Personalakten der Einstellungsbehérde libersandt.

(4) Die Einstellungsbehérde erteilt dem Priifling bei
bestandener Priifung ein Zeugnis tGber das Ergebnis.

§ 28
b 4
Nichtablieferung von Priifungsarbeiten und
Versaumung der Prifungstermine

(1) Die Prifung gilt als nicht bestanden. wenn der
Priifling ohne gentigende Entschuldigung

a) zwei oder mehr Aufsichtsarbeiten nicht oder nicht
rechtzeitig abliefert.

b) zu dem Termin fiir die mindliche Priifung nicht oder
nicht rechtzeitig erscheint.

¢) von der Priifung zuriicktritt.

(2) Liefert der Priifling ohne geniligende Entschuldi-
gung eine Aufsichtsarbeit nicht oder nicht rechtzeitig ab,
so gilt sie als ..ungentigend™.

(3) Liefert der Priifling mit gentigerder Entschuldigung
eine Aufsichtsarbeit nicht oder nicht rechtzeitig ab. so
hat er in einem neuen Prifungstermin alle Aufsichtsar-
beiten neu anzufertigen.

(4) Ist der Priifling fiir sein Nichterscheinen oder sein
nicht rechtzeitiges Erscheinen zur miindlichen Priifung
geniigend entschuldigt. so hat er in einem neuen Prii-
fungstermin den miindlichen Teil der Priifung abzulegen.

(5) Von einem Priifling, der sich mit Krankheit ent-
schuldigt. kann die Vorlage eines amtsérztlichen Zeug-
nisses verlangt werden.

(6) Entschuldigungsgriinde sird nur zu bertcksichti-
gen. wenn sie unverzuglich gegeniiber der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses geltend
gemacht werden.
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§29
VerstoBe gegen die Priifungsbestimmungen

(1) Einem Priifling. der im Priifungsverfahren zu tiu-
schen versucht oder der sich in anderer Weise ordnungs-
widrig verhilt, kann der Prifungsausschuss die Wieder-
holung der schriftlichen, der miindlichen oder samtlicher
Priifungsleistungen aufgeben; einzelne Priifungsleistun-
gen, bei denen der Prifling zu tduschen versucht hat,
kann der Prifungsausschuss mit ..ungeniigend® bewer-
ten. Der Prifungsausschuss kann den Prifling auch von
der weiteren Teilnahme an der Priifung ausschlieBen; die
Priafung giit dann als nicht bestanden. Ist die Prifung
bereits beendet, so kann der Priifungsausschuss sie fiir
nicht bestanden erkldren.

(2) Chber eine erst nach der Schlussentscheidung ent-
deckte Tduschung hat der Priifungsausschuss zu befin-
den. wenn die Priifung nicht bestanden war. War sie
bestanden, so ist an die Einstellungsbehorde zu berichten.
Diese kann die Priifung nachtraglich fiir nicht bestanden
erkliren, jedoch nur innerhalb einer Frist von fiinf Jahren
seit dem Tage der miindlichen Priifung.

§ 30
Wiederholung der Prifung

(1) Hat der Priifling die Prafung nicht bestanden oder
gilt sie als nicht bestanden. so darf er sie einmal
wiederholen. Die Prifung ist vollstindig zu wiederholen;
einzelne Prifungsleistungen kénnen nicht erlassen wer-
den. § 22 bieibt unberiihrt.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst betrdgt in der
Regel sechs Monate. Art und Dauer der weiteren Ausbil-
dung bestimmt die Einstellungsbehérde. Sie soll dabei die
Vorschlige des Priifungsausschusses (§ 27 Abs. 2) beriick-
sichtigen. § 7 Abs. 2 ist zu beachten.

(3) Hat der Priifling die Prifung endgiiltig nicht
bestanden. so endet das Beamtenverhaltnis an dem Tage,
an dem ihm das Prifungsergebnis mitgeteilt wird.

§31
3
Einsichtnahme in die Priifungsarbeiten
Die Beamtin oder der Beamte kann nach Abschluss des
Prifungsverfahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in
die eigenen Priifungsarbeiten — einschlieBlich ihirer Be-
wertung - nehmen.

Iv.
Schluss- und Ubergangsvorschriften

§ 32
§
Aufhebungs- und Ubergangsregelung

(1) Die Verordnung Uiber die Ausbildung und Prifung
fiir die Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes bei
Justizvollzugsanstalten des Landes Nordrhein-Westfalen
vom 12. April 1984 (GV. NRW. S. 231) in der Fassung der
Verordnung vom 14. Oktober 1998 (GV. NRW. S. 594) wird
aufgehoben.

(2) Die bisherigen Vorschriften gelten fiir Anwérterin-
nen und Anwirter, deren Ausbildung 1999 begonnen hat.
mit der MaBgabe fort. dass in diesen Fallen der Ab-
schlusslehrgang unter entsprechender Verkiirzung der
praktischen Ausbildung um einen Monat verlangert und
in zwei jeweils dreimonatigen Abschnitten durchgefihrt
wird.

§ 33
In-Kraft-Ttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

Dtisseldorf. den 4. September 2000

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Jochen Dieckmann

- GV. NXRW. 2000 S. 612.
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203011
Verordnung
iliber die Ausbildung und Priifung
fiir die Laufbahn des Werkdienstes
bei Justizvollzugsanstalten
des Landes Nordrhein-Westfalen (VAPWd);
Bekanntmachung der Neufassung

Vom 4. September 2000

Aufgrund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV.
NRW. S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
14. Dezember 1999 (GV. NRW. S. 670), wird im Einverneh-
men mit dem Innenministerium und dem Finanzministe-
rium verordnet:

L
Einstellung und Zulassung

§1
Einstellungsvoraussetzungen
Zur Ausbildung fiir die Laufbahn des Werkdienstes bei

Justizvollzugsanstalten des Landes Nordrhein-Westfalen
kann zugelassen werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Ernennung
zur Beamtin oder zum Beamten erfiillt,

2. nach charakterlichen, geistigen und kérperlichen An-
lagen sowie in gesundheitlicher Hinsicht fiur die Lauf-
bahn geeignet ist,

3. mindestens

a) eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt,

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt
sowie

aa) eine forderliche abgeschlossene Berufsausbil-
dung,

bb) eine abgeschlossene Ausbildung in einem &f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis

nachweist,

4. die Meisterpriifung der geforderten Fachrichtung be-
standen hat,

5. im Zeitpunkt der Einstellung das 20. Lebensjahr
vollendet hat und noch nicht 28 Jahre, bei Besitz eines
Eingliederungsscheins oder eines Zulassungsscheins
noch nicht 40 Jahre alt ist. Bei htherem Alter darf die
Einstellung nur erfolgen, wenn fiir die spitere Uber-
nahme in das Beamtenverhiltnis auf Probe eine Aus-
nahme von § 6 Abs. 1 der Laufbahnverordnung (LVO)
in Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.

§2

Bewerbung

(1) Das Bewerbungsgesuch ist an den Prasidenten des
Justizvollzugsamts (Einstellungsbehorde) zu richten, in

Gessen Bezirk die Einstellung gewiinscht wird.

(2) Der Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein selbstverfasster und eigenhindig geschriebener
Lebenslauf,

2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine beglaubigte Abschrift (Ablichtung) des Schul-
zeugnisses und/oder beglaubigte Abschriften (Ablich-
tungen) cer Bescheinigungen, durch die die Vorausset-
zungen: des § 1 Nr. 3 nachgewiesen werden,

4. ggf beglaubigte Abschriften (Ablichtungen) von Fach-
schul- und Lehrzeugnissen,

5. eine beglaubigte Abschrift (Ablichtung) des Zeugnis-
ses oder der Bescheinigung. durch die die Vorausset-
zung des § 1 Nr. 4 nachgewiesen wird,

6. beglaubigte Abschriften (Ablichtungen) von Zeugnis-
sen iiber die Titigkeiten seit der Schulentlassung.
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. eine Erkliarung, ob eine gerichtliche Vorstrafe vorliegt
und ob ein gerichtliches Strafverfahren oder ein
Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhén-
gig ist.

8. eine Erklirung. dass die wirtschaftlichen Verhiltnisse

geordnet sind.

(3) Besteht bereits ein Dienstverhiltnis im Justizdienst.
ist das Gesuch auf dem Dienstweg einzureichen. Soweit
die erforderiichen Unterlagen in den Personalakten ent-
halten sind. kann auf sie Bezug genommen werden. Die
Leitung der Beschaftigungsbehorde hat sich eingehend
zu der Bewerbung zu duflern.

(4) Eine Bewerbung. bei der nach den eingereichten
Unterlagen die Einstellungsvoraussetzungen offensicht-
lich nicht erfillt sind. ist unter Riuckgabe der Bewer-
bungsunterlagen zu bescheiden. Die librigen Bewerberin-
nen und Bewerber nehmen an dem Verfahren der Perso-
nalauswahl teil.

§3

Auswahlverfahren

(1) Der Entscheidung iiber die Zulassung geht ein
Auswahlverfahren, in dem die besondere geistige und
charakterliche Eignung fiir die Laufbahn festgestellt
werden soll, voraus.

(2) Die Durchfiithrung des Auswahlverfahrens obliegt
den von den Einstellungsbehorden eingerichteten Aus-
wahlkommissionen.

(3) Das Auswahlverfahren wird nach einheitlichen
Untersuchungsmethoden durchgefiihrt. Es umfasst pada-
gogische und psychologische Testuntersuchungen sowie
Einzelgesprache und Gruppengespriache durch einzelne
Mitglieder der Auswahlkommission und ein Rundge-
spriach mit der Auswahlkommission.

(4) Die pidagogische Testuntersuchung besteht aus
eirem standardisierten Testdiktat. einem Aufsatz und
eirem standardisierten Rechentest (Schulleistungstests).
Die psychologische Testuntersuchung besteht aus einem
Intelligenztest und einem Konzentrationsbelastungstest
(psychologische Leistungstests) sowie Personlichkeits-
tests.

(5) Nach Beendigung des Auswahlverfahrens berit die
Auswahlkommission iiber das jeweilige Ergebnis. Je nach
den insoweit getroffenen Feststellungen beurteilt sie die
Bewerberin oder den Bewerber als fiir die angestrebte
Laufbahn ., geeignet™ oder ,,nicht geeignet”. Die Beurtei-
lung ,.geeignet” kann nur mit Stimmenmehrheit getrof-
fen werden.

(6) Als Auswahlverfahren im Sinne des Absatzes 1 gilt
auch das Auswahlverfahren vor Eintritt in das Justizvoll-
zugsangestelltenverhiltnis, wenn es den Vorschriften der
Absitze 3 bis 5 entsprechend durchgefiihrt worden ist.

§4
Zulassung

(1) Angenommene Bewerberinnen und Bewerber wer-
den in der Regel zum 1. Juli eines jeden Jahres zur
Ausbildung zugelassen.

(2) Vor Beginn der Ausbildung miissen eine Geburtsur-
kunde oder ein Geburtsschein oder ein Auszug aus dem
Familienbuch der Eltern, bei Verheirateten auch die
Heiratsurkunde oder ein Auszug aus dem fiir die Ehe
geflihrten Familienbuch, sowie ein amtsirztliches Ge-
sundheitszeugnis vorliegen. Zur Vorlage bei der Einstel-
lungsbehorde ist rechtzeitig bei der zustandigen Melde-
behérde ein Fiihrungszeugnis zu beantragen. § 2 Abs. 3
Satz 2 gilt entsprechend.

§5
Rechtsstellung

Die Einstellung erfolgt durch die Einstellungsbehérde
als Beamtin bzw. Beamter auf Widerruf in den Vorberei-
tungsdienst mit der Dienstbezeichnung ..Oberwerkmeis-
teranwirterin® bzw. .Oberwerkmeisteranwdérter”. Bei
Dienstantritt wird der Diensteid abgeleistet. Uber die
Vereidigung ist eine Niederschrift aufzunehmen und zu
den Personalakten zu nehmen.
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IL
Ausbildung
§6
Ausbildungsziel

(1) Ziel der Ausbildung ist es. bei einem Theorie und
Praxis verbindenden Ausbildungsgang Beamtinnen und
Beamte heranzubilden, die nach ihrer Persénlichkeit und
nach ihren allgemeinen sowie fachiichen Kenntnissen
und Fihigkeiten in der Lage sind. im Aufgabengebiet
ihrer Laufbahn selbstdndig und mit sozialem Verstindnis
an der Erfullung der Vollzugsaufgaben mitzuwirken.

(2) Die Ausbildung ist so zu gestalten. dass die Beamtin
bzw. der Beamte sich der freiheitlich demokratischen
Grundordnung unseres Staates verpilichtet fiihlt und den
Beruf als Dienst fiir das aligemeine Wohl auffasst.

§7
Ausbildungsdauer
(1) Die Ausbildung dauert zwei Jahre.

(2) Bel einer notwendig werdenden Verlingerung von
Ausbildungszeiten (§ 15 Abs. 2 Satz 3, Abs. 3 Satz 9,
Abs. 4) und beim erstmaligen Nichtbestehen der Lauif-
bahnprifung (§§ 26 Abs. 2. 28 Abs. 1. 29) kann die
Ausbildung um insgesamt hochstens ein Jahr durch die
Einstellungsbehorde verlangert werden.

(3) Uber die Verlangerung aus Anlass von Sonderur-
laubs- und Krankheitszeiten entscheidet die Einstel-
lungsbehorde.

§8
Vorzeitige Entlassung
(1) Eine Entlassung erfolgt, wenn

a) die zu stellenden Anforderungen in kérperlicher oder
geistiger Hinsicht nicht erfiillt werden oder ein sonsti-
ger wichtiger Grund vorliegt.

b) die Ausbildung bereits einmal verlangert worden ist
(§ 15 Abs. 3 Satz 9) und gegen eine Fortsetzung der
Ausbildung erneut Bedenken erhoben werden,

c) die in § 15 Abs. 4 geforderte Leistungsbewertung
endgiiltig nicht erreicht wird.

(2) Die Entscheidung trifft die Einsteilungsbehorde.
§9
Bewertung der Leistungen

Die Leistungen im Vorbereitungsdienst und in der
Prifung sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut = eine besonders hervorragende Leis-
tung,

gut = eine erheblich tiber den durchschnitt-
lichen Anforderungen liegende Leis-
tung.

vollbefriedigend = eine tiber den durchschnittlichen An-
forderungen liegende Leistung.

befriedigend = eine Leistung. die in jeder Hinsicht
durchschnittlichen = Anforderungen
entspricht,

ausreichend = eine Leistung. die trotz ihrer Mangel
durchschnittlichen  Anforderungen

noch entspricht,

mangelhaft = eine an erheblichen Mingeln lei-
dende. im Ganzen nicht mehr brauch-
bare Leistung.

ungeniigend = eine vollig unbrauchbare Leistung.

§ 10
Ausbildungsgang

(1) Die Ausbildung umfasst eine praktische Einfithrung
sowie eine praktische und theoretische Ausbildung (Aus-
bildungsabschnitte). Die praktische Einfithrung und die
praktische Ausbildung erfolgen in Justizvollzugsanstal-
ten: die theoretische Ausbildung wird in Lehrgéngen an
der Justizvollzugsschule Nordrhein-Westfalen - Josef-
Neuberger-Haus -~ durchgefiihrt.
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(2) Die Reihenfolge und die Dauer der Ausbildungsab-
schnitte werden wie folgt festgelegt:

. Praktische Einfiikrung 2 Monate

. Eirnfihrungslehrgang I 2 Monate

. Praktische Ausbildung I 3 Monate

. Einfiihrungslehrgang II 2 Monate

. Praktische Ausbildung II 7 Monate
. Abschlusslehrgang I 3 Monate

. Praktische Ausbildung IIT 2 Monate
. Abschlusslehrgang II 3 Monate.

- O e W N

[o2]

§11
Verantwortung fiir die Ausbildung, Ausbildungsleitung,
Lehrkriafte und Praxisanleitung

(1) Fiir die praktische Einfihrung und fir die prakti-
sche Ausbildung ist die Anstaltsleitung, fiir die theoreti-
sche Ausbildung die Leiterin oder der Leiter der Justiz-
vollzugsschule verantwortlich.

(2) Der Prasident des Justizvollzugsamts bestellt fir
jede ausbildende Justizvollzugsanstalt auf Vorschlag der
Anstaltsleitung mindestens eine Kraft, die in der Regel
der Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes angeh6-
ren soll. als Ausbildungsleiterin oder Ausbildungsleiter.
Die Anstaltsleitung bestimmt die Anstaltsbediensteten,
die wahrend der praktischen Einfithrung Unterricht
erteilen (Lehrkrifte). und diejenigen, welche die Ausbil-
dung am Arbeitsplatz vornehmen (Praxisanleiterin oder
Praxisanleiter).

(3) Die Ausbildungsleiterin bzw. der Ausbildungsleiter
sorgt dafiir, dass die praktische Einfithrung und die
praktische Ausbildung ordnungsgemiB durchgefiihrt
werden. Die Ausbildungsleiterin bzw. der Ausbildungs-
leiter hat sich laufend iiber den jeweils individuellen
Ausbildungsstand zu unterrichten und fihrt regelméaBig —
moglichst téaglich - Auswertungsgespriche, in denen
insbesondere die anfallenden Aufgaben und die bei deren
Erledigung jeweils zu beachtenden Vorschriften erértert
werden. Zu den Auswertungsgespriachen werden im Ein-
vernehmen mit der Anstaltsleitung andere Anstaltsbe-
dienstete hinzugezogen. soweit dies erforderlich ist.

(4) Die Praxisanleiterin bzw. der Praxisanleiter nimmt
die Unterweisung am Arbeitsplatz sowie die Anleitung
vor und ist verpflichtet, die Anwirterin bzw. den Anwir-
ter moglichst mit allen an dem Arbeitsplatz zu erfiillen-
den Aufgaben vertraut zu machen.

(3) Mit der Ausbildung diirfen nur solche Anstaltsbe-
diensteten betraut werden. die liber die erforderlichen
Kenntnisse verfiigen und nach ihrer Persénlichkeit fiir
diese Aufgabe geeignet sing.

§12
Praktische Einfithrung

(1) In der praktischen Einfiihrung soll ein Einblick in
die Aufgaben der Laufbahn, in den inneren Aufbau einer
Justizvollzugsanstalt und in die Aufgaben der anderen in
der Justizvollzugsanstalt titigen Berufsgruppen, insbe-
sondere des allgemeiner. Vollzugdienstes, vermittelt wer-
den.

(2) Die praktische Einfihrung erfolgt in der Regel in
einer Justizvollzugsanstalt. die liber gréBere Arbeitsbe-
triebe verfligt (Stammanstalt). Stammanstalt in diesem
Sinne ist die Hauptanstalt.

(3) Einzelheiten der praktischen Einfithrung regelt der
Président des Justizvollzugsamts in einem Einfithrungs-
plan. Der Einfithrungsplan bedarf der Genehmigung des
Justizministeriums.

(#) Die praktische Einfithrung wird von Unterrichts-
veranstaltungen begleitet. Zahl, Dauer und Inhalt der
Unterrichtsveranstaltungen bestimmt der Einfithrungs-
plan.

§13
Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung umfasst alle Aufgaben
des Werkdienstes, insbesondere die vollzuglichen Aufga-
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ben des Arbeitswesens einschlieBlich der beruflichen
Bildung der Gefangenen; sie umfasst ferner die organisa-
torischen und technischen Aufgaben in den Arbeitsbe-
trieben, die Mitwirkung bei der Aufrechterhaltung von
Sicherheit und Ordnung in der Justizvollzugsanstalt im
Rahmen dieser Aufgaben und die dem Werkdienst oblie-
genden Verwaltungsgeschéfte. Sie dient auBerdem dem
Kennenlernen des Betriebsablaufs in der Justizvollzugs-
anstalt. Hierzu ist in gebotenem MaBe ein Uberblick tiber
die Aufgaben zu vermitteln, die in den anderen Arbeits-
bereichen der Justizvollzugsanstalt zu erfiillen sind.

(2) Die praktische Ausbildung erfolgt bei der Stamm-
anstalt (§ 12 Abs. 2), und zwar

1. im allgemeinen Vollzugsdienst 2 Monate,

2. im Werkdienst (Unternehmerbetrieb, Eigenbetrieb,
Werkdienstleitung) 8 Monate,

3. in der Arbeitsverwaltung einschlieBlich der Zahlstelle
2 Monate.

(3) Durch die ausgiebige Zuteilung praktischer Arbei-
ten einschlieBlich schriftlich zu erledigender Aufgaben
aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet soll die Anwiirte-
rin bzw. der Anwiérter angehalten werden, sich mit den
einschlidgigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften ver-
traut zu machen, sich ein eigenes Urteil zu bilden und
friihzeitig an ein selbstindiges Arbeiten zu gewdhnen.
Eine Beschaftigung im Nachtdienst und Sonntagsdienst
sowie mit regelméBig wiederkehrenden Aufgaben darf
nur zugelassen werden, soweit dies der Ausbildung dient.
Eine Beschaftigung auf einzelnen Dienstposten nur aus
Entlastungsgriinden ist unzuléssig.

(4) Die Ausbildung am Arbeitsplatz wird durch die
Auswertungsgespriche (§ 11 Abs. 3) erginzt.

(3) Zu den Pilichten im Rahmen der Ausbildung gehért
auch die Arbeit an der Vervollkommnung des fachlichen
Wissens durch Selbststudium.

(6) Einzelheiten der praktischen Ausbildung regelt der
Prisident des Justizvollzugsamts in einem Ausbildungs-
plan. Der Ausbildungsplan bedarf der Genehmigung des
Justizministeriums.

§ 14
Theoretische Ausbildung

(1) Die theoretische Ausbildung dient der Vorbereitung,
der Ergédnzung und der Vertiefung der praktischen
Ausbildung; es sollen auch der Aufgabenerfiillung dienli-
che Verhaltensweisen und Einstellungen geférdert wer-
den.

(2) Es wird Unterricht in folgenden Fichern erteilt:
Aufgabenfeld I
1. Vollzugskunde
2. Vollzugsrecht

3. Vollzugsverwaltungskunde einschlielich Grundzige
des Vertragsrechts

4. Betriebskunde

Aufgabenfeld IT
5. Psychologie
6. Padagogik

7. Kriminologie

*®

Sozialkunde
Aufgabenfeld IIT

9. Staats- und Verfassungsrecht — politische Bildung
10. Beamtenrecht

11. Gerichtsverfassungs-, Straf-, Strafprozess- und Gna-
denrecht

Aufgabenfeld IV

12. Deutsch

Aufgabenfeld V

13. Sicherungstechniken zur Gefahrenabwehr
14. Waffenkunde
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Aufgabenfeld VI
15. Gesundheitslehre — Erste Hilfe
16. Sport.

(3) In den in Absatz 2 unter den Nummern 5 bis 11 und
15 genannten Fachern wird Grundwissen vermittelt. Der
Unterricht in den Fichern der Nummern 5 bis 8. 11, 14
und 15 wird berufsbezogen gestaltet. Anhand von Fillen
aus der Praxis soll die Anwendung des Fachwissens
methodisch getibt werden. Das Unterrichtsgesprich ist
cdem Lehrvorirag vorzuziehen.

(4) Der TUnierricht soll in der Regel mindestens
30 Stunden i der Woche umfassen. Nach Bedarf konnen
zusitzlich zum Unterricht Arbeitsgemeinschaften einge-
richtet werden. Es soll hinreichend Zeit verbleiben, das
Gehorte zu verarbeiten und das Wissen im Selbststudium
zu erweitern und zu vertiefen.

(5) Der Umfang des Unterrichts urd die Unterrichtsin-
halte sowie die Verteilung des Unterrichtsstoffes auf die
Lehrgange werden durch die Lehr- und Stoffverteilungs-
pléne fir die einzelnen Facher geregelt. Die Lehr- und
Stoffverteilungsplire werden von der Justizvollzugs-
schule aufgestellt. Sie bediirfen der Genehmigung des
Justizministeriums.

(6) Die Anwirterinnen und Anwirter haben wiahrend
der Teilnahme an den Lehrgingen in den in Absatz 2
unter den Nummern 1 bis 12 genannten Fichern nach
MaBgabe naherer Regelung in den Lehr- und Stoffvertei-
lungsplanen schriftiiche Arbeiten unter Aufsicht zu ferti-
gen; die Bearbeitungszeit einer Aufgabe s0ll zwei Stun-
den nicht iiberschreiten. Ferner kénnen in diesen Fachern
Aufgaben zur schriftlichen Bearbeitung ohne Aufsicht
gestelit werden. Samtliche Arbeiten sind durch die
zustdndige Lehrkraft zu begutachten und zu bewerten
und unter Hinweise auf Vorziige und Méngel in Form und
Inhalt mit den Anwirterinnen und Anwirtern zu bespre-
chen. Die Arbeiten sind bis zur Prifung in einem
Sonderheft zu den Personalakten zu nehmen und spéater
bel den Priufungsakten aufzubewahren.

§15
Beurteilung der Leistungen

(1) Am Ende des Abschlusslehrgangs II (§ 10 Abs. 2
Nr. 8) - in der praktischen Ausbildung am Ende der
praktischen Ausbildung III (§ 10 Abs. 2 N1. 7) — werden die
fachlichen und allgemeinen Kenntnisse und Fahigkei-
ten — unter Bericksichtigung des praktischen Geschicks
und des Geschicks zur Menschenbehandlung -. die Leis-
tungen. der Stand der Ausbildung sowie die Personlich-
xeit und Fihrung der Anwirterinnen und Anwiérter
beurteilt. Die jeweilige Beurteilung schliefit mit einer
Note gemifl § 9 ab. Aus beiden Noten wird ein Zeugnis
mit einer Gesamtnote gemil § 9 erstellt, mit dem die
Vorstellung zur Priifung erfolgt.

(2) Die Beurteilung hinsichtlich der praktischen Aus-
bildung erfolgt durch die Stammanstalt (§ 12 Abs. 2)
unter Beriicksichtigung von Zwischenbeurteilungen mit
Befdhigungs- und Leistungseinschitzungen. die jeweils
am Ende der Ausbildungsstation (§ 13 Abs. 2) abzugeben
sind. Der Leistungseinschitzung werden die am jeweili-
gen Arbeitsplatz gezeigten Leistungen einschlieBlich der
Leistungen in den am Arbeitsplatz schriftlich zu erledi-
genden Aufgaben zugrunde gelegt. Ist hiernach das Ziel
der Ausbildungsstation nicht erreicht worden, so ist diese
Ausbildungsstation zu wiederholen.

Von der Reihenfolge der Ausbildung nach § 10 Abs. 2
Nrn. 3 bis 8 i.¥V.m. § 13 Abs. 2 kann erforderlichenfalls
abgewichen werden.

(3) Die Beurteilung hinsichtlich der theoretischen Aus-
bildung erfolgt durch die Justizvollzugsschule Nord-
rhein-Westfalen — Josef-Neuberger-Haus — unter Beriick-
sichtigung der wihrend der Einfiihrungs- und Abschluss-
lehrginge in den Aufgabenfeldern I, II, III und IV (§ 14
Abs. 2 Nrn. 1 bis 12) erbrachten Leistungen. Hierzu ist fiir
jedes Fach in diesen Aufgabenfeldern hinsichtlich der
miindlichen und der schriftlichen Leistung (§ 14 Abs. 6)
eine Note gem. § 9 zu bilden.

Jeweils am Ende der theoretischen Ausbildungsab-
schnitte (§ 10 Abs. 2 Nrn. 2. 4. 6 u. 8) wird durch die
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jeweilige Lehrkraft eine Zwischenbeurteilung mit einer
Einschitzung der miindlichen Leistungen abgegeben: die
Leistungseinschitzung ist durch die Lehrkraft aktenkun-
dig zu machen. Fur die Feststellung der schriftlichen
Leistungen sind nur die in den Fachern unter Aufsicht
gefertigten Arbeiten (§ 14 Abs. 6 Satz 1) zu berticksichti-
gen.

Nach Abschluss des Einfiihrungslehrgangs II wird ein
Gesamturteil gebildet und festgestellt, ob die Ausbildung
unbedenklich fortgesetzt werden kann. Bedenken gegen
eine Fortsetzung der Ausbildung bestehen in der Regel
dann. wenn die Anwirterin bzw. der Anwirter oifen-

ichtlich nicht iber den zu diesem Zeitpunkti zu erwar-

tenden Ausbildungsstand verfiigt. In Zweifelsfillen wer-
den in das Gesamturteil Hinweise zur Aufarbeitung von
Defiziten im Interesse eines erfolgreichen Ausbildungs-
abschiusses aufgenrommen. Sind gegen eine Fortsetzung
der Ausbildung Bedenken erhoben worden, stellt die
Stammanstalt (§ 12 Abs. 2) vor Ablauf von vier Monaten
der Praktischen Ausbildung II fest, ob die Ausbildung
nurrmehr unbedenklich fortgesetzt werden kann. Beste-
hen die Bedenken fort. sind die Ausbildungsabschnitte
nach § 10 Abs. 2 Nrn. 2 bis 4 zu wiederholen.

(4) Ergibt sich aus den Beurteilungen der praktischen
und der theoretischen Ausbildung, dass die Leistungen
nicht mindestens mit der Gesamtnote ..ausreichend”
bewertet werden konnten. verfiigt die Einstellungsbe-
hérde die Entlassung, sofern nicht aufgrund besonderer
Umstiande eine Verlingerung der Ausbildung angezeigt
ist.

(3) Jede Beurteilung ist der Anwdirterin bzw. dem
Anwirter zur Kenntnisnahme vorzulegen und dabei zu
besprechen. Die Beurteilungen sind - ggf. mit einer
GegenduBerung ~ in einem Sonderheft zu den Personal-
akten zu nehmen. Dies gilt auch fir die Zwischenbeurtei-
lungen sowie fiir das Gesamturteil gem. § 15 Abs. 3 Satz 5
und die Feststellung gem. § 15 Abs. 3 Satz 8.

II1.
Priifung
§ 16
Zweck und Art der Priifung
(1) Die Priifung dient der Feststellung. ob der Prafling
nach Fihigkeiten, Kenntnissen und Leistungen fiir die

Laufbahn des Werkdienstes bei Justizvollzugsanstalten
geeignet ist.

(2) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und
einem mundlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus.

§17
Priifungsausschuss

(1) Die Priufung wird vor einem Prufungsausschuss
abgelegt, der bei der Justizvollzugsschule Nordrhein-
Westfalen — Josef-Neuberger-Haus — gebildet wird. Bei
Bedarf koénnen weitere Prufungsausschiisse eingerichtet
werden.

(2) Der Prifungsausschuss besteht aus vier Mitgliedern.
Den Vorsitz hat eine Beamtin oder ein Beamter des
héheren Vollzugs- und Verwaltungsdienstes mit Befahi-
gung zum Richteramt. Eines der drei anderen Mitglieder
ist eine im Justizvollzugsdienst titige Fachkraft der
Padagogik. Psychologie, Soziologie oder des Sozialdien-
stes, ein weiteres AMitglied ist eine Beamiin oder ein
Beamter des Werkdienstes.

(3) Das Justizministerium bestellt die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden, die iibrigen Mitglieder des Priifungs-
ausschusses und die erforderlichen Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter widerruflich fiir die Dauer von drei
Jahren; die Wiederbestellung ist zuldssig. Die Bestellung
erlischt mit dem Ausscheiden aus dem Beamten-(Ange-
stellten-)verhaltnis.

(4) Der Priifungsausschuss untersteht der Aufsicht des
Justizministeriums. Die Priifungstatigkeit wird unab-
hingig ausgeiibt.

(3) Die Justizvollzugsschule wirkt bei der organisatori-
schen Abwicklung des Priifungsverfahrens mit.
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§18
Priifungsverfahren

(1) Die schriftliche Prufung soll bereits wahrend des
Vorbereitungsdienstes abgenommen werden. Die miindli-
che Prifung wird sobald wie méglich nach Beendigung
des Vorbereitungsdienstes abgeschlossen.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses setzt im Einvernehmen mit der Leiterin oder
dem Leiter der Justizvollzugsschule die Termine fiir die
schriftliche und fér die miindliche Priifung fest und
veranlasst die Ladung zur Prufung.

(3) Eine Woche vor der miindlichen Prufung ist der
Prifling vom Dienst befreit.

§19
Schriftliche Prifung

(1) Die schriftliche Priifung dauert vier Tage. Unter
Aufsicht sind vier Aufgaben zu bearbeiten. Die Aufgaben
sind den in § 14 Abs. 2 bezeichneten AufgabenfeldernI bis
IIT zu entnehmen, und zwar zwei Aufgaben dem Aufga-
benfeld I und je eine Aufgabe den Aufgabenfeldern Il und
III. Fur die Bearbeitung und Losung jeder Aufgabe sind
drei Stunden anzusetzen.

(2) Die Aufgaben werden von der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses gestellt. Die
Vorsitzende oder der Vorsitzende kann die Mitglieder des
Priifungsausschusses und die Leiterin oder den Leiter der
Justizvollzugsschule um Vorschlige ersuchen. In jeder
Aufgabe sind die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen,
anzugeben.

(3) Die Aufsicht bei der schriftlichen Priifung fiihrt eine
Lehrkraft der Justizvollzugsschule.

(4) Die Arbeiten sind spitestens bei Abschluss der
Bearbeitungsfrist an die Aufsichtskraft abzugeben.

(5) Die Aufsichtskraft fertigt eine Niederschrift und
vermerkt in ihr jede Unregelmafigkeit. Sie verzeichnet
auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der
Ablieferung und verschlieBt die Arbeiten in einem Um-
schlag. Sie {ibermittelt die Arbeiten sodann der Vorsit-
zenden oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

§ 20
Entscheidungen des Priifungsausschusses

Alle Entscheidungen der Priifungsleistungen fallt der
Prifungsausschuss mit Stimmenmehrheit. bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme der Vorsitzenden
oder des Vorsitzenden.

§21
8
Bewertung der schriftlichen Priufungsleistungen

(1) Jede Arbeit wird von zwei von der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden bestimmten Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses selbstindig begutachtet und - soweit
erforderlich nach Beratung - bewertet.

(2) Wird eine Arbeit unterschiedlich bewertet und
kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet der
Priifungsausschuss.

(3) Die Bewertung ist fiir das weitere Prafungsverfah-
ren bindend.

(4) Dem Prifling wird die Bewertung der Arbeiten
mindestens zwei Wochen vor der miindlichen Priifung
schriftlich mitgeteilt. Auf seinen Antrag unterbleibt die
Mitteilung. Der Antrag ist spitestens innerhalb einer
Woche nach dem Tage, an dem der Priifling die letzte
Arbeit abgeliefert hat, bei der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses schriftlich zu stel-
len. Die Frist flir den Antrag und fir die Mitteilung der
Bewertung wird durch Aufgabe zur Post gewahrt; maBge-
bend ist das Datum des Poststempels.

§ 22
Nichtbestehen vor der miindlichen Priifung

Sind drei oder mehr Arbeiten mit ,.mangelhaft™ oder
<ungeniigend" bewertet worden, ist die Teilnahme an der
miindlichen Priifung ausgeschlossen und die Prufung
nicht bestanden.
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§23
Vorbereitung der abschlieBenden Entscheidung
Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine Vorbe-
reitung des Priiffurgsausschusses statt. in der die Ansich-
ten Uber die Personlichkeit des Priflings und seine
Prifungsleistungen ausgetauscht wercen.

§ 24
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priifung sollen regelmafBig sechs
riiflinge gleichzeitig gepriift werden.

(2) Vor der Priifung fithrt die Vorsitzende oder der
Vorsitzende des Priifungsausschusses mit jedem Priifling
ein Einzelgesprich, um ein Bild von seiner Persénlichkeit
zu gewinnen. Die weiteren Mitglieder des Priiffungsaus-
schusses konnen zu diesem Gespriach hinzugezogen wer-
den.

(3) Die Dauer der miindlichen Priifung soll so bemessen
sein, dass auf jeden Priifling mindestens 30 Minuten
entfallen; die Prifung kann durch eine angemessene
Pause unterbrochen werden.

(4) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf das
gesamte Ausbildungsgebiet. Sie ist vor allem eine Ver-
tindnispriifung; Fragen nach nebensichlichen Einzel-
heiten oder aus entlegenen Wissensgebieten sollen unter-
bleiben.

(5) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses kann Bediensteten, die ein dienstliches Inter-
esse nachweisen, sowie Anwirterinnen und Anwirtern.
die noch nicht im Prifungsverfahren stehen. die Anwe-
senheit in der miindlichen Priifung gestatten.

§25
Schlussberatung

Im Anschluss an die miindliche Prifung berat der
Prifungsausschuss tiber das Ergebnis der Prufung. Die
Grundlage der Beratung bilden die Beurteilungen der
praktischen sowie der theoretischen Ausbiidung. die zu
jeweils 15 % einfliefen. die Ergebnisse der schriftlichen
Prafung, die zu 40 % einflieBen. sowie das Ergebnis der
miindlichen Prifung. das mit 30 % einflieBt.

§ 26
Schlussentscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen insgesamt den Anforde-
rungen, so wird die Priifung fiir bestanden erklirt. und
zwar als .ausreichend”, .befriedigend”, , vollbefriedi-
gend”, ,gut” oder ,.sehr gut” (vgl. § 9).

(2) Entsprechen die Leistungen nicht den Anforderun-
gen, so ist die Prifung fiir nicht bestanden zu erkliren.

(3) Die Schlussentscheidung gibt die Vorsitzende oder
der Vorsitzende dem Priifling miindlich bekannt.

§ 2%
Niederschrift iiber den Priifungshergang
und Erteilung des Zeugnisses

(1) Tber den Priifungshergang ist eine Niederschrift
anzufertigen. in die aufgenommen werden:
. Ort und Zeit der Prufung,
. Zusammensetzung des Prifungsausschusses,
. die Namen und die Anwesenheit der Priiflinge.
. die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,

. die Gegenstinde und das Ergebnis der miindlichen
Priifung,

. die Schlussentscheidung des Priifungsausschusses,
7. alle sonstigen Entscheidungen des Prifungsausschus-
ses.

8. die Verkiindung der Entscheidung des Priifungsaus-
schusses.

[ L Y T I A

[o7]

(2} Ist die Prifung nicht bestanden, so wird in der
Niederschrift vermerkt. welchen weiteren Vorbereitungs-
dienst der Priufungsausschuss fir erforderlich halt (§ 30
Abs. 2).
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(3) Die Niederschrift wird von der Vorsitzer:den oder
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses unterzeich-
net und mit den sonstigen Priifungsvorgéingen und den
Personalakten der Einstellungsbehtrde iibersands.

(4) Die Einstellungsbehdrde erteilt dem Prifling bei
bestandener Prifung ein Zeugnis tiber das Ergebnis.

§ 28
3
Nichtabiieferung von Priifungsarbeiten und
Versdumung der Priifungstermine

(1) Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn der
Priifling ohne geniigende Entschuldigung

a) zwei oder mehr Aufsichtsarbeiten nicht oder nicht
rechtzeitig abliefert,

b) zu dem Termin fiir die mindliche Priifung nicht oder
nicht rechtzeitig erscheint,

¢) von der Priifung zuriicktritt.

(2) Liefert der Priifling ohne genitigende Entschuldi-
gung eine Aufsichtsarbeit nicht oder nicht rechtzeitig ab,
so gilt sie als ,,ungeniigend®.

(3) Liefert der Priifling mit geniigender Entschuldigung
eine Aufsichtsarbeit nicht oder nicht rechtzeitig ab. so
hat er in einem neuen Priifungstermin alle Aufsichtsar-
beiten neu anzufertigen.

(4) Ist der Priifling fiir sein Nichterscheinen oder sein
nicht rechtzeitiges Erscheinen zur mundlichen Priifung
geniligend entschuldigt, so hat er in einem neuen Prii-
fungstermin den miindlichen Teil der Priifung abzulegen.

(3) Von einem Prtifling, der sich mit Krankheit ent-
schuldigt. kann die Vorlage eines amtsérztlichen Zeug-
nisses verlangt werden.

(6) Entschuldigungsgriinde sind nur zu berticksichti-
gen, wenn sie unverziiglich gegeniiber der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzer.den des Priifungsausschusses geltend
gemacht werden

§ 29
Verstofle gegen die Prufungsbestimmungen

(1) Einem Prufling, der im Prﬁfungsve"'a}‘ren zu tau-
schen versucht oder der sich in anderer Weise ordnungs-
widrig verhélt, kann der Prufungsausschuss die Wieder-
holung der schriftlichen, der miindlichen oder sdmtlicher
Prifungsleistungen aufgeben; einzelne Priifungsleistun-
gen, bel denen der Priifling zu tduschen versucht hat.
kann der Prifungsausschuss mit . ungeniigend” bewer-
ten. Der Priifungsausschuss kann den Priifling auch von
der weiteren Teilnahme an der Priifung ausschiieBen; die
Priifung gilt dann als nicht bestanden. Ist die Priifung
bereits beendet, so kann der Priifungsausschuss sie fiir
nicht bestanden erkidren.

(2) Cher eine erst nach der Schiussentscheidung ent-
deckte Tauschung hat der Prufungsausschuss zu befin-
den, wenn die Priufung nicht bestanden war. War sie
bestanden, so ist an die Einstellungsbehorde zu berichten.
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Diese kann die Priifung nachtriglich fiir nicht bestanden
erklaren, jecoch nur inrerhalb eirer Frist von fiznf Jahren
seit dem Tage der mindlichen Prufung.

§ 30
Wiederholung der Prifung

(1) Hat der Prifling die Prifung nicht bestanden oder
gilt sie als nicht bestanden. so darf er sie einmal
wiederholen. Die Priifung ist vollsténdig zu wiederholen;
einzelne Priifungsleistungen konnen nicht erlassen wer-
den. § 22 bleibt unbertiart.

(2) Der weitere \’orbereitung~die*1=f betragt in der
Regel sechs Monate. Art urd Dauer der weiteren Ausbil-
dung bestimmt die Einstellun g\benorde Sie soll dabei die
Vorschlige des Priifungsausschusses (§ 27 Abs. 2) bertck-
sichtigen. § 7 Abs. 2 ist zu beachten.

(3) Hat der Priifling die Prifung endgiltig nicht
bestanden, so endet das Beamtenverhiltnis an dem Tage,
an dem ihm das Priifungsergebnis mitgeteilt wird.

§31
Y
Einsichtnahme in die Priifungsarbeiten
Die Beamtin oder der Beamte kann nach Abschluss des
Prifungsverfahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in
die eigenen Priifungsarbeiten - einschliefllich ihrer Be-
wertung - nehmen.

Iv.

Schluss- und Ubergangsvorschriften
§ 32

Aufhebungs- und Cbergangsregelung

(1) Die Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung
fiir die Laufbahn des Werkdienstes bei Justizvollzugsan-
stalten des Landes Nordrhein-Westfalen vom 24. Mai 1984
(GV. NRW. S. 452) in der Fassung der Verordnung vom
14. Oktober 1998 (GV. NRW. S. 594) wird aufgehoben.

(2) Die bisherigen Vorschriften gelten fiir Anwéarterin-
nen und Anwirter, deren Ausbildung 1999 begonnen hat,
mit der MaBgabe fort. dass in diesen Fillen der Ab-
schlusslehrgang unter entsprechender \'erkiirzung der
praktischen -Xu<bddung um eiren Monat verldngert und
in zwei jeweils dreimonatigen Abschnitten durchgefihrt
wird.

§33
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

Diisseldorf, den 4. September 2000

Der Justizminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Jochen Dieckmann

- GV.NRW. 2000 S. 617.
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