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203034
Richtlinien
fiir die dienstliche Beurteilung
der Beschiftigten des Ministeriums

fiir Arbeit und Soziales,

Qualifikation und Technologie

und im Geschiitsbereich des Ministeriums

fiir Arbeit und Soziales,

Qualifikation und Technologie

RdErl. des Ministeriums
fiir Arbeit und Soziales,
Qualifikation und Technologie
v. 1. 3. 2002 - 132/133-5723 —

Aufgrund von § 104 Abs. 1 des Beamtengesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen (LBG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234).
zuletzt gedndert du-ch Artikel I des Gesetzes vom
12. Dezember 2000 (C-V. NRW. S. 746/SGV. NRW. 2030).
werden fiir die dienstliche Beurteilung der beamteten
Beschiftigten folgende Beurteilungsrichtlinien (BEL) er-
lassen:

1
Zielgruppe

Diese Richtlinien gelt2n mit Ausnahme der Beschaftigten
bei den Bezirksregier angen

— fir die Beamtinnen und Beamten im Geschéaftsbereich
des Ministeriums fir Arbeit und Soziales, Qualifika-
tion und Technologie sowie

— fir Angestellte gen:. Nr. 3.2.5 dieser Richtlinien.

2
Ziel der dienstlichen Beurteilung

Untereinander vergleichbare Beurteilungen sollen es dem
Dienstherrn bzw. dem Arbeitgeber ermdéglichen Ent-
scheidungen iiber die Verwendung der Beschiftigten, ihr
dienstliches Fortkommen und uUber Beforderungen, am
Grundsatz der Besterauslese auszurichten.

Die Beurteilung spiegelt das Leistungs-. Befahigungs-
und Eignungsbild wider, das die Vorgesetzten innerhalb
des Beurteilungszeitraumes gewonnen und zu vermitteln
haben.

Es ist dauernde Aufgabe aller Vorgesetzten. mit ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Arbeitsziele sowie
Probleme der Zusarimenarbeit und der Leistung zu
erortern. Dabei ist herauszustellen, wo sie Starken haben
und wo Kritik notwendig ist. und es soll aufgezeigt
werden, wie etwa noch vorhandene Mingel behoben und
Leistungen verbessert werden kénnen; das gilt insbeson-
dere bei Beamtinnen und Beamten auf Probe. die sich
noch in der Probezeit befinden.

Telearbeit, Heimarbeit oder andere Arbeitszeitmodelle
sowie die Tatigkeit als Gleichstellungsbeauftragte diirfen
sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung
auswirken. Eine durch Teilzeit oder Freistellung (z.B.
Tatigkeit in Personal- und Schwerbehindertenvertretun-
gen) bedingte Verrinzerung der Arbeitsmenge darf die
Beurteilung nicht negativ beeinflussen.

Bei der Beurteilung von Beschiftigten mit Vorgesetzten-
eigenschaften ist neben der fachlichen Leistung ihre
Fihrungskompetenz zu bewerten. Dabei ist u.a. zu
beriicksichtigen, ob sie regelméBige Mitarbeitergespra-
che gefiihrt, Zielvere.nbarungen getroffen, die Frauen-
forderpldane und das Schwerbehindertengesetz beachtet
haben. Die Erfiillung des Gleichstellungsauftrages und
die Umsetzung des _.andesgleichstellungsgesetzes sind
ebenfalls beurteilungsrelevant.

3
Beurteilungsarten

3.1
Regelbeurteilung
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3.11

Beamtinnen und Beamte sind alle drei Jahre zu einem
Stichtag nach Leistung (Leistungsbeurteilung) und Befa-
higung (Befahigungsbeurteilung) zu beurteilen. Ange-
stellte kénnen dies beantragen.

Die Beurteilung erfolgt auf einem Formblatt, Anlage A.

Die Beurteilung soll spatestens drei Monate nach dem
Beurteilungsstichtag bekannt gegeben sein.

3.1.2
Von der Regelbeurteilung ausgenommen sind:

— Beamtinnen und Beamte des einfachen Dienstes,

— Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst,

— Beamtinnen und Beamte, die im Beamtenverhiltnis auf
Probe eine Probezeit abzuleisten haben,

— Beamtinnen und Beamte (einschliefilich der Aufstiegs-
beamtinnen und -beamten). die sich im Eingangsamt
ihrer Laufbahn befinden und in diesem Amt noch nicht
beurteilt wurden.

— Ehrenbeamtinnen und -beamte,

— Beamtinnen und Beamte, die das 55. Lebensjahr vollen-
det haben, soweit sie nicht eine Beurteilung beantra-
gen; sie sind auf die dienstrechtlichen Folgen einer
Antragsstellung sowie eines Unterbleibens hinzuwei-
sen.

— Beamtinnen und Beamte von der Besoldungsgruppe B 4
an aufwarts.

— Beamtinnen und Beamte, die eine Fihrungsposition
auf Zeit (§ 25b LBG NRW) innehaben,

- Beamtinnen und Beamte, die am Beurteilungsstichtag
weniger als 12 Monate im Zusténdigkeitsbereich der
Endbeurteilerin/des Endbeurteilers Dienst geleistet
haben.

3.13

Beschaftigte, die innerhalb des letzten Jahres vor dem
Beurteilungsstichtag dienstlich beurteilt worden sind,
nehmen erst an der niachsten Regelbeurteilung teil.

314

Auf eine Regelbeurteilung verzichten kénnen Beamtin-
nen und Beamte, die das 50. Lebensjahr vollendet haben
und sich im Endamt ihrer Laufbahn oder mindestens in
der Besoldungsgruppe B 2 befinden. Sie sind auf die
moglichen dienstrechtlichen Folgen eines solchen An-
trags hinzuweisen.

3.15

Die Regelbeurteilung ist nachzuholen bei Beschiftigten,
die innerhalb des Beurteilungszeitraums, der dem Regel-
beurteilungsstichtag vorausgeht, weniger als ein Jahr im
Zusténdigkeitsbereich des Endbeurteilers/der Endbeur-
teilerin Dienst geleistet oder nach dem Stichtag den
Dienst aufgenommen haben.

Die Nachbeurteilung darf jedoch nicht vor Ablauf eines
Jahres. gerechnet ab dem Zeitpunkt, zu dem die Beschéaf-
tigten den Dienst angetreten oder nach einer Beurlau-
bung oder vollen Freistellung wieder aufgenommen ha-
ben, erfolgen.

Eine Nachbeurteilung ist dann nicht erforderlich, wenn
feststeht. dass eine beurteilungsabhingige Personalmaf3-
nahme vor der nichsten Regelbeurteilung aus Rechts-
griinden nicht moglich ist.

Nachbeurteilungen sollen zu festen Stichtagen erfolgen,
deren letzter jedoch mindestens ein Jahr vor dern néchs-
ten Regelbeurteilungsstichtag liegen muss.

Fir Nachbeurteilungen gelten die fiir die Regelbeurtei-
lungen mafBgeblichen Vorschriften entsprechend.

3.1.6

Zuriickgestellt werden koénnen Beurteilungen, die zum
vorgesehenen Beurteilungsstichtag nicht zweckmaBig
sind (z.B. schwebendes Disziplinarverfahren, langere
Erkrankung). Auf Antrag sollen sie zuriickgestellt wer-
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den. Spatestens sechs Monate nach Wegfall des Hemm-
nisses ist die Beurteilung unter Anlegung der zum
Stichtag geltenden Maf3stibe nachzuholen.

3.2
Sonstige Beurteilungen

Fur die sonstigen Beurteilungen gelten die Vorschriften
der Regelbeurteilung soweit sie maBgeblich sind.

321

Beurteilungen und Befahigungsberichte wiahrend der
laufbahnrechtlichen Probezeit

Beamtinnen und Beamte auf Probe sind spatestens drei
Mor:ate vor Ablauf der allgemeinen oder im Einzelfall
festgesetzten Probezeit zu beurteilen. Nach der Halfte der
jeweiligen Probezeit sind sie mittels eines formlosen
Befzhigungsberichts zu beurteilen.

Bei Beurteilungen wihrend der Probezeit nach § 5 Abs. 1
Nr. 3 Buchstabe a LBG entfillt bei der Bewertung der
Leistungsmerkmale sowie bei der Bildung der Gesamt-
note in der Leistungsbeurteilung (Nr. 5.1.2) die Note
.ubertrifft die Anforderungen in besonderem MafBe"
(5 Pankte).

An die Stelle des Gesamturteils tritt die Beurteilung, ob
sich die Beamtin oder der Beamte wihrend der Probezeit
bescnders bewadhrt, bewidhrt oder nicht bewahrt hat.
Kann die Bewahrung nicht abschliefend festgestellt
werden, so ist dies zu vermerken.

3.2.2
Beurteilungen im Eingangsamt

Beamtinnen und Beamte, die sich im Eingangsamt ihrer
Laufbahngruppe befinden (einschl. der Aufstiegsbeam-
tinnen und -beamten), werden grundsétzlich drei Monate
vor dem fiir eine Beforderung in das erste Beforderungs-
amt frithestmoéglichen Zeitpunkt beurteilt; eine Beurtei-
lung setzt voraus, dass die Beamtin/der Beamte liber
einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten Dienst
geleistet hat.

Bei der erstmaligen Beurteilung von Beamtinnen und
Beamten im Eingangsamt ihrer Laufbahn wird bei der
Bewertung der Leistungsmerkmale sowie bei der Bildung
der Gesamtnote in der Leistungsbewertung und im
Gesamturteil die Note , libertrifft die Anforderungen in
bescnderem MaBe® (5 Punkte) nicht vergeben.

Dies gilt nicht bei Beamtinnen und Beamten, die sich
(auch nach Beférderung oder Uberleitung) im Eingangs-
amt derselben Laufbahn befinden, sofern sie schon frither
eine Beurteilung bekommen haben.
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Beurteilungen aus besonderem Anlass

Eine Beurteilung aus besonderem Anlass vergleicht die
zu Beurteilenden mit den iibrigen Beurteilten der Ver-
gleichsgruppe. der sie bei einer Regelbeurteilung zuge-
ordnet worden wiren, wenn sie schon zum Stichtag der
Regelbeurteilung Angehorige der Vergleichsgruppe ge-
wesen waren.

Ob eine Beurteilung abzugeben ist, bestimmt die fiir die
vorgesehene Auswahlentscheidung zustéandige Behorde
nach MafBlgabe der folgenden Grundsitze.

3231

Bei Versetzungen gilt beim Wechsel der Dienstbehérde
oder des Dienstherrn die letzte Beurteilung als Verset-
zungsbeurteilung, soweit diese zum Zeitpunkt der Ver-
setzung nicht langer als 18 Monate zuriickliegt. Andern-
falls ist die letzte Regelbeurteilung um eine Feststellung
zu erganzen, ob sich zwischenzeitlich Abweichungen von
den Bewertungen dieser Regelbeurteilung ergeben haben.
Eine Feststellung erfolgt auf einem Formblatt (Anlage B).

3.2.3.2

Vor Entscheidungen tiiber eine Beférderung soll eine
Beurteilung erstellt werden, wenn die Beamtin/der Be-
amte nach der letzten Beurteilung befoérdert worden ist
(verbrauchte Beurteilung) und sie/er dies wiinscht, wobei
auf die dienstrechtlichen Folgen hinzuweisen ist.

945

3.23.3

Auf Antrag werden Beschiftigte, deren Beurlaubung
oder volle Freistellung an dem Beurteilungsstichtag oder
néchsten Regelbeurteilungsstichtag. der dem Beginn der
Beurlaubung oder vollen Freistellung folgt, noch andau-
ert, mit Beginn der Beurlaubung oder vollen Freistellung
beurteilt. wenn sie seit ihrer letzten Beurteilung wenigs-
tens ein Jahr Dienst geleistet haben.

324

Beurteilungen wihrend der Probezeit gemill § 25a LBG
NRW

Beamtinnen und Beamte, denen gemil § 25a LBG NRW
ein Amt mit leitender Funktion auf Probe ubertragen
worden ist. sind vor Ablauf der Probezeit zu beurteilen,
ob sie sich in der Probezeit hinsichtiich ihrer Eignung fiir
die Fiihrungsposition bewéhrt oder nicht bewahrt haben.
Die Beurteilung ist als vereinfachte Beurteilung gemaifB
Anlage C durchzufiihren.

3.2

Beurteilung von Angestellten im Ministerium

Aus Anlass von Beforderungs- und Hohergruppierungs-
entscheidungsméglichkeiten von Angestellten in die
tibertarifliche Vergiitungsgruppe I BAT in der Funktion
Referent/in und bei der Gewahrung einer auBertarifli-
chen Vergiitung fiir angestelite Referatsleiter/innen kon-
nen auf freiwilliger Basis auch Angestellte beurteilt
werden. Dabei werden sie mit den vergleichbaren Beam-
tinnen und Beamten verglichen. Die Beurteilung gilt -
sofern sie nicht verbraucht wird - bis zum nichsten
Regelbeurteilungsstichtag.

4
Verfahren

41
Beurteilungsverfahren

Das Beurteilungsverfahren ist zweistufig und besteht aus
Erstbeurteilung und Endbeurteilung. Der Endbeurteilung
geht eine Beurteilerkonferenz voraus.

4.2
Erstellung der Beurteilung, Beurteiler/innen

Die Beurteilung obliegt der Leiterin/dem Leiter der
Behorde oder Einrichtung, bei der die/der zu Beurtei-
lende tdtig ist, soweit in der nachstehenden Anlage D
nichts anderes geregelt ist.

Fur Beurteilungen ist der Beurteilungsbogen (Anlage A)
zu verwenden, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist.

43
Beurteilungsgesprach und Aufgabenbeschreibung

43.1

Zu Beginn des Beurteilungsverfahrens fiihrt die Erstbe-
urteilerin/der Erstbeurteiler mit der/dem zu Beurteilen-
den ein Beurteilungsgesprich. Die Endbeurteilerin/der
Endbeurteiler bestimmt unter Beriicksichtigung der vor-
gesehenen Beurteilungsstichtage den Zeitpunkt, bis zu
dem die Beurteilungsgesprache gefiihrt werden miissen.

432

In einem Beurteilungsgespriach zwischen Erstbeurteile-
rin/Erstbeurteiler und zu Beurteiiender/Beurteilendem
erfolgt ein Austausch iiber eine vorlaufige Bewertung der
im Beurteilungszeitraum erbrachten Arbeitsleistungen
sowie iiber Fortbildungs- und Personalentwicklungs-
winsche, ohne dass in diesem Gespréach schon Aussagen
iiber die vorgesehene Benotung getroffen werden.

Die/der zu Beurteilende soll in dem Beurteilungsgesprich
die Moglichkeit erhalten, solche Sachverhalte darzule-
gen, die fiir die Beurteilung wichtig erscheinen.

4.3.3

Die Erstbeurteilerin/der Erstbeurteiler bestatigen unter
Angabe des Datums, dass das Beurteilungsgesprich
stattgefunden hat.
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Liegen hinreichende Anhaltspunkte datiir vor. dass die
Erstbeurteilerin/der Erstbeurteiler ihren/seiner Ver-
pflichtungen nicht ristgerecht nachkormmt. kann die
Endbeurteilerin/der Endbeurteiler eine/n andere/n ge-
eignete/n Vorgesetzte/n der/des zu Beurteilenden zur
Erstheurteilerin/zum Erstheurteiler bes men, die/der
in der Lage sein muss. sich aus eigener Anschauvrng ein
Urteil Uber die/den zu Beurteilenden zu bilden. Einzeine
Arbeitskontakte oder kurziristige Einbiicke in die Arbeit
reichen nicht aus.

+.3.5

Grundlage der Leistungsbeurteilung (Nr. 5.1) ist eine
Aufgabenbeschreibung. Die Aufgabenbeschreibung soll
die Aufgaben. die den Aufgabenbereich im Beurte:lungs-
zeitraum pragten (e nschiliefilich ubertragener Sonder-
aufgaben und Projekigruppen) auffithren. Die zu Beur-
teilenden sind an der Zusammenstellung zu beteiligen.

4.3.6

Die Aufgabenbeschreibung soll den besonderen Bezug zu
den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen erkennen las-
sen. Es sollen in der egel nicht menr als finf Aufgaben
benannt werden AIbeitsplatzbesck‘re bungen ur. d Ge-
schafisverteilungsplane kénren zu Grunde gelegt wer-
den. Werturteile iiber die/den zu Beurteilende/ oder
Angaben Uber die zur Aufgabenerfillung fir notwendig
erachteten Qualifika ionen oder Kenntnisse sind :zu ver-
meiden.

14

Bildung von Vergleichsmaistaben

Im Anschluss an die 3eur1eilungsgesprache sind einheit-
liche VergleichsmaB:tibe {ur untereinander abgestufte
und vergleichbare Reurteilungen (Beurteilungsmalistébe)
zu bilden.

Die Bildung der Beurteilungsmaflstibe obliegt der Fnd-
beurteileri n/dem Enc beurteiler. Sieser lasst sich dabei in
geelgneter Weise von den Erstbeurteilernsinnen uad den
hoheren Vorgesetzter beraten. Der Gleichstellungsbeauf-
tragten ist Gelegennelt zu geben. sich an der Z\IaBs abshil-
dung zu beteiligen. Bei Beurteilungskonferenzen mit der
Endbeurteilerin/dem Endbeurteiler (Nr. 4.8) ist sie zu
beteiligen.

Die an der Beurteilerkonferenz Beteiligten sind in beson-
derer Weise zur Vertraulichkeit v erprhcntet Die Erorte-
rung personenbezogener Daten ist auf den unhbedingt
erforderlichen Umfang zu beschranken

15
Ersthbeurteilung

45.1

Die Erstbeurteilerin/der Erstbeurteiler (s. Anlage D)
muss in der Lage sein, sich aus eigener Anschauung ein
TUrteil Uber die zu Beurteilende/den zu Beurteilenden zu
bilden: einzelne Arb=itskontakte oder kurzfristige Ein-
blicke in die Arbeit reichen hierfur nicht aus. Sie/er
beurteilt unabhingisg und ist an Weisungen nicht zebun-
den.

45.2
Sie/er fertigt in Kenntnis der festgelegten Beurte:lungs-
mafstabe, an deren 3ildung sie/er beteiligt war, jedoch
vorrangig aus ihre: unmttelbaren Kenntnis der zu
Beurteiienden einen Beurteilungsvorschiag zur Bewer-
tung von Leistung und Befihigung.

45.3

Der Beurteilungsvorschlag ist zu unterzeichnen und mit
den Beurteilungsbeit-dgen der Endbeurteiierin/dem End-
beurteiler auf dem Dienstweg zur Schlusszeichnung
vorzulegen

4.6

Beurteilungsbeitrdage

461
Ist die Erstbeurteiler:n/der Erstbeurteiler nicht unmittel-
bare/r Vorgesetzte/r -ler/des zu Beurteilenden. holt sie/er
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einen Beurteilungsbeiirag der/des Vorgesetzten ein. der
Bestandteil der Beurteilung wird.

1.6.2

Ist die/der zu Beurteilende am Beurteilungsstichtag oder
war sie/er wihrend des Beurteilungszeitraums mindes-
tens sechs Monate abgeordnet (z.B. im Wege des oberen
Durchlaufs). ist durch die Personalstelle bei der Behorde.
zu der sie/er abgeordnet ist oder war, ein Beurteilungs-
beitrag einzuholen. der der Erstbeurteilerin/dem Ersthe-
urteiler zur Verfligung zu stellen ist.

4.6.3

Wurde die/der zu Beurteilende wihrend des Beurtei-
lungszeitraums einem Projekt/Programm zugewiesen. 1st
ggf. ein Beurteilungsbeitrag von der Leitung des Pro-
jekts/vom Auftraggeber einzuholen.

+.6.4

Hat die/der zu Beurteilende wahrend des Beurteilungs-
zeitraums den Arbeitsplatz innerhalb der Behorde ge-
wechselt und kann die Erstbeurteilerin/der Erstbeurtei-
ier die auf dem fritheren Arbeitsplatz erbrachzen Leis-
tungen nicht aus eigener Kenntnis beurteilen, so hat
sie/er sich die erforderlichen Kenntnisse z.B. durch
Heranziehung sachkundiger ehe‘naliger Vorgesetzter zu
verschaifen, wenn der Einsatz auf dem fritheren Arbeits-
platz wihrend des Beurteilungszeitraums wenigstens
6 Monate betragen hat. Dies gilt el’it\pltk.l"le"ld wenn die
Erstbeurteilerin/der Erstbeurteiler den Arbeitsplatz ge-
wechseit hat. Die Heranziehung ehemaliger Vorgesetzter
ist im Beurteilungsformular zu dokumentieren (Mitzeich-
nung cder Beurteilungsbeitrag).

165
Beurteilungsbeitrige werden in die Personalakte aufge-
nommen und gelten nicht als zu vernichtende Beurtei-
lungsentwiirfe.

4.7

Voten zur Erstbeurteilung

Die jeweilige Flihrungsebene zwischen Erst- und Endbe-
urteilung gibt zur Erstbeurteilung eine Stellurgnahme
ab. indem entweder der Erstbeurteilung beigetreten oder
ein abweichendes Votum abgegeben wird. Dabei ist
deutlich zu machen. ob die Abweichung (oder die Abwei-
chungen) bei einzelnen zu beurteilenden Merkmalen auch
Auswirkungen auf das Gesamturteil haben soll.

1.8

Endbeurteilung

Die Endbeurteilerin/der Endbeurteiler zieht zur Bera-
tung. insbesondere zur Gewinnung und Anwendung
einheitlicher VergleichsmaBstébe. weitere Personen und
sachkundige Bedienstete, u.a. als gleichberechtigtes Mit-
glied die Gleichstellungsbeauftragte, heran (Beurteiler-
konferenz). Die Beurteilungen sind in der Beurteilerkon-
ferenz mit dem Ziel zu erdrtern. leistungsgerecht ahge-

stufte und untereinander vergleichbare Beurteilungen zu
erreichen.

Die Endbeurteilerin/der Endbeurteiler trifft abschlie-
Bend das Gesamturteil, indem sie/er die Gesamtnote der
Leistungsbeurteilung festsetzt.

Stimmen Beurteilungsvorschlag und Beurteilung nicht
iiberein. so hat die Endbeurteilerin/der Fndbpurtedel die
abweichende Beurteilung zu begrinden.

In strittigen Ausnahmefallen soll dem Endbeur:eiler/der
Endbeurteilerin die Moglichkeit gegeben werden, auch
den Rat der vorgesetzten Behorde einzuholen.

Die Beurteilung ist zu datieren und von der Endbeurteile-
rin/dem Endbeurteiler zu unterzeichnen.

4.9

Sonderregelung fir Menschen mit Behinderung gemaf
§ 2 SGB IX

491

Bei der Beurteilung der Leistung von Menschen mit
Behinderungen i. S. des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch (SGB IX) sind gem&l § 13 Abs. 3 LVO nur etwaige
behinderungsbedingte quantitative Leistungsminderun-
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gen zu bertlicksichtigen. Qualitative Leistungsmingel
werden nicht ausgeglichen.

492

Die Personalstelle teilt die bevorstehende Beurteilung
eines Menschen mit Behinderung der Schwerbehinder-
tenvertretung rechtzeitig mit. Dadurch wird es der
Schwerbehindertenvertretung erméglicht. im Einverneh-
men mit der/dem zu Beurteilenden ein vorbereitendes
Gesprach mit der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler zu
suchen.

4.9.2

Im Beurteilungsgesprach soll zwischen den Beteiligten
festgestellt werden, ob eine durch die Behinderung
bed:ngte quantitative Minderung der Arbeits- und Ein-
satzfahigkeit Einfluss auf die Arbeitsleistung hat. Die
Schwerbehindertenvertretung kann auf Wunsch der/des
zu Beurteilenden zum Beurteilungsgesprich hinzugezo-
gen werden. Die Beteiligung der Schwerbehindertenver-
tretung ist zu dokumentieren.

494

tellen die Beteiligten fest. dass eine Minderung der
Arbeits- und Einsatzfihigkeit bei der Beurteilung zu
bertcksichtigen ist, so kann die Schwerbehindertenver-
tretang im Rahmen der Bildung von Vergleichsmafsta-
ben zur Beratung hinzugezcgen werden.
4.10
Ankorung
Wenn fiir zu Beurteilende unglinstig oder nachteilig
werdende Tatsachen in die Beurteilung aufgenommen
werden sollen, sind sie zu hoéren.
411
Mitwirkung der Personalstelle
Die Personalstelle kann bei der Anwendung der Beurtei-
lungsrichtlinien beraten. Sie soll darauf hinwirken, dass
im Einzelfall notwendige MaBnahmen nach Nr. 4.6.2 und
4.6.4 rechtzeitig vor Beginn des Beurteilungsverfahrens
durchgefiihrt werden. Die Beurteilungsbeitrige und not-
wendigen Informationen gem. Nr. 4.6.4 sollen zum Zeit-
punkt des Beurteilungsgespriachs vorliegen; zum Zeit-

punkt der Erstellung des Beurteilungsvorschlags miissen
sie vorliegen.

5

Beurteilung

51

Leistungsbeurteilung

51.1

Inhalt der Leistungsbeurteilung

Die Leistungsbeurteilung bewertet die im Rahmen von

Zielvereinbarungen oder Vorgaben erbrachten Arbeitser-
gebnisse.

5.1.2

Leistungsmerkmale

Die dienstlichen Leistungen sind nach folgenden Leis-
tungsmerkmalen zu bewerten:

— Arbeitsweise,

- Arbeitsorganisation,

— Arbeitseinsatz,

- Arbeitsgiite.

- Arbeitserfolg.

- Soziale Kompetenz.

— Fihrungsverhalten.

Sind keine Fihrungsaufgaben iibertragen, ist das Leis-
tungsmerkmal Fiihrungsverhalten im Formblatt zu strei-
chen.

5.1.3

Bewertung der Leistungsmerkmale

Fir jedes Merkmal ist zu priifen, inwieweit die zu

Beurteilende/der zu Beurteilende im Beurteilungszeit-
raum den Anforderungen des im Zeitpunkt des Beurtei-
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lungsstichtages iibertragenen (statusrechtlichen) Amtes
bzw. der iibertragenen Funktion unter Berilicksichtigung
der in der Aufgabenbeschreibung aufgefiihrten Aufgaben
entsprochen hat. Das Ergebnis ist nach dem Beurtei-
lungsmalfistab in Punkten zu bewerten.

Fur die Bewertung der Merkmale und die Bildung der
Gesamtnote sind fcigende Punkiwerte zu verwenden:

Entspricht nicht den Anforderungen 1 Punkt,
entspricht im Allgemeinen

den Anforderungen 2 Punkte,
entspricht voll den Anforderungen 3 Punkte,
tibertrifft die Anforderungen 4 Punkte,
iibertrifft die Anfcrderungen

in besonderem Mafle 3 Punkte.

Zwischenbewertungen sind nicht zuléssig.

Eine aussagefihige Beurteilung ist nur zu erreichen,
wenn die Leistungsmerkmale differenziert unter umfas-
sender Nutzung der Punktewerteskala bewertet werden.
5.1.4

Gesamtnote

Die Leistunigsbewertung schliefit mit einer Gesamtnote
ab.

Die Gesamtnote ist aus der Bewertung der Leistungs-
merkmale unter Wiirdigung ihrer Gewichtung und des
Gesamtbildes der Leistungen zu bilden und in Punkten
festzusetzen. Wegen der unterschiedlichen Gewichtung
der Leistungsmerkmale kann der Punktwert Kkein
arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der einzelnen
Leistungsmerkmale sein.

5.2

Befihigungsbeurteilung

5.2.1

Inhalt der Befahigungsbeurteilung

In der Befahigungsbeurteilung werden die im dienstli-
chen Umgang gezeigten Fahigkeiten und Fachkenntnisse
dargestellt und beurteilt, die fiir die weitere dienstliche
Verwendung und berufliche Entwicklung von Bedeutung
sind. Die Aussagen in der Befdhigungsbeurteilung flieflen
in den Verwendungsvorschlag ein.

5.2.2

Auspriagungsgrade

Die Befdhigungsmerkmale sind nach den Auspriagungs-
graden

— schwacher ausgepriagt

— gut ausgepragt

— stérker ausgepragt

- besonders stark ausgepragt

zu bewerten. Befahigungsmerkmale, die nicht beobachtet
werden konnen, sind im Formblatt zu streichen.

Eine Gesamtbewertung ist nicht vorzunehmen.

5.3
Gesamturteil

Aus der Gesamtnote der Leistungsbeurteilung und aus
der Befahigungsbeurteilung ist ein Gesamturteil zu bil-
den, dem die Notenskala der Nummer 5.1.3 zugrunde zu
legen ist. Auf eine verbale Bewertung ist zu verzichten.

5.4
Richtsatzorientierung

Um eine einheitliche Anwendung des Beurteilungsmaf-
stabs sicherzustellen, sollen bei Regelbeurteilungen bei
der Festlegung des Gesamturteils durch den/die Endbe-
urteiler/in als Orientierungsrahmen Richtsitze (Ober-
grenzen) berlicksichtigt werden. Die Richtsatze geben
nur Anhaltspunkte fir eine vor allem auch im Querver-
gleich moglichst gerechte Benotung;: sie diirfen im Einzel-
fall die Zuordnung des jeweils zuireffenden Gesamtur-
teils nicht verhindern.

Es gelten folgende Richtsitze:
Gesamturteil
Gesamturteil

5 Punkte: 10 v.H.
4 Punkte: 20 v.H.
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Die Vomhundertsitze beziehen sich auf die Gesaitzahl
der zu Beurteilenden derselben Vergleichsgruppe im
Bereich einer Endbetrteilerin/eines Endbeurteilers.

Ist die Anwendung d eser Richtsétze nicht moglica. sind
die Beurteilungen in Anlehnung an diese Richtwerte
entsprechend zu differenzieren.

5.5
Vergleichsgruppen

Eine Vergleichsgrupoe muss mindestens 30 Personen
umfassen. Wird dies2 Zahl nicht erreicht, soll L.ei der
Festlegung des Gesariturteils eine Differenzierung ange-
strebt werden. die sich an diesen Orientierungsrahmen
anlehnt.

Bedingt durch die urterschiedlichen Fachrichtungen im
nachgeordneten Bere: ch kann im Ausnahmefall auch eine
einzelne Beschiftigte/ein einzelner Beschaftigter eine
Vergleichsgruppe bilden. Die Bildung der Vergieichs-
gruppen obliegt dem Ministerium fir Arbeit und Sozia-
les, Qualifikation u1d Technologie und erfolgt nach
MafBigabe folgender Crundsatze:

— In erster Linie sollen Beschiftigte derselben Laufbahn
(§ 4 Abs. 1 LVO) und derselben Besoldungsgruppe
sowie der entsprechenden Vergiitungsgruppen eine
Vergleichsgruppe tilden:

- stehen nach dem Stellenplan Beamtinnen und Beamte
verschiedener Lau’bahnen und entsprechende Ange-
stellte zueinander in Konkurrenz. konnen auch Beam-
tinnen/Beamte derselben Laufbahngruppe und Be-
schéaftigte derselben Besoldungs- bzw. vergleichbaren
Verglitungsgruppe eine Vergleichsgruppe bilder:

— in Fallen, in denen die Wahrnehmung einer bestimmten
Funktion im Vordergrund steht (z.B. Abteilungsleite-
rinnen bei nachgeordneten Behorden. Referatsleiterin-
nen, Referentinnen. Hauptdezernentinnen, Dezernats-
leiterinnen, Dezernentinnen). kénnen auch Angehorige
derselben Funktionsebene eine Vergleichsgrupype bil-
den.

Beschaftigte. die an der Regelbeurteilung nicht teilneh-
men, sind bei der Bildung der Vergleichsgruppe nicht
mitzuzdhlen.

Die Zuordnung einer/eines zu Beurteilenden zt einer
Vergleichsgruppe erfslgt unabhingig von der Zeitdauer
der Zugehorigkeit zu dem festgelegten Personenkreis.

5.6
Beurteilungsspiegel

Nach jeder BeurteilungsmaBnahme (Regelbeurteilung)
wird ein Beurteilungsspiegel erstellt. der jeder B-2urtei-
lung innerhalb der Vergleichsgruppe beizufiigen und mit
in die Personalakte aufzunehmen ist. Dies gilt nicht
soweit die Gefahr der Verietzung datenschutzrechtlicher
Vorschriften besteht.

5.7
Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten

Fachkenntnisse und Fihigkeiten. die liber die fiir den
Arbeitsplatz geforderte Vor- und Ausbildung hinausge-
hen, sind. soweit sie am Arbeitsplatz beobachtet werden
konnen, darzustellen Im lbrigen werden sie als eigene
Angaben der/des zu Beurteilenden auf Wunsch in die
Beurteilung aufgenommen. sofern sie fiir die iceitere
dienstliche Verwendt ng und berufliche Entwickluag von
Bedeutung sein kénn=n.
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5.8
Teilnahme an Lehrgingen. besondere Tatigkeiten. Fort-
bildungsvorschlag

Die Teilnahme an Lehrgéngen. insbesondere an Fortbil-
dungslehrgéngen. der Erwerb von Leistungszeugnissen
wiahrend des Beurteilungszeitraumes. die Leitung einer
Arbeitsgemeinschaft. eine Dozenten/Dozentinnen-, Prii-
fer/Priiferinnen- oder Ausbildungstitigkeit oder - soweit
die/der zu Beurteilende nicht widerspricht - die Tatigkei-
ten als Angehorige eines Personalrates oder einer
Schwerbehindertenvertretung oder als soziale(r) An-
sprechpartner/in sind ohne Bewertung anzugeben.

5.9
Besondere Interessen. Fortbildung und weitere Verwen-
dung

Besondere Interessen. Wiinsche nach Teilnahme an
dienstlicher Fortbildung und Verwendungswiinsche der/
des zu Beurteilenden sind zu vermerken. Fortb:ldungs-
winsche kénnen an die dafiir zustandige Stelle weiterge-
leitet werden.

Dartiber hinaus erstellt die Erstbeurteilerin/der Erstbe-
urteiler einen Verwendungsvorschlag, ohne dass dabei
ein konkreter Arbeitsplatz benannt wird. in dem unter
Beriicksichtigung der besonderen Stirken, Neigungen,
Interessen und Verwendungswiinsche der/des zu Beurtei-
lenden darzulegen ist. in welchen anderen Arbeitsberei-
chen diese(r) nach Auffassung der Erstbeurteilerin/ des
Erstbeurteilers eingesetzt werden konnte.

6
Bekanntgabe, Besprechung und Verbleib der Beurteilung

6.1
Bekanntgabe der Beurteilung

Die Beurteilung ist jeder/jedem Beurteilien nach Ab-
schluss des Beurteilungsverfahrens durch Ubergabe oder
Ubersendung einer Ablichtung (gegen Empfangsbe-
kenntnis) bekannt zu geben.

6.2
Besprechung der Beurteilung

Der/dem Beurteilten ist anzubieten. die Beurteilung zu
besprechen und sich den Ablauf des Beurteilungsverfah-
rens erlautern zu lassen. Das Gespréch ist grundsitzlich
von der Erstbeurteilerin/dem Erstbeurteiler zu fiithren.
Die/Der Vorgesetzte, die/der ein von der Erstbeurteilung
abweichendes Votum abgegeben hat, hat dieses Votum
gegeniiber der/dem Beurteilten zu vertreten. Dies gilt fur
die Endbeurteilerin/den Endbeurteiler entsprechend.

6.3
Verbleib der Beurteilung

Die Beurteilung, Beurteilungsbeitriage sowie schriftliche
GegenidufBlerungen sind zu den Personalakten zu nehmen:
Entwiirfe und Notizen sind zu vernichten.

|
In-Kraft-Treten

Diese Richtlinien treten mit sofortiger Wirkung in Kraft.
Zum selben Zeitpunkt tritt der Runderlass des Ministe-
riums fiir Arbeit. Soziales und Stadtentwicklung. Kultur
und Sport vom 8. Marz 1999 - 132-5723 (MB1. NRW. S. 576)
aufler Kraft.
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Anlage A

Dienstliche Beurteilung

der Beschaftigten
im Geschaftsbereich

des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales, Qualifikation und Technologie
des Landes Nordrhein-Westfalen

und im Ministerium

Name:

Vertrauliche Personalsache
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Nama:

Dienstliche Beurteiluna

‘Personalstelle ausgefdiftts = "

Regelbeurteilung geman

[Ive_ 311 _BRL ™ 315 BRL [n 316 BRL
Sonstige Beurteilung Nr. 3.2 BRL
[ Jwanrend der tautbahnrechtlichen Probezeit Nr. 3.2.1 BRL
[:]im Eingangsarrt der Laufbahn Nr. 322 BRL

aus besonderem Anlass [~ 3232  BARL [INr 3233 BAL
Dvon Angesteliten Nr. 3.2.5 BRL
Beurteilungszeitraum: vom bis

Familienname, ggfs. aticher eburtsname: ' Gebunsatum:

Amts-/ Dienstbezeichnuing: Besoldungs-/Vergitun ysgruppe |Dienststelle:

Organisationseinheit: Funktion: Teiizeitbeschéftigt: Teilfreistellung:

:l ja [_] nein|_]ia [_] nein

Schwerbehinderte Menschen geméf SGB X

Schwerbehindert (] & [] nein

Die Schwerbehindartenvertretung ist Uber die bevorstehende Beurteilung informiert worden am:

Beférderung im Beurteilungszeitraum [ 1ia Datum: [ ] nein
Abgeordnet vom bis
Beunteilungsbeitra;y Nr. 4.6.2 BRL  fir Abordnungszeitraum eingeholt [j ja D nein

Beurteilungsbeitray Nr. 4.6 BRL [ ] Lisgtvor [ Nicht erforderiich

Beurteilungsbeitra;y Nr. 4.6.4 BRL besprochen mit Frau/Herrn am:
Beurteilungsgesprich Nr. 4.3.1 BRL hat stattgefunden am:
Bei schwerbehinderten Menschen gemai SGB IX:

Eine behinderungsbedingte quantitative Leistungsminderung liegt vor D ja D nein

Bestétigt durch: Zu Beurteilende/r Erstbeurteiler/in (ggf.) Schwerbehindertenvertretung
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Name:

9

o

1

Aufgabenbeschreibung Nr. 435und4.36 BRL

Beschreibung der den Aufgabenbereich pragenden Tatigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgaben
von besonderem Gewicht; dabei soll der besondere Bezug zu den zu beurteilenden Leistungsmerkmalen deutlich
werden. Es sollen in der Regel nicht mehr als finf Aufgaben benannt werden.
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siny

Ereurtilug

Leistungsbeurteilung:
(Bei Beurteilung wahrend der Probezeit ist Nr. 3.2.1 BRL,

bei Beurteilungen im Eingangsamt ist Nr. 3.2.2 BRL zu beachten.)

Arbeitsweise: |

in die Bew:rtung sind einzubeziehen:

Zusammenhdnge beachten I:::l

Verstindnis far

- andzre Fachbereiche (Verméger, sich auf die jewsils nicht
erlemte Fachrichtung einzustelien)

- wirtschaftliche und soziale Zusammenhénge

Prioritdten beriicksichtigen [:__—___:]

(Erkennen und Beachten von Werigkeiten)

Konzentrieren auf das Wesentliche I:_—__l

{(nicht Verlieren in Einzelheiten)

Gestaltungsspielrdume nutzen ]

{bestizhende Handlungsméglichkeiten erkennen und ausschépfen)

-k
-

2. |Arbeitsorganisation l
(den Arbei:splatz und die Vorgangsbearbeitung betreffend)
in die Bewartung sind einzubeziehen:

Planung l:l
Strukturierung [ 1

(zieigerichtete Ausrichtung von Arbseitsablaufen)

Ettizienz —

(Aufwand zur Zielerreichung)

3. |Arbeitseinsatz |

in die Bewartung sind einzubeziehen:

Eigensténdigkeit [::]

{Handeln ohne AnstoR und Anleitung})

Initiative zeigen :

(Aufgreifen und Veranlassen sinnvoller Tatigkeiten und

MaBrahmen)
entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt;
entspricht im Allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforcerungen = 3 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungsn = 4 Punkte;

Ubertrifft die Anforderungsn in besonderem Maf3e = 5 Punkte.
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Name:

Erstberell

4. |Arbeitsgiite
in die Bewertung sind einzubeziehen:

Sorgfalt und Griindlichkeit
Beachten von inhaltlichen und formalen Vorgaben
Effektivitat

(Arbeitsergebnis unter Berlicksichtigung des Verhéaltnisses von
Aufwand, Wirken und Zeit)

Arbeitserfolg ]

in die Bewertung sind einzubeziehen:

o

Arbeitsumfang unter Beriicksichtigung des | |
Schwierigkeitsgrades
Verwendbarkeit der Arbeitsergebnisse [::]

(ZweckmaBigkeit und Erfolg der ergriffenen MaBnahmen)

6. |Soziale Kompetenz | |

zu bewerten sind:

Verantwortungsbereitschaft 1

(verantwortliches Fihren des Arbeitsplatzes)

Zuverlassigkeit | |

(Verlasslichkeit, Berechenbarkeit, Loyalitat)

Teamorientiertes Handeln l |

(Verstandnis fir Standpunkte und Interessen anderer sowie die
Bereitschaft zur Berlicksichtigung anderer Auffassungen)

Umgang mit Konfliktsituationen I |

(aktive und passive Kritikfahigkeit, Umgang mit personlichen und
sachlichen Konflikten)

Informationen ::]

Umgang mit Biirgerinnen und Biirgern I:_::]

Zusammenarbeit und Umgang mit Vorgesetzten, Kolleginnen und | |
Kollegen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt;

entspricht im Allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte;
Gbertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungen in besonderem MafBe = 5 Punkte.
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Name:

rsteurteiung

Fihrungsverhalten |

(die gesarrte Einheit und einzelne Mitarteiter/innen betreftend)
zu bewerten sind:

Arbeitsverteilung 1]
Fihrung iiber Ziele [ ]
Delegation [ ]
Anleitung und Aufsicht ]
Anerkennung und Kritik [ ]
Forderung ]

~N

Gesamtnote der Leistungsbeurteilung:

Die Beschaftigte / Der Beschéftigte hat im Beurteilungszeitraum eine Leistung erbracht, die

und daher mit Punktien) bewertet wird.

entspricht nicht den AnforJerungen = 1 Punkt;

entspricht im Allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anfordirungen = 3 Punkte;
Gbertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungen in besonderem MaBe = 5 Punkte.
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Name:

Erst rt n |

Befadhigungsbeurteilung:

Befdhigungsmerkmale - Ausprégungsgrad

1 Geistige Beweglichkeit
(wechselnde Aufgaben und Arbeitssituationen erfassen

und sich darauf einstellen)

2 Unrteilsfahigkeit
(Sachverhalte folgerichtig untersuchen und zutreffend be-

urteilen sowie Auswirkungen bericksichtigen)

3 Konzeptionelles Arbeiten
{grundsétzliche, systematische Vorstellungen entwickein)

4 Entscheldungsvermdgen
(Fahigkeit, klare Entscheidungen sicher und rechtzeitig zu treffen)

Kreativitit
(eigene konstruktive Ideen in die Arbeit einbringen)

(3]

6 Ausdrucksfihigkeit miindiich
(verstandlich, schliissig, auf das Wesentliche konzentriert formutieren)

7 Ausdrucksfihigkeit schriftlich
(dem Verstandnis des Adressaten und dem Zweck der Auf3erung

angemessen und Ubersichtlich darstellen)

O oy dj ooy g dp=

O Of O gy dy 4y Oje

O OOy gy g O die

O Oy Op gy dy g de

8 Verstindnis far

- Fachtechnik und Verwaltung
(Vermdgen, sich auf die jeweils nicht erlemte Fachrichtung einzustellen)

- wirtschaftliche Zusammenhénge

- Informations- und Kommunikationstechnik

9 Verhandlungsgeschick
(Verhandlungen liberzeugend unter Wiirdigung von Interessen, Gegen-

satzen und Gemeinsamkeiten methodisch fiihren)

10 Einsichtsfihigkeit
{Versténdnis far Standpunkte und Interessen anderer sowie die Bereit-

schaft zur Berlicksichtigung anderer Auffassungen)

11 Konflikifédhigkeit
(aktive und passive Kritikfahigkeit; Umgang mit personlichen und sach-

lichen Konflikten)

12 Teamfahigkeit

13 Belastbarkeit
{der Belastung durch Zeitdruck und wechseinde Arbeitssituationen

sowie sonstigen schwierigen dienstlichen Anforderungen auch auf
léngere Dauer gewachsen sein)

0 o o giod O
i oy g gjod O
i) o o giod O
g O 0 diibd O

schwéacher ausgepréagt A
gut ausgepragt = B
stérker ausgepragt = C
besonders stark ausgepragt = D
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Name:

Erstbeurtei

Besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten Nr.: 5.7 BRL
Teilnahme an Lehrgéangen, besondere Tatigkeiten, Fortbildungsvorschlag Nr.: 5.8 BRL
Besondere Interessen, Fortbildungs- und Verwendungswiinsche Nr.: 5.9 BARL
Vorschlag fir weiters Verwendung Nr.: 5.9 BRL
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Name:

IR

Erstbeurteilung

957

Gesamturteil Nr. 452  BRL
(nicht bei Beurteilungen wéhrend der Probezeit Nr.: 3.2.1 BRL);
bei Beurteilungen im Eingangsamt der Laufbahn Nr.: 322 BAL st
Nr.. 3.2.2Satz2 BRL zu beachten.
Gesamturteil der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers in Punkten
Beurteilung wahrend der Probezeit Nr.: 3.21 BRL

l:] besonders bewahrt.

[ ] bewahn

[] nicht bewahrt.

Die Beamtin / Der Beamte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit

[[] DieBewahrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden.

Ort / Datum

Unterschrift / Erstbeurteilerin / Erstbeurteiler

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt;

entspricht im Allgemeinen den Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voll den Anforderungen = 3 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;
ubertrifft die Anforderungen in besonderem Mafe = § Punkte.
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Name:

Stellungnahme der/des Vorgesetzten zur Erstbeurteilung Nr. 4.7 BRL

D Der Erstbeurteilung trete ich bei
D Zur Erstieurteilung gebe ich folgendes abweichendes Votum ab:
[ ] ninsichtiich folgender Leistungsmerkmale

Arbeitsweise
Arbeitsorganisation
Arbeitseinsatz
Arbeitsglte
Arbeitserfolg
Soziale Kompetenz
Flahrungsverhalten

R N I Tl N

[ ] ninsichtiich folgender Befarigungsmerkmale

Nr.: Auspragungsgrad:

D hinsichtlich des Gesamturteils l::l Punkte

[:I hinsichtlich der Bewahrung (bei Beurteilungen in der Probezeit Nr. BRL)
[ ]besonders bewshrt
[:I bewahrt
[ Inicht bewahrt

[ |Die Bewahrung kann rioch nicht abschlieBend beurteilt werden.

On /Datum: Unterschrift der/des Vorgesetzten:
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Name:

959

Stellungnahme der/des Vorgesetzten zur Erstbeurteilung Nr. 4.7 BRL

L]
]

Der Erstbeurteilung trete ich bei
Zur Erstbeurteilung gebe ich folgendes abweichendes Votum ab:
[:l hinsichtlich folgender Leistungsmerkmale

Arbeitsweise
Arbeitsorganisation
Arbeitseinsatz
Arbeitsglte
Arbeitserfolg
Soziale Kompetenz
Fihrungsverhalten

A~ — o~ — p—

| l hinsichtlich folgender Befahigungsmerkmale

Nr.: Auspragungsgrad:

D hinsichtlich des Gesamturteils l:] Punkte

]

hinsichtlich der Bewéhrung (bei Beurteilungen in der Probezeit Nr. BRL)

[ |besonders bewahrt

[ ]bewahrt

[ ]nicht bewahrt

[ |Die Bewahrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden.

Ort /Datum:

Unterschrift der/des Vorgeseizten:
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Name:

Edurtilun

Beurteilung Nr.: 48 BRL

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers

in der Gesamtnote dar Beurteilung zu D nicht zu B
und setze das Gesarnturteil mit Punkten fest.

Begriindung bei Abweichen von den Vorschidgen der Erstbeurteilerin / des Erstbeurteilers:

Die Beamtin / der Beamte hat sich insgesamt in der bisherigen Probezeit Nr. 3.2.1 BRL
[ ] besonders bewahrt
(] bewahrt
(] nicht bewahrt
] Die Bewshrung kann noch nicht abschlieBend beurteilt werden.

Ort / Datum: Unterschrift / Endbeurteilerin / Endbeurteiler

entspricht nicht den Anforderungen = 1 Punkt;

entspricht im Allgemeinen jen Anforderungen = 2 Punkte;
entspricht voil den Anforderungen = 3 Punkte;
Obertrifft die Anforderungen = 4 Punkte;
Ubertrifft die Anforderungen in besonderem MaBe = 5 Punkte.
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Name:

Bekanntgabe Nr.: 6.1 BRL
Die vorstehende Beurteilung wurde der / dem Beurteilten bekanntgegeben durch:

[:] Ubergabe einer Abschrift gegen Empfangsbekenntnis am:

[:l Ubersendung einer Abschrift am:

D Die Beurteilung wurde auf Wunsch besprochen am:

Ort/ Datum: Unterschrift:
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........................................................................... ist Zuletzt am everereeeseeraraans

{Amtsbezeichnung) (Name, Vorname)

beurteilt worden. Ein Abdruck dieser Beurteilung ist beigefligt.

Bei den Bewertungen in diese Beurteilung haben sich zwischenzeitlich
I:] keine Abweichungen ergeben
I:] folgence Abweichungen ergeben:

l:] hinsichtlich folgender Leistungsmerkmale

Arbeitsweise ( ) Arbeitserfolg ( )
Arbeitsorganisation ( ) Soziale Kompetenz ( )
Arbeitseinsatz ( ) Fuhrungsverhalten ( )
Arbeitsglte ( )

|__—| hinsichtlich folgender Befdhigungsmerkmale

Nr.: Auspragungsgrad:
[ ] nhinsichtlich der Gesamtnote der Beurteilung: Punkte
T T —
[ ] Der Erstbeurteilung trete ich bei
[___] Zur Erstbeurteilung gebe ich folgerides abweichende Votum ab: Begriindung siehe Beibaltt)

Datum: Unterschrift der/ des Vorgesetzten

Ich stimme dem Bet rteilungsvorschlag der Erstbeurteilerin/des Erstbeurteilers  zu / nicht zu

und setze das Gesamturteil mit ( ) Punkten fest

Begriindung

Ort/Datum: . . -
Unterschrift Endbeurteiler/Endbeurteilerin
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Name:

Anlage C

Amtsbezeichnung Name

hat sich in der Probezeit gem. § 25 a LBG NRW

[ ] bewahrt

Begrundung (ggf. Beiblatt verwenden)

(Datum)

vom bis

nicht bewéhrt

(Unterschrift Erstbeurteiler/in)

Votum

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag

[__:I ZUu

Bei abweichendem Votum Begriindung:

nicht zu

(Unterschrift der/des nachsthéheren Vorgesetzten)

Feststellung der Bewéhrung

Ich stimme dem Beurteilungsvorschlag [:' zu

L]

nicht zu und stelle hinsichtlich

der Bewéhrung fest: Die Beamtin / der Beamte hat sich in der Probezeit gemaBn § 25 a LBG NRW

bewéhrt

[]

ggaf. Begriindung:

(Datum)

[ ]

nicht bewdhrt

......................................................................................

(Unterschrift Endbeurteiler/in)
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Anlage D 1
Laufbahn / Funktion Erstbeurteiler/in Endbeurteiler/in
Ministerium
mittlerer Dienst Referatsleiter/in Staatssekretar/in
gehobener Diens:
Referentinnen/Referenten
Referatsleiterinnen/ Gruppenleiter/in und soweit Staatssekretar/in
Referatsleiter gruppenfrei Abteilungsleiter/in
Versorgungsamter
mittlerer Dienst Abteilungsleiter/in Amtsleiter/in
Abteilungsleiter/in Amtsleiter/in

gehobener Diensf
héherer Dienst

Amtsleiter/in

Bezirksregierung Minster

Amtsleiter/in

Bezirksregierung Minster

Ministerium

Versorgungskuranstalt

einfacher Dienst

mittierer Dienst

gehobener Dienst

héherer Dienst

(auB3er Fachbereichsleiter/in)

Fachbereichsleiter/in

Leiter/in der
Versorgungskuranstalt

Fachbereichsleiter/in

Leiter/in der
Versorgungskuranstait

Bezirksregierung Miinster

Leiter/in der
Versorgungskuranstalt

Bezirksregierung Minster

Ministerium
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Anlage D 2
Laufbahn / Funktion Erstbeurteiler/in Endbeurteiler/in
Landesstelle Unna - Massen
einfacher Dienst
mittlerer Dienst Abteilungsleiter/in Leiter/in der LUM
gehobener Dienst
héherer Dienst Abteilungsleiter/in Leiter/in der LUM

(auBer Abteilungsleiter/in)

Abteilungsleiter/in

Leiter/in der LUM

Bezirksregierung Minster

Leiter/in der Landesstelle Bezirksregierung Minster Ministerium
Landesanstalt fiir Arbeitsschutz
gm;ﬁféz:}g:e&setnst Dezernatsleiter/in Prasident/in
?:J‘ ; .;?;@;2:;3; gsleiter/in) Abteilungsieiter/in Prasident/in
Abteilungsleiter/in Préasident/in Ministerium
Prasident/in Bezirksregierung Disseldorf Ministerium
Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz
g;ttfo‘c?t;zrn[e)rie[giztnst Dezernatsleiter/in Amtsleiter/in
héherer Dienst Amtsleiter/in Bezirksregierung
Amtsleiter/in Bezirksregierung Ministerium
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Anlage D 3
Laufbahn / Funktion Erstbeurteiler/in Endbeurteiler/in
Zentralstelle fir den Fernunterricht
Sachbearbeiter/in Abteilungsleiter/in Dienststellenleiter/in
Abteilungsileiter/ir Dienststellenleiter/in Ministerium

Dienststellenleitei/in

Ministerium

Ministerium

Landesinstitut fiir internationale Berufsbildung

Sachbearbeiter/ir Reteratsleiter/in Institutsleiter/in
Personal/Organisation

Referatsleiter/in (soweit nicht Sektorleiter/in Institutsleiter/in

auch Sektorleiterin

Sektorleiter/in Institutsleiter/in Ministerium

Institutsleiter/in Ministerium Ministerium

l.andesinstitut fir Schule und Weiterbildung (Abteilung lil)

Mittlerer Dienst Abteilungsleiter/in Direktor/in
Gehobener Diensit

Hoherer Dienst (auBBer Abteilungsleiter/in Direktor/in
Abteilungsleitungen)

Abteilungsleitung 111 Direktor/in Ministerium

- MB1. NRW. 2002 S. 944.
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II.

Zweckverband Verkehrsverbund
Rhein-Ruhr {VRR)

Auflerordentliche Sitzung
der Verbandsversammlung des Zweckverbandes
Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VRR)
am Mittwoch, 25. September 2002

Am Mittwoch, 25. September 2002, 11.00 Uhr, findet im
Ratssaal des Rathauses der Stadt Essen. Ribbeckstrafle
15, eine Sitzung der Verbandsversammlung des Zweck-
verbandes VRR statt.

Tagesordnung
A:
Offentlicher Teil:

1. Anderung des Regionalisierungsgesetzes NRW
hier: Kiirzung der Mittel zur Fahrzeugférderung

B:
Nichtoffentlicher Teil:

2. Anschlussregelung nach Beendigung des SPNV-Ver-
trages

Der Hinweis auf diese Sitzung und die Tagesordnung
werden hiermit 6ffentlich bekanntgemacht.

Essen, den 10. September 2002
Dr. Ottilie Scholz

1. stellv. Vorsitzende
der Verbandsversammlung

— MBL NRW. 2002 S. 967.
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