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L
20021 )
Offentliches Auftragswesen
Bekanntmachung der Gegenwerte
der in den Verdingungsordnungen genannten
ECU-Schwellenwerte in DM

RdErl. d. Ministeriums
fur Wirtschaft und Mittelstand, Energie und Verkehr
zugleich im Namen-d. Ministerprisidenten
u. aller Landesministerien v. 25. 2. 2002
(IC2-80-51)

Der RdErl. des Ministeriums fiir Wirtschaft und Mittel-

stand, Technologie und Verkehr vom 10 4. 2000 (SMBL-

NRW. 20021) wird aufgehoben.
- MBl. NRW. 200278. 342.

20530
Einsatzkoordinierung
der Bereitschaftspolizei

RdErl. d. Innenministeriums v. 28. 2. 2601 -
41.2 - 6051

Der RdErl. v. 27. 6. 1996 (SMBL. ‘\IRW 20530)* wird wie
folgt geédndert:

Nr. 4.2, Satz 1, erhilt folgende Fassung:

Wiéhrend der LEB versehen die Krafte Dienst -gem.
Nummer 2.2.6 oder fithren Fortbildung durch.

“zuletzt geandert durch RAETL. v. 4. 9. 1997

— MBIL NRW. 2002 S. 342.

21504 -
Feuerschutz und Hilfeleistung
Erstattung der von privaten Arbeitgebern
an ehrenamtliche Angehorige der Feuerwehr
oder Helferinnen und Helfer
fortgewiihrten Leistungen

RdErl. d. Innenministeriums v. 22. 2. 2002 —

37.3 — 0842 —
1 .
Anspruchsvoraussetzungen :
11 '

Gemil § 12 Abs. 2 Satz 3, 2. Halbsatz, des Gesetzes tiber

den Feuerschutz und die Hilfeleistung (FSHG) vom 10. 2.
1998 (SGV. NRW. 213) haben private Arbeitgeber An-
spruch auf Erstattung der an ehrenamtliche Angehorige
der Feuerwehren fiir die Dauer des Dienstes gemalB § 12
Abs. 2 Satz 2 FSHG fortgezahlten Leistungen.

Diese Regélung gilt fir die ehrenamtlichen Helferinnen

und Helfer gem&8 § 20 FSHG i.V.m. §§ 18 Abs. 4 und 19

FSHG entsprechend.

1.2 )

Den privaten Arbeitgebern ist auch das Arbeitsentgelt zu
erstatten, das sie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
auf Grund- der gesetzlichen Vorschriften wéihrend einer
Arbeitsunfidhigkeit infolge Krankheit weiterleisten, wenn
die Arbeitsunfdhigkeit auf den Dienst zuriickzufiihren
ist.- In diesem Fall erh&lt der private Arbeitgeber die
fortgewidhrten Leistungen im Zusammenhang mit der
Abwicklung der Schadensmeldung vorn Tréger der ge-
setzlichen Unfallversicherung erstattet (§ 12 Abs. 4
FSHG).
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1.3
Ausgenommen von dieser Regelung sind der &¢ffentliche
Dienst (Tatigkeit im Dienst des Bundes, eifies Landes,

.einer Gemeinde oder anderer Korperschaften, Anstalten

und Stiftungen des 6ffentliche Rechts oder Verbande von
solchen) und diejenigen Arbeitgeber, die aus tarifrechtli-
chen Griinden als 6ffentlicher Dienst anzusehen sind.
Dies ist der Fall, wenn sie die fir den 6ffentlichen Dienst
abgeschlossenen Tarifvertrige - oder Tarifvertrige we-
sentlich gleichen Inhalts anwenden und dariiber hinaus
Zuschiisse vorn Bund, Land oder anderen Koérperschaf-
ten, Anstalten und Stlftungen des offentlichen Rechts
erhalten (§ 40 Abs. 6 Bundesbesoldungsgesetz). Eine

eventuelle gehaltsrechtliche Gleichstellung reicht allein.

nicht aus. Vielmehr wird- grundsétzlich eine Gleichstel-
lung auch auf anderen “Gebieten des Tarifvertrages
gefordert. Offentliche -Arbeitgeber sind jedoch wie die
privaten Arbeitgeber verpflichtet, die ehrenamtlichen
Angehérigen der Feuerwehr zum Dienst freizustellen.

14

Den privaten Arbe1tgebe;n ist das fortgewshrte Entgelt
auch fiir vor oder nach dem Dienst (Einsitze, Ubungen,

- Lehrginge und sonstige Veranstaltungen) liegende Aus-

fallzeiten zu erstatten (z.B. Hin- und Ruckfahrten zu den
Veranstaltungen oder Ruhezeiten bei Schicht- bzw.
Nachtarbeit). Zur Vermeidung unnétiger Ausgaben soll-
ten derartige Veranstaltungen deshalb méglichst vor und
nach einer Schichtarbeit der ehrenamtlichen Angehori-
gen der Feuerwehr nicht angesetzt werden. Ehrenamtli-
che Angehorige der Feuerwehr sollen vom Dienst befreit
werden, wenn Dienstbeginn und Arbeitszeiten ungiinstig
zueinander liegen (z.B. Ende einer 'Schicht kurz vor
Dienstbeginn oder Beginn einer Schicht kurz vor Beendi-
gung des Dienstes). Die Teilnahme an Wochenendiibun-
gen sollte den ehrenamtlichen Angehonﬂen der Feuer-
wehr jedoch gestattet werden.

15

Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer im Sinne dieser
Bestimmungen sind Angestellte, Arbeiterinnen und Ar-
beiter sowie die zu ihrer Ausbildung Beschéftigten.

1.6

Die Erstattungsfa}ugkelt der vom Arbeltﬁeber im Hin-
blick auf das Arbeitsverhiltnis erbrachten Leistungsar-
ten ist dem als Anlage 1 belgefugten »Merkblatt fiir den
Arbeitgeber* zu entnehmen.

1.7

Die Antrige der Arbeitgeber sind mlttels Vordruck zu
stellen (Muster siehe Anlage 2).

2
Erstattungsverfahren

2.1
Ehrenamtliche Mitglieder der Feuerwehr

211

Der Erstattungsanspruch besteht gegen den Triger des
Feuerschutzes (Gemeinde) auf Grund der von ihm ange-
ordneten Einsitze, Lehrginge und Ubungen. Der private
Arbeitgeber stellt den Erstattungsantrag (Anlage 2) an
den Triger des Feuerschutzes. Dieser stellt den Erstat-
tungsbetrag fest und veranlasst die Zahlung.

2.2
Helferinnen und Helfer h

221

Haben Helferinnen oder Helfer an Ubungen, Ausbil-
dungsveranstaltungen oder Einsitzen teilgenommen, die
von der zustédndigen Behorde (Kreis oder kreisfreie Stadt)
angeordnet wurden, sendet der Arbeitgeber seinen An-
trag an die Behdrde. Diese stellt den Erstattungsbetrag
fest und zahlt ihn an den Arbeitgeber.

Neben den von den zusténdigen Behorden angeordneten
Ubungs- und Ausbildungsveranstaltungen im engeren
Sinne sind die von den -privaten Hilfsorganisationen
angeordneten Einsdtze der Helferinnen und Helfer zur
Wartung und Instandsetzung der Ausriistung als geneh-
migt anzusehen, so dass auch insoweit Dienst im Sinne
des § 20 FSHG gegeben ist. )

Anlage 1

Anlage 2
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Zur Wartung der Ausrlistung gehoren auch Bewegungs-
fahrten.

Von ‘den privaten Hilfsorganisationen auBerhalb des

FSHG angeordnete Einsétze zur Pflege der Ausristung -

20 FSHG

Dies gilt auch fir die Wartung der or: ga*usa 1onse1genen
Ausstattung.

Dieser Erlass tritt mit Ablauf des 28 Februar 2007 auﬁer
Kraft.

ist kein Dienst im Sinne des §

Anlage 1

Merkblatt fitr den Arbeitgeber
zum Antrag i
auf Erstattung des fortgewihrten Arbeitsverdienstes,
. der Beitrige zur
Sozial- und Arbeitslosenversicherung
sowie sonstiger fortgewihrter Leistungen

Ehrenamtlichen Angehérigen der Feuerwehren sowie den
Helferinnen und Helfern diirfen aus dem Dienst keine
Nachteile im Arbeitsverhiltnis und in der Sozial- und
Arbeitslosenversicherung sowie in der betrieblichen Al-
tersversorgung erwachsen. Nehmen Arbeitnehmerinnen

- und Arbeitnehmer wiahrend der Arbeitszeit an Einsédtzen

oder Ausbildungsveranstaltungen teil, so sind sie fiir die
Dauer der Teilnahme unter Weitergewéhrung des Ar-
beitsentgelts, das sie ohne die T eilnahme erhalten hitten,
von der Arbeitsleistung freigestellt (§§ 12 Abs. 2, 20
FSHG).

Die Freistellung unter Fortzahlung des.Lohnes erfasst
auch die vor und nach einem Einsatz oder einer Ubung/
Ausbildung liegenden Arbeitsstunden, die fiir Fahrten

oder notwendige Ruhezeiten (wichtig bei Schicht- und -

Nachtarbeit) erforderlich sind. Die Grundsétze der Ent-
scheidung der BVerwG in NJW 1972, S. 1153, lber die
Freistellung von der Arbeitsleistung und die Erstattung
des fortgewdhrten Arbeitsentgelts bei Wehriibungen sind
entsprechend anzuwenden.

GemiB § 12 Abs. 2 FSHG ist privaten Arbeitgebern das
weitergewihrte Arbeitsentgelt einschlie3lich ihrer Bei-
trige zur Sozialversicherung-und zur Bundesanstalt fiir
Arbeit sowie zur betrieblichen Altersversorgung zu er-
statten.

Umfang des Erstattungsanspruchs

Dem erstattungsfihigen Arbeitsentgelt sind neben den
Bruttobeziigen und anderen Aufwendungen auch die
Vorteile zuzurechnen, die den Arbeitnenmerinnen und
Arbeitnehmern kraft gesetzlicher oder tarifrechtlicher
Bestimmungen aus ihrer Tatigkeit zuflieBen. Wenn nur
die Leistung letztlich der Arbeitnehmerin oder dem
Arbeitnehmer zugute kommt, ist im {ibrigen unerheblich,
ob sie zum Lohn oder zu lohngebunderen Leistungen
gehort, und ob der Arbeitgeber sie durch Zahlung

unmittelbar an den Arbeitnehmer oder an Dritte er- -

bringt.

1. Dem Arbeitgeber sind auf Antrag folgende Leistungen
zu erstatten:

a) Geldlohn z.B. Gehalt, Stunden-, Tages-, Wochen-~ _

und Monatslohn, Schicht- und Akkordlohn, Mehr-
arbeits- und Uberstundenvergiitung einschlieflich
der Zuschlige, vermbgenswirksame Leistungen des
Arbeitgebers nach § 2 Abs. 7 des 5. Vermogensbil-
dungsgesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 4. Mérz 1994 (BG:B1 I S. 406), zuletzt
geindert durch Gesetz vom 7. September 1998
(BGBL. I S. 2647); -

b) Sachlohn (Deputatleistungen), soweit es sich um in
kurzen Zeitrdumen (tiglich, wochentlich, monat-
lich) wiederholte und fortlaufend zum Lohn ge-
wihrte Leistungen handelt, werden die Sachbe-
ziige flir einen langeren Zeitraum {z.B. tiir ein Jahr)
oder nur gelegentlich gewidhrt, so kommt eine
Erstattung nur in Betracht, wenn der Arbeitgeber
ohne die Vorschrift des § 12 Abs. 2 Satz 2 und 3
FSHG berechtigt wire, den Sachlohn zu versagen
oder zu kiirzen;

¢
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Lohnzulagen (z.B. Gefahren-, Erschwernis-,
Schmutz-, Spatdienst-, Fanrdienst- und Frosizula-
gen), soweit sie Lohnbestandteil sind, also nicht

" Unkosten (Aufwendungen) decken aollen, die der

d)
e)
1)
g)

h)

i)
)

k)

D

m)

n)

o)
p)

)

1)

Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer wegen der
besonderen Umstédnde entstehen, unter denen gear-
beitet wird, .

Weihnachtsgratifikation;
Treueprimie;
Anwesenheitsprémie;

TUrlaubsgeld/-entgelt — anteilig zu erstatten’ sind
sowohl das zus#tzliche Urlaubsgeld als auch das
Urlaubsentgelt;

zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung - einschlieflich der Versorgungseinrichtun-
gen des Baugewerbes — (Pensions-, Gruppenversi-
cherung), wenn die Leistung des Arbeitgebers an
die Person und den Lohn der Arbeitrehmerin oder
des Arbeitnehmers gebunden ist und dieser bzw.
diesem auf Grund der Leistung ein unmittelbarer
Anspruch gegen den Arbeitgeber oder gegen einen
Versicherungstrager erwéchst;

Umlage fiir das Wintergeld gem. § 355ff. SGB III,

Zahlungen an die Zusatzversorgungskasse des
Baugewerbes gemiB Abschnitt VIII § 18 Abs. 2 des
Tarifvertrages tiber das Sozialkassenveriahren im
Baugewerbe (VIV) vom 20. Dezember 1999.

Die in dem vom Arbeitgeber abzufiihrenden Betrag
enthaltene Ausbildungsumlage, ist bei Arbeitneh-

‘merinnen und Arbeitrehmern, die richt Auszubil-

dende sind; in Abzug zu bringen.

Beitrdge fiir den betriebsérztlichen Dienst — vgl.
Gesetz liber Beiriebsidrzte, Sicherheitsingenieure
und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit vom
12. Dezember 1973 (BGBI. I S. 1885) zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 19. Dezember 1998 (BGBI I
S. 3843, 3849) —; .

Insolv enzgeld

Zu den fortgewihrten Le1stunge'1 ist das Insol-
venzgeld zu zéhlen (§§ 183ff. SGB III). Dieses ist
eine Versicherungsleistung an den-Arbeitnehmer
bei Verlust seines Lohnes infolge Zahlungsunfi-
higkeit seines Arbeitgebers. Die hierfir érforderli-
chen Mittel werden von den Berufsgenossenschaf-
ten aufgebracht (§ 359 SGB III), die sie wiederum
auf ihre Mitglieder umlegen (§ 360 SGB III). Die
von den Arbeitgebern zu zahlende Umlage ist
deshalb eine dem Arbeitnehmer zugute kommende
und seinem Schutz dienende Leistung, die sich am
Bruttolohn der Versicherten in den Ur‘temehmen
orientiert.

Beitrige des Arbeitgebers zur gesetziichen Kran-
ken-, Renten- und sozialen Pflegeversicherung
(vgl. § 58 SGB XI);

Zuschiuisse des Arbeitgebers zu einer freiwilligen
Krankenversicherung fiir Angestellte (vgl. § 257
SGB V) sowie Beitragszuschiisse zur sozialen Pfle-
geversicherung fir freiwillige Mitglieder der ge-
setzlichen Krankenversicherung und Privatversi-
cherte (vgl. § 61 SGB XI);

Beitrége fur die Bundesanstalt fiir Arbeit gemil
§§ 3401f. und 24£f. SGB III;

Nahauslosung, wenn diese dem Arbeitsentgelt
gleichzusetzen ist;

Provisionen (bei der Berechnung ist vom Durch-
schnittsverdienst der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers in den letzten drei Monaten vor
dem Zeitpunkt der Ubung, des Lehrgangs etc.
auszuge}‘en)

Beitrige zur Umlage-gem. § 14 des Gesetzes liber

die Fortzahlung des Arbeitsentgeltes im Krank-

heitsfall vom 27. Juii 1969 (BGBI. I S. 946), zuletzt

geandert durch Gesetz vom 20. 12. 1996 (BGBl I
8. 2110, 2111).
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2. Folgende Lelstungen gehoren nicht zum erstattungsfa-
higen Arbeitsentgelt:”

a)
b)

S, .1014),

c)

Aufwandsentschidigung (Spesen);

Aufwand fiir Lohnfortzahlung an Feiertagen auf
Grund des Gesetzes liber die Zahlung des Arbeits-
entgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall (Ent-
geltfortzahlungsgesetz) vom 26. Mai 1994 (BGBL. I

19. Dezember 1998 (BGBI. I S. 3843, 3849);
Beitrége zur gesetzlichen Unfallversicherung;

Die Beitrage kénnen nicht als erst‘xttungsfahlges
Arbeitsentgelt angesehen werden, da sie zu einem

© Versicherungsschutz des Arbeitgebers bei Ar-

77 2
e)

1)

2
b

)

3. Der Verdienstausfall einer Géhaltsempféngerin oderr

beitsunfillen, fiir die er - vorbehaltlich des § 110

SGB VII (Gesetzliche Unfallversicherung) — allein

die Verantwortung trdgt, fihren und-damit in
erster Linie seinem Vorteil dienen.

Kosten der Berufsausbildung, soweit es sich bei
den Helferinnen und Helfern nicht um 'Auszubil-
dende handelt;

Bergmannspriamien gem. § .4 des Gesetzes iiber

Bergmannsprémien vom 20. Dezember 1956 (BGBI. .
I S.927), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 7. Mai -

1980 (BGBL I S. 532);

Krankenversicherungsbeitrége fiir Winterausfall-

geldempfanger; 7
Eine Erstattung koramt nicht in Betracht, wenn der

* Arbeitgeber bereits die Erstattung seines Beitrags-

anteils zur Krankenversicherung aufgrund unter-
stellter voller Arbeitsleistung geltend gemacht und
erhalten hat. Eine Erstattungspflicht hinsichtlich
des vom Arbeitgeber nach § 163 Abs. 2 AFG allein

- zu tragenden vollen Beitrages zur Krankenversi-

cherung besteht nur dann, wenn der Arbeitnehmer
gerade in der Zeitspanne seiner Dienstleistung
Empfanger von Winterausfallgeld war. Andern-

falls wiirde der Arbeitgeber eine doppelte Erstat-

tung fur nur eine von ihm jahrlich gemachte
Leistung erhalten.

Schwerbehindertenausgleichsabgabe;

Aufwand fiir Ausfalltage, soweit tariflich nicht.

festgelegt;

Die Erstattungsféhigkeit ist bei diesen Le1ctunrren
zu verneinen, weil die Leletungsverpﬂlchtung

nicht von der durch die Teilnahrne am KatS-Dienst.

ausgefallenen Arbeitsleistung abhéngt, weil es sich

-um Leistungen handelt, die nicht Entgelt fiir eine

Arbeitsleistung sind, weil sie in ihrem Umfang
nicht berechenbar oder rein kalkulatorisch sind,
oder weil sie lediglich eine allgemeine Belastung
iies Betriebes (z.B. aus sozialem Grunde) darstel-
en

Fernauslésung.

eines Gehaltsempfla’ngers ist wie folgt zu berechnen:

a)

b)

Bei Wochenlehrgangen ist das zu erstattende wo-
chentliche Gehalt dadurch zu ermitteln, dass das
Monatsgehalt durch 4,348 geteilt wird. Dieser Fak-
tor 4,348 ergibt sich daraus,* dass in Anlehnung an
den BAT bzw. MTB zur Errechnung einer monatli-

chen Arbeitszeit von 365,25 Kalendertagen jahrlich

auszugehen ist. Diese 365,25 Kalendertage werden
dividiert durch die Zahl der Tage der Kalenderwo-
che,” multipliziert mit der Zahl der -Momnate je
Kalender;ahr

365,25
Tx12

= 4,348,

Bei Ausbildungsveranstaltimgen, die lediglich ei-

nen Arbeitsausfall von einzelnen Tagen oder Stun-
den verursachen, wird zunichst die monatliche
Gesamtstundenzahl errechnet, indem die wéchent-
liche Arbeitszeit mit 4,348 multipliziert wird. Der
Monatsverdienst wird -dann durch die monatliche

zuletzt gedndert durch Gesetz vom.

c)

Gesamtstundenzahl ge‘fe‘lt Der so ermittelte Stun-
denlohn wird mit der Anzahl der ausgefallenen
Stunden multipliziert und ergibt den zu erstatfen-
den Betrag. .

Beispiel: monatlicher Festlohn 3000~ EUR
vereinbarte .regelmaflige wochentliche
Arbeitszeit 38 Stunden (Bei einer davon

abweichenden wochentlichen Arbeitszeit
entsprechende Stundenzah! einsetzen.)

8 Stunden Arbeitsausfall durch Teﬂ—
nahme an KatS-Ubungen

38 Stundenx4,348 = 165,22 Stunden im
Monat '
3000,~ EUR:165,22 Stunden = 18,16

Stundenlohn fir 8 Stunden Arbeltsaus— '
fall 18,16 EURx8 = 145,28 EUR

In entsprechender Weise sind die zu erstattenden

sonstigen forigewdhrten Leistungen zu berechnen.

X Beréchnung_ des anteiligen Urlaubéentgelfes:

Das Urlaubsentgelt bemisst sich nach dem durch-
schnittlichen Arbeitsverdienst, den die Arbeitnehme-
rin oder der Arbeitnehmer in den letzten 13 Wochen
vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat (§ 11 Abs. 1
Satz 1 BUrlG).

&)

b)

‘G =

‘A=

Berechnung des Urlaubsentgeltes (G) bei wochen’c—
licher Zahlung: .
axb
65
= Summe der Wochenldhne der leizten 13 Wo-
chen :
b = Anzahl der Urlaubstage

Die Zahl 65 errechnet sich aus 13 Wochen zu
5 Arbeitstagen.

Ein Urlaubstag en’mprlcht einem Arbeitstag. Bei
monatlicher Abrechnung ist von den letzten drei
TvIonaten auszugehen.

Berechnung des Unaubsentgeltec (G) bei monatli-
cher Zahlung:

cxb

G="65 _ ‘

¢ = Sumrne der Monatsléhne der letzten drei Mo-
nate

b = Anzahl der Urlaubstage

Das so berechnete Urlaubsentgelt, das fiir die
Gesamtdauer des Urlaubs zu zahlen ist, wird auf
die im Kalenderjahr verbleibenden Arbeitstage
gleichméfBig aufgeteilt und man erhélt das antei~

- lige _Urlaubsentgelt (A) fur einen Arbeitstag:

G

261,25 Db -

G = Urlaubsentgelt

b = Anzahl der Urlaubstage

~Die Zahi 261,25 stellt die Arbeitstage im Kalender-

jahr dar. Sie ergibt sich aus der Anzahl. der
Kalendertage im Jahr (= 365,25) abzuglich der
Samstage und Sonntage im Jahr (= 104).

_ Beispiel: Arbeitsverdienst (EUR brutto):

Mai Juni Juli
1500,~ 1600,~ 1750~
25 Urlaubstage im Jahr
4 Arbeitstage Ausfall durch Lehrgang
4850,— EURX25 Tage

G-= % Toge =1865,38 EUR
. _I8G3EUR oo

A = 561,95 - 25Tage ~ 00 EUR

Erstattungsbetrag: -

- 4x7,90 EUR = 31,60 EUR.
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5. Berechnung des anteiligen Urlaubsgeldes (U):

Die Ho6he des Urlaubsgeldes ergibt sich aus den
Bestimmungen des Arbeitsvertrages bzw. den tarifli-
chen Bestimmungen.

- J+S
U=%125-b :
J = Jahresurlaubsgeld brutto
S = Arbeitgeberanteil zur Soziaiversicherung

b = Anzahl der Urlaubstage pro Jahr

Die Zzhl 261,25 stellt die Arbeitstage im Kalenderjahr
dar. Sie ergibt sich aus der Anzahl der Kalendertage
im Jahr (= 365,25) abziiglich der Samstage und Sonn-
tage im Jahr (= 104). 7
Beispiel: jihrliches Urlaubsgeld (brutto) 1.500,00 EGR
Arbeitgeberanteil zur Soz.Vers. 300,00 EUR
30 Trlaubstage i Jahr
5 Arbeitstage Ausfall durch Lehrgang
1500~ EUR + 300~ EGR _
56125-30 Tage  ~ /0 EUR
Erstattungsbetrag: 527,78 EUR = 38,90 EUR
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Anlaqge 2
Name, Vorname, Firma Datum :
Anschrift (Strale, Hausnummer, Postieitzah!, Wohnort) . Telefon
Bankverbindung: Konto-Nr., Geldinstitut Bankleltzahl
An
(jeweiligen Empfanger eintragen)
Antrag
_auf Erstattung des fortgew#hrten Arbeitsverdienstes, der Beltrage 2ur Sozial- und
Arbeitslosenversicherung sowie sonstiger fortgewédhrter Leistungen
Arbeitnehmer (Name, Vorhame) Wohnort/Strafe/Hausnummer
Geburtsdatum Dienst-/Berufsbezeichnung
teil- | Voll- aushilfs-
beschéfiigt | -~ |beschaitigt beschiftigt
. . : wurde bei Beurlaubung —ohne Anrechnung auf den Tarifurlaub- '
lLohn l IGehaIt ' zu folgender Veranstaltung fortgezahit:
“amivem (Datum) | bis (Datum) von (Uhrzeit) bis (Uhrzeit) Bezeichnung der Veranstaltung/des Lehrganges/des
. ' Einsatzes
Arbeitszeit gem. Vertrag - s
Stunden wéchentl.. Arbeitszeit Beginn:
-| Tage wéchentlich: : Arbeitszeit Ende;
An D ‘Lohn D Gehalt (incl. Leistungen gem. Ziffer 1.a) ~ r) des Merkblattes) wurden )
fur die Woche/den Monat vom : bis vertragsgeman gezahit: _DM/EUR™*| .
Es wird um Erstattung der fortgewahrten Leistungen for die Zeit des Arbeitsausfalies gebeten:
DM/EUR [j Monats-/ [:l Woachenlohn
: durch D Monats-/ D Wochenstunden - {Wochenstunden x 4,348 = Monatsstunden)
= DM/EUR x Ausfallstunden
= DM/EUR
ab 1.1 2002 Abrechnung in EUR

Ich versichere die Richtigkeit der Angaben. Leistungen nach Ziffer 2. a) ~ i) des Merkblattes sind in 0.g. Summe nicht enthalten. ich versi-

chere, dass unser Untemehmen nicht zum &ffentlichen Dienst gehdrt und auch aus tanfrechtllchen Grinden nicht als dffentlicher Dienst
anzusehen ist.

(Firmenstempel) (Unterschrift)
(nicht vom Antragstelier auszufillen: Die feststellende

bzw. anordnende Stelle

- Die/der Vorgenannte hat an der Veranstaltung
nach dem FSHG vom bis teil-

Sachlich und rechnerisch richtig
genommen. i

(Stempel/Unterschrift)
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Riickseite des Erstattungsanirages

Antrige auf Erstattung for*gmvdhr,er Leistungen sind zu
richten:

1. Bei Veranstaltungen am Standort
a) der ehrenamtlichen Angehérigen der Feuerwehren
(Ubungen, Ausbildungsveranstaltungen, Einsatze)
an die zustidndige Gemeinde
b) der Helferinnen und Helfer
(Ubungen, Ausbildungsveranstaitungen, Einsitze)

an die ortlich zustdndige Behorde (Kreis oder kreis-
ireie Stadt) .

2. Bei Lehrgingen

a) der ehrenamtlichen Angehorigen der Feuerwehren -

am Institut der Feuerwehr in Munster
an die zustindige Gemeinde

b) der Helferinnen und Helfer an Schulen der pri vaten
Hilfsorganisationen
an die entsendende Dienststelle (Kreis oder kreis-
freie Stadt)

c) an der Akademie flir Notfallplanung und Zivil-
schutz im Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle
fiir Zivilschutz - in Bad Neuenahr-Ahrweiler
an die entsendende Dienststelle (Kreis oder kreis-
freie Stadt)

— MBIL. NRW. 2002 S. 342.

7123
Richtlinien
iiber die Gewdhrung von Zuwendungen
zur Durchfuhrung von Schiilerbetriebspraktika
in iiberbetrieblichen
beruflichen Bildungsstitten

RdErl. d. Ministeriums fiir Arbeit und Soziéleé.'
Qualifikation und Technologie ~
© 214 -34-10v. 28. 2. 2002 =

Der Gem. RdErl. d. Ministeriums fiir Wirtschaft, Mittel-
stand und Technologie, — 223 — 34 — 10 — 11/91 - u.d.

-Kultusministeriums - II B 5.32 - 40/2 Nr. 1222/91 —v. 18. 7.
1991 (SMBL. NRW. 7123) wird mit Wirkung zum 31. 7. 2002
aufgehoben.

 _MBL NRW. 2002 S. 347.

1I.
Finanzministerium

Anteil der Gemeinden an der Umsatzsteuer
im Haushaltsjahr 2001

RAErl. d. Finanzministeriums v. 26. 2. 2002 —
KomF 1112 -6 -1V B 3

Die Gesamtsumme des auf die Gemeinden entfallenden
Anteils an der Umsatz- und Einfuhrumsatzsteuer nach
dem Ist-Aufkommen fiir das IV. Quartal 2001 betragt

344.694.825,00 DM.

Hierauf haben die Gemeinden im Dezember 2001 einen

Abschlag in Hohe des Zahlbetrages fiir das III. Quartal

- von 333.085.181,00 DM erhalten. Hinzu kommt ein Restbe-

_trag von 1,00 DM aus der Abrechnung des 2. Quartals
2001.

Der positive Abrechnu;.gsbetrag fiir das IV Quartal wird
hiermit auf

11.008. 64:),00 DM
festgesetzt Das entspncnt 5.628.630,81 EUR.

o
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Der Betrag wird entsprechend den Schliisselzahlen auf-
geteilt, fiir die Aufteilung werden 5.628.630,00 EUR beno-
tigt. Dieser Betrag wird am 30. 1. 2002 ausgezahlt. Der
Restbetrag von 0,81 EUR wird auf das Jahr 2602 vorgetra-
gen. : -

— MBIl NRW. 2002 S. 347.

Innenministerium

Anteil der Gemeinden an der Einkomrﬁenstéuer
im Haushaltsjahr 2001

RdErl. d. Innenministeriums v. 6. 2. 2002 —
35 — 71.02 — 7343/02 (0) -

Die Gesamtsumme des: auf die Gemeinden entfallenden
Anteils an der Einkommensteuer nach dem Ist-Aufkom-
men fiir das Haushaltsjahr 2001 auf .

10.6333.380.803,42 DM
festgesetzt. Unter Beriicksichtigung des Restbetrages aus
der Schlussabrechnung fiir das Haushaltsjahr 2000 wird
voraussichtlich ein Betrag von
‘ 10.6333.380.805,31 DM
entsprechend den Schliisselzahlen aufgeteilt.

- MBI NRW. 2002 S. 347.

Landschaftsverband Rheinland
11. Landschaftsversammlung Rhemland 1999-2004
" Feststellung eines Nachfolgers

Bek. d. Landschaftsverbandes Rheinland
v. 19. 2 2002

- Fiir das zum 8. 2. 2002 ausgeschiedene Mitglied der

11. Landschaftsversammlung Rheinland,
Herr Ulrich Braeuer, SPD-Fraktion
riickt das gewihlte Ersatzmitglied

Herr Wilhelm Holthausen
Mathias-Esser-Strafie 4
41515 Grevenbroich

in die 11. Landsi:haftsversaimmlung Rheinland nach. -

Gemail § 7b, Abs. 6 Satz 4 der Landschaftsverbandsord-
nung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 657),
zuletzt geéindert durch Gesetz vom 9. Mai 2000 (GV. NRW.
S. 462) stelle ich den Nachfolger mit Wirkung vom
19. Februar 2002 fest und mache dies hiermit 6ffentlich
bekannt.

K6ln, den 19. Februar 2002

. Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland

Molsberger
- — MBIl. NRW. 2002S 347

Landschafisverband Westfélen—Lippe

Jahresabschliisse 2000
des Westf. Jugendhilfezentrums Dorsten,
des Westf. Heilpidagogischen
Kinderheimes Hamm .
und des Westf. Jugendheimes Tecklenburg

Bek. des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
v. 26. 2. 2002 - 50 58 06/7/8 —

Die 11. Landschaftsversammlung des Landschaftsver-
ba’ldps Westfalen—Llppe hat in ihrer 5. Tagung am
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15. November 2001 den Jahresabschluss 2000 des Westf.
Jugendhilfezentrums Dorsten entsprechend der Eroff-
nungsbilanz zum 1. Januar - 2000, der Bilanz zum
31. Dezember 2000 und der Gewinn- und Verlustrechnung
2000 und die Jahresabschliisse 2000 des Westf. Heilp&da-
gogischen Kinderheimes Hamm und des Westf. Jugend-
heimes Tecklenburg "entsprechend den Bilanzen zum
31. Dezernber 2000 und den Gewinn- und Verlustrechnun-
gen 2000 festgestellt. :

Die Landschaftsversammluna hat beschlossen:

— Den Jahresiiberschuss des Westf. Jugendhllfezentrums
Dorsten von 162.865,66 Dl\I auf neue Rechnung vorzu-
tragen;

— Den Jahresiiberschuss des Westf. Heﬂpadagoglschen

Kinderheimes Hamm von 99.520,60 DM auf rieue Rech-

nung vorzutragen;

— Den Jahresiiberschuss des Westf. Jugeridheimes Teck-
lenburg in Hoéhe von 13.268,33 DM auf neue Rechnung
vorzutragen.

Die Jahresabschliisse sind von der zustdndigen Bezirks-
regierung Diisseldorf - Gemeindepriifungsamt - mit
folgendem Ergebnis gepriift worden. )

Westf. Jugendhilfezentrum Dorsten:
Bestitigungsvermerk

Die mit der Priifung des Jahresabschlusses des Westfali-
schen Jugendhilfezentrums Dorsten, Dorsten zum
31. Dezember 2000 beauftragte W1rtschaftsprufungsge-
sellschaft Evangelische Treuhandstelle in Minster GrabH
(Miinster) hat-nach dem Ergebnis der Prifung den
folgenden Bestitigungsvermerk erteilt:

Wir haben die Er6ffnungsbilanz zum 1. Januar 2000 und
den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiih-
rung des Westfélischen Jugendhilfezentrums Dorsten fur
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2000
und den entsprechend § 25 EigVO erstellten Lagebericht

geprift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung des Jah- -

resabschlusses entsprechend den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und aufgrund der Satzung nach
den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Lan-
des Nordrhein-Westfalen sowie der gem&f § 25 EigVO
aufgestellte Lagebericht liegen in der Verarntwortung der
gesetzlichen Vertreter des Westfédlischen Jugendhilfezen-
trums Dorsten. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung
tiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buch-
fiihrung und liber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung entsprechend
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze
ordnungsgeméfler Abschlusspriifung vorgenommen.
Demnach haben wir die Priifung so geplant und durchge-
fiihrt, dass Unrichtigkeiten und Verst68e, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beach-
tung der Grundsétze ordnungsméBiger Buchfithrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen wurden die Kennt-
nisse tber die Geschaftstitigkeit und {iber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld des Jugendhilfezen-
trums sowie die Erwartungen liber mogliche Fehler
berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung wurden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in
Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht tiberwie-
gend auf der Basis von bewussten Stichproben beurteilt.
Die Priifung umfasste die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundséitze und der wesentlichen Einschit-
zungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung
der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lagebemchtes Wir smd der Auffassung, dass unsere
Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen;EinW_endungen gefiihrt.
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Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmali-
ger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdogens-, Finanz- und Er-
tragslage des Jugendhilfezentrums. Der Lagebericht gibt
insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des
Jugendhllfezentrums und stellt die Risiken der kunttlgen
Entwicklung zutreffend dar.

Miinster, am 24. April 2001
Diisseldorf, den 4. Januar 2002

Der Leiter des Gemeindepriifungsamtes
bei der Bezirksregierung Diisseldorf

-3173-19 -~

Irn Auftrag

Schonershofen
" Dienstsiegel

Westf. Heilpéidagogisches Kinderheim Hamm:
 Bestitigungsvermerk

Die mit der Prufung des Jahresabschlusses des Westfili-
schen Heilpddagogischen Kinderheimes Hamm zum
31. Dezember 2000 beauftragte Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft Evangelische Treuhandstelle in Minster GmbH
(Miinster) hat nach dem Ergebnis der Priifung den
folgenden uneingeschrinkten Beetatlgungsvermerk er-
teilt:

Wir haben den.Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfiihrung und den Lagebericht des Westféilischen
Heilpddagogischen Kinderheimes Hamm, Hamm fiir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2000 und
den entsprechend § 25 EigVO erstellten Lagebericht
gepriift. Die Buchfithrung und die Aufstellung des Jah-~
resabschlusses nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und aufgrund der Satzung nach den Vor-
schriften der Eigenbetriebsverordnung des Landes Nord-
rhein-Westfalen sowie der gemi8 § 25 EigVO aufgestellte
Lagebericht liegen in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter des Westfilischen Heilpddagogischen Kinder-
heimes Hamm, Harmm. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine
Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbezie-
hung der Buchfiihrung und tiber den Langebericht abzu-
geben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
priifer (IDW) festgestellten Grundsitze ordnungsméBiger
Abschlusspriifung vorgenommen. Danach haben wir die
Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass Unrichtigkei~
ten und Verst6fle, die sich auf die Darstellung des durch
den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze
ordnungsmaifiger Buchfithrung und durch den Lagebe-
richt vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prii-
fungshandlungen wurden die Kenntnisse tiber die Ge- ~
schaftstitigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtli-
che Umifeld des Kinderheimes sowie die. Erwartungen
liber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Ralimen der
Priifung wurden die Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiih-
rung, Jahresabschluss und Lagebericht iberwiegend auf
der Basis von bewussten Stichproben beurteilt. Die
Prufung umfasste die Beurteilung der angewandten Bi-
lanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschét-
zungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung
der Gesarntdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prifung eine hinreichende sichere Grundlage flir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen geflihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmiBi-
ger Buchfithrung ein den tatséchlichen Verh&ltnissen
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~ entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage des Kinderheimes. Der Lagebericht-gibt insge-
samt eine zutreffende Vorstellung vorn der Lage des
Kinderh=imes und stellt die Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung zutreffend dar.

Miinster, am 25. Mai 2001 -

Diisseldort, den 4. Januar 2002
Der Leiter des Gemeindeprifungsamtes
bei der Bezirksregierung Diisseldorf

- 31.7.3-16 -

Im Auftrag

Schonershofen
Dienstsiegel

Westfilisches Jugendheim Tecklenburg:
Bestitigungsvermerk

Die mit der Prufung des Jahresabschlusses des Westfili-
schen Jugendheimes Tecklenburg, Tecklenburg zum
31. Dezember 2000 beauftragte Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft Evangelische Treuhandstelle in Miinster GmbH
(Munster) hat nach dem Ergebnis der Prifung den
folgenden wuneingeschrinkten Bestatigungsvermerk er-
teilt:

. Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfiihrung des Westfilischen-Jugendheimes Tecklen-
burg, Tecklenburg fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2000 und den entsprechend § 25
Eigenbetriebsverordnung erstellten Lagebericht gepriift.
Die Buchfithrung und die Aufstellung des Jahresab-
schlusses entsprechend den deutschen handelsrechtli-
chen Vorschriften und aufgrund der Satzung nach den
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen sowie der geméB § 25 EigVO aufge-
stellte Lagebericht liegen in der Verantwortung - der
gesetzlichen Vertreter des Westfilischen Jugendheimes
Tecklenburg, Tecklenburg. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine
Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbezie-
 hung der Buchfithrung und iiber den Lagebericht abzuge-
ben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung entsprechend
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze
ordnungsmifBiger Abschlussprifung vorgenommen.
Demnach haben wir die Priifung so geplant und durchge-
fuhrt, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beach-
tung der Grundsitze ordnungsméaBiger Buchfithrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermé-
gens-, Finanz- und. Ertragslage wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen wurden die Kennt-
nisse lber die Geschiftstitigkeit und tliber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld des Jugendheimes
sowie die Erwartungen iiber mégliche Fehler berticksich-
tigt. Im Rahmen der Prifung wurden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfithrung,
Jahresabschluss und Lagebericht diberwiegend auf der
Basis von bewussten Stichproben beurteilt. Die Priifung
umfasste die Beurteilung der angewandten Bilanzie-
rungsgrundsitze und der wesentlichen Einschétzungen
der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung
eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurtei-
lung bildet. .

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen géfiih}'t.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmifi-
ger Buchfithrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage des Jugendheimes. Der Lagebericht gibt insge-

werden.
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samt eine zutreifende Vorstellung von der Lage des
Jugendheimes und stellt die Risiken der kiinftigen Ent—
chlflung zutreffend dar.

Miinster, am-24. April 2001
Diisseldorf, den 4. Januar 2002

Der Leiter des Gemeindepriifungsamtes
bei der Bezirksregierung Disseldorf

- 31.7.3-17 -

Im Auftrag
- Schonershofen
~ Dienstsiegel

Die Jahresabschliisse und die Lageberichte kénnen wih-
rend der Dienststurden beim Landschaftsverband West-
falen-Lippe —~ Landesjugendamt und Westf. Schulen — in
Miinster, Warendorfer Strafie 25, Zimmer 222, eingesehen

Wolfgang Schéfer
- Landesdirektor

'_ MBL NRW. 2002 S. 347.

Jahresrechnung 2000

“und Schlussbericht des Rechnungspriifungsaus-

schusses fiir das Haushaltsjahr 2000

Bek. d. Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
v. 27. 2. 2002

Die Landschaftsversammlung Westfalen-Lippe hat am
21. Februar 2002 folgenden Beschluss gefaBt:

»1. Die Landschaftsversammlung nimmt die geprufte
Jahresrechnung fiir das Haushaltsjahr 2000 und den -
Schlussbericht des Rechnungspriifungsausschusses
vom 14. 1. 2002 zur Kenntnis.

Die Haushaltsrer'nnung 2000 - Verwaltungs- und
Vermégenshaushalt — schliefit wie folgt ab:

Bereinigte Soll-Einnahmen 5.451.165.150,06 DM
Bereinigte Soll-Ausgaben . 5.451.165.150,06 DM
Fehlbetrag 0,00 DM

2. Die Landschaftsversammlung erteilt dem Direktor
des Landschaftsverbandes Entlastung.”

Der vorstehénde Beschluss wird hiermit gemilB § 94 (2)
der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfa-
len in Verbindung mit § 23 (2) der Landschaftsverband-
sordniung fiir das T.and Nordrhein-Westfalen und § 10 der
Hauptsatzung des Landschaftsverbandes Westfalen-
Lippe 6ffentlich bekannt gemacht.

Die Jahresrechnung 2000 mit Rechenschaftsbericht sowie
der Schlussbericht des Rechnungspriifungsatsschusses
uber die Priifung der Jahresrechnung des Landschafts-
verbandes Westfalen-Lippe fiir das Haushaltsjahr 2000

liegen zur Einsichtnahme in der Zeit vom 15. 4. 2002 bis

- 23. 4. 2002 wihrend der Dienststunden, jeweils montags

bis donnerstags von 8.30 Uhr bis 15.30 Uhr und freitags
bis 12.30 Uhr, im Verwaltungsgebdude des Landschafts-
verbandes Westfalen-Lippe in Miinster, Landeshaus,
Freiherr-vom-Stein-Platz 1, Block D, Zimmer 295, Gffent-
licn aus.

Munster, den 27. Fek_)ruar 2002

Wolfgang Schifer

Direktor des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

— MBIL. NRW. 2002 S. 349,
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