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1
203308
Tarifvertrag
itber die betriebliche Altersversorgung
der Beschiftigten

des offentlichen Dienstes
(l‘anfvertrag Altersversorgung — ATV)
vom 1. Marz 2002

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B6119-1-1IV1-
u. d. Innenministeriums — 25 — 7.81.01 — 1/02
v. 27. 3. 2002

A.
" Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag iiber die betriebliche
Altersversorgung der Beschiftigten
des offentlichen Dienstes
(Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) .
vom 1. Mérz 2002

Zwischen

der Bundesrepubhk Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand, )
einerseits
und *)
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

#) Gleichlautende Tarifvertriage sind abgeschlossen worden mit

a) der Gewerkschaft ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e. V. —
Bundesvorstand —, diese zugleich handelnd fiir

— die Gewerkschaft der Polizei,

— die Industriegewerkschait Bauen-Agrar-Umwelt,
— die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatit,
— den Marburger Bund, E

und .
b) mit der DBB Tarifunion, diese zugleich handelnd fir
— den Deutschen Handels- und Industrieangestellten-Verband,
— die Gewerkschaft Offentlicher Dienst und Diensleistungen,
vereinbart worden. 7 .
Der Abschluss von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschluss-

tarifvertridgen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird
jeweils in Teil II des MBl. NRW. bekannt gegeben.
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Priambel
‘Die Tarifvertragsparteien haben sich — auch in Ausfiil-

" lung des Beschlusses des Bundesv erfassungsgerichts vom

22. Marz 2000 (1 BvR 1136/96) — am 13. Movember 2001 auf
eine grundlegende Reform der Zusatzversorgung Ges
otientlichen Dienstes geeinigt, um deren Zukunftsfahig-
keit zu sichern; der Altersvorsorgeplan 2001 vom 13.
November 2001 ist zugleich Geschéftsgrunclage dieses
Tarifvertrages. .

*Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ab-
lauf des 31. Dezember 2000 geschlossen und durch ein
Purktermodell ersetzi, in dem entsprechend den nachfol-
genden Regelungen diejenigen Leistungen zugesagt wer-

den, die sich ergeben wiirden, wenn eine Gesarnt-Bei-

tragsleistung von vier v.H. des zusatzversorgungspﬂich-
tigen Entgelts volisténdig in ein kapitalgedecktes System
emgezahlt wiirde. *Das Jahr 2001 wird irc Rahmen des
Ubergangsrechts berticksichtigt.

*Bei den Zusatzversorgungseinrichtungen kann als
Leistung der betrieblichen Altersversorgting auchk eine
zusétzliche kapitalgedeckie Aitersvorsorge durch eigene
Beitréige unter Inanspruchnahice der steuerlichen Forde-
rung durchgefiihrt werden.

Erster Teil
Punktemodell

Abschnitt I
Geltungshereich

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerincen/Arbeit-
nehmer und Auszubildende (Beschéftigte), die unter den
Geltungsbereich der in der Anlage 1 aufgefiihrten Tarif-
vertrige des Offentlichen Dienstes fallen und deren
Arbeitgeber bei der Versorgungsanstait des Bundes und
der Lander (VBL) Beteiligter oder bei der Ruhegehalts-
und Zusatzver: sorgugg_,kabsp des Saarlandes (ZVEK-Saar)
Mitglied ist.

Abschnitt I1E
Versicherung bei der Eusatzversorgungseinrichtung

§2 .
FPilichtversicherung

(1) -Die Beschaftigten sind vorbehaitlich der Abséitze 2
und 3 mit dem Beginn des Beschiftigungsverhilinisses
bei der offentlichen Zusatzversorgungseinrichtung, bei
der ihr Arbeitgeber Mitglied/Beteiligter ist, zu versi-
chern, wenn sie das 17. Lebensjahr vollendet haben und
vom Beginn der Versicherung bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres die Wartezeit (§ 6) erfiillen koénnen,
wobei frithere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit
angerechnet werden, zu beriicksichtigen sind.

*Die Pflicht zur Versicherung endet mit der Beendigung
des Beschiftigungsverhiltnisses.

die von der Arlage 2
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(2) ‘Beschaftigte ait einer wissenschaftlichen Tatigkeit
an Hochschuien oder Forschungseinrichtungen, die fiir
ein auf nicht mehr als £iinf Janre befristetes Arbeitsver-
haltnis eingestellt werden und- die bisher keine Pflicht-
versxche:ungszenen in der Zusatzversorgung haben, sind
auf ihren schriftlichen Antrag von der Pflicht zur Versi-
cherung zu befreien. "Der Antrag ist innerhalb voa zwei
Monaten nach Beginn des Arbeitsverhiltnisses zu stellen.
¥Zugunsten der nach Satz 1 vor der Pflichtversicherung
befreiten Beschiftigten werden Versorgungsanwart-
schaften auf eine frefwillige Versicherung (entsprechend

§ 26) mit Beiirdgen in Hohe der auf den Arbeitgeber
Pr itfallenden Aufv*endua,qen tiir die Pfiichtversicherung,
hochstens jedoch mit vier v.H. des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelis begrindet. *Wird das Arbeitsverhali-
nis Im Sinne des Satzes 1 verlangert oder fortgesetzt,
beginnt die Pilichtversicherung anstelle der freiwiliigen
Versicherung mit dern Ersten des Monats, in dem die
Verlangemng oder Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses
uber fiinf Janre hinaus vereinbart wurde. “Eine riickwir-
kende Pflichtversicherung von Beginn des Arbeitsver-
héltnisses an ist ausgeschlossen.

{3) Von der Pflicht zur Versicherung ausgenommen sind
erfassten Beschaftigten,

§3

Beitragsfreie Versicheiung

(1) Die Versicherung bleibt als beitragsfreie Versiche-
rung bestehen, wenn das Beschiftigungsverhaltnis endet.

(2) Die beitragsfreie Versicherung endet bei Eintritt des
Versicherungsfalles, Uberleitung der Versicherung auf
eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, Tod, Erlo-

schen der Anivartschaft oder bei Beginn einer erneuten’

Pilichtversicherung.

§4-

Uberleitung der Versicherung

(1) *'Die Beschaftigien, die bei einer anderen Zusatzver-
sorgungseirrichtung versichert sind, von der die Versi-
cherung iibergeleitet wird, sind verpflichtet, die Uberlei-
tung der Versicherung auf die fir ihren Arbeitgeber
zustandige Zusatzversorgungseinrichtung zu beantragen,
es sei denn, dass bei der anderen Zusatzversorgungsein~
richtung Pfhcht zur Versicherung besteht oder auch bei
Uberleitung der Versicherung keine Pilicht zur Versiche-
rung bei der fir ihren Arbeitgeber zustandigen Zusatz-
versorgungseim‘ichtung entstiinde. "Das Gleiche gilt fiir
die Beschaftigfen, die gegen eine in Satz 1 genannte
Zusatzversorgungseinrichtung Anspruch auf Rente ha-
ben, und zwar auch dann, wenn diese Zusatzversorgungs-
einrichtung die Rente weiter gewahrt.

(2) Werden Beschéftigte als Arbeiterinnen/Arbeiter der
Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes oder bei
der Hifen- und Schifffahrisverwaltung des Landes Xie-
dersachsen oder bei der Wasserwirtschaftsverwaltung
eines Landes eingestellt und pei der Bahnvers*cher‘.mgs—
anstalt Abteilung B verswhemngcpﬂlchug sind sie ver-
pilichtet, die Lberleltung der Versicherung von der fiir
ihren bisherigen Arbeitgeber zustindigen Zusatzversor-
gungseinrichtung auf die Bahnversicherurgsanstalt Ab-
teilung B zu beantragen, wenn ein entsprechendes Uber-
leitungsabkommen besteht.

Abschnitt T -
Betriebsrente

. §5
Versicherungsfall und Rentenbeginn

“Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein,
von dem: an der Anspruch auf gesetzliche Rente wegen
Alters als Voilrente bzw. wegen teilweiser oder voller
Erwerbsminderung besteht. “Der  Anspruch ist durch
Bescheid des Trégers der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nachzuweisen.

*Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Pflicht-
versicherten, bei deren der Versicherungsfall nach Satz 1
eingetreten ist und die die Wartezeit nach § 6 erfillt
haben, wird aui ihren schriftlichen Ar\tlag von der
Zucatzvmsmgmwwmpch tung eine Betriebsrente ge-

“Anlage 2
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zahlt. *Die - Betriebsrente beginnt —~ vorbehaltlich des
§ 12 — mit dem Beginu der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung.

§6

Wartezeit

(1) 'Betriebsrenten werden erst nach Elfullung dEL
Wartezeit von 60 Kalendermonaten gewéhrt. *Dabel wird
jeder Kalendermonat beriicksichtigt, fiir den mindestens
fiir einen Tag Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung

nach §§ 16, 18 erbracht wurden. *Bis zum 31. Dezember

2000 nach dem bisherigen Recht der Zusatzversorgung als
Umlagemonate zu beriicksichtigende Zeiten zéhlen fir
die Erfiillung -der Wartezeit. “Fir die -Erfiilllung der
Wartezeit werden Versicherungsverhéltnisse bei Zusatz-
versorgungseinrichtungen nach § 2 Abs. 1 zusammcnge—
rechnet. .

(2) “Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Versiche-
rungsfall durch einen Arbeitsunfall eingetreten ist, der im
Zusammenhang mit dem die Pflicht zur Versicherung
begrindenden Arbeitsverhéltnis steht oder wenn die/der
Versicherte infolge eines solchen Arbeitsunfalls gestor-
ben ist. 20b ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist durch
Bescheid des Tréagers der gesetzlichen Unfallversicherung
nachzuweisen.

(3) In den Féallen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes iiber die
Rechtsverhiltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundes-
tages und entsprechender gesetzlicher Vorschriften wer-
den Zeiten einer nach dem Beginn der Pilichtversiche-
rung liegenden Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag,

im Européischen Parlament oder in dem Parlament eines

Landes auf die Wartezeit angerechnet.

&7
Hohe der Betriebsrente
(1) Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der
Summe der bis zum Beginn der Betriebsrente (§ 5 Satz 4)

erworbenen Versorgungspunkte (§ 8), rmlltlpthelt mit
dem Messbetrag von vier Euro..

(2) Die Betriebsrente wegen teﬂweiser Erwerbsminde-
rung betrigt die Halfte der Betriebsrente, die sich nach
Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wiirde.

.(3) Die Betriebsrente mindert sich fiir jeden Monat, fiir
den der Zugangsfaktor nach § 77 SGB VI herabgesetzt ist,
um 0,3 v.H., héchstens jedoch um insgesamt 10,8 v.H.

.8
Versorgt?ngspunkte
(1) 'Versorgungspunkte ergeben sich
a) fur das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 15),
b) fiir soziale Komponenten (§ 9) und ’
c) als Bonuspunkte (§ 19).

*Die Versorgungspunkte nach Satz 1. Buchst aund b
werden jeweils zurn Ende des Kalenderjahres bzw. zum
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses fest-
gestellt und dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die
Feststellung und Gutschrift der Bonuspunkte erfolgt zum
Ende des folgenden Kalenderjahres. $Versorgungspunkte
werden jeweils auf zwei Nachkommastellen unter ge-
meintiblicher Rundung berechnet.

(2) IDie Anzahl der Versorgungspunkte fiir ein Kalen—
derjahr nach Absatz 1 Satz 1 Buchst. a ergibt sich aus dem
Verhiltnis eines Zwolftels des zusatzversorgungspflichti-
gen Jahresentgelts zum Referenzentgelt von 1.000 Euro,
multlpthert mit dem Altersfaktor (Absatz 3); dies ent-

spricht einer Beitragsleistung von vier v.H. des zusatz-.

versorgungspflichtigen Entgelts. *Bei einer vor dém
1. Januar 2003 vereinbarten Altersteilzeit auf der Grund-
lage des Altersteilzeitgesetzes werden die Versorgungs-
punkte nach Satz 1 it dem 1,8-fachen berticksichtigt,
bOV‘ielﬁ sie nicht auf Entgelten beruhen, die in voller Hohe
zustehen.

(3) Der Altersfaktor beinhaltet eine jihrliche Verzin- -

sung von 3,25 v. H. wihrend der Anwartschaftsphase und
von 5,25 v. H. wéhrend des Rentenbezuges und richtet sich
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nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die
Differenz zwischen dem ]ewelhgen Kalenderjahr und
dem G—eburtS]ahr

Alters- | Alter
faktor

Alters-
faktor

Alter | Alters-|Alfer

faktor

Alters-| Alter
faktor

17 3,1 29 |- 21 | 41 15 | 53 | 10

18 ] 30 | 30 | 20 |42 | 14| 5 | 10

19 |29 | 31 | 20 | 48 | 14 | 5 | 10

20 2.8 32 19 44 13 56 | 1,0

21 |27 | 33 | 19 | 45 | 13 | 57 | 09

22 | 26 | 34 | 13 | 46 | 13 | 38 | 09

23 25 35 17| o4 | 12 59 | 09

24 |24 | 36 | 17 | 4 | 12| 60 | o9

2% | 24 | st | 16 | 49 | 12 | 61 | 09

2 | 23 | 38 | 16 | 50 | 11 | e | 08

o1 | 22 | 39 | 16 | s | 11 | 63 | 08

28 | 22 | 40 | 15 | 52 | 11 |64und| 08
alter

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Wird aufgrund einer Einzelregelung ein Beitrag an die
gesetzliche Rentenversicherung gezahlt, der den Mindest-
beitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteilzeit-
gesetzes libersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige
Entgelt so zu erh6hen, dass sich nach Anwendung von
Absatz 2 Satz 2 so viele Versorgungspunkte ergeben, wie
dies dem tiber den gesetzlichen Mindestbeitrag erhdhten
Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung entspricht.

§9
Soziale Komponenten

(1) Fiir jeden vollen Kalendermonat ohne Arbeitsent-
gelt, in dem das Arbeitsverhéltnis wegen einer Elternzeit

.nach § 15 des Bundeserziehungsgeldgesetzes ruht, werden

fiir jedes Kind, fiir das ein Anspruch auf Elternzeit
besteht, die Versorgungspunkte berticksichtigt, die sich
bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von
500 Euro in diesem Monat ergeben wiirden.

(2) 'Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilwei-
ser oder voller Erwerbsminderung vor Vollendung des

" 60. Lebensjahres werden Pflichtversicherten fiir jeweils

zwolf volle, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres
fehlende Kalendermonate so viele Versorgungspunkte
hinzugerechnet, wie dies dem Verh&ltnis von durch-
schnittlichem monatlichem zusatzversorgungspflichti~
gem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt
des Versicherungsfalles zum Referenzentgelt entspricht;
bei Berechnung des. durchschnittlichen Entgelts werden
Monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht.
beriicksichtigt. 2Ist in diesem Zeitraum kein zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fiir die Be-
rechnung nach Satz 1 das Entgelt zugrunde zu legen, das
sich als durchschnitfliches monatliches zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Ren-
tenbeginn ergeben hitte.

(3) 'Bei Beschiftigten, die am 1. Januar 2002 bereits
20 Jahre pflichtversichert sind, werden fiir jedes volle
Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezem-
ber 2001 mindestens 1,84 Versorgungspunkte beriicksich~
tigt. “Bei Beschafhgten deren Gesamtbeachaftlgungsquo- :
tient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1
entsprechend mit der MaBgabe, dass der Faktor 1,84 mit
dem am 31. Dezember 2001 mafigebenden Gesamtbeschéf~
tigungsquotienten multipliziert wird.
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§10
Betriebsrente fitr Hinterbliebene

(1) *Stirbt eine Versicherte/ein Versicherter, die/der die

Wartezeit (§ 6) erfiillt hat, oder eine Betriebsrentenbe-
rechtigte/ein Betriebsrentenberechtigter, hat die hinter-
bliebene Ehégattin/der ninterbliebene - Ehegatte An-
spruch auf. eine kleine oder groBe Betriebsrente fiir
Witwen/Witwer, wenn und solan ige ein Anspruch au?
Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung besteht oder bestehen wiirde, sofern kein Ren-
tensplitting unter Ehegatten durchgefiihrt worden wire.
ZArt (kleine/groBe Befriebsrenten fiir Witwen/Witwer),
Ho6he (prozentualer Bemessungssatzj) und Dauer des
Anspruchs richien sich — soweit keine abweichenden
Regelungen getroffen sind - nach den entsprechender
Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung.
sBemessungsgrundlage der Betriebsrenten fiir Hinterblie-
bene ist jeweils die Betriebsrente, die die Verstorbene/der

Verstorbene bezogen hat oder hitte beanspruchen kéxn-

nen, wenn sie/er im Zeitpunkt ihres/seines Todes weger
voller Erwerbsminderung ausgeschieden wiare. *Die ehe-
lichen oder diesen gesetzlich gleichsteilten Kinder der/
des Verstorbenen: haben entsprechend den Sitzen 1 bis 3
Anspruch auf Betriebsrente fiir Voll- oder Halbwaisen.
Der Anspruch ist durch Bescheid des Trigers der
gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.

(2) Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer
besteht nicht, wenn die Ehe mit der/derz Verstorberen
weniger als zw6lf Monate gedauert hat, es sei denn, dass
nach den besonderen Umstanden des Falles die Annanme
nicht gerechtfertigt ist. dass es der alleinige oder iiber-
wiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem Witwer
eine Betriebsrente zu verschaffen.

(3) 'Beiriebsrenten fiir Witwen/Witwer und Waisen
diirfen zusammen den Betrag der ihrer Berechnung
zugrunde liegenden Betriebsrente micht iibérsteigen.
*Ergeben die Hinterbliebenenrenten in der Surmme einen
hoheren Betrag, werden sie anteilig gekiirzt. “Erlischt
eine der anteilig gekiirzten Hinterbliebenenrenten, erho-
hen sich die verbleibenden Hinterbliebenenrenten vom
Beginn des folgenden Monats entsprechend,
hochstens bis zum vollen Betrag der Betriebsrente der/
des Verstorbenen.

- §11°
Zupassung und ZZeuberechnung

1) Die Betriebsrentein werden, beginnend ab dem Jahr
2002, zum 1. Juh eines jeden Jahres um 1,0 v.H. dynami-~
siert.

(2) ‘Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei
einer/einerm: Betriebsrentenberechiigien ein neuer Versi-
cherungsfall eintritt und seit der Festsetzung der Be-
triebsrente aufgrund des fritheren Versicherungsfalles
zusétzliche Versorgungspunlkte zu beriicksichtigen sind.

“Durch die Heuberechnung wird die bisherige Beiriebs-
rente um den Beirag erhéht, der sich als Betriebsrente
aufgrund der neu zu berficksichtigenden Versorgungs-
punkte ergibt; fiir diese zusétzlichen Versorgungspunkie
wird der Abschlagsfaktor nach § 7 Abs. 3 gesondert
festgesteilt. :

Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Er-
werbsminderung eine Betriebsrente wegen voller Fr-
\'«'erberiinderung oder wegen Alters, wird die bisher nach
§ 7 Abs. 2 zur Hilfte gezahlie Betriebsrente voll gezahlt.
‘V\ ird aus einer Betriebsrente wegen voller Erwerbsmin-
derung eine Betriebsrente wegen teiiweiser Erwerbsmin-
derung, wird die bisher gezahlte Betriehsrente ents
chend § 7 Abs. 2 zur Halfte gezahlt. *Die Satze 1 und 2 si
entsprechend anzuwenden. wenn zusitzliche Versor-
gungspunkte zu beriicksichtigen sind.

SFiir Hinterbliebene gelten die Satze 3 und 4 entspre-
chend.

§12
Kichtzahlung und Euhen
(1) *Die Betriebsrente wird von cem Zeitpunkt an nicht
gezahit, von dem an Gie Rente wegen Alters aus cer

ﬁeeetzhchen Rentenversicherung nach § 100 Abs. 3 Satz 1
in Verbindung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet. *Die

Tordrhein-Westfaien — I9r.

" des fiir die Zeit nach dem Beginn der
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Betriensrente ist auf Artrag vom Ersten des 3/10"1.3 s an
wieder zu zaklen, fiir der der/dem Rentenbereckiigten
die Rente swegen Aters aus der gesetzlichen Rentenveral—
cherung v wieder geleistet wird.

(2) Ist der Versicherungsiall wegen voller oder Lell wei-
ser Erwerbsminderung el‘lget reten und wird die Rente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzu-
verdienstes nicht oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird
auch die Betriebsrente nicht oder nur in Hohe eines
entsprechenden Antells gezahlt.

(3) Die Betrievsrente rukt, solange die Rente aus der
gesetzlichen Reutenversicherung g ganz oder ‘eilweise ver-
saqt wird.

(4) Die Betmebcrente ruht ferner, soiange‘ die/der
Berechtigte ihren/seiner. Wolmsitz oder dauernden Auf-
enthalt auBerhalb eines Mitgliedstaates der Européaischen
Union hat und trotz Aufforderung der Zusatzversor-
gungseinricktung keine Empfangsbev ollmach‘rlgte, kei-
nen Emplangsbevollmichtigten im Inland bestellt

(5) Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages )
Betriebsrente
gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen Kranken-
versicherung, sowel® dieses nicht nach § 96a Abs. 3 SGB
VI auf eine Rente wegen teilweiser E verbsm:ndeu.ng .
anzurecknen oder bei einer Rente wegen voller Erwerbs-
mindervng dem Trager der Krankenversicherung zu
erstatten ist.

(6) Fir Hinterbliebene gelten die Vorschriften der
gesetzlichen Rentenversicherung {iber das Zusammen-
treffen von Rente und Einkormmen entsprechend mit der
Mafigabe, dass eventuelie Freibetriage sowie das Einizom-
men, das auf die Rerte aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung angerechret wird, unberiick: 1rnt1gt bleiben.

§13
Erloschen

(1) Der Anspruch auf Bptr:ebs rente er.ischt mit dem
Ablauf des Morats, - -
a) in dem die/der Be‘rieb
‘oder _
fiir den Rente rach § 43 bzw. § 240 SGB VI letzimals
gezahit worden ist oder

srentenberechtigte gestorben ist

b)

" ¢) der dem: Monat vorangeht, von dessen Beginn an die

Zusatzversorgungseinrichiung, -zu der die Versiche-
Tng ube‘:gelenet worden ist, zur Zaklung der Be-
triebsrente verpflichtet ist.

(2) ‘Der Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Wit-
wer erlischt im Ubrigen mit dem Ablauf des Monats, In
dem die Witwe/der Witwer geheiratet hat. *Fiir das
Wiederaufleber: der Betriebsrente flir Witwen-/Witwer
gilt § 46 Abs. 3 SGB VI ertsprechend.

(3) *Der Anspruch auf Betriebsrerte erlischt ferner
unbeschadet des Satzes 2 mit Ablauf des Morats, in dem
die Entscheidung eines deutschen Gerichts rechtskraftig
geworder: ist. durch die die/der Betriebsrentenberech-
tigte

a) wegen einer vorsitzlichen Tat zu einer Freineitsstrafe
vor: mindestens zwei Jakren oder

b) wegen &iner vorsédtzlichen Tat, die nach den Vorschrif-
ten iiver Friedensverrat, Hochverrat, Gefdhrdung des
demokratischen Rechsstaates oder Landesverrat und
Getdhrdung der duBleren Sicherheit strafbar ist, zu
einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt worder: ist. ’Es st eine Beitragserstattung nach
§ 24 curchzufiihren. :
Zbschnitt TV .

Beschiftigte, die in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versichert sind

g§14
Sonderregelungen fiir Beschéaftigte,

die in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versichert sind

‘Flir Beschaftigte, die in der gesetz.ichen Rentenversi-
ckerung nicat versichert sind, ‘gelten die §§ 2 bis 13
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entsprechend. *Soweit auf Regelungen des Rechts der
gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird,
ist die jeweilige Regelung so entsprechend anzuwenden,
wie dies bei unterstellter Versicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung der Fall wire. *Bei Anwendung des
§ 5 sind dabei anstelle der Versicherungszeiten in der
gesetzlichen Rentenversicherung die Pflichtversiche-

- rungszeiten in der Zusatzversorgung zu beriicksichtigen.

*Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch
einen von der Zusatzversorgungseinrichtung zu bestim-
menden Facharzt nachzuweisen. “Die Betriebsrente ruht,
golange sich die Betriebsrentenberechtigten trotz Verlan-
gens der Zusatzversorgungseinrichtung innerhalb einer
von dieser zu setzenden Frist nicht fachérztlich untersu-
chen lassen oder das Ergebnis der Untersuchung der
Zusatzversorgungseinrichtung nicht vorlegen. ®Der An-
spruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Monats,
der auf den Monat folgt, in dem der/dem Berechtigten die
Entscheidung der Zusatzversorgungseinrichtung {iber
das Erldschen des Anspruchs wegen Wegtfalls der Er-
werbsminderung zugegangen ist.

Abschnitt V
Finanzierung

§15
Finanzierungsgrundsitze und
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt

(1) 'Die Finanzierung der Pflichtversicherung wird von
den Zusatzvereorgungsemmchtungen eigenstéindig gere-
gelt. *Nach den Moglichkeiten der einzelnen Zusatzver-
sorgungseinrichtungen kann die Umlagefinanzierung
schrittweise durch eine kapitalgedeckte Finanzierung
abgeldst werden (Kombinationsmodell).

(2) Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit
gich aus Anlage 3 nichts anderes ergibt, der steuerpfhch—

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen —

tige Arbeitslohn. *Wird Altersteilzeit nach dem 31. De-

zember 2002 vereinbart, ist zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt wihrend der Altersteilzeitarbeit das 1,8fache der
Bezilige nach.§ 4 TV.ATZ, soweit es nicht in voller Hohe
zusteht.

(3) Durch landesbezirklichen ‘Tarifvertrag kann fiir
l\htghedel/Betelhgte einer Zusatzversorgungseinrich-
tung, die sich in einer wirtschaftlichen Notlage befinden,
fiir die Pflichtversicherung geregelt werden, dass fiir die
Zusage von Leistungen fir die Dauer von bis zu drei

~ Jahren bis zu einer Mindesthéhe von zwei v.H. von der

nach § 8 Abs. 2 zugesagten Leistung abgewichen werden
kann. *Entsprechend der Verminderung der Leistungszu-
sage fiir die bei dem Mitglied/Beteiligten beschiftigten
Pflichtversicherten reduziert sich fiir die Mitglieder/Be-
teiligten insoweit die zu tragende Umlagebelastung bzw.
der zu zahlende Beitrag an die Zusatzversorgungsein-
richtung. ’Die Feststellung der wirtschaftlichen Notlage
wird durch eine paritatisch besetzte Kommission der
betroffenen Tarifvertragsparteien getroffen. “Die Rege-
lung kann durch landesbezirklichen Tarifvertrag tiber die
in Satz 1 genannte Dauer verlingert werden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

. Wird aufgrund einer Einzelregelung ein Beitrag an die

gesetzliche Rentenversicherung gezahlt, der den Mindest-
beitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteilzeit-
gesetzes Ubersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige
Entgelt nach Absatz 2 Satz 2 entsprechend zu erhéhen.

§16
Umlagen

(1) *Von der Zusatzversorgungseinrichtung festgesetzte
monatliche Umlagen in Héhe eines bestimmten Vomhun-
dertsatzes des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts der
Beschiftigten (Umlagesatz) fiihrt der Arbeitgeber — ggf.
einschlieflich des von der/dem Beschéftigten zu tragen-
den Umlage—Beltrags — an die Zusatzversorgungseinrich-

-

tung ab. *Die Umlage-Beitrige der Beschéftigten behalt *

der Arbeitgeber von deren Arbeitsentgelt ein. *Bei
Pflichtversicherten bleiben die am 1. November 2001
geltenden Vomhundertsétze fiir die Erhebung der Um-
lage-Beitrage bei der jeweiligen Zusatzversorgungsein-
richtung mafBigebend, soweit sich nicht aus § 37 etwas
anderes ergibt.
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(2) Der Arbeitgeber hat die auf ihn entfallende Gmlage

_bis zu einem Betrag von monatlich 89,48 Euro pauschal zu

versteuern, solange die Pauschalversteueiung rechtlich
moglich ist und soweit sich aus § 37 nicht etwas anderes
erglbt

(3) 'Die auf die Umlage entfallenden Pflichtversiche-
rungszeiten und die daraus erworbenen Versorgungs-
punkte sind von der Zusatzversorgungseinrichtung auf
einern personenbezogenen Versorgungskonto zu fiihren
(Versorgungskonto I); umfasst sind auch Aufwendungen
und Auszahlungen. *Das Weitere regelt die Satzung der
Zusatzversorgungseinrichtung. -

Protokollnotiz: :

Fir den Fall, dass die pauschal versteuerte Umlage tiber
den am 1. Januar 2001 geltenden Umfang hinaus in der
Sozialversicherung beitragspflichtig werden sollte, wer-
den die Tarifvertragsparteien unverziiglich Verhandlun-
gen aufnehmen mit dem Ziel, ein dem Zweck der
Pauschalversteuerung entsprechendes Ergebnis zu errei-
chen. :

§17
Sanierungsgelder

(1) Zur Deckung des infolge der SchlieBung des
Gesamtversorgungssystems und des Wechsels vorn Ge-
samtversorgungssystem zum Punktemodell zusétzlichen

Finanzbedarfs, der iiber die am 1. November 2001 jeweils -

geltende Umlage hinausgeht, erhebt die Zusatzversor-
gungsemrlchtung vom Arbeitgeber Sanierungsgelder.
Diese Sanierungsgelder sind kein steuerpfhchtlger Ar-
beitslohn.

(2) Sanierungsgelder kommen nicht in Betracht, wenn
der am 1. November 2001 jeweils giiltige Umlagesatz
weniger als vier v.H. des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts betragen hat.

§18 :
] Beitrige im Kapitaldeckungsverfahren
(1) Soweit die Zusatzversorgungseinrichtung fiir die
Pflichtversicherung Beitrige im Kapitaldeckungsverfah-
ren von hichstens vier v.H. des zusatzversorgungspilich-
tigen Entgelts erhebt, tragt diese der Arbeitgeber.

(2) Die Beitrige i Sinne des Absatzes 1 einschlieBlich

der darauf entfallenden Ertréige sind von der Zusatzver-
sorgungseinrichtung auf einem gesonderten personenbe-
zogenen Versorgungskonto getrehnt von den sonstigen
Einnahmen zu fiihren (Versorgungskonto II).

(3) Die Einnahmen und Ausgaben einschlieBlich der
Kapitalanlagen sind gesondert zu fiihren und zu verwal-
ten.

§19
Bonuspunkte

(1) 'Die Zusatzversorgungseinrichtung stellt jahrlich
bis zum Jahresende fiir das vorangegangene Geschifts-
jahr fest, in welchem Umfang aus verbleibenden UCber-
schussen (Absatz 2) Bonuspunkte (§ 8 Abs. 1 Satz 1
Buchst. ¢) vergeben werden kénnen. “Bonuspunkte nach
Satz 1 kommen in Betracht fiir die am Ende des laufenden
Geschéftsjahres Pflichtversicherten sowie fiir die zum
gleichen Zeitpunkt beitragsfrei Versicherten, die eine
Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten erfiillt ha-
ben. *Uber die Vergabe von Bonuspunkten entscheidet
das zusténdige Gremiura der Zusatzversorgungseinrich-
tung auf -Vorschlag des Verantwortlichen -Aktuars der
Zusatzversorgungseinrichtung. *Grundlage fiir die Fest-
stellung und Entscheidung ist eine auf anerkannten
versicherungsmathematischen Grundsitzen (Anlage 4)
beruhende und durch den Verantwortlichen Aktuar er-
stellte fiktive versicherungstechnische Bilanz fiir die
Verpflichtungen gegeniiber den Pflichtversicherten und
den beitragsfrei Versicherten mit erfiillter Wartezeit von
120 Umlage-/Beitragsmonaten. *Soweit eine Kapitaldek-
kung vorhanden ist, werden dabei die tatséchlich erziel-
ten Kapitalertrige veranschlagt. Soweit keine Kapital-
deckung vorhanden ist, wird die durchschnittliche lau-
fende Verzinsung der zehn nach der Bilanzsumme gréf3-
ten Pensionskassen gemiB dem zum Zeitpunkt der Fer-
tigstellung der Bilanz nach Satz 4 jeweils aktuellen

Anlage 4
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Geschiftsbericht des Bundesaufsichtsamtes fiir das Ver-
sicherungswesen bzw. der INachfolgebehdrde zugrunde
gelegt.

(2) 'Ergibt die fikiive versicherungstechnische Bilanz
einen Uberschuss, wird dieser Uberschuss uin den Auf-
wand fir soziale Komponenten nach §& 9 und um die
Verwaltungskosten der Zusatzversorgungseinrichiung
vermindert und nach MaBgabe des Absatzes 1 verwendet;
soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden fiir
die fiktive Verzinsung nach Absatz 1 Satz 6 als Verwal-
tungskosten zwei v. H. dieser fiktiven Zinsertrige bertick-
sichtigt. 2Ergibt die versicherungstechnische Bilanz eine
Unierdeckung, wird diese vorgetragen. °Einzelheiten
werden in den Ausfithrungsbestimmungen zur Satzung
der Zusatzversorgungseinrichtung geregelt.

Abschnitt VI
Verfahren
§ 20 )
Pflichten der Versicherten
und der Betriebsrentenberechtigten

(1) Der Zusatzversorgungseinrichtung sind alle fir die
Prufung des Anspruchs auf Betriebsrente notwendigen

Angaben zu machen und die erforderlichen Hachweise
beizubri ingen.

(2) Kominen Betriebsrentenbérechtig‘re der Verpflich-
tung nach Absatz 1 nicht nach, kann die Betriebsrente
zurickbehalten werden. -

(3) Vereinbarungen mit Dritten iiber die Abtretung,
Verpfandung oder Beleihung eines Anspruchs auf Be-
triebsrente sind vorbehaltlich zwingender gesetzlicher
Vorschriften gegeniiber dem Arbeitgeber und der Zusatz-
versorgungseinrichtung unwirksam.

(4) Ist der Versicherungsfall durch ein Verhalten Drit-
ter verursacht worden, sind Schadensersatzanspriiche,
soweit rechtlich zuléssig, bis zur Héhe des Brutio-Betra-
ges der Betriebsrente an die Zusatzversorgungseinrich-
tung abzutreten; soweit die Abtretung nicht erfolgt oder
die zur Durchsetzung des Anspruchs erforderlichen
Machweise nicht vorgelegt werden, kann die Betriebs-
rente zuriickbehalten werden.

(5) ‘Ohne Rechtsgm nd gezahlte Betriebsrenten sind in
Héhe ihrer Brutto-Betrige zurtickzuzahlen. *Haben Ver-
sicherte oder Betriebsrentenberechtigte ihre Pflichten
nach Absatz 1 verletzt, kénnen sie sich nichi auf den
Wegfall der BE‘I mch@runo‘ berufen.

§21
Versicherungsnachweise )
) (1) *Pflichtv ersicherte erhalten jeweils nach Ablauf des
Kalenderjahres bzw. bei Beendigung der Pflichtversiche-
rung emen Nachweis tiber ihre bisher insgesam? erwor-
bene Anwartschaft auf Beiriebsrente wegen Alters nach
§ 7.2Dabei ist neben der Anwartschaft auch die Zahl der
Versorgimgspunktn und der Messbetrag anzugeben. *Im

- Talle der Kapitaldeckung sind zusétzlich die steuerrecht-
lich vorgeschriebenen Angaben zu beachten. *Der ach-.

weis ist mit einem Hinweis auf die Ausschlussfrist nach
Absatz 2 zu versehen. *Wird der Nachweis im Zusammen-
hang mit der Beendigung der Pflichtversicherung er-
bracht, ist er um den Hinweis zu erginzen, dass die
aufgrund der Pflichiversicherung erworbene I
schaft bis zum erneuten Beginn der Pflichtversicherung
bzw. bis zum Eintritt des Versicherungsfalles nicht
dynamisiert wird, wenn die Wartezeit von 120 Umilage-/
Beitragsmonaten nicht erfiillt ist. *Das Weitere regelt die
Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung.

(2) 'Die Beschiftigten kénnen nur: innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des
Nachweises nach Absatz 1 gegeniiber ihrem Arbeitgeber

schriftlich beanstanden, dass die vom Arbeitgeber zu .
entrichtenden Beitrage oder die zu meldenden Entgelte.
nicht oder nicht vollstindig an die Zusatzversorgungs- -

einrichtung abgefihrt oder gemeldet wurden. ‘Bean-
standungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte
sind innerhalb der Ausschlussfrist des Satzes 1 schriftlich
unmittelbar gegentber der Zusatzversorgungseinrich-
tung zu erheben.
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§22
Zahlung und Abfindung

- (1) 'Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus
auf ein Girokonto der Betriebsrentenberechtigten inner-

‘halb eines Mitgliedstaates der Europaischen Union iiber-

wiesen. “Die Kosten der errwelsung auf ein Konto im
Inland, mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift,
tragt die Zusatzversorgungseinrichtung.

*Besteht der Betriebsrentenanspruch nicht fir einen
vollen Kalendermonat, wird der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt.

(2) Die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung
karm'vorsehen, dass Betriebsrenten, die einen Monatsbe-
trag von bis zu 30 Euro nicht {iber: Schrplten, abgefunden
werden.

§23 ,
Ausschlussfristen

‘Der Anspruch auf Betriebsrente fiir einen Zeitraum,
der mehr als zwei Jahre vor dem Ersten des Monats liegt,
in dem der Antrag bei der Zusatzversorgungseinrichtung
eingegangen ist, kann nicht mehr geltend gemacht wer-
den (Ausschlussfrist). “Dem Antz rag steht eine Mitteilung
der/des Berechtigten gleich, die zu einem héheren An-
spruch fihrt. *Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende
monatliche Betriebsrente, eine Rentennachzahlung, eine
Abfindung, eine Beitragserstatiung oder eine Riickzah-
lung sei nicht oder nicht in der mitgeteilten Ho6he
ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb einer
Ausschlussfrist von einem Jahr zuléssig; die Frist beginnt
bei laufenden Betriebsrenten mit dem Ersten des Monats,
fiir den die Betriebsrente zu zahlen ist, ima Ubrigen mit
dem Zugang der Mittellung {ber die entsprechende

Leistung.

*Auf die Ausschlussfrist ist in der Mitteilung iiber die
Leistung hinzuweisen.

§24
Beitragserstattung

(1) *Die beitragsfrei Versicherten, die die Wartezeit (§ 6)
nicht erfiillt haben, kénnen bis zur Vollendung ihres
67. Lebensjahres die ‘Erstattung der von ihnen getragenen -
Beitrige beantragen. ’Der Antrag auf Beitragserstattung
gilt ftir alle von den Versicherten selbst getragenen
Beitrige und kann nicht widerrufen werden. *Rechie aus
der Versicherung fiir Zeiten, fiir die Beitrige erstattet
werden, erléschen mit der Antragstellung *Die Beitrage
werden ohne Zirsen erstatiet.

(2) 'Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor
Beitragserstattung, gehen die Anspriiche auf die Hinfer-
bliebenen iiber, die betriebsrentenberechtigt sind. *Mit
der Zahlung an einen der Hinterbliebenen erlischt der
Anspruch der iibrigen Berechtigten gegen die Zusatzver-
sorgungseinrichtung.

(3) Beitriige im Sinne dieser Vorschrift sind

die fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten
Pflichtbeitrige einschlieflich der Beschéftigienanteile an
den Erh6hungsbetrigen, ‘

die fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten
Beschiftigtenanieile an den Erhohungsbetrigen,

die fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entrichteien
Umlage-Beitrige der Beschéaftigten.

Abschnitt VIT
Zuschiisse des Arbeitgebers
zu anderen Zukunftssicherungssystemen

§25
Zuschiisse des Arbeitgebers
zu anderen Zukunftssicherungssystemen

(1) 'Fiir Beschéftigte, die als Mitglieder einer berufs-
standischen Versicherung von der Versicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, richtet sich
die Beteiligung des Arbeitgebers am Beitrag zur berufs-
standischen Versorgungseinrichturg nach § 172 Abs. 2
SGB VL
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*Pflichtversicherte, die nach § 231 Abs. 1 oder § 231a
SGB VI von der Versicherungspiflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit und freiwillig in der gesetzli-
chen Rentenversicherung versichert sind oder die fiir sich
und ihre Hinterbliebenen eine (befreiende) Lebensversi-
cherung abgeschlossen haben oder die freiwillig im
- Versorgungswerk der Presse versichert sind, erhalten von
ihrem Arbeitgeber auf schrifflichen Antrag fiir ]eden
Kalendermonat, fiir den ihnen \Terthng Urlaubsvergii-
‘tung oder Krankenbezuge zustehen, einen Zuschuss in
Ho6he der Halfte des Betrages, der zu zahlen wire, wenn
sie in der gesetzlichen Rentenversicherung -versichert
wiren, hochstens jedoch die Halfte des Beitrages.

*Beschiftigte, die freiwilliges Mitglied des Versor--
gungswerkes der Presse sind und ‘die antragqgemaﬁ-

(Anlage 2 Satz 2) von der Pflicht zur Versicherung in einer
Zusatzversorgungseinrichtung befreit wurden, erhalten
auf ihren Antrag fiir die Zeit, fiir die ohne die Befreiung
die Pflicht zur Versicherung bestiinde und fiir die ihnen
Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zu-
stehen, einen zweckgebundenen Zuschuss zu ihren Bei-
tragen zur Versicherung im Versorgungswerk der Presse.
*Der Zuschuss betragt die Hilfte des Beitrages, héchstens

jedoch vier v.H. des zu&tatzversorgungspﬂlchtlgen Ent-

gelts.

*Die Zuschiisse nach den Satzen 1 und 2 dirfen
insgesamt den Betrag nicht tibersteigen, den der Arbeit-
geber zu zahlen hitte, wenn die Beschiftigten in der
gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert wiren.

(2) Im Falle der freiwilligen Versicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung behélt der Arbeitgeber
den von den Beschéftigten zu tragenden Teil des Beitra-

ges von deren Beziigen ein und fiithrt den Beitrag nach der .

Verordnung iiber die Zahlung von Beitrédgen zur gesetzli-
chen Rentenversicherung ab.

(3) Wertfiigen die Beschiftigten ohne vorherige Zustim-
mung des Arbeitgebers durch Abtretung und Verpfin-
dung iiber ihre Lebensversicherung oder iiber die sich aus
dem Zuschuss nach Absatz 1 Satz 3 ergebende Anwart-
schaft, wird der Zuschuss nach Absatz 1 Satz 2 bzw.
Satz 3 nicht gewihrt. *Der Zuschuss wird bis zu der in
Absatz 1 bestimmten Hghe auch gewdhrt, wenn im
Beitrag Mehrbetrage fiir Versicherungsleistungen bei
Eintritt der vollen oder- teilweisen Erwerbsminderung
enthalten sind.

Zweiter Teil
Freiwillige Versicherung
§ 26
Freiwillige Versicherung
(1) 'Den Pflichtversicherten wird die Moglichkeit ersff-
net, durch Entrichtung eigener Beitrige unter Inan-
spruchnahme der steuerlichen Férderung (Sonderausga-

benabzug, Zulage) bei der Zusatzversorgungseinrichtung
nach deren Satzungsvorschriften eine.zusétzliche kapi-

talgedeckte Altersvorsorge im Rahmen der betrieblichen ;

Altersversorgung aufzubauen. *Nach Beendigung der

Pflichtversicherung kann die freiwillige Versicherung - -

unabhingig davon, ob eine steuerliche Férderung mog-
lich ist — l1&ngstens bis zum Eintritt des Versicherungstal-
les (§ 5) fortgesetzt werden. *Die Fortsetzung ist innerhalb
einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Bee“ldlgung
der Pflichtversicherung zu beantragen. i

(2) 'Die eigenen Beitrige der Pflichtversicherten zur
freiwilligen Versicherung werden entsprechend deren
schriftlicher Ermachtigung vom Arbeitgeber aus dem
Arbeitsentgelt an die Zusatzversorgungseinrichtung ab-

gefiihrt. *Der Arbeitgeber schuldet auch in Anbetracht

von Absatz 5 keine eigenen Beitrige.

(3) 'Die freiwillige Versicherung kann in Anlehnung an
das Punktemodell als HOherversicherung erfolgen.
- *Wahlweise kann sie auch durch fondsgebundene Renten-
versicherung erfolgen, sofern die Zusatzversorgungsein-
richtung Entsprechendes anbietet. *Unbeschadet etwai-

" . ger von der Zusatzversorgungseinrichtung iibernomme-

ner Zinsgarantien, haftet der Arbeitgeber nach § 1 Abs. 2
- Nr. 2 BetrAVG nur flir den Erhalt der eingezahlten
Beitrége, soweit sie nicht rechnungsmé#Big fiir einen
biometrischen Risikoausgleich verbraucht wurden.
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Dacz Nihere regelt die Satzung der Zusatzversorgungs-
einrichtung.

(4) 'Die Beschiftigten behalten ihre Anwartschaft,
wenn ihr Arbeitsverhiltnis vor Eintritt des Versiche-
rungstalles (§ 5) endet. *Eine Abfindung ist ausgeschlos-
sen. *Eine Erstattung von Beitrdgen kann die Satzung der

' Zusatzversorgungseinrichtung zulassen. *Die Beschéftig-

ten koénnen jedoch verlangen, dass der Barwert ihrer
Anwartschaft auf eine andere Zusatzversorgungseinrich-
tung, auf die die bisherige Pflichtversicherung nach § 4
Uibergeleitet wird, oder auf ein Versorgungssystem einer
lUberstaatlichen Einrichtung, mit der ein entsprechendes
Abkommen bestéht, zu libertragen ist, wenn die Versor-
gungszusage des neuen Arbeitgebers eine dem {ibertrage-
nen Barwert wertméBig entsprechende Zusage auf le:
benslange Altersvorsorge umfasst. *Besteht bei einem
Arbeitgeberwechsel die Pflichtversicherung bei der Zu- -
satzversorgungseinrichtung fort, kann verlangt werden,
dass die Versorgungszusage des neuen Arbeitgebers eine
dem Barwert der bisherigen Anwartschaften wertméBig
entsprechende Zusage auf lebenslange Altérsvorsorge
umfasst. *Das Verlangen ist nur innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses méglich. "Mit der Versorgungszu-
sage durch den neuen Arbeitgeber erlischt die Verpflich-
tung des fritheren Arbeitgebers.

(5) Der Arbeitgeber kann zu einer freiwilligen Versi-
cherung der Beschiftigten eigene Beitrige aullerhalb
einer Entgeltumwandlung leisten; Absétze 2 bis 4 gelten
entsprechend.

§ 27
Verfahren

(1) Die Zusatzversorgungseinrichtung hat die Beitrige,
die im Rahmen der freiwilligen Versicherung entrichtet
werden, einschlieBlich der Ertrige auf einem gesonderten
personenbezogenen Versicherungskonto getrennt von den
sonstigen Einnahmen zu fithren; umfasst sind auch
Aufwendungen und Auszahlungen.

(2) 'Die freiwillige Versicherung wird in einem eigenen
Abrechnungsverband gefiihrt. Die Einnahmen und Aus-
gaben einschlieflich der Kapitalanlagen sind gesondett
zu fithren und zu verwalten. -

3) 1Dle helwﬂhg Versicherten erhalten ]eweﬂs nach
Ablauf des Kalenderjahres sowie bei Beendigung der
freiwilligen Versicherung einen Nachweis mit den steuer-
lich vorgeschriebenen Angaben bzw. soweit keine steuer-
liche Forderung méglich ist, tiber die Héhe der geleisteten
Beitrége sowie liber Art und Umfang der bisher erworbe-
nen Anwartschaften. *Eine unterbliebene oder nicht
vollstandige Abfiihrung der Beitriige an die Zusatzver-
sorgungseinrichtung kann nur innerhalb 'einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nach-
weises beanstandet werden. *Im Ubrigen gelten die §§ 20,
21 und 22 Abs. 1 entsprechend.

Dritter Tell
Ubergangs- und Schlussvorschrifien

~ Abschnitt I
Ubergangsregelunger: zur Versicherungspflicht

s .
Hoherversicherte

'Die Beschiftigten, deren zusétzliche Alters- und Hin-

terbliebenenversorgung im Wege der Hoherversicherung

bis 31. Dezember 1997 durchgefiihrt wurde, sind weiter-

hin nicht zu versichern. Der Arbeltgeber zahlt einen

Zuschuss zur Verwendung filir eine zusétzliche Alters-

und I—Imterbhebenenversorgung von 66,47 Euro monat-
lich.

§29
Von der Pflichtversicherung Befreite

" (1) Beschéftigte, die am 31. Dezember 1966 im Arbeits-

verhéltnis gestanden haben, nach der zwischen ihrem

Arbeitgeber und der Zusatzversorgungseinrichtung be-
stehenden  Mitgliedschafts-/Beteiligungsvereinbarung




nicht zu versichern waren und die keinen Antrag auf
Versicherung bei dem Arbeitgeber gestellt haben, bleiben
weiterhin von der Pilicht zur Versicherung befreit.

-(2) Besché&ftigte, deren zusétzliche Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung im Wege der Versicherung bei ei-
nem Lebensversicherungsunternehmern aurchgetuhr*
worden ist und d-e keinen Antrag auf Versicherung nach
einem der in § 40 Abs. 3 aufgefiihrien Tarifvertrige
gestellt haben, sind,— entsprechend den bis zum In-Eraft-
Treten dieses Tarifverirages geltenden Regelungen -
weiterhin nicht bei der Zusatzveraorgunﬁ‘:emnr‘htund z1
versichern.

Abschnitt 1T
Ubergangsregelungen
fiir die Rentenberechtigten

& 30
Am 31. Dezember 2001
Yersorgungsrentenberechtigte

(1) Die Versorgungsrenten, die sich ohne Beriicksichti-
gung von -Jchtz::‘ﬂungs- und Ruhensregelungen er-
geben, und- die Ausgleichsbetriage rach dern bis zum
31. Dezember 2000 geltender Zusatzversorgungsrecht
werden fiir die am 31. Dezember 2001 Versorgungsrenten-
berechtigten und ‘mrcoraurﬁcrpntpnbevechug en Hin-
terbliebenen zum 31. Dezember 2001 festgestellt.

(2) “Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten
werden vorbehaltlich des Satzes 3 a’s Besitzstandsrenten
weitergezahlt und entsprechend § 11 Abs. 1 dynamisiert.
*Die abbaubaren Ausgleichsbetrige wercen jeweils in
Hoke des Dyramisierungsgewinns abgebaut; die nicht
abbaubaren Ausgleichsbetrige werden nicht dynarci-
siert. *Die am Tag vor In-Kraft-Treten dieses Tarifvertra-
ges geltenden Regelungen iber die Nichtzahlung und das
Ruhen sind entsprechend anzuwenden. .

(3) Es gelten foigende Mai3gaben:

a) 'Fir HNeuberechnungen gilt § 11-Abs. 2 mit der
\Iaﬁgabe dass zusitzliche Versorgungspunkte nach
Satz 2 zu beriicksichtigen sind. *Soweit noch Zeiten

. vor dem 1. Januar 2002 zu berticksichtigen sind, wird
eine Startgu‘schrift entsprechend den §§ 32 bis 34
berechnet; iinersteigt der hiernach festgestelite Betrag
den Betrag. der sich als Versorg’ungsrente am
31. Dezember 2001 ergeben hat bzw. -ohne Nichit
lungs- und Rubensr egelungen ergeben hitie, wird die
Differenz durch den Messbetrag geteilt und dem
Versorgungskonto (§ 8 Abs. 1) als Startguischrift
gutgeschrieben.

b) § 10 Abs. 3 und die §§ 12 bis 14 sowie 20 b1~: 23 gelten
entsprechend.

¢) 'Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002
geendet und bestehi die Moglichkeit einer erneuten
Rentergewahrung. ist die Versorgungsrente, die sich
unter AuBlerachtlassung von ¥ichizaalungs- und Ru-~
hensregelungen und ohne Beruckclchngunﬁ eines
Ausgleichsbetrages (Absatz 1) am 31. Dezember 2001

rgeben hitte, durck den Messbetrag zu teilen und als
Startgutschrift auf dem "erJorcrundskor*to (8§ 8 Abs. 1)
gui tzuschreiben; im Tbrigen gelten in: diesen Fallen die
Vorschriften des Punktemodells. Satz 1 gilt entspre-
chend, wenn der Versicherungsiall vor dem 1. Januar
2002 eingetreten ist, die Versorgungsrente jedoch erst
nach dem 1. Januar 2002 beginnen wiirce.

(4) Stirbt eine unter Absatz 1 fallende Versorgungsren-
tenberechtigte/ein unter Absatz 1 fallender Versorgungs-

rentenberecntigter, gelten die Vorschrifien des Punkte--

modells fiir Hinterbiiebene entsprechend.

§ 31
Zm 31. Dezember 2001
Versicherungsrentenberechtigte
(1) Fiir Versicherungsrentenberechtigte und versiche-
rungsrentenverechtigte Hinterbliebene, deren Versiche-
rungsrente spdtestens am 31. Dezember 2001 begonnen

hat, wird die am 31. Dezember 2001 maBgebende Versi-

cherungsrente festgestellt.
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(2) Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsren-
ten werden als Be:,r:ZCtar!dsren,en weitergezahlt und
entsprechend § 11 Abs. 1 dvramisiert.

(3) § 30 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 gelten fiir Leistungen nach der
am Tag vor In-Kraft- Treter. dieses Tarifvertrages gelten-
den Sonderregelung fir Avbeitnebmer im Bei‘rittsgebiet
(§ 105b VBL-Sa‘:zmg) und fiir Betriebsrenten nach § 18

"~ BetrAVG. die spétestens am 31. Dezember 2001 begonnen

naben, entspreckend.

Abschnitt i1
Uhbergangsregelungen
filr Anwartschaften der Versicherten

§ 32
Gl‘j}mdsﬁtze

(1) “Fiir die Versicherten werden die Anwartschaften
(Startgutschriften) nach dem am 31. Dezember 2000
geltenden Reckt der Zusatzversorgung entsprechend den
£§ 33 und 34 ermittelt. Die Anwartschafter nach Satz 1
werden in Versorgungspunkte umgerechret, indermn der
Anﬂ‘artschai‘.sbe trag durch den Messbetrag von vier

Euro geteilt wird; zie werden dem Versorgungskonto (§ 8
Abs. 1) ebenfalls gutgeschrieben.

{2) “Das Jahr 2001 wird cn‘rspreche*qd cerm Altersvorsor-
geplan 2001 beriicksichtigt; dies gilt auch fiir im Jahr 2001
eingetretene Rentenfille. “Ist der Versicherungsfall der
teilweisen oder vollen Erwerbsminderung im’ Jal:I 2001
eirgetreter, gilt Saiz 1 mit der Malgabe, dass die
zusatzversorgungsrechilicke Umsetzung der Neuregelun-
gen im geseizlicken Erwerbsminderungsrechﬁ aus der
39. Anderung der Satzung der VBL voi: 19. Oktober 2001
oder der Aunderung der Satzung cer. ZVK-Saar vorm
10. Dezermber 2001 zu beriicksichtigen ist.

(3) Soweit in den §§ 33, 34 und 39 auf Vorschriften des
bis zum 31. Dezercber 2000 geltenden Satzungsrechts
verwiesen wird. erfoigt dies durch Benennung der bishe-
rigen Regelung in der VBL-Satzung mit dem. Zusatz
#: Ztir den: Bereich der ZV¥-Saar gelten die entspre-
chenden Vorschrifter ihrer Satzung in der bis zum
31. Dezember 2000 geltenden Fassung.

{49) For die Berechmung der Anwartschaften sind,
soweit jeweils erforderlich, die Rechengré3en (Entgelt,
Gesamtbeschiftigungsquotiert, Steuertabelle, Sozialver-
sicherungsbeitrige, Familienstand u.a.) vor 31, Dezem-
ber 2001 malgebend: soweit gesamiversorgungsfihiges

25

Entgelt zu berticksichtigen ist, ergibt sich dieses aus den .

entspreckenden Ka.enderjahrer: vor dem 1. Januar 2002,
dabel bleibt die Dynarmisierung zum 1. Januar 2002
unberiicksicktigt. *Flir die Rentenberechnung nach § 18
Abs. 2 BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001 geltende
Rentenrecht maBgebend (Anlage.4 Nr. 5 Saiz 2).

(3) ‘Beanstandungen gegen die mitgeteilte Starigut-
schrift sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Zugang des Nachweises der Zusatzversor-
gungseinrichtung schriftlick .unmittelbar gegeniiber der
Zusatzver‘"orcfm-Lgsem ichtung zu erheben. " Auf die Aus-
schlussirist ist in dexn Nachweis hinzuweisen.

2 22

g oJ
Hohe der Anwartschaften
fiir am 31. Dezeimber 2001 schon und
am 1, Januar 2002 noch Pflichiversicherte

(1 Die Anxartschaitnlﬁ der am 31. Dezember 2001.

schon und am 1. Januar 2002 noch Pilichtversicherten
berechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich aus
Absatz 2 richts anderes ergibt. *Satz 1 gilt entsprechend

fiir Beschaftigte, die -nach den am 31. Dezember 2000.

geltenden Vorscariften der Zusaizversorgungseinrich-
tung als pflichtversichert gelten.

(2) 'Fiir Beschéaftigte im Tarifgebiet West bzw. fiir bei

der VBL versicherte Beschiftigte, fiir die der Umlagesatz’

des Abrechnungsverbandes West mafBigebiich ist (§ 76
Abs. 4 Satz 3 VBL~Satzung a.F.) oder die Pflichiversiche-
rungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar
1997 haber, und die am 1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr

vollendet haben (rentennahe Jahrginge), ist Ausgangs-

)
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wert flir die bis zum 31. Dezember 2001 in der Zusatzver-
sorgung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft
die Versorgungsrente, die sich unter Beachtung der
MaBgaben des § 32, insbesondere unter Beriicksichtigung
der Mindestgesamtversorgung (§ 41 Abs. 4 VBL-Satzung
a.F.)und des § 44a VBL-Satzung a. F., fiir die Berechtigte/
den Berechtigten bei Eintritt des Versicherungsfalles am
31. Dezember 2001, frithestens jedoch zum Zeitpunkt der
~Vollendung des 63. Lebensjahres ergeben wiirde. *Von
diesern Ausgangswert ist der-Betrag abzu21ehen den die
Versicherten aus dem Punktemodell bis zur Vollendung
des 63. Lebensjahres vor Berticksichtigung des Abschla-
ges noch erwerben konnten, wenn fiir sie zusatzversor-
gungspflichtige Entgelte in Héhe des gesamtversorgungs-
fahigen Entgelts gezahlt wiirden. *Sind am 31. Dezember
2001 die Voraussetzungen fiir die Beriicksichtigung des
§ 98 Abs. 5 VBL-Satzung a.F. erfillt, berechnet sich der
. Versorgungsvomhundertsatz nach dieser Vorschrift rait
der Mafigabe, dass nach § 98 Abs. 5 Satz 2 VBL-Satzung
a.F. abzuziehende Monate die Monate sind, die zwischen
- dem 31. Dezember 1991 und dem Ersten des Monats
liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt.

‘Die Sétze 1 bis 3 gelten fiir Beschéftigte, die am

31. Dezember 2001 eine Rente fiir schwerbehinderte
Menschen beanspruchen konnten, wenn sie zu diesem
Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr vollendet hitten,
entsprechend mit der Mafligabe, dass an die Stelle des
63. Lebensjahres das entsprechende, fiir sie individuell
frithestmdgliche Eintrittsalter in die abschlagsfreie Rente
fiir schwerbehinderte Menschen mafigeblich ist.

(3) Fur Pflichtversicherte, die vor dem 14. November
2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand vereinbart
haben, gilt Absatz 2 entsprechend mit der MaBigabe, dass
an die Stelle des 63. Lebensjahres das vereinbarte Ende
des Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses bzw. in den Fillen
des Vorruhestandes das Alter tritt, zu dem nach der
Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen wiirde.

(4) 'Fir die Berechnung der Startgutschrift nach Ab-
satz 2 ist die Rentenauskunft des gesetzlichen Rentenver-
sicherungstriigers zum Stichtag 31. Dezember 2001 nach
Durchfiithrung einer Kontenklirung maBgebend. 2Die
Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits iiber
eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfiigen, bis zum
30. September 2002 eine Rentenauskunft zu beantragen
und diese unverziiglich der zustindigen Zusatzversor-
gungseinrichtung zu iibersenden. *Sofern die Rentenaus-
kunft aus von den Pflichtversicherten zu vertretenden
Griinden bis zum 31. Dezember 2003 nicht beigebracht
wird, wird die Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet.
“Bei Vorllegen besonderer Griinde kann die Zusatzversor-
gungseinrichtung eine angemessene Fristverlangerung
gewidhren. *Soweit bis zurn 31. Dezember 2002 bereits ein
bestands- oder rechtskraftiger Rentenbescheid der ge-
setzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist — abweichend
von Satz 1 - dieser Grundlage fiir die Berechnung nach
Absatz 2.

(5) 'Fur die Zeit bis zur Vollendung des 63.'Lebensjah-
res werden Entgeltpunkte in Hohe des jihrlichen Durch-
schnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis
31. Dezember 2001 tatséchlich aus Beitragszeiten erwor-
benen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. *Bei Pflichtver-
sicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert sind, wird der anzurechende Bezug nach
der bisher geltenden Regelung berticksichtigt; Zuschiisse
werden in Foéhe des jdhrlichen Durchschnitts der in der
Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezernber 2001 tatsichlich
gemeldeten Zuschiisse in Ansatz gebracht. ®Ist in den
Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt bezogen worden, ist gesamtversorgungsfihiges
Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich
ergeben hitte, wenn fiir den gesamten Monat Dezember
2001 eine Beschaftigung vorgelegen hitte. *Sind in den
Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben
worden, ist fiir die Ermittlung der Entgeltpunkte das
rentenversicherungspflichtige Entgelt maBgebend, das
im Monat Dezember 2001 bezogen worden wire, wenn
wihrend des gesamten Monats eine Beschéftigung vorge-
legen héitte; fir die Ermittlung der Zuschiisse gilt dies
entsplechend

(6) 'Fiir die Berechnung der Startgutschrift nach Ab-
satz 1 und -2 haben ‘die Pflichtversicherten bis zum
" 31. Dezember 2002 ihrem Arbeitgeber den Familienstand
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am 31. Dezember 2001 (§ 41 Abs. 2c Satz 1 Buchst. aund b
VBL-Satzung a.F.) mitzuteilen. 2Der Arbeitgeber hat die
Daten an die Zusatzversorgungseinrichtung zu melden.

(7) Fiir die Dynamisierung der Anwartschaften gilt'§ 19.

§34
Hohe der Anwartschaften
fitr am 1. Januar 2002 heitragsfrei Versicherte

(1) ‘Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitrag-
frei Versicherten werden nach der am 3i. Dezember 2001
geltenden Versicherungsrentenberechnung ermittelt.
Fiir die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 19.

(2) 'Fiir Beschiftigte, fiir die § 105b VBL-Satzung a.F.
gilt, findet Absatz 1 mit der MaBgabe Anwendung, dass
die Startgutschriften nur nach § 44 VBL-Satzung a.F.
berechnet werden und dass der Berechnung das Entgelt
zugrunde zu legen ist, das bei Pflichtversicherung in den
letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses zusatzversorgungspflichtig gewesen wire. *Fiir
Beschéftigte nach Satz 1 gilt die Wartezeit als erfiillt.

(3) Fiir die frenvﬂhg Weiterversicherten gilt Absatz 1
entsprechend.

Abschnitt IV
Sehlussvorschriftéen
§35
Sterbegeld
*Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
Anspruchsberechtigten unter Berticksichtigung des am

31. Dezember 2001 maBgebenden Gesamtbeschaftigungs-
quotienten in folgender Fohe gezahlt fiir Sterbefalle

im Jahr 2002 1535 Euro,
im Jahr 2003 1500 Euro,
im Jahr 2004 1200 Euro,
im Jahr 2005 900 Euro,
im Jahr 2006 600 Euro,
im Jahr 2007 300 Euro.

2Ab dern Jahr 2008 entfsllt das Sterbegeld.

§36
Sonderregelungen fiir die Jahre 2001/2002

(1) Anstelle von § 2 Abs. 2 und des Satzes 1 der An-
lage 2 finden bis zum 31. Dezember 2002 der § 5 Abs. 3 und
§ 6 Abs. 1 bis 3 Versorgungs-TV sowie § 4 Abs. 1 und § 5
Abs. 1 bis 3 VersTV-Saar weiterhin Anwendung.

(2) Soweit bis zum 31. Dezember 2002. zusatzversor-
gungspilichtiges Eitgelt entsprechend § 8 Versorgungs-
TV oder § 7 VersTV-~Saar gemeldet wurde, hat es dabei
sein Bewenden.

(3) Soweit bis zum 31 Dezember 2002 Beitrage i Sinne
des § 25 entsprechend den Vorschriften des Ver sorgungs-~
TV oder des VersTV-Saar gezahlt wurden, hat es dabei
sein Bewenden.

. -§37
Sonderregefungen fiir die VBL
(1) Zu § 16 Abs. 1: Bei Pflichtversicherten, deren
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sich nach einem fiir
das Tarifgebiet West geltenden Tarifvertrag bemisst und
fiir die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West
maBgebend ist, betréigt der Umlage-Beitrag ab 1. Januar
2002 1,41 v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

(2) Zu § 16 Abs. 2: Bei Pﬂichtversicherten, deren
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sich nach einem fiir
das Tarifgebiet West gelienden Tarifvertrag bemisst und
fiir die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West
maBgebend ist, gilt anstelle des in § 16 Abs. 2 genannten
Betrages ein Betrag von 92,03 Euro.



Ministerialbiatt fiir das Land Nordraein-Westfalen — XT. 29'vom 7. Juni 2002 .')23_

(3) 'Zu § 17: Die Sanierungsgelder nach § 17 werden im
Abrechnungsverband West nach dem Verhalinis der
Entgeltsumme aller Pflichtversicherten zuziiglich der
neunfachen Rentensumme alier Renten zu den entspre-
chenden Werten, die einem Arbeitgeberverband oder
einem Arbeitgeber zurechenbar sind, erhoben. Die Sat-
zung regelt die Grundsatze der Zuordnung von Beteilig-
ten zu den jeweiligen Arbeltgebergruppen entsprechend
dem Altersvorsorgeplan 2001 und dem Beschluss des
Verwalfungsrates vom 1. Februar 2002.

(4) Zu § 26 Abs. 3: Die VBL hat die fiir die sonstigen
Pensionskassen geltenden Regelungen des § 54 Abs. 2 und
3 VAG in Verbindung mit der Anlageverordnung, der
$3 54b, 66 VAG einschlieBlich der nach § 65 VAG
erlassenen Deckungsriickstellungsverordnung zu beach-
ten, soweit sich aufsichtsrechtlich nichts anderes ergibt.

§ 38
Sonderregelung fiir die VKA
'Zu § 29 Abs. 2: Beschiftigte, deren zusatzliche Alters-

vorsorge bei einem Lebensversicherungsunternehien

dur cnge‘hnrt worden ist, sind auf ihren schriftlichen
Antrag beim Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen
bei der Zusatzversorgungseinrichtung zu versichern. Der
Antrag kann nur bis zum Ablauf von sechs Monaten nach
dem Beginn der Mitgliedschaft des Arbeitgebers bei
einem Mitgliedverband der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbinde gestellt werden. “Beschiftigie, die
den Antrag nach Satz 1 nicht stellen, haben die Lebens-
versicherung mindestens zu den bicherigen Bedingungen
fortzufithren. *Der Arbeitgeberhat sich nach den am Tage
vor dem Beitritt des Arbeitgebers zu einem Mitgliedver-
band der Vereinigung der xommunalen Arbeitgeberver-

bénde bestehenden Vereinbarungen an den Beitrigen zur -

Lebensversicherung zu beteiligen. *Daneben hat der
- Arbeitgeber flir die Zeit, fiir die die Beschéaitigten

Arbeitsentgelt erhalten, einen zusédtzlichen Beitragsanteil

in Hohe von 1,5 v.H. des der Beitragsberechnung in der
gesetzlichen Rerite11w=1r51cheruu,gr zugruude uegpn‘len Ar-
beitsentgelis zu eatrichten; dabei bleibt die Beitragsbe-
messungsgrenze unberuclrswh‘rlgt “Die Be1tragsanteﬂle
des Arbeitgebers diirien den insgesamt zu zahlenden
‘Beitrag nicht {ibersteigen.

. §39
Sonderregelung fiir den Bund und die TdL

(1) Soweit das monatliche zusatzversorgungspfiichtige
Entgelt die Summe aus Endgrundvergiitung und Fami-
lienzuschlag einer/eines kinderlos verheirateten Ange-
stellten der Vergiitungsgruppe I BAT bzw. BAT-O -
jahrlich einmal einschliefllich der Zuwendung, wenn

-

die/der Beschaftigte eine zusatzversorgungspflichtige
Zuwendung erkalt — libersieigi, hat der Arbeitgeber fiir
Beschiftigte, deren Startgutschrift sich nicht nach § 33
Abs. 2 berechnet, ab 1. Januar 2002 im Rahmen der
freiwilligen Versicherung nach § 26 Abs. 3 Satz 1 einen
Beitrag von acht v.H. des tibersteigénden Betrages an die
Zusatzversor gungseinrichtung zu zahlen, wenn eine frei-
willige Versicherung besteht.

(2) *Abweichend von Absatz 1 gilt fiir Beschiftigte, fiir
die am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002
noch eine zusdtzliche Umlage nack § 29 Abs. 4 VBL-Sat-
zung a.F. gezaklt wurde, Folgendes: Soweit das monatli-
che zusatzv evsorgquzpﬂ-ch tige Entgelt die Summe aus
Endgrundvergiitung und Familienzuschlag einer/eines
kinderlos verheirateten Angestelitern der Vergiitungs-
gruppe I BAT (VKA) bzw. BAT-0 (VKA) - jahrlich einmal
einschlieBllich der Zuwendung, wenrn die/der Beschéftigte
eine zusatzversorgungspflichtige Zuwendung erhilt -
{ibersteigt, ist zusatzlich eine Umlage in Hbéhe von neun

- v.H. des iibersteigenden Betrages vorc Arbeitgeber zu

zahlen, *Die sich daraus ergebenden Versorgungspunkte
sind zu verdreifacnen.

§ 40
In-Kraft-Treten

(1) ‘Dieser TarlI"ertrag tritt mit Wirkzung vom 1. Januar
2001 in Kraft. ’Abweichend von Satz 1 tritt § 2 Abs. 2 am
1. Januar 2003 mit der MaBgabe in Kraft, dass er nur Zir
nach dem 31. Dezember 2002 begrlmaete Arbeitsver fld -
nisse Anwendung findet.

(2) 'Dieser Tarifvertrag kann jederzeit schriftlich ge-
kiindigt werden. ‘anbhanglg von Satz 1 kann §11 Abs. 1
gesondert oane Einhaltung einer Frist jederzeit schrift-
lich gekiindigt werden. *Die Kiindigung nach Satz 1 oder
2 kann jedoch friihestens zum 31. Dezember 2007 erfolgen.

(3) Mit dem In-Kraft-Treter: dieses Tarifvertrages tre-
ten — unbeschadet des § 36 — auler Kraft der

a) Tarifvertrag liber die Versorgung der Arbeitnehmer
des Bundes und der Lander sowie von Arbeitnehmern
kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versor-
gungs-TV) vom 4. November 1966,

bj Tarifvertrag liber die Versorgung der Arbeitnehmer

des Saarlandes und der Mitglieder es Kommunalen

- Arbeitgeberverbandes e.V. Saar (VersTV-Saar) vom
15. November 1966.

(4) Soweit vorstehend keine Regelung getroffen ist,
findet der als Anlage 5 beigefligte Altersvorsorgeplan
2001 vom 13. November 2001 mit seinen Anlagen Anwen-
dung (einschlieBlich des Ausschlusses der Entgeltum-
wandlurg und der V Prhandlungbzusage nach 1.3).

Anlage 5
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Anlage 1
Geltungsbereich

"Tarifvertrige im Sinne des § 1 sind der -
1. Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT),
2. Tallivertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften — (BAT-0),

3. Tarifvertrag zur Anpassung des Tar1frechts - Manteltarlﬂlche Vor schrlften - (BAT Ost-
deutsche Sparkassen),

4. Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Linder (MTArb),

Bundesmanteltal1fve1trag fur Arbeiter gemelndllcher Verwaltungen und Betriebe -
BMT-G II -

6. Taufveltrag zur Anpassung des Tarifrechts fiir Arbeiter an den MTArb (MTArb-0),

Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften fur Arbeiter
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe — (BMT-G-0),

(@1}

=

8. Tarifvertrag tiber die Anwendung von Tarlfvertragen auf Arbeiter (TV Arbeiter-Ostdeut-
sche Sparkassen),

. 9. Tarifvertrag Uiber die Regelung der Rechtsvelhaltmqse der nicht vollbeschaftigten amt-
lichen Tierdrzte und Fleischkontrolleure in 6ffentlichen Schlachthéfen und in Einfuhrun-
ter suchungsstellen (TV Ang i6S),

10. Tarifvertrag tber die Regelung der Rechtsverh&ltnisse der mcnt vollbeschéaftigten
amtlichen Tierarzte und Fleischkontrolleure in 6ffentlichen Schlachthéfen und in
Einfuhrunter suchungsstellen (TV Ang-0 i6S),

~11. Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V),

12. Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe eines Albeltgeberverbandes, der der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehért, soweit die Anwendung des 6ffentli-
. chen Zusatzversorgungsrechts dort geregelt ist,

13. Manteltarifvertrag fiir Auszubildende,
14. Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-0),
15. Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-Ostdeutsche S’parkassen),

16. Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverh'altnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach
Mafigabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden,

7. Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schﬁlerinnen/Séh‘iiler, die nach
MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes. ausgebildet werden
(Mantel-TV Schii-0),

18. Tarifvertrag Zur Regelung dér Rechtsverhéltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum,

19. Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Alzte/Arztlnnen im Praktikum
(Mantel-TV A1P 0).

*Dieser Tautveltrag gilt nicht fiir die Beschéaftigten

a) des Landes und der Stadtgemeinde Bremen -bzw. der Mitglieder des kommunalen
Arbeitgeberverbandes Bremen e.V., die unter den Geltungsbereich des Bremischen
Ruhelohngesetzes vom 22. Dezember 1998 fallen,

b) der Freien und Hansestadt Hamburg,
c) der Mitglieder der Arbeltsrechthchen Verelmgung Hamburg e.V.
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Ausnahmen ven der Versicherungspflicht

Won der Pflicht zur Versicherung sind Beschéftigte ausgenommen, die

1. nach einer aufgrund einer im Zeitpunkt des Beginns der Mltghedschaf’é/Beteﬂigung
bestehenden Ruhelohnordnung oder einer F“.l'ltbpl echenden Bestimmung eine Anwartschaft
oder einen Anspruch auf Ruhelohn haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewihr-
leistet ist,

2. eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebensléngliche Versorgung nach beamten- oder
soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsitzen oder entsprechenden kirchenrechtli-
chen Regelungen mindestens in Hoéhe der beamtenrechtlichen Mmdﬁst’veraorgungsbezugp
haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewihrleistet ist,

o2

aufgrund Tarifvertrages, Arbeitsvertrages, der Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung
Pdex der Satzung einer Zusatzversorgungseinrichtung, von der Versicherungen iibergeleitet
werden, von der Versicherungspflicht befreit worden sind,

4. fiir dag bei der'x Beteiligten bestehende Arkeitsverh&ltnis dufgl und gesetzlicher, tariflicher
oder vertraglicher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung (Versorgungsan-
stalt der deutschen Biithnen, Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester, Bahnversi-
cherungsanstalt Abteilung B oder eine gleichartige Versorgungseinrichtung) angehoren .
miissen,

5. bei der Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen oder der Verso rgungscmstal’r der deut-
schen Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind, und zwar auch dann, wenn diese
freiwilligen Weiters 7ersmherm1gﬁn spater als drei Monate nach dem Beginn des Arbeitsver-
héltnisses enden, :

6. Rente wegen Alters nach §§ 35 bis 40 bzw. §§ 236 bis 238 SGB VI als Vollrente erhalten oder A
erhalten haben oder wenn der Verclchemngsiaﬂ der Betriebsrente wegen Alters (§ 5) bei
einer Zusatzversorgungseinrichtung, von der Uberleitungen (§ 4) erfolgen, eingetreten ist,

wl]

Anspruch auf Ubergangsversorgung aufgrund der Xr. 6 der Sonderregelungen 2 n oder der
Hr. 4 der Sonderregelungen 2 z zurm Bundes-Angestelltentarifvertrag oder aufgrund der -
Nr. 2 der Sonderregelungen 2 m des Abschnitts B der Anlage 2 zuim Manteltarifvertrag fiir
Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Linder (MTArb) haben oder

8. i Sinne des § 8 Abs. 1 Ir. 2 SGB IV geringfiigig beschéftigt sind.

2Auf ihren beim Arbeitgeher schriftlich zu stellenden Antrag sind Beschéftigte, solange sie
freiwilliges Mitglied des. Versorgungswerks der Presse sind, nicht zu versichern; wird der
Antrag spatestens zwolf Monate nach Beginn der Pflicht zur Versicherung gestellt, gilt die
Pflichtversicherung als nicht entstanden.

8Zwischen den Tanfvel‘[ragspaltelen besteht Einvernehmen, dass die Albelterlnnen und
Arbeiter

a) der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes,

b) der Hafen- und Schifffahrtsverwaltung des Landes Niedersachsen und der Wasserwirt-
schaftsverwaltungen der Lander

weiterhin bei der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B versichert bleiben, soweit die

Bahnversicherungsanstalt Abteilung B als Versicherungstriger bestimmt ist.
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Anlage 3

Ausnahmen vom und Sonderregelungen
zuam zusatzversorgungspflichtigen Entgelt

'Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne des § 15 Abs. 2 sind
1.

Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder
Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind,

. Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamtenrechtliche Vor-

schriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Beziige nicht ruhegehaltfahig sind;

Aufwandsentschadlgungen reisekostenihnliche Entschadigungen (z. B AUCblelbezulaQe
Auswirtszulage), .

geldliche Nebenleistungen wie Ersatz von Verbungskostcn (z.B. Aufwendungen fiir-
Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschiisse z. B. zu Fahr-, Heizungs-,
Wohnungs-, Essens-, Kontofiihrungskosten, Schul- und Sprachenbeihilfen, Mletbeltrage
Kassenveﬂustentschédigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschidigungen).

Leistungszulagen, Leistungspramien sowie erfolgsabhéingige Entgelte (z. B. Tantiemen,
Provisionen, Abschlusspriamien und entsprechende Lelstungen Pramien fiir Verbesse—
1ungsvorsch1age Erfinderver glitungen),

einmalige und sonstlge nicht laufend monathch gezahlte iiber- oder auBertanﬂlche
Leistungen,

. Entgelte aus Nebentatigkeiten einschliefllich Einkiinfte, die aus arztlichen quuldatlons—

erlosen zufliefen,

8.- Krankengeldzuschusse,

9. Jubildumszuwendungen,

10.
11.
12.
13.

14.

Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunftssicherung der Beschéftigten,
geldwerte Vorteile/Sachbeziige, soweit derartige Leistungen nicht anstelle von Entgelt fiir
Zeitraume gezahlt werden, fir die laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,
Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit,

einmalige Zahlungen (z.B. Urlaubsabgeltungen, Abfindungen), die aus Anlass der
Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach der Beendigung des Albeltsvelhaltmsses
gezahlt werden, mit Ausnahme der Zuwendung,

einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Bereclmuncr Zeiten
beriicksichtigt sind, fiir die keine Umlagen fir 1aufendes zusatzversorgunobpﬂlchtlges '
Entgelt zu entrichten sind, :

. einmalige Unfallentschachgungen
16.

bei einer Verwendung im Ausland dle]emgen Bestandteile des Arbeltsentgelts die wegen

dieser Verwendung iiber das fiir eine gleichwertige - "l‘atldkelt im Inland zustehende

Arbeitsentgelt hinaus gezahlt werden.
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’Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen Arbeitsent-
gelts, der nach Anwendung des Satzes 1 den 2,5fachen Wert der monatlichen Beitragsbemes-
sungsgrenize in der gesetzlichen Rentenv efclcherung iibersteigt; wenn eine zusatzversorgungs-
pflichtige Zuwendung gezahlt wird, ist der vorgeniannte Wert jahrlich einmal im Monat der
Zuwendung zu verdoppeln.

‘Haben Beschéftigte. fiir einen Ealendermonat oder. f111 einen Teil eines Kalendermonats
Anspruch auf Erankengeldzuschuss — auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstrigers nicht gezahlt wird —, gilt fiir diesen Kalendermonat als zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt der Urlaubslohn (zuziiglich eines etwaigen Sozialzuschlages) bzw.
die Urlaubsvergiitung fiir die Tage, fir die Anspruch auf Lohn, Vergiitung, Urlaubslohn,
Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige besteht. *In diesem Kalendermonat geleistete einra-
lige Zahlungen sind neben demn Urlaubslohn bzw. der Lrlaubsvprgutung nach Maﬁgabe der
Satze 1 und 2 zusatzversorgungspilichtiges Entgelt.

STFiir Beschiftigte, die zur Uhernahme von Autgaben der Entwicklungshilfe im uinne des §1
Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne Arbeitsent-
gelt beurlaubt sind, hat der Arbeitgeber fiir die Zeit der Beurlaubung Umiagen an die
Zusatzversor gungsemﬂchtung abzufiihren, wenn der Trager der Entwicklungshilfe die
Umlagen erstattet. °Fiir die Bemessung der Umlagen gilt als zusatzversorgungspflichtiges

Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Abs: 1 Kr. 4 SGB VI die Bpltrdge fur die gesetzliche
Rentenversicherung zu berechnen sind.

"Fir Beschéaftigte, die eine Ausgleichszahlung nach MaBigabe des § 11 des Tarifvertrages tiber
sozialvertrigliche Begleitmafnahmen im Zusammenhang mit der Umgestaltung der Bundes-
wehr vom 18. Juli 2001 erhalten, ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das der Bemessung
dieser Ausgleichszahlung zugrunde hegende unv ernnnderte Einkommen im Sinne des
vorgenannten Tarifvertrages. :
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Anlage 4

Versicherungsmathematische Grundsitze
fiir die Bewertung der Verpflichtungen
im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz -

1. Bewertungsgegenstand

Bewertet werden die Verpflichtungen nach dem Stande vom Bilanzstichtag (= Inventur-
stichtag). Bereits feststehende allgemeine Leistungsverinderungen, die erst nach dem
Stichtag wirksam werden, bleiben unberticksichtigt.

2. Bewertungsmethode

Es wird der versicherungsmathematische Barwert der Verpﬂlchtungen nach dem Grundsatz
der Emzelbewertung ermittelt.

3. Rechnungsgrundlagen

~ Als biometrischen Rechnungsgrundlagen dlenen die Richttafeln 1998 von Klaus Heubeck.
" Als Altersgrenze ist die Vollendung des 65. Lebensjahres in Ansatz zu bringen.

Der Rechnungszins betragt 3,25 % in der Zeit bis zum Eintritt eines Versorgungstalles und
5,25% nach Eintritt eines Versorgungsfalles 7

4. Verwaltungskostenriickstellung .
Eine Verwaltungskostenriickstellung erd nlcht geblldet

5. Sonstiges

Solange die den Besitzstand abbildenden Versorgungspunkte noch nicht ermittelt sind,
werden die anzurechnenden Sozialversicherungsrenten nach dem steuerlichen Naherungs-
verfahren in Ansatz gebracht. Der in diesem Verfahren anzusetzende Korrekturfaktor wird
‘einheitlich fiir alle Berechtigten autf 0,9086 festgesetzt, Entgelt und Beitragshemessungs-
grenze sind nach dem Stande vom 31. 12. 2001 zu beriicksichtigen.

Ein nach Feststellung der den Besitzstand abbildenden Versorgungspunkte ermittelter
Unterschiedsbetrag gegeniiber dem vorlédufigen Bewertungsansatz bleibt bei der Ermittlung
" des Uberschusses unberiicksichtigt.
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Anlage 5

Altersversergeplan 2001
Berlin, 13. 11. 01 - 18.30 Uhr -

Dieser Tarifvertrag gilt einheitlich fiir die Tarifgebiete Ost und West

1 i .
Ablosung des Gesamitversorgungssysiems
1.1

‘Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31. 12. 2000 geschlossen und
durch das Punktemodell ersetzt. Zur juristischen Bewertung vgl. Anlage 1. :

1.2

Auf ein Zuriickfallen der Eentpu und Amnar‘fschaften auf den Stand des J ahres 2000 wird
verzichtet.

Durch den Systemw echsel erhalten die Arbeitnehmer die Moglichkeit, eine zusatzliche
kapitalgedeckte Altersversorgung durch eigene Beitrége unter Inanspruchnahme der steuerli-
chen Forderung aufzubauen (Riester-Rente). Diese Moéglichkeit soll auch bei den Zusatzversor-
gungskassen eroffnet werden.

Die Moglichkeit der Entgeltumwandlung besteht derzeit — emhelthch fiir alle Arbeltnehmer
nicht; die Tarifvertragsparteien geben sich eine Verhandlungszusage fiir eine tarifvertragliche
Regehmg zur Entgeltumwandlung.

Die Umlagefinanzierung wird auch nach Systemwechsel beibehalten. Sie kann schrittweise
nach den Mogllr’hkertnn der einzelnen Zusatzver sorgu11gska=sen durch Kapitaldeckung
abgeldst werden (Fombmatlonsmodell)

2
Punktemodsli

21 :

Die Leistungsbemessung erfolgt nach dem Punktemodell. Es werden diejenigen Leistungen
zugesagt, die sich ergeben wiirden, wenn eine Gesamt-Beitragsleistung von 4 v. H. vollsténdig
in ein kapitalgedecktes System eingezahlt wiirde. -

2.2

Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden dle tdtsachhch erzielten Kapitalertriage
veranschlagt.

Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird jahrlich die laufende Verzinsung der zehn
grofiten Pensionskassen gemil jeweils aktuellem Geschéftsbericht des Bundesaufsichtsamtes
- fiir das Versicherungswesen (bzw. Nachfolgeeinrichtung) zugrunde gelegt.

Uberschiisse werden wie bei einer Pensionskasse festgestellt. Von diesen Uberschiissen werden

nach Abzug der Verwaltungskosten (soweit fiktiv:2v. H.) v 011a11g1g die sozialen Komponenten
und dann Bonuspunkte finanziert.

Soziale Komponenten sind:

a) Zurechnungszeiten bei Enverbsrmnderungs— und Hinterbliebenenrenten (vgl. Textzif-
fer 2.5)

b) Kindererziehungszeiten

Beriicksichtigung eines Beitrages von 20 Euro pro Monat pro Kind fiir dle Dauer der
gesetzlichen Erziehungszeit (chne Beschaftigung).

¢) Ubergangsregelung fiir alle Versicherten mit einer Mindestpflichtversicherungszeit von
20 Jahren die monatlich weniger als 3.600 DM brutto verdienen. Ihre erworbenen
Anwartschaften werden festgestellt und ggf. auf mindestens 0,8 Versorgungspunkte fiir
- jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung angehoben (Embenehung des Beschéf-
tigungsquotienten).

2.3

Die als Anlage beigefiigie Tabelle kommt zur Anwendung Diese Tabelle basiert auf folgenden
Parametern:
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Ein Zinssatz entsprechend § 2 der Deckungsriickstellungsverordnung von derzeit 3,25 v. H. vor -
Eintritt des Versorgungsfalls wird zugrunde gelegt. Nach Eintritt des Versorgungsfalls gilt ein
Zinssatz von 5,25 v.H. Bei Anderungen des Verordnungs-Zinssatzes gilt dieser bis zum
Wirksamwerden einer entsprechenden tarifvertraglichen Anpassung fort. Die versicherungs-
mathematischen Berechnungen basieren auf den Richttafeln 1998 von Klaus Heubeck.

2.4 :

Die Versicherungsfélle entsprechen denen in der gesetzlichen Rentenversicher ung (Altersren—
ten, Erwerbsminderungsrenten, Hinterbliebenenr enten). Bei teilweiser Erwerbsminderung
wird die Hélfte des Betrages gezahlt, der bei voller Erwerbsminderung zustiinde.

Abschlige werden fiir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente (wie gesetz-
liche Rentenversicherung) in Héhe von 0,3 v. H. erhoben; héchstens jedoch insgesamt 10,8 v. H.

2 b . .

Bei Erwelbsmmc]elungb— und Hinterbliebenenrenten vor Vollendung des 60 Lebens]ahles
werden Versorgungspunkte hinzugerechnet. Fiir ein Referenzentgelt wird fiir jedes Kalender-
* jahr vor Vollendung des 60. Lebensjahres je ein Versorgungspunkt hinzugerechnet.

2.6 :

Von den Verpflichtungen zur Beitragszahlung in der Textziffer 2.1 dieses Tarifvertrages kann -
bis zu einer Mindesthéhe von zwei v. H. fiir die Dauer von bis zu drei Jahren im Rahmen eines .

- landesbezirklichen Tarifvertrages abgewichen werden, wenn sich der Betrieb in einer
wirtschaftlichen Notlage befindet. Die Feststellung der ertscharthchen Notlage wird dlll ch
eine parltatlsch besetzte Kommission der Tarifvertr ngpaltEIGH getroffen

Die Regelung kann verlangert werden.

2.7

Entgelte aus Altersteilzeit werden in Hohe des vereinbarten Entgelts mindestens jedoch mit
90 v.H. des vor Beginn der Alfersteilzeit maBgebenden Wertes beriicksichtigt (wie nach
bisherigem Recht). Félle des Vorruhestandes werden wie nach altem Recht behandelt.

3
Ubergangsrecht

3.1 R
Die Hohe der laufenden Renten und der Ausgleichsbetréige wird zura 31. 12. 2001 festgestellt.

3.2 . :
Die laufenden Renten werden als Bemtzstandsrenten weitergezahlt. Dle abbaubaren Aus-
gleichsbetrige Werden in Hoéhe des Dynamisierungsgewinns abgebaut.

) 3 .
Die Besitzstandsrenten und die Neurenten werden beginnend mit dem Jahr 2002 jeweils zum
1.7. eines Jahres bis 2007 mit 1 v. H. jahrlich dynam131ert

3.4
Die Anwartschaften der am 31. 12. 2001 schon und am 1. 1. 2002 noch pflichtvemlcheden
Arbeitnehmer werden wie folgt berechnet:

341

Es gelten die Berechnungsvorgaben des § 18 Abs. 2 BetIAVG Der danach festgestellte Betrag
wird in Versorgungspunkte unter Beriicksichtigung eines Zinssatzes von 3,25 umgerechnet und
in das Punktemodell transferiert. Die transferierten Versorgungspunkte nehmen an der
Dynamisierung nach Ziffer 2.2 teil. ,

3.4.2

Fiir Arbeitnehmer im Tarifgebiet West, die am 1. 1. 2002 das 55. Lebensjahr vollendet haben
(rentennahe Jahrginge), gilt folgende Becitzstandsregelm‘lg Auf der Grundlage des am 31. 12.
2000 geltenden Rechts der Zusatzversorgung ist Ausgangswert fiir die Bemessung des in das
Punktemodell zu transferierenden Betrages die individuell bestimmte Versorgungsrente im
Alter von 63 (bei Behinderten Alter entsprechend gesetzlicher Rentenversicherung) unter
Berticksichtigung der Mindestgesamtversorgung und des § 44a VBL-Satzung bzw. entspre-
chende Versorgungsregelung; die gesetzliche Rente ist nach persénlichen Daten anzurechnen;
von diesem nach den Bemessungsgrofen per 31. 12. 2001 einmalig ermittelten Ausgangswert ist
die aus dem Punktemodell noch zu erwerbende Betriebsrente abzuziehen; die Differenz ist die
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Besitzstandsrente; sie wird in Verécrgungspunkte umgerechnet und in das Punktemodell
transferiert. ' '
3.4.3

Teztziffer 3.4.2 gllt entsprechend fiir solche A1be1 tnehmer, die im J ahve 2001 das 53. Leben51ahr

vollendet und vor Inkrafttreten des Tarifvertrages Altersteilzeit bzw. Vorruhestand vereinbart
haben. : ' :

3.5 :
Die im bisherigen Versorgungssystem erworbenen Anwartschaften von Arbeitnehmern, die am
1. 1. 2002 nicht mehr pflichtversichert sind und die eine unverfallbare Anwartschaft haben,

werden entsprechend der bisherigen Versicherungsrentenberechnung festgestellt, transter iert
und richt dv'namiqert

-4
Finanzierung

4.1
Jede Kasse regelt ihre Finanzierung selbst.

Zuséatzlicher Finanzbedart iiber die tatsédchliche Uuﬂage des Jahres 2001 hmaus (Stichtag 1. 11.
2001) — mindestens jedoch ab Umlagesatz von 4 v.H. — wird durch steuerfreie, pcnuschale :
Sanierungsgelder gedeclt. :

Im Tarifgebiet West verbleibt es bei den von den Arbeitnehrern bei Zusatzversor gungskaswn
geleisteten Beitrégen. : :

4.2 :
Fir die VBL-West gilt:

Ab 2002 betragen die Belastungen der Arbeitgeber 8,45 v.H. Dies teilt sich auf in eine
steuerpflichtige, mit 180 DM/Monat pauschal versteuerte Uinlage von 6,45 v. H. und steuerfreie
pauschale uameﬂmgsgeld er von 2,0 v. H., die zur Deckung eines Fehﬂjetl agesim Zpitpunkt der
SchlieBung dienen sollen.

Ab 2002 betrdgt der aus versteuertem Einkormmen zu entrichtende Umlagebeitrag der
Arbeitnehmer 1,41 v. H.

4.3

Die Verteilung der Sanierungsgelder auf Arbeitgeberseite bestimmt sich nach dem Verhaltnis
der Entgeltsumme aller Pflichtversicherten zuziiglich der neunfachen Rentensumme aller
Renten zu den entsprechenden Werten, die einem Albeltgebervelband bzw. bei Verbands-
freien, dem einzelnen Arbeitgeber zuzurechnen sind; ist ein verbandsfreier Arbeitgeber einer
(‘eblelskorperh,cha ft nnttelbar oder haushaltsmafig im Wesentlichen zuzuordnen, wird dieser
bei der Gebietskorperschaft einbezogen. '

Arbeitgebern, die seit dem 1. November 2001 durch Auscfhpdefung entstanden sind, sind zur
Feststellung der Verteilung der Sanierungszuschiisse Renten in dem Verhdlinis zuzurechnen
das dem Verhé&ltnis der Zahl der Pflichtversicherten des Ausgegliederten zu der Zahl der
Pflichtversicherten des Ausgliedernden zum 1. 11. 2001 entsprlcht

44

Bei abnehmendem Finanzierungsbedarf fiir die laufenden Ausgaben werden die {ibersteigen-
den Einnahmen - ge‘rlennt und individualisierbar — zum Aufbau einer I<.ap1t¢1deckung
emﬁese‘tzt

9

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass mit diesem Tarifvertrag das Abwandern von .
Betrieben oder Betriebsteilen aus den LUbatZ\ ersorgungseinrichtungen des offentlichen
Dienstes verhindert wird.

Wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages tberpriifen die Tarifvertragsparteien, ob es zu
signifikanten Abwanderungen aus einzelnen Zusatzversorgungseinrichtungen gekommen ist.
Sie beauftragen einen Gutachter, die Griinde fir eventuelle Abwanderungen darzustellen.
Dies gilt auch fiir den Tarifvertrag liber sozialvertrégliche BegleitmaBnahmen im Zusammen-
hang mit der Umgestaltung der Bundeswehr. : '

6 , :
Laufzeit des Tarifverirages bis zum 31. 12. 2007.
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Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan 2001
Juristische Zuléssigkeit des riickwirkenden Systemwechsels

“(Arbeitskreis 2)

Die Tarifvertr agsparteien gehen davon aus, dass der riickwirkende Wechsel vom Gesamtver-
sorgungssystem in ein Punktemodell zum 1. 1. 2001 verfassungsrechtlich zuléssig ist. Dies gllt
auch fiir den Transfer der am 31. 12. 2000 bestehenden Anwartschaften.

Fir das Jahr 2001 ist aus verwaltungstechnischen Griinden eine Einfithrungsphase fiir das neue
System vorgesehen, in der sich Anwartschaften technisch weiterhin nach den Berechnungsme-
thoden des alten Systems fortentwickeln. Diese fiir die Betroffenen ginstige Ubergangsrege-
lung liegt in der Normsetzungsbefugnis der Tarifvertragsparteien.

Seit dem Ergebnis der Tarifrunde 2000 konnte niemand auf den Fortbestand des bisherigen
Versorgungssystems vertl auen und deshalb,davon ausgehen, dass dieses unverandelt bestehen
bleiben wiirde.

Solite ein Bundesgericht abschlieBend feststellen, dass Arb‘e‘itnehmern oder Versorgmlgsemp—
fangern mit Vordienstzeiten (Beschéiftigungen auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes) im neuen
System im Hinblick auf den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 22. 3. 2000 (1 BvR
11367/96) hohere als die tiberfithrten Anspriiche zustehen, werden den Berechtigten diese
Anspriiche auch dann riickwirkend erfiillt, wenn sie sie nicht vor der neuen Entscheidung
geltend gemacht haben.



ohne Zwischenschaltung eines Regelbeitrages und bei Uberschussanteilen

Amnlage 2

zuin Altersvorsorgeplan 2001

Eentenformel im Punlktemodell
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in Form von beitragslosen Versorgungspunkten
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Die Rentenhéhe ist abhéngig von der gesamten Erwerbsbiografie im offentlichen Dienst. In
jedern Beschiftigungsjahr t werden Versorgungspunkte VP, EIVJOlben Die Hohe der Versor-
gungspunkte ergibt sich aus der Formel: -

VP, =E,;/ RE x Tabh,

Ggf. wird VP. aus Uberschiissen erhoht.

Darin bedeuten

" VP, Versorgungspunkt fiir das Jahr t
E; Entgelt des Versicherten im Jahr t
RE Referenzentgelt

Tab,. Tabellenwert fiir das Alter =

Im Versorgungsf

fall ergibt sich die Rente nach der Formel

Reute = [Sumine aller VP;] x Messbetrag

Der Messhetrag betragt 0,4% des Referenzentgeltes.

des Versicherten im Jahr t

x Tab, % Tab, x Tab. x Tab,
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 14 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 1,9 4 1.3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 09
22 2,6 24 1,8 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 11 62 08
27 2,2 39 1,6 51 11 63 0,8
28 2,2 40 15 52 1,1 64 u. alter 0,8

Der obige Tarifvertrag (§ 40 Abs. 3 ATV) setzt den Tarifvertrag liber die Versorgung der -
Arbeitnehmer des Bundes und der Lander sowie von Arbeitnehmern kommunaler Verwaltun-
gen und Betriebe (Versorgungs-TV) vom 4. November 1966, bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. d. Finanzministeriums u. d. Innenministeriums v. 17. 1. 1967 (SMBI1. N¥W. 203308) auller
Kraft. Der Versorgungs-TV sowie die dazu erlassenen Durchfithrungshinweise (Teil B des 0.8
Erlasses) sind wegen der Ubergangsregelungen weiterhin von Bedeutung.

Durchfiihrungshinweise zum obigen Tarifvertrag werden zu gegebener Zeit vertffentlicht.

- MBL NRW. 2002 S. 514.
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_ Rheinischer
Gememdeunfallvelslchertm gsverband

8. Sitzung
der Vertreterversammlung
des Bheinischen Gemeindeunfall-
versicherungsverbandes — 9. Wahlperiode —

Bek. d. Rheinischen Gemeindeﬁnfall—
versicherungsverbandes v. 7. 5. 2002

Die 8. Sitzung der Vertreterversammlung des
Rheinischen Gemeindeunfallversicherungsverbandes -
9. Wahlperiode — findet am 13. 6. 2002 im Marmorsaal des

Géstehauses Petersberg in 53639 Komgswmtel/Borm
statt..

Beginn der Sitzung: 11.00 Uhr.
Diisseldort; den 7. Mai 2002

Die Vorsitzende
der Vertreterversammlung

Hﬁlsen
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