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Verdffentlichungen, die in die Sammlung des bereinigten Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (SMBL JRW)) autgenommen werden.

Dzium Titel
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Vertifentlickungen, die nicht in die Sammlung des bereinigten Ministerialblattes
fiir das Land Xordrhein-Westfalen (SMBL XRW.) aufgenommen werden.

Datum
Feuerwehr-Unfallkasse Nordrhéin-Westfalen

...ntf"c“"“-"‘”g ces Bundesverbances der Unfal’xassen (BUX) fir A

$18 SGB

werx der Steuerberater im

Seite

sich*spersonen nach



542 Hinisterialbiatt :_11‘ das Laxn
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1132
Fiihrung des Landessiegels
in abgewandelter Form
durch das Versorgungswerk der Steuerberater
im Land Nordrhein-Westfalen

Bek. d. Finanzministeriums v. 3. 3. 2001 -
Vers 35-00-4. (19) III B 4

Im Einvernehmen mit. dem Innenministerium kabe ich

gemdfB § 6 Abs. 2 in Verbindung mit § 5 Satz 2 der-

Verordnung iber die Fithrung des Laﬁdes‘.‘.-’appens vom
16. 5. 1956 (GV. NRW. S.1£0), zuletzt geindert durch
'\erorczrung vom 27. 11. 1986 (GV. ICRV& S. 743), - SGV.
NRW. 113 - dem Versorgungswerk der Steuerberater im
Land Nordrhein-Westfalen gesiattet, das kleine Landes-
siegel in abgewandelter Form zu verwenden.

- MBL NRW. 2001 S. 542,

2103 :
Frauenforderungskonzept

RdErl. d. Ministeriums ilir Frauen,
Jugend, Familie und Gesundheit v. 20. 3. 2001—
IIA4-651030 -

Der RdErl d. Ministeriums fiir die Gleichstellung von
Frau und ¥Mann v. 9. 11. 1993 (S3Bl. XRW. 2103) wird
aufgehoben.

— MBI NRW. 2001 S. 000.

2120
21210
2125
21260
2128 -
- Gesundheitswesen

RdErl. d. Ministeriums fiir Frauen,
Jugend, Familie und Gesundheit v. 20. 3. 2001 -
IB1-14004

Es werden aufgehoben:

1.

Die RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundhei: und
Soziales v. 28. 10. 1976; 28. 4. 1983; 24. 2., 10. 7. und 29. 10.
1984 und v. 15. 4. 1987 (SMBI1. XRW. 2120),

2.

der RAErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales v. 5. 7. 1984 (SMBL. NRW. 21210),

3.

der Gem. RdEr]l. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales u. d. Ministers fir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 12. 1. 1976 (SMBL. NRW. 2125) - im
Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Umwelt und
Naturschutz, Landwir{schait und Verbraucherschutz —,

- 4. R

die RdErl. d. Innenministers v. 7. 7. 1964 und 24. 6. 1970,
d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 24. 1.
und 26. 7. 1972; 30. 8. 1977, 4. 2. 1931 und 6. 11. 1986 (SMBI.
NRW. 21260) und

2.

der RdAErl. d. Ministers flir Arbeit, Gesundheit und
Soziales v. 17. 1. 1978 (SMB1. NRW. 2128).

— MBL NRW. 2001 S. 542.
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2128
Nichtraucherschutz in Dienstraumen

RdAEri. d. Ministeriums fiir Frauen,
Jugend, Familie und Gesundkeii v. 20. 3. 2001 -
- ITA3-03922 -

Absaiz 7 des RGErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit
und Soz1.¢.1e= v. 4. 12. 1985 (SMBL NXRW. 2128) erhilt

-folgende Fassung:

sInformationsmatericlien stenen bei der unteren Ge-
sundheitsbehorden sowie beim Landesinstitut fiir den

© Ofientlichen Gesuncheitsdiens: des Landes Nordrheir-

Wesifalen — LOGD -, WesterfeldstraBe 730, 33611 Biele-
feld zur Veriiigung.©

— MBL NRW. 2001 S. 542.

21630
Rlchthmen
uber die Gewihrung von Zuwendungen
zur Forderung von Einrichtungen
freier gemeinniitziger und kommunaler Triger
im-Bereich der Familienhilfe und Jugendhilfe

RdErl. d. Ministeriums fiir Frauen,
Jugend, Familie und Gesundheit —
IV B 3-6270.1 — v. 20. 3. 2001 -

\.IlI‘-StEZ'; flir Arbeif, Gesundneit und
1983 (SMBL T\'RV' 2|630) wird aufgsho--

Der RdErl d.
Soziales v. 28. 4.
ben.

— MBI XRW. 2001 S. 542.

21631
Richtlinien
itber die Gewihrung von Zuwendungen
an die iiberortlichen Organisationen
- der exzieherischen Jugendhilfe
(Landesorganisationen und Fachverbinde)

RdErl. ¢. Ministeriums i
Jugend, Familie und Gesuncheit
IVB 2 -6130.10

Frauen,
v. 20. 3. 2001 —

Ministeriums filr Arbeit, Gesuncheit unc
Soziales v. 5. 2. 1991 (SMBL NRW. 21631) wird auigeho-

ben.

— MBL NRW. 2001 S. 542.

236
Jeranschlagung
der Ausgaben fiir Bauunterhaltungsarbelten
~ Termin fiir die Vorlage der AABau 1 und 2 -

. RGErl. d. Ministeriums iir Frauen,
Jugend, Familie und Gesundneit v. 20. 3. 2001 -
TA6-1620 A

Der RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales v. 20. 11. 1980 (SMBI1. NRW. 236) wird aufgeho- -
ben.

— MBL NRW. 2001 S. 542.
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Richilinien
iiber die Gewihrung von Zuwendungen
fiir den Betrieb von Zentren und Freizeitriumen
fitr interkulturelleArbeit
und fitr MaBnahmen zur Stiitzung
der Integration fiir Migrantinnen und Migranten

RdAErl. des Minisieriums
fir Arbeit und Sozizles,
Qualifikation und Technologie
v. 7. 3. 2001 323 — 5340.1

Mein RdAETr]. v. 22. 3. 1995 ( VBL. NRW. 1996 S. 555) wird
wie foigt ghaqdpru.

1

_ Die Nummer 4.4.3 erhilt folgende Fa-ssung:

'

Z,v*'enduﬁgaf'alhi ge Ausgaben fiir Zentren und Freizejt-
rdume sind solche der Gruppen 511 und 5i7 bis 519 der
Zuordnungsrichilinien zum Gruppierungsplan, RdErl
d. Finanzministeriums v. 10. 1. 2000 — MB1L. XRW. 2600
S. 366 —, sowie Persoralausgeben einschlieBlich geseizli-
cher und tarifvertraglicher Arbeitgeberanteile zur So-
zialversicherung fiir Hausmeister und Reinigungskrifte.”

2
Die Xurmrmer 6 erhilt folgende Fassung:

»Die Gﬁhungcdauer dieser Richilinien wird bis zum
31. 12. 2005 verléngert. Dle Richtlinien treten mit Ablauf
dieses Datums auBer Kra:t

3

Die Anlagen werden wie -olgl. gedindert:
31

Anlage 1

3.11

In Nummer 4 wird die Bezeic’qnw’lg pMinisierium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-

- Westfalen“ durch ,,Ministerium fiir Arbeit und Soziales,

Qualifikation und Technologie des Lances Nordrhein-
Westialen” ersetzt.

3.12
In Abschnitt I erhilt die Nummer 2 olgende Fassung:

»Die Landesmittel flir Zentren und Freizeitriume diirien

nur verwendet werden fir noiwendige Ausgab
Gruppen 511 und 517 bis 519 der Zuo*dvmndsnc
zum Gruppierungsplan, RdEri. d. Finapzr-’un
v.-10. 1. 2000 — MBL NRW. 2000 S. 366 —, sow:e Personal-
ausgaben einschlieBlich gesetzlicher oder tarifvertragli-
cher Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung filr Haus-
meister und Reinigungskraite.”

3.2
Die Anlagen 3 und 4 werden durch Gie beiliegenden
Fassungen ersetzt. :

der
nien

G011



Anlage 3
Anlage zum Verwendungsnachweis

Regionalverband (Didzese)

e Bezeichnung;

Zusammenstellung
der zuwendungsidhigen Gesamiausgaben flir den Betrieb von : Zentren und Freizeiirdumen
fir interkulturelle Arbeiter fiir Aigrantinner und Migranten

r . COA |
Regierungsbezirk

Haushalisj

Lid. NT. Art Gruppen- nachrichtlich davon in Stadtteilen nachrichtlich
Nr.* zuwendungsiihige mit besonderem Anteil in v.H.
Ausgaben DM Erneuerungsbedari (von Sp. 4)

1 Geschiitsbedart, Bi-
cher, Zeitschrifien,
Post- urd Fernmelde-
gebiihren

o
bt
=

2 Gerite-, Ausstat (311)*
tungs-, Ausriistungs- 315
und sonstige Ge-
brauchsgegenstinde

3 Bewirtschaftung der - a17
Grundstiicke, Gebiude |
und Riume

4 Alieten und Pachten 518

(S]]

Unterhaltung der 519
Grundstiicke und
baulichen Anlagen

6 Ausgaben itir Haus- -
meister und Reini-
gungskrifie ein-
schlieBlich gesetzlicher
und tarifvertraglicher
Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung .

Ausgaben insgesamt - ) 100

* Gruppennummern der Zuerdnurgsrichtlicien zum Grupoierungpslan, RAEzL & Finanzministerivms v 10. 2. 2606 — 3B NRW. 2020 S. 386 (25 1. I. 2002)



Regionalverband (Ditzese)

der MaBnahmen zur Stiitzung der Integration von Migrantinnen und Migranien

im Regierungsbezirk

-

iir daz Land Nordriein-West

{gerave 3ezeich

Zusammenstellung

:en — Nr. 25 vor 23. April 2001

545

Anlage 4

Anlage zum Verwendungsnachweis

Haushaltsja

h

T 20.....

Anzahl der

Lid. IXr. Art )
: MaBnahmen

Anzahl der

Teilnehmer ~

nachrichilich
Gesamtausgaben
DM

davon

in Stadtteilen
mit besonderem |

Erneuerungs-

Nachrichtlich
Anteil in v.H.
(von Sp. 3)

bedarf

1 MaBnahmen -
zum Abbau mi-
gr‘ationsspe.z_ i~
_scher Defizite

2 MaBnahmen

flir besondere

Zielgrupoen

insgesamt

davon

— fiir Madchen
und Frauen

— fir dltere
Migrantinnen

3 Aafinahmen
der Erwachse-
nen- und Fa-
milienbildung

15

kreative Grup-
penarbeit

w

Spiel- und Be-
schéftigungs-
kreise

6 Hausaufgaben-
hitfe

7. Sonstige Mal-
nahmen

8 Information (&) =
von Migrantin-
nen und Mi-
granten sowie
Motivation zur
Teilnahme an
der MaBnah-
men

MaBnahmen
insgesamt

100

— MB]l. NRW. 2001 S. 543.
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Richtlinien
iiber die Gewihrung von Zuwenduncren
fiir MaBnahmen des Naturschutzes
und der Landschaftspflege’
(Forderrichtlinien Naturschutz — FéNa)

RdAErl. d. Ministeriums
fiir Umwelt und Naturschutz,
Landwirischaft und Verbraucherschutz v. 16. 3. 2001
111-6-618.01.02.00

1

Zuwendungszweck

Das Land gewdhrt aut der Grundlage des Gesetzes zur
Sicherung des Naturhaushalts und zur Entwicklung der
Landschaft (Landschaftsgesetz — L.G) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 21. Juli 2000 (GV.NRW. S. 568) zur
Verwirklichung der Ziele dieses Geseizes sowie zur
Durchfithrung internationaler, insbesondere gemein-
schaftsrechtlicher 6kologischer Regelungen und Vorga-
ben nach.Malgabe dieser Richtlinien und der Verwal-
tungsvorschriften (VV/VVG) zu § 44 Landeshaushalisord-
nung (LHO) Zuwendungen flir Mafinahmen, die die
Leistungsfahigkeit des Nat urhaushalts, die Nutzun 1gsid-
higkeii der Naturgiiter, die Pflanzen- und Tierwelt sowie
die Vielialt, Eigenart und Schonheit von Natur und
Landschaft als Lebensgrundlage des Menschen und als
Voraussetzung fiir seine Erhoiung in Natur und Land-
schaft nachhaltig sichern (.uaBr\ahmen ilir Naturschutz
und Landbchax spflege).

11

Ein »‘anpruch des Ant rags»ellers auf Gewahrung einer
Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die Be-
\"1111gangsbehorde aufgrund ihres pilichtgemifen Er-
messens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.

12

Vorrang beim Einsatz der verfiigbaren Haushaltsmittel
haben Zuwendungen zur Aufstellung und Uberarbeitung
von Landschaftsplédnen und zur Umsetzung von Ma8nah-
men rechtsverbindlicher Landschaftspléne.

2

Gegenstand der Forderung
21 '
Pliane und Gutachten

2.1.1

Entwiirfe fiir Landschafisplane (§ 16 Abs. 2 LG) und
Landschaftsplanédnderungen nach § 29 Abs. 1,2 und 5 LG.

2.1.2

Naturparkpléne und langiristige MaBnahmenplédne fiir
Naturparke (§ 44 Abs. 2 LG).

213

Gutachten und Pléne iiber die Schutzwiirdigkeit, Siche-
rung, Erhaltung, Wiederherstellung oder 6kologische und
gestahembche Entwicklung von “Flachen und Land-
schaftsbestandteilen. .

22

Entwicklungs-, Pilege- und ErschlieBungsmaBnahmen
Fiir die Durchfiihrung von Entwicklungs-, Pilege- und
ErschlieBungsmaBnahmen durch die Triger der Land-
schaftsplanung oder die zustiandigen Landschaftsbehor-
den sind — soweit moglich — vertragliche Regelungen
anzustreben. Anderen Gemeinden und Gemeindeverbén-
den wird eine entsprechende Handhabung empfohlen.

221

MaBnahmen, die der Verwirklichung rechtsverbindlicher
Landschaftspléne dienen, einschliefilich deren Durchfiih-
rung auf den Grundlagen der §§ 37 und 38 LG sowie in
begriindeten Fillen Management/Betreuung/Moderation
bei der (vertraglichen) Umsetzung von Entwicklungs-,
Pilege- und ErschlieBungsmafBnahmen einschlieBlich der
Erstellung der Ausfiihrungsunterlagen, Durchfithrung

. Ausfiihrung der
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des Vergabeveriahrens, Bauliberwachunrg und Abnahme.
2211

MaBnahmen, die in einem Landschaftsplan noch richt
festgesetzt sind, kénnen unter der Voraussetzung gefér-
Gert werden, dass diese MafBnahmen nachfolgend in
einem angemessenen Zeitraum durch Festsetzungen zu
sichern sing (s.a. Nummer 6.1.5).

2212

MaBnahmen eines oder mehrerer Landscnaftsoldne kon-
ner vom Triger der Landschaftsplanung in einem: Durch-
filhrungsplan (Projekt) fiir einen Ausfiihrungszeitraum
von bis zu 5 Jahren zusammengefasst werden:; der
Durchiihrungsplan ist dann Grundlage des Zuwen-
dungsbescheides. Die MaBnahmen eines oder mehrerer
Durr‘hfuhrungspléiﬁe konnen nach ihrer tatsichlichen
Durchfiihrbarkeit im Rahmen der jdhrlichen Ausgabeer-
méchtigung ausgetauscht werden. Die —Xnde*'ungen sind
im Zwischennachweis (s. Nummer 7.4.3) nachzuweisen.
222

MaBnahmen (von Zuwendungsempifingern nach Num-
mern 3.1 bis 3.3), die fiir einen mehrizhrigen Planungs-
zeitraum in einer mit der hoheren und — ausgenommen
bei Kreisen und kreisfreien Stidten - auch mit der
unteren Landschaftsbehdrde abgestimmten Planung fest- -
gelegt sind.

223

Einzelmafinahmen von Zuwendungsempiéngern nacb
\ummern 3.1 bis 3.4.

2.3

ErhaltungsmaBnahmen

Notwendige Unterhaltungs-, Instandsetzungs~ und Er-
neuverungsmafinahmen. auch bei bereits nach diesen
Richtlinien gefdrderten Mafnahmen.

2.4
Grunderwerb

Grunderwerb durch Zuwendungsempfénger nach Num-

mern 3.1 bis 3.3 zur:

24.1 .

Festsetzungen rechtsverbindlicher
Landschaftspléne nach den §§ 20, 22, 23 und 25 LG, der
nach § 26 LG iestgesetzten Lnu\"’C;{lquUS— und Pflege-
maﬁnahmen und zur'Sicherung von gem. § 42e Abs. 2 LG
einstweilig sichergestellten oder dem A.nderungsverbm
nach § 42e Abs. 3 LG unterliegenden geplanten Natur-
schutzgebieten, Naturdenkmalen und geschiitzten Land-
schaftsbestandteilen.

243

Sicherung von bestehenden oder geplanten Naturschutz-
gebieten, Naturdenkmalen und geschitzten Landschafts-
bestandteilen (§§ 42a Abs. 1 und 2, 42e Abs. 1 und 3 LG).

243

Entwicklung und Pfiege von Flichen, die fur den Biotop-
verbund von Bedeutung sind.

A A
244

'ErschheBung von Naturparken und fiir deren Ausstat-

tung mit den noiwendigen naturparlfsoemflscner\ Ein-
richtungen.

245

Durchfiihrung eines Grundstiickstausches fiir Zwecke
nach Nummern 2.4.1 bis 2.4.3, wenn ein direkter ireihan-
diger Erwerb dieser Flidchen nicht méglich ist.

‘246

Anstelle des Grunderwerbs nach Nummern 2.4.1 bis 2.4.3

kénnen kapitalisierte Entschadigungsleistungen fiir die

Einschriankungen der Nutzungsbefugnis des Eigentiimers
gefdrdert werden. Die H6he der Geldentschddigung dart

75 v.H. des Verkehrswertes der in Anspruch genommenern

Fliche nicht {iberschreiten.



5 LG

Betreuung von Naturschutzgebiet

Betreuung nach § 3£ Abs.

2.7
ArtenschutzmaBnahmer gem. § 60 LG

MaBnahmer zume Schutz und zur Pilege wildlebender

Tier- und Pflanzenarien.

2.8

Enteignung, Enischidigung, Ausgleich (soweit nicht das
Land NRW Entschidigungsverpfiichteter ist)
Finanzieille Leistungen insbesondere Ziir Zolgende

2.9
Forderausschluss
Nichi zuwendung

291

Personal- und Sachausgaver vor juristischen Personen
des &ifentlichen Rechts als Zuwendungsempfénger

2.92

Ausgleichs- und ErsatzmaBinahmen im Siane der &
bis 6 LG.

293

MaBnahmen fiir N¥aturschutz und Landschaiispflege, die
auf der Grundlage des Fordertaibestardes anderer For-
derrichtiinien oder -erlasse geférdert werden konrnen.

(vl
un
He

294.

mit Zustim-

Ministeriums fiir Umwelt und MNaturschutz,
schait und Verbraucherschutz

Ausgenommen hiervon sing i
mung des
Landwi

~ Ausgaben nach Numrer 2.9.1 bei zeitiich beiristeten
Sonderprojekten, arn derpn Durchiiihrung ein erhebli-
ches Landesirteresze besteht, urter der Voraussetzung,
dass hierfilr vom Zu“ endu*lg"emptar‘ger zusiizliches
Personal eingestelit werden muss

sowile

und cdie ar e 7
Naturschuiz una Landschafispfiege im Rahmen von
Einzelprojeizten.

3
Zuwendungzempfinger
31

Gemeinden, Gemeindev
perschafter: des tifentlichen Rechts
Bundes.

3.2

erbinde und andere Gebietskér-
mit Ausnahme des

Naturschutz, Heimat- und Ku!
§ 29 Bundesnaturschutzgesetz (BXztSchG) anerKannten
Katurschutzverbinde.

zag

OZient -ch rrcqtl chen DZV‘ "’I‘l‘\ atrec rlﬂ chen ‘ orau set-
zungen Iir eine :,nsfrm.we oder dauerhafte Sicherung

des Zuwendungszwecks gewihrieisiet sird.
s .

Art und Umfang, Héhe der Zuwendung
3.1

Zuwendungsart
Projekiforderung

9.2

Firanzierungsart

Anteilfiranzierung

Als kommunaler Eigenanteil im Rahmen der Foraerung
nach diesen Richtlinien kénnen Ersatzgelder nach §
Abs. 3 LG verwendet werden.

en mit einem variablem v.H.-Satz sind der

Bemessung insbesondere der dkologische Wert der Maf-
rahme und die Finanzkrait des Zuwendungsemvpiingers

unde zu legen.

1. Bei MaBnanrcen 2.1.bis 2.3 und 2.6 bis

r Aufstellung,
Anderung und Durchfiibrung
der Landsc a

80 v.H.,

b) in den iibrigen Féllen 50-70 v.H.

der zuwenaungsifihigen Ausgaben uwnd
¢} bei natiirlichen Personen
und juristiscnen Personen
des Privatrechis bel MafSnahmen ,
nach KNummer 2.2.3 i Einzelfall  bis zu 100 v.H.
eserien Sackausgaben (Kummer 2.3 VV zu

2. Bei Grunderwerb einschlieflich kapitalisierter Ent-
schidigungsleistungen (Nurtmer 2.4) und Pacht CNum-
mer 2.5)

a) zur Durci ng der Landschaftsp
— bei- (gFD an U’-‘P) Festseizungen
nach §§ 20, 22, 23 und 25 LG
— bei Entwickl 1
Pilegemalina
und

70 v.H.,

50 v.H.

b) in den Gbrigen Filien
cder zuwerdungsiinigen Ausgaben.

50 v.H.

3. Be! Enteigrungen, Enischidigungen
und Ausgleichen
der zuwendungsfihigen Ausgaben.

5.2.2

Bagateligrenze:

bei Zuwendungsempiingern
nach Nurmmer 3.1

80 v.H.

5.000.—- DM

(b 1. 1. 2002: 2.500.~ EUR)

und
Nummern 3.2 bis 3.4 1.000,- DM

(ab 1. 1. 2002: 500,- EUR).



548

men nach Nummern 2.2, 2.3 und 2.7
afnahme im :mmp dieser Richtlinien

-aengez"a s werder. Dies gilt auch far ”nmr]anr-ge

einbarungen bzw. MaBnahmen.

zusa
vertragiiche Ver

5.2.3

Den Kreisen und kreisireien Stidie
ir kleinere Alalnakmen jahrlich p

n konnen auf Ant trag
auscnalierte Landes-

a) zur Durchitthrung eigener MaBnakmen
nach

100.000,~ DI
(ab 1. 1. 2002: 50.000~ EUR)

. bewiliigt uné’ -

D) zur Bewiﬂidunﬁ an

kreisangehorige Stddte und Gemeinden (nur bei

tige juristische Personen des difentlichen und
en Rechts :
— natliriiche Personen -
bis zur Hohe von 50.000,— DM
: (ab 1. 1. 2092: 25.000~ ETR)
per Kassenanschlag (§ 3£ LHO) bereitgestellt
werden.
524

Den Naturparkirégern karn auf AntraU fiir notwendige

Unterhaltungs- und Pﬂeg@mafmahrr‘en ein angemessener
pauschaler Zaw ndungsbeirag bewilligi wercen.
3.3

Form der Zuwendung
Zuschuss/Zuweisung

6
Sonstige Zuwendungsbestimmungen
6.1

Der Zuwendungsermpfénger ist, soweit nicht bereits an-
derweitig geregelt, zu verpflichien zur:

6.1.1 )

Pflege von. -‘s:mﬂanzuncren fiir die Dauer von 10 Jahren.

6.1.2

Tnterhaltung der Biotope sowie dor Anl
richtungen fiir den Artenschutz.

6.1.3
TUnterhaltung der Naturparkeinrichtungen.
6.1.2

Pflege oder AMingelbeseitigung innerhalb eirer von cer
Bew 1lhcfmr‘cy behorde gPSF‘tZ ten Frist.

193
6.1.5

F‘e"t:etzun g der Mafnahmen nach Nurmmer 2.2.1.1 aufBer,
die Sicherung der MaBnahme ist bereits d‘CJ'C"l § 47 LG
gewdhrleistet.

6.2
Die Zweckbindung
6.2.1

betrigt flir die mit Zuwendungen beschafften Gegen-
stinde 10 Jahre und bei Investitionen 25 Jshre,

622

ist jedoch bei Grunderwerb nach Nummer 2.4 zeitlich
unbegrenzt uné -

6.2.3

solite bei kapit ahsler en Enfschidigungsleistungen nach
Numamer 2.4.6 mindestens 25 Jahre und bei Anpach rtung
von Grund tiicken in Form der Kapitalisierung nach
Nummer-2.5 mindesiens 20 Jahre betragen.

n und Ein-

~::re1<ﬂe1e*1 Stddter als

Wesifalen —~ Nr.-25

5 vor: 23. April 2001

6.3.1

kungen der

intragung in das Grundbs
Dienstbarkeit) oder das Baula
Ist cie Einschrdnxzurg der
tragungsfghig (z.B. bei irhal
schrinkurgen), ist zugun
Westialen ein. V Jorikautsrecs g
(8§ 1094. 1097 BGB) in das Grundbuch einzuiragen.

Eine Nutzungsirderung oder VerduBerung ist nur mit
Zusiimmurg der Be21---:.reolerung zula<516

632

Im Fell der Verduferung besteht ein Riickzahlungsan-
spruch in Héhe der Zuwendung und bei eirem Veraufie-
rungsgewinn ein Anspruch auf den dem Zuwendungssatz
entsprecherden Antiei: des Zugewinns.

6.3.3

In den Fillen der Nummer 2.4.5 ist bei einem erforderlich
werdenden Wertausgieich entsprechend Xummer 6.3.2 zu

verfahren. Kommt ein Grundstiickstausch in angemesse-
ner Frist nicht zu S‘ande ist die Zuw enduns zuriickzu-
forcern.

6.4

Bei kapitalisierten Entschidigungsleistungen sind die
Einschrirkungern der Nutzungsbefugnis des Eigentiin
durch Eintragung in das Gruandbuch oder das Baulasten-
verzeichnis zu sichern. Dies gilt nichi bei inhalisgleichen
gesetzlichen Beschrinkungen oder bei durch Fesisetzun-
gen bzw. Schutzausweisungen getroffenen inhaltsglei-
chen rechtlichen R’egelungen.

tz,mg.:beiucrm: mr‘r‘t ein-
sgleichen gesaz‘
n des Landes

7
Verfahren

71

Antragsverianren

711 -

Antrige sind bei den Bezirksregierungen. in den Fillen
der Nummer 5.2.3 Bucastabe b) bel den Kreisen bzw.
untere Landschaftsbehorden
(§ 8 LG) unter Vi er\"er\durw _des Grundmusters 1 zu
Nummer 3.1 VVG zu § 44 LHO zu stellen.

~1

7.1.2

i

Dera Anirag sind beizuZiligen:
1121

Bei Entwiirfen fiir Landschaftsplédne nach Nummer 2.1.1
eine Auilistung liber Art und Umfang cder Planungsarbei-
ten (Leistungsbeschreibung und eine Karte mit der
Abgrenzung des Plangebietes).

7122

Bei mehrjéhrigen Planungen der Durchfﬁhrungsplan
nach Nummer 2.2.1.2 oder die nach Nummer 2.2.:2 mit der-
unteren Landschaftsbehorde abgestimmte Planung.

7.2 N
Bewilligungsverianren

lligungsbel:drde sind die Bezirksregierungen und im
Nummer 3.2.3 Buchstabe b} die Kreise und
ien Stidte. Bei der Bewillisung und Weitergabe

ist das Grundmustier 2 zu '\u*nmer 41 VVG
zugrunde zu legen.

7.3 .
Anforderungs- und Auszahlungsveriahren

Fir das Anforderungs- und Amsz:a“lluﬂgs erfahren geluen
die ANBesi-P/ "L.\'—.BQSL—G'

i

74
Verwendungsnachweisveriahren



'endung :o‘.ﬂe fi den -,acl" weis und die Prifung der
Verwendung und die ggi. e he Aufhebung des
Zuwendt rdabe:c}'eidea und die R"\Ck%ldprunq d@r ge-
vihrten Zu“’endung gelten die ¥ G zu Lr-IO
soweit nicht in dieser: Férderrichtlinien Abw ﬂchur gen
zugelassen worden sind.

8
Inkrafitreten

3.1
Diese Richtlinien treten am 1. Aprii 2001 in Kraft

8.2

Forderantrige, die bei den Bewilligungsbehérden vor
dem Inkrafttreien dieser Richtlinien eingegangen sind
und iiber die noch nicht entschieden ist, sind nach diesen
Richtlinien zu behzandeln. :

9

Aufhebung

Mein RAErL v. 29. 6. 1988 (SMBL XRW.
Volizug der Fol¥a 88 ergangenen nicht verdientlichten
Emzelprla<se sowle Xummern 5 bis 8 meines RdErl. v. 9. 9.
werden auigehoben.

791) u*1d alle iz

' _ MBL XRW. 2001 S. 546.

IL

Feuerwehr-Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen

Priifungsordnung
des Bundesverbandes der Unfallkassen (BUK)
fiir Aufsichtspersonen nach § 18 SGB VII
stfalen

Bek. d. Feuerwehr-Unifallkass ordrhein-We
20

e I
v. 19. 2. 2001
Die Vertreterversamrmlung der Feuerwehr-Unfalllzasse
XRW hat in ihrer Sitzung am 15. Dezember 2000 in
Diisseldorf gem. § 18 Abs. 2 Saiz 2 SGB VII zowie §§ 33
und 34 SGB IV beschlossen:

‘Artikel I

Die von der Mitgliederversammlung des Bundesverban-
des der Urfailversicherungstriger der 6ifentlichen Hand
am 14./15 Mai 1997 in Saarbriicken beschlossene und als
Anlage angefiigte Priifungsordnung des Bundesverban-
des der Unfalllkassen (BUK) rfilr Aufsichispersonen nach
§ 18 SGB VIl ist die Priiungsordnung der Feuerwehr-Un-
fallkasse NRW ilir Aufsichtspersonen nach SGB VIL

Artikel I
Der Priifungsausschuss nach § 8 Priifungsordnung des
BUK ist fiir Bewerberinnen/Bewerber, die i Dienst der
Feuerwehr-Uniallkasze Nordrhein-Westfalen stehen. der

" Satz 1 SGB VIL

Artikel IIT
Anderungen der Priifun
reich der Feuerwehr-U
nur wirksam, wenn die
Anderung beschiieft.

G"o*druno V'e“d61 fiir den Be-
Yrasse Wordrhein-Westizlen
Vertreterversammlung diese

Artikel IV

Diese Pritfungsordnung tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.

Der Vorsitzende der Vertreterve rr.rnlumj

Priifungsordnung
des Bundesverbandes der Untallkazsen (BUK)
fiir Aufsichtzpersonen nach § 18 SGB VII

L
Zweck der Priifung,
Gegenstand der Priiffungsordnung
und Zulassungsvoraussetzungen zur Priifung

.81
Zweck der Priifung,
und Gegenstand der Priifungsordnung

(1) Die Pri;f.mg nach di er Prﬂi' nUSOT‘d“l\lDU dier-L dFr

keeit a htsper"on im Sinre v on 18 DGB K I erteilt
werden kann. Durch die Pritfung ist der Nachweis zu
Hihren, dab die Bewerberin/der Bewerber liber die noti-
gen Kenntnisse, Fédhigkeiten und Fertigheiten verfiigi,
um

- eine Beratungs- urd Cberwachungstitigkeit nach §§ 17
Abs. 1 Satz 1 und 19 SGB VII auszutiben,

— Anordnungen nack § 17 Abs. 1 Satz 2 SGBR VII
vorzubereiten oder nach § 19 Abs. 2 SGB VII selbst zu
trefien,

— bei den librigen Auigaber: des Unfaliv
gers mitzuwirken. -

herungstra-

(2) Diese Priifungsordnung regelt das Verfahren fiir die
Erteilung des Beifihigungsnachweises nach § 18 Abs. 2

. §2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung nach dieser Pritfungsordnung kann durch
BeschluB3 des Priifungsausschusses auf eigenen Antrag
zugelassen werden, wer

1.

'a“\ ewlcnm“rm"tracer der difentlichen
sordnun_c anwendet

bP1 elr- em U

uI‘d den Amrag oelurwor.eL,

und

2. die Vo orbildun g nach § 4 und die Berufserfahrung nach
§ 3D )WZ-
und -

3. den Nachweis entsprechend dieser Prifungsordnung

ihrt, daB sie/er an den vorgeschriebenen oder zu
wihlenden MaBrahmen wihrend der Vorbereitungs-
zeit teilgenommen hat.

(2) Von der: Zulassungsvoraussetzungen nach Absatz 1
2 und 3 wird abgesehen, wenn aui einen begriindeter:
Anirag der Bewerberin/des Bewerbers der Priifungsaus-
schuf} f ellt, daB die notwendige fachliche und per-
sénliche Elgnung in anderer Weise ausreichend nacqge—
wiesen wird; der Antrag bedarf der Befiirwortung ent-
sprechend Absaiz 1 Kr. 1.

(3) Der Antrag nach Absatz 1 kann frihestens . drei
Monate vor Ablauf der Vorbereitungszeit schriftlich
gestellt werden. Der Antrag sind die gegengezeichneten
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Au:zelc'm unger nach § 6 Abs. 2 und die sct
Nachweise liber cie Mitwirkung bei den
mzfnahmen gemif § 8 be;zur.wen. Dem Ar
neben einem Lebenslauf auch die Nachweise nacn Ab-
satz 1 Nr. 3 beizuiligen, soweit diese Unterlagen dem
AusschuBl noch nicht vorliegen.

(4) Uoer die Zulassung enischeidet der Pr1.1:u1'1¢c:{saue
schu8.

1L
Vorbereitungszeit

§3

Vorbereitungszeit _

(1) Vor Beginn der Vorbereitungszeit hat der Priifungs-

usschufl dariiber zu entscheiden, od d1e Zulac"ungsi?or—
aussetzungen zur Priifurg nach den §§ 4 und 5 gegeben
sind. Dies kann auch im schriftlichen Verfahren erfolgen.
Dem Priifungsausschuf sind neben cem: Lebenslauf auch
die erforderlichen Nachweise vorzuleger.

(2) Die Vorbereitungszeit beginnt ]e‘"eﬂs arm 1. Juli eines
jeden Ka1enaer1anre< )

(3) Die Vorbereitungszeit betréigt mindesiens zwei jahre.
Sie kenn auf begra rdeien Antrag, den der Unfallversi-
cherungsiréger beilirwortet, um hochstens 1 Janr gekiirzt
werden, wenn insgesamt fiinf Jahre Berufseriahrung (§ 5)
nachgewiesen werden. Der Antrqg ist vor Beginn der
Vorbereitungszeit zu stellen. Uber den Anirag entschei-
det der Priifungsausschu

. §4
Vorbildung als Zulassungsvoraussetzung
fiir die Vorbereitungszeit

(i) Als \aCfl weis der \'orblldurg wird der erolgremhe
Abschlull eines Studiums an einer Hochschule im Sinne
Ges Hochschulranmengesetzes in einem

1. technischen oder naturwissenscnartlichen (auBer me-
dizinischem) Fachgebiet

oder

2. in einem sonstiger Fachgebiet anerkannt, dessen Ge-
genstand fiir die Tatigkeit nach § 17 Abs. 1. Satz 1 SGB
VII iorderlich ist; dazu z&hlen insbesondere .

— Medizin
— Pédagogik, Sbort\wsspnscnaftep und
~ Psychologie.

(2) Cber die Anerkennung eines in Absaiz 1 nicht
genannten Studienabschlusses und/oder Fachgebiets ent-
scheidet der Priifungsausschufl nach Anhorung des BUK.

§5
Berufserfahrung als Zulassungsvoraussetzung
fiir die Vorbereitungszeit

(63] Dle Beruiserfahrung muf einen Zeitraum von insge-
samt drei Jahren u'nfaacen

(2) Sie wird durch Téitigkeitpn erworbeén, die Kenntnisse
und Féhigkeiten voraussetzer, wie sie gurch einen Stu-
dienabschluB nach § 4 nachgewiesen werden. Entsore-
chende Tétigkeiten bei einem Uniailversickerungstriger
vor Begirn der Vorbereitungszeit konnen berticksichtigt
werden.

§6
: AusbildungsmaBnahmen
withrvend der Vorbereitungszeit

(1) Wéahrend der Vorbereitungszeit muB die Bewerberin/
der Bewerber zn den Adaol’cungs- mafnanmen der
Dienststeile sowie der sonst in dem Musterausbildungs-
vian (Anlage zur Priifungsordnung) vorgeseheren MalB3-
nahmen teilnehmen.

(2) Der Nacnweis dér Teilnahme erfolgt durch schriZtliche
Auizeichnungen der Bewerberin/des Bewerbers und Teil-
nahmebescheinigungen der Veranstalter von Ausbil-
dungsmaﬁnanmeﬂ..

1 23. -‘mnl

Weastizlen - Nr. 25 v

§7

Aushildungsbetreuung i A

(1) Mit Begirn der Vorbereitungszeit hat der U

cherungsiréger eine eriabrene 4 ufsichtspersor: a

biidungsbetreuerin/# -Xu:o:lcu‘lgabeureuer fiir die Bewer—
berin/den Bewerber zu bestellen.

(2) Die Ausbildungsbetreuerin/der Ausbildungsbeireuer
khat die AusbildungsmaBnahmen zu gewihrleisten und
die schriftlichen Aufzeichnungen (§ 6 Abs. 2) der Bewer-
berin/des Bewerbers abzuzeichnen.

110
Priifung
§8
Bildung, Zusammensetzung,

Geschiftsordnung
und Sitz des Priifungsausschusses

(1) Die Entscheidungen nach dieser Priifungsordnung
trifit ein Prifungsausschu8, der aus der Vorsitzenden/
dem Vorsitzenden (§ 9) und zwe! weiteren Miigliedern
bestent. Ein Mitglied des Priifungsausschusses mufl Gber
die Befdhigung zum Richterami oder zum héheren Ver-
waliungsdienst, ein weiteres Mitglied muf} neben einem.
Studienabschlufl entsprechend § 4 Abs. 1 Nr. 1 Gber
mindestens fﬁnfi;hrige Erfzhrungen als Aufsichtsperson
oder aufgrund gleichw ertlger Tatigkeii verfiigen. Wird in
einem Fachgebiet nach § 4 Abs. 1 Nr. 2 gepriift, mull ein
Miigiied iiber den en’tsprechenden: Studienabschlull ver-
iligen. Filir jeden Entscheidungsvorgang bestimmi die
Vorsitzende/der Vorsiizende nach Mallgabe der Prii-
fungsordrung und der Geschéftsordnung unter den vom
Vorstand des BUK {fir die Fachgebiete nach Absaiz 2
bestellien Priiferinnen/Prifern die beiden weiteren Mit-
glieder und jeweils deren Verireterin/Vertreter.

(2) Der Vor;.tand des BUK bestellt flir jedes der Fachge-
biete nach § 4 Abs. 1 unter Beachtung des Absziz 1
wenigstens \."91 Priiferinnen/Priifer. Dabei hat er auch
wenigsiens zwei Priiferinnen/Priifer zu bestellen, die
Gber die Befshigung zum Richteramt bzw. zum héheren
Verwaitungsdienst verfiigen.

(3) Die Amiszeit der vom Vorstand des BUK bestellien
Priiferinnen/Priifer beirdgt drei Jahre. Die Priiferinnen/
Prifer bleiben ungeachtet Satz 1 bis zur Besteliung von
XNachfolgerinnen/Nachfolgern im Amt.

(&) Die vom Vorstand dés BUK nach Absatz 2 bestellten

Priiferinnen/Priifer beschlieBen die Geschéftsordnung
des Priifungsausschusses.

(5) Der Sitz des Priiiungsausschusses ist der Sitz des
BE

8§9
Vorsitzende/Vorsitzender
des Priifungsausschusses

(1) Die vom Vorstand des BUK bestellten Priiferinnen/
Priifer wihlen aus inrer Mitte die Vorsitzende/der Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses und eine Steilvertre-
terin/einen Stellvertreter. Die Stellvertreterin/der Stell-.
verireter i{ibi im Vertretungsiall cdie Befugnisse der
Vorsiizenden/des Vorsitzender aus. § 8 Abs. 3 gilt ent-
sprechend.

(2) Die Vorsitzende/cer Vorsitzende flihrt die laufenden
Geschifte des Priifungssusschusses mittels der Ge-
schiftssielle des Priifungsausschusses, die beim BUK
eingerichtet urd nach Weisung der Vorsiizenden/des
Vorsitzenden tétig wird. Die Vorsitzende/der Vorsitzende
hat insbesondere folgende Aufgaben:

— Bestellurg der beiden Bexsnze“lnner!/Bevsnzer sowie
ihrer Verireterinnen/Vertreter fiir den jeweiligen Ent-
scheicdungsvorgang (§ 8 Abs. 1),

- Festsetzung von Zeitpunkt und Ort der Suzungen des
Priifungsausschusses,

- Ladung zur Priifung,



isteria:d

rfahrens des Pru-uvlcfmu“
Beratung und B¢=.~,cr11u13: ss

— Leitung des’
Ver ndlunge
Prifungs

- ‘ ertretung des Prifungsausschusses
ellerirnen/Antr ler und Prufhr‘g e
2/ teilnehmern, Auisichtsbekorder, dem:
BUK unad Dritten,

- .-'—\“cfe“‘lgang der Bestitigung. da8 die Befdhigung nack
§ 18 SGB VII festge tellt ist (I’J.“Luur\ge,zpu«j is) sowie

]

d scheide ubef das Nicktbesieken der Priifung.

§10 .
BeschluBifassung
und sonstiges Yertahren -
des Priifungsausschusses

(1) Der Frifungsausschull trifft seine Enischeidungen
durch BeschluB. Die Beratung und Beschiuifassu
Prifungsausschusses ist nicht6ffentlich urd yvertraulich.
Bei Anirdgen nach Absatz 3 und Entscheidungen {iber die
Priit 1231e13tung nach § 13 kann de Prufung>aa schuf
im Wege der schri llchen Beschiu Bfaseung entscheiden.
Die Mitglieder des Priif ngs chusses sind bei ihr
Tatigkeit irn Rahmen dieser Priffungsordnung weisungs-
irei. -

2) Der Pruiungsausschul faBt seine Beschliisse
hen vom Fal d Absatz 3 — mit einfacher

— abgese-
\lehrheit.

(3) Bei Antriigen nach §§ 2 Abs. 2, 3 Abs. 3, 4 Abs. 2, 21
Abs. 1, Sgtze 1 und 3if und 21 Abs. 2 rouBl der Priifungs-
ausschuB einstimmig entscheiden.

(4) Irn iibrigen hat der Prufu*ldsauscchuﬁ die Verfanrens-
vorschriften des qozw*gesptz:j uchs zu beachten.

(3) Hilft bei einem Widerspruch der Priifungsausscnull
diesem nicht ab, entscheidet der Vorstand des BUK.

g1l
Aufzichtsbehorden -

lichen Prifung beobachtend teilzurenmen. Sie ist lber
Pritfungstermine der  Priifungsteilnehmerinnen/Prii~
Ludg:,t ilnekmer unter Befchtung der Ladung: t (§ 14)
auf Verlangen zu unterrichten. Die Teilnahme an der
Beratung des Priifungsausschusses liber das Prifungs-
ergebnis ist auss schloscen.

€5

12
) Gliederung un?i Ort der Priifung
(1) Es sind vier Prifungsleistungen zu erbringen:
1. Schriftliche Hausarbeit — Priifungsarbeit (§ 13).
2. Betriebsbesichtigung (§ 15).
3. Freier Vortrag (§ 16).

Priifungsgespréck (§ 17).

=

(2) Die Prifungsleistungen nach Absatz 1 ¥rn. 2 bis 4
dirfen nur erbracht werden, wenn zuvor die Priifungsar-
be
bewertet worden ist. Die Priifungsleistungen rach Ab-
satz 1 Nrn. 2 bis 4 sind an einem Tag zu ervringen. Bis zu
i Bewerberinnen/Bewerber kénnen die Priifungslei-
stungen in einemn Pruiungstermin erbringen.

(3) Die Priifungsleistungen nach Absatz 1 Nrn. 2 bis 4
werden an dem Ort erbracht, den die Vorsitzende/der
Vorsitzende festlegt. Dabei kommt insbesondere der
Dienstort der Bewerberin/des Bewerbers in Beiracht. Bei
einer Ortsauswahl nach Satz 2 unterstiitzt der Dienstherr
der Bewerberin/des Bewerbers den Prufungsausschuf
durch

- _Befeits‘teliung der fiir die Titigkeit des Priifungsaus-
schusses erforderlichen Riumlichlkeiten

und

— Vermittflung von Unternehmen oder-Betrieben nach
Wahl der Vorsitzenden/des Vorsitzenden fiir die Be-
triebsbesichtigung (§ 15).

drhein-Wesifalen — I7r. 25 vom 23. Ap=il 2001

) abgeschloss

t wenigstens ais den Anforderungen enisprechend -

-Priifungsges
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§13
Priifungsarbeit

gsarbeit soil den Bereich Privention (§ 1
n. Dabei kdner auch Themen aus
tlichen Arbeiissckhutzes oder der
nbezogen werden, soweit sie Tiir
fgers von Be-

1g sind dem
s riftlich begriindete Themen-
lage vorzulscen Der Priifungsausschuf ertschei-
det mit der Zula sung zur Prumng {iber das Thema der

Il,g':aI'DP

D.

ng zur Prifun

(3) Die maschi; hriftlich nleaercplpg e Prutur-%ap
beit isi irnerhalb einer Frist von - sechs Wochen r:ach
Bekannigabe der Enischeidung nach Absatz 2 in dreifa-
cher Ausiertigung dem Priifungsausschufl vorzulegen.
Die Priifungsarbeit soll-im Textteil 50 Seiten des Formats
DI A 4, andc;m iozeilig beschrieben, nicht Uberschrei-
ten.

(4) Die Frist nach Absatz 3 Satz 1 kann vom Priifurgsaus-
schuB um hochstens drei Wochen verlingert werden,
nn zwingende Griinde, insbesondere Krankheit, fiir die
chteinhalt tung r‘achge‘nr- en sind.

Giungsarbeit
werden, besteht
eines neuen Tnemas. Absatz 1£f gi

1t mit der MaBgabe. dall
frithere Themenvorschlige nicht wiederholi werden diir-
fen. .

(6) Der Priifungsarbeit ist die handschkriftliche und
unterschriebene Erklirung der Bewerberin des Bewer-
bers beizuifi ie/er die Arbeit selbsténdig, ohne
fremde Hilfe urd nur mit den angegebenen Hilismitteln
angefertigt hat.Priifungsarbeiten, die mit fremder Hilfe
angefertigt worden sind, geiten als nicht erbracht.

§14
Priifungsleistungen
nach § 12 Abs. 1 Xrn. 2 bis 4

(€))] Die Ladung zu den iibrigen Priifungsleistungen (§ 12
Abs. 1 Nrn. 2 bis 4) mu3 so eriolgen, daB sie drei Wochen
vor dem festgesetzten Termin bei der Bewerberir/dermn
Bewerber eingegangen ist.

(2) Konnen die iibrigen Priifungsleistungen wegen
Krankheit nicht abgeschlossen werden, besieht Anspruch
auf Wiederholung. . .

§15
Betriebgbesichtioung

(1) Der Bewer
geben, in Anv

t Gelegenneit zu
husses eir: Un-
ternehren bzw. einen Bﬁtxipb zu besichtigen und dabei
die Fihigreit zu einer Tatigkeit nach § 17 Abs. 1 Satz 1
SGB VII darzusteilen. Im Ergebm\ st eine begriindete
Aussage zu treffen, welche Priventivinadnahmen den
festgestellien Umsténden nach in Betracht kommen. Die
Betriebsbesichtigung soli einschliefilich der vor- uad
nachbereitenden Gespriche eineinhalb Stunden nicht
Uberschreiten.

(2) Die Bewerberin/der Bewerber fertigt zu Hinden des
Priifungsausschusses eine Niederschrift in Stichworten
iiber die wesentlichen Ergebnisse, Vorschiige und
Griinde fiir Vorschlage. Hierzu rar}‘alt sie/er-eineinkalb
Stunden Zeit.

(3) Die Bewerberin/der Bewerber erhili zu Beginn des
priches eine viertel Sturde Gelegenheit, die
el der Betriebsbesichiigung gewonnenen Ergebnisse und
die fiir zweckmifBig gehaltenen Mafinahmen zu erliutern.

& 16
Freier Vortrag

(1) Im AnschluB3 an das Verfahren nach § 15 erhilt die
Bewerberin/der Bewerber Gelegenheii. sich zu einem
Thema der gesetzlicken Unfallversicherung (§ 1 SGB VII)
bzw. damit zusammenhingenden Bereichen (Abs. "7) in
Form eines freien Vortrags zu duflern. Der Vi ortrag dari
héchstens zehn Minuten dauern.
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Der Vortrag ist ohne Hilismittel zu
einer Seite des Formats DI A
Hilfsmittel.

(2) Der Dienstherr siellt der Bewerberin/Gem Bewerber
drei Arbeitstage vor dem Termin der Priifungsleistungen
nach § 12 Abs. 1 Nrn. 2 bis 4 eine Akte zur Verfiigung. aus
der die geirofiene Verwalfungsenischeidung und etwa
darauf fuBende gerichiliche Vorginge entfernt sind. Die
Verwaltungsentscheidung einschliefilich einem etwaigen
erstinstanzlichen Urteil wird dem Priifungsausschuf vom
Dienstherrn eine Woche vor dem Termin nach Satz 1
zugesandt. Die Akte kann betrefien:

- eine Anordnung nach §§ 17 Abs. 1 Saiz 2 oder 19 Abs. 2
SGB VII ’

— einen Entschidigungsiall (ohne Streitigkeiten zum
Grad der Minderung der Erwerbsfdhigkeit oder zur
Hohe des Jahresarbeitsverdiensies)

— ein Verfahren nach dem Orénungswidrigkeitengesetz
oder .

— eine RegrefBsireitigkeit.
) §17 .
Priifungsgesprich

(1) Gegenstand des Priifungsgespriches sinc die Inhalte
des Musterausbildungsplanes, insbesondere:

1. Geschichte, Aufgabe und Aufbau des Systems der
Sozialen Sicherheit und dessen Einzichiungen,

2. Grundzuge des Verfassungs- und Verwaltungsrechts
auch des Polizei- und Ordrungsrechis,
3. das Recht der gesetzlichen Urfailversicherung,

Ha

. technische, medizinische, orgarisatorische Grundla-
gen der Pravention, inshesondere in den Einrichtungen
der Mitglieder des BUK.

(2) Bei Bewerberinnen/Bewerbern, die mii einer Vorbil-
dung nach § £ Abs. 1 Nr. 2 zugelassen worden sind, ist der
entsprechende Fachbereich Gegenstand der miindlichen
Priifung. Die Fachbereiche nach Sztz 1 diirfen zeitlich
und qualitativ nur ein Driitel der Priifung bzw. des
Priifungsergebnisses bestimmen.

sses teilen sich die
ger ais eine halbe

(3) Die Mitglieder des Priifurgsausschz
Priifungsgebiete. Kein Miiglied soll 1&
Stunde priifen.

(4) Leisten zwei Bewerberinnen/Bewerber die Priifungs-

leistungen nach § 12 Abs. 1 Xrn. 2 bis 4 in einem
" gemeinsamen Termin ab, erhéht sich die Priifungsdauer

nach Absatz 3 je Priifgebiet um maximal 10 Minuten.

§18
Feststellung des Priifungsergebnisses
nach der miindlichen Priifung

(1) Am Ende des Prifungsgespréches steilt der Ausschufl
nach geheimer Beratung und BeschluBiassung das Ergeb-
nis fest. -

¢

1>

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn die Mehrheit des

Prufungsausschusses feststellt, daB die gezeigten Kennt-

nisse und Fertigxeiten in a:len Prifungsteilen den Anfor-

derunger: gertiger.. Wenn dies nichi der Fall ist, ist die

~ Prifung richt bestanden. Bei Nichitbestehen sind die
Grinde in die Niederschrift aufZzunehmen.

(3) Halt der PriifungsausschulB einzeine Priifungsleistun-
gen und/oder die Gesamitleistung ilir liber dem Durch-

~cl'n1,t oder erheblich tiber dem Durchschnitt t, stellt er

dies in der Niederschrift 3

(4) Das-Ergebnis der Priifung ist der Bewerberin/dem
Befvnrber im ArschluB an dle mundl‘c*le Prifung mitzu-
teilen.

§19
Wiederholung der Priifung
oder von Priifungsteilen

(1) Stellt der PrifurgsausschuB {est, dal die Priifungsar-
beit den Anforderungen nicht geniigt, ist Ger Bewerberin/

- Priifungsarbeit zu 1

.Gewerbeaufsicht erfolgreich abgelegt hat

Gem Bewerber eirmal elegplmeu Zu 5eben. eire V.'e-ts"

Prifungsarbeit giit §

Der Priifungsausschu3 kann vor der Neufestsetzung des
Arbeitsthernas eire erneute Vorbereitungszeit von bis zu

r:aten unc zusntzh‘o}\e %Jsbildungamaﬁn hmen

rbeu richt dprv Anforderurg--- genugL ist das
Priiiungsverfahren beendet.

(2) Ist die Priifung nach Ableistung der Prufung;lelsmn—
gen nach § 12 Abs. 1 Nrn. 2 bis 4 niént bestanden, kann sie
auf einen vorm Dienstherrn beflirworteten Antrag hin
einmazl wiederholt werden. Der Anirag ist binnen zweier
Wocken nach schriftlicher Bekann‘gcbe des Prifungs-
ergebnisses zu stellen (Bescheid nach § 20 Abs. 2).

3) Der Prisfungsausschufl kann bei Nichtbestehen eine
erneute Vorbereitungszeit von bis zu sechs Monaten und
zuasatzliche AusbildungsmaBnahmen zur Auflage ma- -
chen. Der Beschiufl des Priifungsausschusses iiber die
Zulassung zur Wiederholungspriiiung erfolgt, sobaid alle
die eine erneute Vorbereitungszeit von bis zu sech
Monaten beLrPf-enden Nachweise entsprechend § 6 Abs. 2
vorgelegt sind.

(4) Der Priifungsausschufl kann die Wiederholungsprii-

fung auf den nicht bestandenen Priifungsteil beschrin-
ken, wenn die librigen Priifungsleistungen, insbesondere
die Prifungsarbeit als iberdurchschnittlich bewertet
werden. Auf die Wiederholung der Priifungsarbeit ist in
jedem Fall zu verzichten, wenn diese als erheblich liber
dem Durchschnitt bewertet worden ist.

§20
Priifungsbestitigung

(1) Stellt der Prifungsausschufl fest, daB in allen Prii-
fungsteilen eine den Anforderungen entsprechende Lei-
stung erbracht worden ist, erteilt die Vorsitzende/der
Vorsitzende einen Befdhigungsnachweis nach § 18 Abs. 2
Satz 1 SGB VIL Dieser wird der Bewerberin/dem Bewer-
ber ausgehindigt oder zugesandt. Damit ist die Priifung
beendet.

(2) Stellt der Priifungsausschufl fest, daB die Priiiung

" nicht bestanden ist, erteilt die Vorsitzende/der Vorsit-

zende hieriiber einen schriftlichen Bescheid.

(3) Der Dienstherr der Bewerberin/des Bewerbers erhili
eine Abschrift des Befdhigungsnachweises bzw. des Be-
scheides. .

§21

Befahigungsnachweis
in anderen Fillen

(1) Aui Antrag kann der Prifungsausschull die Befghi-
gung nach § 18 Abs. 2 SGB VII auch ohre Prifungsver-
fahren feststellen; der Antrag mufl von dem Unfallversi-
che‘rungatragpr. bei dem die Bewerberin/der Bewerber
tatig ist, befliirwortet sein. Dem Anirag ist zu entsprechen,
wenn die Bewerberin/der Bewerber die Abschlufpriifung
im hoheren und/oder gehobenen technischen Dienst der
. Nach Anho-
rung des BUK kann der Priifungsausschufl auch andere
Prifungsnachweise und/oder eine nachgewiesene minde-
stens flnfjghrige beratende Tatigkeit im Dierste eires
Unfallversicherungstréigers vor Inkrsfitreten des SGB
VII als ausreichend anerkennen; dies gilt insbesondere
bei Antragstellerinnen/Antragsteller mit einem Studien-
abschluBl der Fachrichtungen nach § 4 Abs, 1 Nr. 2.

(2) Der Priifungsausschufl kann im librigen auf Antrag die
Pritfung auf einen Teil-der Priifungsleistungen beschrén-
ken, wenn die Antragstellerin/der Antragsieiler den
Nacaweis fihrt, daf sie/er gleichwertige facaliche und
berufliche Leistungen bereits zuvor erbracht hat; der
Antrag muB von cem Unfallversicherungstréiger, bei dem
die Bewerberin/der Bewerber tétig ist, beilirwortet sein.
In diesen Fillen ist die Prﬁfungsleis-:ung nach § 12 Abs. 1
NT. 4 stets zu erbringen.



in/zumn Arbeitsmediziner und/ocer e
:ende 15.,15}— it sind allein kein Grund, F
urgen entz allen zu lassen.

o o
§ 22

Xiederschrift

riederschrift ge ertig
dern des Priifungs
i bgelennt

Iv.
Allgemeine Bedingungen

§23
Ubergangsregelungen

(1) Zeugnisse gemiB § 16 Abs. 1 Saiz 1 der Prifs
nurg flir Ted‘"lbr'ne Aufsichisbearate bei den
e ndes Bundesverbandes der Unfaii g
cder Oifentiichen Hand e. V. (BAGUV) vom 30. Oktober
1975 in der Fassung des Vor sbeschlusses
10. Oxtober 1995 (PO 1973), die vor cem 1. Oxiober 1997
ausgestellt worden sind, geiten als Befihigungsrachweis
raca § 20 Abs. 1 Satz 1 dieser Priifungsordrung.

{2) Bewerberinnen und Bewerber, die vor Inkrafttreten

des £ 18 SGB VII mit der ¥ orbereit ingszeit nach § £ PO

1975 begonnen haben und nack dem 30. Sepue'naer 1097
N zZur 1-“rrem aurg d@; Befdmdurgj—

W,‘

Inkratttreten und Sonstiges
. Okticbe
k

T 1997 i
r der Prii-
is vor dem Inkrafitreten der
werden, seine Titigkeit aui-
tuieren (§

(1) Diese Priifungs “dr*unc
Krafi. Zur Vorbereitung
:;nG':aJs:crmB (£ 8 berel

'1ehrr.e.1 und sich zonsti
(2) Fir die Téatigkeiten des Prifungsausschusses sind j
Bewerberin/Bewerber Prumrgmebu’l‘”eﬁ zu zzhlen D
Hohe wird durch den BUK festgesetzt:

1 ‘_a

(1]

[

r die Zulassung zur Vorb -—*‘eltur:g:,ze-t und Pru*ung

ge Tatigkeiten des Prutu*l,rhauc"c}‘usse\ (z.B.
Ausstellung e
fung).
(3) Mt dgr Priifungsgenii das Mitglied des BUE

L

Mitarbeiterin/sein arbeiter bezahli, sind die
ungen des P‘"uluﬁgﬁauzscnuss s abgegoiten.

Die vorstehende Priifungsordnung flr autzlcht:persop en
nach § 18 SGB VII wurd gt vom Landesversi-
cherungzamt Nordrhein-Westfalen am 19. Januar 2001 —
1.2 - 2402.1.115 -

Diisseldorz, den 19. Februar 2001

Feuerwebr-Unfzlikasse Nordrhein-1

Der Geschiftsiihrer
Plones

Anlage

MUSTERAUSBILDUN GSPLAN

1. GRUXDAUSBILDUNG

insgesamt
ca. 23 Wochen

1.1 Ausbildung beim Unfallversicherungstriger

7 Wochen

i1l Auigaben der Triger der gesetzlich
und Geschéftsablauf beim Uni

en Unizllve

e 1(’h “ung\trn GP"‘

1.1.2 Auigaben der Aufsicktspersonen urd Einarbeitung in die
~T#tigkeit als Aufsichisperson
1.1.3 Auigader und Organisation der Unternehmen der BUK-Mitglieder

rsickerung - ~

1.2 BUK-Seminare

10 Wochen

Stel
TUnfallversicherungs

1.2.1 Arbeits- uad Gesundheitsschuiz Im Ubnrollcz
i 1.2.2 als Aufgabe des Unternehmers
123 Arbeiis- und Gesurdheitsschutz zls Auigabe des Versicherten
1.24 Arbeits- urd Gesuncheitsschutz als Aufgabe
1.2.5 Arbelts- und Gesundneitsschutz als 6ffentliche Aufgabe
126 ersicherungstriger nach dem SGB V.
12.7 Europiische Gemeirschaft, Geseize und Verordrungen
im Bereich des Arbeitsschutzes
1.2.8 Gesetze, Verordnungen und ailgemein anerkanrie Regeln im
1.2.9 Die BUK-Miiglicder im Systern der Unfallversicherungstriger
1.2.10 Fachthemen der Grundausoildung
1.2.11 ung der Aufsichispersor: innerhalb und zuBerhalb des

des Betriebs-/Personalraies

Arbeitsschuiz




354 r. 25 vom 23. Ap=il 2601
1.3 Lehrginge - ' ca. 6 Wochen
1.3.1 Lehrginge (z. B. Fernkurs) im Rahmen der Ausbiidung
zur Facakraft fiir Arbeitssicherheit
2 F: NE AL NG insgesamt
2. FACHBEZOGEXNE AUSBILDUNG ca. 23 Wochen
2.1 Ausbildung bei auflenstehenden Institutionen. z. B. ca. 6 Wochen
— Abordnungen zu Berufsgenossenschaiten
~ Abordanungen zum TGV ’
- Abordnungen zur Gewerbeaufsicht
2.2 Seminare , 10 Wochen
Vermittlung von Fachwissen auf den Gebieten
- Technik . .
~ Arbeitsmedizin
- Wirtschafi/Organisation
— Verhaltensprivention
- }ioderatiqn, Prisentation
. 2.3 Abordnungen : : 4 Wochen
2.3.1 Abordnungen zu BUK-Miigliedern ) V
232 Abordnungen zu Mitgliedern des Unfallversicherungstrigers
2.4 Fachbezogene Lehrgiinge . ~ | -3 Wochen )
PR . TG aincchBaRT . . insgesamt
3: PRAXISAUSBILDUXNG - einschlieBlich Priifungsarbeit ca. 46 Wochen
3.1 Praventionsmafinahmen ) ca. 30 Wochen
3.1.1 Mitvsirkung bei der Vorbereitung und Durchfiikrung von PréventionsmaBnahmen
(z. B. Beiriebsbesichtigungen, Messungen, Arbeiisplaizanaiysen. Rechiswesen,
Aus- und Fortbilkdung)
3.2 Verwaltungstitigkeiten , ) . ca. 10 Wochen
3.21 Kennn*ﬂernen urd Vertiefen von Verwaltungsvorgingen (z. B. PC-Unterstittzung,
tische Auswertungen, Standardisierung von —Xr:)el.svo*gavgen) :
3.3 Priifungsarbeit : 6 Wochen
1. GRLAUB . ’ - 12 Wochen
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Einzelpreis dieser Nummer 5.30 DM
zuziig:. Poftc- urd Versarnck

Ardragan u
;lbonnementsbestellungen: Grafenderg

er J..gen aus dem

In den Bezugs- und Emzelprelsen ist keine Lm<atzsteuer i S.d.
Emzelbe':tellunOen G

§14 LQIG enthalten.

endurgen G
RF"r'm

|]1r'n‘1 \'l“"m::" t
ne Lieferung erZcl,

ng ergeht richt.

Eerstellung und Vertrie 37 Diisseldorf




	Nordrhein-Westfalen Ministerialblatt 2001 Heftnummer 25 (Seite 541)

