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L
203034
: Berichtigung :
zum RdErl. d. Ministeriums fiir Frauen,
 Jugend, Familie und Gesundheit v. 4. 9. 2001
(MBI. NRW. S. 1122)

) Richtlinien
fiir die dienstliche Beurteilung der Beschiiftigten
des Ministeriums fiir Frauen, Jugend,
’ Familie und Gesundheit
~ und im Geschiftshereich des Ministeriums
fitr Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit

In der Anlage B wird die Kopfzeile wie —folgt berichtigt:

Laufbahn/ Erstbeurteiler/in | Endbeurteiler/in
Funktion )

— MBIL. NRW. 2002 S. 78.

238 ‘ :
Verwaltungsvorschriften -
zum Abbau der Fehlsubventionierung
~ im Wohnungswesen
(VV-AFWoG)

RdErl. des Ministeriums .
fur Stadtebau und Wohnen, Kultur und Sport
‘v. 19.12. 2001 - IV B 3. 6320-2783/01 —

Der RdErl."des Ministeriums fiir Bauen und Wohnen vom
2. 4. 1993 (SMBL. NRW. 238) wird wie folgt geéindert:

1. Die Priambel wird wie folgt gedndert:
" a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

"-aa) Die Worter ,(AFWoG NRW) vom 31. Oktober
1989 (GV. NRW. S. 530), zuletzt geéindert durch
Gesetz vom 14. Dezember 1999 (GV. NRW.
S. 657)“ werden durch die Worter ,,(AFWoG

. NRW) in der Fassung der Bekanntmachung

vom 30. Mérz 2000 (GV. NRW. S. 356/SGV.

NRW. 237), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
~ 18. Dezember 2001 (GV. NRW. S. 857)“ ersetzt.

bb) Die Worter ,,vom 19. August 1994 (BGBI. I
S. 2180), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
22. Dezember 1999 (BGBIL. I S. 2534, 2535)“
werden durch die Worter ,,vom 13. September
2001 (BGBL. I S. 2414)“ ersetzt. -

'b) In Absatz 2 der Prdambel werden die Worter »8 16

Abs. 1 AFWoG*“ durch die Wérter ,,§ 14 Abs. 1

AFWoG*“ ersetzt.

2. In Nummer 1.2 wird das Wort ,,V\Tohnungsinhaberin“
durch das Wort ,,Wohnungsnutzerin® ersetzt.

3. In Nummer 2.1 Absatz 1 werden in Satz 3 die Worter
. »§ 25 Abs. 2 des Zweiten Wohnungsbaugesetzes
(II. WoBauG)“ durch die Worter ,,§ 9 des Wohnungs-

. bauférderungsgesetzes (WoFG)“ ersetzt.

4. In Nummer 2.2 wird wie folgt geandert:

‘a) In Satz 2 wird werden die Worter ,,dem Vermleter
durch die Worter ,,der Vermieterin/ dem Vermie-
ter® ersetzt.

b) Es wird folgender Satz 3 eingefiigt: -

. .»Ist das gezahlte Entgelt verringert, weil es (z.B."

bei einer eigeristdndig gewerblichen Lieferung von
Wirme) keine oder verringerte Kostenanteile fiir
Anlagen oder Einrichtungen (z. B. Heizungsanlage)
enthilt, so ist zum Ausschluss einer iiberh6hten
Subventlonsabschopfung anstelle des gezahlten
Entgelts das fiktive Entgelt zugrunde zu legen,

. “welches sich unter Embe21ehung der Kosten, Fi-

bR

nanzierungémittel und laufenden Aufwendungen
der Anlagen oder Einrichtungen ergébe.® :

Nummer 2.3 wird wie folgt gefindert:

a) In Absatz 2 werden das Wort ,Mietzinsspanne“
durch das Wort ,Mietspanne” sowie die Woérter
»laut Miethdhegesetz (MHG)“ durch die Worter
»gemil §§ 558 ¢ oder 558d BGB* ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

Fiir Zwecke der Erhebung der Au >glelchszah1ung
ist ein Mietspiegel nur geelgnet wenn er

" a) den Anforderungen der §§ 558 ¢ oder 558d BGB

oder § 2 Miethohegesetz (MHG) in der bis zum
31. 8. 2001 geltenden Fassung entspricht

eine Mietspanne ausweist oder wenn der Miet-
- spiegel Kriterien enthilt, die die Berechnung
einer Mietspanne ermoghchen Mietspiegel, die -
lediglich Mietrichtwerte (Durchschnittswerte)
enthalten, sind zur Beschrinkung der Aus-
glemhszahlung nicht anwendbar.

b

~

€) zu Beginn des Lelstungszeltraumes/bel Bezug

der Wohnung gliltig ist. Ein Mietspiegel der -
.Alter als zwei Jahre ist,.kann herangezogen
werden, wenn er beim Mleterhchungsverlangen
iiblicherweise weiterhin verwendet wird.“

- ¢) In'Absatz 4 werden die Worter ,,auf das MHG*
durch die Wérter ,,auf die §§ 558c oder 558d in-
Verbindung mit § 558 Abs. 2 BGB*“ ersetzt sowie
der Klammerzusatz ,,(§ 2 Abs. 2 Satz 2 MHG)“
gestrichen. :

d) In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort ,,Mietzins- -
spanne” durch das Wort ,,Mietspanne” ersetzt

. In Nummer 2.5 werden die Wérter ngem. § 4 Abs. 5

AFWoG* durch die Worter ,, gemdl Artikel 2 Nr. 4

-Buchstabe d) AFWoG NRW* sowie ¢ie Worter ,DM- .

Betriage® durch die Worter ,,Euro-Betrage™ ersetzt.

. Nummer 3.11 wird wie folgt neu gefasst:

»3.11 Von der Leistungspflicht ausgenommen sind
neben den Eigentiimerinnen und Eigentiimern
von EigentumsmaBnahmen auch Erwerberin-
nen und Erwerber, auf die zwar noch kein
Eigentum iibergegangen ist, zu deren Gunsten
jedoch schon eine Auflassungsvormerkung im
Grundbuch eingetragen ist, so dass demnéchst
die Eigentumsumschreibung vorgenommen
wird.“ -

. Nummer 3.12 wird wie folgt geéindert:

. a) In Absatz 2 werden die Worter ,,vom Eigenttumer*

10.

durch die Worter ,,von der Elgentumerm/vom
Eigentlimer” ersetzt.

b) In Absatz 4 wird nach Wort ,,Dar: ehensglauberm
die Alternative ,,/des- Darlehensg]aublgers einge-
fiigt. .

. Nummer 3.2 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Die leistungsbefreiende Wirkung von Wohnberech-

tigungsbescheinigungen und Mieterbenennungen

(Nrn. 7 bis 9 des Ausnahmekatalogs) sowie von

Freistellungen (Nrn. 10 bis 13 des Ausnahmekatalogs)

erstreckt sich mehrheitlich auf. sclche Genehmi-
gungsakte, die innerhalb der letzten zwei Jahre vor

Beginn des Leistungszeitraumes ertzilt worden sind.

Zeitlich unbefristet fithren nur die in Nrn. 11 und 13

des Ausnahmekatalogs bezeichneten auflagenfreien
Freistellungen nach § 7 WoBindG in der bis zum -
31. 12. 2001 geltenden Fassung bzw. nach § 7 WoBindG
in Verbindung mit § 30 WoFG zur Eefreiung von der -
Leistungspflicht. Datensammlungen smd entspre-
chend dlfferenmert zu orgam51eren

Nummer 3.3 w1rd wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden die Worter »§ 25 Abs. 2
II. WoBauG*“ durch die Worter ,,§ 9 WoFG*“ ersetzt. -
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b) In Satz 3 werden die Worter ,§ 7 Abs. 3 WoBindG*
durch die Worter ,,§ 7 Abs. 3 WoBindG in der bis
zum 31. 12. 2001 geltp"lden Fassung® ersetzt.

Nummer 4.1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,
II. WoBauG*“ durch die Worter , §
WoFG“ ersetzt.

§§ bis 25d
9 und 20

bis 24

25.
ng 2

'b) In Absatz 1, zweiter Smegelstnch wird das Wort’

\achprutvorbehalt“ durPh das Wort ,,Ubef’bru—
fune:sx orbehalt ersetzt.

¢) Die Absatze 2 bis 5 werden durch folrfeﬂde Absatze
ersetzt:

»,Die Einkommensermittlung wird nach dem Ein-
kor’lmenspmfungberlasq vom 16. 11. 2001 (SMBL
NRW. 2370) in entsprechender Anwendung der
Verwaltungsvorschriften zu §§ 10 bis 13 des Wohn-~
geldgesetzes vorgenommen. Zur Ermiftlung der
Leistungspflicht werden die Einkormmensgrenze
und das Gesamteinkommen aller Wohnungsinha-
ber/innen zugrundegelegt (vgl. § 18 WoFG).

Bei der Einkommensprifung muss die verfas-
sungsrechtlich unzuléissige Abschépfung eines le-
diglich fiktiv ermittelten, ]edoch (uoch) nicht
vorhandenen Subventionsvorteils ausgeschlossen
werden. Nach der Besonderheit des Einzelfalles

kann és daher erforderlich sein, von der Einkom- .

mensermittlungsmethode des § 22 WoFG abzuwei-
chen und als Basis fiir die Ermittlung des fiktiven
Jahreseinkommens von weniger als 12 angetroffe-
nen Monatseinkommen auszugehen, die auf ein
Jahreseinkommen hochgerechnet und der mafige-
benden Einkommensgrenze gegeniibergestellt
werden. Hierzu folgendes

Beispiel:

Ein/fe Wohnungsinhaber/in befindet sich am
Stichtag (1. 4. 2002) im Erziehungsurlaub (jetzt:
Elternzelt), der noch bis zum 1. 3. 2003 andauert.
Danach wird sie/er ins Erwerbsleben zuriickkeh-
ren und monatliche Einkiinfte aus nichtselbststin-
diger Tatigkeit erzielen.

Bei strikter Anwendung des § 22 Abs.-1 Satz 3
WoFG wiirde dem/der "Vohnungsmhabpr/m be-
reits am 1. 4. 2002 das auf 12 Monatseinkiinfte

umgerechnete (fiktive) Einkommen zugerechnet,"

das jedoch erst ab 1. 3. 2003 tatsichlich erzielt
wird. Dies wiirde in der Zeit vom 1. 1. 2003 bis 28. 2.
2003 zu .einer erhohten Leistungspflicht fithren,
obgleich die hierfiir mafigeblichen Einkiintte der
Wohnungsinhaberin im Januar und Februar 2003
noch nicht zuflieBen.

Ein solches Ergebnis der fiktiven Einkunftsermitt-
lung widerspricht den Grundsitzen einer zuléssi-
gen Subventionsabschépfung. Bei der Einkom-
mensprifung “ist deshalb zur Feststellung des
Jahreseinkommens der Wohnungsinhaberin/des
Wohnungsinhabers nur auf die addierten Ein-
kunfte der (neun) Kalendermonate bis zum Beginn
des Leistungszeitraumes abzustellen. Wihrend
dieser Zeit werden keine anrechenbaren Einkiinfte
-erzielt, so dass ein auf dieser Basis ermitteltes
fiktives 12-Monats-Einkommen einem Jahresein-
kommen von ,0° DM entspricht. Dieses Ergebmnis
der Einkommenspriifung legt die zustéandige Stelle
ihrer Entscheidung tber die Abgabenpflicht zum
1. 1. 2003 zugrunde.”

Nummer 4.21 wird wie folgt gefindert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,.§ 25 Abs. 3
II. WoBauG* durch die Worter ,,§ 20 Satz 2 WoFG*“
sowie die Worter ,,§ 25d Abs. 1 Kr. 3 II. WoBauG*“
durch die Worter ,,§ 24 Abs. 1 Nr. 1 WoFG* ersetzt:

b) In Absatz 2 wird der Klammerzusatz ,,(§ 25 Abs. 1
und 2 II. WoBauG)“ durch den Klammerzusatz
»(§ 9 WoFG)“ ersetzt.

13.

14.

79

Nummer 4.22 wird wie folgt geindert:

a) Absatz 1 wird durch folgende neue Absétze 1 und 2
ersetzt:

»Bei einern Kind, das noch nicht 18 Jahre alt ist
(vgl. § 32 Abs. 1 und 3 EStG), ist die Ausbildungs-
verglitung grundsétzlich anrechnungsfrei, und
zwar unabhingig von der Hohe der ibrigen Ein-
kiinfte und Beziige. *

Fir ein Xind, das das 18. Lebensjahr bereits
vollendet hat, ist die Nichtanrechnung der Ausbil-
dungsxergua,.ng nur moglich, wenn seine Ein-
kiinfte (im Sinne des:§ 2 Abs. 2 EStG) und Beziige,
die zur Bestreitung des Unterhalts oder der Be-
rufsausbildung bestimmt oder geeignet sind, die
Betréige des § 32 Abs. 4 Satz 2 EStG 1. V.m. § 52
Abs. 40 EStG nicht tibersteigen. Zu den Beziigen
geboren auch steuerfreie Gewinne nach §§ 14, .16
Abs. 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 EStG, die nach
§ 19 Abs. 2 und § 20 Abs. 4 EStG steuerfrei
bleibenden Einkiinfte sowie Sonderabschreibun-
gen und erhoke Absetzungen, soweit sie die
hocqbtmoghchen Absetzungen' fiir Abnutzung
nach § 7 EStG ubnrstelgen (§ 32 Abs. 4 Satz 4
EStG).

Einkiinfte und Bezlige, die fiir besondere Ausbil-
dungszwecke bestimmt sind (z.B. Blichergeld bei -
Begabtenforderung, Studiengeblihren bei Aus-
landsstudium, Reisekosten und Zuschlige zum
Wechselkursausgleich und zur Auslandskranken-
versicherung), bleiben bei der Berechnung des
Betrages nach § 32 Abs. 4 Satz 2 EStG aulfler
Ansatz (vgl. § 32 Abs. 4 Satz 5 EStG).“

b) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 3, der bisherige
Absatz 2 wird Absatz 4.

¢) Imneuen Absatz 3 werden die Wérter ,,§ 25d Abs. 1
Nr. 2 II. WoBauG*% durch die Worter ,,§ 24 Ab; 1
Nr. 53 WoFG" ersetzt.

d) Im neuen Absatz 4 werden die Worter ,,1 200 DM
gemélB § 25d Abs. 1 Nr. 2 II. WoBauG*“ durch die
Worter ,,600 Euro gemil § 24 Abs. 1 Nr. 5 WoFG*
und der Klammerzusatz ,,(§ 25 Abs. 3 II. WoBauG)“
durch den Klammerzusatz , .(§ 20 Satz 2 WoFG)“
ersetzt.

Nurnmer 4.23 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gesindert:
aa) Die Angabe ,,3200 DM“ wird durch die An-
gabe ,,1 640 Euro“ und die Angabe ,;1800 DM*
durch die Angabe ,,600 Euro“ ersetzt.
bb) Die Worter ,,§ 25d Abs. 1 Nr. 1 II. WoBauG*

werden durch die Woérter ,,§ 24 Abs. 1 Nr. 4
WoFG*“ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geiindert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Elternpaa-
ren® die Worter ,und Lebenspartnern nach
- . dermn Lebenspartnerschafisgesetz“ eingefiigt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Elternteile”
dié Worter ,oder Lebenspartner” eingefiigt.

. Nummer 5.1 wird wie folgt ge&ndert:

a) Es wird folgender Satz 3 angefigt:

»Fur Wohnungen, die nach § 31 WoFG in Verbin-
dung mit § 7 Abs. 2 WoBindG als &ffentlich
gefordert gelten (Ersatzwohnungen), ist der Zeit-
punkt der Bezugsfertigkeit zugrunde zu legen.®

b

=

Es wird folgender Absatz 2 angefiigt:

»Eiren Neuzuschnitt von Jahrgangsgruppen be-

richten die Gemeinden und Kreisen unverzliglich -

iber die Bezirksregierungen der Wohnungsbau-

forderungsanstalt. Die Bezirksregierungen unter-

richten ihrerseits unverziiglich die Wohnungsfiir-

sorgestellen ihres Bezirks {iber die vorgenomme-
© nen Anderunveﬂ
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Andern Wohnungsfiirsorgestellen die Einteilung
der mit Wohnungsfiirsorgemitteln geférderten

- Wohnungen ihres Zusténdigkeitsbereichs, so un-
terrichten sie die ortlich fir Sozialwohnungen
zustdndigen Stellen unverziiglich iiber die Be-
zirksregierungen.“

16. Nummer 5.41 wird wie folgt geindert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,§ 25d
1I. WoBauG* durch die Worter ,,§ 24 WoFG* sowie
die’ Worter ,§ 26 Abs. 2 IL. WoBauG oder der
Eigenschaft eines Kindes im Sinne des § 25d Abs. 1
Nr. 2 II. WoBauG¢ durch die Wérter ,,§ 24 Abs. 1

Nr. 3 WoFG oder der Eigenschaft eines Kindes im

Sinne des § 24 Abs. 1 Nr. 5 WoFG“ ersetzt. -

b) In Absatz 3 werden die Worter ,,§ 25¢ II. WoBauG
in Verbindung mit dem Einkommenspriifungser-
lass® durch-die Wérter ,,§ 22 WoFG* ersetzt.

17. Nummer 5:6 wird wie folgt neu gefasst:

»Der Anspruch auf Zahlung der Ausgleichszahlung
aufgrund eines unanfechtbaren Leistungsbescheides
verjahrt nach drei Jahren.

In den Féllen einer riickwirkenden Festsetzung falli-
ger Ausgleichszahlungen durch Leistungsbescheid
fiir maximal 6 Monate (Artikel 2 Nr. 4 Buchstabe b)
AFWoG NRW) wie auch in den Fillen spéterer
Vollstreckungshandlungen zur Durchsetzung von be-
standskriftig festgestellten und filligen Ausgleichs-
zahlungen tritt eine Unterbrechung der 3-jihrigen

Verjihrungsfrist ein. Nach Bestandskraft dieser Ver- -

waltungsakte beginnt eine neue 30-]ahr1ge Verjih-
rungsfrist.

Nach Ablauf des Leistungszeitraumes ist eine Fest-
setzung nicht mehr zuléssig (vgl. Nr. 5.2).¢

18. In Nummer 6.22 Absatz 2 wird die Angabe ,,7,— DM«
durch die Angabe ,,3,50 Euro* ersetzt.‘

19. Nummer 6.3 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt neu gefésst:

»Zur Prifung der Einkommensverhiltnisse soll die
Vorlage einer vollstindig ausgefiillten Einkommens-
erklirung angeregt werden; hierzu kann die zustin-
dige Stelle eigene Vordrucke oder die Vordrucke des

* Wohngeldrechts (vgl. RdErl. vom 3. 8. 2001 — IV A
1-4082-245/01; MB1. NRW. S. 1086/SMBI1. NRW. 2374)
in abgewandelter Form verwenden.“

20. Nummer 7.2 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 2 werden die Worter »§ 25¢c II. WoBauG*“
durch die Worter ,,§ 22 WoFG* ersetzt.

b) In Beispiel 1 werden in Ziffer 1 die Wérter ,,§ 25a
II. WoBauG*“ durch die Worter ,§ 21 WoFG“
,Sowie die Worter ,;§ 25 Abs. 3 II. WoBauG“ durch
die Worter ,,§ 20 Satz 2 WoFG* ersetzt.

¢) Im Beispiel 1, Ziffer 2 werden die Worter ,,vgl. )

§ 25a Abs. 2 Nr. 8 II. WoBauG*“ durch die Wérter
,vgl. § 21 Abs. 2 Nr. 1.6 WoFG* ,,, die Worter ,§ 25a
Abs. 1 II. WoBauG*“ durch die Woérter ,,§ 21 Abs. 1
WoFG* sowie die Worter ,,§ 25 Abs. 3 II. WoBauG*
durch die Worter ,,§ 20 Satz 2 WoFG* ersetzt.

d) In Beispiel 2 werden in Absatz 2 Satz 4 die Worter
,§ 25a Abs. 1 II. WoBauG* durch die Worter ,,§ 21
Abs. 1 WoFG*“ ersetzt.
21. In Nummer 7.3 werden die Worter , Nummer 2¢ durch
' S,Nummer 3“ ersetzt.

- 22. In Nummer 7.4 entfdllt der letzte Satz.

23. Nummer 10.3 wird wie folgt geéndert:

a) Die bisherige Uberschrift »Forderung von Sozml-
wohnungen® wird durch die Uberschrift ,,Verwen-
dung des Aufkommens* ersetzt.

Land Nordrhein-Westfalen — INr. 3 vom 31. J anuz:ir 2002

. b) Die Worter ,,Wohnungen vom 26. 1. 1996“ werden
durch die Woérter ,,Wohnraum vom 27. 3. 2001
ersetzt.

24. In Nummer 1041, Ziffer 1. werden folgende Worter
angefugt: .

»2Angaben iber die Zusammensetzuag von neuen
Jahrgangsgruppen 1, 2 oder 3 (Artikel 2 Nr. 4 Buch-
stabe a) Sitze 4 und 5 AFWoG WNRW),*

T 25. In' Nummer 11.2 Satz ererden/die Worter ,,POST—

DIENST Wohnbau GmbH* durch die Wérter ,,Deut-
sche Post Wohnen GmbH ‘(vormals POSTDIENST
Wohnbau GmbH)“ ersetzt.

26. In Nummer 12 wird das Datum ,31. 12. 2005¢

¢ durch
das Datum »31. 12, 2006“ ersetzt. ’

217. Die Anlage , Einkommenserkldrung® entfallt.
Dieser Anderungserlass tritt am 1. 1. 2002 in Kraft.

B - MBL NRW. 2002 S. 78.

71247 :
Richtlinien iiber die Gewihrung
von arbeitsplatzschaffenden Existenzgriindungs-
hilfen fiir Handwerksmeister/-innen
(Meistergriindungsprimie NRW)

RdErl. d. Ministeriums
flir Wirtschaft und Mittelstand,
Energie und-Verkehr v. 18. 12. 2001 -
IIB2-71-65

"V[em RdErl. vom 8. 12. 1995 (SMBI1. NW. 7124() wird mit
Wirkung vom 1. 1. 2002 wie folgt geéindert:

1. In Ziff. 4.1.3 werden die Worte ,,innerihalb der ersten
2 Jahre* durch die Worte , innerhalb der ersten
3 Jahre“ ersetzt. :

2. In Ziff. 413.1 werden die Worte ,630,- DM-Jobs*
durch die Worte , geringfiigige - Beschiftigungsver-
héltnisse (sog. 325 €-Jobs)* ersetzt

3. In Ziff. 54 werden die Worte ,,20.000 DM* durch die
Worte ,,10.000 EURO* ersetzt.

4. In Ziff. 6 werden die Worte ,,von derzeit 100.000 ECU
(derzeit 200.000 DM)“ durch die Worfe ,von derzeit
100.000 €“ ersetzt. :

— MBL NRW. 2002 S. 80.

7132 - .
’ Geschiiftsordnung
fiir das Materialpriifungsamt
Nordrhein-Westfalen
(Landesbetrieb)

RdErl. d. Ministeriums
fiir Wirtschaft und Mittelstand,
Energie und Verkehr
v. 28. 12. 2001 - I B 1-13-10.3

Das Materialprifungsamt Nordrhein-Westfalen (Landes-
betrieb) hat sich eine Geschéftsordnung gegeben, der ich
am 29. 11. 2001 zugestimmt habe und die ich nachstehend
bekannt gebe. Gleichzeitig hebe ich meinen Erlass v. 29. 2.

1972 (SMBL. NW. 7132) auf.
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1
Allgemeine Bestimmungen

1.1
Z1e1e und Aufgaben

111
Dienstleistung

Das Unternehmen ist Ihoderner Dienstleister. Ziele und
Aufgaben des Unternehmens sind in dem Aufgabenerlass
(der Betriebssatzung) festgelegt.

112

Kunder‘o'~1ent1er‘m¢T

- Die Zufriedenheit der Kunden ist fiir das Unternehmen

ein zentraler Faktor. Es ist allen Beschéftigten aufgege-
ben, durch freundiiche und qualifizierte Beratung und
Termintreue zur Kundenzufriedenneit beizutragen. Be- -
schwerden und Anregungen von Kunden sind regelméBig
zu erfassen und auszuwerten. Die Kunden sind systerta-
tisch liber Wiinsche zum Leistungsangebot des Unterneh-
mens zu befragen. Die Entwmklung der Kundenorientie-
rung ist durch SchulungsmafBnahmen zu férdern.

113 _
Leitbild o ) .
Das Unternehmen gibt sich ein Leitbild. Es bildet die

Grundlage seiner Lntemehmenskulf—cur. An der Entwick-
lung und Fortentmcklunfr ist die Belegschaft zu beteili-

‘gen.

Das Leitbild versteht sich als Selbstverpflichtung aller -
Beschiitigten, die an ihm ihr Handeln fiir das Unterneh-
men nach innen und auBlen ausrichten.

12 7 , . A
Geltungsbereich und Zweck der Geschéftsordnung, er-
génzende Ordnungen

Die Geschiftsordnung regelt fiir alle Beschiftigten ver-
bindlich den Geschaftsablauf innerhalb des Unterneh-
mens. :

Das Unternehmen kann erginzende Regelungen in Form
von Verfahrens- und Dienstanweisungen, Ordnungen
sowie Richtlinien treffen, die mit ihr in Einklang stehen.
Sie sind in gleicher Weise verbindlich.

13 I

Unternehmensleitung und Personal

Die Leitung des Unternehmens und die Vertretungen des
Personals arbeiten zur Erfiilllung der dienstlichen Aufga-
ben und zum Wohle der Offentlichkeit sowie der Beschif-
tigten im Rahmen der gesetzlichen. Vorschrifter und
Tarifvertrige vertrauensvoll zusammen.

14

Lernende Organisation

Es ist Aufgabe des Untemekmpns die Geschiftsprozesse
unter wirtschaftlichen Aspekten und mit Blick auf die
Belange der Qualititssicherurg, des Umweltschutzes und
des Arbeitsschutzes sowie unter Wahrung der Sozialver-
traglichieit i Sinne einer lernenden Orgamsatlon stan-
dig zu optimieren.

2 .
Struktur des Unternehmens

2.1

Aufbauvorganisation

211

Organisationsstruktur

Die Aufbauorganisation ‘wird durch den mit dem

- MWMEYV abgestimmten Organisationsplan und den Ge-

schiftsverteilungsplan bestimmt.
212

-Aufstellung des Organisationsplanes

Der Organisationsplan wird durch die Unternehmenslei-
tang elgenverantworthch aufgestellt und nach Bedarf
geandert. '

2.13

Geschéftsverteilungsplan

Die Aufgabenerledigung richtet sich nach dem Ge-
schaftsverteilungsplan, dem der Organisaticnsplan zu-
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:grunde liegt. Der Geschiftsverteilungsplan muss die
Aufgaben der Fachbereiche und/oder Kostenstellen und
der Beschiftigten erkennen lassen. Der Geschéftsvertei-
Jungsplan wird durch die Unternehmensleitung aufge-
stellt und nach Bedarf geéndert.

2.14
Stabsstellen

Fiir bestimmte Bereiche kénnen Stabsstellen eingerichtet
werden. Diese unterstehen direkt der/dem Direktor/in
und der stéindigen Vertretung und arbeiten ihnen zu.

Im Rahmen ihrer Aufgabenstellung unterstiitzen und
beraten sie die Abteilungen und Dezernate. :
215

Projektgruppen )

Uber die Liniehorganisation hinaus kénnen PrOJektgrup—
pen gebildet werden.

2:2

Outsourcing ;

Nicht hoheitliche Aufgaben und Funktionen, die dem

Unternehmen obliegen, kénnen externen Stellen und
Sachverstiandigen iibertragen werden, wenn dies im In-

teresse einer wirtschaftlichen und effizienten Betriebs-

fithrung liegt.

3 -
Funktionen

31
Fiihrung des Unternehmens

311 :
Unternehmensleitung

Leiterin bzw. Leiter des Unternehmens ist die Direktorin
bzw. der Direktor. Sie/Er ist D1enstvorgesetzte/r aller
Beschiftigten.

Die Direktorin bzw. der Direktor hat eine sténdige
Vertreterin bzw. einen stdndigen Vertreter, die/der zu-
gleich Leiterin bzw. Leiter einer Abteilung ist.

Die stindige Vertreterin'bzw. der stindige Vertreter wird
durch die anwesende dienstélteste Abteilungsleiterin
bzw. den anwesenden dienstiltesten Abteilungsleiter

. vertreten.

Die Direktorin bzw. der Direktor und _die stindige
Vertreterin bzw. der stéindiger Vertreter haben sich {iber
wichtige Angelegenheiten laufend gegenseitig zu unter-
richten.

3.12 :
Abteilungs- und Dezernatsleitung

Die Abteilungen werden von Abteilungsleiterinnen bzw.
Abteilungsleitern, die Dezernate von Dezernentinnen
bzw. Dezernenten gefiihrt. Sie nehmen die ihnen nach
dem Organisationsplan und Geschiftsverteilungsplan
tibertragenen Aufgaben eigenverantwortlich wahr. Sie
sind Vorgesetzte der ihnen zugeordneten Beschéaftigten.

Die Vertretung der Abteilungsleiterinnen und. Abtei-

lungsleiter sowie Dezernentinnen und Dezernenten bei.

Abwesenheit oder Verhinderung richtet sich nach dem
Organisationsplan und Geschiftsverteilungsplan. Die
Dezernentinnen und Dezernenten regeln die Aufgaben-
zuweisung und Vertretung unterhalb der Ebene des
- Geschéftsverteilungsplans.

Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter sowie die
Dezernentinnen und Dezernenten haben ihre Vorgesetz-
ten {iber wichtige Geschéftsvorginge innerhalb ihres
Bereichs unverziiglich zu unterrichten.

Die Abteilungsleiterinnen und. Abteilungsleiter beraten
die Direktorin bzw. den Direktor bei der ihr oder ihm
obliegenden strategischen Unternehmenstiihrung, beob-
~ achten den Markt in ihrem Geschéiftsfeld und sichten
Innovationspotentiale. Die Direktorin bzw. der Direktor
kann ihnen auch unternehmensweite Koord1n1erungs-
funktionen tibertragen. .

Die Dezernentinnen und. Dezernenten sind fiir die opera-
tive Geschéftstitigkeit und die wirtschaftlichen Ergeb-
nisse in ihren Dezernaten verantwortlich.

Die Abteilungsleiterinnen und -Abteilungsleiter stellen
durch geeignete Anleitungs- und UberwachungsmafBnah-
men sicher, dass auf operativer Ebene die strategischen
Unternehmensziele umgesetzt werden und die Geschéfts-
tatigkeit ordnungsgemiB erfolgt.

3.1.3
Stabsstellen

Die Leiterinnen und Leiter von Stabsstellan nehmen die
ihnen nach dem Organisationsplan und Geschéftsvertei-
lungsplan bzw. anderen Regelwerken iibertragenen Auf-
gaben eigenverantwortlich wahr.

Sie sind Vorgesetzte der ihnen zugeordneten Beschéiftig-
ten. Es besteht eine gegenseitige Informationspflicht
zwischen Unternehmensleitung und Stabsstellen.

3.14
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter neh--
men das ihnen nach dem Organisationsplan und Ge-
schiftsverteilungsplan tibertragene Aufgabengebiet, das -
mehrere Sachgebiete oder Kostenstellen vmfassen kann,
eigenverantwortlich wahr. Dariiber hinaus sind sie in

- dem erforderlichen Umfang an Aufgaben der Dezernats-

oder Stabsstellenleitung zu beteiligen.

3.15

- Sachbearbeitung

Sachgebietsleiterinnen und Sachgeb1etsle1ter sowie Sach-
bearbeiterinnen und Sachbearbeiter nehmen die Thnen
aufgrund des Organisationsplans und des Geschéaftsver- -
teilungsplans oder im Einzelfall {ibertragenen Aufgaben
eigenverantwortlich wahr. Ihnen kénnen zur Aufgaben-
erledigung weitere Beschéftigte zugeordnet werden, de-
ne?f sie Anweisungen zur Arbeltsvernchtung ertellen
diirfen.

3.1.6
Weitere Beschiaftigte

Die nach dem Geschiftsverteilungsplan den Sachgebie-
ten oder Kostenstellen zugeordneten weiteren Beschaf-
tigten sind fiir die ordnungsgemiBe Erledlgung der ihnen-
iibertragenen Aufgaben verantwortlich.

3.2
Projektgruppen

Fiir zeitlich befristete Aufgaben und Aqftragsarbelten
koénnen geschiftsbereichstibergreifende Projektgruppen
gebildet werden. Aufgaben, Ziele und zeitliche Dauer der
Projektgruppen sind vor deren Einberufung festzulegen.

Projektgruppen und Projektleiter/in werden von der
Unternehmensleitung eingesetzt. Projektleiter/in werden
nach fachlichen Gesichtspunkten und unabhingig von
ihrer Stellung in der Linienorganisation ausgewéhlt. Alle:
Mitglieder der Projekigruppe sind im Rehmen der Pro-
jektarbeit der/dem Projektleiter/in unterstellt.

3.3
Beauftragte fiir Sonderfunktionen

Die Unternehmensleitung kann fiir iiber die auf Grund
von Rechtsvorschriften zwingend zu bestellenden Beauf-
tragten hinaus weitere Beauftragte, auch externe Fach-
krifte, bestellen und ihnen bestimmte Aufgaben und
Funktionen iibertragen. Die Aufgabe oder Funktion ist
im Geschéftsverteilungsplan auszuweisen. .

4 - - -
Fiibhrung und Zusammenarbeit
4.1 i

: Fﬁhrungsprinzipieﬂ

Das Unternehmen wird kooperativ und teamoriexitiert
geflihrt.  Aufgaben oder Kompetenzen sind soweit mog-
lich zur Eigenverantwortung zu delegieren (Subsidiari-
tatspr1nz1p) , .
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Es besteht eine Verpflichtung zur Anleitung und Uber-
wachung, die mit Vorrang vom unmittelbaren V orgesetz-
ten wahrzunehmen ist.

Neue Beschiftigte sind von den Vorgesetzten auf der
Grundlage eines Einarbeitungsplans einzuweisen.

Teil der Flikrungsverantwortung ist es, auf die fach- und
termingerechte Erledigung delegierter Aufgaben hinzu-
wirken.

Die beteiligten Fiihrungskrifte stellen sicher, dass in
fachlichen Stellungnahmen und -Besprechungen nach
aufien eine einheitliche Meinung vertreten wird.

Sie wirken auf die Vermeidung von Konflikten hin.

Die Fihrungskrifte setzen sich fiir die Férderung und
Entwicklung der Beschiftigten ein. Anregungen und
Verbesserungsvorschlige sind mit den Beschéftigten zu
besprechen, zu bewerten und ggf. bei der Personalent-
wicklung zu beriicksichtigen.

42
Personalmanagement

421
Personalplanungsgespriche

Zur Planung und Vorbereitung von Personalentscheidun-
gen sind jahrlich personenbezogen Personalplanungsge-
spriache zu flihren, an denen die jeweils zustidndigen
Abteilungsleitungen, Dezernatsleitungen, Stabsstellen-
leitungen, die Gleichstellungsbeauftragte, eine Vertrete-
rin/ein Vertreter des Personalrats und, soweit schwerbe-
hinderte Beschiftigte betroffen sind, die Vertrauensfrau
bzw. der Vertrauensmann der Schwerbehmderten teil-
nehmen.

Die Ergebnisse sind als Zielv erembarungen zu dokumen-
tieren. Uber die Umsetzung der Zlelverembarunger be-
findet die Direktorin bzw. der Direktor nach Beratung
durch die Abtellungslenerkonferenz

4.2.2
. Personalentwicklung

Im Rahmen der jihrlichen Personalplanungsgespriiche
sind auch Zielvereinbarungen zur Personalentwicklung
unter Beriicksichtigung der betrieblichen Ziele und In-
teressen und einer ausgewogenen Beteiligung aller Be-
schiftigtengruppen an einer Forderung zu treffen. Die
Zielvereinbarungen sind in einer strukturierten Weiter-
bildungsplanung unter Bertlicksichtigung der Frauenfér-
derung zusammenzufassen.

4.2.3
Persénliche Angelegenheiten der Beschéftigten

Die Beschiftigten kénnen sich in personlichen Angele-
genheiten von besonderer Bedeutung oder Schwierigkeit
unmittelbar an die Unternehmensleitung wenden.

43
Zielvereinbarungs-/Mitarbeitergesprache

Die/der unmittelbare Vorgesetzte soll mit seinen Be-
schiftigten unabhingig von anderen Regelungen jahrlich
Gesprache iiber die fachlichen und persénlichen Belange
am Arbeitsplatz, die Aufgabénerledigung, die Férde-
rungsmoglichkeitén und die weitere Entwicklung fiithren.
Dies kann Personalfiihrungsgespriche, Zielvereinbarun-
gen, Mitarbeitergespriche und Konfliktmoderation um-
fassen. Die Gespréche sind zu dokumentieren.

44

Fiihrungsfortbildung

Alle Fiihrungskréfte sind verpflichtet sich regelméBig im
Fihrungsverhalten fortzubilden.

4.5 ,

Beschiftigtenbefragung )

Die Beschiftigten sind auf freiwilliger Basis systematisch
mit dem Ziel einer Verbesserung der Arbeitsbedingungen
- und der Arbeitszufriedenheit zu befragen. Sie sollen

dabei Gelegenheit haben, Wiinsche und Anregungen zu
duBlern.

4.6
Grundsitze der Zusammenarbeit

Das Unternehmen bildet eine Einheit. Die Aufgaben sind
stets mif Blick auf die Ziele und die Interessen des
Urternehmens zu erledigen.

Alle Beschiftigten arbeiten Izooperatlv und unter Ver-
meidung von Konflikten zusammen. Sie informieren und .
unterstiitzen sich gegenseitig in allen fachlichen Belan-
gen. ! :

Es ist sicherzusfelien, dass das Unternehmen in fachli-
chen Stellungnahmen und Besprechungen nach auflen
eine einheitliche Meinung vertritt.

4.7
Interne Kommunikation

411
Abteilungsleiterkonferenz

Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter bilden
unter dem Vorsitz der Direktorin bzw. des Direktors
und/oder der stindigen Vertreterin bzw. des stidndigen
Vertreters als Flihrungsteam die Abteilungsleiterkonfe-
renz. Die Konferenz soll alle Angelegenheiten beraten,
die fiir die Aufgabenerledigung des Unternehmens von
grundsétzlicher Bedeutung sind. Sie findet in der Regel
alle zwei Monate statt. Die Ergebnisse sind in geeigneter
Weise im Unternehmen bekannt zu machen, soweit nicht
Vertraulichkeit geboten ist.

4.7.2
Dezernentenbesprechungen

Die Dezernentinnen/Dezernenten und Wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter treffen sich im
Interesse einer fachiibergreifenden Kommunikation und
Kooperation und zum fachlichen Erfahrungs- und Infor-
mationsaustausch regelméfBig zu Besprechungen. Sie
konnen der Unternehmensleitung Anregungen und Vor-

~schlége in wichtigen Angelegenheiten unterbreiten und

diese in der Abteilungsleiterkonferenz vertreten.

413

Teambesprechungen

In den Abteilungen und Dezernaten findet regelmiBig in
Teamgesprichen, zu denen die Abteilungsleiter/Abtei-
lungsleiterinnen bzw. die Dezernentinnen/Dezernenten
einladen, ein Informations- und Anregungsaustausch
statt. Zumindest die Gesprichspunkte sind aufzuzeich-.
nen. -

5

Geschifts- und Schriftverkehr

5.1

Grundsatz

Der Geschéfts- und Schriftverkehr erfolgt auf der
Grundlage. nachvollziehbarer Ordnungskriterien mit
hochstmoglicher Effizienz und unter Einbeziehung der
jeweils modernsien Medien. Eine zugige und sachge-
rechte Aufgabenerledigung steht hierbei im Vordergrund.
5.2

Interner Schriftverkenr

Der interne Schriftverkehr ist moglichst tiber das Haus-
netz elektronisch weiterzuleiten.

5.3

Externer Schriftverkehr

Der externe Schriftverkehr ist grundsitzlich zu doku-
mentieren. Auf die Informations- und Beteiligungspflicht
und auf die Regelungen hinsichtlich der Unterzeichnung
wird verwiesen.

5.4

Beteiligung

Schriftsitze, die zur Schlusszeichnung vorzulegen sind,
sind im Entwurf von der Verfasserin/dem Verfasser, von
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den ggf. weiteren fachlich zu Beteiligenden und den nach
dem Organisationsplan und Geschiftsverteilungsplan
{ibergeordneten Stellen zu paraphieren. Dies gilt sinnge-
méB auch fiir den internen Schriftverkehr.

Die Verwaltung (Justitiariat) ist in allen rechtlichen
Angelegenheiten zu beteiligen, soweit nicht fiir gleichge-
lagerte Fille eine allgemeine Regelung im Einvernehmen
mit der Verwaltung getroffen ist.

5.5
Zeichnungsbefugnisse

Wer ein Schriftstiick unterzeichnet, tibernimmt die Ver-
antwortung fiir die sachliche Richtigkeit des Inhalts.

5.5.1

Der Unternehmensleitung sind neben den sich aus ande-
ren Rechtsvorschriften ergebenden Zeichnungsvorbehal-
ten

Berichte an oberste Bundes- und Landesbehérden
Schreiben an Parlamentarier, Fraktionen, Parteien
Vorginge, die von besonderer Bedeutung fiir das Unter-
nehmen sind

Vorgénge, die sie_sich allgemein oder im Einzelfall zur
Zeichnung vorbehalten hat

zur Schlusszeichnung vorzulegen, soweit nicht eine an-
derweitige Regelung getroffen ist.

5.5.2 ‘ i
Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleiter, Dezernentinnen/
Dezernenten und Leiterinnen/Leiter von Stabsstellen
sind im Rahmen der ihnen obliegenden Aufgaben zeich-
nungsbefugt, soweit nicht aufgrund von Rechtsvorschrif-

‘ten oder allgemein und im Einzelfall Zeichnungsvorbe-
halte bestehen.

5.5.3

Weiteren Beschiftigten kann Zeichnungsbefugnis nach
MaBgabe ihrer fachlichen Qualifikation, ihrer Einarbei-
tung und unter Wahrung der Belange der Qualitétssiche-
rung erteilt werden. Das Vorliegen der Voraussetzungen
ist zu dokumentieren.

6
Finanz- und Rechnungswesen, Controlling

Das Unternehmen arbeitet nach wirtschaftlichen Krite-.

rien auf der Grundlage einer doppelten Buchfiihrung,
Kosten- und Leistungsrechnung und setzt Controlling-
Instrumente ein.

Den Organisationseinheiten kénnen auf der Grundlage
des Wirtschaftsplans Finanzmittel im Rahmen von Bud-
gets zur eigenverantwortlichen Verwaltung ubertragen
werden.

{
Auskunft, Datenschutz

Bei Auskiinften sind die betrieblichen und die Interessen
Dritter zu beachten und die Belange des Datenschutzes
zu wahren. Auskiinfte Gber Gutachten und Untersu-
chungsergebnisse Dritter diirfen nur mit Zustimmung der
Auftraggeberin oder des Auftraggebers erteilt werden.
Ausnahmen gelten in den durch Rechtsvorschriften vor-
geselienen Fillen und wenn dies zur Aufklidrung oder
Verhlitung von Schadensfillen im 6ffentlichen Interesse
liegt. In Zweifelsfillen entscheidet die Unternehmenslei-
tung.

8
Unterrichtung der Medien

Die Unterrichtung der Medien einschl. Interviews und
Pressegespréche sind der Unternehmensleitung vorbe-
halten. Sie kann sie auf andere Stellen delegieren.

9
Qualititsmanagement
Das Unternehmen stellt die Qualitét seiner Lelstungen

sicher. Es errichtet hierfiir auf der Grundlage der gelten-
den \Tormen ein seinen Anforderungen entsprechendes

Qualitdtsmanagementsystem. Die Regeln des Qualitits-
managements sind fiir alle Betriebsablédufe verbindlich.
Das Unternehmen dokumentiert das Qualitdtsmanage-,
mentsystem in einem Qualitdtsmanagementhandbuch.
Das Qualitdtsmanagementsystem ist kontinuierlich wei-
terzuentwickeln.

10
Umweltschutzmanagement

Das Unternehmen richtet seine Betriebsablaufe auf einen
schonenden Umgang mit den Ressourcen und die Vermei-
dung von Gefahren fiir die Umwelt aus. -

Dds Unternehmen errichtet ein Umweltschutzmanage-
mentsystem, in das ein strukturiertes Abfallentsorgungs-
konzept und MaBnahmen fiir einen vorbeugenden Brand-
schutz einbezogen sind, und dokumentiert es in einem
Umweltschutzmanagementhandbuch

11
Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsmanagement

Das Unternehmen gestaltet die Arbeitspléitze sicher und
gesundheitsvertréiglich. Es hat die Gefahren am Arbeits-
platz nach § 5 Arbeitsschutzgesetz in Gefdhrdungsermitt-
lungen und -beurteilungen zu erfassen und diese mit den
in Betriebsanweisungen festgelegten SchutzmaBnahmen
nach § 6 Arbeitsschutzgesetz zu dokumentieren. Die nach
Gefahrstoffrecht fiir den sicheren Umgeng mit Gefahr-
stoffen notwendigen MaBnahmen und die Bewertung der
Bildschirmarbeitspldtze nach der Bildschirmarbeits-
platzverordnung sind einzubeziehen.

Die Dokumentation ist jihrlich zu revidieren.

Die Verantwortung fiir die Arbeitssicherheit ist schrift-
lich zu iibertragen. Sie ist mit den notwendigen Befugnis-
sen zu verbinden, um Gefidhrdungen vorzabeugen oder zu
beseitigen.

12 " : : )
Aufsicht

Das Unternehmen legt gegeniiber der Aufsichtsbehérde
Rechenschaft ab durch den Jahresabschluss nebst Lage-
bericht sowie durch einen ergénzenden Geschiftsbericht.
Das Unternehmen berichtet ferner in dea durch Rechts-
vorschrift vorgesehenen Fillen und stellt der Aufsichts-
behorde alle Informationen zur Verfligung, die zur Aus-
tibung der Aufsicht, zum externen Controlling sowie zur
allgemeinen Information tiber die Entwicklung des Un-
ternehmens erforderlich sind.

13
Inkrafttreten

&

Die Geschﬁftsordhung tritt mit ihrer Bekanntmachung
im Ministerialblatt flir das Land Nordrhein-Westfalen in
Kraft.

* - MBI IJRW. 2002 S. 80.

IL
Ministerpriisident

Honorarkonsul der Franzésischen Republik,
Aachen

Bek. d. Ministerprésidenten v. 19. 12. 2001 -
I111.3-415-76

Das Herrn Dr. Cornel Renfert am 20. Mai 1997 erteilte
Exequatur als Honorarkonsul der Franzosischen Repu-
blik in Aachen mit dem Konsularbezirk kreisfreie Stadt
Aachen sowie Landkreise Aachen unc. Heinsberg im
Land Nordrhein-Westfalen ist mit Ablauf des 31. Juli 2001
erloschen.

Die honorarkonsularische Vertretung der Franzésischen
Republik in Aachen ist somit geschlossen.

~ MBL NRW. 2002 S. 84.
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Generalkonsulat Die Teilnehmer werden gebeten, Einzelfragen den Fach-
der Bundesrepublik Jugoslawien, beratern méglichst bereits zwel Wochen vor der Tagung
Diisseldorf mitzuteilen.

Bek. d. Ministerpréisidenten v. 19. 12. 2001.—-
111.3-429-40/01

Termine

fiir die Aus- und Fortbildungsv eranstaliunﬁen 2002

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufskon- . . .
sularischen Vertretung der Bundesrepublik Jugoslawien Stadte und Kreise | Datum Tagungsort- und
in Diisseldorf ernannten Herrn Zoran Vukcevic am -statte
20. November 2001 das Exequatur als Generaikonsul
erteilt. Der Konsularbezirk umfasst das Land Nordrhein- L
Westfalen. Friithjahr
Das dem blsnengen Generalkonsul Herrn Viado Nadaz-
din, am 23. 3. 1999 erteilte Exequatur ist erloschen. Regierungsbezirk
Arnsbherg
- MBI NNRW. 2002 S. 85.
h Frithjahrsschulung | 190 3.2002 | Bad Sassendorf,
fiir den Regie- Stadthalle
L . rungsbezirk Miins-
Innenministeritum ter und Mitglieder-
: . - versammlung des
Personenstandswesen Fachverbandes
Fortbildungsveranstaltungen
in den Regierungsbezirken Arnsberg, Regierungsbezirk
: Detmold und Miinster Detmold
RdErl. d. Innenrnli?lj/lisze&u{gs v- 20. 12. 2001 - Kreis Giitersloh 13. 3.2002 Bielefeld, Nieder-
und Stadt Bielefeld wall 25, }
Fiir die im Personenstandswesen titigen Bediensteten der i‘IeggS Rathﬁusi
Ereise und kreisfreien Stidte in den Regierungsbezirken dC ) tergesc 088,
Arnsberg, Detmold und Miinster werden im Jahre 2002 aleteria
vom Fachverband der Standesbeamtinnen und Standes-. ;
beamten Westfalen-Lippe e.V. Fortbildungsveranstal- Kreise Herford und { 12. 3. 2002 Porta Westfalica,
tungen nach nachstehenderm Plan durchgefiihrt. Minden-Liibbecke Stadtteil Hausberge,
. Bi beg mgs-
Es wird darauf hingewiesen, dass Beamte gem&l § 48 ' Stléltf: rﬁ;‘fﬁﬁgﬁs
Abs. 1 der Laufbahnverordnung verpflichtet sind, sich weg 6
fortzubilden, damit sie den steigenden Anforderungen .
ihres Amtes gewachsen sind. S :
. . - Kreis Hoxter 13. 3. 2002 Bad Driburg,
~ Auch die librigen im Personenstandswesen tédtigen Be- Arn Rathausplatz 2,
diensteten sollfen von dieser Fortbildungsmdoglichkeit Sitzungssaal
Gebrauch machen. Um dies unter Aufrechterhaltung des des Rathauses
- Dienstbetriebes allen Bediensteten zu erméglichen, kann
auch eine Fortbildungsveranstaltung in emem Nachbar- Kreis Li : ; St
o eis Lippe 14. 3.2002 Bad Saizuflen,
kreis besucht werden. ) Rudolph-Brandes-
Da die Teilnahre an diesen Veranstaltungen im dienstli- A)lfe 191
chen Interesse liegt, werden die Gemeinden und Kreise Sitzungssaal
gebeten, die im Personenstandswesen titigen Bedienste- Rathaus
ten zu-diesen Schulungen zu entsenden (vgl. auch § 85
Satz 2 des Landesbeamtengesetzes). Die durch die Teil- Kreis Paderborn 12. 3. 2002 Biiren,
nahme an den Fortbildungsveranstaltungen entstehen- KonigsstraBe 16,
den Kosten werden vom Dienstherrn getragen. Sitzungssaal der
. Stadtverw.
Ich wiirde es begriilen, wenn die Leitung der kommuna- Stadtverwaltung
len Aufsichtsbehorden iiber die Standesdmter bei diesen . K
Fortbildungsveranstaltungen anlisslich der Eréffnung | Regierungsbezirk
oder zu einem anderen geeigneten Zeitpunkt vertreten | Miinster
wiére, Auch die Bezirksregierungen werden gebeten, .den
Fortblldungsveransta_l_tur{ggn, z.B. durch gelegentliche Kreis Reckling- 7. 3.2002 | Recklinghausen,
Entsendung der zustéindigen Dezernentin oder des zu- hausen und Rathaus
stdndigen Dezernenten, ihre Aufmerksarkeit zu widmen. 5 ot - R
oo : e : Stddte Bottrop
Fiir die Fortbildungsveranstaltungen im Frihjahr und im und Gelsen-
Herbst 2002 sind folgende Themen vorgesehen: kirchen
Friithjahr: :
- Nachtrigliche Beurkundung von Geburten und Sterbe- | Kreis Warendorf 5. 3.2002 .| Sassenberg,
fallen (§ 41 PStG) und Stadt Schiirenstr. 17,
- Ausgewihlte Fragen zum Lebenspartnerschaftsgesetz Miinster Sitzungssaal
. . ) Stadtverwaltung
- Neue gesetzliche Bestimmungen und Erlasse . -
- Aktuelle Gerichtsentscheidungen Kreis Borken 5. 3.2002 | Legden, Haus Wes-
- Fragen aus der Praxis : seling
Herbst: . - X
~ Fortfiihrung des Familienbuches Kreis Coes’eld 6. 3:2002 II;IFVIXE?C'gk:’_
N ozats]ie : . A Tl arrstiege 5,
Neue gebetzh.che Bestlmrr‘xunggn und Erlasse Rathaus, Sitzungs-
- Alktuelle Gerichtsentscheidungen - saal
~ Fragen aus der Praxis
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GroBer Sitzungssaal
des Kreish{auses

Stédte und Kreise | Datum Tagungsort- und Stédte und Kreise | Datum Tagungsort-und
s -statte : ~statte
Kreis Steinfurt 6. 3.2002 | Laer, Rathaus, Regieruhgsbezifk
) Miihlenhoek 1 Miinster .
o IL Kreis Recklinghau- “12. 11. 2002 Waltrop, Rathaus,
. Herbst sen und Stadte - Miinsterstr. 1
Bottrop und Gel-
- senkirchen
Regierungsbezirk
Arnsb - — -
nsbers Kreis Warendorf | 5.11.2002 | Mimsger,
und Stadt Minster Ludgeriplatz 4 - 6,
Kreisfreie Stadte. 6. 11. 2002 Dortmund, ’ ' Sitzungssaal im
: : Rathaus, Stadthaus I
‘Friedensplatz 1,
Saal der Partner- Kreis Borken 5.11.2002 | Borken, Rathaus
g N - - - . o y - e
Ennepe-Ruhr-Kreis- | 31.-10. 2002 Schwelm, Hauptstr. Kreis Coesteld 13. 11. 2002 kﬁiﬁgﬁiulsf o
92, Kreishaus ' T i dimo) .
Sitzungsraum 166 Burg Ludinghausen,
& Ausschusszimmer
Hochsauerland- = | 30. 10.2002 | Hallenberg, Kreis Steinfurt - 12.11.2002 | Lotte, Rathaus,
kreis Stadthalle . Westerkappelner
. Str. 19
Mérkischer Kreis 14. 11. 2002 Lidenscheid,
Heedfelder Str- 45, — MBL NRW. 2002 S. 85.
| Raum 136
Kreise Olpe und 6. 11. 2002 Olpe, Danziger
Siegen-Wittgen- : Str. 2, Kreishaus, ) ) : :
stein GroBer Sitzungssaal Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Kreise Soest und |31 10. 2002 | Warstein, Offentliche Auslegung .
Unna D1ep10hstra8e 12, des Beteiligungsberichtes 2000
Galerie der : L. .
Domschinke Bek. d. Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
e v. 21. 12.-2001
Regierungsbezirk Aufgrund des § 23 Abs. 2 der Landschaftsverbandsord-
Detmold nung fiir das Land Nordrhein-Westfalen in Verbindung .
mit § 113 Abs. 3 der Gemeindeordnung Nordrhein-West-
c S e . falen wird bekannt gegeben, dass der Beteiligungsbericht
Krglssfgieés.k{hf 1 30. 10. 2002 - Eh'_ec%{a-g’lll‘eden—- 2000 des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe. wih-
und stadt bieleie V;ufi ’ briick rend der Dienststunden im_ Verwaltungsgebdude des
Mlek?i Tuc Markt Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe in Miinster, Frei-
1af (am Markt- _herr-vom-Stein-Platz 1, Block A, Zimmer 227, zur Ein-
%ﬁt:)’Stub'e des sichtnahme 6ffentlich aushegt
léisé:ﬁrischep Minster, den 21. Dezember 2001
. athauses ) :
" Schéafer
Kreise Herford und |[.29. 10. 2002 Enger, Direktor des Landschaftsverbandes
Minden-Liibbecke BahnhofstraBe 44, Westfalen-Lippe -
Sitzungssaal ' ) :
Rathaus — MBI1. NRW. 2002 S. 86.
| Kreis Hoxter 13. 11. 2002 Borgentreich,
Am Rathaushaus 13,
Sitzungssaal des . : )
Rathausesr 11. Landschaftsversammlung Westfalen-Lippe;
Feststellung von Nachfolgern
Kreis Lippe 14. 11 2002 Detmold,
i Fehx—Fechenbach— Bek. d. Landschaftsverbandes Westfe: len-Lippe
Str. 5, : v. 21. 12. 2001
Sltzungssaal des
Kreishauses Fur das rmt Ablauf des 18. Dezember 2001 ausgeschiedene
Mitglied der.11. Landschaftsversammlung Westfalen—
. Lippe,
Kreis Paderborn 29. 10. 2002 Eg:g:‘f;,_ Herrn Helmut Hamsen, SPD
str. 10-14, riickt das gewéhlte Ersatzmitglied

Frau Maria Anna Hakenes, SPD-
Grotemeyer Stralle 5
48159 Miinster
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mit Wirkung vom 19. Dezember 2001 in die 11. Land-
schaftsversammlung Westfalen-Lippe nach.

Fiir das mit Ablauf des 31. Dezember 2001 ausscheidene
Mitglied der 11." Landschaftsversamnmlung Westfalen-
Lippe, .
Herrn Heinrich Ober, SPD
rickt das gewidhlte Ersatzmitglied
Frau Marion Rieso-Wiege, SPD
Lemgoer StraBe 16
32108 Bad Salzuflen

mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in die 11. Landschafts- B

versammlung Westfalen-Lippe nach.

Gemil § 7Tb Abs. 6 Satz 4 der Landschaftsverbandsord-
nung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 657),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 9. Mai 2000 (GV. NRW.
S. 462), habe ich die Nachfolger festgestellt und mache
dies hiermit 6ffentlich bekannt.

Bezug: Bek d: Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
vom 5. November 1999 (MBl. NRW. S. 1219).

Miinster, den 21. Dezember 2001

Schifer

Direktor des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe

- MBI1. NRW. 2002 S. 86.

6. Tagung der
11. Landschaftsversammlung 'Westfalen-hlppe

~ Bek. d. Landschaftsverbandes We<tfalen—L1ppe 3
v. 27.12. 2001

Die 6. Tagung der 11. Landschaftsversamrrﬂung Westfa-
len-Lippe findet am Donnerstag, 21. Februar 2002, 10.00
Uhr in Miinster, Landeshaus, Sitzungssaal statt.

Miinster, den 21. 12. 2001
Tagesordnung
1. Anerkennung der Tagesordnung

2. Verpflichtung von Mitgliedern der Landschaftsver—
sammlung

Ersatzwahlen fiir verschiedene Ausschiisse

4. Satzung tliber die Zuweisung von Mitteln der Aus-
gleichsabgabe an &rtliche Flirsorgestellen

5. Jahresrechnung des Landschaftsverbandes W e>tfa—
len-Lippe fiir das Haushaltsjahr 2000 -

6. Haushaltsberatung 2002

6.1 Beratung der Entwiirfe der ertbchaftqolane 2002
und Vorlage der Finanzpline 2001-2005 fiir die Westf.
Kliniken; Zentren und Institute

6.2 Beratung der Entwirfe der ertschaftsplane 2002
und Vorlage der Finanzplidne 2001-2005 fiir die Westf.
Jugendhilfezentrum Dorsten, das Westf. Heilpadago-
gische Kinderheim Hamm und das Westf. Jugendheim
Tecklenburg

6.3 Beratung des Entwurfs der HaushaltSbatzung mit
Haushaltsplan und Anlagen fiir das HauahaltSJahr
2002

7. Anfragen der Mitglieder der Landschaftsversamm-
Jung

‘Miinster, den 27. Dezember 2001

Schifer

Direktor des Landschaftsverbandes
. Westfalen-Lippe

— MBIl NRW. 2002 S. 87.

: Rerlc}tlgu‘ng
d. Bek des Lageberichts und Jahresabschlusses
der Wohnungsbauférderungsanstalt
Nordrhein-Westfalen
- Anstalt der Westdeutschen Landesbank
Girvozentrale — vom 18. 9. 2001
(MB]. NEW. S. 1296)

Die Seiten in der Bilanz ,,Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2000“ (MBI.
NRW. 2001 S. 1302 u. 1303), werden durch die beigefiigten
Seiten ersetzt.
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Wfa Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom

3 AilgemeineVerwaltuncsaufvvendungen

R CE T TR Pa R SIS TAE T T T T L L LR L L R E L ET T PR PP IS L E T T T R

a) Personaiaufwand )

24325.051,72 .

4, Abschreibungen und Wertberichtigungen i
....auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen | . ... e et BEE UUUTURI. 631,
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen T T R ST gy L
6. Abschreibungen und Wertberichtigungen

auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere ]

sowie Zuflihrungen zu Riickstellungen .
LM e e a t  eeeeeeeeee, REREE RPN 12.357
7. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 5
BSOSl et R S 4
B JBNIBSUDRISCIUSS | et et e TR 89.582
Summe der AUTWENAUNGEN | e e e I 335.632
T eI eSS e Ciew s 89562
7 Zufihrung an das -
L eSO S AU N T e e e S —89.582
B e e e e -
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1. Januar bis 31. Dezember 2000

Ertrage

154 66C.329, 66

b, festvervmghchen\.a-’”t

und Sc'u.dburnfcrdeadrgm ) i 113.878,62

.................................................................................. L kT TRt N

2. Zinserstatiung durel
das Land Nordrhein-Westfalen

4. Ertrage aus Zuschreibungen zu Farderungen
und bestimmten Wertpapieren sowig 7
aus der Auﬂﬁcung von Ricksteilungen

~ MBI NRW. 2002 S. 87.
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Hinweis }
fiir die Bezieher des Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

‘ Betrifft: Einbanddecken zum Ministerialblatt 7
’ fir das Land Nordrhein-Westfalen
~ —Jahrgang 2001 -

Der Verlag bereitet fiir den Jahrgang 2001 Einband-
decken fiir 2 Bénde vor zum Preis von 23,50 Euro
zuziiglich Versandkosten. )

In diesem Betrag sind 16% Mehrwertsteuer enthalten:
Bei Bestellung mehrerer Exemplare vermindern sich die
Versandkosten entsprechend. Von der Voreinsendung des
Betrages bitten wir abzusehen. ; ’

" Bestellungen werden bis zum 1. 3. 2002 unter Angabe
der Kundennummer an den Verlag erbeten.

. : — MB1. NRW. 2002 S. 90.

Einzelpreis dieser Nummer 3,30 Euro
2uziigl. Porto- und Versandkosten

Bestellungen, Anfragen usw. sind an den A. Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fii
Abonnementsbestellungen: Grafenberger Allee 82, Fax (0211) 9682/229, Tel. (0211) 9682/238 (8.00-12.30 Uhr), 40237 Diisseldorf
Bezugspreis halbjéhrlich 57,50 Euro (Kalenderhalbjahr). J ahresbez_u% 115,- Euro (Kalenderjahr), zahlbar im voraus. Abbestellungen {iir Kalenderhalbjah-
- resbezug miissen bis zum 30. 4. bzw. 31. 10, fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim A. Bagel Verlag vorliegen.
Reklamationen tiber nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von vier Wochen nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs- und Einzelpreisen ist keine Umsatzsteuer i. S. d. § 14 UStG enthalten.
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 82, Tel, (0211) 9682/241, 40237 Dusseldorf
Von Vorabeinsendungen des Rechm.mgsbetrages - in welcher Form auch immer - bitten wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher
Bestellung gegen Rechnung. Es wird dringen emggohlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes fir das Land Nordrhein-Westfalen méglichst innerhalb
- eines Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spiteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen. Wenn nicht
innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen, Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht,
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