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Zum Bundes-Angestelltentarifvertrag BAT)
) vom 23. Februar 1961

Durchfithrungshinweise

Gem. RAErl. des Finanzministeriums —
B4100-11. -1V 1-wund des -
Innenministeriums - 25 — 7.20.03 - 1/02 —
v. 25. 2. 2002

NRW. 20310 —,
7. 8. 2000 (MBL

Der Gem. RGErl v. 24. 4. 1961 - SMBL
zuletzt gedndert durch den Gem. RdEsl. v.
NRW. S. 958), wird wie folgt gefindert:

L
Anderungen in Teil I

1

Hinweise zu § 1a:

Es wird folgender Hinweis zu § 1a auigenommen:

§ 1a ist durch den 76. Andr—rupgs -TV zum BAT vom 29.
Juni 2001 mit Wirkung vom 1. 1. 2001 eingetiigt worden. Er
betriift das Land nicht.

2

‘Hinweise zu § 2:

Der Hinweis 2 erhilt folgenden Wortlani:
2.DieSR2d,2eI-111,2%2g.21,2k,2111,25,2%, 21,2 v,
2 w, 2 %, 2 z kommen fiir den Bereich des Landes nicht in
Betracht.

3
Hinweise zu § 3:

31
Zu § 3 Buchst. n

- 311

Die Hinweise 1 bis 2.12 wérden durch den foigenden
Hlnv'e1> ersetzt:

D1e Vorschrift des § 3 Buchsi. n, nach der ,,Angestellie,

. dieim Sinne des § 8 SGB IV ~ ohne Berticksichtigung des
§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV — geringfiigig beschiftigt sind,”

" bis dah;n vom Geltung:npremh des BAT ausgenomicen
waren, ist durch den 77. Anderungs-TV vom 29. Oktober
2001 m1t Wirkung vom 1. Januar 2002 auigehoben wordern.
Damit wurde die — in den letzten Jahren bereits als
Reaktion auf gefinderte gesetzliche Rahmenbedingungen
und die entsprechende Rechisprechung der Arbeiisge-
richte deutlich eingeschriankie — Herausnahme Teilzeit-
beschiftigter aus dem Geltungsbereich des BAT beendet.
Die Streichung des § 3 Buchst. n fithrt dazu, dass sowohl
der BAT als auch die den BAT erginzenden Tarifvertrige
(z. B. Zuwendungs- und Urlaubsgeldtarifvertrag), wegen
besonderer Ausschlussklauseln (s. z.B. § 6 Abs. 2Buchst. e
des Versorgungs=TV) nicht aber die Versorgungs-Tarif-
vertrége ilir die bisher ausgenommenen Arbeitsverhali-
nisse gelien. Wegen der Besonderheiten im Bereich der
Zusatzversorgung verweisen wir auf die Hinweise zur

- Durchfithrung des Versorgungs-TV (Ge*n RdErl d. Fi-

nanzministeriums und des Innenministeriums vom 17. 1.
1967 — SABL NRW. 203308 —).

Die Aufnahme geringfiigig Beschéftigter in den Gel-
tungsbereich des BAT gilt grunds&izlich auch fiir ent-
. sprechende Arbeitsverhdlinisse, die am 1. 1. 2002 bereits
bestanden. Hinsichtlich der Berechnung der Beschifti-

gungszeit, der Dienstzeit, der Bewihrungszeit oder der '

Zeit einer Titigkeit bestimmt die Tbergangsvorschrift
cdes § 4 Abs. 1 des 77. Andcrungs—T\ ]edoch dass gering-
fligige Beschiitigungen irn Sinne des § 8 SGB IV nur
berticksichtigt werden, wenn sie nach dem 31. Dezember
"2001 zuriickgelegt worden sind.

3.12

Das bisher als Anlage 2 beigeitigte Arnatsvertragsmucter .

ist zu entiernen.
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32

Zu § 3 Buchst. q

In TUnierabsatz 1 und 2 wird 1e“‘e115 rach dem Wor:
Erziehungsurlaubs® der Zusatz ../der Eifernzeit” einge- -
ftgt.

4 -

Hinweise zu § 4:

47

Hirweis 9 erhilt folgende Fassung:

Zu den arbeitsvertraglichen Vereinbarungen in den Fil-
len der Besch laltlgung von Angestellien, die nacir § 3
Buchst. d nicht unter den Geltungsbereich des BAT fallen
(-ABM-Krafte”) vgl. den entspreche'qden Hinweis zu § 3
Buchst. d.

12

In Hinweis 10 wird nach dem Wort Erzienungsurlaub®
cder Zusatz ,./der Elternzeit” aufgenommen.

43
Hinweis 11 wird wie folgt geiasst:
Nach § 90 Abs. 3 SGB IX hat der Arbeitgeber die

Einstellung von schwerbehinderten Menschen auf Probe
dem Tnte,gratlonsamt innerhalb von vier Tagen anzuzei-
gen. Da nach 5 die ersien sechs Monate der Besch&iti-
gung als T’robezel*c gelien, ist somit die Ei
schwerbehinderter Angestellter stets dem I
ami anzuzeigen, es sei denn, im Arbeit:
ausdriicitlich aui eine Probezeit verzichtet. Vg
gen den Hinweis 4 zu § 5.

44 : :
im Hm“'pig 12 erhalt Satz 2 (,,Es ist durch ...
worden.” ;olgerldm1 Wortlaut:

Es ist durch Artikel 2a des Geseizes vom 29. 6. 1998
(BGBIL I S. 1694), durch Artikel 7 des Gesetzes vom
24, 3’ 1999 (BGBL 1 S 388) und Artikel 32 des Gesetzes vom
13.7 2001 (BGBI. I 5. 1542) gedndert worden.

4.5 ) )

Im Hinweis 13 erhilt Unterabs. 2 (,,Eine Niederschrift ...
NachwG*) folgende Fassung:

Eine Niederschriit ist nicht erforderlich be! einem Ange-
stellten, der zu voriibergehender Aushilie von héchstens
einem Monat eingestellt wird (§ 1 NacawG in der ab dem
1. 4. 1999 geltenden Fassung).

L6

Das als Anlage 2 zu § 4 angefiigte Muster einer Nieder-

gedndert

" schrift nach dem & achweisgesetz wird c:u“ch cie beige-

fligte Neufassung ersetzt.

3
Hinweise zu § 5:

Der Hinweis 4 erhilt folgende Fassung:

Nach § 90 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB IX gilt
Kindigungsschutz fir Schwerbehinderte nach §§ 85 ff

der besondere ~

Anlage 2

SGB IX nicht fiir schwerbehinderte Arbeitnehmer, deren -

Arbeitsverhélinis im Zeitpunkt des Zugangs der Kiindi-
gungserklarung ohne Unterbrechung noch nicht linger
als sechs Monate besteht. Es wird daher empfohlen, bei
der Einstellung hierauf besonders hinzuweisen. Gem. § 90
Abs. 3 SGB IX hat der Arbeitgeber Einstellungen auf
Probe und die Beendigung von Arbeitsverhilinissen

‘Schwerbehinderter in diesen Fallen unabhingig von der

Anzeigepflicht nach anderen Gesetzen dem Integrations-
amt innerhalb von vier Tagen anzuzeigen.

5

Hinweise zu § 7: i

Im Hinweis 3 werden die Worter ,.oder ekelerregenden”
gesirichen.-

7 .

Hinweise zu § 8: s

Dem Hinweis 4 wird folgender Text angefiigt:

Nach dem Urteil vom 13. Oktober 2000 -2 AZR 380/99 (DB
2000 S. 2171) — berechtigt die Falschbeantwortung der
Frage nach einer Schwerbehinderung des Arbeitnehmers
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aber dann micht zur Anfechtung des Arbeitsvertirages,
wenn die Schwerbehinderung fiir den Arbeitgeber offen-
sichtlich war und deshalb bei ihm ein Irrtum nicht
entstanden ist. '

o
Hinweise zu § 15:

Im Unterabsatz 6 des Hinweises 9.2 (,,Muss ein ... erfiillt

ist.”) wird das in Klamrrern angegebene BAG-Urteil um -
15 BAT®

den Fundstellennachweis
ergénzt.

AP Nr. 41 zu §

9 .
Hinweise zu §.15b: -
Der Hinweis 2.2 wird um folgender Zusatz ergénzt:

Partner einer eingetragenen Le:)er'spartnprschaft gelten
gem. § 11 Abs. 1 Lebensparinerschafisgesetz als Fami-
lienangehoriger des anderen Lebenspariners.

10
Hinweise zu § 19:

10.1

Im Hinweis 1 wird der letzte Satz (,, Unberiicksichtigt ...
§ 3 Buchst. n“) durch den folgenden Text ergénzt:

Ausgenommen waren bis zum 31. 12. 2001 lediglich noch
Zeiten im Sinne des § 3 Buchst. i1, das waren Zeiten einer
) genngfuglgen Beschaftigung i. 5. d. § 8 SGB IV.

Mit dem 77. Anderungs-TV vom 29. Oktober 2001 haben
die Tarifpartner vereinbart, Nichtvollbeschaftigte mit
Wirkung vom 1. 1. 2002 uneingeschrinkt in den Geltungs-
bereich des BAT einzubeziehen. Die Vorschrift des § 3
Buchst. n und damit im Zusammenhang stehende Rege-
lungen (z.B. § 19 Abs. 1 Unterabs. 2a. F. — ,Zeiten einer
Tatigkeit im Sinne des § 3 Buchst.-n werden nicht
bertucksichtigt”) wurden gestrichen. — Siehe dazu auch
den Hinweis zu § 3 Buchst. n.

Hinsichtlich der Berechnung der Beschéftigungszeit; der
Dienstzeit, der Bewdhrungszeit oder Zeit einer Tatigkeit
bestimmt die Ubergangsvorschrift des § 4 Abs. 1 des
1. Anderungs—TV jedoch, dass geringfiigige Besché&fti-
gungen im Sinne des § 8 SGB IV nur beriicksichtigt
werden, wenn sie nach dem 31. Dezember 2001 zur\'ickge-
legt worden sind. :

10.2-

Im Hinweis 9 werden die Worter ,,Anlage 4“ durch die
Woérter ,,Anlage 5“ ersetzt. ;

11 -
" Hinweise zu § 20:

Im Hinweis 1 erhdlt Unterabsatz 2 (,Zeiten ..
schlossen®) folgenden Wortlaut: -

Wegen der Berticksichtigung von Zeiten einer germgfug1—
gen Beschaftigung i. S. d. § 8 SGB IV als Beschéftigungs-/
Dienstzeit s. Hinweis 1 zu § 19.

-ausge-

12
Hinweise zu § 22:
Der Hinweis 10 wird wie folgt neu gpfasst

Nach dem Urteil des Bundesarbeltsgenchta vom 23. 8.
1995 ~ 4 AZR 352/94 — (ZTR 1996, S. 169) bedarf es zur
Korrektur der Eingruppierung bei dem Angestellten
unzutreffend mitgeteilter Vergiitungsgruppe — unbescha-
det der erforderlichen Mitbestimmung der Personalver-
tretung -~ keiner Anderungskiindigung, wenn die unzu-
treffend mitgeteilte Vergiitungsgruppe auf eine rechts-
fehlerhafte Tarifanwendung zuriickzufithren ist. Der
Mitteilung der Vergiitungsgruppe durch den Arbeitgeber
kommt nach Auffassung des BAG (s: Urteil vom 186. 2. 2000
~ 4 AZR 62/99 — AP Nr. 3 zu'§ 2 NachwG -) nur eine
deklaratorische Bedeutung zu. Der Arbeitgeber muss
aber im Einzelnen vortragen, warum und inwieweit seine
bisherige Bewertung der Tatigkeit fehlerhaft war und
deshalb die Eingruppierung korrigiert werden muss —
Urteil des Bundesarbeitsgerichtes vom 11. 6. 1997 — 10
AZR 724/95 — AP Nr. 6 zu § 20 BMTG II -

. gerlngnglan Beschaftlgung i.5.d § 8SGBIVs.

393

13
Hinweise zu § 23 a:

13.1
- Im Hinweis 7.1 wird nach dem Wort .. Erziehungsurlaubs®

der Zusatz ,,/Elternzeit” eingefiigt.
13.2 '

Im Hinweis- 9 wird der letzte Satz (, Unoeruck’sichtigt

§ 3 Buchst. n“) durch folgenden Text ersetzt:

Wegen der Ubergangsvorschrift des 77. Anderungs-TV-
vom 29. Oktober 2001 zur Beriicksichtigung der Zeit einer
den
Hinweis zu § 3 Buchst n.

14

Hinweise zu § 24: - -

Im Hinweis: 6 wird im Klammerzusatz des Satzes 1 das
Wort ,Erziehungsurlaub® durch die Worter ,,Exziehungs-
urlaub/Elternzeit® ersetzt.

15
Hinweise zu § 27: :
Im Hinweis 1.1.7 wird im Satz 2 (,,Zu der .. angewpndet

wird.“) nach dem Wort , Ernehungsa.rlaub der Zusatz
»/die Elternzeit® ngefugt

16
Hinweise zu § 29:
16.1 -

Im Hinweis 1 werden Lnterabsatz 3und 4 (,,Die Anderun-
gen ... anzuwenden.“) durch folgenden Text ersetzt:

Durch das Gesetz zur Reform des &ffentlichen Dienst-
rechts (Reformgesetz) vom- 24. Februar 1997 (BGBl 1~

322) ist im Bereich der Besoldung der Begriff des
Grundgeha ts neu definiert worden. Er umfasst nunmehr
das bisherige Grundgehalt, den bisherigen Ortszuschlag
der Stufe 1 und einen Teilbetrag der allgemeinen Zulage.

- Der bisherige Ortszuschlag ist zum 1. Juli 1997 weggefal-

len; an die Stelle seiner familienbezogenen Bestandteile
ist der Familienzuschlag nach §§ 39 bis 41 .BBesG
getreten, der in gleicher H6he gezahlt wird wie bisher die
entsprechenden Ortszuschlagsanteile. Der Familienzu-
schlag der Stufe 1 entspricht dem bisherigen Unter-
schiedsbetrag zwischen Stufe 1 und 2 des Ortszuschlages
(Verheiratetenbestandteil), der Familienzuschlag der
Stufe 2 ist der bisherige Kinderanteil im Ortszuschlag.

§ 29 Abschn. B ist durch den 77. Anderungs-TV v. 29. 10.
2001 redaktionell an die Anderungen des BBesG ange-
passt worden.

Da das materielle Recht im Ubrigen beibehalten worden
ist und somit weiterhin eine Parallelitat zwischen Tarif-
und Besoldungsrecht bestehi, sind bei der Durchfiihrung
der tariflichen Regelung auch weiterhin die Durchfith-
rungshinweise zu den §§ 39 bis 41 BBesG — bekanntgege-
ben mit dem RdErl. d. Finanzministeriums vom 17. 1. 2001
—SMBL NRW. 20320 - entsprechend anzuwenden.

16.2 t

- Dem Hinweis 2 w1rd der folgende Text als neuer Unter-

absatz angefiigt:

Eine gleichgeschlechtliche Lebenqgememschait fithrt
auch nach Inkrafttreten des Gesetzes Uber die Eingetra-
gene Lebenspartnerschaft (Lebenspartnerschaftsgesetz —
LPartG) = Artikel 1 des Gesetzes zur Beendigung der
Diskriminierung gleichgeschlechtlicher Gemeinschaften:
Lebensgemeinschaften vom  16. Februar 2001 (BGBI. I
S. 266) nicht ohne weiteres zu einem Anspruch auf den
Ortszuschlag der.Stufe 2, weil die Vorschrift des § 29
Abschn. B Abs. 2 Nr. 1 und 3 an das Bestehen oder frithere
Bestehen einer Ehe ankniipft. Die eingetragene Lebens-
partnerschaft ist aber keine ,Ehe®, sondern ein eigenes
(zusitzliches) famlhenrechthches Institut. Eine (tarifli-
che) Gleichstellung liefle sich nur durch eine Anderung

‘des Tariftextes erreichen.

Davon unberithrt bleibt die Moglichkeit, den gleichge-
schlechtlichen, nach § 5 Satz 1 LPartG unterhaltsberech-
tigten Lebenspartner einer eingetragenen Lebenspart-
nerschaft bei Vorliegen der iibrigen Voraussetzungen als
nandere Person® i. S. d. § 29 Abschn. B Abs. 2 Nr. 4 zu
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bérﬁcksichtigen und auf diesemm Wege einen Anspruch
auf den Ortszuschlag der Stufe 2 zu begriinden.

16.3

Im Hinweis 5.2 wird der Klammerzusatz [“(das sind ...
Kalenderjahr)“] wie folgt neu gefasst:

(das sind 2001 14040 DM, 2002 7.188 Euro, 200372004 7.428
Euro, ab 2005 7.680 Euro/Kalenderjahr)

17
Hinweise zu § 33 a:

17.1

Im Hinweis 2.1.3 wird im Satz 1 (,,Dle . 200 DM.“) nach
der Angabe ,,200 DM*“ der Zusatz ,(ab 1. 1. 2002 102,26
Euro)“ angefﬁgt.

17.2
I Hinweis 2.2.4 werden

- die Angabe ,120 DM“ um den Zusatz ,,(ab 1. 1. 2002
61,36 Euro)™, :

- die Ann‘abe ,90 DM* urn den Zusatz »(ab 1.1.2002 46 02
Euro)“ “und

- die Angabe ,, 70 DM* um den Zusatz ,,(ab 1. 1. 2002 35,79
Euro)“
erginzt. !
18
Hinweise zu § 36:
Iro Hinweis 4.2.6.2 wird der Klamnmerzusatz wie folgt neu
gefasst:
(EStG-Kartei NRW § 11 EStG Nr. 2)

19

Hinweise zu § 37:

19.1 . :

Im Hinweis 5 erhilt der zweite Spiegelstrich folgende

Fassung: :

— in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder
-Rehabilitation (§ 107 Abs. 2 SGB V, § 15 Abs. 2 SGB VI)
durchgefiihrt werden. Fiir die Zahlung von Krankenbe-
zligen kommen deshalb nur Mafinahmen in solchen
Einrichtungen in Betracht, die von einem Trager der
Rentenversicherung bzw. einer anderen in Absatz 1
Unterabs. 2 aufgefithrten Stelle selbst betrieben wer-
den oder aber mit denen ein Vertrag nach § 111 SGBV
oder nach § 21 SGB IX in Verbindung mit § 15 Abs. 2
SGB VI besteht. In den Fallen des. Unterabsatzes 2
Satz 2 miissen an die ,,vergleichbare Einrichtung” die
gleichen Anforderungen gestellt werden, wie sie hin-
sichtlich der &rztlichen Verantwortung, der Mitwir-
kung von besonders .geschultern Personal und der
angebotenen BehandlungsmaBunahmen fiir die Einrich-
tung der Krankenkassen oder der Rentenversiche-
rungstriger vorgeschrieben sind.

Fir die Zahlung von Krankenbeziigen an den nicht
arbeitsunfdhigen Angestellten bei MaBnahten der medi-
zinieschen Vorsorge oder Rehabilitation ist es erforderlich,
dass die drztliche Aufsicht so in die Lebensfuhrung
eingreift, dass unter Anlegung eines strengen MaBstabe
ein urlaubsmiBiger Zuschnitt der MaBinahme nicht még-
lich ist. Insoweit kann die zu § 50 Abs. 1 BAT in der bis
zum 31. August 1995 geltenden Fassung bzw. zu entspre-
- chenden Vorschriften in den Arbeiter-Tarifvertrigen

ergangene hoéchstrichterliche Rechtsprechung (vgl. z. B.
Urteil des BAG vora 14. Noverber 1979 - 5 AZR 930/77 —
AP Nr. 4 zu § 7 LohnFG -) herangezogen werden.

19.2

I Hinweis 15 Unterabsatz 1 werden die Worter »§ 20 £f
- SGB VI“ jeweile durch die Worter ,,§ 20 SGB VI ersetzt

und der Klamraerzusatz [,,(vgl. § 116 Abs. 1 Satz 2 SGB -

VI)“] gestrichen.

20

Hinweise zu § 39:

Irn Hinweis 3 Unterabsatz 2 Satz 2 wird nach dem Wort
. yErziehungsurlaubs® der Zusatz ,,/der Elternzeit” einge-

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen ~ Nr. 20 vom 15. April 2002

21

Hinweise zu § 47:

Im Hinweis 8 wird nach dem Wort ,,.Erziehungsurlaubs®
der Zusatz ,/einer Elternzeit” eingefiigt. -

22
Hinweise zu § 48:

22.1

Ira Hinweis 8 wird im letzten Satz (,,wegen der ... 20310 -%)
nach dem Wort , Erziehungsurlaub“ der Zusatz ,,/Eltern-
zeit” eingefiigt.

22.2

Im Hinweis 11 werden im Satz 5 (,Ein gesetzlicher ...
unberiicksichtigt®) die Wérter ,,§ 47 SchwbG* durch die
Worter ,,§ 125 SGB IX“ ersetzt. -

22.3 -
Im Hinweis 12 wird in Satz 3 (,Danach kénnen ...
unterhegt nach den Worten ,,§ 47 SchwbG* der Zusatz
»(jetzt: § 125 SGB IX)* eingefiigt. .

23

Hinweise zu § 49:

Im Hinweis 2 wird Satz 1 [#§ 49 ...
folgenden Text ersetzt:

§ 49 gilt nicht fiir Zusatzurlaub, auf den schwerbehin-
derte Arbeitnehrner nach den Vorschriften des Schwerbe-
hindertengesetzes (bis 30. 6. 2001) bzw. dem SGB IX (ab
1. 7. 2001) einen Anspruch haben (§ 47 SchwbG/§ 125 SGB -
IX

(Schwb@G)]* durch

24

Hinweise zu § 51:

In Hinweis 4 Satz 3 (,,In den Fiallen ... abzugelten) wird
nach dem Wort ,Erz1ehung~ur1aubs der Zusatz ,/der .
Elternzeit” und nach dem Wort ,Erziehungsurlaub“ der
Zusatz ,/die Elternzeit” eingefiigt.

25 -

Hinweise zu § 52:

25.1

Im Hinweis 2.5.1 wird nach Satz 4 (,,Zum Kreis ...
werden”) folgender Satz eingefiigt:

Partner einer eingetragenen Lebenspartnerschaft gelten
gem. § 11 Abs. 1 Lebenspartnerschaftsgesetz ebenfalls als
Farmhenangehongel des anderen Partners.

25.2

Hinweis 5.1 Unterabs. 1 (,Die Anfuhrung . DAG*) erhalt
folgende Fassung:

Die Aufzdhlung der gewerkschaftlichen Gremien und
Organe ist durch den 77. Anderungs-TV vom 29. Oktober
2001 neu gefasst worden und beriicksichtigt die Neuorga-
nisation durch die Griindung der Gewerkschaft ver.di.

gezihlt

Zu der Exrwihnung der Bundesfachgruppenvorstinde in
§ 52 Abs. 4 Unterabs. 1 bestand anlésslich des Abschlusses
des 77. Anderungs-TV zwischen den Tarifparteien Ein-
vernehmen {iiber folgende Niederschriftserklirung:

»Die Tarifparteien sind sich dariiber einig, dass bei
gewdhlten Vertretern der Bundesfachgruppenvorstinde
eine Freistellung nur in Betracht kommt, wenn der
Angestellte in einem Bereich beschaftigt ist, der unter die
Organ1sat10nszustand1crkelt der Bundesfachgruppe fallt.«

26
Hinweise zu § 53:

26.1 )
Hinweis 6 wird wie folgt gesindert:

26.1.1

Im zweiten Spiegelstrich wird nach den Wértern ,,beim
Erziehungsurlaub® der Zusatz .,(jetzt: Elternzeit)* und
nach dem Wort ,Erziehungsurlaubs“ der Zusatz ,,/der
Elternzeit” angefiigt. :
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26.1.2

Der dritte Spiegelstrich erhilt folgenden Wortlaut:

- § 85 SGB IX - Kiindigung eines schwerbehinderten
Menschen bedarf der Zustimmung des Integrationsam-
tes.

26.1.3
Der sechste Spiegelstrich erhilt folgenden Wortlaut:

- § 96 Abs. 3 SGB IX ~ Kiindigung der Vertrauensperson
schwerbehinderter Menschen.

27

Hinweise zu § 55:

Dem Unterabsatz 1 des Hinweises 1 (,,Gegeniiber ...
darstellen®) wird der folgende Text hinzugefiigt:
Kommt ausnahmsweise eine auBlerordentliche Kiindi-
gung wegen krankheitsbedingter Fehlzeiten in Betracht,
ist grundsitzlich eine der ordentlichen Kiindigungsfrist
entsprechende Auslauffrist einzuhalten (s. Urteil d. BAG
v. 18. 10. 2000 - 2 AZR 627/99 — DB 2001 S. 338).

28
‘Hinweise zu § 59:

-28.1
"Hinweis 1

28.1.1

In Unterabsatz 1 werden die Warter ,berufs- oder
erwerbsunfihig” durch das Wort ,erwerbsgemindert®
ersetzt.

28.1.2

Unterabsatz 3 erhilt folgende Fassung:

Voraussetzung fiir die Anwendbarkeit des § 59 ist ferner,
dass die Erwerbsminderung wihrend des Arbeitsverhalt-
nisses eintritt. Wer also trotz verminderter Erwerbsfihig-
keit eingestelit worden ist, kann nicht nach den Vor-
schriften des § .59 ausscheiden.

§ 59 schlieB3t die Vereinbarung eines Auﬂosungsvertrages
zu einem zuruckhegenden Zeltpunlft nicht aus.

28.2
Hinweis 2 -
Der Hinweis 2 erhilt folgende Fassung:

Bei Angestellten, die bereits Altersrente fiir lang]anng

‘ Versicherte nach § 236 SGB VI oder Altersrente fir
Schwerbehinderte nach § 236 a SGB VI beziehen, kann in
der gesetzlichen Rentenversicherung der Versicherungs-
fall der verminderten Erwerbsfihigkeit nicht mehr ein-
treten. Bei solchen Angestellien kann daher die Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses infolge verminderter Er-
werbsfihigkeit nicht an den entsprechenden Bescheid des
Rentenversicherungstréigers gekniipft werden. Absatz 1
Satz 4 stellt sicher, dass- in den betreffenden Fillen die
Feststellung der verminderten Erwerbsféhigkeit wie bei
den Angestellten, die nicht in der gesetzlichen Renténver-
sicherung versichert sind, durch das Gutachten- eines
Amtsarztes erfolgt.

28.3
Hinweis 4

In Satz 1 werden die Worter ,,berufs- oder erwerbsunfa-
hig” durch die Worter ,,vermindert erwerbsfahig” ersetzt.
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Hinweis 5
Der folgende Hinweis § wird neu eingefiigt:

Absatz 3 ist durch den 77. Anderungs-TV vom 29, Oktober
2001 mit Wirkung vom 1. 1. 2002 eingefligt worden.

Nach dieser Vorschrift kommt es nicht zur Beendigung
oder zum Ruhen des Arbeitsverhéltnisses, wenn der
Angestellte eine Welterbeschaftlgung schriftlich bean-
tragt und eine solche auch méglich ist. Antragsberechtigt
sind nur Angestellte, bei denen eine teilweise Erwerbs-
minderung, nicht aber eine volle Erwerbsminderung
festgestellt ist. Eine Weiterbeschéftigung kommt aber
nur in Betracht, wenn im Umfahg des vom Rentenversi-
cherungstriger festgestellten Restleistungsvermégens
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eine Tétigkeit auf dem bisherigen oder auf einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz noch moglich ist und
dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen. Der Aroe1tgeber ist aber nicht verpflich-
tet, durch Umorganisation einen neuén Arbei? splatz zu
schaffen, auf dem der Arbeitnehmer trotz seiner Beein-
trachtigung beschaitigt werden konnte (vgl. Urteil des
BAG vom 9. August 2000 — 7 AZR 749/98 —~ n. v. - sowie
Urteil des LAG Niedersachsen vom 1. Dezember 2000 ~
12 Sa 1849/95 — ZTR 2001, S. 523). Der Angestellte, der
weiterbeschéftigt werden méchte, muss seine Weiterbe-
schaftigung innerhalb von zwei Wochen nach Zugarg des
?entenbeqcheldes :chnfthch beantragen (Ausschlus:,-
rist)

Endet der Monat, in dem der Rentenbescheid zugestellt
worden ist, noch vor Ablauf der 2-Wochen-Frist und hat
der Angestellte den Anfrag auf Weiterbeschéftigung bis-
zum Monatsschluss noch nicht gesteilt, endet bzw. ruht
das Arbeitsverhidltnis mit Ablauf dieses Monats gemiB
der Regelung in Absatz 1. Steilt der Angestellte den
Antrag auf Weiterbeschéftigung sodann im Folgemonat,
aber noch innerhalb der 2-Wochen-Frist, und ist eine
Weiterbeschéftigung auch moglich, so fallt die Wirkung
des Absatzes 1 nachiréiglich wieder weg.

Ist eine Weiterbeschéftigung nur mit geringerer Wochen-

stundenzahl moglich, muss der Arbeltsx ertrag enispre-
chend geéndert werden.

Eine Weiterbeschiftigung des Angestellten schliedt die
Anwendung des § 37 Abs. 7 bzw. des § 71 Abs. 2 Unter-
abs. 5 Buchst. b nicht aus, so dass ab dem Zeitpunkt, von

~ dem ab die Erwerbsmlnderungsrente zusteh*, Kranken-
" beziige hochstens fiir den gesetzlichen Entgeltfortzah-

lungszeitraum von sechs Woehen gezahlt werden.

28.5
Ubrige Hinweise

28.5.1

Der-bisherige H1nwe1> 5, wird zu Hmwe 6, im Unterab-
satz (,Der Antrag .. gedauer* hat”) werden die Worter
,Berufs- oder Emverbsunféhigkeit“ durch die Worter
yverminderte Exrwerbsfadhigkeit® ersetzt, -

28.5.2
Die bisherigen Hinweise 6 und 8 werden aufgehoben.

29

Hinweise zu § 62:

In Hinweis 2 wird nach Satz 1 ‘Ubercfangsgeld
anschlieft") der folgende Satz eingefiigt:

Wird ein Angestellter des 6ffentlichen Dienstes i An-
schluss an-das Angestelltenverhilinis als Beamter auf
Widerruf in den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an
Schulen {ibernommen, so fritt er in ein neues mit
Einkommen verbundenes Beschiaftigungsverhiltnis, das
nach § 62 Abs. 2 Buchst. f den Anspruch auf Dbergang:—
geld ausschlieft (BAG-Urteil vom 9. Dezember 1999 -
6 AZR 195/98; AP NWr. 16 zu § 62 BAT).

30

Hinweise zu § 63

30.1
Hinweis 3

30.1.1
In Satz 5 des Unterabsatzes 1 (, Ur-beruckswhtlgt blelben

.. sind“) wird nach den Wortern ,eines Erziehungsur- -
laubs” der Zusatz ,/einer Elternzeit” eingefiigt.

30.1.2

In Unterabsatz 3 erhilt Satz 3
folgende Fassung:

Dies gilt gem. § 63 Abs. 3i. d. F. ab dem 1. 1, 2002 geltenden
Fassung durch den 77. Anderungs-TV vom 29, Oktober
2001 auch fitr die bis dahin durch § 63 Abs. 3 L'nterdbs 1
zweiter Halbsatz a. F. ausgenommenen Zeiteni. 8. d. § 3
Buchst. n a, F. Wegen der Ubergangsvorschrift bei der

(,Dies gilt ... Buchst. n%)

- Beriicksichtigiing einer geringfiigigen Beschéftigung i, S.

d. § 8 5GB IV s, den Hinweis zu § 3 Buchst. n.



-IL
.  Anderungen in Teil IV
1 .
Hinweise zu SR 2 y:

11
Hinweis 2 erhilt folgende Fassung:

Der Abschluss eines befristeten Arbeitsverhéltnisses be-'

darf grundsétzlich eines Grundes, der die Befristung und
damit den Verlust des Kﬁndigungsschutzes rechtfertigt.
Abweichend davon hatten die Tarifvertragsparteien
durch Anfiligen der Protokollnotiz Nr. 6 mit Wirkung ab
1. Februar 1996 die Mdglichkeit eréffnet, befristete Ar-
beitsverhéltnisse auf der Grundlage des Beschiftigungs-
férderungsgesetzes (BeschFG) — also auch ohne Sach-
grund — abzuschlieBen.-

Die Protokollnotiz war bis zum 31. 12. 2000 befristet. Da
zudem das BeschFG mit Wirkung vom 1. 1. 2001 durch das
Gesetz liber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrige
und zur Anderung und Aufhebung arbeitsrechtlicher
Bestimmungen vom 21. Dezember 2000 — TzBfG - aufge-
hoben und ersetzt worden ist, lief die Protokollriotiz Nr. 6
im Jahre 2001 ins Leere. Mit Wirkung. ab dem 1. 1. 2002
haben die Tarifvertragsparteien die Protokollnotiz Nr. 6
an die gednderté Rechtslage angepasst, so dass ab diesem

Zeitpunkt (wieder) eine sachgrundfreie Befristungsmdog-

lichkeit (jetzt auf der Grundlage des TzBiG) gegeben ist.

Zu den entsprechenden Vorschriften des TzBfG im
Einzelnen Folgendes:

Zu § 14 Absatz 2 :
Die Hochstdauer der zulasclden sachgrundlosen Befris~

tung wird auf. 2 Jahre festgelegt Bis zu dieser Hochst- -

dauer ist es zuldssig, .einen-zunéchst kiirzer befristeten
Arbeitsvertrag dreimal zu verlangern.

 Die Zulassigkeit der sachgrundlosen Befristung wird
- beschrinkt auf die erstmalige Beschaftigung. Die sach-
grundlose Befristung ist nicht mehr zuléssig, ,,wenn mit
demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder
unbefristetes Arbeitsverhéltnis bestanden hat.*

Zu § 14 Absatz 3

Nach dieser Vorschrift ist bei Arbeltnehmern die bei .

Beginn des befristeten Arbeitsverhiltnisses das 58. Le-
bensjahr vollendet haben, kein Sachgrund erforderlich;
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die Befristung ist jedoch nicht zulissig, wenn zu einem
vorhergehenden unbefristeten Arbeitsvertrag mit dem-

selben Arbeitgeber ein enger sachlicher Zusammenhang

besteht; dieser ist insbesondere dann anzunehmen, wenn
zwischen den Arbeitsvertrigen ein Zeitraum von weniger
als sechs Monaten liegt.

Zu § 17

Nach der Vorschrift ist bei Klagen gegen die W]:rksamkelt
einer Befristungsabrede — unabhingig davon, auf welcher
rechtlichen Grundlage die Befristung beruht — die Drei-
Wochen-Frist einzuhalten (wie sie bereits fiir Kindi-
gungsschutzklagen nach § 4 des Kiindigungsschutzgeset-
zes vorgesehen ist). Diese Regelung gilt also auch fiir

Klagen gegen die Zulissigkeit einer Befristung nach:
" SR 2y und bedeutet, dass der Arbeitnehmer sich rechtlich

nicht mehr auf den Mangel der Befristung berufen kann, -

wenn er nicht innerhalb der vorgenannten Drei-Wochen-

"Frist Klage erhebt.

12 .

In Hinweis 3-wird das Wort-, BeschFG* durch das Wort
»TzBfG“ ersetzt.

1.3

Hinweis 4

1.3.1

Es wird Jeweﬂs das Wort BeschFG“ durch das Wort
»TzBIG" ersetzt. .

1.3.2

- Der letzte Satz wird wie folgt neu gefasst: :

Arbeitsvertragsmuster sind als Anlage 1 a, 1 bund 1 ¢
beigefligt. :
133

Die als Anlage 1 a, 1 b und 1 ¢ angefiigten Arbeitsver-
tragsmuster werden jeweils durch die beigefiigten Neu-
fassungen ersetzt.

14

In Hinweis 5 werden die Worter »§ 1 Abs. 5 BeschFG“ .

durch die Worter ,,§ 17 TzBfG* ersetzt.

1.5
Der Hinweis zu Nr. 8 wird gestrlchen

Aniage 1la
bis 1¢
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Anlage 1a

Muster-flr ArbeitsVertréqe

mit Anqéstellten

nach SR 2y BAT '

Zwischen
Vertreten dUICH ... aas (Arbeitgeber)
“und
FrawHerm ................ i Ceveesboeseremtoeseneeenennen OO .
WORNNATE I ..ot e S '
..................... e st es e neneensnnnnnnn. (ANIGESENEIT)
GEDOTEN BM: ..ot e,
wird - vorbehaltich 2 ........cc.oooovveveeeeeeeeern) e, .
.................................................................................................................... -folgender
ﬁ Arbeitsvertrag
geschlossen:
§ 1
FTAUMHEIT oot e e
wirdab .. ......................................................... e

 als vollbeschaftigte/r Angestelite/r °
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als nicht vollbeschaftigte/r Angestelite/r 3

mit der Halfte der durchschnittlichen regelméaBigen wéchentli-
chen Arbeltszert eines entsprechenden vollbeschaftlgten Ange-
steliten °

S 1111 VO der durchschnittlichen regelmaRigen
wéchentlichen Arbeltszelt eines entspreohenden volibeschaftig-
ten Angestellten :

mit einer durchschmttllchpn regelmagigen wochentllchen Ar-
bentszelt von ..... Stunden ,

 eingestelit,  und zwar

wegen Vorliegen eines sachlichen Grundes ®

als Zeitangestellte/r bis.zum * ........c.c.coceveveenenne, s SR
als Angestelltelt fur folgende Aufgaben von begrenzter Dauer: ... °

.....................................................................................................................

als Aushilfsahgestellté/r_ 3

zur Vertretung

3

zur zeitweiligen Aushilfe

ohne Vorliegeneines sachlichen Grundes °

nach § 14 Abs. 2 °
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‘nach § 14 Abs. 33

des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) vom 21. ,Dezem’berrzOOO
(BGBI. 1 S. 1966) in der jewells geitenden Fassung i.V.m. der Protokollnotiz
Nr. 6 zu Nr..1 SR 2y BAT DIS 7ot e —————

§2

Das Arbeitsverhdltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
und den diesen erganzenden, &ndernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fir
den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fas-
sung, insbesondere den SR 2y BAT. Auf3erdem finden die im Bereich des Arbeitge-
bers jeweils geltenden sonstlgen emschlagxgen Tanf"vertrage Anwendung.

§3

Die Probezeit betragt ®

sechs Monate nach § 5 Satz 1 erster Halbsatz BAT § 5 Satz 2 BAT (Ver!an—
gerung der Probeze:t) bleibt unberiihrt.

vier Wochen/sechs Wochen 10 (Protokollnotiz Nr. 6 Unterabs. 2 Buchst. c zu
Nr. 1 SR 2y BAT) § 5 Satz 2 BAT (Verlangerung der Probezeit) bleibt unbe--
rihrt. !

§4

Die/Der Angeste!lte ist'in der Vergutungsgruppe ..... der Anlage 1a/1b '* zum BAT
elngrupp!ert (§ 22 Abs. 3 BAT) ' -

§5

(1) Es wird folgende Nebenabrede Vereinbart: ................. TR et r e

R R L R R T TR T PR
R N R R R R R R L L LR L LR R L R R R N R R R i R

..............................................................................................................................
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(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

von zwei Wochen zum Monatsschluss

schriftlichi gekiindigt werden. *°
§6

Anderungeﬁ und Ergénzungen'de‘s Arbeitsvertrages einschlieRlich von Nebenabre-
den sowie. Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, ‘wenn sie
schnfthch vereinbart werden.

.......................................................................................................................................

(Arbeltgeber) A . (Angestellte/r)

' Dieses (allgemeine) Vertragsmuster ist nicht fur Krankenhausarzte, fur Musikschullehrer, fur Lehr-
krafte und flr Angestellte nach § 21 Bundesemehungsgeldgesetz zu verwenden; fur diese Ange-
stellten Ilegen besondere Vertragsmuster vor. .

2 Auszufmlen wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebms einer Prufung oder einer
arztlichen Untersuchung abhéngig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen!

4 Auszufhllen wenn ein anderer Antell als die Halfte der regelmattigen Arbeitszeit (z.B. drei Viertel,
60 v.H.) vereinbart werden soll.

® Nur auszufullen, wenn die vereinbarte Stundenzah! auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung
‘der regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit unveréandert bleiben soll.
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Ist es aufgrund der arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung der/des Angestelliten (z.B. Schulsekre-
tarin) oder aus Griinden der Drenstplangestaltung erforderlich, den Ausgleichszeitraum des § 15
Abs. 1 Satz 2 BAT zu verlangern (z.B. ein Jahr), solite dem § 1 folgender Satz angefugt werden:

“Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméaRigen wochenthchen Arbeitszeit wird ein Zeit-
FAUM VON ...coovrneerevcrernnes . zugrunde gelegt.”

Zeitpunkt bzw. Ereignis angeben, mit dessen Eintritt das Arbeitsverhaltnis endet.

Bei einer Befristung n'ach-§ 14 Abs. 2 TzBfG ist zu beachten, dass die Befristung héchstens fur ei-

_ nen Zeitraum von zwei Jahren zuldssig ist, wenn die/der Angestellte bei Beginn des befristeten Ar-

beitsverhaltnisses das 58. Lebens;ahr noch nicht vollendet hat (§ 14 Abs. 2i.V.m. Absatz 3 Satz 1
TzBfG).

Bei Vertretung wegen Krankheit der/des zu Vertretenden empfiehlt sich folgende Formulierung:

“..... bis zur Wiederaufnahme der Tatigkeit von Frau/Hermn .............. s .. bzw. ihrem/seinem
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis, langstens bis zum ............ -........ im Falle des Ausscheidens
des/der zu Vertretenden behalt sich der Arbeitgeber ausdriicklich das Recht vor, Uber die Beset-
zung des Arbeitsplatzes und die Anforderungen hieran neu zu entscheiden ?

Fur Arbeitsverhaltnisse, die wegen Vorliegen eines sachlichen Grundes befnstet abgeschiossen
werden, gilt die erste Alternative in § 3 des Arbeitsvertragsmusters

a) Wird die/der Angestelite im unm:ttelbaren Anschluss an ein erfo!gr’eich‘ abgeschlossénes
- Ausbildungsverhaltnis nach dem Manteltarifvertrag fur Auszubildende bei derselben Dienst-
stelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen: -

“Eine Probezeit entfallt (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz dritte Alternative BAT).”
b) Soll die Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz zweite Alternative BAT ausnahmsweise
(auch bei einer Vertragsdauer von héchstens sechs Monaten) ve rku rzt werden, ist der Text

des § 3 wie folgt zu fassen:

*‘Die Probezeit betrégt .......................... erre e enaeeeinnees (§ 5 Satz 1 zwelter Halbsatz
zweite Alternative BAT): § 5 Satz 2 BAT (Verlangerung der Probezeit) bleibt unbertthrt.”- :

¢) Soll auf eine Probezeit nach § 5 Satz' 1 zweiter Halbsatz erste Alternative BAT ausnahmswelse
- verzichtet werden, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:

“Eine Probezeit ist mcht vereinbart (§ 5 Satz 1 zwelter Halbsatz erste Alternative BAT).”

Nichtzutreffendes bitte streichen! Bei einer Vertragsdauer von weniger als 12 Monaten betragt dle
Probezeit vier Wochen, im Ubngen sechs Wochen ,

Far- befnstete Arbeitsverhdltnisse, die nach § 14 Abs. 2 und 3 TzBfG begrundet werden gilt fur d|e
Probezeit die in § 3 des Arbeitsvertragsmusters genannte zweite Alternative.

_Nlchtzutreffendes bitte strelcheri|

Fur den Fall, dass die vereinbarte Nebenabrede wéhrend der Laufzeit des Vertrages nicht geson-
dert kiindbar sein soll, ist Absatz 2 zu streichen.
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. Anlage 1 b
M‘usfer'fur Arbeitsvertrdge - |
mit Angestellten, fiir die der BAT gilt
und die nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz
 befristet eingestellt werden
Zwischen

vert;eten (o 1] (o7 o S U SRR (Arbeitgeber)

und
- Frau/Herm .......ccovcveveinnnes SR R e e RV .
wohnhaft in ..o, R S J
ettt s r ettt r e s e et e e ean et e s enan et st e et e eer s RO . (Angestellte/r)
GEDOTEN AM: .. e ettt :
WIrd = VOTBERAIMHCH T ......oooeceeeencreneeeticeeoe st seess st
 ebberrerresessssrannerectettressessiabnatresiatseroRntenEeestitasesiaieteneeteraenatatbbanerrentetiaasaanenassnne - folgender

Arbeitsvertrag
~ geschlossen:

§1

Frau/Herr ............. e reerereerr et ettt etert e raeree e et aaeaatartaenaeaas rrerrareeren ereeeeeee b ——aar i

wird nach § 14 Abs. 2/§ 14 Abs. 3 * des Gesetzes iiber Teilzeitarbeit und befristetet
Arbeitsvertrage vom 21. Dezember 2000 (BGBll. I 8. 1966) in der jeweils geltenden

Fassung ab e - bis zum
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befristet eingestellt. ®

als vollbeschaftigte/r Angestelite/r 3

als mcht vo!lbeschafhgte/r Angestellte/r

mit der Halfte der durchschnltthchen regelmafslgen wochentli-
chen Arbeltszelt eines entsprechenden vollbeschaftlgten Ange-

,stellten

Mt e, der durchschnittlichen regelméaRigen

wdchentlichen Arbeltszelt eines entsprechenden vollbeschaftig-
ten Angestellten : ,

mit einer durchschmttllchen regelmafligen wochentlichen Ar-

beitszeit von ..... Stunden ®

52

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
und den diesen ergédnzenden, &ndernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fir
den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fas-
sung. Aulerdem finden die im Bereich des Arbeitgebers jeweils geltenden sonstigen
einschldgigen Tarifvertrage Anwendung. ' ,

§3

Die Probezeit bétragt vier Wochen/sechs Wochen 7 (Protokollnotiz Nr. 8 Unterabs. 2
Buchst. ¢ zu Nr. 1 SR 2y BAT). § 5 Satz 2 BAT (Verlangerung der Probezeit) bleibt

unberihrt.
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§4
Due/Der Angestellte |st in der Vergutungsgruppe ..... : dér Anlage 1a/1b ® zum BAT
,emgrupplert (§ 22 Abs. 3 BAT) : ' ’ '

,§ ; L 7 _ o -, ]
(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinb;art:‘ ........................... SR [RET— B

.................................................................................................................................
................................................................................................................................

P T R R R R T R R LR L L R R R L L R R R R N X}

| (2:)' Die Nebenabrede kann mit einer Frist

von zwei Wochen zum MonatsschluR 3

schriftlich gekaindigt werden. ®

. o

Anderungeh und Ergdnzungen des Arbeitsvertrages einschlieBlich von Nebenabre- -
den sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie

schriftlich verembart werden -

P Y N R R L L N LA T TR

(Arbeltgeber) ;  ' o , (Angestellte/r)
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Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer Priifung oder einer
arztlichen Untersuchung abhangig gemacht wird.

Die Befristung darf, wenn die/der Angestelite bei Beginn des befristeten Arbeitsverhaitnisses das
58. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, héchstens einen Zeitraum von zwei Jahren betragen (§ 14
-Abs. 2 Satz 1 i.V.m. Absatz 3 TzBfG). Die Dauer des Arbeitsverhaltnisses soll in der Regel zwolf
Monate nicht unterschreiten; sie muR mindestens sechs Monate betragen (Protokolinotiz Nr. 6 Un-
terabs 2 Buchst. bzu Nr. 1 SR 2y BAT).

Zutreffendes hitte ankreuzen!

Auszufillen, wenn ein anderer Anteil als die Halfte der regelmaiigen Arbeitézeit (z.B. drei Viertel, . ~
60 v.H.) vereinbart werden soll.

Nur auszufillen, wenn die véreinbarte Stundenzahl auch bei einer aligemeinen tariﬂ_ich'en Anderung
der regelmaRigen wichentlichen Arbeitszeit unveréandert bleiben soll. ' ,

Istes aufgrund'der arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung der/des Angestellten (z.B. Schulsekre-
térin) oder aus Grinden der Dienstplarigestaltung erforderlich, den Ausgleichszeitraum des § 15
Abs. 1 Satz 2 BAT zu verlangern (z.B. ein Jahr), sollte folgender Satz angefiigt werden'

.Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmafllgen wdchentlichen Arbeltszelt wnrd ein Zeit-
raum von ....... reeerenes reeenreeerares zugrunde gelegt “

Nichtzutreffendes bitte streichen! - Eine Probezeit von vier Wochen gilt bei einem Arbeitsverhaltnis
von weniger als zwdlf Monaten; bei elnem Arbeitsverhéltnis von mindestens zwolf Monaten gilt eine
Probezelt von sechs Wochen. ,

Nlchtzutreﬁendes hitte streicheni

Fur den Fall, daf die vereinbarte Nebenabrede wahrend der Laufzeit des Vertrages nicht gesondert
" kundbar sein soll, ist Absatz 2 zu streichen.
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Anlage 1c

Muster fiir Arbeitsvertréige
_ mit*Anqéstellten nach SR 2 y BAT
iLV.m. § 21 deé BUndeserziehunqsqeldqesetzeé
Zwischen
vertreten durch ... (A_r_beitgeber)
und

Frau/Herm .......... T R s ervevesieeesessees e, e PR

S WORNNGTEIN .ot e R [P
................... (Angestellte/r)
gebOren am: .........ccoveemennsieereeiens e e an et e e ee e —————— e,
. wird - vorbehaltlich ! ........ SRR

R R D e R L L L LR L T R R S P TP

Arbeitsvertraq

geschlossen:

Frau/Herr .......... e oot Y e, e,
wirdab ... eeeereresssiessenesesssieessirersasseaneseans e —————————————— et

als vollbeéc_héftigte/r Angestellte/r 2
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als mcht vo||beschaﬂ|gte/r Angestelite/r >

mit der Halfte der durchschnlttllchen regelma&xgen wdchentli-
chen Arbestszelt eines entsprechenden vollbeschaftlgten Ange- -
steliten 2

£1]) O der durchschnittlichen regelméaBigen
wochentlichen Arbeltszelt eines entsprechenden- vollbeschaftlg-
ten Angestellten

‘mit einer durchschmtthchen regelmafz,lgen wochenthchen Ar-

beitszeit von ..... Stunden 2

befnstet nach § 21 Bundesemehungsgeldgesetz (BErzGG) in der }ewelhgen Fas-

sung als Angestellte/r zur Vertretung von Frau/Herm S

elngestellt und zwar

fur die Dauer der Schutzfnsten nach dem Mutterschutzgesetz Y emer 7ggf
ansch'leﬁenden Elternzeit / der Elternzeit / des Betreuungsurlaubs 2

52

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)
~und den diesen ergédnzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fur -
den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fas-
sung, insbesondere den SR 2y BAT. Auerdem finden die im Bereich des Arbeitge—

bers jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage Anwendung.
Ungeachtet der in Nr. 7 SR 2y BAT enthaltenen Regelungen kann das Arbeltsver—
haltms nach § 21 Abs. 4 BErzGG gekindigt werden.

§3°

Die Probezeit nach § 5 Satz 1 erster Halbsatz BAT betragt sechs Monate § 5 Satz 2
BAT (Verlangerung der Prohezeit) bleibt unberuhrt _
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§4
Die/Der Angestéllte ist in der Vergltungsgruppe ..... der Anlage 1a/1b 7 zum BAT
- eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT). : : '
§5
1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart: et ettt

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
R R R R R PR R PP PR PR PR

R R R R LT R R N R R Y TR T PR T T Y

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

von zwei Wochen zum Monatsschluss 2

schriftiich gekiindigt werden. ®

§6

Anderungen und Ergénzungen des Arbéitsvertrages einschlieRlich von Nebenabre-
den sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wwksam wenn- sie
schriftlich vereinbart werden. :

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

(Arbeltgeber) , © (Angestellte/r)
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Auszufuilen wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebms einer Priifung oder einer
arztlichen Untersuchung abhangig gemacht wird.

~ Zutreffendes bitte ankreuzen!

Auszufillen, wenn ein anderer Anteil als die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit (z.B. drei Viertel;
60 v.H.) verembart werden soll.

Nur auszufbllen wenn die vereinbarte Stundenzahl auch be| einer allgememen tariflichen Anderung
der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll. .

Ist es aufgrund der arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung der/des Angestellten (z.B. Schulsekre-
tarin) oder aus Grunden der Dienstplangestaltung erforderlich, den Ausgleichszeitraum des § 15
Abs. 1 Satz 2 BAT zu verlangern (z.B. ein Jahr), sollte dem § 1 folgender Satz angefugt werden:

“Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmarstgen wbchentl:chen Arbeitszeit wird ein Zeit-
FAUM VON oo cviesveneecneinene zugrunde gelegt.”

Hinweis: In befristeten Arbeitsvertragen mit Lehrkraften ist diese Erg&nzung nicht vorzunehmen
(vgl. Nr. 3SR 21 | BAT).

Befristete Arbeitsvertrage kénnen zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers fur Zeiten eines Be-
schaftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz, einer Elternzeit, einer auf Tarifvertrag, Be-
triebsvereinbarung oder einzelvertraglicher Vereinbarung beruhenden Arbeitsfreisteliung -zur
Betreuung eines Kindes (Betreuungsurlaub) oder fir diese Zeiten zusammen oder fir Teile davon
(einschiieflich etwa notwendiger Zeiten einer Einarbeitung) abgeschlossen werden. Die Dauer der
Befristung muss kalendermaBig bestimmt oder bestimmbar oder den in § 21 Abs. 1 und 2 BErzGG
- genannten Zwecken zu entnehmen sein.

Nichizutreffendes bitte streichen!
a) Wird die/der Angestelite im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhalinis nach dem Manteltarifvertrag fur Auszubildende bei derselben Dienst-
- stelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:

“Eine Probezeit entfallt (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz dritte Alternative BAT).”

b) Soll die Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsaiz zweite Altefnative BAT ausnahmsweise
(auch bei einer Vertragsdauer von hochstens sechs Monaten) verkirzt werden, ist der Text
“des § 3 wie folgt zu fassen:

“Die Probezeit betragt .....c..ooevi i (§5 Satz 1 zweiter Halbsatz
zweite Alternative BAT). § 5 Satz 2 BAT (Verlangerung der Probezeit) bleibt unberiihrt.”

c) Soll auf eine Probezeit nach § 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Altematwe BAT ausnahmswelse'
verzichtet werden, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen:

“Eine Probezelt ist nicht verembart (§ 5 Satz 1 zweiter Halbsatz erste Alternative BAT)."

Fir den Fall, dass dne verelnbarte Nebenabrede wéhrend der Laufzeit des Vertrages nicht geson-
dert kiindbar sein soll, ist Absatz 2 zu streichen.
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Muster '
Anlage 2
zu § 4
 Dienststelle - ' ' o - Ort, Datum
Niederschrift
iiber den Nachweis der fiir das Arbeitsverhiltnis
wesenthchen Vertragsbindungen nach dem Nachweisgesetz »
vom 20. Juli 1995 "
~ Zwischen
dem Land NRW
VETTTETEN QUICH cvvvvevereerecsensseseessseeesmsesessesaesseessensseseseemsessssssssassssssesessissressoseseeesssseesseserassees
IT1 oeeiiteeerteieeneesieressseesiseesssessnsesaasssnsesssassaseesasaeassesasaeesnsesssesaseaesbnesnsesarsaserarsserane (Arbeitgeber)
und -
HETTI/FTAU c.ecvecirereeeeeniee ittt sas et r et sae e e s b e sse b st asae e sas st e naesaessesessnesansbasnsensene
WORNNATE 11 <ottt sae st r e sve st e e e s e s e s sae st e nesaesaasensnees
Ceeteeresteeeeebeseeaes et assaesae et e e Rt s e e st e b e R e e be e et e aeanr s er s e rere st na e e eeneseeaneaes (Arbeltnehmer/m)
ZEDOTEN AIML! ..ovveetenreireiicrneriereree st et e s
wird neben dem Arbeltsvertrag A'£0) 11 RO JE TR ertereeere et er s

nach dem Gesetz {iber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhiltnis geltenden wesentlichen
Bedingungen (Artikel 1 des Gesetzes zur Anpassung arbeitsrechtlicher Bestimmungen an das
EG-Recht vom 20. Juli 1995 - BGBI. I S. 946) Folgendes niedergelegt: = .
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1. Die Beschiftigung erfolgt , '
I ettt JOTOTOROTUSROIN rerererresnt e raasaaeaes - (Arbeltsort) »

an verschiedenen Orte_n 9

 Die tariflichen Vorschriften itber die Versetzung, ABordnﬁng und Zuweisung bleiben unbe-
Shrt . , ‘

2. Hert/Frau................ et eeeveemee oo ses e seeret e s e
wird als ......coeeunene. reesesraes et ettt et e e e ae b e b et et sraeaeebe s et eeeaeraeneernerens beschaftlgt

Er (Sie) hat eine Abschriff dieser Niederschrift erhalten.

....................................

------------------------------------

(Arbeltgeber)

D Die Niederschrift ist nicht erforderlich bei Arbeitnehmern, die zu voriibergehender Aushilfe von hochs-
tens einem Monat eingestellt werden (§ 1 NachwG in der ab dem 1.4.1999 geltenden Fassung).

2)  Zutreffendes bitte ankreuzen,
3)  Die Alternative kommt in Betracht, wenn sxch das Gebiet des Arbeltoebers tiber den Ort seines Sltzes

hinaus erstreckt.

— MB1 NRW. 2002 3. 352.
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