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Prafungsordnung
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Nach § 41 Satz 1, § 58 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und auf Grund des Beschlus-
ses des Berufsbildungsausschusses vom 11. Marz 1998 verordnet das Landesversicherungsamt
Nordrhein-Westfalen als zustandige Stelle gemaB § 2 des Gesetzes zur Ausfliihrung des Berufs-
bildungsgesetzes im 6ffentlichen Dienst (AGBBIG) vom 18. September 1979 (GV. NW. S. 644) in
Verbindung mit § 1 Nr. 3 der Zweiten Berufsbildungs-Zustandigkeits-verordnung vom 3. Dezem-
ber 1991 (GV. NW. S. 553), geandert durch Verordnung vom 1. Dezember 1992 (GV. NW. S. 518),
flr den Ausbildungsberuf "Sozialversicherungsfach-angestellter/Sozialversicherungsfachange-
stellte" (Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachangestellten/zur
Sozialversicherungsfachangestellten (AO-SozV) vom 18. Dezember 1996 -BGBI. | S. 1975-):

I. Abschnitt
Prifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fir die Abnahme der Priifung errichtet die zustandige Stelle nach Bedarf einen oder mehrere
Prifungsausschiisse fir die in § 1 Abs. 2 AO-SozV bezeichneten Fachrichtungen.
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(2) Sofern fir eine Fachrichtung ein gemeinsamer Priifungsausschuss nach § 36 Satz 2 BBIiG er-
richtet wird, ist dieser fir die Abnahme der Prifung zustandig. Es gilt die Prifungsordnung der
zustandigen Stelle, bei der der gemeinsame Prifungsausschuss errichtet ist.

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) Jeder Prifungsausschuss besteht aus fiinf Mitgliedern, je zwei Beauftragten der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer sowie einem Lehrer/einer Lehrerin einer berufsbildenden Schule. Die Mitglie-
der haben Stellvertreter. Die Mitglieder und ihre Stellvertreter mussen fir die Prifungsgebiete
sachkundig und fir die Mitwirkung im Prufungswesen geeignet sein.

(2) Das Vorschlagsrecht fiir die Beauftragten der Arbeitnehmer und die Lehrer/Lehrerinnen er-
gibt sich aus § 37 Abs. 3 Satze 2 bis 4 BBIiG. Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vor-
schlag der im Bezirk des Landesversicherungsamtes bestehenden Landesverbande der Versi-
cherungstrager berufen. Soweit Landesverbande nicht bestehen, schlagen die Versicherungs-
trager die Beauftragten der Arbeitgeber vor.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der zustandigen Stelle fir finf
Jahre berufen. Lauft die Amtsdauer nach Ausschreibung einer Prufung ab, verlangert sie sich bis
zum Abschluss dieser Prifung.

(4) Von Absatz 1 Satz 1 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Anzahl
von Mitgliedern des Prufungsausschusses nicht berufen werden kann.

(5) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fir Zeitversdum-
nis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Ent-
schadigung zu zahlen, deren Hohe die zustandige Stelle mit Genehmigung des fachlich zustan-
digen Ministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen festsetzt.

(6) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Priifungsausschusses sind auf eigenen
Antrag von ihrem Amt zu entbinden oder kdnnen nach Anhdrung der an ihrer Berufung Beteilig-
ten aus wichtigem Grund abberufen werden.

§3

Ausschluss von der Mitwirkung, Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Priifung und bei der Prifung dirfen Prifungsausschussmitglieder nicht
mitwirken, die nach §§ 20, 21 Verwaltungsverfahrensgesetz von der Mitwirkung ausgeschlossen
sind.

(2) Prifungsausschussmitglieder, die sich befangen flihlen, oder Priifungsteilnehmer/Prifungs-
teilnehmerinnen, die die Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies vor Be-
ginn der Priifung der zustandigen Stelle, wahrend der Prifung dem Priifungsausschuss mitzutei-
len. Uber den Ausschluss von der Mitwirkung entscheidet die zustandige Stelle, wihrend der
Priifung der Priifungsausschuss.
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(3) Ist infolge Befangenheit eine ordnungsgemaBe Besetzung des Priifungsausschusses nicht
maoglich, muss die zustandige Stelle die Durchfiihrung der Priifung Priifungsausschissen der
gleichen Fachrichtung Ubertragen.

§4
Vorsitz, Beschlussfassung, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende und die
Stellvertretung. Der/die Vorsitzende und die Stellvertretung sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehoren.

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder mitwirken. Er
beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) In eiligen Fallen kann der/die Vorsitzende die Abstimmung durch eine schriftliche Umfrage
herbeiflihren. Widerspricht ein Mitglied diesem Abstimmungsverfahren, muss der Prifungsaus-
schuss zusammentreten.

§5
Geschaftsfuhrung

Die zustandige Stelle bestimmt im Benehmen mit den Vorsitzenden der Prifungsausschisse na-
heres zur Geschaftsfihrung, insbesondere zu Einladungen, zur Protokollfihrung und zur Durch-
fihrung der Beschlisse.

§6
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben tber alle Prifungsvorgange Verschwiegenheit
zu wahren. Dies gilt nicht gegenliber dem Berufsbildungsausschuss und der zustandigen Stelle.

[l. Abschnitt
Vorbereitung der Prifung

§7
Prifungstermin, Prifungsort

(1) Die zustandige Stelle bestimmt im Benehmen mit den Vorsitzenden der Prifungsausschiisse,
den Ausbildenden und den Einrichtungen, die die AusbildungsmaBnahmen nach § 5 Abs. 2 AO-
SozV durchfihren, Ort und Termin der schriftlichen Prifung. MaBgebender Termin, nach dem
sich die Fristen im Prifungsverfahren richten, ist der letzte Tag der schriftlichen Prifung. Die zu-
standige Stelle gibt den Termin, den Ort der schriftlichen Prifung und die Anmeldefrist moglichst
zwei Monate vorher bekannt.

(2) Die Termine fur die miindliche Priifung bestimmt der Priifungsausschuss.

§8

Erleichterung fiir Behinderte
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(1) Behinderten sind auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen zu gewah-
ren. Die fachlichen Anforderungen dirfen dadurch jedoch nicht herabgesetzt werden.

(2) Der Antrag ist so rechtzeitig zu stellen, dass die zustandige Stelle Uiber die Erleichterung ent-
scheiden, diese vorbereiten und den Priifungsausschuss liber die Behinderung unterrichten
kann. Dem Antrag ist eine arztliche Bescheinigung beizufligen, aus der sich Art und Umfang der
Behinderung bei der Anfertigung der Arbeiten und/oder bei mindlichen Prifungen ergeben.

§9
Zulassungsvoraussetzungen fur die Abschlussprifung

Zur Abschlussprufung ist zuzulassen:

1. wer die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat oder dessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei
Monate nach dem Prifungstermin (§ 7 Abs. 1 Satz 2) endet,

2. wer an der Zwischenprifung teilgenommen sowie das Berichtsheft gefiihrt hat und

3. dessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder er noch der gesetzliche
Vertreter zu vertreten hat.

§10
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Auszubildende kénnen nach Anhorung des Ausbildenden, der Berufsschule sowie der Ein-
richtung, die die AusbildungsmaBnahmen nach § 5 Abs. 2 AO-SozV durchfuhrt, vor Ablauf ihrer
Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden, wenn die Leistungen dies rechtferti-
gen.

(2) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Zweifa-
che der Zeit, die nach § 2 AO-SozV als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf des/der
Sozialversicherungsfachangestellten tatig war. Hiervon kann abgesehen werden, wenn durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wurde, dass Kenntnisse und
Fertigkeiten erworben wurden, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

(3) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder einer
sonstigen Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung der Berufsausbildung in
dem Ausbildungsberuf Sozialversicherungsfachangestellte/r entspricht.

(4) § 48 Abs. 3 Nr. 2 BBiG bleibt unberihrt.

§M
Anmeldung zur Prifung

(1) Die Ausbildenden haben die Auszubildenden mit ihrer Zustimmung innerhalb der Anmeldefrist
(§ 7 Abs. 1 Satz 3) bei der zustandigen Stelle anzumelden.

(2) In Fallen des § 10 und - wenn ein Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht - bei Wiederho-
lungspriifungen kénnen Prifungsbewerber/Prifungsbewerberinnen innerhalb der Anmeldefrist
(§ 7 Abs. 1 Satz 3) selbst den Antrag auf Zulassung zur Prifung stellen.
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(3) Der Anmeldung sollen beigefligt werden

1. in den Fallen des § 9 und des § 10 Abs. 1:
aa) eine Bestatigung des Ausbildenden, dass das Berichtsheft gefiihrt wurde,

bb) gegebenenfalls Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,

2.in den Fallen des § 10 Abs. 2 und 3:
Ausbildungs- oder Tatigkeitsnachweise, Zeugnisse oder andere Unterlagen, mit denen der
Erwerb von Fertigkeiten und Kenntnissen i.S. des § 10 Abs. 2 glaubhaft gemacht werden
soll,

3. bei Wiederholungsprifungen:
Bescheide nach § 31,

4. Antrage auf Gruppenprifungen (§§ 16 bis 18 Abs. 4 Satz 4).

§12
Entscheidung Uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die zusténdige Stelle. Hilt sie die Zu-
lassungsvoraussetzungen nicht flir gegeben, entscheidet der Priifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist den Prifungsbewerbern/Priifungsbewerberinnen
maoglichst einen Monat vor der schriftlichen Priifung unter Angabe der Priifungstage, des Pri-
fungsortes und der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Auf das Antragsrecht Behin-
derter nach § 8 sowie auf das Recht der Prifungsteilnehmer/Priifungsteilnehmerinnen, eine Be-
grindung fur die Bewertung ihrer Leistung in der muindlichen Prifung zu erfragen, ist dabei hin-
zuweisen.

(3) Sind Prifungsbewerber/Prifungsbewerberinnen aufgrund gefalschter Unterlagen oder fal-
scher Angaben zur Priifung zugelassen worden, kann der Prifungsausschuss nach ihrer Anho-
rung

1. bis zum ersten Priifungstag die Zulassung widerrufen,
2. in schwerwiegenden Fallen innerhalb eines Jahres nach dem ersten Prifungstag die Pru-
fung fir nicht bestanden erklaren.

Ist die Priifung flr nicht bestanden erklart worden, hat der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteil-
nehmerin das Prufungszeugnis unverzuglich an die zustandige Stelle zurlickzugeben.

§13
Zuordnung der Prifungsbewerber/Prifungsbewerberinnen

Die Prifungsbewerber/Prifungsbewerberinnen sind den Prifungsausschiissen nach Fachrich-
tungen und nach ortlichen Gesichtspunkten zuzuweisen. Die zustandige Stelle kann Prifungsbe-
werber/Prifungsbewerberinnen den Prifungsausschiissen so zuweisen, dass eine gleichmaBige
Verteilung auf die Prifungsausschiisse erreicht wird.

[ll. Abschnitt
Durchflhrung der Prifung
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§14
Prifungsziel

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prufungsteilnehmer/die Prifungsteilnehme-
rin Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt, die ihn/sie zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des BBIiG befahigt. Dabei ist insbesondere zu priifen, ob er/sie
fahig ist, seine/ihre Arbeit selbstandig zu planen, durchzufiihren und zu kontrollieren.

§15
Gegenstand und Gliederung der Prifung
in der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung

(1) Die Abschlusspriifung in der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung erstreckt sich auf
die in der Anlage 1 zu § 4 AO-SozV aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist schriftlich und mindlich durchzufiihren. Die schriftliche Prifung soll an drei
aufeinanderfolgenden Arbeitstagen stattfinden. Die mindliche Prifung soll innerhalb von zwei
Monaten nach dem letzten Tag der schriftlichen Priifung durchgefiihrt werden.

(3) In der schriftlichen Prifung soll der Prifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin zum Nach-
weis seiner/ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse im

1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung
in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den
Gebieten Versicherungsverhaltnisse und Beitrage I6sen. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie
die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und kundengerecht bearbeiten kann,

2. Prafungsfach Leistungen
in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Ge-
bieten
a) Leistungen bei Krankheit
b) Leistungen bei Mutterschaft
I6sen. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen
und kundengerecht bearbeiten kann,

3. Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbzogene Aufgaben insbesondere aus den Ge-
bieten
a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur
bearbeiten. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesell-
schaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(4) Die mundliche Prifung besteht aus einem Prifungsgesprach von hochstens 30 Minuten. In
diesem Gesprach soll der Prufungsteilnehmer/die Priufungsteilnehmerin auf der Grundlage einer
ihm/ihr gestellten Aufgabe eine Beratungssituation gestalten. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie
Kunden beraten, in berufstypischen Situationen kooperieren, kommunizieren und die fachlichen
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Fertigkeiten und Kenntnisse anwenden kann. Dem Prifungsteilnehmer/der Prifungsteilnehmerin
ist eine Vorbereitungszeit von 15 Minuten einzurdaumen. Naheres zur Gestaltung der Beratungssi-
tuation und zu den Prufungsaufgaben, die Grundlage des Priifungsgespraches sind, bestimmt
die zustandige Stelle.

(5) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit
die Prufung in programmierter Form durchgefihrt wird.

§ 16
Gegenstand und Gliederung der Prifung
in der Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung

(1) Die Abschlusspriifung in der Fachrichtung gesetzliche Unfallversicherung erstreckt sich auf
die in der Anlage 2 zu § 4 AO-SozV aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist schriftlich und mindlich durchzufihren. Die schriftliche Prifung soll an vier
aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die Prufung im Prufungsfach Wirtschafts- und
Sozialkunde kann im Einvernehmen mit den Ausbildenden und den tUberbetrieblichen Einrichtun-
gen, die die AusbildungsmaBnahmen nach § 5 Abs. 2 AO-SozV durchfuhren, schon vorher statt-
finden, frihestens jedoch nach Beendigung des Berufsschulunterrichts. In diesem Fall soll die
schriftliche Priifung in den verbleibenden Priifungsfachern an drei aufeinander folgenden Ar-
beitstagen stattfinden. Die mundliche Prifung soll innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten
Tag der schriftlichen Priifung stattfinden.

(3) In der schriftlichen Priifung soll der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin zum Nach-
weis seiner/ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse im

1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung
in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Ge-
bieten Versicherungsverhaltnisse und Beitrage I6sen. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie
die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmaBig bearbeiten kann.

2. Prufungsfach Leistungen
in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den
Gebieten
a) Heilbehandlung bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit,
b) Geldleistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit
I6sen. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen
und verfahrensmaBig bearbeiten kann.

3. Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Ge-
bieten
a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur
bearbeiten. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesell-
schaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.
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(4) Die mundliche Priifung besteht aus einem Priifungsgesprach von héchstens 30 Minuten fir
den einzelnen Prifungsteilnehmer/die einzelne Priifungsteilnehmerin. In diesem Gesprach soll
der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin auf der Grundlage einer Aufgabe zeigen, dass
er/sie berufspraktische Vorgange und Problemstellungen bearbeiten, Losungen darstellen und in
berufstypischen Situationen kooperieren und kommunizieren kann. Dem Prufungsteilnehmer/der
Prafungsteilnehmerin ist eine Vorbereitungszeit von 15 Minuten einzurdumen. Findet die Prifung
in der Gruppe statt, erhalten die Prifungsteilnehmer/Prifungsteilnehmerinnen dieselbe Aufgabe
als Grundlage fur das Prifungsgesprach; mehr als drei Prifungsteilnehmer/Pri-fungsteilnehme-
rinnen sollen nicht gleichzeitig in einer Gruppe gepruft werden.

(5) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit
die Prufung in programmierter Form durchgefihrt wird.

§17
Gegenstand und Gliederung der Priifung
in der Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich in der Fachrichtung gesetzliche Rentenversicherung auf
die in der Anlage 3 zu § 4 AO-SozV aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist schriftlich und muindlich durchzufiihren. Die schriftliche Prifung soll an vier
aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die Prifung im Prifungsfach Wirtschafts- und
Sozialkunde kann im Einvernehmen mit den Ausbildenden und den Uberbetrieblichen Einrichtun-
gen, die die AusbildungsmaBnahmen nach § 5 Abs. 2 AO-SozV durchflihren, schon vorher statt-
finden, frihestens jedoch nach Beendigung des Berufsschulunterrichts. In diesem Fall soll die
schriftliche Priifung in den verbleibenden Priifungsfachern an drei aufeinander folgenden Ar-
beitstagen stattfinden. Die mundliche Priifung soll innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten
Tag der schriftlichen Prifung stattfinden.

(3) In der schriftlichen Priifung soll der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin zum Nach-
weis seiner/ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse im

1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung
in einer Arbeit von 180 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Ge-
bieten Versicherungsverhaltnisse und Beitrage Io6sen, dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie
die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmaBig bearbeiten kann.

2. Prufungsfach Leistungen
in zwei Arbeiten von je 135 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den
Gebieten
a) Rehabilitation,
b) Rentenanspriiche, -héhe und -zahlung
I6sen. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen
und verfahrensmaBig bearbeiten kann.

3. Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Ge-
bieten
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a) Arbeitsrecht und Beschaftigung

b) betrieblicher Leistungsprozess

c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur

bearbeiten. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesell-
schaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(4) Die mundliche Prifung besteht aus einem Priifungsgesprach von hdchstens 30 Minuten fir
den einzelnen Prifungsteilnehmer/die einzelne Priifungsteilnehmerin. In diesem Gesprach soll
der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin auf der Grundlage einer Aufgabe zeigen, dass
er/sie berufspraktische Vorgange und Problemstellungen bearbeiten, Losungen darstellen und in
berufstypischen Situationen kooperieren und kommunizieren kann. Dem Prifungsteilnehmer/der
Prifungsteilnehmerin ist eine Vorbereitungszeit von 15 Minuten einzuraumen. Findet die Prifung
in der Gruppe statt, erhalten die Prifungsteilnehmer/Prifungsteilnehmerinnen dieselbe Aufgabe
als Grundlage fur das Prifungsgesprach; mehr als drei Prifungsteilnehmer/Pri-fungsteilnehme-
rinnen sollen nicht gleichzeitig in einer Gruppe gepruft werden.

(5) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit
die Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§18
Gegenstand und Gliederung der Priifung
in der Fachrichtung landwirtschaftliche Sozialversicherung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich in der Fachrichtung landwirtschaftliche Sozialversiche-
rung auf die in der Anlage 5 zu § 4 AO-SozV aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf
den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesent-
lich ist.

(2) Die Prufung ist schriftlich und mundlich durchzuflihren. Die schriftliche Priifung soll an vier
aufeinander folgenden Arbeitstagen stattfinden. Die Prifung im Prifungsfach Wirtschafts- und
Sozialkunde kann im Einvernehmen mit den Ausbildenden und den tUberbetrieblichen Einrichtun-
gen, die die AusbildungsmaBnahmen nach § 5 Abs. 2 AO-SozV durchfuhren, schon vorher statt-
finden, frihestens jedoch nach Beendigung des Berufsschulunterrichts. In diesem Fall soll die
schriftliche Priifung in den verbleibenden Priifungsfachern an drei aufeinander folgenden Ar-
beitstagen stattfinden. Die mindliche Prufung soll innerhalb von zwei Monaten nach dem letzten
Tag der schriftlichen Priifung stattfinden.

(3) In der schriftlichen Prifung soll der Prifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin zum Nach-
weis seiner/ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse im

1. Prifungsfach Versicherung und Finanzierung
in einer Arbeit von 210 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Ge-
bieten Versicherungsverhaltnisse und Beitrage I6sen. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie
die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen und verfahrensmaBig bearbeiten kann.

2. Prafungsfach Leistungen
in zwei Arbeiten von je 120 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den
Gebieten
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a) Leistungen bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit,
b) Anspriiche auf Renten in der Alterssicherung der Landwirte,
c) Leistungen bei Krankheit in der Kankenversicherung der Landwirte
I6sen. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie die Sachverhalte analysieren, rechtlich beurteilen
und verfahrensmaBig bearbeiten kann.
3. Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde
in einer Arbeit von 90 Minuten Dauer praxisbezogene Aufgaben insbesondere aus den Ge-
bieten
a) Arbeitsrecht und Beschaftigung,
b) betrieblicher Leistungsprozess,
c) Wirtschaftskreislauf und Konjunktur
bearbeiten. Dabei soll er/sie zeigen, dass er/sie wirtschaftliche, sozialrechtliche und gesell-
schaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann.

(4) Die mundliche Prifung besteht aus einem Priifungsgesprach von hdchstens 30 Minuten fir
den einzelnen Prifungsteilnehmer/die einzelne Priifungsteilnehmerin. In diesem Gesprach soll
der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin auf der Grundlage einer Aufgabe zeigen, dass
er/sie berufspraktische Vorgange und Problemstellungen bearbeiten, Losungen darstellen und in
berufstypischen Situationen kooperieren und kommunizieren kann. Dem Prifungsteilnehmer/der
Prifungsteilnehmerin ist eine Vorbereitungszeit von 15 Minuten einzuraumen. Findet die Prifung
in der Gruppe statt, erhalten die Prifungsteilnehmer/Priifungsteilnehmerinnen dieselbe Aufgabe
als Grundlage fur das Prifungsgesprach; mehr als drei Prifungsteilnehmer/Pri-fungsteilnehme-
rinnen sollen nicht gleichzeitig in einer Gruppe gepruft werden.

(5) Die in Absatz 3 genannte Priifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit
die Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§19
Prifungsaufgaben

(1) Der Prufungsausschuss erstellt und beschlieBt auf der Grundlage der Ausbildungsordnung
die Prifungsaufgaben, Losungsvorschlage und Hinweise fir die Bewertung nach § 25 und be-
stimmt die Arbeits- und Hilfsmittel.

(2) Wird die Prifung in einer Fachrichtung gleichzeitig von mehreren Prifungsausschiissen ab-
genommen, sind einheitliche Prifungsaufgaben, Losungsvorschlage und Hinweise fiir die Be-
wertung nach § 25 zu erstellen und zu beschlieBen sowie die Arbeits- und Hilfsmittel zu bestim-
men. Das Nahere bestimmt die zustandige Stelle.

§ 20
Nichtoffentlichkeit

Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Vertreter des fachlich zustandigen Ministeriums des Landes
Nordrhein-Westfalen und der zustandigen Stelle sowie Mitglieder und stellvertretende Mitglieder
des Berufsbildungsausschusses kdnnen anwesend sein. Bei der Beratung Uber das Prifungser-
gebnis durfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses anwesend sein. In besonders be-
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grundeten Ausnahmefallen kédnnen mit Genehmigung der zustandigen Stelle und des Prifungs-
teilnehmers/der Prifungsteilnehmerin auch andere Personen als Beobachter teilnehmen.

§ 21
Leitung und Aufsicht

(1) Die Priifung wird unter Leitung des/der Vorsitzenden vom Priifungsausschuss abgenommen.

(2) Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses fur die schriftliche Priifung und fiir die Zeit der Vorbereitung auf die miindliche Priifung
die Aufsichtsfihrung, die sicherstellen soll, dass der Prufungsteilnehmer/die Prifungsteilnehme-
rin die Prifungsleistungen selbstandig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln er-
bringt. Uber den Ablauf der Priifung und iiber die Aufsichtfiihnrung wahrend der Vorbereitungs-
zeit ist jeweils eine Niederschrift zu fertigen.

(3) Die Prifungsarbeiten sind nicht mit den Namen der Prifungsteilnehmer/Priifungsteilneh-me-
rinnen, sondern mit Kennziffern zu versehen.

§ 22
Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmer/Prifungsteilnehmerinnen haben sich auf Verlangen des/der Vorsitzen-
den oder der Aufsichtfihrenden Uber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung
Uber den Ablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel und die
Folgen von Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBen zu belehren.

§ 23
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe

(1) Tauscht oder versucht ein Prifungsteilnehmer/eine Prifungsteilnehmerin wahrend der
schriftlichen Priifung zu tduschen oder hilft anderen dabei, wird dies von der Aufsichtfihrung
dem/der Vorsitzenden des Prifungsausschusses mitgeteilt und die zustandige Stelle informiert.
Der Prufungsteilnehmer/die Prufungsteilnehmerin darf die Prifungsaufgaben zu Ende bearbei-
ten. Stort ein Prifungsteilnehmer/eine Prifungsteilnehmerin den Prifungsablauf erheblich, kann
die Aufsichtfihrung ihn/sie von der Bearbeitung der betreffenden Prifungsaufgabe ausschlie-
Ben.

(2) Uber die Folgen der Tduschungshandlung oder des OrdnungsverstoBes entscheidet der Prii-
fungsausschuss nach Anhdrung des Prufungsteilnehmers/der Prifungsteilnehmerin. Der Pru-
fungsausschuss kann nach der Schwere der Tauschungshandlung oder des OrdnungsverstoBes
die Prifungsarbeit mit dem Punktwert Null bewerten oder die Prifung flr nicht bestanden erkla-
ren.

(3) Wird eine Tauschungshandlung erst nach Abschluss der Prifung bekannt, kann der Pri-
fungsausschuss in besonders schweren Fallen innerhalb eines Jahres nach Abschluss der Pri-
fung nach Anhorung des Prifungsteilnehmers/der Prifungsteilnehmerin die Prifung fir nicht
bestanden erklaren. § 12 Abs. 3 letzter Satz qilt.
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(4) Fir die mindliche Prifung gelten die Absatze 1 bis 3 sinngemas.

§ 24
Ricktritt, Nichtteilnahme

(1) Ein Prifungsbewerber/eine Priifungsbewerberin kann bis zum Beginn der Prifung durch
schriftliche Erklarung von der Priifung zurlicktreten. In diesem Falle gilt die Priifung als nicht ab-
gelegt. Hat ein Prufungsbewerber/eine Prifungsbewerberin ohne vorherige schriftliche Erkla-
rung an der Priifung nicht teilgenommen, gilt die Prifung als nicht bestanden, es sei denn, der
Prifungsbewerber/die Prifungsbewerberin war aus wichtigem Grund an der Teilnahme oder an
der rechtzeitigen Abgabe der Erklarung gehindert.

(2) Bricht ein Prufungsteilnehmer/eine Priifungsteilnehmerin aus wichtigem Grund die Priifung
ab, gilt die Prufung als nicht abgelegt; in sich abgeschlossene Prifungsleistungen kdnnen aner-
kannt werden. Liegt ein wichtiger Grund flir den Abbruch der Priifung nicht vor, gilt die Prifung
als nicht bestanden.

(3) Nimmt ein Prufungsteilnehmer/eine Prifungsteilnehmerin ohne wichtigen Grund an einzelnen
Prifungsarbeiten nicht teil, sind diese mit dem Punktwert Null zu bewerten. Liegt fir die Nicht-
teilnahme ein wichtiger Grund vor, bestimmt der Prifungsausschuss, wann die versaumte Pru-
fungsarbeit nachzuholen ist.

(4) Nimmt der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin aus wichtigem Grund an der mindli-
chen Prifung nicht teil, so bestimmt die zustandige Stelle im Einvernehmen mit dem Priifungs-
ausschuss, wann und ggf. vor welchem Ausschuss die miindliche Priifung nachzuholen ist; Ab-
satz 2 Satz 2 qgilt.

(5) Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und Uber den Umfang der an-
zuerkennenden Priifungsleistung trifft der Priifungsausschuss nach Anhérung des Priifungsteil-
nehmers/der Prifungsteilnehmerin.

IV. Abschnitt
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Prifungsergebnisses

§ 25
Bewertung

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind jeweils von drei Mitgliedern des Prifungsausschusses
nacheinander, selbstdndig und unabhangig voneinander zu bewerten.

(2) Die Leistungen der mindlichen Prifung sind von jedem Mitglied des Priifungsausschusses
zu bewerten. In Ausnahmefallen kann die mundliche Priifung auch von vier Mitgliedern des Pri-
fungsausschusses abgenommen werden.

(3) Die Prufungsleistungen sind nach folgendem Punktsystem zu bewerten:
Note Punkte

eine den Anforderungen in besonderem
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MaBe entsprechende Leistung = sehr gut 100 bis 87,5

eine den Anforderungen voll entsprechende

Leistung = gut unter 87,5 bis 75

eine den Anforderungen im allgemeinen

entsprechende Leistung = befriedigend unter 75 bis 62,5

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,aber im ganzen

den Anforderungen noch entspricht = ausreichend unter 62,5 bis 50
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,

jedoch erkennen IaBt, daB die notwendigen

Grundkenntnisse vorhanden sind = mangelhaft unter 50 bis 25
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht

und bei der selbst die Grundkenntnisse lliickenhaft

sind = ungenugend unter 25 bis 0

Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in den Prifungsféachern und in der mindlichen
Priifung ist die Summe der jeweils erzielten Punkte durch die jeweilige Anzahl der Prifer/Pri-fe-
rinnen zu dividieren. Ergeben sich dabei Bruchteile von Punkten, ist die zweite Stelle nach dem
Komma bis vier nach unten, ab funf nach oben zu runden.

(4) Fir erhebliche Mangel bei der Gliederung der Arbeit, im Ausdruck sowie bei der auBeren
Form, der Rechtschreibung, Zeichensetzung und Grammatik kénnen bis zu 8 Punkte je Arbeit
von den fir die fachliche Leistung vergebenen Punkten abgezogen werden. Bemerkungen und
Bewertung sind nicht in der Prifungsarbeit, sondern auf einer besonderen Unterlage vorzuneh-
men; diese gehdrt zu den Prifungsunterlagen.

§ 26
Teilnahme an der mundlichen Prifung

(1) An der mindlichen Prifung darf nicht teilnehmen, wessen Prifungsleistungen in einem Pru-
fungsfach mit "ungeniigend" oder in drei Prifungsfachern mit "mangelhaft" oder nach der Er-

ganzungsprifung in zwei Prafungsfachern mit "mangelhaft" bewertet wurden. In diesen Fallen
ist die Priifung nicht bestanden. § 28 Abs. 4 gilt entsprechend.

(2) Die Teilnehmer/Teilnehmerinnen an der mundlichen Priifung werden von der zustandigen
Stelle mindestens eine Woche vorher eingeladen. Dabei sind ihnen die Ergebnisse in den einzel-
nen Priifungsfachern mitzuteilen; auf die Moglichkeit, eine Erganzungspriifung zu beantragen,
ist hinzuweisen.
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§ 27
Erganzungsprifung

(1) Sind die Prifungsleistungen in einem oder zwei Prifungsfachern mit "mangelhaft" und in dem
dritten Fach mit mindestens "ausreichend" bewertet worden, ist die schriftliche Prifung auf An-
trag des Prifungsteilnehmers/der Prifungsteilnehmerin oder nach Ermessen des Priifungsaus-
schusses in einem der mit "mangelhaft" bewerteten Prifungsfacher durch ein Prifungsgesprach
von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dieses flr das Bestehen der Prifung den Ausschlag ge-
ben kann. Stehen zwei Prafungsfacher zur Auswahl, bestimmt der Prifungsteilnehmer/die Pri-
fungsteilnehmerin, in welchem Fach er/sie geprift werden will. In diesem Fall wird die Ergan-
zungsprufung vor, ansonsten nach der mindlichen Prifung durchgefihrt.

(2) In den Fallen, in denen die Erganzungsprifung vor der mindlichen Priifung durchgefiihrt
wird, ist der Antrag unter Angabe des Priifungsfaches unverziiglich nach Bekanntgabe des Er-
gebnisses der schriftlichen Prifung beim/bei der Vorsitzenden des Prifungsausschusses
schriftlich zu stellen. Ansonsten ist der Antrag spatestens im AnschluB an die Bekanntgabe des
Ergebnisses der miindlichen Priifung bei dem/der Vorsitzenden zu stellen. Ob die Voraussetzun-
gen fur eine Erganzungsprifung vorliegen, entscheidet der Prifungsausschuss. Die Ergan-
zungspriufung soll am Tage der mindlichen Prifung stattfinden.

(3) § 25 Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) Zur Ermittlung der durchschnittlichen Punktzahl in der Erganzungsprifung ist die Summe der
jeweils vergebenen Punkte durch die Anzahl der Priifer/Priiferinnen zu dividieren. Zur Ermittlung
der durchschnittlichen Punktzahl in diesem Prifungsfach sind die durchschnittlichen Punktzah-

len des schriftlichen Teils des Priufungsfaches und der Ergéanzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu
gewichten. § 25 Abs. 3 Satz 3 gilt.

§ 28
Feststellung des Prifungsergebnisses

(1) Der Prufungsausschuss stellt im Anschluss an die letzte Priifungsleistung das Gesamtergeb-
nis der Prifung fest und bezeichnet es mit einer Note nach § 25 Abs. 3.

(2) Zur Ermittlung des Gesamtergebnisses sind in

1. der Fachrichtung allgemeine Krankenversicherung:
die in den PrUfungsfachern erzielten Punkte und die verdoppelte Punktzahl der miindlichen
Priifung zu addieren und durch flinf zu dividieren,

2. den Fachrichtungen gesetzliche Unfallversicherung, gesetzliche Rentenversicherung und
landwirtschaftliche Sozialversicherung:
die in den Prifungsfachern und der mindlichen Priifung erzielten Punkte zu addieren und
durch vier zu dividieren.

§ 25 Abs. 3 Satz 3 qilt.
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(3) Die Prifung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis und in mindestens zwei der drei Pri-
fungsfacher mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden; es sei denn, die Priifungs-
leistung in der mundlichen Prifung wurde mit "ungentigend" bewertet.

(4) Uber den Verlauf der miindlichen Priifung, einer Erganzungspriifung und {iber die Feststel-
lung des Gesamtergebnisses der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mit-
gliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) Der Prufungsausschuss teilt dem Priifungsteilnehmer/der Prifungsteilnehmerin im Anschluss
an die letzte Prufungsleistung mit, ob, mit welchem Gesamtergebnis und mit welcher Note er/sie
die Prifung bestanden hat, auf Wunsch auch die durchschnittliche Punktzahl der miindlichen
Priifung. Bei erfolgreich abgelegter Priifung gilt der Tag der mindlichen Priifung als Tag des Be-
stehens der Abschlussprifung im Sinne des § 14 Abs. 2 BBIG.

§ 29
Prifungszeugnis

1. Uber die bestandene Priifung erhélt der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin von
der zustandigen Stelle ein Zeugnis.

(2) Das Priifungszeugnis enthalt

. die Bezeichnung "Prifungszeugnis nach § 34 des Berufsbildungsgesetzes”,

. die Personalien des Priifungsteilnehmers/der Priifungsteilnehmerin,

. die Bezeichnung des Ausbildungsberufs und der Fachrichtung,

. die Gesamtnote der Prifung,

. das Datum des Bestehens der Priifung

. die Unterschriften des/der Vorsitzenden des Prifungsausschusses und eines Vertreters/ei-
ner Vertreterin der zustandigen Stelle,

7. das Siegel der zustandigen Stelle.

o ga b~ WDN o

Als Anlage zum Prifungszeugnis soll eine Berufsbeschreibung (Ausbildungsprofil) ausgehandigt
werden; auf Antrag werden das Gesamtergebnis der Prifung und die durchschnittliche Punkt-
zahl der mundlichen Prifung gesondert bescheinigt.

§ 30
Nicht bestandene Prifung

Bei nicht bestandener Prafung erhalt der Prufungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin von der
zustandigen Stelle einen Bescheid, der Ausbildende eine Mehrausfertigung. Darin sind die in den
Prifungsfachern erzielten Leistungen und das Ergebnis der miindlichen Prifung und das Ge-
samtergebnis anzugeben. Auf § 31ist hinzuweisen.

V. Abschnitt
Wiederholungsprifung

§ 31
Wiederholungsprifung
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(1) Die Priifung kann bei Nichtbestehen zweimal wiederholt werden, mdglichst zum jeweils
nachsten Prifungstermin. § 11 findet Anwendung.

(2) Hat ein Prifungsteilnehmer/eine Prifungsteilnehmerin in einzelnen Prifungsfachern mindes-
tens ausreichende Leistungen erreicht, ist auf Antrag die Priifung in diesen Fachern nicht zu
wiederholen. Die erzielten Leistungen sind bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses der Wie-
derholungsprifung zu bericksichtigen. Dies gilt nur, wenn sich der Prifungsteilnehmer/die Pru-
fungsteilnehmerin innerhalb von zwei Jahren - gerechnet vom Tag der Beendigung der nicht be-
standenen Prifung an - zur Wiederholungsprifung anmeldet.

VI. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 32
Prifungsunterlagen

Die Anmeldungen zur Prifung, die Priifungsarbeiten und die Niederschriften werden bei der zu-
standigen Stelle zwei Jahre aufbewahrt. Innerhalb dieser Zeit hat der Prifungsteilnehmer/die
Prifungsteilnehmerin das Recht, die Priifungsunterlagen einzusehen.

§ 33
Ubergangsregelung

Die Priifungsordnung nach § 41 des Berufsbildungsgesetzes zur Durchfiihrung von Abschluss-
prifungen fur Sozialversicherungsfachangestellte vom 3. Dezember 1979 (GV.NW. 1980 S. 54),
zuletzt geandert durch Verordnung vom 6. Marz 1995 (GV.NW. S. 353), gilt fur die Berufsausbil-
dungsverhaltnisse fort, auf die die Vorschriften der Verordnung lber die Ausbildung zum Sozial-
versicherungsfachangestellten vom 22. Juli 1977 (BGBI. | S. 1425) anzuwenden sind.

§ 34
Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verklindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Pru-
fungsordnung nach § 41 des Berufsbildungsgesetzes zur Durchfiihrung von Abschlussprifungen
flr Sozialversicherungsfachangestellte vom 3. Dezember 1979 (GV.NW. 1980 S. 54), zuletzt ge-
andert durch Verordnung vom 6. Marz 1995 (GV.NW. S. 353), auBer Kraft.

Essen, 9. Oktober 1998
Landesversicherungsamt
Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag

Dr.Schikorski
Genehmigung
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Die vorstehende "Prifungsordnung zur Durchfiihrung von Abschlussprifungen fur Sozialversi-
cherungsfachangestellte (PO-A)" vom 9. Oktober 1998 wird hiermit gemaB § 41 Satz 4 Berufsbil-

dungsgesetz (BBiG) genehmigt.
312 - 3551.34.5.1 -

Dusseldorf, 4. November 1998
Ministerium flr Arbeit, Soziales
und Stadtentwicklung, Kultur und
Sport des Landes Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag

Siebenhaar

-GV. NRW. 1998 S.652
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